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o TROVINCTA DEL CRAcO resistencia () § AGD 2021
VISTO:

La actuacion electrénica N° E2-2021-910-Ae: y
CONSIDERANDO:

Que la Ley Provincial N° 3203-Ade Simplificacion vy

Modernizaciéon Administrativa, tiene por objeto sentar las bases para'la simplificacion,
racionalizacién y modernizacién administrativa, con -ia finziidai da propender a la
- economia , celeridad, eficacia y espiritu de servicic de la.adniinistracién garantizando
una pronta y efectiva respuesta a los requerimientos de la ciudadania y a una eficiente

gestion de los recursos publicos, contemplandc. 2 Gastidn Integral de los Recursos
Humanos;

Que por Decreto N° 120/05, se dispuso la obligatoriedad de la
utilizacion del Sistema !ntegiado de Personal y Liquidacién de Haberes fijlando como
Organo Rector de los componentes del mismo a la Direccién General de Personal,
actual Direccién General de Recursos Humanos;

Que por Decreto N° 2046/09, se establecid a la actual
Subsecrewaiia de Gestion Plblica como Organo Rector del Sistema Integrado de
Perscnel y Liguidacion de Haberes, teniendo a su cargo las acciones de definir, aplicar
e interpretar las politicas inherentes al funcionamiento del mismo:

Que por Decreto N° 1283/2020, se creé en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial, el Consejo Provincial de Transformacion Digital cuya misién es la
gobernanza, planificaciéon, coordinacién, asesoramiento e implementacion de
proyectos de esa indole; estableciendo que el Consejo creado estara presidido por el
sefior Gobernador de la Provincia del Chaco e integrado en forma permanente por la
Secretaria General de Gobernacion y el Ministerio de Planificacién, Economia e
Infraestructura;

Que el nuevo Sistema de Gestion del Recursos Humanos de la
Administracion Publica Provincial sera suministrado por la Empresa Ecom Chaco SA,
desarrollando un software para la Planta Organica Funcional, a fin de contar con la
informacion integrada y disponible en tiempo real de todo el recurso humano de la
Administracion Publica Provincial, contemplando todas las formas de relacion laboral,
cargos y funciones que cumplen efectivamente los agentes;

Que el referido Sistema, tiene como funcién principal agilizar la
gestion de las personas que prestan real y efectivo servicios en los diferentes
organismos de la Administraciéon Publica Provincial;

Que resulta imprescindible, adecuar los registros informaticos, y
los antecedentes que identifican a las personas relacionadas con la Administracién
Publica Provincial, brindando asi una plataforma digital 4gil donde se puedan gestionar
los distintos requerimientos de ubicacion de las personas por oficina y funciones que
desempenien;
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PROVINCIA DFL CHACO
PODER EJECUTIVO

Que han tomado intervencion la Subsecretaria de Modernizacion
del Estado, la Subsecretaria de Gestion Publica, el Area Legal de la Subsecretaria de

Legal y Tecnica, sin observaciones; y la Asesoria General de Gobierno, segun
Dictamen N° 437/21, con objeciones que fueron subsanadas:

Que por todo lo expuesto resulta procedente el dictado del
presente instrumento legal, el que cuenta con la conformidad de la sefiora Sesretaria
General de Gobernacion;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCiA DEL CHACO
DECRETA

Articulo 1°: Apruébase, a partir de la fecira de la respectiva publicacién del presente
instrumento legal, la implementacién y I obligatoriedad en el uso del Sistema de
Gestion de Recursos Humancs, suministrado por la Empresa Ecom Chaco SA,
mediante el desarrollo de ur: software 'para la Planta Orgénica Funcional, el que
contendra varios médulos, los'Gue se definiran e iran implementando paulatinamente:
a fin de contar ceri la informaciéi integrada y disponible en tiempo real del recurso
humano de la Adminisiracién Publica Provincial, contemplando todas las formas de
relacion laboral, cargos y funciones que cumplen efectivamente, accesible a través de
la Platatorma de Servicios Tu Gobierno Digital (gobiernodigital.chaco.gob.ar).

Articulo 2°: Establécese a la Secretaria General de Gobernacién como autoridad de
aplicacion del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, la que instrumentara todas
las acciones necesarias para la implementaciéon del mismo.

Articulo 3°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma
sintetizada en el Boletin Oficial y archivese.
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