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DECRETO No 646 /1=

VISTO: La Ley N° 5.473 de fecha 18 de marzo de 1983,
que establece el Bstatuto para el Personal de la Administracién
Pdblica Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario proceder a su reglamentaciém;

Por ello, conforme a 1o aconsejado por Piscalia de
Estado bajo Dictamen N® 1,334,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE TUCUMAN
DECRETA s

- ABRTICULO 1°.- Los requisitos exigidos para el ingreso a la Ad-
ninistracién Pdblica se acreditardn en la siguiente ferma:

a) Ia edad, con la correspondiente partida de nacimiente y em

OV o caso de urgencia en la cobertura del carge, con el Documen-
te Nacienal de Identidad. Si se tratare de extranjere, cen
la partida de nacimiente e cen el pasaperte e certificade
expedide per auteridad cempetente;
La ideneidad meral, cen el certificade de buena cendnota ex
pedide per la auteridad pelicial; la aptitud psicefisica, /
mediante el certificade expedide per la auteridad sanitaria
provincial; y, la aptitud téenica con el correspondiente /
certificado o titulo habilitante, de acuerdo a las exigen~
cias del cargo a cubrir;
¢) Declarasién jurada sobre: 1) Los servieios prestados en la

Administraeién Publiea Nacional, Provincial o Munieipal, /
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/// eon sus respectivos eertificados de trabajos; 2) Inexisten

eia de inhabilidades para desempefiarse en el cargo a ocu-
brir; .3) Oomposioién de su patrimonio en 1los eagos que le
sea requerido.-

ARTICULO 29.~ Cusndo el Poder RBjecutivo disponga que el ingre-
80 a 108 eargos de la Administraeilm Piblies debe efestuarse .

previo Comourso de Antesedentes o de Antecedentes y Oposicién,
deberd sutorisar a la Direceilm Genersl de Persomsl o al Orga-
nismo que estime ecompetente, a efectuar el llamasdo, aprobar /

las Bases del Comeurso y somstituir la Junta Exanminsdora. Di-
; ehos Organismos serdéa 1los eneargados de la ndmutru:ldn y /
@ . Muciuiﬁ m tréaite. Los emonrsos podréa ser:

a)

Intono: En los oua.lu solanente podr‘ partieipar el perso-
mal permanente 0 m0 permsnente eom mis de un afio de antiglie
dad, eomputados en 1la forma prevista por el articulo 12 im-
eiso a) de la Ley 5.473, que pertenezoan al Orgmaismo en /
que sea neeesario eubrir ls vassnte;
Cerrado: Ea los susles podrd partieipar el persomal perme-
nente 0 n0o permanente eon nds de un (1) afio de satigiiedad,
soxputado en la forme prevista por el artisulo 12 ineiso a)
de 1a Ley 5.473, de eualquier frea de la Administrasiém Pi-
bliea Centralizada;
Abierto: En les suales poclrﬁ partisipar todas las personas
que aspirean a esupar olvurgo esomoursado, pertemezesn 0 no
& 1a Administreeila Pibliea.

Tede 1lamado & eaneurso deberd metificarse e uma

utioipuih 20 mener & quinee (15) dfas eerrides a la fecha

o
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///ael eierre de h.cripoih. El tiempo y los medies de difu-
siéa a emplearse seréa:

1) En los sencurses internos, medisate eireular de la Direcciém
General de Persemal, cemmiesds fehseientemsnte s la totali- |
dad de¢ 1os sgentes del Organisme que se trate; x

2) Ea les coneurses serrades, medismate oirsular de la Direccién )
General de¢ Persemal, dirigida a tedas las Oficinas de Secto-
rial de Persemal, para ser notificads en igual ferma & la /
prevista en el sodpite saterior, al persemal; 4.

3) Er les cemcurses abiertes, deberd publicarse ea el Beletia Y
Ofieial y en un diarie leeal de mayer difusién, per des dfas :
emsesutives y em ia satelasién requerida em el presente / |
artieule. ,; }ﬁ A

i

En 1a netifieasién deberd cemsigasrse:

a) Organismes & que pertemeses el earge a eubrir, eantidad de
SSTEeS A& GeRGuUrsar, 'utognr:h. presupuestaria, remunerseidéa
y dends cendieiemes d¢ prestasiéa del servieie;
b) Ingar y herarie dsads pueden sdquirirse las Bases del Cemeur |
se y de 1la aperturs y eierre de 1a Iaseripeiém; i
Fesha, lugar y hers en que se llevaria a eabe las prusbas ;ﬁ
de opuiciﬁ cusade as{ cerrespemda; , |
Ea ¢l supueste gue duraate el periede de imscripeién, ¢ ce- ’
lebrasiém del esmsurse, existierem dfias imhébiles sdministra ||
tives, les plases se prerregaa sudemétisamente per igual esa f‘
tidad de d{as hédiles. g

W\ "
o

Cerrada la insoripeién, se cenfeccienard uma aémina
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///de imseriptes que oumplimentaren ocem los requisites exigidos,
la oual serd exhibida dursate des (2) dfas en el lugar de ins-
eripcién. La misma pedrd ser impugnada en el plaze de des (2)
dfas a partir del dltime dfa de exhibiecidn, per me reumir el /
pestulante, les requisites exigides per la Ley e las Bases del
Cenocurse, acempafiandese las pruebas respectivas.

De 1la impugnasiém y pruebas aportadas, se dard vista
al impugnade per el términe de des (2) dfas para que preduzoa
el dessearge, baje apercibimiente de temerle por cemforme. lLas
impugnseienes ne impediréa la participacién en el cemcurse, y
serda resueltas por la Junta Examinsdora em oportumidad de la
evaluscién del misme.

La Junta Examinadera, luege de hacer la evaluscién
labrard un sota demde senste en forma motivada: a) El trata-
niento de las impugnssienes deducidas, acensejande su prece-

o AO\\,\.SOOGGIGil e improcedencia; b) Evalusciim de les postulantes; o)
w2 orden de mérite respective.

El acta se netificard a ocada une de leos cemcurssates
que figuren em la misma, baje cemnstancia de firma. El erdea de

/ mérite pedrd ser impugmade per defectos en la evalusoién de /
' les concursantes ¢ erreres em su redscciém em um plaze de tres
(3) dfas.

, o Una vez firme el aota mencienada, el Organisme aute-
x”jg;ﬂ? wpizade prepemdrd al Peder Ejecutive, uma termaa de aspirantes
que aprebaren el concurse, por cadsa cargo & cubrir. Dicha ter-
na estard integrads per les que haysa ohtenide les tres prime-
ros pumtajes. A

Cuande el llamade a concurso fuere para el ascense,

/1/




-

i
|

Zoza/az é/ﬂéow/tfzm

1%

S oM. de Cucimin
Cent. DCTO.N® 646 /1.~ -5-

///el misme se reslizari cem les agentes gque tengaa estabilidad,
aplicandese las dispesiciemes de este articule em le gue fuere
pertinente.~
ARTICUIO 3%,~ Les reemplazes tramsitorios de les carges del mi-
vel superior definides en el articule 1l incise a) de la Ley N©
5.473, precederfa siempre gque medie alguna de las siguientes /
sirocunstanciass
a) Que el titular del carge se encueatre em uso de licemoia, /
suspendide en sus funcienes, ¢ adscripte en otre Organisme;
b) Carge vacaate. ’
En tedes les supuestes, la percepciém de haberes, sé-
le cerrespemderd cuande la ausencia del titular del sarge exce-
__ 4 a diez (10) dfas hébiles y previa desigasciéa per parte del
Podar Ejecutive, la que deberf ser notificada fehscientemente
al agente. Hasta tante se dicte este instrumente, las fumciemes
,mlblil sexrda ejeroidas per ¢l agente gue ecupe el carge
equivalente o superier inmediato.

En les cases em que exista reemplazante natural, és-
te 20 tendr{ dereche a percidir la diferemcia de haberes, sal-
ve cusade ¢l reemplaze exceda de treimta (30) dfas y a partir
de diche términe.

Tede earge vacante, pedrd ser cubierte transitoria-
nente por um perfede que 20 exceds el ejercicie presupuestarie
o onc®R QU s proveyé la designscién. Vencido diche plaze, el mis-
3;"20..‘((»55“;. debexrd cubrirse en prepiedsd, ¢ en su defecte eliminarse /
| del presupueste de la respectiva frea, en el siguiente ejerci-
cie.

Teds designsciéa o reemplaze efectusdo em transgro-
ﬁ/ | ///
/

/
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///8iéa de la preseate merma, mo dard dereshe a retribucién al-
guna y generari respemsabilidades patrimenisles y disciplinarias
ne séle a guien las emita, sine tanbién al destinatarie, en el
supuesto de cumplirle.-

ARTICULO 4¢.~ Cusmnde 1la adscripciém prevista per el articulo /

- 11 imcise d) de 1a Ley 5.473, se preduzca entre Reparticiemes u
Orgmaisnes dependientes de wn Ministerio, 1a misma serf resuel-
ta per el Ministre respective. En tedes les dexis cases, serd
resuslta per el Peder Bjecutive.

Xl ocardeter transitoerie previste per el oitade inci-
se, ne pedrf exceder de un (1) afie calendarie.-
ARTICULO 5°.~ Previe & dispenerse las reestrusturaciemes que /
cemperten la supresiéa ¢ medificacién de las dependencias u or-
ganismes, que imperte la elimimaciéan de ocarges e funciemes, de-
5 berdén intervemnir Direccién Gemeral de Presupueste, Organizaciém
RSN Métedes y Direceién Gemeral de Persemal.-
e ARTICUIO 6°.~ Se entiemde per servicies simultdmees les presta-
des en ferma esmeurrente dursnte ur misme perf{ede.-
ARTTICULOD 7%.- La auteridad admiaistrativa cempetents a que se
/ refiere ol artieule 14, Sltime pérrafe, de la Ley 5.473, os el
/ Secretarie de Estade 4ol Ares, dende ol agente presta servicies;
“ ¥ 1 prevista per ¢l articule 17 de la memcienada ley es el Pe-
\ ‘tbr Ejeoutive.~
e ARTTOULO 80.~ Entiéndese per remumersciém de carfeter regular
| y pexmsaente la gque se abene exolusivamente en cencepte de asig-
ascién de la categeris en que revista el agemte, el adiciemal /
per titule, eseslafén y extemsiéa heraria. Per le tante gueda
ox_\al deo de dioche ceneepte le gue se abenare al agsmte en 8-

-

,/ ///
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//11i8a8 de vidtiees, mevilidad, heras extras, stoétera.-
ARTICULO 9%.,~ Eatiéndese per satisfacteria califieasiém, a les
fines previstes per el art{cule 18 imcise e¢) de la Ley 5.473, /
aquella gue fuere cn.lnua. per le menes cen el eencepte de "Bue
e .-
ARTICULO 10°.~ Se entieade per “"Suelde Anual Cemplementarie®,
1la deceava parte del tetal de las remuneraciemes de earicter
regular y permsaeate, percibidas per el agente em ol respecti-
ve aile calendarie, cem excepsién de las asignacienes familis-
res, vidtices, mevilidad, heras extras, etoétera.
Seri abenade en las cuetas y medalidades que en cada
case dispemga ¢l Peder Ejesutive.-
ARTICULO 11°.- A partir del primere de enere ds cada afie, ¢l a-
gente percibird em cencepte de asignaciém per antiglledad, pre-
5 viste per el artfcule 22 incise a) de la Ley a°® 5.473, per ca-
..~ @a afie do servicie recenscide per la Previnocia e fracciém mayer
" ge seis (6) meses que registre al treinta y ume de diciembre /
inmediate saterier, la suma que determine el Peder Ejecutive /
cen oarfoter gemeral sebre la asigmaciéa de la categoria que /
revista, nfs uma suma fija. Para la determinsacién de la suma /
/ fija se apliearf a 1la asigascién de la categer{s une, les si-
guientes ceeficientes:

A\

()\“N 'h GORP IcIme
[\l L
3»°“' Horas 1210 11 & 20 nés de
Senanal es afion afies 20 alles
30 o mfs 0.0112 0.0093 0.0074
25 0.0089 0.0074 0.0060

0.0074 0.0062 0.0049

20
15 0.0067 0.0056 0.0014
%/ ? 11/
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ARTICULO 12°.- Kl adiciemal per titule, previste em ¢l artiou-
le 22 incise D) de la Ley N° 5.473, se percibird segin el si-
guiente detalle:

le-

2.~

3=

4o~

(R
LA

'olﬂ

50"

70"

T{tules universitaries ebtenides con planes de estudies de
cince (5) afies ¢ mfs, 25 do 1la asignscién de la oategeria
de revista, cen ua minime equivalente al 25% de la ocadege-
ris 13

T{tules universitaries ebtenides cen planes de estudies de
cuatre (4) afies, 20% de la asignacién de la categeria de /
revista, cen vn mfnime equivalente al 20% de la ca.togor:(u

1} |

T{tules universitaries ebtemnides cen planes de ostuniies de
tres (3) afies, 154 de¢ 1la asigaacién de la oategeria de re-
vista del ageate cen un mimime equivalente al 154 de la a-
signacién de 1la oategeria 13;

Titules de nivel terciarie e superier ebtemides cem plamnes
de estudies ne inferieres a des (2) afies de duracién, el /
104 de 1la asignacién de la categeria de revista del agente
cen un minime equivalente & la categeria 13;

P{tules de nivel secundarie ¢ medie ebtemides cen plames /
de estudies ne inferieres a cince (5) afies, el 17,54 de la
asignseién de la categeris 1;

Otres titules de nivel secundarie ¢ medie e certificades /
de estudies pestprimaries cempletes extendides per erganis
mes gubernamemtales ¢ imnternacienales ebtenides cen planes
ne inferieres a tres (3) meses, 10% de la asignacién de la
categoris 1;

‘Certificade de estudies pestprimaries e de capacitacién téc

/4} /1/
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///nica extemdides por erganismes gubernamentales o imternacio-
nales con duraciém ne inferior a tres (3) meses, 7,5% de 1la
asignacién de la categeria une (1). Asimismo pedrd benificar
se con este mismo percentaje a los agemtes que hayaa adquiri
do idoneidad en las tareas de les cargos en que se desempe-
fisn siempre que éstes pertemezcan & les agrupamientos: Téc-
nices, Mantenimiento y Preducciém, y Servicios Generales, y
que impliguem el cemocimiento, maneje y adiestramiento en /
téomicas de oclerta cemplejidad.

No pedrd bemificarse més de un titule por emples, re-
cenociéndese en todes les cases aquél al que le cerresponds un
adicienal mayer.

El recenecimiento del dereche al adicional per titu-
lo deberdn realizarle les Directeres de las Reparticiones en

) base & 1a Declarsoién Jursds y la fotocopia autenticada del tf
tule o certificade, en ningin case debe abomarse sin cumplir /
ww“mioa requisites mencienades.

En aquelles cases em que la coerrespendencia del bene
ficie peticienado ne se ajustare estrictamente a las prescrip-
cienes de la presemte reglamentacién, se selicitard la inter-
vencién de la Direccién Gemneral de Persenal. En tales cases se
deberi acempaiiar ademés planes de estudies y cendiciones de in
greso de la carrera cuye recenocimiento se selicita.-
.VfaABmICULO 13°.~ Se entenderi por heras extras, aquellas que ox-

cedan del herarie habitual de trabajo y séle podrdén trabajarse

mediante previa autorizaciém del Secretarie de Estade respecti
ve, sienpre que las tareas, ebjete del trabaje extraerdinarie:

a) Ne pueden de minguna manera sfectuarse en el herarie normal;

7

/
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b) Re sean cemsecusncia de acumnlacién de trabaje nermal per i-
neficiencia del servieie;

o) Ne sean suseeptibles de pestergar su realizsciém para emca-
rarlas en épecas del afie en memer carga de trabaje.

En ningtin case pedri trabajarse mks de tres (3) heras
extras per dfa. BEa el supueste que se requiera abenar heras ex-
traerdinarias per un perfede de tiempe que exceda de treints /
(30) dfas cerrides, debersi adeptarse el sistema de la benifica~
siém per extemsiéa heraria.

Para cexprebar las heras y a les efectes de su liqu.i-
dscién, serd imprescindible que las mismas se registren en las
planillas ¢ tarjetas eficiales de asistencia baje el centrel de

_— 1a Direcciém Gemeral de Porsemal. ILa retribucién del trabaje /
extraerdinarie se hari efeotiva ebservande el siguiemte erden:

a) Medisnte descanse cempensaterie a razém de un (1) dfa per

cada tres (3) heras trabajaias. Para el use del descanse cem

pensaterie se deberd centar cem la auterizaciémn previs del

Jefe ds la Reparticiém, quiém deberd cemcederla temiende en

cuenta las necesidades del servicie;

b) Mediante el page, si la reparticiém cuenta eem partida pre-
supuestaria suficiente, circunstancia que deberd verificar
la Centadur{s General de la Previncis.

r
v

SO

pO"

Ok
(V34
WOt

y i

Para determinar el valer de 1la hers nermal, se tema-
2 vk 1a ssignacién de 1a oategeria del agente sogim 1a Ley de /
Presupueste vigeate y se dividird em ciente echemta (180). Las
heras extras se abemarén cem um adicienal del cinmcuemta per /
ciente (50%), sebre la hera mermal, excepte pars sibades a la

/!
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///taxde, demimges y feriades que cerrespenderi um sdicienal
del eien per eiemte (100%).

Para el recemoecimiente de heras extras, medisate el
pertinentes acte administrative, deberd scempafiarse necesariamen
te a la peticiém:

a) Cepia autemticada de la reseluciém auterizaate;

b) Cémpute de heras registraias en las plamillas ¢ tarjetas de
asistencia, y liquidacién en base a las nermas del preseate
dooroto';

c) Inferme de Cemtaduria Gemeral de 1la Previmcia, sebre la exis
tencia de salde suficiente para su page.

Ne dan dereche al page de heras extras aguelles ser-
vicies que per su medalidsd de trabaje estém sujetes al cumpli-~
niente de turmes y heraries especiales em ferma habitual.

Cusade per justificadas razenes exista persenal que

~ « em ferma habitual, impuestas per las medalidades del servicie,

a deba cumplir una jermada gque exceda ¢l herarie establecide de
laber, se le abemard previe inferme de caida £res en forma men-
sual y dentre de les percentajes y cemndicienes gque fije el Pe-

e der Ejecutive, uma bemificaciém per Extensién Heraria.

/ ~ A tal efecte, les respensables de cada £rea remiti-

réa al Peder Ejecutive per imtermedie de la Secretar{a de Es-

\ .\x:c‘""tuo de Hacienda, una lista del persemal prepueste a efectes

p:b\.;‘,";o? " 2o ser inclufde ea el Deorete Acuerde, que dispemdri el eter—

gamniente del bemeficie.-~

| . ARTICULO 14°.— Ademfs de les feriades y d{as ne laberables dis

; puestes per Ley de la Nacién, se ebaervari para la Administra~

f7 11/
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///cién Péblica les siguientes dfias ferisdes y ne laberables:
Dfa feriade; 24 de setiembre.
Dias ne laberables: Les que se dispengan per decrete especisal.
ABRTICULO 15%.~ OCemsidérase vidtice la cempemsacién diaria fija
que se acuerda s les sgemtes de la Administraciém Pdblica, pa-
ra atender les gastes persemales que le preduzca el dessempefie
de uns misién fuers de su asiente habitual, cem exclusién de
traslade y érdemes de carga.

Entiéndese per asiente habitual a la lecalidad dende
se halla la eficina em la cual se presta em ferma efectiva y
permanente ol servicie.

Cerrespenderd la liguidscién de vidtices siempre gue
el asiente habitual de trabaje y el cumplimiente del misme im-
plique la mnecesidad de almerzar, cemar ¢ pernectar em el sitie
de su sctusciém, le cual deberi determimarse en la epertumidad
de dispenerse la ejoscucién de la misiém respectiva,

De les mentes que se determinea per Decrete especial,
se liquidard ¢l vidtice de acuerde a la siguiente escala:

a) Cusnde 1z misiém se realice fuera de la Previnmcia, el 100%
del vidtice per un tiempe de mfs de dece (12) heras y, el
504 per um tiempe de hasta dece (12) heras;

b) Cusnde la misién se realice demtre de la Previncia, el 50%

del vidtice per um tiempe de més de dece (12) heras y el 25

% per un tiempe de hasta dece (12) heras.

Les vidtices se peroibirén ceme Unica y tetal cempen
saciém per les gastes aludides en al presemte articule. Se 1li-
quidardé desde la hera prevista para la salida a la misién y /

Wi
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///basta la hera de regrese.

Teda misién fuers del territerie de la Previncia, de-
berd ser resueltsa por el Poder Ejecutive y demtre de la Previn-
cia, por el Secretarie de Estado del drea, salve que peor la na~
turaleza de las funcienes del agente le ebligue & centinues des
plazamientes dentre del territerio previncial, em cuyo caso se-
ré resuelte por el Jefe de la reparticidén, mediante érdemes de
salide en misién, en las cusles deberd especificar dfa y hera
de salida, ebjete de la misma y tiempo méxime de duracién. Cual
quier excese sebre el tiempe fijade deberd ser justificade per
escrito y no pedrd ser liquidede sin la previa aprebacién del
Jefe de la reparticién y en su caso per el Peder Ejecutive e el
Secretarie de Estade del ramo, segin correspondiere.

\

El sagente gque deba residir per reazones de servicios
en el misme alejamiento que su superior, revistande en menor /
*ow b ocategoris presupuestaria que éste, me le liquidard el vidtico

coerrespendiente al superier, situacién ésta que deber ser acre

ditadas.

ARTICULO 169.~ Les agentes gue tengsa a su carge tareas de con-

tralor, verificacién, imspeccién o similares, percibirdén una /

asignacién fija memsusl en cencepte de movilidad, per les cens-
_ tantes y habituales desplazamientes que cemo misiém propia y /
permanente deba cumplir fuera de las eficinas e lugares de tra-
bajo en el asiento habitual. El etergamiente del bemeficio merd
‘Xgibordaao medisnte reselucién ministerial y a peticiém del Jefe

de 1a reparticién, la que deberd ser debidamente fundada.

Ne cerrespende etergamiento de movilided fija a quiem

utilice en las funcienes pase libre en los medies de tramspor-

’ ; 11/
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///%e, vehicules del Estade, o se le reintegre gastes de mevi-
lidsd.

Cusande per circunstancias acreditadas ne ses fagtible
el use de érdenes oficiales de passje, ol agente em cumplimien-
te de¢ misién, se le reintegrard les gastes realizades para tras
ladarse de un punte a etre, en cemcepte de gastes de mevilidad.

Les gastes de¢ mevilidad seria reintegrades de acuer-
de a las siguientes nermas:

a) El agente comisienade en la zZema habitual del asiente pre-
sentard el pedide de reintegre de les gastes de mevilidad
cen sus respectives ecempredbantes, y una vez cenfermade por
el superier jerdérquice, serd censiderade para la liquidacién
respectiva;

§> b) Cuande el agemte deba desplazarse de un centre urbsae em el
que se encuentira desempefiande sus funcienes, las eregacie-

&;ﬁ@ma nes motivadas per les traslades respectives debe ser rece-

g necida per la via seflalada en el incise anterier, sim per-

juicie de 1la asigasciém que le cerrespenda percibir per vid
tice.-

ARTICULO 17°.~ Les agentes de la Administiraciém Piblica Previn
cial gezarin de las siguientes asignacienes familiares, de a-
cuerde a las cemdicienes previstas em la presente reglamenta-

AN

O a) Per matrimenis;
b) Per nacimiente de hije;

¢) Per cényuge;
d) Prenatal;

//7 1/
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e) Per hijes;

£) Per adepciém;

g) Per familia numeresa;

h) Per escelaridad primaria, media y superier;
1) Anual cemplementaria per vacscienes; y

J) Per ayuda escelar primaris adiciemal.-

ARTICULO 180.~ Para el gece de la asignaciém per matrimenie rea
lizade cenferme a las leyes nacienales o extranjeras, siempre
gue aquél fuers recenecide per la legislacién argentina, se re-
querird una antigfiedad minims y centinusda em el emplee de seis
(6) meses y se abenard a une sele de les cényuges cusade ambes
— sean agentes de la Administraciém Previncial. Cem la selicitud
deberi acempafiarse certificade de matrimenie. Este beneficie se
abenarf per el meate vigemte a la fecha de celebrade el matri-
s menie y caducard al afie de realizade el mimme.
ﬁkﬁ'w‘ Para el gece de la asignacién per macimiente de hije,
| se requerird la misma antigiiedad prevista en el pérrafe sate-
rier y se hard efectiva a ume sele de les cényuges en el mes /
que se soredite tal heche sate la admimistracién. En case de /
ascimiente miltiples, se abemari esta asignacién per cads ume
de les hijes nacides cen vida,
/ . A partir del tercer hije, em las cendicienes y éir-
ocunstancias requeridas para la asignasiéa per familia numeress,
ere cen la antigiiedad requerida em el pérrafe primere, la a-
~°‘§l§§:§m“1h por nscimiente do hije se duplioarf{ em su mente.
Ls asignacién per macimiente de hije me abemari per
el mente vigente a la fecha del heche generader del misme, pre-

via aoreditacién cem el cerrespemdiente certificade y caduca al
/

/1!
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///afie de acemteside.-

ARTICULO 19°,. Pars el gece de la asigassién per cémyuge, ne
se requerird aantigiledad em ¢l emplee y se abenard al agente va
rén, per espesa leg{tima a su carge residente em ¢l pais, aun-
que ésta trabaje en relaciém de dependencia o al sgente mujer,
per espese legitime a su carge residente en el pafs, septusge-

narie ¢ cer imeapacidad labersl tetal y permanente, o per te-
tal y temperaria per mis de tres (3) meses a determinarse em
eada case per Imaspeceién Médica.-
ARTICULO 20°.—- Para el gece de 1a asignacién prematal, se re-
querird una satigiiedsd mimima y centinuada de tres (3) meses.
B el case de ne revestir dicha antigiiedad, la asignaciéa re-
cién cemenzari a abenarse a partir de la fecha em gque se cum~
pla la misma y sin cardeter retreactive. Censistird em el page
de una suma igual & la asignacién per hije a partir del dia em
que se declare el estade de embaraze y per um lapse de mnueve /
(9) meses que preceda a 1la fecha caloulads del parte. Esta cir
fi‘;ﬂﬁoﬂ)‘buatuci& débe ser declarada a partir del tercer mes cem acre
ditacién del estade de embaraze medisate certificade médice ex
pedide per la auteridad oempetente. El dereche a esta asigna-
cién caduca cusade me preduszea el parte si ne fué selicitade /
/ . eem anterieridad.-
ARTICULO 21°.- Para el gece de la asignacién per hije, ne se
requerird aatigiiedad en el emplee y se abemari al agente:

\PO‘\\

\\\N%‘*'i) Per cmnda hije mener de guince (15) afies;
b) Per hije imcapacitade sin limites de edad; y
c) Per hije mayer de quince (15) afies y mener de veintiune (21)
que cencurra regularmemte a establecimientes educaciemales

/(j//y /11
/o
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///estatales o privades oficialmente recenecidos, en los cicloes
primarie, medie, terciarie o superior.
Bn todes leos supuestos el hijo deberd estar a ocarge
del agente que perciba este beneficio.-
ARTICULO 22°.- Para el goce de la asignaciém por familia nume-
T08& no se requiere antigliedad en el empleo y se abomard al e~

gente que tenga por leo menes tres (3) hijes a cargo, menores
de veintiin (21) afies ¢ incapacitados. Dicha asignacién se abe
nard por cade hije a partir del tercero inclusive, por les cusa
les se percibiera la asignacién por hije.

Se podrd cemputar dentre de los primeres dos (2) hi-
jos a aquellos menores de veintivn (21) afios a cargo del agen-
te, aunque por los mismes no se perciba asignaciém por hijo.-
ARTICULO 23°.—~ Para el goce de la asignaciém por adopcién, se
requerird una amtigliedad minima y continuada de seis (6) meses
en el empleo y se abenard al agente que adopte un hije menor /

AOLLA Nde quince (15) afios o sin l{mite de edad em caso de ser ince-
nuw‘““m paZ, y se harf efective em el mes que acredite haber obtenide
la guarda legal del misme, cen arreglo a la legislaciém sebre
la materia.-
ARTICULO 24°.— Para el gece de la asignaciém por escelaridad /
primaria, media, terciaria y superior, no se requerird anti-

\

/ glledad en el empleo y me abenard al agente por cada hijo que

cerrespenda el page de la asignacién por hije y conocurra regu

. M\x;;arnante & establecimientes estatales o privades oficialmente
”‘ wort
o

/

reconocides, dende se imparta enseflanza primaria, media, ter-
cliaria e superior.~
CULO 25°.~ Para el goce de la asignacién amual complemen—

/é@ p/ 11/
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///taria per vacaciemes me se requerird antigiiedad en el empleo
y censistird en 1la duplicacién de les mentes gque el agente bu-
viere dereche a percibir durante el mes de enere de cada afie,
en cencepte de las asignaciemes previstas per la preseate re-
glamentacién, cem excepciém de las per matrimemie, nacimiente
de hije, adepcién y ayuda escelar primaris adiciemal.-
ARTICULO 26°.~ Para el gece de la asignacién per ayuda escelar
primaria sdicienal, me se requerird antigiledad en el emplees y
se sbenard Uunicamente en ol mes de marze de cada afie 2l agente
que tenga dereche a percibir la asiganacién per escelaridad pri
maris,-

ARTICULO 27°.— Tedes les agentes tiemem 1a ebligacién de denun
ciar ante la Oficina Secterial de Persenal de la Reparticiém a
‘ que pertenezcan, ean umn plaze de cuaremta y eche (48) heras, la
;;) existemcia del heche gemerader, que eriginé el dereche a perci-
{

bir las asigasciemes previstas em la presente reglamemtacién. /
Si as{ ne le hiciere merdi pasible de las saneienes disciplima~
riss que cerrespendierem, sim perjuicie de la restituciém de le
percibide indedbidamente,

Cen excepoiém de la asignaciém per matrimenie, las a-
7 signacienes previstas per esta reglamentacién ne pedréa perei-
//// birse simultfmeamente en mis de un emplee, debiende abenarse en

la actividad dende fuere mayer la smatigiedad.

Les agentes que presten servicies inferieres a diecie

’Oﬁiﬁb. (18) heras semamales, percibirdén el 50% de las asignacienes
previstas.

o
R \0“.‘;
o

Per Decrete especial, se determinard el mente de cads
una de las asignacienes previstas en la presente reglamentacién.
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ARTICULO 28°.- Establécese una sebreasignaciém especisl per "En

tierre y Lute®, la cual censiste em la percepciém per parte de
les beneficiaries designades per les agentes mediante Declara-
cién Jurada, equivalente al imperte cerrespendiemte a un mes /
de suelde, entendiéndese per tal la asignacién tetal que cerres
penda a la categeria em que revistaba . el agemte fallecide.
Esta asignecién serd inembargable, sin carge algune y

estd destinada a sufragar les gastes de entierre y lute.-
ARTICULO 29%.—~ La auteridad sanitaria cempetente, que certifi-
card las razenes de salud mencienadas en el msegunde pdrrafe del
art{cule 23 incise ¢) de la Ley n°® 5.473, seri Imspeccién Médi-

OB

ARTICULO 30°.— La calificacién de les agemntes se efectuard, es-
tableciéndese ceme perfede calificaterie, el cemprendide emtre

ts el 1° de enere y ol 31 de diciembre de cada afie. Kl precedimien

te a seguir serd fijade per la Direcciém Gemeral de Persenal.
Para la calificacién se usari el métede de pendera-
cién de facteres.
Persemnsl que ne serd calificade;
l.- El persenal que ne gece de estabilidad;
2.~ Les sgentes que tengan memes de tres (3) meses en el Orga~
nisme al 1° de ageste de cada afie;
", 3= Les que dentre del periede cempreniide emtre el 1° de enere
y ol 1° de ageste de cada afie, hubieren usade cuatre (4) /
meses ¢ mis do licencis, cen e sin gece de sueslde, cualquie
ra sea el erigen de 1la misma;
4.~ El persenal gue haya efectusde trabajes discentinues en va-
ries erganismes, cen una duracién memer de tres (3) meses

/ﬂ | /1
2
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/// en el per{ede cemprendide entre el 1° de enere y el 1° de
ageste de cada afie.

Calificader: La calificacién sersi efectuada per el
Secretarie de Estade del drea o Ministre, segin fuere su depen-
dencia directsa, previe inferme del Directer del Organisme res-
pective.

Niveles: A les fines de la calificaoién se temardn
en cuenta les siguientes niveles, les que deberin estar acer-
des cen la ubicacién del carge del agente en la estructura del
Orgsnisme: |

a) Especial.- Imcluye a quienes ejercen funcienes de ejecucién,
contrel y fiscalizacién sebre persenal de su dependencia y
dé cumplimiente de les planes y pregramas dentre de las ner-
mas establecidas;

b) Profesional y Téemicos- Compremde al personal que posee titu
1o universitario y desempefie funciones propias de su profe-

S siém. Ea- el mivel téonico, se incluye al personal que desem~

pefia funciones acordes con la especialidad o capacitacidm /
en la materia;
¢) Administrativo.- Incluye & los agentes que desempefian fun-
ciones administrativas especializadas, principales, comple-
neatarias, auxiliares o elementales em relacién de dependen
cla;
Mantenimiento, Producciém y Servicios Generales.- Imcluye /
al personal que realiza tareas de produccién, construceiém,
reparaciém, atemciém, conduccién y/o comservacifm de: mue-
bles, maquimarias, edificios, instalaciomes, dtiles, automo

/4512/ /1!
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///tores, y toda otra clase de bienes en general. Revisten en
el nivel de Servicios Gemerales, el personal que realiza ta-
reas vinculadas con la atemciém persomal a otros agentes o
al pdblico, conduccién de vehiculos, vigilancia y limpieza.-

ARTICULO 31°.~ La calificaciém del personal se efectuard eva~ .

luando los factores previstos, de acuerdo a las caracteristiocas

de cada nivel y demtro del puntaje méximo asignado em cada ca-

80, conforme al siguiente ordem:

Nivel Especial: Puntaje MAximo
Eficiencia em el Trabajo 40
Comducciém 30
Relaciones Humamas 30

- Nivel Profesiomal y Téomieco:

Eficiencia Profesiomal 40
:5 Iniciativa y Creatividad 30
Discrecidm 20
oA s
we®” Relaciomes Humamas 10

Nivel Admimistrativo:

Eficiencia en el Trabajo 40
Iniciativa y Creatividad 30
Relaciones Humanas 30

Nivel Mantenimiento, Producciém y Servicios Generales:
'-S~“\__A:Eficienoia en el Trabajo 40
)

Cooperasiéa 30

Relaciones Humsamas 30

La Direcocién Gemeral de Personal instrumemtard um Ma-

/ﬂ 2
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///ausl de Calificacienes a les fines de la aplicacién del sis-
tema. Asimisme deberd definir les elementes que compenen cads
une de les facteres emuncisdes en el presente articule.-
ARTICULO 32%.~ El resultade defimitive de la calificacién de ca
da agente serd igual a la sums de les puntajes ebtenidos en la
evaluacién per facteres.

Se cenceptuari a les agentes de acuerde a la siguien-

te escala:
Hasta 30 puntes: Insuficiente
De 31 a 40 puntes: Regular
De 41 a 70 puntes: Buena
De 71 a 90 puntes: May Buema
De 91 a 100 puntes: Excelente
g Les puntajes deberén ser instrumentades mediante acte
administrative emsmade del Secretario de Estade del drea o Mi-
nistre, segin cerrespenda, y netificade a les interesades, quie
pADILLA mnes pedrdén deducir les recurses previstes em la Ley de Triémite

_,u«ﬁ“”midndnistrativo, cuande el acte lesienare un dereche subjetive e
un interés legitime de les calificades.-
ARTICULO 33%.~ Se cemsidera puntaje cempatible cen el cargo, a
les fines previstes per el artficule 25 de la Ley 5.473, aquél
que revista ceme minime el cencepte de "Regular".-
/// . _ ARTICULO 34°.- La vacaciém anual ordinaria serd prepercienal a
la antigiiedad del agente, computada en la ferma prevista per ol
\wej\,prticulo 12 de 1la Ley »°® 5.473, al dfa 31 de diciembre del afio
ot que cerrespenda la misma y de acuerdo a la siguiente escala:
a) Hasta cince (5) afios cumplides, veinte (20) dfas cerrides;
b) De oince (5) afies y un (1) dfa hasta diez (10) afies, veinti-

/ﬂ/’:y /1/
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///einco (25) afas corridos;

¢) De diez (10) afios y um (1) dfa hasta quince (15) afios, trein
ta (30) dfas corridos;

d) De guimce (15) afios y un (1) dfa en adelante, treinta y cin-
co (35) d{as corridos.

Cada afio, el Poder Ejecutivo establecerd los turnos /
en que se otorgard este beneficio a los agemtes de la Adminis-
traciém Pdblica,

Para temer derecho al goce de este beneficio, el agen
te deberd haber prestado servicios durante la mitad, como mini-
mo, de los dfas hébiles compremdidos em el afio calendario. A ta
les efectos se computard como hébiles los dfas feriados y no la
borables em que el agemte debiera normalmente prestar serviecios.

Cuando no llegase a totalizar el perf{odo minimo de /
trabajo requerido, las vacaciones serén proporciomales al tiem-
po efectivanente trabajado em el afio calemdario, em relacidén al
periodo completo que le corresponderia, de acuerdo a la escala
iﬂaﬁﬁkmbrevista en el preseate articulo.

Cusndo por razones particulares no se hiciere uso de
la vacacidn amual ordinaria o la interrumpiere, ase perderd el
derecho al goce por el afio respectivo o0 a los dfas mo utiliza-

) dos, segin correspondiere.
/// BEn los supuestos del pérrafo precedente, si la causal

fuere por razomes de servicios debidamente justificada en vir-
_wtud de Resolucién de la Secretaria de Estado del Area, podrd /
e mar 6l beneficio en cualquier época del afio o acumularlo al /
el afio siguiente. Si en dos perfodos consecutivos o alternados

subsistiere esta causal, obligatoriamente deberd concedersele

% ' /11
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///en el periodo posterior.

En caso de imcumplimiento por parte de la Administra-
cifm Pdblica, el agemte deberd usar sus vacaciones comumnicando-
1o con treinta (30) d{as corridos de anticipacién a su Jefe in-
mediato superior. Si no lo hiciere caducard el derecho por los
perfodos adeudados y el pago de ellas,

El Poder Ejecutivo podrd dispomer, com ocardcter gene-
ral para el perfodo invermnal de cada afio, el otorgamiento de /
cinco (S)MWQ vacaciones, las que serfa deducidas
de 1a ¢BRAOL SR 2nusl ordinsria. Ello, sim perjuicio del derecho
del agente de no hacer uso de la misma en dicha oportunidad.-
ARTICULO 35°.~ Los agentes de la Admimistraciém Pdblica gozardn
de las siguientes licemncias por eafermedad:

a) Por afecciones comunes ds corta evoluciém y operaciomes de

cirug{ia memor;
b) Por enfermedades de large evoluciém, trataniento por cirugfa
SR mayor y por accidentes acaecidos fuera de servicio.
eo;m*""u

Por las afecciones memcionadas em el inciso a), se /
concederén hasta treinta (30) dfas corridos, en forma continua
o discontinua por afio calemdario, com goce imtegro de haberes.
/  Vemeido el térmimo, el exceso podrd justifioarse hasta finali-

‘» 28d0 el afio calendario sim percepciém de haberes.

Para sl goce de esta licencia, deberd observarse el

siguiente procedimiento:

A\ “‘IA ‘,

W

Soon'“1) El agente denomimado emfermo smbulatorio, deberd comumicar
dicha situacién al Orgaaismo donde preste servicios, dentro
de las dos (2) primeras horas laborales del primer dia de /

[{/7 /1/
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///inasistencia y presentarse a Inspecoilén Médica dentro de las
tres (3) primeras horas del mismo dfa, para requerir la coms
tancia de su incapacidad;

2) Inspecciém Médios revisard al agemte y le extender{ el cer-
tificado de justificaciém, donde constard el diagméstico, /
dfas necesarios para su recuperacién, fecha ean que fué aten-
dido y demés datos necesarios;

3) E1 certificado memcionado, deberd ser presentado el mismo /
dfa del reintegro del agemte a la Subsectorial de Personal
respectiva; |

4) ILa negativa de justificaciém o la necesidad de una Junta, /
serd comunicada directamente &l Organismo por Inspeccidén ME
dicl;

5) El agemte domiciliado em el interior de la Provincia, debe-
rd justificar su inasistencia al servicio com certificado /
extendido por el Centro Asistencial Oficial de la zomna. Di-
cho certificado contendrd el diagndstico, tiempo aconsejado

Nj%ﬁ}pﬂ para su tratamiemto y fecha de emisién. Esta constancia de-
wee be ser presentada eam la Subsectorial de Personal respectiva
el mismo dfa de reintegro a sus funciones;
Los enfermos en domicilio o internados en sanatorios queda~
rdn bajo comtrol de Inspecciém Médicas, la cual realizard to
das las visitas domiciliarias que se le comuniquen. FPara es
. te supuesto, el agente emfermo deberd informar tal situacién
" demtro de las dos (2) primeras horas del primer dfa de ina-
sisteancia y presentar el certificado que se le otorgue, al
nonento de reintegrarse a sau trabajo, sin perjuicio de co-
mmicar al organismo de los dfas de licencia que se le con~

///
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///cedieren,
Para otorgar licencia por enfermedad prevista en el
incise b), serdn causales las que se detallan a centinuacién:

1) Por enfermedad cemsiderada de larga evolucién y que inhabi-
litando al agente pars el trabaje, reconozca lesién orgdni-
ca (sistémica o de aparate), incluyendo las de causa toxoin
fecciosa, traumdtica o neopldsica; por cirugia mayor, por /
psicesis (conproﬁada la inssnia mental) u otras dolemcias /
que requieran internacién permanente en servicios especiali
zados, se concederdn hasta ciemnto ochemnta (180) dfas corri-
dos, por cada enfermedad en forma continua o discentinua, /
cen percepcién integra de haberes;

2) Vencide el plaze del apartado anterior y subsistiendo las /
causales que determinaren la licencias, pedrd cemcederse pré
rrogs de hasta ciento ochenta (180) dfas continuoas cen el /
cincuenta por ciento (50%) de los haberes;

3) Si la Junta Médica prevista por las Leyes Previsionales, en

cualquier memento de los periodes contemplados en los apar-

tados anterieres, determinare una incapacidad total y perma
nente requerida para la Jubilacién por Invalidez, el agente
quedard comprendido em la disposicién del articule 9 inmciso

e) de la Ley 5.473.~

Si tal incapacidad mno pudiere ser determinada, trein
ta (30) dias antes de agotar el bemeficio con el 50%, una /

Junte Médica dependiente de Inspeccién Médica aconsejard cam

bio de tareas o de destino, horario, etcétera, transitorio o

permanente, necesarios para la recuperacién del sgente.-

ARTICULO 36°.~ Las licencias por accidentes de trabajo o enfer-

medad profesiomal, se regirdn por las disposiciones de 1la Ley

n® 9,688, sus modificatorias y decretos reglamentarios.-

/Jﬂ /7 11/
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ARTICULO 37°.- Todo agente tendrd derecho a doce (12) dfas co-

rridos de licencia com goce de sueldo para contraer matrimomio

cusndo éste se realice conforme a la legislaciém nacional. La

solicitud deberd ser presentada con cinco (5) dfas corridos de
sntelacién a la fecha de enlace, debiendo celebrarse el mismo

dentro del per{odo comcedido. Al reintegrarse a sus tareas el

sgente deberd presentar certificado de matrimonio.-

ARTICULO 38°.-— La licencia por maternidad es de cardoter obli-
gatorio y con goce fntegro de haberes y mo podrfd por ninguna /
causa, ni siquiera por razomes de servicio, postergarse su o-

torgamiento o interrumpirse su goce.
Se concederd al personal femenino noventa (90) afas
corridos de los cuales podréd hacer uso como mfximo cuarenta y

cinco (45) dfas corridos anteriores al parto y como mfnimo /

treinta (30) dias, computados de la misms forma. En ningdn ca~
so podrd exceder de noventa (90) dfas corridos cualquiera sea

) 12 fecha del parto. En caso de nacimiento pre-término, se acu-
mrc©

gfﬁlﬂ ‘milard al descanso posterior todo el lapso de licencia que no

se hubiere gogado antes del parto, de modo de completar los /
noventa (90) afas.
// Pare hacer uso de este beneficio la agente deberd /
; presentar certificado médico expedido por Inspecciém Médica,
f donde conste la fecha probable de parto, con una antelacién /
@de sesenta (60) dfas corridos a la misma. En caso de nacimien-
u @“Nﬂcto pre-término, deberd justificar el mismo com certificado ex-~
; pedido por Inspeccién Médica.
Durante los seis (6) meses posteriores a su reinte-

gro, gozard de una (1) hora diaria de permiso para atencién /

//Zﬁ;;7 /17
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///del lactante, en el horario que lo requiera.-
ARTICULO 39°.— Se comcederd treimta (30) dfas corridos de 1li-
cencia & la mujer que adoptare un menor de quince (15) afios o
sin 1{mite de edad en caso que fuere incapaz, a partir de la
fecha en que acredite haber obtenido la guarda legal del mis-
MO, cOn arreglo a las leyes en la materia.

Este beneficio se concederd previa justificacidn del
hecho generador del mismo y podrd extenderse hasta cuarenta y
cinco (45) dfas corridos em caso de que el adoptado fuere un /
menor de cinco (5) afios.~
ARTICULO 46'.- El agente que goce de estabilidad y deba incor-
porarse al servicio militar obligatorio o por llamado ordimario,
movilizacién o convocatorias especiales, tendrd derecho a la /

\

licencia mientras permanezca bajo bandera, con goce del 50% de
sus haberes.

Conservard su cargo hasta quince (15) dfas corridos
\ después de su baja, salvo caso de fuerza mayor debidamente jus-
L DW:ﬁ‘tificndo. La incorporaciém y 1la baja serdn acreditados con el
correspondiente certificado expedido por la autoridad militar
respectiva. Ia inasistencis incurrida con motivo de la revisa-
cién médice previa a la incerporaciém, serd justificada con go
ce de sueldo, mediante certificado expedido por la autoridad

militar competente.

D“‘

Cuando el agente fuere convocado a prestar servicios
en las Puerzas Armadas en cardcter de efieial o suboficial de
reaerva, serd de aplicaciém 1o previsto por Ley Naciomal N° /

21.914 y las que em su consecuencia se dicten en el ordem na-
cional.-

j/ /11
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ARTICULO 41°.~ El ageate gue goce de estabilidad, podrd hacer

uso de licemcia com goce de sueldo por un periodo de hasta /

g tres (3) meses, cuando la causal sea originada por concesién
de becas otorgadas por imstituciones oficiales, o privadas re-
conocidas oficialmente, nacionales o extranjeras; pars reali-
zar estudios, investigaciones, trabajos ciemt{ficos, o parti-
cipar em congresos, asistencias a Cursos, Cursillos, Semina-
ries, Conferencias, etcétera, de cardcter ciemt{fico, o docen-
te. Cuando la duraciém de tales eventos se prolongue por un /
tiempo mayor, la licencia podré concederse por el término méxi
20 de un (1) afio y siempre gue detente una antigiiedad minima
y continuads de cinco (5) afios computados en la forms previs-
ta por el art{cule 12 inciso a) de la Ley 5.473.-

— Esta licencia serd en todos los casos resuelta por

¢l Poder Ejecutivo, previo informe de la Direccién General de

Personsl y dictamen de Piscal{a de Estado y no serd considera-

da el el peticionsmte no reuniere los siguientes requisitos mi
PPV,
O e nimos
o

a) Antigliedad en la funcién mayor de un (1) afio ininterrumpido
E &l momento de solicitar el bemneficio;
: b) Acreditar formaciém profesional o técnica en la rama espe-
cifica a que se refiere el evento;
¢) Desempefiarse em un drea de la administracién donde sean de

4 aplicaciém sus conocimientos;
i :‘ L P
b Jo"@) No haber sido objeto em los dos (2) ltimos afios com sancién

“
disciplinaria de suspemsién.

En todos los casos de licencias por capacitacién de-

/1!
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///veré el sgente presentar, dentro de los quince (15) dias /
posteriores a la fecha de su reingreso, la certificacién de a~
sistencia y estudios, los trabajos realizados y el informe que
acredite su actuacién, bajo pena de efectudrsele cargos por los
haberes percibidos duraate la licencia y demds penalidedes emer
gentes, si se comprobare que no se utilizd pars el fin solicita
do.

En los casos de licencia por un término de tres (3)
meses y hasta un (1) afio, el agente deberd suscribir un compro-
miso por el que se obligue a prestar servicio en el cargd co-
rrespondiente, por ua periodo igual al doble del de la licen-~
cia acordade, a partir de la fecha de reintegro a sus funcio- -
nes o & devolver el importe correspondiente a los sueldos per-
cibidos durante la licemcia. Si antes del término fijmdo el /
mismo decidiera su alejamiento de la funcién pdblica, se le ha
réd iguslmente ocargo de devolucién de los sueldos percibidos du

_rante el tiempo que permanecié en uso de tal beneficio.

El agente beneficiario de un (1) afio ininterrumpido
del beneficio que otorgs este articulo, no podrd gozar de nue-
va licencia por capacitacidén hasta transcurrido tres (3) afios
de la finalizacién de la licencia anterior. Si por razones de
excepcional interés para la Provincia debiera prorrogarse, e-
1lo seri sin goce de sueldo.

e En los casos de becas, el goce de haberes correspon-
O G
@ " derd siempre que el mento mensusl de la misms sea inferior al

sueldo asignado al agente.-~
ARTICULO 42°.- El sgente que goce de estabilidad tendrd derecho

a licencias por razones particulares, en los siguientes casos:
)

///

e e e A




;93:/% (g/éfgow/ffzto

@9 ) @/// e "Q)wtuudn

Cont. DCTO.N® 646 /1.- - 31 -

a) Por examen;

b) Por atencién de familiar enfermo;
¢) Por duele familiar;

d) Por nacimiento de hijo;

e) Por activided deportiva;

f) Por desempefieo de cargo piblico no amparado por regimenes es
tatutarios;

g) Por cuaslquier otra causal que & oriterio del Poder Rjecutivo
corresponda otorgarla.

Las previstas en los incisos &), b), ¢) ¥y d),'serin
con goce de suelde y dentro de los plazos y condiciones que se
establecen; la del imciso e) serd con goce de haberes uUnicamen-

te en el supuesto de que el ejercicio de la actividad deportiva

no sea rentada.
ES A) Por examen: & guienes cursen estudios em estable-
fﬁgﬁmwcinientos oficiales u oficialmente reconocidos, nacionales, pro
vinciales o0 municipales, se les concederd veinte (20) dias hé-
biles en el afio calemdario. Este bemeficio serd acordado en el
plazo méximo de hasta cinco (5) dfas hébiles cada vez.
La solicitud deberd presentarse con tres (3) dias hd-
r' , biles de anticipacidm & la fecha de iniciacién de la licencias,
| debiendo constar en ella la fecha del examen.

Al reintegrarse a sus funciones, el agente deberd a-
o ﬁgﬁkreditar con certificado expedido por autorided competente, ha-
Pﬁﬁ ber rendido exsmen o la postergaciém de la fecha fijada para /
f el mismo. En este supuesto, le justificaciém de la licencia /

que en suspense hasta su concrecién. Esta licencis caduca~

1/



z g/é'ecm&?fz:o

J(// . @// e 2‘/1(:/17/1@';;

Cont. DCTO.N© 646 /1.~ -32-

///r& asutonfticamente en la fecha en gue rinda exsmen, ain cuan
do no hubieren transcurride los cince (5) dfas acordades por es
te bemeficio,

La falta de cumplimiento de lo dispuesto precedente-
mente, hard pasible al empleado a la pérdida de sus haberes de
los dfas en que estuvo haciendo uso de este beneficio.-

B) Por atenciém de familiar enfermo: cémyuge, padre,
madre, hermanos solteros o hijos enfermos, se concederd hasta
diez (10) dfas hébiles de licencia, continuos o discontinuos,
por afie calendario, aunque el familiar se encuentre hospitali-
sade. A tales efectos deberd presentar declaracién jurada de
cémo se compone su nicleo familiar y certificado de Inspeccidn

1 Médioa sobre la gravedad del enfermo y la necesidad de su aten
ciém personal.-

C) Por duelo familiar: en caso de fallecimiemto de /

Kﬁ}Achényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, suegros, yerno o /
N\

» nuera, se concederdn dos (2) dfas corridos de licencia.

Este mismo beneficio se otorgard en el caso de pa~ /
rientes, hasta el cuarto grade de comsanguinidad, sunque no es-
tuviere ennumersda em el punto anterior, si el miamo se domici-

// liara ea la ocasa del agente al momento del deceso y dicho domi-
cilio se utilizars como casa de duelo.-

D) Por macimiento de hijo: al agente se le concederd
808 (2) dfas corrides de licencia por nacimiento de hijo, de-
’“5\\(' .
fﬁ”‘ biendo &l efecto justificar el hecho generador con el respec-
tivo certificado de nacimiento.-

N

E) Por actividad deportiva: el deportista aficionado

//
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///que, como consecuencia de su actividad, sea designado por or
ganismos competentes para intervenir en campeonatos internacio-
nales, podrd disponer de una licencia por actividad deportiva
en sus obligaciones laborales para su preparacién y/o partici-
pacién en ls miama,

\
También podrd disponer de licencia por actividad de-

portiva:

1 - Aquél que, en su cardcter de dirigente o representante deba

integrar las delegaciones que participen em las competencias
& que hace referencia el inciso E);

2 - Los que en cardcter de juez, drbitros o jurados, sean desig-
nados por las federaciones y organismos nacionales o inter-

nacionales para intervemir en ese concepto en los campeons~

tos & que se refiere el inciso E);

3 - Los Directores Técnicos, entrenadores y aquellos que necesa-
' riamente deban cumplir funciones referidas & la atenciém /
paicof{sica del deportista, en los campeonatos a que se re-
fiere el incise E);

4 - Los que deban participar necesarismente en congresos, asan-
bleas, cursos y otras manifestaciones vinculadas con el de-
porte, que se realicen en la Repiblica Argentina o en el /
extranjero, ya sea como representantes de las federaciones

deportivas reconocidas o0 como miembro de las organizaciones
de deportes.

La licemcia por actividad deportiva serd solicitada
com diez (10) dfas hébiles de antelacién a la iniciscién de la
nisme, salvo cases debidemente justificados y documentados. La
solicitud deberd contener:

//
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&) El pedido exprese del interesado y sus datos personales y
laborales completos;

b) Designacién del oerganismo competente para intervenir en el
evento deportivo para el que solicita la licencia;

¢) Certificado médice integral psicofisico para intervenir en
la prueba a que se lo destina;

d) Certificado que scredite su cardcter de aficionado expedido
por el organismo competente;

e) Personas responsables-técnicos, médicos, educacionistas, et
cétera, a cuyo cargo estard la preparaciém previa a la com-
petencia;

£) Iugar, dfa y hors en que se hardn las reuniones de prepara-
cién, sin perjuicio de las modificaciones que con posterio-

>\\—"$uo . Tridsd se convenga y oportunamente se comunique;

o g) Cardcter, fecha y lugar de los torneos, congresos y/o reu-
niones; y

h) Término de la licencia.

Las personas a que hacen referencia los acdpites 1-,
2-, 3~ y 4~ del presente punto, estdn exentos de acreditar los
requisitos de los incisos ¢), 4), e) y f).

Previo a otorgar la licencia por activided deportiva,
la Direccién de Deportes deberd informar al respecto.

Para tener derecho & la licencia por actividad depor-
tiva, el soliocitamte deberd gozsr de estabilidad y no excederd

N4ﬁae mds de treinta (30) dfas corrides por afio calendario.-

P) El sgente que fuere designado en la Administracién
Piblica Nacional, Previncisal o Municipal em cargos jerdrquicos

}7 ///
/
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///no amparsdos por los respectives estatutos, tendrd derecho
al uso de licemcia por el término que permanezca em sus funcio-
nes. Idéntico derecho gozardn los que se desempefiaren en cargos
por eleccidém popular.-

C) Per cualquier otra causal que & oriterio del Poder
Ejscutivo corresponda otorgarla. En este supuesto el término /
méximo de la licemcia serd de tres (3) meses continuos o discon
tinuos por afie calendarie.- |

ARTICULO 43°.~ La vacacién anual ordinaria serd oconcedida por
Resolucién del Director del Organismoe o funcionario con Cargo
equivalente, de acuerde a las previsiones de la Ley 5.473 y la
presente reglamentaciéa.

Las licemcias establecidas en las normas anteriores

nenciocnadas, serén resueltas y acordadas por los funcionarios
que a continuscién se indicam:

B
Nﬂﬁhmm“ a) Poder Ejecutivo:
A

"_\0

RO

R garla.

- Por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Por obligaciones militares.

- Por capacitacidén.

- Por actividad deportiva.

- Por desempefio de cargos politicos no amparados por regimenes
estatutarios.

-~ Por cualquier otra causal que a su criterio corresponda otor

b) Ministro o Secretario de Estado segun corresponda:

- Por enfermedad de largs evolucién, tratamiento por cirugia ma

/17

4



; o
%aéz @/éazzfrf?,ta

. [2

y @// e gucum(in

Cent. DCTO.K® 646 /1.~ - 36 -

B ///yer y por accidemtes acaecides fuera de servicio.
¢) Directer de Organiemo o funciomarie con cargo equi
valente:

- Las afeccienes cemunes de certa evolucién y eperaciones de ci

rug{a menor.
- Por matrimonio.

- Por maternidad.

-~ Per adopcién.

- Per examen.

- Por atencién de familiar enferme.
- Por duelo familiar.

- Por nacimiente de hije.

ARTICULO 44°.~ Sen competentes para aplicar las sancienes pre-
vistas por el articule 32 de la Ley N° 5.473:

b) Los Ministres, Piscal de Estade, Secretaries de Estade, Se-
cretario General de la Gebernacién, las previstas em los in
cisos a) y b);

¢) Los Directeres de Orgenismes o funcioenaries cen carge equi-

dentes, la del incise b), cen 1a limitacién de hasta tres /
(3) dias como méxime.-

‘ //// valente, 1la prevista en el incise a), y em cases de reinci-

x%fERIICULO 45°,.~ El legajo persenal del agente deberd contener /

o

como minime los siguientes rubros:

&) Ficha donde censten los dates persenales, filiacién, identi
ficacién, dates sebre el carge actual, sntecedentes, desem-
pefie en la Administraciém Pdblica, aptitudes, informacién

) ///
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///relative al salario familiar y movimiento del legajo;

b) Constancia y documemtos de vimcule familiar;

¢) Planilla de sueldes donde consten todes les rubres que per-
cibe, constancia de registres de montos imponibles y sus re
tenciones;

d) Medidas disciplinarias;

e) Veocaciones, licencias e inasistencias;

£) Adsoripciones, transferencias y promociomes;

g€) Nombramientos, ascensos, reajustes y encasillamientos;

h) Menciones y comisiones.-

ARTICULO 46%— Se censiderard incumplimiento del horario estable
cido cusndo el agemte se presente & su lugar de trabajo com cin
co (5) minutos de atraso em su horario habitusl.
Se comsidera inasistencia imjustificada aquélla que
A no haya sido expresamente Jjusticade, con o sin goce de sueldo
can arreglo al siguiemte procedimiento;

g
S \Feno

W\

a) El sgente deberd cemmnicar per cualquier medio a su alcance,
dentro de las dos (2) primeras horas de su jormada, los mo-

g@
RV
d
]
|
i
;

tivos que le impiden comcurrir a sus tareas, asenténdose en

sk tarjeta o planille "falta com aviso™;

b) Bl primer dfa de reintegro a su trabajo deberd elevar pedido
de justificsciim, fundando y aportando los antecedentes que
hagan procedente la misms;

¢) Kl Organisme respectivo, evaluard les satecedentes ¥y la cau-
sal invecada y procederd e ne a su justificacidm;

d) 8Sélo procederd la justificacién com goce de sueldo, cuando

el dfa de inasistencia sea descontado de los dfas proporcie

[/
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///nales que le correspendiere por licencis anual ordinaria.
De este beneficio séle podrd hacerse usoc un dia por mes.-

ARTICULO 47°.~ Revéquese todas las disposiciones que se opon-
‘gan & la presente reglamentacién.-

ARTICULO 48°.- El presemte Decreto serd refrendado por el se-
fier Ministro de Gobierme, Eduescién y Justicis, y firmado por
el sefior Secretarioc Gemeral de la Gebernmacidm.-

ARTICULO 49°.— Dése al Registro Oficial de Leyes y Decretos, /
cemmniquese, publfgquese em el Boletin Oficial y mhivog
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