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Fan Miguel de Guoumdn, 29 de marzo de 2004.-
DECRETO N° 988 /1.- ,
VISTO, la Ley N° 5473 de fecha 18 de marzo de 1983 y el Decreto
N° 646/1-83 que reglamenta la misma, y
CONSIDERANDO:

Que resulta necesario disponer un nuevo Procedimiento para la

realizacién de los concursos de seleccion de personal en el ambito de ia
Administracién Publica Provincial.

Que a tales efectos corresponde modificar el Articulo 2° del Decreto
N° 646/1-83.

Que resulta conveniente establecer asimismo los principios vy
definiciones genérales que regiran los concursos para la cobertura de cargos
vacantes.

Que mediante el presente Reglamento se procura dotar a los
procesos de seleccion de la necesaria operatividad y eficacia sin perjuicio de!
cumplimiento de las previsiones en materia de transparencia e Iigualdad de
oportunidades.

Por ello, y atento a lo dictaminado por Fiscalia de Estado a fs. 7
(Dictamen N° 668/2004),

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA:
ARTICULO 1°.- Apruébase el Reglamento General de Seleccion de Personal de la

Administracion Publica que obra como Anexo | y que forma parte del presente
decreto.
ARTICULO 2°.-Modificase el Articulo 2° del Decreto N° 646/1-83, el que gquedara

redactado de la siguiente manera: “ARTICULO 2°.- Cuando el Poder Ejecutivo

disponga que el \ngreso a los cargos en la Administracion Publica deba efectuarse
previo concurso de antecedentes y oposicidn, los mismos se llevaran a cabo de
conformidad del Reglamento General de Seleccion de Personal de la Administracién
Publica™

ARTICULO 3°.- El presente decreto sera refrendadc por el sefor Ministro de

Gobierno y Justicia y Firmado por el sefior Secretario General de la Gobernacion.

ARTICULQ 4°.- Dése al Registro Oficial de lLeyes y Decretos, comuniguese,

publiguese en el Boletin Oficial y archivese.-

| Dr. EDMLS 7 .. AENEZ- it
: C.P.N. JOSE JORGE ALPEROVICH
GOBER?"ADO UCUMAN

E. J
GRAL/ GOBERNACION
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ANEXO |

REGLAMENTO GENERAL DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA INGRESO O PROMOCION

TiTULO | - GENERALIDADES
Articulo 1° -FINALIDAD: E! presente régimen tiene por finalidad establecer los
principios, definiciones y procedimientos generales que regiran la realizacion de los

concursos que el Poder Ejecutivo disponga a efectos de cubrir los cargos vacantes.

Articulo 2° -OBJETIVO: Los concursos que se realicen para la cobertura de las

cantes tienen por objeto la seleccion de personas que acrediten las competencias

z.':‘;f\e?‘d’f . . .
SR 3\; wsi@aborales requeridas por el perfil del puesto a cubrir.

~ Articulo _3°.- PRINCIPIOS: Los procesos de seleccién de personal deberan regirse
por los siguientes principios:
a) Igualdad de oportunidades, publicidad, transparencia e igualdad de trato.
b) Comprobacion razonable de idoneidad, méritos, competencias y actitudes
laborales adecuadas para el ejercicio del cargo a cubrir.
Confidencialidad: Durante las etapas de inscripcion y evaiuacion, se
procurara mantener reserva de los datos de los aspirantes cuando las

circunstancias del caso lo permitan.

Articulo 4° - CARACTER: Los Concursos podran tener el caracter de:

a- INTERNO: en los cuales participaran tnicamente los agentes que se
encontraren cumpliendo funciones con una antigiedad de por ic
menos un ano, en el organismo a la que pertenezca la vacante.

b- CERRADO: en los cuales podran participar los agentes de la
Administracion Publica que revistan el caracter de Permanentes o No
Permanentes en cualquier reparticion.

c- ABIERTO: en ios cuales podran participar nc soio los agentes de la
Administracion Publica sino también todas las personas que aspien a

ocupar el carge y gue no pertenezcan a ella, en tal casc, las
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condiciones de admisibilidad para estos aspirantes podran ser

diferentes a las de los agentes de la Administracion Publica.

Articulo 5° -AUTORIZACION: El Decreto de Autorizacidon del Llamado a Concurso
dispondra su caracter y la Autoridad de Aplicacion, ésta podra ser: el Ministro o
Secretario del Area con dependencia directa del Poder Ejecutivo donde se enctientre

la vacante o la Direccion General de Recursos Humanos.

Articulo 6° -ATRIBUCIONES DE LA AUTORIDAD DE APLICACION: La Autoridad

de Aplicacion que designe el Poder Ejecutivo en el Decreto de Autorizacion, llevara

" JAlelante el proéeso de concurso y sera la encargada de aplicar el presente
b d;:igg\"\Reglamento General asi como las Bases y Condiciones Particulares y tendra las
‘ siguientes atribuciones:
a- Elaborar y aprobar las Bases y Condiciones Particulares para el llamado a
Concurso.
b- Realizar la convocatoria de aspirantes y llevar adelante su difusion.
c- Inscribir a los aspirantes.
d- Llevar adelante la publicacion del Orden de Mérito cuando corresponda
su elaboracion.
e- Resolver las observaciones a los Dictamenes de la Junta de Evaluacion en
instancia unica administrativa.
\_\\f" Implementar todas las medidas que sean oportunas para que el procedimiento

mo:‘ s ™ de seleccién se desarrolle respetando los principios que rigen esta norma y
REARO -
alcance sus objetivos.

Articulo 7°-BASES Y CONDICIONES PARTICULARES: Autorizado el llamado a
concurso, la Autoridad de Aplicacién remitira a la Direccion General de Recursos
‘Humanos el Proyecto de Bases y Condiciones Particulares para su dictamen técnice.
Las observaciones realizadas por la Direccion General de Recursos Humanos con
relaci()n a la modalidad del concurso, nivel escalafonario correspondiente a la
funcion y el perfil de requerimientos del puesto tendran caracter vinculante.

Con la Intervencion de la Direccion de Recursos Humanos y de Fiscalia de
Estado, el Ministro o Secretario del Area aprobara mediante Resolucion las Bases vy

- Condiciones Particulares del Concurso.
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Articulo 8° - BASES PARTICULARES —~ CONTENIDOS MINIMOS: Las Bases vy

Condiciones Particulares deberan contener como minimo las previsiones referentes

a.

a) Informacion referida al cargo vacante: d6rgano al que pertenece, nivel
escalafonario y condiciones de prestacion del servicio.

Denominacién del puesto.

Descripcion del puesto laboral .

Requerimiento del perfil laboral.

Caracter : Interno, Cerrado o Abierto, conforme al Decreto de Autorizacion del

llamado a Concurso.

f) Modalidad: Antecedentes o Antecedentes y Oposiciori .

g) Caracteristicaé y condiciones del proceso de evaluacion y del sistema de
valoracion.

h) Condiciones de Admisibilidad.

i) Cronograma de los periodos de inscripcion y evaluacion.

jy Procedimiento previsto de designacion.

~ Articulo 9° -JUNTA DE EVALUACION: La Junta de Evaluacion sera designada en

las Bases y Condiciones Particulares. No obstante cuando el Poder Ejecutivo io

C‘@stime conveniente y teniendo en cuenta el caracter del cargo a cubrir, podra
R ~a™designarla en el Decreto de Autorizacion.

La Junta estara integrada por lo menos por tres miembros que podran ser:
profesionales externos especialistas en la materia, funcionarios de la Administracion
con reconocido conocimiento de las funciones del cargo a concursar, profesionales
expertos en Recursos Humanos y toda aquella persona que en virtud de sug
antecedentes se considere conveniente a efectos de evaluar la idoneidad v
cualidades personales de los aspirantes.

Se podra designar igual numero de miembro reemplazantes.

Articulo 10°.- EXCUSACION: Cuando se admita un aspirante que guarde relacion
de parentesco, por consanguinidad dentro del 4° grado y 2° por afinidad, con un
miembro de la Junta de Evaluacion, este debera excusarse de participar en ia

evaluacion correspondiente a esa vacante.
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TITULO Il PROCEDIMIENTO DE SELECCION

~ Articulo 11°.-DIFUSION : La difusion de la Convocatoria se realizara con un plazo

no inferior a los 10 dias corridos previos a la fecha de apertura de la inscripcion. Sin

perjuicio de la utilizacién de otros medios de difusion, todos los concursos seran
publicados durante ese periodo al menos dos veces en el Boletin Oficial.

~ Si el concurso es abierto, el llamado se publicara también en el diario de

mayor circulacion de la Provincia, por lo menos una vez durante el periodo de

- difusion.

Articulo _12°.- CONTENIDO: La publicacion debera contener como minime a

informacion del Art. 8° incisos a), b), e), f), h); lugar de consulta de Bases v

Condiciones Particulares; lugar y periodo de inscripcion.

Articulo 13°.- INSCRIPCION: El periodo de inscripcién no podra ser inferior a tres

dias y podra ser prorrogado por la Autoridad de Aplicacién cuando ésta o estime
conveniente. La prorroga debera disponerse antes de la fe'cha del vencimiento del
periodo de inscripcion, y difundirse razonablemente.

Las Bases y Condiciones Particulares determinaran el lugar donde se
recibiran los Formularios de Inscripcién que tendran el caracter de Deciaracion

Jurada. Los mismos deberan estar acompanados por la documentacion que

acredite los antecedentes declarados, en original y copia, para que en el acto de
inscripcion se certifiquen y se devuelvan los originales.

Finalizada la etapa de inscripcion se labrara un acta y se dejara constancia de
todos los inscriptos.

No se admitiran inscripciones al finalizar este periodo, como tampoco agregar

nuevos antecedentes.

Articulo 14°.- RECHAZO DE INSCRIPTOS: La Autoridad de Aplicacion podra

rechazar la inscripcibn de los aspirantes que no reunan los requisitos de
admisibilidad, con antelacién a la elevacion de los antecedentes de los candidatos

admitidos a la Junta de Evaluacion.
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Las Bases y Condiciones Particulares establecera el modo y plazo en que se
dard conocimiento a los interesados del Acta de Elevacion de los aspirantes

admitidos .

Articulo 15°.- EVALUACION DE ANTECEDENTES: La Junta de Evaluacion sera la
encargada de evaluar los antecedentes de los concursantes de acuerdo al

procedimiento que fijen las Bases y Condiciones Particulares.

Articulo 16.- SISTEMA DE VALORACION: Las Bases y Condiciones Particulares

determinaran el sistema de valoracion correspondiente a cada etapa de evaluacion

y las condiciones de eliminacion o acceso a las siguientes etapas.

de las mismas.

Articulo 17°.- OPOSICION — CONTENIDO: Para el caso de la modalidad de

Antecedente y Oposicion, la oposicion podra consistir en:

Evaluacién Laboral: La misma tiene por finalidad valorar la adecuacion de la

- formacién y experiencia laboral del aspirante en relacion a los requerimientos del.

L\puesto.

Evaluacion _Técnica: Destinada a evaluar los conccimientos, habilidades vy

capacidades del aspirante y su capacidad de aplicarlos a situaciones concretas
segun los requerimientos técnicos del puesto.

Evaluacion de Personalidad: Destinada a determinar si los rasgos de la personalidad

del aspirante armonizan con los requerimientos especificos del puesto.

LLa aplicacion de las herramientas de recolecciéon de informacion y las pruebas
gue se definan para cada etapa de la seleccion, podran evaluar en forma conjunta
los items anteriores.

Cuando a los efectos anteriores se realicen entrevistas, las mismas seran
privadas y confidenciales. Participaran por lo menos dos entrevistadores, unoc de ios
cuales sera designado por la Direccidn General de Recursos Humanos y los demas

deberan ser miembros de la Junta.
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Articulo 18°-OPOSICION CARACTERISTICAS: Las Bases y Condiciones

Particulares estableceran las caracteristicas y condiciones de las pruebas que se
estimen adecuadas y razonables a los efectos de las evaluaciones citadas en el
articulo anterior.

Las pruebas de oposicidbn podran consistir entre otras en entrevistas laborales,

pruebas escritas, resoluciones de casos, test, ejercicios de simulacion, etc.

Articulo 19°- CONFINDENCIALIDAD Y NEUTRALIDAD: La Autoridad de

Aplicacion tomara los recaudos necesarios para garantizar las condiciones de

~ Adseguridad en el proceso de elaboracion del contenido de las evaluaciones. a esos
L ‘3;@“';:}\35"‘&\:'\ efectos le requerira a los miembros de la Junta una Declaracién Jurada de

sy ELR il
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Confidencialidad y Neutralidad .

Articulo 20°.- OBSERVACIONES AL DICTAMEN: Finalizadas las evaluaciones, la
Junta tendra un plazo de quince dias, prorrogables por la Autoridad de Aplicaciori,
para emitir su dictamen.

Los aspirantes podran tomar vista del mismo durante tres dias v realizar las
observaciones que estimen convenientes.

Las causales de observacion solo seran admitidas cuando.

a- No se hubieran respetado las normas del Reglamento General y las Bases

b-No se respetaren los principios de iguaildad y transparencia en el

procedimiento de seleccion.
Toda observacién debera estar debidamente fundada y acompanada de las pruebas
que acrediten las causales descriptas.

| Las mismas seran resueltas por la Autoridad de Aplicacion en el plazo de tres

dias y la decision sera inapelable.

Articulo 21°.- CONTENIDO DEL DICTAMEN: Cuando la seleccion se realice para

la cobertura de un solo cargo, la Junta elevara una terna con los aspirantes que, a su
criterio, satisfagan en mayor medida los requerimientos de la funcion a desempenar.

Cuando asi lo establezcan las Base y Condiciones Particulares, la Junia
debera elevar el Orden de Méritos de los participantes que hayan llegado a la vitima

etapa de evaluacion.
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Articulo 22° - COBERTURA DE MAS DE UNA VACANTE: Sila seleccion se realiza
para la cobertura de mas de un cargo de similares caracteristicas e iguales
requerimientos, el resultado de la evaluacion de la Junta sera elevado en los
terminos que establezcan las Bases y Condiciones Particuiares, las que dispondran

asimismo, la forma en que se resolvera la asignacion de los cargos vacantes.

Articulo 23°.- EVALUACION DE IDONEIDAD: Durante el transcurso del 4° mes a

partir de la designacion, el Director del Area o Autoridad Superior cuando

corresponda, debera realizar una evaluacion de idoneidad previa a la adquisicion
de la estabilidad.
Dicha evaluacién se sujetara a los criterios y metas establecidos por su Superior,
conocidos por el agente con la suficiente anterioridad.

En caso que el desempefio no satisfaga los requerimientos de la funcion que
cumple, el Poder Ejecutivo dejara sin efecto la designacior en el cargo previa

intervencion de la Direccion de Recursos Humanos v la Fiscalia de Estado.
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