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LEY N° 5473

Articulo 1°.- El presente régimen comprende al personal permanente y
no permanente gque presta servicios remunerados en dependencias del
Poder Ejecutivo Provincial. Asimismo es de aplicacidén al personal que
se encuentre amparado por regimenes especiales, en todo lo que estos no
previeran y al de 1los organismos autarquicos cuando estos asi 1lo
dispongan.

Art. 2°.- Quedan exceptuados de la presente Ley:

1. Gobernador, Ministros, Secretario General de la
Gobernacidn, Secretarios de Estado y Subsecretarios.

2. Los funcionarios para cuyo nombramiento la Constitucidén y
las leyes fijen formas determinadas.

3. El1  ©personal comprendido en estatutos o) regimenes
especiales, sin perjuicio de la aplicacién supletoria
prevista en el articulo 1°.

TIiTULO I
caPiTULO I
Personal Permanente - Ingreso

Art. 3°.- Las disposiciones del presente Capitulo rigen para el
personal de la Administracién PGblica, nombrado en cargos de planta
permanente.

Art. 4°.- El ingreso a la Administracién PGblica debera hacerse en
el nivel escalafonario que determine el respectivo régimen, previa
acreditacidn, en la forma que determine la reglamentacidén, de las
siguientes condiciones:

1. Tener dieciocho (18) aflos de edad como minimo.

2. Demostrar poseer los requisitos de idoneidad que exige el
desempefio del cargo a cubrir.

3. Presentar 1la Declaracidén Jurada que se indique por via
reglamentaria.

En los casos que el Poder Ejecutivo lo estime conveniente el ingreso
a los cargos de la Administracidén Pablica podra efectuarse previo
concurso de antecedentes o de antecedentes y oposicidn, en la forma y
procedimiento que determine la reglamentacidn.

Art. 5°.- No podran ingresar a la Administracidn:

1. Los que hubieren sido exonerados en 1los organismos
estatales, sean estos nacionales, provinciales o
municipales, hasta tanto no fueran rehabilitados.

2. Los que hubieren sido dejados cesantes en los organismos
estatales, sean estos nacionales, provinciales o
municipales.

En cada caso el Poder Ejecutivo podra autorizar su
ingreso, si en virtud de la naturaleza de los hechos o el

tiempo transcurrido, Jjuzgare que ello no obsta al
requisito exigido por el articulo 4° inciso 2. de este
régimen.

3. Los que hayan sido condenados por delito doloso. El1 Poder
Ejecutivo podra autorizar su ingreso, si en virtud de la
naturaleza de los hechos, 1las circunstancias en que se
cometieron o por el tiempo transcurrido, juzgare que ello
no obsta al requisito exigido por el articulo 4° inciso 2.
de este régimen.

4. Los que hubieran sido condenados por delito peculiar al
personal de la Administracidén Plblica, o en perjuicio de
ella.



5. Los concursados o fallidos mientras no obtengan su
rehabilitacidn.

6. Los que estén inhabilitados para el ejercicio de cargos
piblicos, durante el término de la inhabilitacidn.

7. Los incursos en incompatibilidades o inhabilidades
establecidas por el ordenamiento Jjuridico nacional,
provincial o municipal.

8. Los que se encuentren en infraccién a 1las 1leyes
electorales o de obligaciones militares.

9. Los que tengan procesos pendientes que puedan dar lugar a
condena por alguno de los delitos enunciados en el inciso
3. de este articulo.

Art. 6°.- Todo nombramiento deberd efectuarse previo informe de las
Direcciones Generales de Presupuesto y de Personal y dictamen de la
Fiscalia de Estado. La designacidén en violacidén de lo dispuesto en los
articulos 4°, 5° y en el presente o a cualquier otra norma vigente es
nula, cualquiera sea el tiempo transcurrido, sin perjuicio de 1la
validez de los actos y de las prestaciones cumplidas durante el
ejercicio de sus funciones.

'Art. 7°.- Para el reingreso a la Administracidén Piblica se exigiréan
los mismos requisitos que para el ingreso. Si el agente hubiera
percibido indemnizacidén con motivo de su egreso, no le seran computados
los afios de servicios considerados a ese fin en los casos de ulterior
separacién, pero serd tenida en cuenta dicha antig@edad para los otros
beneficios provenientes del nuevo nombramiento.

Art. 8°.- Queda prohibido exigir atestaciones de ideologias
politicas o religiosas como condicidén para el ingreso o el ejercicio de
los cargos plblicos. La autoridad que violare esta disposicidén sera
pasible de las sanciones gque correspondieren.

CAPITULO II
Egreso

Art. 9°.- El1 agente dejard de pertenecer a la Administracién
PGblica, por las siguientes causas:

1. Fallecimiento.

2. Renuncia aceptada.

3. Cesantia o exoneracidn.

4. Jubilacidén ordinaria. Habiendo alcanzado los requisitos
minimos exigidos para obtener la misma, el Poder Ejecutivo
podra intimarlo a que en un plazo de treinta (30) dias
corridos inicie los tramites correspondientes. Vencido
dicho plazo, podra dar por terminadas sus funciones, sin
derecho a indemnizacién.

5. Jubilacidén por invalidez.

6. En el supuesto previsto en el articulo 11, inciso 5. in
fine.

7. En el supuesto del articulo 25.

CAPITULO III
Actividad y Antigiedad

Art. 10.- El agente podra revistar:

1. En actividad cuando preste servicios, esté en uso de
licencia con goce total o parcial de sueldo o en
disponibilidad.

2. En inactividad cuando el agente esté en uso de licencia
sin goce de sueldo o suspendido en la prestacidn de
servicios con privacidén de haberes.
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Art. 1ll1l.- El agente deberd cumplir servicios en el cargo en el que
haya sido designado. No obstante, habiendo adquirido estabilidad podra
revistar transitoriamente en algunas de las siguientes situaciones de
excepcidn:

1. Ejercicio de cargos del nivel superior: Entiéndese por
cargo del nivel superior a los comprendidos entre las
categorias veinte (20) y veinticuatro (24) ambas
inclusive, del escalafdén general, siempre que los mismos
impliquen el desempefio de funciones de planeamiento,
organizacidn, direccidn o control de tareas y personal.
Los reemplazos previstos se realizardn bajo los limites y
condiciones que se determinen por reglamentacidn.

2. Ejercicio de <cargos politicos: Cuando el agente se
desempefie en algunos de los cargos comprendidos en el
articulo 2° incisos 1. y 2., retendrd el cargo del que es

titular, al que volverad concluido aquel desempefio.

3. Comisidén de servicios: Se considera tal cuando el agente
es afectado a otra dependencia, dentro o fuera de la
jurisdiccién presupuestaria que reviste, con el fin de
cumplir una misidén especifica, concreta y temporaria que
responda a las necesidades del organismo de origen y hasta

’ un término méximo de tres (3) meses, siendo prorrogable el
mismo.

4. Adscripcién: Es la situacidn del agente que es desafectado
de las tareas inherentes al cargo en el que reviste
presupuestariamente para pasar a desempefiar, con caracter
transitorio, en los Aambitos nacional, provincial o
municipal y a requerimiento de otro organismo, funciones
tendientes a satisfacer necesidades excepcionales propias
del area solicitante.

5. Disponibilidad: Cuando se produzcan reestructuraciones que
comporten la supresién o modificacidén orgénica de las
dependencias u organismos en que se desempefie, que importe
la eliminacién de cargos o funciones, el agente podra ser
puesto en disponibilidad, con percepcién de haberes y por
un lapso no mayor de dos (2) meses. Al vencimiento de
dicho plazo deberdn asignirsele nuevas funciones o darsele
de baja.

Art. 12.- Para la antiguiedad del agente se computaran Gnicamente los
siguientes servicios:

1. Los prestados en la Administracidén Piblica de la Provincia
de Tucuman en situacidn de actividad.

2. Los desempefiados en el Estado Nacional, Provincial y/o
Municipal, ya sea en sus entes centralizados o
descentralizados.

3. Los reconocidos por leyes especiales.

En el supuesto de servicios simultdneos, se computard uno solo de
ellos.

TIiTULO II
Derechos

CAPITULO I
Estabilidad

Art. 13.- La estabilidad es el derecho del personal permanente a
conservar el empleo y el nivel escalafonario alcanzado, luego de haber
cumplido seis (6) meses en actividad.

El personal que gozare de estabilidad la retendrd cuando fuere
designado para cumplir funciones sin dicha garantia.



Art. 14.- Adquirida la estabilidad, el agente no podra ser separado
de su cargo, salvo cuando incurriere en causales imputables al mismo,
acreditadas por la pertinente investigacién administrativa, en la forma
y por el procedimiento previsto con arreglo a las disposiciones de esta
ley.

La autoridad administrativa competente podra disponer el cambio ©
rotacién de funciones del agente, siempre que la misma no altere su
nivel escalafonario.

Art. 15.- ExceptGase de lo dispuesto en el articulo anterior 1la
situacidén prevista en el articulo 11 inciso 5. in fine, en cuyo caso el
agente a quien se de de baja por la citada causal, tendrid derecho a
percibir un monto indemnizatorio equivalente al cien por ciento (100%)
de la mejor remuneracidén promedio de caracter regular y permanente
recibida en el Gltimo afio o en los seis (6) meses consecutivos dentro
de los 1dltimos tres (3) afios, a eleccidén del agente, por cada afilo de
los servicios previstos en el articulo 12 inciso 1. y con las
limitaciones dispuestas por el articulo 7°.

CAPITULO II
Carrera Administrativa
Art. 16.- La carrera administrativa comienza cuando el agente
adquirid estabilidad e implica para el mismo el derecho a ser promovido
a otro cargo de mayor Jjerarquia y remuneracién, atendiendo
exclusivamente a razones de idoneidad y de necesidad de servicio.

Art. 17.- Se considera ascenso la promocién del agente de un cargo a
otro superior. La necesidad de cubrir el cargo superior deberd ser
decidida por la autoridad competente.

Art. 18.- Son requisitos para el ascenso:

1. Que el cargo se encuentre vacante.

2. Estar desempefiando un cargo comprendido en la carrera
administrativa.

3. Haber obtenido satisfactoria calificacién de servicio por
lo menos en los dos (2) Gltimos periodos calificatorios.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente en los doce
(12) meses anteriores.

5. Satisfacer los requisitos exigidos por el cargo a cubrir.

Art. 19.- En igualdad de circunstancias y condiciones tiene siempre
prelacidén para el ascenso el agente de mayor antiglhedad en la
Administracién Piblica, computada en la forma prevista por el articulo
12 inciso 1. y, a igual antigledad, el de mayor edad.

CAPITULO III
Remuneracidn

Art. 20.- El personal tiene derecho a la retribucidén de sus
servicios, conforme a su ubicacidn en el respectivo escalafdn o régimen
que corresponda al caracter de su empleo. Para gozar de este derecho es
indispensable:

1. Que medie nombramiento o promociébn con arreglo a las
disposiciones de la presente Ley.
2. Que el agente reviste en actividad.

Art. 21.- Todos los agentes gozaran del derecho al sueldo anual
complementario en proporcién al tiempo por el que percibieron
remuneracidén durante el afilo y en las condiciones que se establezcan por
reglamentacidn.



Art. 22.- Todos los agentes plblicos gozaréan, con los alcances, por
los montos y en las condiciones que determine la reglamentacidn, de los
siguientes adicionales particulares, compensaciones Yy asignaciones
especiales:

Antigltedad.

Titulo.

Horas extras.

Dias festivos.

Viaticos.

Movilidad.

Agignacidén familiar.
Sobreasignaciones especiales.
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carituLo 1Iv
Traslados y Permutas

Art. 23.- Los agentes que gocen de estabilidad tendrén derecho,
siempre que no se afecte el servicio, a obtener traslados o permutas,
cuando razones fundadas asi lo justifiquen. Los traslados se concederan
cuando concurrieren los siguientes requisitos:

1. Que el cargo se encuentre vacante, fuere de igual o menor

' categoria y sea necesaria su cobertura.

2. Que exista conformidad de la reparticidén que reciba al
agente trasladado.

Las permutas tUnicamente seran posibles bajo las siguientes
condiciones concurrentes:

1. Que se trate de cargos de igual categoria, de conformidad
al régimen escalafonario.

2. Que los agentes hayan obtenido calificacién satisfactoria
de sus servicios en los dos (2) Gltimos periodos.

3. Que los agentes hayan prestado servicio por espacio de dos
(2) aflos como minimo en el Gltimo lugar de sus funciones.
Este plazo no serad exigido cuando mediaren razones de
salud debidamente certificadas por la autoridad sanitaria
competente o por integracién del grupo familiar.

cAriTULO V
Calificacién

Art. 24.- Los agentes tendrédn derecho a obtener calificacién en el
desempefic de sus servicios en la forma, procedimientos y por los
periodos que establezca la reglamentacidn.

Art. 25.- El agente que en dos (2) calificaciones sucesivas o tres
(3) alternadas, en un lapso no mayor de seis (6) periodos
calificatorios consecutivos, no haya alcanzado el puntaje compatible
con su cargo segin lo determine la reglamentacidén, podrd ser dejado
cesante, sin derecho a indemnizacidn.

CAPITULO VI
Vacaciones - Licencias

Art. 26.- El agente gozard de la vacacidédn anual ordinaria con los
alcances, condiciones, oportunidad y por los plazos que determine la
reglamentacién. Este derecho es irrenunciable con goce integro de la
remuneracién que por todo concepto reciba y obligatoria su concesién y
utilizacidn, computandose  para su otorgamiento dias habiles,
proporcionales al tiempo efectivamente trabajado.

Unicamente en caso de cese de funciones, el agente tendrd derecho a
gue se retribuya la parte proporcional devengada.

Art. 27.- Los agentes podradn gozar de las siguientes licencias con
los alcances, condiciones y plazos que determine la reglamentacidmn:
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Por enfermedad o accidente inculpable.
Por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Por matrimonio.
Por maternidad.
Por adopcidn.
Por obligaciones militares.
Por capacitacién.
Por razones particulares, debidamente fundadas.
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carPITULO VII
Renuncia

Art. 28.- Todo agente puede renunciar al cargo que desempefia,
debiendo prestar servicios hasta la fecha de notificacién del acto de
aceptacién, salvo que hubieren transcurrido treinta (30) dias corridos
desde su presentacidén. Vencido dicho plazo sin que fuere notificado,
podra dejar el servicio, debiendo el acto de aceptacidén retrotraerse a
la fecha en que efectivamente dejé de prestar el mismo.

Una vez presentada la renuncia, el agente no podrd retractarse.

TiTULO III
' Deberes

Art. 29.- Sin perjuicio de lo gque especialmente impongan otras
normas, el agente tiene los siguientes deberes:

1. Prestar personal y eficientemente el servicio en las
condiciones de tiempo, forma, lugar y modalidad que
determinen las normas emanadas de autoridad competente.

2. Obedecer toda orden emanada de un superior Jjerarquico
competente para darla y que tenga por objeto la
realizacién de actos de servicio que correspondan a la
funcidén del agente.

3.Guardar 1la discrecidn correspondiente, con respecto a
todos los hechos e informaciones sobre los que tenga
conocimiento en el ejercicio de su cargo o con motivo de
éste.

4. Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba
permanecer en reserva, en razdn de su naturaleza o de
instrucciones especiales conforme se establezca por
reglamentacidn.

5.0bservar en el servicio y fuera de él wuna conducta
decorosa y digna.

6. Conducirse con diligencia, tacto y cortesia en sus
relaciones con el piblico, como asi también con respecto a
sus superiores, subordinados y demds agentes.

7. Promover las acciones judiciales que corresponda, cuando
piblicamente fuera objeto de imputaciones delictuosas.
Podri ser eximido de esta obligacidén por la autoridad que
establezca la reglamentacidn.

8. Declarar bajo juramento los cargos oficiales y privados, y
toda actividad lucrativa que desempefie.

9. Cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del
material y por la conservacidn de los elementos que fueren
confiados a su custodia, utilizacidén o examen.

10. Someterse a cursos de examenes de evaluacidén de idoneidad
que, con cardcter general o parcial, se dispongan con la
finalidad de mejorar el servicio.

11. Dar cuenta, por la via jerdrquica correspondiente, de las
irregularidades administrativas que llegaren a su
conocimiento, sin perjuicio de 1lo dispuesto por el
articulo 153 de la Ley N° 6970.

12. Declarar su domicilio ante la reparticién donde presta
servicios y mantenerlo permanentemente actualizado.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Art. 30.-

Declarar con absoluta fidelidad todos los datos que se le
requiera para el registro de su ficha personal y para
cualquier otro fin que la autoridad crea necesario.
Responder por 1la ejecucidén de 1las tareas que le sean
confiadas, sin que en ningin caso gquede exento de esta
responsabilidad invocando haberla delegado a un
subordinado.

Concurrir a la citacién por 1la instruccién de wuna
investigacién administrativa.

Prestar fianza cuando por la naturaleza de su cargo lo
exija la norma.

Respetar la via jerdrquica en todas sus actuaciones, no
pudiendo alterar la misma y llegar a las escalas
superiores sin dirigirse previamente al jefe inmediato.
S6lo ante la negativa expresa o técita de éste, podra
recurrir directamente ante la autoridad competente dJue
determine la reglamentacién.

Notificarse bajo constancia de firma, en la oficina donde
preste servicios, de todo tramite administrativo en el que
intervenga como parte interesada.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias
sobre incompatibilidades y acumulacidén de cargos.

Ejercer las tareas especiales gque le encomiende la
autoridad competente, conservando la propiedad de su cargo
y que correspondan a su preparacidén especial o a sus
aptitudes.

En general, observar todo lo conducente al buen orden y
decoro del servicio.

TiTULO IV
Prohibiciones

El personal queda sujeto a las siguientes prohibiciones,

sin perjuicio de lo que al respecto establezcan otras normas:

1.

Efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones
administrativas, se encuentren o no directamente a su
cargo, hasta seis (6) meses después de su egreso.

Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o
prestar servicios remunerados o no, a personas de
existencia visible o juridica, que gestionen o exploten
concesiones de la administracidén en el orden nacional,
provincial o municipal, o fueran proveedores o
contratistas de las mismas.

Recibir directa o indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones o franquicias que celebre u otorgue
la administracién en el orden nacional, provincial o
municipal.

Mantener vinculaciones que les signifiquen beneficios u
obligaciones con entidades directamente fiscalizadas por
el Ministerio, dependencia o entidad en la que se
encuentre prestando servicios.

Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a las
autoridades o a los actos de ellas emanados, pudiendo, sin
embargo, en trabajos firmados, criticarlos desde un punto
de vista doctrinario o de la organizacidn del servicio.
Realizar con motivo o en ocasién del ejercicio de sus
funciones, propaganda, proselitismo, coaccidn ideoldégica o
de otra naturaleza cualquiera fuese el ambito donde se
realicen las mismas.

Recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo u
ocasidén del desempefio de sus funciones.

Retirar o usar indebidamente elementos o documentos de las
reparticiones ptblicas.



TITULO V
Régimen Disciplinario

CAPITULO I
Sanciones

Art. 31.- Los agentes serdn objeto de sanciones disciplinarias, por
las causas y procedimientos que esta Ley establece.

Las causales enunciadas en este Capitulo no excluyen otras dque
importen violacidén de los deberes del personal o que afecten el buen
orden y decoro del servicio.

La reglamentacidén determinarda los funcionarios que tendran
atribuciones para aplicar las sanciones previstas en el presente
Capitulo.

Art. 32.- Se haran pasibles por las faltas y delitos que cometan,
sin perjuicio de 1las responsabilidades patrimonial y penal que
correspondieren, de las siguientes sanciones:

1. Apercibimiento.

2. Suspensidén de hasta cuarenta y cinco (45) dias.
' 3. Retrogradacidén de hasta tres (3) categorias.

4. Cesantia.

5. Exoneracién.

De todas las sanciones aplicadas se dejard constancia en el legajo
personal correspondiente.

Art. 33.- Son causas para imponer las sanciones de los incisos 1. y
2. del articulo 32 las siguientes:

1. Incumplimiento reiterado del horario establecido.

2. Inasistencias injustificadas que no excedan de seis (6)
dias discontinuos en el afio calendario, aun cuando por las
mismas hubiera sido objeto de otra sancidn.

3. Falta de respeto a los superiores, iguales, subordinados o
al piblico.

4. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

5. Incumplimiento de los deberes determinados en el articulo
29 o quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en
el articulo 30, siempre que no se configure el supuesto
del articulo 34, inciso 6.

Art. 34.- Son causas para imponer hasta cesantia:

1. Inasistencias injustificadas que excedan de seis (6) dias
discontinuos en el afio calendario, aln cuando por las
mismas hubiera sido objeto de sancién disciplinaria.

2. Abandono de servicio, que se considerara consumado cuando
el agente registre mas de cinco (5) inasistencias
continuas e injustificadas.

3. Infracciones o negligencias reiteradas en el cumplimiento
de sus tareas, o falta grave hacia los superiores,
subordinados, demds agentes o al piblico.

4, Infracciones que den lugar a suspensién cuando haya
totalizado en los doce (12) meses inmediatos anteriores
cuarenta y cinco dias (45) de suspensidn.

5. Concurso civil o quiebra.

6. Incumplimiento de los deberes determinados en el articulo
29 o quebrantamientos de las prohibiciones del articulo
30, cuando a juicio de la autoridad administrativa, por la
magnitud y gravedad de la falta, asi correspondiera.

7. Condena por delito doloso.

8. Pérdida de la ciudadania conforme a las normas que reglan
la materia.



9. Cuando con posterioridad a su ingreso a la Administracidn
incurriere en cualquiera de los supuestos previstos en el
articulo 5°.

10. Cuando se acreditare que estaba incurso en cualquiera de
los supuestos del articulo 5° con anterioridad a su
ingreso y no los hubiere denunciado en el momento de su
nombramiento.

Art.35.- Ademas de las previstas por las normas especiales, son

causas para imponer hasta la exoneracidn:
1. Falta grave que perjudique a la Administracién.

Condena judicial por delito contra la Administracién.
. Incumplimiento intencional de &érdenes legales.
Pérdida de la nacionalidad.
Imposicién de pena principal o accesoria de inhabilitacién
absoluta o especial para la funcidén pablica.
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carituLo 1I
Investigacidén Administrativa

‘Art. 36.- La investigacidén administrativa prevista por esta Ley
podra iniciarse de oficio o por denuncia escrita.

Sera secreta hasta que el instructor de por terminada la
investigacién y formule el cargo. En este estado dard wvista al
inculpado de todo lo actuado por el término de cinco (5) dias habiles
para que formule su descargo y proponga las medidas que crea oportunas
para su defensa, pudiendo hacerse asistir por letrado. La investigacidn
administrativa serd realizada por la Direccidén General de Personal o
por el instructor que especificamente designe el Poder Ejecutivo.

Art. 37.- Cuando su alejamiento sea necesario para el
esclarecimiento de los hechos investigados o cuando su permanencia en
las funciones fuera inconveniente, el agente presuntivamente incurso en
falta podra ser:

1. Suspendido preventivamente, sin derecho a percepcidén de
haberes, hasta un plazo maximo de cuarenta y cinco (45)
dias. Vencido dicho término sin que se hubiese dictado
resolucién y si fuere necesario mantener al agente
apartado de sus funciones debera procederse conforme lo
previsto en el inciso 2. del presente articulo.

2. Adscripto con caracter transitorio hasta tanto recaiga
resolucidn firme emanada de autoridad competente.

Art. 38.- Cuando el agente sometido a investigacidén administrativa
hubiese sido suspendido preventivamente y resultara absuelto de las
imputaciones, tendra derecho a que se le abonen los haberes
correspondientes a ese periodo de suspensién. En este caso, los haberes
se liquidaran por los montos pertinentes que rijan al momento del
efectivo pago.

Art. 39.- La sustanciacidén de la investigacidn administrativa por
hechos que puedan configurar delitos y la imposicidén de las sanciones
pertinentes en el orden administrativo son independientes de la causa
criminal.

El sobreseimiento, provisional o definitivo, o 1la absolucién
dictados en la causa criminal, no habilitan al agente a continuar en
servicio si es sancionado con cesantia o exoneracidn.

La sancidén que se imponga en el orden administrativo, pendiente la
causa criminal, podrad dictarse con reserva de agravamiento conforme a
las resultas de la sentencia penal definitiva.
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TiTULO VI
Personal no Permanente

Art. 40.- El personal que ingrese como no permanente lo hard en las
siguientes condiciones de revista:

1. De gabinete.
2. Contratado.

3. Transitorio.
4. Reemplazante.

Art. 41.- El1 personal de gabinete serd afectado a la realizacidén de
estudios, asesoramiento, o tareas especificas y no se le podra asignar
funciones ©propias del personal permanente. Este personal cesara
automaticamente al término de la gestidén de la autoridad en cuyo ambito
se desempeiie.

Art. 42.- Cuando en el campo de las ciencias, artes o técnica se
deban realizar trabajos que, por su naturaleza, no se puedan efectuar
por los medios propios con que cuenta la Administracidén, podra ésta
contratar personas con reconocida idoneidad cientifica, artistica o
técnica. La contratacidén del personal queda reservada exclusivamente a
los supuestos contemplados en este articulo. La reglamentacidn
determinard el contenido minimo de los contratos.

Art. 43.- El personal transitorio sera destinado exclusivamente a la
ejecucidn de servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter
temporario, eventual o estacional, que no puedan ser realizados por
personal permanente, no debiendo cumplir tareas distintas a aquéllas
para las que haya sido designado.

Art. 44.- Cuando en ausencia del titular sea necesario realizar
tareas de caracter imprescindible, podra nombrarse personal
reemplazante siempre que aquéllas no puedan ser realizadas por el
personal existente.

El reemplazante cesara automaticamente cuando el titular se
reintegre a sus funciones o cuando, en caso de vacancia, el cargo sea
provisto en propiedad.

Art. 45.- El1 personal comprendido en este Titulo, excepto el
contratado, gozard de los mismos derechos y tendrd las mismas
obligaciones que el personal permanente con excepcidn de:

1. Estabilidad.

2. Carrera administrativa.

3. Licencia por:
a) Obligaciones militares.
b) Razones particulares.
c) Capacitacién.

Art. 46.- Los derechos del personal contratado serdn los que se
establezcan en el contrato respectivo, no pudiendo éste sin embargo
reconocer los siguientes:

1. Vacacidn anual ordinaria.
2. Los enumerados en el articulo 45.

TITULO VII
Habilitacidén de instancia judicial

Art.47.- Podradn ser impugnados por via judicial los actos
administrativos definitivos o equivalentes que sean emitidos por
aplicacién de la presente Ley. Para ello el interesado deberi agotar la
via administrativa, conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos
e interponer la accidn judicial en un plazo perentorio de noventa (90)
dias hébiles procesales judiciales de notificado el mismo, o de
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transcurrido el plazo previsto en el articulo 21 de la Constitucidn
Provincial segin corresponda. Vencidos dichos términos, caducard el
derecho para interponer la accién. La accidén procesal sbélo podra
fundarse en la ilegitimidad del acto.

TITULO VIII
Disposiciones Complementarias

Art.48.- La Direccidén General de Personal sera la encargada de velar
por el cumplimiento y ejecucién de la legislacién concerniente al
personal de la Administracién PUblica Provincial. Por reglamentacidén se
estableceran sus funciones y atribuciones.

Art.49.- Comuniquese.-

- Texto consolidado con Ley N° 5628.-
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