LEY | - N° 37
(Antes Decreto Ley 1556/82)

REGIMEN JURIDICO BASICO
DE LA FUNCION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCAL

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- El presente régimen comprende a las personasequejrtud de acto

administrativo emanado de autoridad competentestgre servicios remunerados en
dependencias del Poder Ejecutivo Provincial y degaos descentralizados, autarquicos y
de la Constitucion. Asimismo es de aplicacion abpeal que se encuentre amparado en

regimenes especiales, en todo lo que éstos nepavi

ARTICULO 2.- Se exceptta de lo establecido en el Articulo amtar

a) el Gobernador, Vicegobernador, Ministros y Fanarios de jerarquia equivalente,

Secretario General de la Gobernacion, Secretario P@meamiento, Secretario de

Informacion Publica, Fiscal de Estado, Presidentogales del Tribunal de Cuentas, los
Subsecretarios, Contador General, Subcontador rdresGeneral, Subtesorero, Escribano
General de Gobierno y los Secretarios Privadossi€lincionarios enumerados;

b) Directores Generales, Directores y DirectoresQiganismos de la Constitucion e

integrantes de Directorios de Organismos Descérdadils, Entes Autarquicos o

Interventores;

c) el personal amparado por el Régimen Docente;

d) el que, en razon de las funciones que cumplea dstar comprendido en un Régimen
Especial, y el aprobado en Convenios Colectivosrdbajo;

e) el personal de Fuerzas Regulares de Seguridadfgnsa, tanto en actividad como

retirados, que fueren llamados a prestar servid@®sta naturaleza en el ambito de la

Administracion Publica Provincial.
CAPITULO Il
CLASIFICACION DEL PERSONAL

1. PERSONAL PERMANENTE

ARTICULO 3.- Todos los nombramientos del personal comprendidoele presente

régimen, invisten caracter permanente, salvo gpessamente se sefale lo contrario en el

acto de designacion.



El personal que reviste en tal caracter sera argdoi conforme a los principios de
estabilidad en el empleo, capacitacion y carrenaigdtrativa. El no permanente, lo sera de
acuerdo con las caracteristicas de sus servicios.

2. PERSONAL NO PERMANENTE

ARTICULO 4.-EL personal no permanente comprende a:

a) personal contratado;
b) personal jornalizado;
c) personal que habiendo ingresado como permaregimteno ha logrado la estabilidad de

acuerdo a lo preceptuado por el Articulo 9.

a) Personal Contratado.

ARTICULO 5.- Personal Contratado es aquel cuya relacion latest# regida por un

contrato. Este personal serd afectado exclusivareeld realizacién de servicios que, por
su naturaleza y transitoriedad no puedan ser cdagplpor personal permanente, no
debiendo desempeiiar funciones distintas de lablesitdas en el contrato, cuyo plazo
maximo no podra exceder de un (1) afio.

La renovacion o prorroga del contrato, no da elstialoi al agente.

b) Personal Jornalizado o Transitorio.

ARTICULO 6.- Este personal sera destinado exclusivamente gdaocin de servicios,

explotaciones, obras o tareas de caracter temppeentual o estacional, que no pueden
ser realizados por personal permanente, no debiemaplir tareas distintas de aquellas

para las que haya sido designado.

CAPITULO Il
INGRESO

ARTICULO 7.- El ingreso a la Administracion Publica Provincise hara previa

acreditacion de las siguientes condiciones, earfad que determine la reglamentacion:
a) idoneidad para la funcion o cargo, acreditaddiamée los métodos de seleccién que se
establezcan;



b) ser argentino nativo, por opcion o naturalizactly no menos de cuatro (4) afios de
ejercicio de la ciudadania;

c) condiciones morales y de conducta;

d) aptitud psico-fisica para la funcién o cargo;

e) ser mayor de dieciocho (18) afilos y menor desately cinco (45) afios de edad.
Exceptiase de lo establecido en el inciso “e” detgnte Articulo, en lo que respecta al
limite maximo de la edad permitida para el ingrasta administracion publica, en los
siguientes casos:

1) cuando el aspirante haya prestado servicio cpemsonal contratado con relacion de
dependencia en la administracion publica, durantpariodo de cinco (5) afios anteriores
al nombramiento, debidamente acreditados y hayanzddo la edad maxima en dicho
periodo;

2) cuando el aspirante haya prestado servicioa edrhinistracion publica como personal
“ad honoren”, durante un periodo de cinco (5) afwdgeriores al nombramiento,
debidamente acreditados y haya alcanzado la edeidhan@n dicho periodo;

3) cuando razones de caracter técnico o de nedesdiglgorestacion de un servicio lo

justifiquen.

ARTICULO 8.- El nombramiento del personal a que alude el Aditysera efectuado por

el Poder Ejecutivo. Los entes autarquicos, orgamssnadescentralizados y de la

Constitucion, estan facultados para designar sopat necesario.

La fecha de nombramiento no podra retrotraerse alidsde la del respectivo concurso,
examen de competencia o prueba de su eficien@afgcha de presentacion del agente a
tomar servicio, podra postergarse hasta treinfpdi@® después de su notificacion.

Transcurrido dicho lapso esta quedara sin efecto.

ARTICULO 9.- Todo nombramiento tendrd caracter provisional mterdos seis (6)

primero meses, al término de los cuales, se tremsf@d automaticamente en definitivo, si

no mediare acto expreso de oposicion notificad@remo de Autoridad competente.

ARTICULO 10.- Podran ser admitidos sin estabilidad definitivacelidad de practicantes

administrativos, mensajeros, cadetes de servidiospgrsonal temporario- los menores

entre catorce (14) y diecisiete (17) afios de edad.

ARTICULO 11.- El personal que ingrese como permanente lo hardoenniveles

escalafonarios que establezcan los respectivosieegis, adquiriendo estabilidad conforme



lo prescripto en el Articulo 9 y una vez satisfechas condiciones que establezcan la

reglamentacion.

CAPITULO IV
INHABILIDADES

ARTICULO 12.-No podréan ingresar a la Administracion Publicavitraial:
a) el condenado o procesado por delito cometidoeguicio de o contra la Administracion

Pulblica, Nacional, Provincial o Municipal o por tmaer delito doloso que afecte el
decoro o el prestigio de la Administracion Publica;

b) el que hubiere sido exonerado de la AdministradPublica Nacional, Provincial o
Municipal;

c) el que haya sido declarado cesante en la Adirdnién Publica Nacional, Provincial o
Municipal, en virtud de sancion disciplinaria, tzadtez (10) afios después de la declaracion
de cesantia;

d) el que esté comprendido en incompatibilidadesigtas en la presente Ley;

e) el condenado por sentencia firme al pago degatitines fiscales a la Nacion, la
Provincia o los Municipios, hasta tanto no hayagplagsus deudas;

f) el inhabilitado para el ejercicio de cargos Ridd, por la legislacion vigente;

g) el fallido o el concursado civilmente no cassalesta que obtenga su rehabilitacion.

h) el que integre o haya integrado en el pais el @xtranjero, grupos o entidades que por
su doctrina 0 accion aboguen, hagan publica exiea@on o lleven a la practica, el
empleo ilegal de la fuerza o la negacion de lascgios, derechos y garantias establecidos
en la Constitucion Nacional y Provincial, y en gahequien realice o haya realizado
actividades de tal naturaleza, en el pais o ertelrgero;

i) el deudor moroso del Fisco en los términos dedg de Contabilidad, mientras se

encuentre en esa situacion.

ARTICULO 13.- Las designaciones efectuadas en violacion a fud&o en los Articulos

8 y 12 o a cualquier otra norma vigente, podrandsetaradas nulas, cualquiera sea el
tiempo transcurrido, sin perjuicio de la validezlake actos y de las prestaciones cumplidas

durante el ejercicio de las funciones.
No sera considerado como ingresante el agente guowie su situacion de revista
presupuestaria, sin que hubiere mediado interrapeid la relacion de empleo publico

dentro del ambito del presente régimen.

CAPITULO V



INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 14.- El desempefio de un cargo en la Administracioni@allfirovincial, sera

incompatible con el ejercicio de otro en el ordeacidnal, Provincial o Municipal, como
asi también para quienes gocen de retiro en lazasieArmadas u Organismos de
Seguridad Nacional o Provincial, con las excepsaesablecidas en el Articulo 78 de la
Constitucion Provincial y cuando sean cargos déotar politico, sin perjuicio de la

jornadas de trabajos y demas deberes del agente.

ARTICULO 15.- Quien obtuviera un nombramiento o permanecierauencargo no

acumulable conforme lo dispuesto en el Articuleerat y su reglamentacion, falseando u
omitiendo datos que hagan a la calificacion de aiibiidad que correspondiere hacer,
sera sancionado conforme al inciso 2) del Articlido sin perjuicio de su responsabilidad

penal.

ARTICULO 16.-En un mismo servicio, no podran ejercer funciereselacion jerarquicas

directa, agentes ligados por matrimonio o pareotgsr consanguinidad hasta el tercer

grado inclusive; de afinidad hasta el segundo goade adopcion.

CAPITULO VI
EGRESO

ARTICULO 17.- La relacion de empleo del agente en la AdminigiracPlblica

Provincial, concluye en los siguientes casos:

1 —renuncia;

2 — cesantia;

3 — exoneracion;

4 - baja:

a) por supresion de cargo;

b) por aplicaciéon del Articulo 9;

c) por fallecimiento;

d) por calificacién deficiente;

e) por quedar comprendido en el régimen de inlt#ués o incompatibilidades;
f) por quedar encuadrado en lo previsto en el @partado del Articulo 26.

5 - jubilacion.



ARTICULO 18.- La existencia de sumario administrativo no impiedtr aceptacion de la

renuncia, la cual quedara supeditada a ser tranaftar en cesantia o exoneracion, segun

las conclusiones del sumario.

CAPITULO VII
DERECHOS

ARTICULO 19.-El personal tiene derecho a:
a) estabilidad;

b) retribucidn por sus servicios;

c) igualdad de oportunidades en la carrera admaiis;

d) licencias, justificaciones y franquicias;

€) compensaciones, indemnizaciones y subsidios;

f) asistencia social para si y su familia;

g) interposicion de recursos;

h) jubilacion o retiro;

I) renuncia;

j) traslados y permutas.

De los derechos enumerados, soélo alcanzaran anagnso permanente, los incisos b), d),
e), f), ), h) e i), con las salvedades que en cada correspondan.

El derecho a la renuncia sefalado en el incisaoile alcanza al personal contratado, que

se regira por lo que establezca el contrato reispect

ARTICULO 20.- La estabilidad es el derecho del personal perntan@nconservar el

empleo y el nivel escalafonario alcanzado, asi ctemtbién la permanencia en la zona

donde desempefiare sus funciones, siempre quedesigerdes del servicio lo permitan.

El personal que gozara de estabilidad, la retendedndo fuera designado para cumplir

funciones sin dicha garantia.

La estabilidad sdOlo se perdera por las causaslesiédis en el presente régimen.

ARTICULO 21.-El personal tiene derecho a la retribucion dessmsicios, con arreglo a

las escalas que se establezcan en funcion de datelgorevista y de las modalidades de la

prestacion.

ARTICULO 22.- El personal permanente tiene derecho a igualdaspdeunidades para

optar a cubrir uno de los niveles y jerarquiasiptes en los respectivos escalafones.



El personal permanente podra ascender a travassgedcedimientos que se establezcan,
cuando reuna los requisitos de capacitacion, catifon y antigledad, y existan vacantes

en las categorias correspondientes.

ARTICULO 23.- El personal tiene derecho al goce de licenciastifizaciones y

franquicias de acuerdo con lo que establezca lamegtacion de la presente Ley.

ARTICULO 24.- El personal tiene derecho a compensaciones, geiste e

indemnizaciones por los conceptos y en las contisiqjue determine la reglamentacion,

sin perjuicio de lo que dispongan otras leyesoeler Ejecutivo Provincial.

ARTICULO 25.- El agente que considere vulnerados sus derechdsa pecurrir ante la

Autoridad Administrativa pertinente, conforme algirden vigente en materia de

impugnacion de los actos administrativos.

ARTICULO 26.-El personal podra ser intimado a iniciar los ttés)ijubilatorios cuando

reuna los requisitos de antigiiedad y limite de eslagidos para obtener el porcentaje

maximo del haber de la jubilaciéon ordinaria.

La intimacidn constituird el apercibimiento de daik baja, si en el lapso de seis (6) meses

no iniciara los tramites.

ARTICULO 27.- El personal que fuere intimado a jubilarse y ele gsolicitare

voluntariamente su jubilacion o retiro, podra conér en la prestacién de sus servicios en

las tareas que se le asignen, hasta tanto sededacel respectivo beneficio.

ARTICULO 28.-Cuando el Poder Ejecutivo dispusiera de oficipitélacion de un agente,

sé6lo se le daran por terminadas sus funcionestia gar otorgamiento de dicho beneficio.

ARTICULO 29.- Una vez acordada la jubilacion o retiro, el agemeeficiado estara

obligado a presentar su renuncia dentro de lost&€B0) dias posteriores, a cuyo término

sera dado de baja.

ARTICULO 30.-El personal sera calificado por lo menos una Vefia, de acuerdo con lo

gue establezca la reglamentacion.



ARTICULO 31.- En la Direccién General de Administracion de Peasqy en todos los

organismos descentralizados, de la Constituciontgseautarquicos de la Administracion

Publica Provincial se llevara el Legajo Personatainle cada agente, en el que constaran
los antecedentes de su actuacién, y del cual podicitar vista el interesado.

Los organismos descentralizados, de la Constitugiéntes autarquicos, deberan entregar
un duplicado de cada legajo a la Direccion GendealAdministracion de Personal y

comunicar toda informacion concerniente al aggrae su permanente actualizacion.

Los servicios certificados por las distintas deeseths, seran acumulados de manera que

la dltima, pueda expedir la certificacion necespaga los tramites jubilatorios.

ARTICULO 32.- Los agentes permanentes podran solicitar trashadeisctuar permutas

por mutuo consentimiento, ambos con caracter defini cuando mediare aprobacion
expresa de los titulares de reparticiones u orgassde revista, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, y bajo laslmiones y requisitos que determine la

reglamentacion.

ARTICULO 33.-El personal trasladado fuera de su asiento halltigareas por razones

de servicios, tendra derecho a percibir una baftm en concepto de "desarraigo” cuando
el traslado sea a una distancia superior a cied) @imetros y por un término mayor de
treinta (30) dias. También se le indemnizaran gadtoivados del transporte y embalaje de

muebles y enseres, y otros conexos con el camhiomeilio.

ARTICULO 34.- A solicitud del personal se podran asignar nuésesas cada decenio,

con el fin de facilitarle un mejor desempefio y c#paion. Dicha rotacion funcional se

acordara preferentemente a aquellos agentes cecedentes meritorios.

ARTICULO 35.- El agente tendra derecho a menciones cuando pyapimiciativas,

proyecte o0 ejecute tareas tendientes a mejoraititdaa perfeccionar los servicios o
meétodos de trabajo que, a juicio de la Autoridathpetente, sean calificados como de

"mérito extraordinario".

ARTICULO 36.- El agente y sus parientes o causahabientes teddrénho en su caso, a

los beneficios de jubilacion, pension y demas pmghes previsionales establecidas y a

establecer en las leyes respectivas.



ARTICULO 37.- El agente que cese en el servicio por razon decapacidad fisica o

mental, con derecho a algun beneficio previsionadleRégimen Provincial o en cualquier
otro comprendido en el Sistema Nacional de Recigaog tendra derecho a que se le
conserve el puesto por el término de dos (2) afios.

Si durante ese lapso el beneficio le fuere revogextdiaber desaparecido la causal que se
tuvo en cuenta al otorgarlo, tendra derecho a@mbrado en cargo igual al que ocupare o
similar, o compatible con sus aptitudes personalas prioridad a todo otro postulante, en
oportunidad que el mismo sea cubierto por la Adstiacion.

ARTICULO 38.- El agente comprendido en los alcances del Artiedlaurante el lapso

establecido en el mismo, se le concederan hasta ¢5) horas semanales para realizar
trdmites relacionados con la obtencion de su pesivi

CAPITULO VI
DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 39.- El personal -sin perjuicio de lo que particularteeastablezcan otras

normas- tiene los siguientes deberes:

a) conocer y observar el presente régimen jurigieo reglamentacion;

b) prestar -personal y eficientemente- el servcidas condiciones de tiempo, forma, lugar
y modalidad que determinen las normas emanadasieidad competente;

c) observar en el servicio y fuera de él, una cotadoorrecta, digna y decorosa, acorde con
su jerarquia y funcion;

d) obedecer toda orden emanada de un superiogyérércompetente, para darla, que
reuna las formalidades del caso, y tengan por @kgetealizacion de actos de servicio que
correspondan a la funcién del agente;

e) guardar la discrecion correspondiente con rég@etmdos los hechos e informaciones de
los cuales tenga conocimiento en el ejercicio o rootivo del ejercicio de sus funciones,
independientemente de lo que establezcan las dispwes vigentes en materia de secreto
o reserva administrativa;

f) declarar bajo juramento:

1- su situacién patrimonial y modificaciones ulbeeis, conforme lo exijan las normas
especificas en la materia;

2- la ndmina de familiares a cargo;

3- otras actividades laborales, si las tuviere.

g) llevar a conocimiento de la superioridad todtw ac procedimiento que pudiera causar

perjuicio al Estado o configurar delito;



h) promover las acciones judiciales que correspordando publicamente, fuera objeto de
imputacion delictuosa con motivo de sus funciomqmsjiendo contar al efecto con el
patrocinio gratuito del Servicio Juridico del orggamo respectivo.

Podra ser eximido de esta obligacién por la AusatidcGuperior del organismo al que
pertenece el agente.

i) concurrir a la citacion por la instruccion de sumario. Solo tendra obligacion de prestar
declaracién en calidad de testigo, pudiendo negaedle cuando sea inculpado;

j) someterse a examen psico-fisico en la formadgtermine la reglamentacion;

K) permanecer en el cargo en caso de renunciglpérmino de treinta (30) dias corridos,
si antes no fuera reemplazado o aceptado su dmmisidautorizado a cesar en sus
funciones;

[) encuadrarse en las disposiciones legales y magitarias sobre incompatibilidades y
acumulacion de cargos;

m) capacitarse en el servicio. Someterse a lasbpsude competencia que se estimen
convenientes en relacidon con su tarea o funcion;

n) mantener vinculos cordiales, demostrar espdigticolaboracion, solidaridad y respeto
para con los demas agentes de la Administraciéhidagb

0) proceder con cortesia, diligencia y ecuanimitael trato con el publico;

p) velar por la conservacion de los utiles, objgtdemas bienes que integran el patrimonio
del Estado, cualquiera sea su valor;

gq) excusarse de intervenir en todo aquello donde astuacién pueda originar
interpretaciones de parcialidad y/o concurra incatibpgidad ética o moral,

r) mantener permanentemente actualizado su domicili

s) cumplir las obligaciones civicas y militares,regitandolo ante el Superior
correspondiente;

t) comunicar -dentro del plazo de quince (15) dagproducido - el cambio de estado civil
o variantes de caracter familiar, acompafando ¢amentacion pertinente;

u) respetar la via jerarquica;

V) no tener embargos.

ARTICULO 40.- El personal -sin perjuicio de lo que al respestatdezcan otras normas-

gueda sujeto a las siguientes prohibiciones:

a) efectuar o patrocinar para terceros, tramitgestiones administrativas, se encuentren o
no directamente a su cargo, hasta haber transocseid (6) meses después de su egreso;
b) dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, esgntar o prestar servicios, remunerados 0
no, a personas de existencia visible o juridica& gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la Administracion en el orden NaabrProvincial o Municipal, o que fueren

proveedores o contratistas de las mismas;



c) recibir directa o indirectamente beneficios imaglos en Contratos, concesiones 0
franquicias que celebre u otorgue la Administracédnel orden Nacional, Provincial o
Municipal;

d) mantener vinculaciones que le signifiquen berefi y obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por el ministerio o delpeia en la que se encuentra prestando
Servicios;

e) realizar con motivo o en ocasion del ejercicie sus funciones, propaganda,
proselitismo, coaccién ideoldgica o de otra natmal cualquiera fuere el ambito donde se
realicen las mismas;

f) recibir dadivas, obsequios u otras ventajas, motivo 0 en ocasion del desempeiio de
sus funciones;

g) organizar, propiciar, directa o indirectamenten- propositos politicos, de homenaje o
reverencia a funcionarios en actividad- suscripesoradhesiones o contribuciones del
personal de la Administracion;

h) realizar o propiciar actos incompatibles conrasmas éticas, de urbanidad y buenas
costumbres;

i) ejercer coaccion sexual, entendiéndose comeltatcionar del funcionario, cualquiera
sea su sexo, que con motivo del ejercicio de suosidues solicitare favores sexuales

prevaliéndose de una relacion jerarquica.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 41.-El personal podra ser objeto de las siguientesdasdiisciplinarias:
a) apercibimiento;

b) suspensidn de hasta treinta (30) dias;

C) cesantia;

d) exoneracion.

Estas sanciones se aplicaran sin perjuicio dedsgonsabilidades civiles y penales que

fijen las Leyes vigentes.

Las suspensiones se haran efectivas sin prestaeidervicios ni percepcion de haberes, en

la forma y términos que determine la reglamentacion

ARTICULO 42.- Son causas para imponer el apercibimiento o laesisson de hasta
treinta (30) dias:

a) incumplimiento reiterado del horario establegido



b) inasistencias injustificadas que no excedan ide (L0) dias discontinuos en el afio
calendario, y siempre que no configuren abandorsedacio;

c) falta de respeto a los superiores, iguales,rslitexios o al publico;

d) negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

e) incumplimiento de los deberes determinados éutadulo 39 o quebrantamiento de las
prohibiciones establecidas en el Articulo 40, sajue por su magnitud y gravedad deban

ser encuadradas en el inciso f) del Articulo 43.

ARTICULO 43.-Son causas para imponer cesantia:

a) inasistencias injustificadas que excedan log di®) dias discontinuos en el afo
calendario;

b) abandono del servicio, el cual se considerandwnado cuando el agente registre mas
de cinco (5) inasistencias continuas en dias lsile causa que lo justificare;

c) infracciones reiteradas en el cumplimiento detaweas o falta grave a sus Superiores,
iguales, subordinados o al publico;

d) infracciones que den lugar a la suspension,dmaiaya totalizado treinta (30) dias de
suspension, en el transcurso de los doce (12) nrevesliatos anteriores;

e) concurso Civil o quiebra no casual, salvo elocdebidamente justificado por la
Autoridad Administrativa;

f) incumplimiento de los deberes determinados efrgétulo 39 o quebrantamiento de las
prohibiciones establecidas en el Articulo 40, cwana juicio de la Autoridad
Administrativa, por la magnitud de la falta, asirespondiere;

g) condena por delito que no se refiera a la Adstriacion, cuando sea doloso y/o por sus
circunstancias afecte al decoro o al prestigiadaricion o del agente;

h) pérdida de la Ciudadania, conforme a las noquageglan la materia;

i) calificacion "deficiente” durante dos (2) afiamnsecutivos o tres (3) alternados, en los
altimos (5) afos de servicios;

j) presentarse en estado de ebriedad a cumpliasess; embriagarse en lugares publicos o
realizar actos indecorosos en el lugar de trabajo publico;

k) ser objeto de embargo en los sueldos por Creditscales y cuando los mismos no

hubieren sido regularizados dentro de los seim@es de notificados.

ARTICULO 44.-Son causas para imponer la exoneracion:

a) falta grave que perjudique material o0 moralmarieeAdministracion;
b) delito contra la Administracion;

¢) incumplimiento intencional de 6rdenes legales;

d) indignidad moral;

e) las previstas en las leyes especiales;



f) pérdida de la nacionalidad, conforme a las leyesreglan la materia;

g) encontrarse en la situacion prevista en el Aidid2, Inciso h) de la presente Ley;

h) imposicion de pena principal o accesoria de bilitacion absoluta o especial, para la
funcién Publica.

Las causales enunciadas en este Articulo y endssadteriores, no excluyen otras que

importen violacion de los deberes del Personal.

ARTICULO 45.- La aplicacion de apercibimiento o suspension hastanaximo de diez

(10) dias, no requerira la instrucciéon de sumario.

Las suspensiones que excedan los diez (10) dias) splicadas previa instruccion de
sumario, salvo cuando sean dispuestas en virtlaisdsausales previstas en el Articulo 42,
incisos a) y b), en cuyo caso no serd indispensdisiemario.

La cesantia sera aplicada previa instruccion deasopsalvo cuando medien las causales
previstas en el Articulo 43, incisos a), b) y h), @yo caso no serd indispensable el

sumario.
La exoneracion sera aplicada previa instruccionsaimario, salvo cuando medien las
causales previstas en los incisos b), f) y h) ddicdlo 44, en cuyo caso no sera

indispensable el sumario.

ARTICULO 46.- La reglamentacién determinara los funcionarios tendran atribuciones

para aplicar las sanciones previstas en el preségiteen y el procedimiento por el cual se

sustanciaran las informaciones sumarias y los samgue correspondan.

ARTICULO 47.-El personal sumariado podra ser suspendido pliggemnte o trasladado

con caracter transitorio por la Autoridad Admirasitra competente, cuando su alejamiento
sea necesario para el esclarecimiento de los hechestigados o cuando su permanencia

en funciones fuera inconveniente, en la formami@o que determine la reglamentacion.

En el supuesto de haberse aplicado suspensiémypirevg de las conclusiones del sumario
no surgieran sanciones o las mismas no fuerantpagade haberes, estos les seran
integramente abonados. Caso contrario, les seréonageidos en la proporcion

correspondiente.



ARTICULO 48.- La sustanciacion de sumarios administrativos mmhbs que puedan

configurar delitos y la imposicion de las sanciopeginentes en el orden administrativo,

son independientes de la causa criminal.

El sobreseimiento provisional o definitivo, o lasalucidén dictados en la causa criminal, no

habilitan al agente a continuar en el servicieessancionado con cesantia 0 exoneracion
en el sumario administrativo.

La sancién que se imponga en el orden administrgtiendiente de causa criminal, tendra

caracter provisional y podra ser sustituida poa dig mayor gravedad luego de dictada la
sentencia definitiva de aquella.

El sumario sera secreto hasta que el sumariargerdérminada la prueba de cargo.

ARTICULO 49.- El personal no podra ser sancionado después @ trabscurrido tres

(3) afnos de cometida la falta que se le impute, lesnsalvedades que determine la

reglamentacion.

ARTICULO 50.- El personal no podra ser sancionado sino una\smapor la misma

causa.

Toda sancidn se graduara teniendo en cuenta ledpadwle la falta, los antecedentes del

agente y los perjuicios causados.

CAPITULO X
RECURSOS

ARTICULO 51.- Contra los actos administrativos, los agentesagumsideren vulnerados

sus derechos, podran recurrir, de conformidad prdwisto por las Leyes Ley | — N° 89
(Antes Ley 2970) y Ley | — N° 95 (Antes Ley 30640s modificatorias y, supletoriamente

las disposiciones del Cédigo Procesal Civil y Canabr

ARTICULO 52.- Los recursos que interpongan los agentes -corvendé la aplicacion de

la presente Ley- no suspenderan la ejecucion yosfeiel acto recurrido, pudiendo la
Administracion, de oficio o a pedido de parte y raste resolucion fundada, suspender la
ejecucion por razones de interés publico o partarepeerjuicios graves al interesado, o

cuando se alegaren fundadamente una nulidad aésolut



CAPITULO XI
SITUACIONES DE REVISTA

ARTICULO 53.-EL personal permanente debera cumplir servicictiefeen las funciones

para las cuales haya sido designado.

No obstante, podra revistar transitoriamente cemiadalidades que se especifican en el
presente Capitulo y en las condiciones que semegiien, en algunas de las siguientes
situaciones de excepcion:

a) ejercicio de cargo superior;

b) en comision de servicio;

C) adscripto;

d) en disponibilidad.

ARTICULO 54.- Cuando el agente cumpla reemplazos transitoriosaegos vacantes

superiores al de revista, 0 aun sin estar vacamted, titular subrogado no perciba
remuneracion, tendra derecho a percibir la difeeerexistente entre ambos cargos,

conforme al término y los alcances que estableseglamentacion respectiva.
En las mismas condiciones podran percibir esteé@ditlos funcionarios excluidos de la
presente Ley, por los incisos a) y b) del Artic@logue no se encuentran sometidos a

regimenes especiales.

ARTICULO 55.- Considérase en "Comision de Servicio", al agerieetado a otra

dependencia -dentro o fuera de la Jurisdiccion upresstaria en que revista- a fin de
cumplir una mision especifica, concreta y temparague responda a las necesidades del

organismo de origen.

ARTICULO 56.- Entiéndase por “Adscripcion” la situacion del ageque es desafectado

de las tareas inherentes al cargo en que revisgaupuestariamente, para pasar a
desempeiar con caracter transitorio -en los podejesutivo, Legislativo y Judicial,

organismos de la Constitucién, nacionales, proglasi municipales, entes autarquicos,
descentralizados, sociedades andénimas con padi@ipanayoritaria estatal y entidades
civiles sin fines de lucro-, a requerimiento de noismos, funciones tendientes a satisfacer

las necesidades excepcionales del area solicitante.

En todos aquellos casos en que la adscripcion esglef a entes que no pertenezcan al

sector publico provincial, regiran las siguieniesthciones:



a) un maximo de tres (3) agentes por ente solieifan

b) el instrumento que disponga dicha medida dekstgr debidamente fundado en razones
de interés publico y la significativa trascendendi@ ente peticionante, asi como
determinar el periodo de la adscripcion;

c) la remision semestral a la Camara de Repredestgrara su conocimiento, de todos los

instrumentos legales que dispongan adscripciones.

ARTICULO 57.- El personal que goce de estabilidad, podra sestpusn situacion de

"Disponibilidad" con percepcion de haberes, poplazo no mayor de (12) meses, cuando
se produzcan reestructuraciones que comporterpfasan de organismos o dependencias
en las cuales se desempefie, o la eliminacion d@<ar funciones con los efectos que

determine la reglamentacion.

Al término de dicho lapso, el personal deberaaietegrado al servicio o dado de baja.

El personal separado del servicio por esta Ultinaaisal, tendra derecho a una
indemnizacion por los montos y en las condicionese ge establezcan por via de

reglamentacion.

ARTICULO 58.- El traslado de un agente de una dependencia ademéro de la misma

Jurisdiccién Presupuestaria- solamente podra tagar para la prestacion de servicio que

correspondan a su situacion escalafonaria.

CAPITULO XII
REINGRESO

ARTICULO 59.- Para el reingreso a la Administracion Publicagsigiran los mismos

requisitos previstos para el ingreso.
Si el reingreso se produjera en planta permanantealde los cinco (5) afios del egreso y
el agente hubiera gozado de estabilidad en aquehemim, la readquirird en forma

automatica.

ARTICULO 60.- Al personal que reingrese a la Administracion Ré&bProvincial, y

hubiera percibido indemnizacién con motivo de sie®gg no le seran computados los afios
de servicios considerados a ese fin en los casafteter separacion, pero se le tendra en
cuenta dicha antigledad para los otros beneficmgepientes del nuevo nombramiento.



CAPITULO XIlI
LICENCIAS

ARTICULO 61.- El personal permanente y contratado con relac®mebendencia que
tenga la antigiiedad de dos (2) afios, tendra deegetdmlicencias previstas en el presente
régimen -a partir de la fecha de su incorporaciéral ocumplirse el plazo "supra”
establecido, respectivamente- conforme lo estalidei@glamentacion:

| - CON GOCE DE HABERES:

a) licencia anual ordinaria;

b) licencias especiales:

. por razones de salud;

. accidente de trabajo y enfermedades profesignale

. maternidad;

. por enfermedad en horas de labor;

. hacimiento de hijos;

. tenencia con fines de adopcion;

. fallecimiento de familiares;

. enfermedad de familiares a cargo;
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. matrimonio del agente o sus hijos;

10. incorporacion como reservista;

11. atencion de hijos menores;

12. por representacion gremial;

13. en los casos en que deban cumplir fuera deolareia funciones politicas, concurrir y
participar en congresos, encuentros, debates gi@rdias del mismo caracter y de alcance
nacional y hasta un total de diez (10) dias erfie] an cuyo caso debera solicitarse por
escrito el permiso, y justificarse la concurreriparticipacion en el evento que motivo la
ausencia, mediante constancias o0 comprobantes idgpegor autoridad politica de
caracter nacional, dentro de los diez (10) diasedetno;

14. periodo de adaptacion escolar;

15. por atencion al hijo recién nacido, en casdatlecimiento de la madre durante o
posterior al parto y hasta un total de cuarentiagod(45) dias en el afo.

c) licencias extraordinarias:

1. para rendir examen;

2. por capacitacion;

3. para realizar estudios en la Escuela de Defdasenal;

4. integracion de mesa examinadora;

5. asistencia a congresos.



Il - SIN GOCE DE HABERES:

a) por razones particulares;

b) cargos electivos y/o representativos;

c) por cargos de mayor jerarquia; horas de catedra,

d) por actividades deportivas no rentadas.

[l - FRANQUICIAS:

a) por estudio;

b) donacién de sangre;

c) reduccion horaria para agentes madres de lastant
d) por razones particulares;

e) franquicia gremial.

ARTICULO 62.- Los funcionarios y agentes publicos que integistad de candidatos

titulares, debidamente oficializadas por la Justi€lectoral, para la renovacion de
autoridades municipales, provinciales y nacionatbsheran hacer uso obligatorio de
licencia extraordinaria a partir de la fecha dersconocimiento y hasta una semana

después de producida la eleccién, la que seraamtargon goce de haberes.

ARTICULO 63.- Por maternidad se concedera licencia con gocgrintée haberes por el

término de cuarenta y cinco (45) dias anterioresoyenta (90) dias posteriores al

nacimiento.

La interesada podra optar por que se le reduzlieelzcia anterior al parto, en tal caso no
podréa ser inferior a treinta (30) dias, el resta@anulara al periodo de licencia posterior al

mismo.

En caso de nacimiento pre-término, se acumulatesd¢anso posterior, todo el lapso de
licencia que no hubiere realizado antes del pddanodo de completar los ciento treinta y
cinco (135) dias.

La iniciacion de la licencia por maternidad lim&#aautomaticamente el usufructo de
cualquier otro tipo de licencia que se esté gozaoolo excepcion de la licencia ordinaria,
la que podra utilizar los dias restantes, a paetitos treinta (30) dias corridos de reintegro

a sus tareas habituales.

En caso de nacimiento multiple, la licencia porena@tiad sera de ciento cincuenta (150)

dias corridos, ampliandose el periodo post-parto.



El agente vardn tendra derecho a gozar de unecicele quince (15) dias laborales, por
nacimiento de hijo, que podrén ser utilizados ainaacion a la fecha del parto. La o el
agente que hubiere recibido en guarda con finegldpcion a un nifio, no mayor de cinco
(5) afnos, gozara de una licencia remunerada dertaay cinco (45) dias corridos en el
caso de la mujer y de quince (15) dias corridoslenaso del varon, a partir de su
otorgamiento; salvo cuando la adopcion sea poraménvexclusivamente, situacion en la
que corresponderan los cuarenta y cinco (45) diasdos. Se dara curso a la solicitud
siempre que concurra el o la agente con el nidoldarkeccion de Reconocimientos Médicos
y Licencias, munido de la certificacion que acredbt guarda otorgada. Debera acreditarse

la adopcion mediante un testimonio de la resolugiditial que la otorgue.

ARTICULO 64.-El personal excluido de los alcances de esta beyos incisos a) y b) del

Articulo 2, que no se encuentra sometido a regimespeciales, tendra derecho al uso de

licencia y permisos remunerados previstos en et 61 del presente régimen.

El personal no permanente con menos de dos (2) @éoasntigiedad tendrd derecho
Gnicamente a las licencias previstas en el Arti@dlpapartado I, incisos a) y b), puntos 1,

2,3,4,5,7,8,9, 11, y 13; inciso c¢), puntafdartado Il, inciso d), y apartado lll, inciso c).

CAPITULO XIV
CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 65.- La carrera administrativa importa para los ageotesprendidos en este

régimen y de conformidad a las normas establectiata presente Ley, el derecho a
permanecer en el cargo publico, de ser promovidotra de mayor jerarquia y
remuneracion, atendiendo a razones de idoneidaatigiiadad por su orden y una vez

cumplidas las exigencias que para tal fin se detem

ARTICULO 66.- A los fines de la carrera administrativa por laureleza de la funcion,

establécense los Agrupamientos de Personal:

ADMINISTRATIVO.

PROFESIONAL.

TECNICO.

PROFESIONAL-ASISTENCIAL.

MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS.

Las jerarquias o categorias de cada grupo ocumd@eran determinadas por el escalafon.



CAPITULO XV
SUMARIOS

ARTICULO 67.- Las investigaciones prevencionales, informacioeesstrucciones de

sumarios, son de competencia exclusiva de la Ddedéeneral de Sumarios dependiente
de Fiscalia de Estado, la que actuarda a requetimida Autoridad competente, de
conformidad a este régimen y su reglamentacibnReglamento de Sumarios y -

supletoriamente- por aplicacion de las disposi@degales en vigencia, que correspondan.

Con caracter excepcional el Poder Ejecutivo, padtarizar la sustanciacion de sumarios
por parte de otras reparticiones autarquicas ocnando razones de especializacion

administrativa, asi lo justifique.

ARTICULO 68.- El sumario o investigacion tendra por objeto logilaesclarecimiento de

los hechos que lo motivan y/o encuadrar su trascem@ punible en la Orbita
administrativa, determinando la autoria y eventeal® l|a existencia de terceros
involucrados, cémplices y encubridores, y las auisntes responsabilidades que les

cupiere.

CAPITULO XVI
JUNTAS DE DISCIPLINA Y CALIFICACIONES

[-FJUNTAS DE DISCIPLINA.

ARTICULO 69.- La Junta de Disciplina tiene por objeto dictamiear los sumarios

administrativos incoados por razones disciplinareascuyo fin -una vez concluido el
tramite sumarial- dentro de las cuarenta y ocho) @&as, le seran remitidas las

actuaciones.

La Junta deber& expedirse dentro de los diez (B8)dE recibido el expediente, pudiendo
solicitar el Legajo del agente sumariado a la Riat General de Administracion de

Personal, en caso de considerarlo necesario.

ARTICULO 70.-En Gobernacién y en cada ministerio, organismesetgralizados, de la

Constitucion y entes autarquicos, funcionara uméalde Disciplina que se constituira en el

término de treinta (30) dias de la vigencia derés@nte Ley.

La integracion de la Junta y las normas que rijafuacionamiento, seran determinadas

por la reglamentacion.



lI- JUNTAS DE CALIFICACIONES.

ARTICULO 71.- La Junta de Calificaciones debera dictaminar ree@@sente en todo

reclamo formulado con relacion a calificacionegeasos, menciones y orden de méritos,

en la instancia previa a la resoluciéon definitigadl@s recursos interpuestos.

ARTICULO 72.-En Gobernacién y en cada ministerio, organismeseatgralizados, de la

Constitucion y entes autarquicos, funcionara umaalde Calificaciones que se constituira
dentro de los treinta (30) dias de vigencia dedaente Ley.

La integracion de la Junta y las normas que rijafiuscionamiento, seran determinadas

por la reglamentacion.

CAPITULO XVII
CONCURSOS

ARTICULO 73.- Los organismos de la Administracién Publica Proihpodran realizar

concursos con el objeto de cubrir las vacantestesiiss, cuando las necesidades del

servicio asi lo aconsejen.

Los concursos -de cualquier naturaleza que fuéesiglran por objeto ademas, posibilitar el
acceso del personal a cargos de mayor jerarquiganido igualdad de posibilidades a los
agentes que, conforme lo establezca la reglaméntagstan en condiciones de participar

en ellos.

Los concursos podran ser:

a) internos: En los cuales solamente podra paati@pPersonal comprendido en la Carrera
Administrativa y que pertenezca al Personal decjpaRicion en que sea necesario llenar la
vacante;

b) cerrados: En los cuales podran participar losneg de cualquier reparticion de la
Administracion Publica Provincial, comprendidoslarCarrera Administrativa, siendo -al
igual que para el caso de los concursos internogriscipal finalidad, la del ascenso.

c) abiertos o libres: En los cuales podran pasdictpdas las personas que aspiren a ocupar

el cargo concursado, pertenezcan o no, a la Adiranién Publica Provincial.

CAPITULO XVIII
DISPOSICIONES GENERALES



ARTICULO 74.- Prescriben a los dos (2) afios las acciones entesyee créditos que

tengan su origen en la relacion de los agenteg\ghainistracion Publica Provincial.

ARTICULO 75.- Cuando sea procedente efectuar actualizacionebvator de la moneda,
en créditos que tengan su origen en la relaciéragehte con la Administracion Publica
Provincial, la misma se efectuara tomando como lesevariaciones de la retribucion
correspondiente a la categoria de revista del agkentjuien se trata, con mas un interés del
seis por ciento (6 %) anual.

ARTICULO 76.-Registrese, comuniquese y dése a publicidad. Giorguichivese.




