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ARTICULO l1°.- El personal de la administracién pdblica provincial

gque a la fecha de la presente ley, desempeiie mds de un emnplec en l1a
misma o en la administracién piblica nacicnal o municipal, ya sea
que dicha acumulacidn se produzca en una o mas de las citadas adini-

Listraciones, deberd optar por uno scla de los empleos.

A tal efecto el Poder Ejecutivo reglamcutu;ﬁ el plazo,nedo ¥ forma
en gue dicha opcidn debord coneretarse, dictando las medidas gque a-—

seguren el cumplimiento de la ley.

ARTICULO 29.- Si el personal de la administracidn pablica provin-

cial optare por un empleo en la administracidn pidblica nacional ©

municipal el o los gue ejercieren en dsta, caducardn atomaticamente.

ARTICULO 3°.- Si la opcidén fuera por uno del dmbito de la adminis-

tracidn publica provincial caducardn los otros que tuviera en ésta
v deberd presentar, en el plazo y con las modalidades que el Podar
Ejecutive sefiale, constancia fehacliente de su renuncia a log que

stente en la administracidn pdblica nacional o municipal.

ARTLCULO 4°.- Decldrase incompatible el desempeno de un cmpleo en
la administracidn puiblica provincial con la percepcidn de jubila-
civnes o haberes de retiro de cualquier naturaleza pruveniente de
cualguier régimen previszional de las fuerzas armadas, de seguridad

o policial.

Solamente guedan exceptuados los beneficiarios Jde pensionus y loz
de la Ley N® 22674.

ARTICULO 5°.- El personal de la administracién publica provincial
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cualquiera sea su jerarquia, reparticidn, organismo u oficina don-
de preste servicios y gue se encuentre comprendido en la situacidn
del articulo 4° de la presente ley, dcherd presentar una declara-
cion en la oportunidad y con las particularidades gue 2l Poder
cutivo determine reglamentariamente.

* BRTICULD 6°.- El personal profesiconal y técnico de 1la administra-

cién pilblica provincial tiene incompatibilidad absoluta para ase-

sorar, representar, patrocinar ¢ contratar servicios, con personas
s fisicas o juridicas en asuntos judiciales, extrajudiciales o admi-
_~Tfistrativos, en los gue sea parte o tenga interés la provincia, la

nacidn o los municipies.

Esta incompatibilidad se extiende a aguellos casos en gue dichas
personas gestionen o sean parte en contratos, convenios u operacio
nes con entes oficiales, provinciales, nacionales o municipales o

sean concesicnarios o permisionarios de obras y servicios pdblicos.

En aguellos casos en gue se establezca la dedicacidn exclusiw
personal profesiocnal y técnico, deberd suspender el ejercicio pro-

fesional.

ARTICULO 7°.=- Quedan exceptuados de las disposiciones del articule

6° el personal profesional y técnico cuando actie en causa propia

con motivo de la defensa de sus intereses personales.

ARTICULO B®.- Las compatibilidades posibles entre un empleo de 1la
administracidén piblica y el magisterio v las del magisterio entre

si, serdn reglamentadas de acuerdo al nimero de horas o al régimen
de los cargos docentes y siempre gue no tengan superposicidn hora-

rias

)

ARTICULO 9°.- Para el personal integrante de orguestas sinfénicas

y bandas de jurisdiccidn provincial y municipal, serd compatible

su desempeno en cargos de ambos organismos, o similares y un em-
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pleo administrativo,sino existiere superposicidn horaria.

;i ARTICULO 10°.- Serd compatible la acumulacidén de hasta dos empleos
pliblicos en distinta jurisdiccidn para el ejercicio de la Funcidn
de periodista, reporterc grifico o camarégrafo en cuanto no exista

superposicién horaria.

ARTICULO 11°.- A los fines de la presente ley, entiéndese por admi-

nistracién pdblica nacional, provincial o municipal, las +Aministra
ciones centrales de cada una de ellas y sus entes autdrquigos, des-
centralizados, empresas, organismos, reparticiones u oficinas d&

cualguier naturaleza.

ARTICULO 12°.- El personal gue encontrdr loge comprendido en las dis

posiciones de la presente ley, incumpliere con las obligaciones que
ella o su reglamentacidn impone o gue realizare acto tendiente a al
terar, ocultar o disimular de cualquier forma su verdadera situa-

cién de emplec con la administracidn piblica nacional, provincial o
municipal, incurrird en falta grave pasible de la sancidén de cesan-

tia.

ARTICULD 13°.- Derdgase toda otra disposicidn que se oponga a la

pPresente ley.

ARTICULO 14°.- Comuniquese, etc.
ShLK DE SESI@ﬁES, PARANA, 31 de octubre de 1984,

JORGE MARTINEZ GARBINO CARLOS ALBERTO CONTIN
(:iﬁl} Presidente H.Senado Presidente H.Camara Diputados

GUILLERMO J.ISAST ENRIQUE PEREIRL

Secretaric H.Senado ) Secretario H.Camard Diputados
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POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cdmplase, comunlquese,
dése al RESISTRO OFICIAL Y ARCHIVESE. -
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SUBSECHuTAMIA DE GOBILHNO, 2 de novicmbre de 1984.-

Hegistrada en la Fecha bajo el N 7413.CUONSTE.—

Subnecreiario do Gnblernn
Miniserie do Gooblemne, Juslicla y Educsclon




