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Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la

Direccion Provincial de Registro Civil y Capacidad de las Personas, dependiente del
Ministerio de Gobierno y Justicia. Dicho Convenio —homologado por la Subsecretaria de Trabajo
mediante Resolucion 019/16, de fecha 25 de noviembre de 2016— integra la presente Ley como
Anexo Unico.

Avrticulo 2° Incorpdrase, al final del articulo 1°, inciso D-1 de la Ley 2265, lo siguiente:
“Articulo 1° (...)

D-1. (...) y al personal de la Direccién Provincial de Registro Civil y Capacidad de las
Personas, dependiente del Ministerio de Gobierno y Justicia, para el cual es de
aplicacion lo establecido en el inciso D-15".

Acrticulo 3° Incorpdrase el inciso D-15 al articulo 1° de la Ley 2265, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 1° (...)

D-15. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal de
la Direccidn Provincial de Registro Civil y Capacidad de las Personas, dependiente del
Ministerio de Gobierno y Justicia, son las establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley en los
casos especialmente previstos en el Convenio.

No son de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37, 41
y 44 de la presente Ley”.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los catorce dias
de diciembre de dos mil dieCis€iS.- - - - - - --------------- oo

Cr. Rolando Figueroa

Julieta Corroza Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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AMBITO DE APLICACION. PARTES INTERVINIENTES. OB.".l"I:E'I".IVOS
PRINCIPIOS GENERALES. COMISIONES CONVENCIONALES.

CAPITULO

AMBITO DE APLICACION. PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS Y

INDICE

TITULO I

1:
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Articulo 109:
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Competencia. ;! l
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TITULO IX
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Articulo 340:
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JP] Articulo 660: Grilla del escalafon Unico, Funcional y Mévil,

Articulo 509: Asistencia a clases y cursos practico
Articulo 519 Actividades Culturales, Cientificas y Depoutivass
Articulo 52¢: Licencia por Asuntes Particulares

Articulo 53°: Licencia por Donacién de Sangre, Donacion de Organos o) Te_}ICIOS

CAPITULO 4

Articulo 54°: Licencias para desempenar Cargos Etectivos de Representaciony:
Politica, o Gremial en e! orden Nacional, Provincial o Municipal. Consideraciones:
Generales.

a} Para ocupar Cargos Electivos o de Representacion Politica.
b} Para ocupar Cargos Electivos o de Representacidn Gremial.

Articulo 559: Licencia por Situaciones de Violencia.

CAPITULO 5

Articulo 569: Licencia sin Goce de Haberes. Consideraciones Generales.
a} Licencia por Asuntos Particulares Espaciales.
b} Licencia Sin Auspicio Oficial,

CAPITULO 6
DE LAS INCAPACIDADES Y DISCAPACIDADES
Articuto 57°: Registro de Incapacitados y Discapacitados.

Articulo 589: Reubicacién y/o readecuacion de tareas por Incapacidad Fisica o
Mental.

Articulo 59°: Evaluacién de Incapacidades/ Discapacidades. Jubilacidn por
Incapacidad.

CAPITULO 7 ' L
Articulo 600: Fallecimiento de! Trabajador. B

TITULO III

CAPITULO 1 ’
Articulo 619: Escalafén Unico, Funcional y Mavil.

"~ Articulo 62°: Categorizacién det Personal. !

rticulo 63°: Definiciones Basicas del escalafdn Unico, Funcional y Movil. 1 n v
Amculo 649 Encuadramiento. : :
Articulo 659: Encuadramiento por Agrupamiento y Nivel,

Articulo 67°: Encuadramiento Inicial.
Articulo 689: Ingreso.

Articulo 69°: Carrera Administrativa. J\‘
Articulo 70°: Ascenso Vertical. N .
Articulo 71°: Promocion Horizontal. "_g-'" SRR
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CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA
Articulo 729

CAPITULO 3

BONIFICACIONES Y ADICIONALES.
Articulo 73¢;
Articulo 74¢:
Articulo 759:
Articulo 76°:
Articulo 779
Articulo 78°:
Articulo 7990
Articulo 800:
Articulo 81°:
Articulo 820!
Articulo 83°:
Articulo 840:
Articuto 859:

Estructura Salarial Basica.

Consideraciones Generales.
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Adicional Zona Geogréfica
Antigliedad.

Titulo.

Promocién Horizontal.
Bonificacion Especial Registro Civil y Capacidad de 1as Personas.
Sueldo Anual Complementario.

Horas Extraordinarias.

Metodologia de Pago de la Retribucicn por Vacaciones.
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Articulo 87°:
Articulo 88°:
Articulo 890:

Asignaciones Familiares.
Compensaciaon por Refrigerio.
Bonificacién por Jubilacion,
Aportes y Contribuciones.

CAPITULO 4

Articulo 900°:
Articulp 910:

- Articulo 92¢:;
S Articulo 93¢
oA Articulo 940:
. N7 ¢ Articulo 95°:
T Articulo 960;
e
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;% CAPITULO 1
DISPOSICIONES ESPECIALES |

Articulo 97°:

Articudo 98°: Trabajadores de la “Organizacion” con cargos excluidos del
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 999:

Articulo 100¢: Cuocta Sindical
Articuio 1019; Derecho de Uso de COHVEHiO

Cargos de Conduccion. oo
Régimen Aplicable.

Cargos de Conduccién Convencionados. ;; \ kb
Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccion (RFC). NN
Subrogancia. X

Bonificacidn Convalidacion Registral (BCR).
Bonificacion Extraordinaria Registro Unico (RUL).

TITULO IV

Disposiciones Especiales.

Dearechos Gremiales.




Articulo 1020°;

Articulo 103¢:
Articulo 104%:
Articulo 105°:

Colectivo de Trabajo. Permisos,
Articulo 106°;

CAPITULO 2:
REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS

{R.A.P.E.)

Articulo 1070°;
Articulo 108°:
Articulo 109
Arficuio 1109°:

Publicidad Gremial.
Licencia Gremial.

Reconocimiento de delegados gremiales.
Trabajadores designados en Comisiones prewstas en el Cﬁnvenlo

Espacio Fisico.

Consideraciones Generales.

Evaluaciones de Desempefio. Elementos Valorativos Basicos.
Procedimientc para las Evaluaciones de Desempenio.

Pautas para las Evaluaciones de Desempeho.

CAPITULO 3:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1119;
Articulo 112°:
Articulo 1139°;
Articuio 1149:

Operativo.

Articulo 1159
Articulo 1169: Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccidn.

Articulo 117¢;

Conduccion.

Articulo 1180:
Articulo 11809

Articulo 121°

CAPITULO 4:
DISPOSICIONES DE FORMA
.~ Articulo 123°:
Articulo 1249°;
Articulo 1259:
Articulo 12609:
Asticulo 1279;

' Salario Basico.
Artfculo 1220

Disposiciones Transitorias.

Pautas para el Encuadramiento Inicial,

Procedimiento para el Encuadre Inicial.

Pauta Especifica para los Agrupamientos Administrativo y
Retribucion Anual por Licencia Ordinaria. Pago.

Pago de Bonificacion por Respensabilidad de Cargo de

Compensacién Especial.

: Clausula Especial. . T
Articulo 12009:

Encuadramiento Inicial. o :

Aplicacién del Convenio.

Disposiciones Formales.

Integracién de la Comisidn Conciliatoria en Conflictos Laborales.
Constitucion del Domicilio.

Competencia Judicial.
Cantidad de Ejempiares.



TITULO I

AMBITO DE APLICACION, PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOB Y
PRINCIPIOS GENERALES. COMISIONES: CONVENCIONALES

CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION, PARTES INTERVINIENTES, OBJETIVOS Y
PRINCIPIOS GENERALES.

Articuto 1°; Ambito de Aplicacién e

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a los trabajadores
bajo relacion de emplec publico con el Poder Ejecutivo de la Provincia del
Neuquén, que presten servicios en forma efectiva en la Direccion Provincial del
Registro Civil y Capacidad de las Perscnas, en adelante “La Organizacion”, con
independencia de la estructura ministerial de la cual circunstancialmente
dependa, y tiene como objeto regular ias relaciones de trabajo entre “La

Organizacion” y sus trabajadores, vy Unicamente cuando sus nombramientos
hayan emanado de autoridad competente,

Articulo 2°: Partes Intervinientes

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para la
Direccion Provincial de Registro Civil y Capacidad de las Personas: el Poder i
Ejecutive Provincial (PEP) vy las representaciones gremiales ejercidas por la
Asociacion Trabajaderes del Estado (AT.E.) vy La Unidn del Personal Civil de ka ‘.
LN & Nacidn {U.P.C.N.) en adelante *Los Sindicatos”. |

o . . . i
- \‘m,: r{}v Articulo 3°: Territorialidad -

El presente Convenic Colective de Trabajo es de aplicacion a todas las
actividades que se desarrollen dentro de la Provincia del Neuguén ¢ fugares

sujetos a su jurisdiccion en virtud de la legisiacidn vigente. SN >
e,r j Cowy
n /}M,Jrﬂ’g Articulo 4°; Encuadre Legal. .
. . . . N TRy
95’ we El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de N e
- laLey Provincial 1.974 (1.0.), normas reglamenitarias y 3us modificatorias. R
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Articulo 5°: Facultad de Direccidn y Organi
asume el PEP en el cumplimiento de sus funciones _
integral capacidad de gestion y direccidén a efectos de que sus politicas se;
instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclusivo y
excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la operacian y.
conduccidn de la Administracion Plblica Provincial. La definicion de las

estructuras organicas, la organizacion del trabajo, sus procedimientos, la
planificacion técnica, econdmica y financiera, son también de su exclusiva

competencia y responsabilidad, teniendo el rol pleno de su gestion.

Articuio 6°: Articulacion Convencional

Dado el cardcter especifico de aplicacién en el ambito de “La Organizacion”,
para los casos no previstos en la presente convencién, serd de aplicacion el
E.P.C.AP.P. 0 a2 normativa equivalente que la medifique, sin perjuicio de la
aplicacion supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigenies, en tanto y en
cuanto no se contradigan o sean medificados por este Convenio Colectivo de
Trabajo. Debe interpretarse que en ningln caso se reduce o quitan derechos
adquiridos por los trabajadores.

Articulo 7°: Vigencia

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro
{24) meses contados a partir del 1° de enero de 2017,

Dentro de! plazo de sesenta (60} dias corridos antericres a su vencimiento, la
Comision Negociadora debera constituirse a pedido de cualguierz de las Partes,
para negoclar su renovacién. En caso de no concretarse esta reunidn—
negociadora, cualquiera de las Partes podrd recurrir a la Subsecretaria de .
Trabajo de Ia Provincia reguiriendo su intervencidn para constituir la Paritaria. .

(

,__.
R

Si se venciera el término de vigencia de este Convenlo Colective de Trabajo sin
haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran
integramente sus cldusulas hasta gue entre en vigencia una nueva Convencién. —.
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Articulo 8°: Personal Comprendido
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Quedaran comprendidos en el presente Conve cetlyg/de. Trabaje ia?;“;‘j;v'i' TE AT
trabaiadores bajo relacidn de empleo plblico con el Ue presten servicios
en forma efectiva en “La Organizacion”, vy Unicamente cuando sus
nombramientos hayan emanado de autoridad competente conforme las reglas;
emanadas del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Quedando exciuidos Ios

siguientes:

LSS RETARM

a) Las autoridades politicas y funcionarios polfticos con funciones mayores a *
Director;

b) Asesores de Gestion, Secretarios Técnicos y Privados;

c) Contratos especiales o cualguier otra modalidad no prevista en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 9°: Principios Generales

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, declaran que
en su elaboracién han tenido presente los siguientes principios rectores:

1. Permanencia de “La Organizacion” dentro del dmbito piblico provincial con
condicionas técnicas, profesionales y de gestion orientadas al cumplimiento de
la funcidn que le es propia: todo acto o hecho que de origen, altere o medifique
el estado civil y la capacidad de las personas.

2. Priorizar el bienestar de todos los trabajadores resaltando que [a tarea de
cada trabajador resulta esencial para el éxito de la gestion.

3. Desarrollar las tareas en un ambito sequro, prospero y de respeto por ia \JL” ‘“ }*J
dignidad de cada uno de los trabajadores, aspirando asimismo a Iz calificacién - L:""t‘u
profesional que conduzca al fortalecimiente de “La Organizacion”. " A

‘- 4, Etica en el desempefio de la funcién publica.

/g\".’." © 5. Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades en los procedimientos E
T de seleccion, promocidn y evaluacion de los trabajadores.
LY e
6. Idoneidad, mérito v capacitacion para el ingreso, permanencia y progreso en
; la carrera laboral.

7. Asignacién de funciones acordes con las aptitudes, habilidades y = - \
Jﬁ7 /%5 competencias de |os trabajadores.
E

Lo ; v als .
faait 8. Evaluacion de desempefio, responsabilidad y desarrollo de los trabajadores.
9. Cobertura de toda vacante de “La Organizacién” mediante Régimen de
' © Goncursos. N PEENS
: R T i "
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Articulo 10°: Objetivos Institucionales

En o marco del foriecimiento institucional mediante el presérite ‘Convenig
Colectivo de Trabajo se persigue:

1. Generar canales institucionales de comunicacion para lograr mayor
participacion de los ciudadanos en la evolucién de los resultados y de 1a
capacidad de gestidn en el logre de los objefivos organizacionales.

2. Instalar una cultura de trabaio competente, honesta, austera, y eficaz que
viabilice “La Organizacién” y el funcionamiento de una administracion publica
moderna v de calidad.

3. Establecer relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un
ambiente fibre de violencia laboral v promotoras de los principios de igualdad
de oportunidades y trato, de equidad de género en el empleo Y de no
discriminacion o desigualdad entre los trabajadores,

4, Desarrcllar e implementar modernos regimenes de carrera administrativa

hasados en el ascenso, permanencia, capacitacion y desarrollo en el empleo
pubiico.

5. Asegurar la idoneidad v la iguaidad de oportunidades, conforme al articuio 16 s
de ia Constitucidn Nacional y 22 de Iz Consfitucion Provincial, y 1a L’/ﬂ' LLG’ };,
profesionalizacién y dignificacion faboral de los trabajadores. WLV ‘*”

FAYS ...__?1:}.-'

N ) - L;_I"U.?\:;

) 6. Promover politicas especificas y/o medidas de accidn positiva para la il
integracién efectiva de los trabajadores con discapacidades, de manera que
":\ posibiiite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitandoles en el

4mbito laboral los medios y fas condicionas necesarias para el despliegue de 5. -
~EY . sus potencialidades. ‘

W? Promover la erradicacidn de la Violencia Laboral-Mobbing, entenchda esta
"\_ " como toda accidn, omision, segregacién o exclusién, sea de naturaieza sexual ¢
L1 moral, para beneficlo propio o de un tercero, bajo las formas de maltrato fisico, ,
Jind / psiquice © social, aceso u hostigamiento moral y/o sexual, homofdbico ©
discriminaclon por génere, realizada en forma reiterada por un funcicnario © BRI
'@gﬁ{w@ A trabajad?r que 'maniﬁeste abuso de autoridgd gue le conflere sus funci_ones, ok
Dontels cargo o jerarquia, influencia o apariencia de influencia, que tenga por ghieto o * ™
efecto la degradacién de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar los

derechos y dignidad de los trabajadores, de aiterar su salud fisica y mental y/o
/7~ comprometer su futuro laboral.
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CAPITULO 2

COMISION CONVENCIONAL ESPECIFICA

Articulo 11°: Comisién de Interpretacion y Autocomposiciégﬁ"‘t’arifélria |
{CIAP). Creacion de la Comisién. Integracidn.

A partir de ja homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, s
constituird una Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP),
integrada por dos Partes, LA ORGANIZACION” y “LOS SINDICATOQS”. Estard
conformada por seis {6) miembros titulares, ires (3) designades por “La
Organizacién” y tres (3), en total, por “Los Sindicatos”, estos (itimos
designados conforme & lo establecido por la Ley 1974 (T1.0.). Las Fartes
nombraran los miembros suplentes en igual nimero al de titulares.

105 miembros de esta Comisidon seran trabajadores que presten servicios
efectivos en “La Organizacion” con conocimientos técnicos y practicos del (

Organismo que representan y del espititu que sustenta este Convenio Colectivo
de Trabajo.

Esta Comisidn dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento
interno, garantizando el funcionamiento de la misma sin que ello afecte la
normal prestacion del servicio.

Las decisiones, opiniones y recomendaciones de la CIAP deberan adoptarse por

consenso. Las decisiones adoptadas por la CIAP seran de cardcter no {_’ '
vinculante,

fa organizacidon garantizara los recursos necesarios para el 6ptimo ’““'_
funcionamiento de la presente Comisidn,

Traba}o la Comisidn tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Interpretar con alcance general este Convenio Colective de Trabajo, a
pedido de cualquiera de 1as Partes,
2. Participar en el Encuadramiento Inicial de ios trabajadores, y en el
Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias. Tl
3. Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas
por tos trabajadores, en relacidn al punto anterior.
4. Dar seguimiento a la aplicacion de! presente Convenio Colectivo de
Trabajo y elaborar 1as pos1bles mejoras queFfﬁian derivarse de nuevas

w Ly\_/ - KN
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tareas y competencias, incorporando ms

de las prestaciones .laborales, INcivs

modificaciones de algunas de sus clausulas ‘que pudieran ser
consideradas de impostergable necesidad, ta elevacion de la propuesta*'

de modificacion de algunas de sus clausulas seré ante la Subsecretaria i

de Trabajo a efectos de poner en marcha los procedimientos qued

correspondan segun la Ley 1974,

5. Intervenir en los siguientes casos:

- En diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de
cualquiera de las partes.

- En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la
aplicacion de esta Convencion y gue se le sometan voluntariamente,
para lograr su avenimiente con equilibrio ¥ justicia. A estos efectos
podra designar mediadores “ad-hoc”, W

Cuando las partes agoten las instancias de esta Comisién, cualguiera de ;
ellas, podrén dar intervencion a la Subsecretarfa de Trabajo a fin de

proceder de acuerdo a lo nermado en el articulo 14 © y siguientes de la Q R
Ley 1974, .

COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 13°: Comisién de Relaciones Laborales. Integracion {Cﬂ, Uu
g ;'-“—J L
Se constituird una Comision de Relacicnes Laborales (C.R.L.), integrada por dos_/ AU .7
partes: “La Organizacidn” y “Los Sindicatos”. Estard conformada por seis (6) ks )w
miembros titulares, tres (3) por el Podar Ejecutivo Provindial y tres (3) por “Los
Sindicatos” designados conforme a lo establecido por la Ley 1974, Las Partes

nombraran os miembros suplentes en igual nimero al de titulares. A

Promocion. SERE

Los miembros de esta Comislon serdn trabajadores gue presten servicios
efectivos en “La Organizacién™ con conocimientos técnicos y practicos del
Organismo que representan y del espiritu gue sustenta este Convenig Colectivo
de Trabajo. Pudiendo cada parte integrante de la Comision recurrir a asesores
en la materia de que se trate,

b

Esta Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento
interno, garantizando el funcionamiente de la misma_sin que ello afecte la
normal prestacion del servicio. '




Ly

Las decisiones adoptadas por fa CRL tienen caracter no wncuiante

La organizacion garantizara los recursos necesarios para -ek=0pn
funclonamiento de la presente Comisién. o

Articuto 14°: Competencias

1. Controiar e! cumplimiento de las capacitaciones y de las condiciones y
régimen de los concursos, v los procesos establecidos para el
Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonaria, supervisando que
todos los procedimientos sean administrados en forma eficaz vy

transparente.

2. Verificar el cumplimiento de las condiciones en las evaluaciones de
desempenio.

3. Colaborar en la formacién y capacitacién de los trabaJadores
convencionados.

4. Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en
relacion a las competencias de esta Comision.
5. Colaborar en el desarrolic de las capacitaciones institucionales.

Articuto 15°: Comisién de Condiciones Laborales. Integracion.

Se constituira una Comisidn de Condiciones Laborales (C.C.L.), integrada por
dos partes: “La Qrganizacidn” y “Los Sindicatos”. Estara conformado por seis : ’f -
(6} miembros titulares, tres (3) por el Poder Ejecutivo y tres (3) por “Los ol
.. Sindicatos” designados conforme a lo establecido por la Ley 1974. Las Partes

x> nombraran lgs miembros suplentes en igual nimero al de titulares.

.

»if Los temas inherentes a esta Comisidn serdn: Seguridad e Higiene, Medio lLUf

Ambiente, Salud Qcupacional e Iguaidad de Oportunidad y Trato. i

\'- - .+ -’ - \““—" ) r
\ Los miembros de esta Comisién seran trabajadores que presten servicios

p Jf efectivos en “La Organizacién” con conocimientos técnicos y practicos del
B // Organismo que representan y del espiritu que sustenta este Convenie Colectivo
de Trabajo. Pudiendo cada parte integrante de la Comision recurrir 3 asesores
%f:{w \,,  enla materia de que se trate. s

M
i Lo - - . . ;
Donve Las decisiones, opiniones y recomendaciones deberan adoptarse por consenso.
" Las pecmlones adoptadas por la C.C.L tienen caracter ng vinculante.
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La organizaciébn garantizara [0S recursos
funcionamiento de la presente Comision.

Esta Comision deberd observar las garantias de confidencialidad, discrecion,
imparcialidad, celeridad y resguardo de fa identidad de los afectados e impulsar/:;
los tratamientos y resolucion por autoridad administrativa competente, -

Articulo 16°: Competencias.

1. Analizar y prestar conformidad a la planificacion anual (programas y
acciones) de Salud, Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

2. Realizar el seguimiento y contro! del adecuado cumplimiento de ia
normativa vigente y del plan anual, a efectos de garantizar al trabajador
las condiciones laborales.

3, Detectar e informar al Area de Recursos Humanos sobre las
disconformidades, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo
surgidas de las supervisiones realizadas, preponiende acciones
correctivas para su solucidn. Asimismo podrd orientar y brindar
informacion, en caso de que se le requiera, a los trabajadores y sus
derechohabientes, en problemas personales que menoscaben la relacion
laboral.

Promover, difundir y garantizar ei cumplimiento de los Principios de no

discriminacion, de igualdad de oportunidad y de trato y las acciones

tendientes a la prevencion y erradicacién de viclencia [faboral y de
género.

Orientar, informar y asesorar al ftrabajador que haya padecido

discriminacion o violencia laboral procurande su solucion.

6. Promover acciones para la efectiva integracidén de los trabajadores con @

discapacidades. T

7. Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de dnsposrczon
fisica de las oficinas, reubicaciones vy redistribucidn de los trabajadores. .

8. Controlar la calidad y aptitud de la indumentaria de trabajo en la B ‘
instancia de aprobacidn de la compra y al momento de la recepcion.

9. Controlar el cumplimiento de lo establecido en este Convenio Colective ..

-

© ~ < deTrabajo, referente a la iguaidad de oportunidades y de trato. 3
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CAPITULO 1:

{ABORALES.
Son de aplicacién supletoria las normas del E.P.CAP.P. y legislacion *
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 18°; Ingreso.

El ingreso a “La Organizacién” serd mediante Régimen de Concurso y estard \
sujeto a la previa acreditacion de las siguientes condicicnes minimas: 7

a} Existencia previa de la vacante.

Ty
.

>

b) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado y haber cumplide dieciocho
{(18) ahos de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo gue se
acreditarda mediante el régimen de concurso, que aseguren los principios de

publicidad, transparencia e iguaidad de oportunidades y trato €n el acceso a la
funcion publica.

a) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcién.

b) A los efectos previsionales, contar con hasta 35 afios de edad Ias mujeres vy
con hasta 40 afios de edad los hombres. Si tiene més de la edad establecida,
deberd acreditar fehacientemente afios de servicio anteriores, computables a i ¢ <7y
los efectos jubilatorios con reconocimiento de servidio de la Caja a la que ° Ky
haya realizado los aportes, siempre gue restandolos de fa edad cronolégica T

del trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para el ingresc © :
menos.

AN
| / “. Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podran ingresar: S
Ny NG
¥y : ) - Ny
{{J‘fr:'jﬁ"!;'ll/f -@\gﬁ) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de ia ﬂ"“:\i o
774 ena. S
D i ‘I" N
e : : - -
b) Fl inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos. \—E.{;_.
e
P G .
. ¢) Bl sancionado con exoneracion o cesant dministracion Plblica 7% 4
S Nacional, administraciones piiblicas provineidles o munici ales o del gobierno de *’55
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la Cludad de Buenos Aires, en tanto no sea reh
vigente,

d) Las personas jubiladas, retiradas, o gue se encuentren comprendidos en ;
periodo de veda por retiros voluntarios.

e) El aue tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al benefici
de ia jubilacidn,

£) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y e
sistema democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucion I
Nacional, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién \
de la pena. <

g) El que hubiera sido condenado por defito contra la Administracidn Pablica
con sentencia firme.

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser
deciaradas nuias, cualquiera sea el tlempo transcurrido.

Articulo 19°: Régimen de Concursos de Ingresos:

Dentro de los noventa (90) dias de homologado €l presente Convenio Cotectivo
de Trabajo “La Organizacién” implementard un régimen de Concursos para el
ingreso del Personal conforme a los siguientes objetivos:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legaimente
en materia de normas de administracion de Recursos Humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor
obietividad en la eleccion final, el mejor resultado conforme al interes particular
de “La Organizacidn”, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para

\ .. los postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de ios
' %\ O CGNCUrsos.

.., Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando
" ol adecuado equilibric entre las reales necesidades de “La Organizacién” y 1as
aspiraciones de los trabajadores.

rticulo 20°: Estabilidad. Caracterizacion de la estabilidad.
Jawir

Tode trabajador comprendido en et presente Convenio Colectivo de Trabajoe,
que haya superado el periodo prueba establecido en el punto siguiente, goza de’

- "". estab:hdad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional Y~
S F enla Constitucion Provincial.
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La estabilidad laboral comprende la estabilida
escalafonario alcanzado, y en ia remuneracion n
habitual de dicho nivel escalafonario.

El trabajador que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado:
para cumplir funciones que no ¢ontemplen dicha garantia.

La estabilidad no es extensiva ai cargo o funcidn, cuando se trate de cargo de =

conduccién, y es de aplicacidn to establecido por el Régimen de Concurso v
normas complementarias.

Articulo 21°; Adquisicion de ka Estabilidad — Periodo de Prueba.

La adquisicidén de [a estabilidad se producird cuando se dé cumplimiento a las
siguientes condiciones;

a} La aprobacion del Concurso de ingreso;
b) la prestacién de servicios por un periodo de prueba de 12 (doce) meses
improrrogables de prestacion efectiva y continua.

¢) La acreditacion de la idoneidad requerida para ocupar el puesto de trabajo a / o
traves de evaluaciones periddicas satisfactorias.

El postulante que haya aprobado el Concurso de ingreso, sera designado con
caracter provisorio por el periodo de prueba establecido en el inciso b).

Cumplido lo establecido en los incises a), b) y ¢) el postulante adquirird el
derecho a la estabilidad. Para el supuesto que se encuentren cumplidos los
requisitos previstos en los incisos a) y b), sin haberse llevado a cabo por parte
de “La Organizacidn” las evaluaciones periddicas conforme al inciso c), el
postulante adquirira igualmente el derecho a la estabilidad.

En ambos supuestos del parrafo precedente la autoridad competente debera
dictar el acto administrativo expreso de la designacion definitiva,

. En ef caso en que durante el plazo establecido del incise b}, las evaluaciones de
N desempeﬁo establecidas en &l inciso ¢) resultaran insatisfactorias, el trabajador

\ :sera dado de baja mediante actc administrativo fundado, sin derecho a Sl

I~ indemnizacion alguna. x0T

\ )JQQ g R
\ NN Vencido el plazo establecido en el pérrafo anterior, la autoridad competente

ratificara mediante acto expreso la designacion efectuada. Transcurridos treinta
_ ~(30) dias de vencido el plazc mencionado sin que se dictara el acto;
s Drnlaratificatorio, la designacion se considerara efectuada adquiriéndose el derecho a'
la estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento dei plazo previsto.
Quedando la autoridad competente obligada a emitir [a norma legal respectiva,
~ con fecha at efectivo inicio de la tarea, v notlf‘cacmn fe%mal\al trabajador”.
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Articulo 22°; Personal Permanente, T A B, HRNAETE b

\\..__4/ d e Sl SRR
Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo. de. Frabalo
revisten caracter permanente, una vez que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en el apartado precedente {adguisicion de la estabilidad —period
de prueba).

Articulo 23°: Personal Eventual.
Definase como personal eventual a quienes presten servicios en “La

QOrganizacion” para la ejecucion de fareas temporarias de emergencia, por

tiempo determinado, que no pueda ser realizado por el personal permanente
convencionado.

El ingreso de este personal estara sujeto a:
a) Concurso de antecedentes
b) Examen pre-ocupacional
c) Certificado de antecedentes

El personal eventual no estard alcanzado por lo establecido en el presente
Convenio Colectivo de Trabaijo.

A los efectos de establecer los haberes serd referenciado a la grilla del
Escatafén establecida en el Titufo 113

Esta condicion de empleo no podré exceder los doce (12) meses de plazo ya — \J \”i .
sea en forma continua o discontinua, cesando automaticamente como personal ?:\_ FERCH
de "La Organizacion” al cumplirse dicho plazo. N

La rescisién o revocacién de la designacién del personal eventual no dard \i
derecho a indemnizacidn alguna. '

o A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones .
~ i menconades precedentemente, se dard intervencidn previamente a la CIAP.

/ﬂ ' CAPITULO 2: __

” l,dd% Daels DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES.

& P
ro Articuio 24°: Obligaciones de “La Organizacion”. |
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A O{E?) odo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

Ademds de las obligaciones emergentes del presen
Trabajo son obligaciones de “La Organizacion™

a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente Convenio
Colective de Trabaijo; :
b} Observar las normas sobre higiene v seguridad en el trabajo, asi como las:
disposiciones scbre pautas y limitaciones a la duracidon del trabajo establecidas:
en fa legislacién vigente y el presente Convenio Colectivo de Trabajo; ;
¢} Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su clasificacién
laboral, saivo por razones fundadas gue impidan cumplir esta obligacian;

d) Cumplir con las cbligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio
Colectivo de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de
posibilitar al trabajador el goce integro vy oportuno de los beneficios gue tales
disposiciones le acuerdan;

e) Entregar al trabajador, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta
cuando median causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo fas
indicaciones sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de éstos,
calificacion laboral alcanzada, nivel de capacitacidn acreditada, constancia de
t0s sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con destino
a los organismos de seguridad social;

f} Reintegrar al trabajador los gastos Incurridos por éste para el cumgplimiento
adecuado del trabajo, que hayan side previamente autorizados por |z autoridad
competente;

g) Garantizar la dignidad del trabajador asi como ia no discrecionalidad en la
aplicacion de sistemas de cantroles personales destinados a la proteccion de los
bienes de la Administracién Plblica;
h) Abstenerse de aplicar sanciones disciplinarias que constituyan una
modificacion de las condiciones de la relacién laborat;

i) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar,
cuaiquier hecho de discriminacion, violencia y/o acoso de cualguier indole,
mediante el uso el cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia;
j) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones;
k) Garantizar ta promocion profesional y [a formacidn en el trabajo en
condicionas igualitarias de acceso y trato;
[) Informar a tas organizaciones sindicales signatarias en forma fehaciente, las
bajas que se operen respecto de su padrén de afiliados por fallecimiento,
licencia sin goce de haberes, jubilacion, renuncia al empleo o toda otra
alteracion en la situacién de revista del trabajador.

“"Derecho Deberes y Prohibiciones

- Articuln 25°: Derechos

tendra los derechos que a continuacién se detallan, sin perjuicic de lo
establecido en la Constitucion Macional vy Provincial, del EP.CAPP. y las

cilspos ciones vigentes c:omplementaraas
P NVARNSEL
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1. Retribucidn por sus servicios, con mds los a = suplementns ytmw
bonificaciones existentes como las que carrespendan en el futuro, .
2. Estabilidad en los términos de este Convenio Colective de Traba]o
3. Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa. ST
4. Capacitacidn permanente. O
5. Libre agremiacién y negociacién colectiva. :
6. Permisos y Licencias.

7. Asistencia sodial para sf y su nldeo familiar.
8. Compensaciones e indemnizaciones.

9. Interposicion de recursos, ]
10. Renuncia. R
11. Jubilacion. ;
12. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo dignos, libre de viclencia.

13. Derecho a la informacidn de conformidad con lo establecido por la
Recomendacion NO 163 de la Organizacion Internacienal del Trabajo (O.LT.)
14. Derecho a la no discriminacién con pretexto de raza, etnia, género, sexo,
orientacion o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinidn, religién,
edad, caracteres fisicos, condicidén social o econdmica, discapacidades o
cualguier circunstancia que impligue menoscabo, segregacion y/o exclusion.

15. Participacién, por medio de fas organizaciones sindicales, en el sistema de
carrera establecido en el presente Convenie Colectivo de Trabajo.

16. Derecho a no ser indagado sobre opinicnes polfticas, religiosas o sindicales,
ni ser requerida su afiliacidn a partido politicos o sindicatos gremiales,
garantizando asi la libertar sindical tanto en su aspecto positivo como negativo.
17. Derecho a recibir elementos de seguridad e higiene.

Articulo 26°: Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcidn de las particularidades de la

actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los
siguientes deberes:

1. Prestar el servicio personalmente en las condicionas y modalidades que se 3
determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera ~
adoptar “ta Organizacidn” en el ejercicioc de sus facultades de direccién, ™

encuadrando su cumplimiento en principios de eficiendia, eficacia y rendimiento L
laboral. S S

" 2. Observar fas normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse . \\f S
con cofaboracién, respeto y cortesla en sus relaciones con el plblico y con ¢l RS

resto del personal.

3. Responder por la eficacia y el rendimiento de |a gestidn del personal del drea
a Su cargo.

4. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de cgmpcswncia de su funcidn, el

« sistema juridico vigente. o, .4
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5. Obedecer toda crden formal emanada del superior

gue tenga por objetc la realizacién de actos de servicio compatibles con la
funcidn del trabajador.

b. Observar ei deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y quardar la discrecion correspondiente o Ia reserva absoluta,

en su caso, de todo asuntoc del servicio que asi lo requiera, en funcién de su ™

naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva,

7. Declarar bajo juramento su domicilio y los demas datos necesarios para el
legajo dnico, asi como las modificaciones ulteriores que permitan mantener
actualizados los registros respectives, de conformidad con fa normativa vigente.

8. Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisidn o procedimiento
que causare o pudiere causar perjuicio a “La Organizacion”, configurar delito, o
resultar en una aplicacion ineficiente de los recursos publicos.

9. Cencurrir a la citacion por la instruccién de un sumario, cuando se lo requiera
en calidad de testigo.

10. Someterse a exemen psicofisico en la forma que determine ia
reglamentacion.

11. Permanecer en el cargo o funcidn en el caso de renuncia por el término de
treinta (30} dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimision.

12. Excusarse de intervenir en toda actuacidn que pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

N 13. Hacer uso de los elementos de sequridad e higiene provistos por “La
Organizacién”.

14. Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran el

|
\ f _patrimonio de ™La Organizacidn” y los de terceros que especificamente se
N \QL -” pongan bajo su custodia.

4.;3?-,15. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre

" juramento los empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la Administracién
Publca Nacional, Provincial o Mumupal su condicion de ]ubilado 0 retirado, v

16. Participar de los cursos de capac:taczon que “La. Q@\mzauon" determine

L como obligaiorios. g
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Articulo 27°: Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particﬁl'ar‘idadés de la -
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan
sujetos a las siguientes prohibiciones:

1. Patrocinar framites o gestiones administrativas referentes a asuntos de .
terceros que se vinculen con sus funciones,

2. Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados © no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen ¢
exploten concesiones o privilegios de la Administracidén en el orden nacional,
provincial o municipal, o gue fueran proveedores o contratistas de [as mismas.

3. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,

concesiones ¢ franquicias que celebre u otorgue fa Administracion en el orden
nacional, provincial o municipat.

entldades directamente refacionados con “La Organlzacnon”.
5. Valerse directa o indirectamente de facuitades o prerrogativas inherentes a
sus funciones para fines ajenos a dicha funcidn o para realizar proselitismo 0

accion politica.

6. Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de \ \:
cualquier indole con motivo u ccasitn del desempefio de sus funciones. o

sea para beneficio propic o de un tercero; bajo posibles formas de maltrato
flsico o psiquico, acoso sexual u homofébico y/o que perjudique el desempefic
det trabajador afectado, su salud, relacién, dignidad o futurc laboral, o
consentir dichas conductas en el personal a sy carge sin hacerlas cesar.

N
7. Representar y/o patrocinar a litigantes © -intervenir en gestiones fd \_
extrajudiciales contra la Administracién Pdblica Provinciat yfo Registro Nacional | \‘\\3 Ine
_\ de las Personas (RE.NA.PER). Q $ N
S
\ 8. Desarrollar toda accidn u omisidn gue suponga discriminacién por razon de .
raza, religion, nacionalidad, opinién, sexc, género, orientacidn sexual, condicién -
social 0 economica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que implique  ™—
menoscabo, segragacion y/o exclusion. . \
9. Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de N
influencia cualquier acto, comentarlo o conducta en forma reiterada conr—. = : . <
connotacién sexual no consentida por quien la recibe u hostigamientc moral, % @

s I .'-‘.i-' -
10. Hacer uso indebido o con fines partmularesﬂe—kaa%nmomo estatal, e’
. IL’W s "JL/ " J f))‘ /)1.' L
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11. Actuar como perito por nombramiento de ofle ausas }udlclales Q“‘“ *v_-*ff
extrajudiciales, en que la Administracién Pablica Provincial y/o el Registrow seossi
Nacional de las Personas (RE.NA.PFR) sea parte a excepcién de defensa de
intereses personales del trabajador, de su cdnyuge o de sus parientes
consanguineos ¢ por afinidad en primer grado y/o cuando fueran propuestos:

por el mismo Estado.
Articulo 28°: Régimen Disciplinario.

Sera de aplicacidn lo establecido en el Capltulo 7 del EPECAPP sus
complementarias o modificatorias.

Articulo 29°: Egreso,

La refacién de empleo concluye por [as siguientes causas: /,_\

1. Cancelacion de fa designacion del personal sin estabilidad.
2. Renuncia aceptada por autoridad competente.

__,I"_ .
3. Transcurridos treinta (30) dias corridos de la presentacion de la renuncia en ’:1 '

casg de falta de aceptacion expresa de la misma por parte de ls autoridad
competente.

4. Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracioén.

5. Acceso al beneficic por jubilacion ordinaria, edad avanzada o por
discapacidad.

6. Fallecimiento.
7. Incompatibilidad por acumulacién de empleo o funciones pablicas.

Articulo 30°: Reingreso.

Para el reingreso a “La Organizacion” se exigiran idénticos requisitos que para
el ingreso.

Jornada Laboral. Francos y Feriados,

=" Articulo 31°: Lugar de Trabajo

-“Se considera como lugar de trabajo aquel en el cual cada trabajador de "La
Organizacion” presta servicio efectivo, considerdndose:

Oficina_Permanente: en todos los centros urbanos y/o en aquellos lugares que

el Poder Ejecutivo designe, se habilitard una oficina del Registro Civil v
Capacidad de las Personas. . /

Oficina Mavil: entiéndase a la seccional mévil del Registro Civil v Capacidad de

7  periféricos, parajes y zonas rurafes que no. cue.o.l‘%en con el servicio, como -
r; d M— . ;\1:’_ k‘{- =% - ;
—m ! T S e
b %S A M é.xx-'l-. N . :__\ -

gt >

las Personas, a la atencién de fa demanda que se produce en barrios
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asimismo la que se origina por parte de aquellas pe ,.G‘fe encuentran),w,:mm-gJ\.\.,,, -~
orivadas de su libertad, centros hospitalarios publicos tdos, hogares dessuarri iy
menores, personas con discapacidades y los adultos mayores alojadosen sus
domicilios particulatres o establecimientos publicos ¢ privados. L

Modalidad de Prestacién.
Articulo 32°: Semana Calendaria: se entiende por esta prestacién el
servicio prestado de lunes a viernes,

Articulo 33°: Matrimonios comprendidos Ley 2254: Sera de aplicacion de
acuerdo a la modalidad y requisitos establecidos en la Ley 2254 y sus
complementarias y/o moedificaterias.

Articulo 34°: Jornada Laboral: Fijase la jornada de labor para los /’\\
trabajadores sin cargo de conduccidn en semana calendaria en siete (7) horas \ !
diarias equivalentes a treinta y cinco (35) horas semanales. \

Los cargos de conduccién cumplira un minimo de ocho (8} horas diarias
equivalentes a cuarenta (40) semanales en el horatio que establezea "L
Organizacion”, debiendo extender su prestacion en la medida que la
necesidades de servicio lo reguieran.

Articulo 35°: Contralor de la jornada: Todo trabajador debera registrar et
horario de ingreso y egreso a la jornada taboral.

Articulo 36°: Horas Extraordinarias: las horas suplementarias
correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera det horario de la
jornada laboral correspondiente a su modalidad de prestacién, inciuidos dias de
descanso y feriados serén abonados o compensados por franco compensatorio

por “La Organizacién” conforme a lo establecido en el presente Convenio «\1— ‘\\\}
Cofectivo de Trabajo. e o

s Unicamente se reconocerdn horas de servicios extraordinarios a oS

. ..} trabajadores convencionados, sin cargo de conduccidn, que se regirdn por fas ™
Y Ne- o siguientes disposiciones: R
‘\(_'.

+ Solo podrd disponerse la realizacién de horas suplementarias, cuando razones ™. -
(¥ de imprescindible necesidad del serviclo lo requieran, atendiendo a un criteric i
de estricta contencién del gasto, no pudiendo excaderse las sesenta (60) horas—..

suplementarias mensuales por trabajador.

Deberan estar fundadas por el servicio reguirente, autorizada por la maxima
autoridad de “La Organizacion”, consignando el periodo que abarcarén taies
servicios y formalizadas a través del correspondiente decreto del Poder

; Ejecutivo. : . ‘ /i .
y/L > o > N
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conduccion tendrd derecho a solicitar el ctorgamiento de
teniendo en cuenta que la sumatoria de las siete (7) horas es equivalente a un

(1) dia.

{90} dias corridos desde el momento de ser generado, siendo dicho p%az
improrrogable.

Dentro de dicho plazo el otorgamiento de! franco compensatorio estard sujeto a
las necesidades del servicic. En forma excepcional la maxima autoridad de “La

Organizacion” podra extender dicho plazo, por el misma periodo.

Solo seran abonados en caso de extincion de ia relacidn laboral.

TN
Articulo 38°: Feriados y Asuetos: Se respetardn 10s dias establecidos a nivel \
nacional y provincial segin lo determinado por las leyes y reglamentaciones \
vigentes. K_HE _
/—:\Jf’ h‘}\

Queda especificamente como jornadas no laborabies 1os dias: 27 de unio “Diat 5 .\
del Empleade Pablico Provincial” v ef dia 17 de noviembre “Dia del trabajador\_/’
del Registro Civil v Capacidad de las Personas”.

Quedan exciuidos ios feriados y asuetos establecidos a nivel municipal, excepto
gue la provincia adhiera por acto administrativo a esta situacion.

Articulo 39°: Indumentaria de Trabajo: “La Organizacidn” entregard a sus
trabajadores Ios elementos de proteccidon personales y las prendas de vestir
adecuadas al uso del trabajo (incluyende calzado, si correspondiere por la |
funcion), las que deberan confeccionarse con materiales de buena calidad y de -
acuerdo con las condiciones climaticas de las distintas zonas, siendo el uso de °
las mismas de caracter personal y obligatoric.

La ;:Jrowslcm de estos elementos se ajustara a ios siguientes principios:

s - La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa

' de trabajo se ajustardn a un listado y periodicidad de entrega,
determinado en base a necesidades y calidad.

- la entrega de ropa de trabajo se efectuara dos (2) veces al afio.

- El acto de entrega se efectuara en presencia del delegado gremial del
sector involucrado.

- La ropa de trabajo no seré devuelta por los trabajadores.

- La ropa provista por “La Organizacion” solo podrd lievar como
identificacién exterior una sigla bordada, estampada pin o cualquier . . . <
otra forma de identificacién en el frente con las iniciales vy el logo de e

. “La Organizacion”. ~—_ o

g El, cuidado y lavado de la ropa de traba]o estara a cargo del

k}/L/‘crabajaclor que deba utilizarla.
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- Cuando la entrega que se realiza no cubriera las

Humanos a fin de que se le brinde la solucidn necesaria. El Area de
Recursos Mumanos debera notificar a la Comision de Condiciones
Laborales. ._

- Los trabajadores tendran la obligacidon de usar durante su jornada
laboral la ropa suministrada por “La Qrganizacion”.

- En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ™
indumentaria o elemento de proteccidn se deteriorara, “La
Organizacion” evaiuard la reposicion por deterioro, debiendo el
trabajador entregar el elemento daiado.

CAPITULO 3:

Articulo 40°: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.

Consideraciones generales.

Son de aplicacién general las normas del E.P.CAP.P., y legislacion

complementaria, con las adecuaciones vy disposiciones especificas establecidas
en este Convenio Colectivo de Trabajo.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a
las siguientes Licencias con Goce de Haberes:

a) Ordinarias:
Licencia por vacaciones,
b) Extraordinarias:
Razones de salud: enfermedad, accidente de trabajo.
Maternidad. Lactancia.
Adopcidn.
Especiales:
Asuntos familiares.
Examenes universitarios, terciarios y secundarios.

regular.
Actividades culturaies, cientificas o deportivas.

Por representacién cufturat y clentifica o deportivas con auspicio oficial.
Asuntos particulares,

Articulo 41°; Vacaciones.
Las vacaciones anuales tienen por finalidad proteger al trabajader en su

rd‘iies reales“ RV s
del trabajador, éste podrd reclamar ante el Area de Recursosf‘”””*ﬁ““f‘“'” i

LA

Asistencia a clases siempre que se acredite la condicidn de alumno S~

integridad psicofisica, otorgando el derecho de gozar de un descanso i ,

prolengado que le permita recuperarse del desgaygﬂchtividad laboral.




mensyal, habitual y permanente, “dias trabajados” vy
percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones, "dias de licencia”.

Entiéndase por vacaciones ordinarias en este Convenio Colectivo de Trabajo
lo establecido en este Titulo: descansc anual ¢ vacacicnes.

Las vacaciones conforme al presente Convenio Colective de Trabaio son
remuneradas y a través del pago de fa "Retribucién por vacaciones”, se cobra
una suma mayor que cuando el trabajador presta efectivamente su trabajo.

Fl pago correspondiente al uso de la ficencia anual ordinaria, serd realizado
conjuntamente con fa liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior
en que se inicia la licencia, siempre que la misma se encuentre informada con
le debida antelacidn al cierre de jas novedades mensuales. Caso contrario, se
liquidara en la liquidacidn inmediata posterior. El pago se realizara de acuerdo a
las cantidades de dias de licencia anual ordinaria que el trabajador usufructie.

En todos ios casos los dias de licencia no podran exceder los dias del mes. En
dicho caso los dias restantes se liquidaran en el mes siguiente.

Los dias de viaje usufructuados en dias habiles forman parte efectiva de las

vacaciones y por ello se sumaran a efecto del célculo de la “Retribucion por
vacaciones”.

Son de aplicacién especifica los articuios 52° al 60° del EP.C.APP, v
legistacidn complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas
en los siguientes:

- De diez (10) dias hahiles, cuando la antigliedad del trabajador sea
mavyor de seis (6) meses v no exceda de cinco (5) afos; .W.\ S

- De quince (15) dias habiles, cuando la antigiiedad del trabajador sea "<, \¥
mayor de cinco (5) aios y no exceda de diez (10) anos; oY

- De velnte (20) dias habiles, cuando la antigliedad det trabajador sea. !
mayor a diez (10) afios y no exceda de guince (15) anos; \\\ ,

- De veinticinco (25) dias habiles, cuando la antigiiedad de! trabajador ™

sea mayor a quince {15) aflos y no exceda de veinte (20) afos; S ~Z
- De treinta (30} dfas habiles, cuando la antigiiedad del trabajador sea~. % ° =
mavyor de veinte (20) afios; N e
Cuando Ja antigliedad sea superior a los seis (6) meses en “La Organizacidn” €. Se. =5 ™
inferior a los doce (12) meses, el trabajador podré hacer uso de ia licencia "'-41-_:‘-\.“

anuat ordinaria en forma proporcional a 'os meses trabajados,



< de su licencia serd de aplicacion lo establecido por el articulo 58 del Rt
v E.P.C.A.P.P.. “La Organizacian” debe garantizar el usufructo de ese perfodo de - 3.
" descanso interrumpido. La fecha a partir de la cual se hard efectiva esta licencia

Para usufructo de la misma se requiere una antigliedy
“ta Organizacién”.
Son de aplicacion general las disposiciones comunes al Ca g=rm

del E.P.C.A.P.P. (articuios 85 a 108) v e! articulado especifico que se detalla a
continuacion para cada uno de 10s tipos de licencias.,

Articulo 43°: Dias de viaje.
Se regiré de acuerdo a las siguientes distancias de referencia:
- 300 - 500 km: 1 dia de vigje.
- 501 — 1000 km: 2 dias de viaje.
- 1001 en mas km: 3 dias de viaje.
Este beneficio complementario de la licencia anual, serd en dias corridos a
continuacion de la misma y se utilizard una (1) vez por afio calendario y a los

efectos de su justificacion el trabajador deberd presentar constancias escrita — S

extendida por autoridad competente — certificando su permanencia en el
destino declarado.

Articulo 44°: Plan anual de licencias (cronograma).

"La Organizacién” elaborara el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se
consideraran en lo posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de
este crohogramea quedaran fijados los turnos y fechas de su utilizacién. Este
plan anual deberd estar confeccionado, notificado y  conformado
individualmente por los interesados, @ mas tardar el dia 25 de noviembre de
cada afo. Efectuado elip, fa licenca no podrd ser denegada por “La
Organizacién” ni rechazada por el trabajador, salvo fundadas razones que una u
otra parte deberan certificar debidamente.

Articulo 45°: Permuta de ficencia
Los trabajadores que pertenezcan a una misma area de actividad y/o funcién

podrdn permutar la licencia, siempre que cuenten con la expresa autorizacion
de *La Organizacion”.

Articuto 46°: Licencias interrumpidas

La licencia anual de los trabajadores s6lo se interrumpira en los casos citados
en et articulo 60 del E.P.CAPP..
Si razones de servicio llevan a un trabajador a postergar el goce de la totalidad A

serd consensuada entre el trabajador y su jefe inmediato.

Articulo 47°: Licencias Extraordinarias:
Todas las licencias incluidas en esta cldusula son con goce de haberes y no s€
requiere antigiiedad en “La Organizacion” para tener derecho a las mismas.

Son de aplicacién general las normas del E.P.CAPP. ¥ legislacion /' “«
complementana con las adecuaciones especificas que se detallan g

ara cada uno dg los tipos de iiCEI’lﬁlaS"” ™ —

/ u{wﬂ'




"2 % 1,4, Maternidad.
“ Es de aplicacion lo establecido en la Ley Provincial N° 2592 vy legislacion

o
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1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo.

1.1. Tratamiento de la salud de corta duracion. -
Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 61° del EPCAPP con
autorizacion del Medico laboral de "La Organizacién”, se podra prorrogar esta:
licencia por Unica vez, par igual pericdo como maximo y en las mismas
condicioneas previstas.

1.2. Tratamiento de la salud de larga duracion.

Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que
acensgjen la hospltalizacién o el alelamiento del trabajador por razones de
profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos {2) aflos de licencia en forma
continua o discontinua, para una misma o distinta afeccién, con percepcion
integra de los haberes, previo dictamen de una Junta Médica.

Vencido este plazo, subsistiendo la causal que determing la licencia, se
concedera ampliacion de la misma por el #rming de un (1) afic durante el cual
¢l trabajador percibird 1a mitad de su remuneracién.

Esta ampliacion podrd ser otorgada con percepcién integra de haberes en cas

padecimientos, dolencias o tratamientos fisicos que imposibiliten retornar a su
labores, 1o cual debera ser determinado por la Junia Médica.
Durante & primer semestre de esta ampliacion, la Junta Medica debera

de que el trabajador se encuentre afectadc por graves enfermedadeq&:.\.

determinar mediante dictamen o Informe debidamente Justificado, si el 3
trabajador debe: \ 3
- Retornar a sus fareas con jornada normal B v

- Retornar a sus tareas con jornada reducida I

- Readecuacion de tareas N

Py . . Ik

Jubilacion por discapacidad _& N

®

1.3, Enfermedades profesionales y Accidentes de Trabajo.
Es de aplicacién lo determinade por la Ley Nacional N° 24.557 sus
. modificatorias © complementarias.

complementaria.

La trabajadora deberd comunicar fehacientemente a “La Organizacion” su
embarazo con presentacion de certificado médico en el que conste |2 fecha
probable de parto.

Por maternidad se acordara licencia por ciento veinte (120) dias, divididas en
dos (2) perlodos, uno anterior y otro posterior al parto, ef (itimo de los cuales
no serd inferior a noventa (90) dias.

N
L
4
\\.
™ 'I.

tos perfodos son acumulables. En los casos de nacimientos pre terming, esta i’

ilcem:ia se amphara a clento cincuenta (150) dias comdos : , 7
1-— i d_,———'—'_"'\‘ 3
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En caso de nacimientos muitiples, ésta licencia s
cincuenta (150) dias con un periodo posterior al
dias.

1.5. Lactancia.

Toda madre de lactante tendra derecho @ optar por: \

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para

amamantar a su hijo en el transcurso de la jornada de trabajo, salvo el

case en que la certificacion del médico oficial establezca un intervalo
menor;

b) O disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su L
labor a una hora después del horario de entrada o finalizéndola una
hora antes;

¢} O disponer de una hora en ei transcurso de la jornada de trabajo. e

El mencicnado derecho tendra vigencia desde su reincorporacién luego de la St
ficencla correspondiente, hasta trescientos sesenta (360) dias corridos a partir T
de {a fecha de nacimiento del hijo.

1.6. Guarda y Guarda Pre-adoptiva.

Es de aplicacién lo establecido en la Ley Provincial N° 2592 vy iegislacion
complementaria o la que modifique o reemplace en el futuro.

A la trabajadora que se le haya otorgado a través de Resolucidn Judicial |a
Guarda de uno (1) o mas menores de dieciocho (18) afics, se le concederd
licencia especial por un término de noventa {90) dias corridos, a partir del dia
habil siguiente al de haberse dispuesto la misma, excepto si la guarda fuera del
hiio del conyuge conviviente.

Cuando la Guarda fuera pre-adoptiva regira lo establecido en los parrafos
precedentes,

En el caso de Guarda o Guarda Pre Adoptiva de un nifio con diagnoestico severo
y/o complejo, se le concedera el derecho a ciento veinte (120) dias de licencia.

Articulo 48°: Licencias Especiales.

Todas |as licencias incluidas en este Capitulo son con goce de haberes.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI — Licencias
del E.P.C.A.P.P. (articulo 85° & 108°) v el articulado especifico que se detalla a
continuacion para cada uno de los tipo de licencias. '

Asuntos Familiares
a) Matrimonio:

Lo \_LB - Corresponderan diez {10) dias habiles y sera acordada para ta fecha ™
Do gd-an fijada por el peticionante. Esta licencia es independiente de cualquier - 3 e T
7 otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por W
A vacaciones, ) - - et v
g o~ R
e UKJH/% /j& ; o :
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- Ei trabajador podra usufructuar de un
matrimonio de sus hijos/as, y este benefi
Onicamente el dia mismo del enlace.

b) Nacimiento — Adopcién : -
Es de aplicacidn lo establecido en la Ley Provincial N° 2592 y legisiacién
complementaria, ¢ la que la modifique o reemplace en el futuro.

De hijos del trabajador/a: diez (10) dias cormridos posteriores al

nacimiento del hiio/a o a partir del otorgamiento de la Resolucion
Judicial de guarda con fines de adopcion.

¢) Fallecimiento de familiar:
- Cinco {5) dias por conyuge, conviviente o pariente consanguineo de
primer grado y hermanos;
- Dos (2) dias habiles por parientes afines de primer grado,
consanguineos v afines a segundo grado.
En caso de que ¢l trabajador sea responsable o correésponsable con &l difunto
de hijos menores de edad, les serda concedido treinta (30) dias corridos de
licencia, a contar a partir del plazo antes estipulado por fallecimiento de familiar
y contra prestacion del correspondiente.
En casc que el frabajador deba desplazarse a mas de frecientos {300)
kilémetros por esta circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de
viaje, segun la escala establecida en el presente Titulo, contra presentacion del
certificado de defuncidén, sin que esto afecte a los dias de vigje
correspondientes a la licencia anual ordinaria.

d) Enfermedad de un miembro del grupo familiar:

Se concederan hasta veinte (20} dias continuos o discontinuos por afo
calendario para la atencion por enfermedad de familiar conviviente.

Se consideran tales a los parientes de cualquier grado gue hayan sido
previamente denunciados por e! trabajador ante el area competente.
Este deberd expresar mediante declaracién jurada al momento de
solicitar la licencia que es indispensable su asistencia ¢ que el estado del
paciente reviste extrema gravedad.

La licencia serd extensible a familiares de primer grado consanguineos
no convivientes.

En todos los casos, el trabajador comprobara con  certificado médico fa
circunstancia. :

Excepcionalmente en caso de enfermedad crénica y/o grave de un
familiar de primer grado, conyuge o conviviente, el trabajador gozara de
la ampliacion de la presente licencia 0 permisos especiales, segin
corresponda, dehiendo acreditarse la necesidad de acompafiamiento de
trabajador con el certificado médico pertinente.

La autorizacidon y modalidad de esta excepcién serd establecida por la

i-Kidmetros por esta circunstandia, se le"ctorgara de modo excepcional

A M < SN Yaes

cengia PO VAR

_, méaxima autoridad de la Organizacion, Sl
7 En caso de gue el trabajador debe desplazarse a mas de trecientos (30G)
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dias de viaje de acuerdo a la escala estableci
Colectivo de Trabajo, contra presentacién

respaldatoria, la cual serd de aplicacién mdependlente de la tn:ent:la
ordinaria.

Articuto 49°: Examenes por Estudios Universitarios, terciarios Y,
secundarios.

Desde el dia de su ingreso, los trabajadores incluidos en este Convenio
Colective de Trabajo tiene derecho a usar esta licencia en los términos
establecidos en el articulo 81° del E.P.C.A.P.P..

Cuando ia Casa de Estudios se haliare distante, se otorgara en concepto de dias
de viaje los dias, de acuerdo a la escala de distancia establecida en el presente
Titulo, sin gque esto afecte a ios dias de viaje correspondientes a la licencia
anual ordinaria. En todo supuesto debera certificarse la asistencia at lugar
declarado con la documentacion correspondiente.

Articulo 50°: Asistencia a clases y cursos practicos.
Desde el dia de su ingreso, los trabajadores incluidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo tiene derecho a usar permiso a estos fines en los terminos
establecidos en el articuio 82 del E.P.C.AP.P..

Queda exceptuado de la eventual reposicion horaria mencionada en €l inciso b
de dicho articulo, aguel trabajador que se encuentre cursande sus estudios
secundarios, cuyos avances debera acreditar presentando anuaimente un
rendimiento académico.

Articulo 51°: Actividades culturales, cientificas y deportivas.
Estén comprendidas las ficencias por actividades de corta duracion y de larga

&
duracién, siendo de aplicaclén especifica el articulo 84° del EP.CAPP. ¥y \\E i
legislacién complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas N
en 10s siguientes incisos. : ﬂ\}““ .,\«-*
para hacer uso de tas mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (12) { AN
meses de antigliedad en “La Organizacion”, V\Q\\‘; :

a) De corta duracion. v
Vo Si ef trabajador fuera comisionado para representar a fa Provincia o a “La
.~ Organizacién” en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo,
RSl * “La Organizacion” - siempre y cuando o permitan las necesidades del servicio —
/\C\ “.podrd autorizar una licencla de hasta seis (6) dias habiles en el afio,
= consecutivos o alternados. Cuando ta representacmn se ejerciera a mas de 300
kildmetros del lugar de trabajo, se agregaran de modo excepcional los dias de
. viaje que correspondan conforme la escala establecida en el presente Titulo. En
;/V el caso de competencias deportivas quedan incluidos los trabajadores que
ejerzan funciones de entrenadores, directores técnicos, jueces, arbitros y
@mw\:dﬁ% jurados.

-~

Dawr ¢~ En todos los casos, deberd certificarse ta permanencia en el destino declarado /

mediante la correspondiente documentacién. TN :
b) De larga duracion. TP A
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Durante la vigencia del beneficio previsto en el a
trabajador no percibird ingreso por esta represen . ES
vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, o se deje sin efecto ia
representacion acordada, 10 que se produzca en primera instancia. Ei trabajador
debe reintegrarse dentro de ios cinco {5) dias corridos de finalizada la licencia;
por cualquiera de las causales sefialadas.

Articulo 52°: Licencia por Asuntos Particulares.

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse
excepcicnalmente las inasistencias del trabajador motivadas por razones
atendibles o de fuerza mayor.

Se concederd hasta dos dias por mes y no mas de doce (12) dias en el aflo
calendario.

Articulo 53°: Licencia por Donacin de Sangre, Donacién de Organos o
Tejidos. t
E! trabajador pedra gozar de licencia por el o los dias en gque haya donado ’
sangre, Organos o Tejidos, debiendo indefectiblemente acreditar  dichay”
circunstancia con presentacién del correspondiente certificado, de conformidadCQ 8
a lo establecido en las Leyes Nacionales vigentes y las que en un future fas \}\

reemplacen.

CAPITULO 4:

Articulo 54°: Licencias para desempenar cargos electivos o de
representacion politica o gremial en el orden nacional, provinciat 0
municipal.

Consideraciones generales.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo tienen | - P
gerecho a las siguientes licencias:

a) Para ocupar cargos electivos o de representacién politica.
Cuando e! trabajador de “La Organizacién” sea electo 0 designado para ocupar
» cargos electivos o de representacion poliica a nivel nacional, provincial o
' municipal v se planteare la incompatibilidad con su funcion, tendrd derecho a
S usufructuar de licencia sin goce de haberes por ef tiempo que dure su mandato,
~ debiendo reintegrarse a “La Organizacion” dentro de los treinta (30) dias
siguientes al término de las funciones para las que fue elegido o designado. .
En los casos que el trabajador de “la Qrganizacion” haya sido electo para
ocupar cargos de Consejos de Administracion y/o Sindicaturas de Ceoperativas
de Servicios PUblicos, se le podrd conceder licencia extraordinaria sin goce de
haberes, desde la asuncion al cargo y mientras dure su mandato, debiendo
reintegrarse a su cargo dentro de [os treinta (30) dias siguientes ai término de .
las funciones para las que fue elegido. - -~ - g A
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Ei trabajador que fuera electo o designado para‘
conduccion en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo )
tendréd derache a gozar de licencia, desde que la entidad gremial comunique a ;7
“ta Organizacion” de su eleccién y mientras dure su mandate, debiendo
reintegrarse a la misma dentro de los treinta {30) dias de finalizado el mismo.

Si el cargo de conduccion gremial para el que fue electo o designado es rentado
por 1a asociacion gremial, la licencia serd sin goce de haberes.

Si el cargo de conduccidn gremial para ei que fue electo o designado no es
rentado por la asociacién gremial, |a ticencia sera con goce integro de haberes,
debiendo abonarse su salario tal como si estuviera en cumplimiento efectivo de
tareas.

En ambos casos, el pericdo de licencia se computara come efectivamente
trabajado, a todos los fines.

Articulo 55°: Licencia por situaciones de Violencia.

Se otorgara esta licencia con percepcidn integra de haberes a todo trabajador
que sea victima de violencia familiar ¢ de género, de acuerdo a las situaciones
descriptas por las leyes 2212, 2785 y 2786 vy sus modificatorias de a Provincia
del Neuquén.

Para hacer uso de esta licencia el trabajador deberd acreditar la situacion
mediante certificacién médica y/o justificacidn emitida por los servicios de
asistencia y atencién a victimas de violencia y/o una constancia del Poder .

Judicial. N
Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar ;j‘;\ A
la cantidad de dias indicados. La documentacion debera ser presentada en un N
plazo no mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante e! Departamento de :j\
Recursos Humanos, donde se visard la documentacion presentada y se .o - 1
_ otorgaran los dias solicitados. SESCNLEN
' .. En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador afectado se arbitraran v QSJ 8 ™
- t?:’“y los medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro S 5’
Ael de la Organizacion, garantizandole ia estabilidad laboral.
Q';‘u {\) ! .
%7 CAPITULO 5: T

/ / Articulo 56°: Licencia sin goce de Haberes.

Consideraciones Generales.
bl” Jw cheny .
Doriera  SOn de aplicacién general las normas del EP.CAPP., vy legisiacicn

compiementaria, con las adecuaciones y d:sposu:lones espemf iCas estableudas
r . . eneste Convenio Colectivo de Trabajc:- :

‘j“} /\!\w ‘ ./.,..
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\,S«\ \_‘? ' ;Incapamdades producidas como consecuencia de accidentes de trabajo vy
AN

-

debera contar con una antigliedad de doce (12) meses en “La’Urganlzac:on
Si durante el periodo de estas licencias “La Organizacion” comprobara la
desaparicion de las causales que originaron las licencias, se dejaran sin efecto
las mismas, debiendo el trabajador reincorporarse a sus tareas en el término cie
cinco (5) dias corridos de ser notificado.

a) Licencia por Asuntos Particulares Especiales.
En el transcurso de cada decenio e trabajador podra hacer uso de licencia, sin
remuneracion por el término de un (1) aflo, fraccionable en dos (2) perfodos. Ei
término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los
decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios
deberd transcurrir un plazo de minimo de dos (2) afios entre la terminacion de
una y la iniciacién de otra.

Se podré conceder licencia sin remuneracion, en caso de fuerza mayor o graves
asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan
de tres (3) meses en el afio calendario.

b) Licencia sin Auspicio Oficial.
El trabajador tendrd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por e
término de dos (2) anos, cuando deba realizar estudios, Investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o
congresos de esa indole en & pais o en el extraniero. Igual beneficio se podrd
conceder para mejorar la preparacion técnica o profesional del trabajador o
para cumplir actividades culturales o deportivas.

CAPITULO 6:
De las Incapacidades y Discapacidades

Articulo 57°: Registro de Incapacitados y Discapacitados

A

!

“La QOrganizacidén”, en su area de Seguridad y Salud, llevard un Registro de

-~ enfermedades profesionales, que comprendera a todo el personal afectado, con
resquardo de los nombres, con el fin de poseer una base de datos tendiente a
_ permitir la realizacién de estudios estadistices a ser consultados cada vez que

// sea necesario cubrir un puesto de trabaio
/ s “La Organizacion” observara las leyes de fondo que regulan la materia, en los

- fisica o mental . e T
/c}/ ._'-r")_ \J\ 7
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cas0s en que exista la necesidad de cubrir cargos pasibles de ser ocupados por

personas con discapacidad, atendiendo sus requerimientos ergonomicos y de

capacitacion.

Articulo 58°: Reubicacion y/o readecuacion d

por incapacidad

o

m'm:s :
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NS
\ \;*' trabajador, sea designada por éste en su Declaracion lurada Anual, podra de

\-,). £ ‘tas condiciones personales de ingreso, con los mismes derechos v beneficios

Lo EHB :
La reubicacidn y/o adecuacidn de tareas del pé\@
discapacidad, se ajustard a los siguientes principios:
- Cuando un trabajador comprendido en el presente Convemo Colectivo de
Trabajo, padezca una enfermedad profesional o discapacidad sobreviniente que
le permita seguir prestando servicios, en caso de que lo amerite, sera reubicado ;
en sus funciones, buscando una adecuacion de tareas de acuerdo a su
capacidades.

- Cuando se deba proceder a la reubicacién y/o readecuacion de tareas, se
procurard en primer lugar asignar al trabajador funciones dentre del mismo
establecimiento o lugar de trabajo. Si alli no existiera esa posibilidad, en la
misma area, y asi sucesivamente.

- La posibie reubicacidn y/o readecuacidn de tareas del trabajador sera
analizada por la Comisién de Condiciones Laborales, la que elaborara un
informe describiendo el mejor puesto y lugar de trabajo para dicho trabajador.

ey u.t’.a £ Sl
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Articulo 59°: Evaluacidén de Incapacidades/Discapacidades. Jubifacién

por Incapacidad. _ /)

La evaluacién de las incapacidades o discapacidades sera realizada por la Junta [\
Médica constituido en el ambito del Sisterma de Salud de la Provincia del
Neuguén, de acuerdo al articulo 3 de la Ley Nacional N° 22.431 y legislacidn ( 0N -
vigente, AR

En caso de comprobarse ia imposibilidad ce que e trabajador contin&eb \,‘ _
prestando servicios, corresponderd al mismo iniciar los trémites jubilatorios
conforme a normas del Instituto de Seguridad Social del Neuquén.

CAPITULO 7:
Articulo 60°: Fallecimiento del Trabajador

- En caso de producirse e} faltecimiento de un trabajador en actividad, la persona N
CI'-ie nerteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo del

manera excepcional, ingresar a “La Organizacion” siempre y cuando cumpia con

gue si hubiera ingresado por Concurse.

Este beneficio deberd ser notificado por “La Organizacion”, a todas las personas
inciuidas en la Glima declaracion jurada anual, presentada por el trabajador,
dentro de los sesenta (60) dias de producido €l fa!lec1m|ent0

El derecho al mgreso excepcional previsto en este articulo, sera ejercido por ef
beneficiario seglin el orden de preiacién establecido por el trabajador, dentro
del plazo noventa (90} dias, desde la notificacion. Cumplido dicho termlno
caducara e derecho a este beneficio.

El ingreso se producira en el agrupamiento gue corresponda segun 103 EStUdEBS

ion del beneﬂnarlo %en el piyel inicial-del mismp.



TITULO III

CAPITULO: 1

Articulo 61°: Escalafén Unico, Funcional y Mévil

Se define como “Escalafén” al conjunto de agrupamientos y niveles:
relacionados con las incumbencias, la especialidad, la complejidad y la
responsabilidad de las funciones asignadas a cada trabajador. '

Articulo 62°: Categorizacion del Personal e
Los trabajadores de “La Organizacidn” comprendidos en este Convenio N

TAB:*\J',‘:
Colectivo de Trabajo estaran encuadrados, dentro de los Agrupamientos vy e,
Niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mdvil que se presenta en este Titulo.

Articulo 63°: Definiciones Basicas del Escalafon Unico, Funcional y
Movik

Establézcanse las siguientes definiciones basicas referidas a la ciasfcaczon
(ordenamiento) dentro del Escalafdn (nico, Funcional y Mdvil, el que serd
representado por una grilia conformado por los Agrupamientos que

identifican por letras (OP, AD, TC y PF} vy los Niveles que se identifican por
nameros (1, 2, 3y 4).

Articulo 64°: Encuadramiento

Es la clasificacién por funcién y la calificacion por niveles de capacitacion y/o
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por Agrupamientos
(Operativos, Administrativos, Técnicos y Profesionales) y Niveles (1, 2, 3 y 4)
siendo el nimero uno (1) el de menor nivel.
Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan la carrera
administrativa dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con Niveles de otros Agrupamientos.

Articulo 65°; Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

 Es la dasificacién y definicién de cada unc de los Niveles dentro de cads N
> Agrupamiento. ”

Los requerimientos establecidos para cada Nivel representan los requisitos .

_ generales para cada uno de ellos v se le sumaran las condiciones especificas < -
definidas para la funcién en ef Nivel indicado. \ 2T

/i /
, AGRUPAMIENTOS

,2c mw'ﬂéw Es la clasificacién por tipo de actividad y funcion por una misma naturaleza y
,?'0"*“" que en este convenio se define como Opegatwo (OP), Administrativo {A{)),
Tecnico {TC) v Profesional (PF).

‘ ‘\““--.______’_)/
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- » requieren de titulo de grado cuya incumbenda profesional este relacionada con
77+ los objetivos propios de la “*Organizacion”,

Concepto referido a la funcidn, jerarguia, complejidad
del respectivo agrupamiento.

OP- Operativo: A

Comprende todas aquellas actividades relacionadas con los servicios de
limpieza, porterfa, cafeterfa, vigilancia, conduccidn de vehiculos (choferes) y

transportefacarrec de materiales y/o documentacidon oficial y otras tareas
similares.

También estan comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades
de mantenimiente (preventivo y correctivo), que requieren de conocimientos y

destreza en el manejc de maguinas y/o herramientas, esfuerzo fisico,
habilidades manuales 0 ambas.

AD- Administrativo:

Comprende todas aquellas actividades relacionadas con la identificacidh
clasificacion, manejo y archivo y resguarde de datos y documentos, circuladio
de normas y el desarrcllc de actividades como: la organizacion, gestidn,
ejecucidn y control propios de la dasificacion de cada nivel, tendientes al logro

de los objetivos del servicio, recepcion, registrc y pases de expedientes y/o
documentacion.

TC- Técnico:

Comprende todas aquellas actividades para las cuales se requiere conocimiento,
habilidades o pericias relacionadas con el andlisis, confrol y ejecucion de

- - - L] L] i
programas, procesos y procedimiento necesarios para administrar.

PF- Profesional:

Comprende todas aquellas actividades incluidas en el grupo anterior, como
asimismo la elaboracion y desarrollo de los programas, procesos y \\W
pracedimientos propios de las actividades de administracion, para los cuales se "

Descripcion de los Niveles por Agrupamiento:

OP- Operativo:

Operativo Inicial: Trabajador con estudigs_primarios completos y/o estudios
de Escuela de Mano de obra especiatizada 0 ge Arfes y Oficios con certificacion
.= /

L
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"> . reproduccién de documentacidn, que realiza irabajos de apoyo o que no T
< “requieran habilidad especifica. Realiza tareas administrativas programadas por

-
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oficial, conocimientos pfécticos-operativdé“’"t_";éﬁéfa
apoyo o que no requieran habilidad especifica.
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Operativo: Trabajador con estudios primarios completos y/o estudios de
escuelas de mano de obras especializadas o de Arte y Oficios con certificacion.
Oficial, y conecimientos practicos basicos det oficio que realiza las tareas en las;
cuales los requisitos determinados para su evaluacidn estdn presentes en un’
grado medio de exigencias, requiriendo su desempefio clerta especializacion -
sujeta a control y orlentacién. Ejecuta tareas rutinarias mas compleias y de
mayor responsabilidad.

Operativo Especializado: Trabajador con ciclo basico completo y/o estudio NG R
de Escuelas de Mano Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacion TEONLD
oficial y sdlidos conocimientos tedricos-practicos de! oficlo, que realiza las /_T\

tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién, estan
presentes en un grado elevado de exigencias, requiriendo experiencia y _
adecuada especializacidon con sdtidos conocimientes afines al puesto. Domina y N
aplica sus conocimientos en forma permanente, trasmite saberes y posibilita el &:}

entrenamiento de los niveles inferiores. \
.
Operativo Superior: Trabajador con estudios secundarios completos Y/o "V
estudios de Escuelas de Mano de Obra Especializada y/u oficios con certificacidn
oficial que realiza las tareas en las cuales 105 requisitos determinados para su "‘"“\'"\ 5
evaluacién estdn presentes en un mayor grado de exigencias, requiriendo su u\:{
desermpefio una alta experiencia y especializacion con sélidos conocimientos 3 =R
afines al puesto. Domina y aplica sus conocimientes en forma permanente, - ':J:S
transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. ”’i\; 2 )
RN

-

AD- Administrativo

LT L] - - - - N /
Auxiliar Administrativo: Trabajador con secundarioc completo, posee \., S
nocicnes bdsicas en tareas administrativas, informaticas y/o nociones de 2

7
s

fa superioridad sin ningin grado de autonomia, con supervision permanente. N
Seran asistentes inmediatos del sector en que se encuentren afectados. Con e
poca (¢ nula) experiencia en su especialidad y cumple la etapa inicial en su
formacion dentro de la “Organizacion”,

4= Administrativo: Trabajador con secundaric completo, posee conocimientos

especificos de los procedimientos admiﬁis;ativos, habilidades para las

m/;;eracmnes Jnformaticas elementales y/o de reproduccion de documentauon
o ﬁ)f '
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gue puede realizar todas las tareas de §01. sector
del sector en que se encuentran afectados. Requiere cierta |n|t:|at|va sujeta asuw'"f

orientacién v estd capacitado para interpretar directicas y recibe supemszon
frecuente,

Administrativo Especializado: Trabajador con secundaric completo con
amplia experiencia y capacitacion acreditada para el puesto, posee sotidos:
conocimientos de los procedimientos administrativos de las normas que rigen la :
actividad, de 1os programas informaticos especificos (incluido uso y operacicn).
Reaiiza vy coordina trabajos generales v especiales de su actividad, solucionando
cualquier dificultad relativa a la misma. Confecciona y controla la
documentacidn relacionada a distintas &reas.

Administrativoe Superior: Trabajador con secundario completo con amplia
experiencia y capacitacion acreditada para el puesto, que realiza las tareas en
las cuales los requisitos determinados para su evaluacion estan presentes en un
grado maximo de exigencias, implicando su desempefio la programacion,

coordinacidn y supervision de determinados trabajados y fa optimizacion de los
resultados obtenidos.

TC- Técnico

Auxitiar Técnico: Trabajador con titulo de Técnico Universitaric de pre-grado
o Terciario gue cumple dentro de la “Organizacidn” la etapa inicial de su
formacion, realizando las tareas en las cuales los requisitos determinados para
sy evaluacion estan presentes, en un grado minimo de exigencias, implicando fa 3%
realizacidn de tareas técnicas simples del sector, conocimienfos basicos de la #‘\4

espacialidad y aplicacion de normas técnicas elementales y la realizacion de *)
tareas semi rutinarias que se realizan de acuerdo con la practica y uso '
conforme con normas y métodos pre establecidos. Sl el

Técnico: Trabajador con titulo Técnico Universitario de pre grado o Terciario y
experiencia en su especialidad laboral, con habilidad para la operacién de
métodos y técnicas especificas que se presentan en un grado medio de

exigencia, requiriendo su desempefic conocimientos especificos y aplicacion de” N
normas técnicas. i

\,__ '

Técnico Especializado: Trabajador con titulo Técnico Universitario de pre
grado o Terciaric, ambos con orientacién afin a las funciones y objetivos de fa

“Organizacion”, con experiencia en ef . efio de tareas esenciales que
I desarrollan las tareas en las cuales 10s reﬂu:s:tc:-s determtnadcas para su
- f‘\l.:_; f‘ ,\}‘} '\L
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 Jatematica que abarda, con ,e}’ﬁifrel p?éional y responsabi

evaluacion estan presentes, en un grade-glevado d # requiriendo St’llizg;‘li"-:%ii‘ur:"{[i?.ﬁ.ﬁﬁ .
desempefio un aito conocimiento de su especiatidac, USSR A B2 1

Técnice Superior: Trabajador con titulo Técnico Universitario de pre grade o
Terciario, ambos con orientacién afin a las funciones y objetivos de la
"Organizacién”, con experiencia en el desempefic de tareas esenciales. Los
requisitos determinados para su evaluacion estan presentes, en un grado
maximo de exigencia, implicando su desempefio el dominio total de ios
conocimientos de su especialidad y otras de su sector.

PF- Profesional

Profesional Inicial: Trabajador con Titulo Universitario de grado con :
incumbencias afines a los requerimientos de fa “Organizacién” y poca ’
experiencia en las tareas técnicas y metodolGgicas propias de la especialidad. | /7
Cumple |2 etapa inicial de su formacién. Recibe supervision frecuente en tareas
operativas pautadas previamente. Realiza tareas programadas por la
superioridad sin ningdn grado de autonomia.

Profesional: Trabajador con Titulo Universitario de grado y experiencia en su
especialidad laboral con habilidad para la operacion de herramientas
informéaticas especificas. Conoce las tareas técnicas metodoldgicas propias de la
especialidad y del sector. Recibe supervisién moderada y de caracter general.
Asiste en forma ocasional al personal menos experimentado. Se requiere

de autonomia respecto de decisiones operativas.

Profesional Especializado: Trabajador con Titulo Universitario de grado con

post grado en la especialidad del puesto (el post grado puede ser reemplazado ““\h/ ~Z
por altos requisitos de capacitacion y experiencia). Comprende las tareas en 1as ~_ % mx°
cuales los requisitos determinados para su evaluacion estan presentes, en un J
grado elevado de exigencia, requiriendo su desempefio un acabado /—-f;-ji
conocimiento de su profesién e implicando supervision de  procesos, . N
coordinacidn de tareas, orientacién de su ejecucién y el cantrol de resultados y e
forma de procedimientos.

Profesional Superior: Trabajador con Titulo Universitario de grado con post
grado, capacitacidn y experiencia acreditada en la disciplina del drea de trabajo
en que se desempefia, debiendo tener.-su-fgrmacion una estrecha relacidén con
lidad inherente.

-
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Comprende las tareas en las cuales los re ~ _
evaluacidon estdn presentes, en un grado maximo encia, requ&raencio el*-UHw“n’ﬂ*-“ i
mas alto nivel de conocimiento de su profesidn e implicando supervision,
coordinacién, orientacidn vy asesoramiento a personal de menor nivel v a
superiores en materia de su especialidad.

Articulo 66°: Grilla del Escalatén Unico, Funcional y Movil

Es la representacidn gréfica del Escalafon Unico, Funcional y Mdvil, mediante
una tabla de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde
debera incluirse al trabajador convencionado.

De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo, se
establece en “La Organizacion” el presente Escalafon Unice, Funcional y MGl
quedando representado por la siguiente grilla:

Grilla | AGRUPAMIENTOS
Nivel oP AD TC PF
Operativo Administrativo Técnico Profesional ‘\
1 N
QOperativo Auxiliar Auxiliar Profesionai 5
Inicial Administrativos Técnico Inicial e
5 e — 1~
Operativo Administrativo Tecnico Profesional \\ S
3 | . o o .
Operativo Administrativo Tecnico Profesional
Especializado Especializado Especializado | Especializado
4 , L e . Y]
Operativo Administrativo Tecnico Profesional o
Superior Superior Superior ¢ Superior |
| ~_
Nt
™. Articulo 67°: Encuadramiento Inicial E So
“Es la ubicacion de los trabajadores en el Escalafén Unico, Funcional y Mdvil: \\% f B
conforme a procedimientos v pautas regladas en el Titulo IV. \ 2

Simultdneamente y como parte integrante de éste Encuadramiento Inicial se N
efectuara el reconocimiente de los afios de servicios para la liquidacion de la i
Bonificacion por Antigliedad y los afios de servicios computables en “La
Organizacion” para los casos especialmente conssgnados en los chstmtos |tems

del presente Convenio Colectivo de Trabajo. - ;
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‘a5 condicidmasmn b

Para gue pueda producirse e ingreso a “La
indispensable Ia existencia previa de fa vacante en la TilsaRF
La vacante generada debera ser cubierta de la siguiente manera:

a) Por concurse interno dentro de “La Organizacion” P

b} Por concurso interno en el ambito de la Administracion Publica Provincial:

c) Por concurso abierto S
En todos 10s casos intervendra la Comision de Relaciones Laborales conforme a
las competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 69°: Carrera Administrativa

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles y
cambio de agrupamiento y se regirad por 10s siguientes principios:
a. Igualdad de oportunidades;
b. Transparencia en los procedimientos;
¢. Capacitacién y formacién continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de Ios objetivos de “La Organizacion”;
d. Evaluacion de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefios
para el avance en la carrera, en funcion de los términos gue se
establezcan en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;
e. La asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador
en la carrera;
f. Aplicacién del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

La carrera administrativa serd a través de:
a) Promocion Horizontal;
b) Ascenso Vertical;

Articulo 70°: Ascenso Vertical N
Es la progresion del trabajador en los distintos niveles y agrupamientos. \\:é Vo

"I . Para que se pueda producir el Ascenso Vertical, es condicion indispensable la T -

Y ! . s . . ) . . R
"__ N7 existencia previa de la vacante en “La Organizacién”, que debera ser cubierta - L

%7 mediante el Régimen de Concursos. NE

a. Cambio de Nivel: es la progresién del trabajador en los distintos niveles “"\
dentro de un mismo agrupamiento.

b. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un nivet de un
agrupamiento distinto de origen.

/ _D[lr“"-’)"'o' ’ P )
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. ’ A { R
Se considera Promocion Horizentat a la progresmﬁ “del \Da]'a/ en Iosmtwm;fg :
distintos tramos dentro del mismo nivel, conforme a las pautas, éstablecidas e st

el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La promocidn se realizara sobre Ia base de la evaluacion de desempefio y se
llevard a cabo cada dos (2} afios en la fecha que establezca el Régimen de
Ascensos y Promociones Escalafonarias.

- Se valoriza el desempefio del trabajador en funcién de su Evaluacion
de Desempefio y si la misma resultara igual o superior a sesenta
(607100) puntos, se procede a promocionarlo al Tramo siguiente. <

- Las evaluaciones de desempeiic se realizaran anualmente, conforme
a lo establecido en el procedimiento consignado en el Titulo V.

- Para el caso que no exista ningunz evaluacidn de desempeiio 0 no
exista en el segundo ano evaluacion de desempefio del trameo, el
trabajador sera promovide automaticamente.

- Cuando “La Organizacidn” haya realizado las dos evaluaciones de
desempefio correspondientes al tramo sometido a evaluacidn, se
adoptara el promedio de ambas, que deberdn ser igual o mayor a

gl

sesenta puntos (60/100). S

- Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son o . o
acumulativos y de reconocimiento, inclusive, en los cambios de <., "2
Agrupamiento y/o Ascenso. Se calculara sin acumulaciones previas a r’/ RN
la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo. \5&.\:

L

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Art;culo 720

Y remuneracidn basica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del escalafdn
Baf;;x=J’ég3 {mico funcional y mévil, y de acuerde a la presente estructura salarial basica: ,
Dlosie s
CATEGORIAS ESCALAFORIAS
Agrupamiento Nivel
PF PF4 | PF3 PF2 PF1
TC TC4 TC3 | TCZ L% T
AD o AD4 AD3 1 AD2 AD1
QP OP4 1 OP3 QP2 OP1
Basico ($) 12.561,74 | 11.163,95.- | 9.766,16.- | 8.368,37.- | 6.970,58.- | 5.572,75.- 4,175.-
Coeficiente 3,0088 2,6740 2,3392 2,0044 1,6696.- 11,3348.- |1
salarial
Relacidn 0,3348 10,3348 0,3348 0,3348 0,3348 0,3348 0,00
~ | salarial ] e
T MY &
SR Y R
Jrev v b\




CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES
Articulo 73°: Consideraciones Generales.
Las Bonificaciones y Adicionales gque se detallan en este Capftulo sera
percibidas por todo trabajador convencionado, salvo aquellas excepcione
expresamente establecidas es este Convenio Colectivo de Tra bajo.
Articulo 74°: Bonificaciones remunerativas.
Se incluyen en este ftem todas las remuneraciones suplementarias al salario - '
basico que rednen el cardcter de remunerativas y que integran la base para el
caicuio de:

a) Zona desfavorable;

b) Zona Geogréfica (inhdspita);

¢) Sueldo anual complementario;

d) Aportes y Contribuciones previsionales y Asistenciales,;
Articulo 75°: Zona Desfavorable.

Sera e aplicacion lo establecido por el Estado Provincial para todo trabajador
de ta Administracion PUblica Provincial.

Articulo 76°: Adicional Zona Geografica.

Sera de aplicacién lo establecido por el Estado Provincial para todo trabajador
de la Administracién Publica Provincial. i

\ . Articule 77°: Antigiledad.

La Bonificacién por Antigiiedad se determinara y se abonara conforme al dos
como doce (2.12%) del basico del minimo nivel del agrupamiento OP el seis por
mil {6/1000) de ia categoria que revista el trabajador, por cada afio de servicio. | L
Antigliedad = ((bésico OP1 * 0,0212) + (basico trabajador *0.006)) * afios de~. .7
servicio.
Se reconoceran a los efectos del pago de la presente bonificacion ef tiempo que

efectivamente e trabajador haya prestado servicios en [a Administracién PUblica 2%
Nacional, Provincial y Municipal.



)
Més afios delslvmuts

L,

estudio de tercer nivel: el treinta por ciento (309
su categoria.

B) Titulo Universitario (de grado) que demande un minimo de tres (3) v
menos de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticinco po
clento {25%) del Salario Bésico de su categoria.

C) Tituio de Pre-grado, Tecnicatura ¢ estudio superior de validez oficial que
demande hasta tres (3) aftos, el veinte por ciento (20%) del Salario
Basico de su categoria.

D) Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%) del
Salario Basico de su categorfa.

E) Titulo Secundarie, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%)
del Salario Basico de su categorfa.

F) Ciclo basico secundario: el diez por ciento (10%) del Salario Bésico de su
categoria.

G} Certificado de estudios Post-primario, extendidos por Organismos No
Gubernamentales, privados, supervisados oficiaimente, o internacionales,
con duracidn no Inferior a tres {3) meses y/o doscientas (200) horas
catedras, el siete con cincuenta centésimos por ciento (7,5%) del salario
bésico de su categoria.

‘\\
No podréd bonificarse mds de un (1) titulo por funcién, reconociéndose en todos \\

e TN
los casos, aquel al que corresponde un adicional mayor. ‘:“3{)
NS
En todos los casos, se entiende como categorfa Iz que le corresponda al oy W

e
trabajador de acuerdo a su encuadramientc en la Estructura Salarial Basica -~ EANN

definida en el Capftulo 2 de éste Titulo. ‘G‘JS:\:J ?j
\‘ o
Los porcentajes que se detallan a continuacién serdn adicionados al porcentaje \‘\
de la Bonificacion por titulo universitario de acuerdo al siguiente detalle: )
3} Titulo Magister o Doctorados: el cinco por ciento {(5%). N D
b) Titulo de Postgrado y/fo Especializacion: el tres por ciento (3%). Pt

:ll Y w:J
4 kY
:"-."\'_.- - . r -
L7 Articulo 79°: Promocién Horizontal
3 e ™. ) )
-Es la compensacién salarial del trabajador por su desempeno en el mismo nivel, e
conforme art. 71. Se mide por Trames (periodos de dos {2) afios) y cada tramo
representa el cuatro por ciento (4%) del Salario Basico que ie corresponde al

; trabajador de acuerdc a su encuadramiente en lz Estructura Salarial Basica
.ff //

definida en el Capftulo 2 de éste Titulo.
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Se establece para todos jos trabajadores conveéncionadoSaus. ten ServiCiosUsstERmi o s
en “La Organizacién” una bonificacién Remunerativa y Bonificable de acuerdo
al siguiente detalle:
A) Agrupamiento Profesional: 70% del salario basico de la Categoria PF4.
B) Agrupamiento Técnico: 70% del-salario basico de la Categoria TC4.
C) Agrupamiento Administrativo: 70% del salario basico de la Categori
AD4.

D) Agrupamiento Operativo: 70% del salario basico de la Categoria OP4.

.'{;_.'_ n

Articulo 81°: Sueldo Anual Complementario.

Serd de aplicacion o establecido por la normativa provincial vigente en la
materia.

Articulo 82°: Horas Extraordinarias.

Seran abonadas por “La Organizacién”, previa auforizacién correspondiente, a
tado trabajor convencionado, excepto los Cargos de Conduccion, de acuerdo a
lo establecido en el Thulo II: “Jornada Laboral. Francos. Feriados”; y a los
siguientes criterios:

o
v

o/

a) La retribucidn por horas de servicio extraordinario se calculara en base al
cociente que resulte de dividir la remuneracidn regular, total
permanente mensual del trabajadosr, sin tener en cuenta adicionales que

_ ¥

1Ll
e
4

PR
s
L
L.

estén referidos a extensidn de! horarios normal de labor, por veinte (20} é«: “%\
dias, por la jornada laboral de siete {7) horas diarias. WS R
by La retribucién por hera establecida en el inciso anterior, se bonificara con >

los porcentajes que en cada caso se indica, cuando la tarea h

extraordinaria se realice: '

b.1- Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por ciento (100%). \ ;

b.2- En domingos o feriados y sabados después de las 13:00 horas: g
¢ Cien por clento (100%). x\:‘"‘ S
S b.3- En dias sabados hasta las 13:00 horas y no laborables: Cincuenta S T

por ciento (50%). = s

b.4- De lunes a viernes, después de la jornada laboral: hora normal. o

No procederd el pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones ™.
inferiores a una (1) hora, las gue podran acumularse mensualmente para -
compietar ese lapso.
Se considera Salario Habitual Mensual a la remuneracicn habitual totat y )
permanente  mensual conformada por el Salaric Basico mas las
Bonificaciones Remunerafivas.

y

n

¢

. \\\__//
hrticulo 83%: Metodologia de pago de la Bétribucion por Vacaciones. -
bV s o L .r



Procedimiento de Calculo: '
a) Para la base de cdlculo del pago de :
los conceptos habituates, variables o extraordinarios, remunerativos que perciba
el trabajador, excluidos el adicional zona desfavorabie y zona inhdspita. L
suma de estas conceptos se dividira por veinte (20). :
b} Para los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se caicutara
de acuerdo al promedio de los Ultimos seis (6) meses anteriores at comienzo d
las vacaciones, tomandose el mas benefidioso para el trabajador.

¢) Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara las
honificaciones por zona desfavorable y zona inhdspita en caso de corresponder.
d) En el mes que se liquiden las vacaciones, en el recibo de haberes debera
refiejarse inequivocamente, la diferencia entre los dias de licencia liquidados
cuyo denominador es veinte (20) vy los dias laborados cuyo denominador es
treinta (30), representando esta diferencig, la retribucion prevista en el
Convenio Coiectivo de Trabajo.

e) Lla cantidad de dias de vacaciones a liquidar incluird  los dias de viaje/
usufructuados.

Articulo 84°: Indemnizacion por Vacaciones No Gozadas.

Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el trabajader tendra

derecho a percibir parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese \ }_
afo, de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajade durante el mismo, mas 53‘1\
tas vacaciones pendientes no prescriptas. oS
B R
= S
- - . w s I
Articulo 85°: Extincidn de la relacién laboral. A B,
T s

h

La base de calculo para las vacaciones no gozadas serd la remuneracion 5@:\5"
mensuai vigente en oportunidad de la extincion laboral conforme al puesto de \)
trabaje, de nivel y agrupamiento encuadrade al momento de su 7

devengamiento. Dicha remuneracién mensuat se dividird por veinte (20) y se\, o
multiplicard por la cantidad de dias de la licencia anual ordinaria no | 2

usufructuada, N
T

.

.

Bonificaciones No Remunerativas. ;_““3*} ,
-, s

Articulo 86°: Asignaciones Familiares.

Ser4 de aplicacion lo establecido por la narmativa provincial
materia.

/ [ erana éfm‘)
DQ,«.M 61&_
©_ Articulo 87°: Compensacion por Refrigerip.
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/Seguridad Social del Neuguén (ISSN).

“La Qrganizacion” garantizarg el refrigerio” diario S sectores dgs et bl
trabajo para lo cual provera los medios necesarios a fin de su cumplimiento. SRSEERTE Dt TN
En caso que “La Organizacién” se vea imposibilitada de proveer el refrigerio ¢

por necesidad debidamente justificade, abonara a los trabajadores un
compensacion mensual no remunerativo ni bonificable correspondiente al 15%
Basico de la categoria OP1. {
Los trabajadores contaran con un plazo de 30 minutos como mé&ximo par
hacer uso del refrigerio & que podrd fractionarse.

Articulo 88°: Bonificacién por Jubilacién.

El trabajador que acceda a la jubilacidn ordinaria percibird una compensacion m
especial segun la siguiente escala: Loy
a) Sila antigiiedad efectiva en “La Organizacién” fuera igual o mayor a diez .\
(10) afios y menor a veinte (20) afios, la compensacion sera equivalente /-

a dos (2) remuneraciones rmensuales. . é
b) Si la antigiiedad efectiva en “La Organizacién” fuera igual o mayor & M
veinte (20) afios y mencs de treinta (30} afios, la compensacion seré\_j_
eauivalente a tres (3) remuneraciones mensuales. :
¢) Si la antigiledad efectiva en “La Qrganizacion” fuera igual o mayor &

treinta (30) afics, la compensacién sera equivalente a cualro (4)
remuneraciones mensuates.

La base para el calculo de la compensacién seré el promedio mensual de la
remuneracion bruta correspendiente a los tres (3) meses antericres a la fecha =~
establecida para la desvinculacidn laboral del trabajador (excluidos los 3%
adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a la jubilacién ordinaria. L

Articulo 89°: Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones
de los trabajadores incluidos en este Convenie Colectivo de Trabajg, destinados
al sistema previsional y al sistema asistencial, se efectuara al Instituto de

A tales efectos, serd de aplicacidn lo dispuesto por el Poder Ejecutivo Provincial
para los trabajadores de la Administracion Piblica Provincial.

Litiut
CAPITULO 4. \— e b
o T
Articulo 90°; CARGOS DE CONDUCCION A
Ocupar un Carge de Conduccién implica, en forma especifica, asumir el rol y las
e responsabilidades jerdrquico-funcionales que ie asigne “La Organizacion” y
ﬂ L/}[ﬁa"ar a la farea kaa dedicacion . especiaiizada y disponibilidad  horaria,,
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desarroilando su jornada laboral de lunes a viernes ¢o e
ocho (8) horas diarias, la cual podra prolongarse a fin de .cumpliy IU&“-‘W"“‘R' ETe

compromisos asumides por “La Organizacidn” en las funuones q
competen.

Articulo 91°: Régimen Aplicable L

Los trabajadores accederan a los Cargos de Conduccién por eI RngmEn
Conicursos, que tendran una duracién de tres {3) afios. Percibirdn ademas de la;,
“Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccion” (RFC), et resto de
las Bonificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en este

Titulo, salvo las expresamente excluidas en el presente Convenio Colectivo de R
Trabaijo.

Articulo 92°: Cargos de Conduccién Convencionados
A los efectos del presente Convenia Colectivo de Trabajo la conduccidn quedara
compuesta por:
a) Director: contara con un minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento(a
cargo. \
b) Oficial Pablico Titular
¢) Oficial Publico Adjunto
d) Jefe de Departamento: contara con un minime de cuatro (4)
trabajadores a cargo 0 una jefatura de division.
e} Jefe de Divisidn: contard con un minimo de tres (3) trabajadores a su
cargo o una (1) jefatura de Seccion,
fy Jefe de Seccién: contard con un minimo de dos {2) trabajadores a cargo.

Conduccmn (RFC)

£l trabajador que ocupe un Cargo de Conduccion perubtra esta Bonificacidn [ |~
Remunerativa Bonificable por zona. Dicha Bonificacidn se calculard scbre el \4\: 2
salario basico del Nivel 4 Profesional (PF4), conforme ios porcentuaies T
graficados v expuestos a continuacion: ;

Ny
Articulo 93°: Bonificacion por Responsabilidad Funcional por EQ\*

A 0~ CARGO BONIFICACION NP
N - DIRECTOR 45% del basico del PF4 Nt
%’: OFICIAL PUBLICO TTTULAR 35% del basico del PF4 ~E T
£, OFICIAL PUBLICO ADIUNTO 25% del basico del PF4 . et
>3 JEFE DE DEPARTAMENTO 35% del bésico del PF4 L E o
JEFE DE DIVISION 15 % del bésico del PF4 R
JEFE DE SECCION 10% del bdsico del PF4 T
“ _
Articulo 94°: Subrogancia i

En caso de ausencia transitoria de un trabajador que ocupe un Cargo de’
Conduccidn, 'a autoridad méxima de “La Organizacin” designara un <. e
reemplazante con caracter de subrogante, el que podrd ser propuesto por el- y;ﬂ}_’f S
Jefe inmediato Superlor conforme el ordefi dp mérito de existir concursos - TUC

previos. g ,\ i
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corridos, quien subrogue este cargo tendra dereche
por Responsabilidad Funcional por Conduccidn (RFC)
ocupacion del cargo.

Se deja expresamente excluide de la presente Bonificacion al Cargo dﬁ:

Conduccidn Oficial Piblico (Titular v Adjunto), quien percibira la Bonificacion
Convalidacion Registral.

Articulo 95°: Bonificacion Convalidacion Registral (BCR)
£n caso de ausericia del Oficial Publico Titular, en aquelias oficinas del Registro
Cwit que no cuenten con Oficial Publico Adjunto, la Direccion Provincial
designard mediante norma legaf, un trabajador que lo reemplace durante dicha -
ausendia. Solo se podra designar a personal encuadrado en los Agrupamientos
AD, TCy PF,

En este caso se abonard por diz de reemplazo el tres coma treinta y tres por
ciento (3,33%) diario, calculado sobre la Bonificacidn de Conduccion del Oficial
publico Titular establecido en el articulo N° 93 del presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

De manera excepcional se podrd reemplazar al Oficial Publico Titular, aun
contando Ia Oficina Seccional con Oficiat Publico Adjunto, cuando por razones

, de fuerza mayor, ambos se ausenten. Se deberd acreditar debidamente ia
ausencia de ambos.
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La presente serd reglamentada por la Comisidn de Relaciones Laborales de = “\%

Lo e acuerdo a sus competencias. ) E\’ oo
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-3 ¥, T Articulo 96°: Bonificacion extraordinaria de Registro Unico de la

%" - Localidad (RUL}) \ -
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En aquellas localidades donde exista solo una Oficina Seccional del Registro &
Civil y Capacidad de las Personas, el Oficial Publico que se encuentre a argo de - R

=
la misma, percibird una compensacion extraordinaria del quince por cento T ;:_
(15%) mensual, calculado sobre la Bonificacién de Conduccion del Oficial—-3g .~
Piiblico Titular, establecida en el articulo 93 del presente Convenig Colectivo de’ ;‘: N
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TITULO IV

CAPITULO 1:
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 979: Disposiciones Especiales:

Son aquellas que tienen vocacion de permanencia y que regulan aspectos
especificos det presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 98°: Trabajadores de “La Qrganizacion” con cargos excluidos e
del Convenio Colectivo de Trabajo

l.os trabajadores pertenecientes a |a planta convencionada de “La Organizacion”
gue ocupen alguno de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de
Trabajo, durante el periodc de su gestién no estaran alcanzados por las
disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

A la finalizacion de su gestidn e! trabajador debera ser reincorporado al mismo
Agrupamiento vy Nivel gue poseia al comienzo de la misma, debiendo realizar
tareas acordes a su Agrupamienta y Nivel.

A los efectos del pago de la Bonificacién por Anfigliedad, una vez que el
trabajador finalice su gestidn en los cargos exciuidos de este Convenio Colectivo
de Trabajo, se le acumularén los porcentajes correspondientes a los afios
afectados a esa gestion.

= Articulo 992: Derechos Gremiales L

\ *La Organizacion” reconoce fos derechos gremiales conforme lo establecido por \J ___
1f ia Ley Nacional N° 23.551 (Regimen de Asociaciones Sindicales), SUS Ay
: madificatorias y normas concordanies. =

Articulo 100°; Cuota Sindical ,\i—m
“La Organizacidn” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente, B
a los trabajadores afiliados que le Indiquen las autoridades de los sindicatos y

depositara los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta S
de los mismos. A
o &
ENENS
E/{,,‘Artlculo 101°: Derecho de uso de Convenio N

“La Organizacién” retendréd en concepto de Derecho de uso de Convenio el dos | m\:ﬁ
coma dos por ciento (2,2%) de la remuneracion total brute sujeta a aportes de \i
_ /#cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo
o JW de Trabajo. La suma total resultante se repartira entre los Sindicatos signatarios
T -‘-”f’ 7 del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en forma proporcional a la
T, ey . cantldad de trabajadores aﬁluado% a cada uno de elios. La presente confribucién
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regiréd a partir de la primera liguidacién dé*los ‘salarios & fecidos en g toaTE e
presente Convenio Colectivo de Trabajo. SUSSECRETARIA (17 RATAY
Las retenciones de cada mes deberdn depositarse hasta el dia quince (15) del
mes siguiente.
Quedan exceptuados de esta contribucion, aquellos trabajadeores afiliados &
alguno de los sindicatos signatarios dei presente Convenio Colectivo de Trabaja.

Articulo 1029: Publicidad Gremial
“La Organizacion” facilitard al gremio la difusidn y publicidad de la informacién
generada por el mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion
del personal, vitrinas de uso exclusive de los Sindicates.

La gtilizacion de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan -
entre "La Organizacién” y los representantes gremiales. -

Articulo 103°: Licencia Gremial

E| trabajador que fuera electo o designado para desempefar un cargo de
conduccién en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo,
tendra derecho a gozar de la licencia establecida en el Titulo II, en los términos
y ¢on 1os alcances alli previstos.

Articulo 104°: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos
Gremiales.

*La Organizacién” otorgara a ¢ada uno de los delegados un crédito mensual de
43 horas no acumulativo en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus
funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento.

Articulo 105°; Trabajadores designados en Comisiones previstas en el
Convenio Colectivo de Trabajo. Permisos )
“La Organizacion” instrumentard permisos especiales a favor de l0s
_ trabajadores que fueran designados como miembros de las Comisiones
' establecidas en el Convenio Colective de Trabajo a fin de garantizar el

cumplimiento efectivo de las tareas encomendadas, conforme se reglamenten
oportunamente.

Articulo 106°: Espacio fisico
“La Organizacién” dispondra para use del Sindicato que posea mayor
representatividad en la misma, una oficina funcional, adecuada y segura con ™

. -R VT
" L0, espacio y medios adecuados (conectividad telefonica e internet) que el uitimo $\

)
utitizara para el desarroilo de su gestidn relacionada con la representacion de NI
o N

el ediﬁcio_ de la %
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CAPITULO 2:

REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCION
{R.A.P.E.)
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Articulo 107¢: Consideraciones Generales:

La elaboracion del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE):
estard a cargo de “La Organizacion”. Para su elaboracién deberd tener e
cuenta los principios de obijetividad, justicia, razonabilidad, simplicidad,
transparencia y equidad; como asi también las normas de! presente Convenio
Colectivo de Trabajo y EPECAPP.

Plazos de elaboragion:

El proyecto del RAPE debera estar elaborado y comunicado a la CIAP en un

plazo que no supere los ciento ochenta dias (180 dias) habiles a partir de ia L
puesta en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo. 5-"-{}

Contenido:

El RAPE tendra el formato de un reglamento destinade a normar los ascensos
verticales y promociones horizontales, dentro del escalafén Gnico funcional vy
mévil desarroliado en el Titulo Il de este Convenio Colectivo de Trabajo.
Contendrd expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos
basicos a considerar para ascensos y promociones, procedimientos y pautas
para la evaluacion de desempefio, como asi también consideraciones para el
reconocimiento de idoneidad y empirisma.

tos irabajadores de la Organizacién que presten funciones a la fecha de
entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, tendran la \
posibiidad de participar en los Concursos que se implementen para el Régimen

de Ascensos y Promociones Escalafonarias dispuestas en este convenio, aun
cuando no cuenten con los titules ¢ nivel académico para los agrupamientos Y
operativo y administrativo.
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\5OU 0 Articulo 108°; Evaluaciones de Desempeiio. Elementos valoratives 3
Nl p A

v basicos. T
O "
f A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos =
/f’, basicos a considerar para la valoracion de los antecedentes del trabajador:

fj/ 1. Estudios cursados v titulos obtenidos _

/,/?,?aa o S 2. Capacitacion alcanzada y cursos realizados -‘_;‘: ._

Z 2 e 3. Evaluacion de desempefio en el 0 en los puestos de trabajo S E

dentro de la “Organizacion”. =
e i 4. Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera. r&\\; o
i L 5. Evaluacion concreta — mediante examen teorico y/o praciice .\ -2 “
PR e ﬁb*”-" de la capacitacion del trabajador para tareas 1
LT M ' responsablildades correspondientes a1 nuevo encuadram:ento y
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Articulo 109°: Procedimiento para las Evalua

1. Las Evaluaciones de Desempefic se realizaran anualmente, y
mantendrdn su vigencia hasta fa elaboracidn de la siguiente
evaluacion general anual.

2. Se debera medir el Desempefio de cada trabajader en funciéa,; ;
de la valoracion ponderada de distintos atributos, siendo cien
(100} &l universo total maximo del puntaje individual.

3. Se deberan incorporar {as pautas establecidas en Titulo I11.

4. la primera Evaluacion de Desempefio de caracter general se
realizara durante el primer afio en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

5. Si la organizacién no realizara la evajuacién anual, el
trabajador obtendra una calificacion de sesenta puntos
(60/100) o el mismo puntaje de la (ltima evaluacién st esta
fuera superior,

Articulo 11.0°: Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio

Las Evaluaciones de Desemperio seran elementos vaiorativos para los ascensos
verticales, cambios de agrupamiente v las promaociones horizontales,

En la definicion de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales
con el mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin vy como marco generai de
aplicacion, debera procurarse:

1. GQue se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la
evaluacion de! trabajador.

. 2. Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean
realizadas por personal de igual 0 superior incumbencia que el evaiuado.
3. Que se considere adecuadamente €l desempefio del trabajador evaluado
en el 0 los puestos de trabajc por los gue hubiera transitado.
Que se evalue la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente v sin ambigledades ni limitaciones las responsabilidades del
nuevg nivel, ;
Que se realice una adecuada consideracién de la capacidad de
coordinacion, relacién interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad
propias de cada nivel del escalafén profesional.

4 CAPITU LO 3: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1119°; Disposiciones Transitorias: N
Son todas las disposiciones que hacen @ la efectiva implementacion del
P presente Convenio Colectivo de Trabajo. Quz«?n comprendidas las tareas de N
___. . ﬁComusrones y todaalas acciones conducenteg'a tal fin. RN o
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parametros.

Funcion que desarrolla el trabajador al momento del encuadre inicial.
Antecedentes Laborales en fa Administracion Pdblica Provincial.
Antigiiedad en la Administracidn Pdblica Provincial considerando
prioritariamente la antigliedad en “La Organizacion”.

hall g

Articule 1139: Procedimiento para el Encuadramiento Inicial

Pata este encuadramiento rigen todos tos procedimientos y pautas establecidos [
en el Titulo III y los que 2 continuacion se detailan: :
Dentro del plazo de diez (10) dias habiles de entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, cada trabajador deberéd actualizar Ia
documentacion de su legajo personal, ante Ia direccidén de Recursos Humanos o
ia que en un futuro la reemplace, a fin de contar con dicha documentacicn al
momento del encuadramiento inicial.
Dentro de los treinta dias (30 dias) habiles de la publicacion de fa ley que
aprucba el presente Convenio Colectivo de Trabajo, la “Organizacion”
presentard a la CIAP el encuadramiento inicial de todos los trabajadores
convencionados.
Recibide e encuadramiento dentro de los treinta dias {30 dias) hébiles
posteriores procederad a su evaluacion de conformidad con lo establecide en el
Titulo III v 1V, solicitando a la Organizacién las ampliaciones y/o aclaraciones
que estime convenientes.
Cuando se analice el encuadramiento de los integrantes de la CIAP, este deberd
_. ser reemplazado solo en esa circunstancia por su suplente a fin de mantener la
[ objetividad de su encuadramiento v &l derecho a |2 impugnacion previste en la
’- presente clausuia. :
Cumplido el plazo de evaluacion del encuadramiento inicial, la *Qrganizacion”
procederd a efectuar las notificaciones dentro de los diez dias (10 dias) habiles .
posteriores quienes podran impugnar su encuadre (agrupamiento/nivel) dentro
de los diez dias (10 dias) hébiles contados a partir de su notificacion. —~
La CIAP en un plazo de treinta dias (30 dias) habiles debera emitir y comunicar
-+, al impugnante su dictamen final.
Vencido este Gltimo plazo, 'a CIAP eievard a fa Organizacion para su aprobacién
final el encuadramiento inicial.
Sin perjuicic de la via de impugnacidn mencionada precedentemente el
trabajador que se considera afectado podrd recurrir la decisién por la via
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6 PRI administrativa y/o judicial correspondiente.
A e | 5
. Articulo 1149: Pauta Especifica para los Agrupamientos Admmlstratwo )
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o _ Las remuneraciones a comparar serén los importes brutos mensuales pre-
TN convenio v los importes brutos pos-convenio, ambos en cargos base.

Para el encuadre inicial de los trabajadores de la que presteds
funciones a ia fecha de entrada en vigencia del presente 2nio Colectivo dedmes:
Trabaio, en los distintos niveles del agrupamiento administrativo y operativo, se
tomara en cuenta el empirismo e idoneidad, subsanando los requisitos de

formacion académica correspondiente a cada nivel, :

Articulo 1159 Retribucion Anual por Licencia Ordinaria. Pago.
Este beneficio comenzard a regir a partir de la Licencia generada desde [a*;
entrada en vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 116°: Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccién. ;- _
Se establece un plazo maximo de doce (12) meses para i@ realizacion del.” ™ (- /
cronograma de concurse para los cargos de conduccion. Dicho plazo se ™
computard a partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabaio. )

Articulo 1179 Pago de Bonificacién por Responsabilidad de Cargo de
Conduccion.

&) Hasta tanto no entre en funciones el titular del cargo de conduccion
ganador del concurso, no tendrd derecho a percibir la bonificacion
referida.

b} Bl trabajador que accede u ocupe un cargo de conduccidn de fes
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en situacion d
distinta a la del titular del mismo por no haber concursado el cargo, no
tendra derecho ni percibira la bonificacion por responsabilidad de cargo '
de conduccién. Asimismo no serd exigible la carga heraria relacionada /_ _'/

con el mismo. : W
¢) Quedan excluidos de lo expresado en el incisoc b) el personal \ (&
convencionado que sea designado como Oficial Publico Titular v Adjunto.

Articulo 118%: Compensacion Especial:

En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignade y Ia
antigiedad reconocida la Organizacién asegurara la remuneracion mensual e
que el trabajador percibia con anterioridad a la entrada del vigencia del Ry
- presente Convenio Celectivo de Trabaijo. “Q

< De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion se ™.
procedera de la siguiente manera: se abonara al trabajador en concepto de
complemento garantizado, con caracter bonificable y remunerativo, la suma
que posibilite lo sefialado en el primer punto, de acuerdo a las condiciones
establecidas en el parrafo segundo, el cual seré absorbide por futuros
aumentos y/o por bonificaciones asignados con posterioridad al encuadramiente
inicial. '
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Los trabajadores que se encuenfren prestando serwcm ‘émzacmn" ga i
la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo y ﬁb\hm’ an obtenido glsseces
derecho a |a estabilidad, {a adquiriran de manera automatica con Ia entréﬁ -
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo. :

Articulo 120°: Encuadramiento Inicial o
Tode el personal de planta permanente y transitoria de la Dlrecc‘fon Provm(il
de Registro Civil y Capacidad de las Personas, al momento de entrada e

vigencia del presente Convenic Colective de Trabajo, serd encasillado en -
oportunidad del encuadre inicial.

Articulo 121°: Salario Basico

Se establece como salaric minimo de la estructura salarial basica para e
agrupamiento de Operative 1 (OP 1) {a suma de cuatro mil v ciento setenta v
cinco ($ 4.175.-) a partir del 01 de enero de 2017 .-

Articulo 122°: Aplicacion del Convenio

Fi presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a partir del 01 de
energ de 2017,

CAPITULO IV: DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 1239: Disposiciones formales

Dejar sin efecto cualquier disposicidn que se oponga al presente Convenio
Colective de Trabajo, asi como las bonificaciones y/fo adicionales no
contemplados expresamente.

Articulo 1249; Integracién de la Comisién Conciliatoria en Conflictos |-/ =3
Laborales. N

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Provincial N© 1974 y\,\: o
a los efectos de la integracisn de la Comisidn Concilladora en Conflictos o7
_ Laboraies, las partes se comprometen a designar y notificar fehacientemente, el

“» la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos miembros Titulares v Suplentes en
¢ un plazo de quince {15) dias corridos contados a partir da 1a firma dei presente“
~ Convenio Colective de Trabajo.

Los designados tendran mandatc a partir de la homologacion del presente
Convenio Colective de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En
estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo
y 2 la otra parte, mediante nota suscripta por la “Organizacion” o el “Secretano
General del Sindicato” seglin corresponda.



\fgii,_.-para los Representanies del Poder Ejecutivo Provincial, uno (1} para Ia

La “Organizacion” constituye domicilio en calle Pian ciacion dlﬁ*“‘“ﬁ‘f “TL

Trabajadores del Estado (A.T.E) en calie Irlgoyen Ne™ v“Ta Unién deﬂrﬁf"-“:“:\‘“”*r re

Personal Civil de ia Nacién (U.P.C.N.) en calle Salta N° 326, todos de la Ciudad
de Neugueén. '

Articulo 126°; Competencia judicial
Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la mterpretac;on
o aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a la jurisdiccidn de los
Juzgados Laborales de Primera Instancia de la Ciudad de Neuguén,
renunciando expresamente a cualquier ofra jurisdiccion o competencia que
pudiera corresponder en funcion de la materia o las personas.

Articulo 1279; Cantidad de ejemplares
Se firman cuatro (4) ejemplares a un mismo tencr y a un sole efecto: uno (1)

Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.), uno (1) para la Unién det

Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) y uno (1) para la Subsecretarsa de |
Trabajo.- - e :
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