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LEY 3096
La Legislatuna de la Provincia del Neaguén

Saunciona con Juenza de
Ley.:

Articulo 1° Se aprueba el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo
Para el personal dependiente del Ente Provincial de Termas

del Neuquén (E.Pro.Te.N.)] —homologado Por la Subsecretaria
de Trabajo mediante Resolucién 20/17, de fecha 15 de
noviembre de 2017— que, como Anexo Unico, infegra la

presente Ley.

Articulo 2° Se incorpora, al final del inciso D-1 del articulo 1° de la
Ley
2265, lo siguiente:

“Articulo 1° (...)
D-1. (...) y al personal dependiente del Ente Provincial de
Termas del Neuquén (E.Pro.Te.N.), para el cual es de aplicacidon
lo establecido en el inciso D-17".

Articulo 3° Se incorpora el inciso D-17 al articulo 1° De la Ley 2265, el
Que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1° (...)

D-17. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales vy
condiciones laborales del personal dependiente del
Ente Provincial de Termas del Neuguén (E.Pro.Te.N.)
son las establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacidon
supletoria de |la presente Ley, en los casos
especialmente previstos en el Convenio.
No son de aplicacién para este personal los
articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37, 41 y 44 de
la presente Ley".

Articulo 4. ° Se deroga el articulo 10° de la Ley 2265.
Articulo 5. ° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial

del
Neuquén, a los siete dias de diciembre de dos mil diecisiete.- -
Cr. Rolando Figueroa
Julieta Corroza Presidente
Secretaria. H. Legislatura del Neuquén

H. Legislatura del Neuquén
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
ENTE PROVINCIAL DE TERMAS DE NEUQUEN (EPROTEN)

z

TITULO |
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO.

CAPITULO |

Articulo 1% AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién a los trabajadores bajo
relacion de empleo puUblico, que presten servicios en forma efectiva en el ente provincial
de Termas de Neuquén, en adelante el “EPROTEN", con independencia de la estructura
ministerial de la cual circunstancialmente dependa, y tiene como objeto regular las
relaciones de trabajo entre el EPROTEN y sus trabajadores, Unicamente cuando su

nombramiento hayan emanado de autoridad competente.

Articulo 2% PARTES INTERVINIENTES.

Son partes infervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
EPROTEN: el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “El Poder Ejecutivo”, y las
representaciones gremiales ejercidas por la Unidn del Personal Civil de la Nacion
(U.P.C.N.) y por la Asociaciéon Trabajadores del Estado (A.T.E.), en adelante “Los

Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio, se define como el "ENTE" al Ente Provincial de Termas
(EPROTEN).

Articulo 3% TERRITORIALIDAD.
Es de aplicacion a todas las actividades del EPROTEN que se desarrollen dentro y fuera de

la Provincia del Neuquén.

Articulo 4% FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION.

La responsabilidad que asume el Poder Ejecutivo a través del EPROTEN en la
representacién de todos sus servicios, siendo herramienta estratégica para el Estado,
requiere del goce de una capacidad de gestidn e imperiosa necesidad de que sus
politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual el "EPROTEN" tiene el
derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de

operacién y conduccion del mismo. La definicion de estructuras orgdnicas, la
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organizacién del trabajo, sus procedimientos, la planificacion técnica, econdmica vy
financiera, son también de exclusiva competencia y responsabilidad dentro del dmbito
del EPROTEN.

Articulo 5% PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO.

Las partes del presente Convenio Colectivo de Trabajo por el que se regirdn las relaciones
laborales del personal del EPROTEN manifiestan que en los debates realizados en el
dmbito de la mesa paritaria y en el orden a la elaboracién del presente, en el marco de
lo previsto en la Constitucidn Nacional, Provincial y en la Ley N° 1974 del procedimiento
de Convenciones Colectivas de Trabajo y sus modificatorias, han establecido como ejes

del Convenio los siguientes:

Garantizar la seguridad juridica en las relaciones laborales, con la finalidad de fortalecer
la calidad institucional del EPROTEN.

Avanzar hacia un cambio de paradigma en la regulaciéon de las relaciones laborales del
EPROTEN, fundado en las negociaciones de buena fe y mediaciones paritarias
permanentes.

Promover el mantenimiento de relaciones laborales, basados en el respeto mutuo, sin
discriminacién, en un ambiente libre de violencia laboral.

Asegurar el desarrollo de la carrera administrativa, basada en la igualdad de oportunidad
y de trato en el acceso, capacitacion permanente a fin de asegurar la idoneidad vy

profesionalizacién de los trabajadores.

En el marco del dialogo, las partes coinciden en la necesidad de afianzar y desarrollar los
mecanismos de negociacidén con las enfidades gremiales, incluyendo la consulta en
aqguellas cuestiones que, si bien no forman parte de la negociacién colectiva, permiten
rescatar el valor de los aportes que la legitima representacion de los trabajadores ha

realizado y realizard en el futuro.

En tal sentido se reconocen la negociacion paritariac como consecuencia de la
democratizacion de las relaciones del trabajo y en el reconocimiento de los derechos de
los trabajadores del EPROTEN a la negociacién colectiva. Por ello, que las partes se
comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para profundizar y ampliar esta modalidad

de didlogo y acuerdo laboral.

Articulo 6° ENCUADRE LEGAL.
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley

Provincial N° 1974 (T.0.), y sus reglamentaciones.
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Articulo 7°: ARTICULACION CONVENCIONAL.

Dado el cardcter especifico de aplicacién en el dmbito del EPROTEN, para los casos no
previstos en el presente Convenio Colectivo, serd de aplicaciéon el EP.C.A.P.P. ola norma
equivalente que la modifique, sin perjuicio de la aplicacidon supletoria de otras Leyes y
Reglamentaciones vigentes, en tanto y en cuanto no se contradigan o sean modificados
por este Convenio. Debe interpretarse que en ningln caso se reducen o quitan derechos

adquiridos por los trabajadores.

Articulo 8% VIGENCIA.

El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados a partir de
la fecha publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del Neuquén.

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comisidn
Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de no
concretarse esta reunién, podrd recurrirse a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia
requiriendo su intervencién para constituir la Paritaria.

Vencido el término de este Convenio sin haberse alcanzado acuerdos sobre su
contfinuidad o renovacién, subsistirdn integramente sus cldusulas hasta que entre en

vigencia un nuevo Convenio.

Articulo 9% PERSONAL COMPRENDIDO.

Quedaran comprendidos en el presente Convenio los trabajadores bajo relacion de
empleo puUblico, que presten servicios en forma efectiva en el EPROTEN, y Unicamente
cuando su nombramiento haya emanado de autoridad competente. Quedan excluidos
los siguientes:

Funcionarios de Nivel Superior a partir de Directores;

Asesores de gestién, secretarios técnicos y privados;

Contratos especiales;

Directorio.

CAPITULO Il

Articulo 10% COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION PARITARIA (C.LLA.P.).
CREACION DE LA COMISION.

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constfituird una Comisidn de
Interpretacién y Autocomposicion Paritaria (CIAP) integrada por dos Partes, “EPROTEN" y
“Los Sindicatos”. Estard conformada por seis (6) miembros Titulares, tres (3) designados por
“el EPROTEN" y fres (3) en total por “Los Sindicatos”, estos Ultimos designados en la
proporcion establecida por la Ley 1.974 -Texto Ordenado-; en todos los casos las Partes

nombrardn los correspondientes Suplentes.
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Los miembros de esta Comisidon serdn trabajadores que presten servicios efectivos en “el
EPROTEN".

Esta Comision dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Las decisiones, opiniones y recomendaciones de la CIAP, deberdn adoptarse por

consenso y tendrdn cardcter no vinculante.

Articulo 119 COMPETENCIA.

Ademds de las que se le asignen expresamente en este Convenio, la CIAP tendrd las
siguientes atribuciones y funciones:

1) Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de
cualquiera de las Partes.

2) Participar en el Encuadramiento Inicial del Personal y en el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias.

3) Andlizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas por los
trabajadores, en relacion al punto anterior.

4) Dar seguimiento a la aplicacion del presente Convenio Colectivo y elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y competencias requeridas
para incorporar innovaciones orientadas a la modernizacion y profesionalizacion de las
prestaciones laborales, incluyendo las propuestas de modificaciones de algunas de sus
Cldusulas que pudieran ser consideradas de necesidad. La elevacion de la propuesta de
modificacion de algunas de sus Cldusulas serd ante la Subsecretaria de Trabajo, a efectos
de poner en marcha los procedimientos que correspondan segin la Ley 1.974.

5) Intervenir en los siguientes casos:

En diferendos de naturaleza colectiva, a pedido de cualquiera de las Partes.

En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacién de este Convenio
y que se le sometan voluntariomente, para lograr su avenimiento con equidad vy justicia.

A estos efectos, podrd designar mediadores ad-hoc.

Cuando las Partes agoten las instancias de esta Comision, cualquiera de ellas podrd dar
intervencién a la Subsecretaria de Trabajo, a fin de proceder de acuerdo a lo normado
en el Articulo14°y S.S. de la Ley1.974.

Articulo 12° COMISIONES MIXTAS PERMANENTES. CONSTITUCION.

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constituirdn dos Comisiones que estardn
conformadas por doce (12) miembros, de los cuales serdn: seis (6) titulares y seis (6)
suplentes. Estableciendo que los miembros que actien como Titulares en una Comisidn
serdn Suplentes en la otra, y viceversa.

Las Comisiones dictardn sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.
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Sus recomendaciones y opiniones tendrdn cardcter no vinculante, debiendo las mismas

ser por consenso.

Articulo 13 COMISION DE RELACIONES LABORALES. INTEGRACION.

Se constituird una Comisidn de Relaciones Laborales (C.R.L.), integrado por dos Partes: “el
EPROTEN" y “Los Sindicatos”. Estard conformado por seis (06) miembros Titulares, tres (3)
por el "EPROTEN" vy fres (3) por “Los Sindicatos”, designados conforme a lo establecido por
la Ley1.974. En todos los casos, las Partes contardn con los correspondientes Suplentes.

Los temas inherentes a esta Comisidn serdn: Ingreso, Capacitacién, Ascenso y Promocion.
Los miembros de esta Comisién serdn trabajadores que presten servicios efectivos en “El
EPROTEN", pudiendo cada parte integrante del comité recurrir a asesores en la materia

de que se trate.

COMPETENCIA:

1) Controlar el cumplimiento de las condiciones y régimen de los concursos y los procesos
establecidos para el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias, supervisando
que todos los procedimientos sean administrados en forma eficaz y fransparente.

2) Verificar el cumplimiento de las condiciones en las evaluaciones de desempeno.

3) Colaborar en la formacion y capacitacién del personal convencionado.

4) Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en relacién a las

competencias de esta Comisién.

Articulo 14° COMISION DE CONDICIONES LABORALES. INTEGRACION.

Se constituird una Comision de Condiciones Laborales (C.C.L.), integrada por dos Partes:
“El EPROTEN" vy “Los Sindicatos”. Estard conformada por seis (6) miemibros Titulares, tres (3)
por “El Poder Ejecutivo"” y tres (3) por “Los Sindicatos”, designados en la proporcién a lo
establecido por la Leyl1.974. En todos los casos, las Partes contardn con los
correspondientes Suplentes.

Los temas inherentes a esta Comisidn serdn: Seguridad e Higiene, Medio Ambiente, Salud
Ocupacional e Igualdad de Oportunidad y Trato.

Los miembros de esta Comisidn serdn trabajadores que presten servicios efectivos en el
EPROTEN, pudiendo cada parte integrante de la Comisidn recurrir a asesores en la
materia de que se trate.

Esta Comision deberd observar las garantias de confidencialidad, discrecién,
imparcialidad, celeridad y resguardo de la identidad de los afectados e impulsar los

tfratamientos y resolucién por autoridad administrativa competente.
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COMPETENCIA:

1) Prestar conformidad a la Planificacién Anual (programas y acciones) de Salud,
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

2) Realizar el seguimiento y control del adecuado cumplimiento de la normativa vigente y
del Plan Anual.

3) Recepcionar las observaciones realizadas por los trabajadores en relaciéon a las
condiciones laborales cotidianas e interceder ante el Area de Recursos Humanos del
EPROTEN, para que, por su intermedio, los Organismos Provinciales supervisen la
aplicacion de las normas vigentes en Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Salud
Ocupacional en el dmbito del EPROTEN. Asimismo, podrd orientar y brindar informacién,
en caso de que se le requiera, a los frabajadores y sus derechohabientes, en problemas
personales que menoscaben la relacién laboral.

4) Elevar los correspondientes informes a los responsables de la organizacion.

5) Promover el cumplimiento del principio de no discriminacién, igualdad de oportunidad
y de frato y las acciones tendientes a la prevencién y erradicacion de la violencia laboral
y de género.

6) Orientar, informar y asesorar al trabajador que haya padecido discriminacién o
violencia laboral procurando su solucidn.

7) Promover acciones para la efectiva integracion de los agentes con capacidades
diferentes.

8) Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de disposicion fisica de las
oficinas, reubicaciones y redistribucién del personal.

9) Conftrolar la calidad y aptitud de la indumentaria de frabajo en la instancia de
aprobacion de la compra y al momento de la recepcion.

10) El EPROTEN garantizara el funcionamiento de las comisiones.
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d)

e)

TITULO 1l
CAPITULO I: DEL INGRESO.

Articulo 15% CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES.
Son de aplicacién supletoria las normas del EPCAPP vy legislacion complementaria, con las

adecuaciones y disposiciones establecidas en este Convenio.

Articulo 146% INGRESO.

El ingreso al EPROTEN, serd mediante régimen de concurso y estard sujeto a previa
acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado, y tener no menos de dieciocho (18)
anos de edad.

c) Poseer aptitud adecuada e idoneidad suficiente para el puesto, que se acreditard
mediante el régimen de concursos, que asegure los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidades y trato en el acceso a la funcién publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestaciéon en el puesto.

e) A los efectos previsionales, contar con hasta 35 anos de edad las mujeres y con hasta
40 anos de edad los hombres. Si tiene mds de la edad establecida, deberd acreditar
fehacientemente anos de servicio anteriores, computables a los efectos jubilatorios con
reconocimiento de servicio de la Caja a la que haya realizado los aportes, siempre que
restdndolos de la edad cronolégica del postulante, la diferencia sean los afios requeridos

para elingreso o menos.

Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior, no podrdn ingresar:

El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

El inhabilitado para el ejercicio de cargos pUblicos.

El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

Las personas jubiladas, retiradas o que se encueniren comprendidos en periodo de veda
por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo 111°, Inciso
i) del EPCAPP, hasta que cesen las mismas.

El que tenga la edad y los servicios previstos en la Ley Previsional vigente para acceder al

beneficio de la jubilacién.
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f)

Aquellas personas cuyo accionar han quedado previsto en el Articulo 36° de la

Constitucion Nacional.

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberdn ser declaradas nulas,

cualqguiera sea el tiempo franscurrido.

Articulo 17°: REGIMEN DE CONCURSOS DE INGRESOS.

Dentro de los ciento ochenta (180 dias) de la entrada en vigencia del presente Convenio,
“El EPROTEN" implementard un Régimen de Concursos para el ingreso del personal
conforme a lo establecido en la Cldusula anterior y a los siguientes objetivos:

Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente en materia de
norma de administracién de Recursos Humanos.

Asegurar la cobertura de los cargos vacantes garantizando la mayor objetividad en la
eleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular del "EPROTEN", adecuada
preseleccién e igualdad de oportunidades para los postulantes, fransparencia vy
publicidad en todo el desarrollo de los concursos.

Propiciar un marco objefivo para el frazado de la carrera laboral, contemplando el

adecuado equilibrio entre las reales necesidades del EPROTEN y las aspiraciones.

Articulo 18°: CARACTERIZACION DE LA ESTABILIDAD.

El frabajador comprendido en el presente Convenio, que haya superado el periodo de
prueba establecido en el punto siguiente, goza de estabilidad laboral en las condiciones
establecidas en la Constitucion Nacional y Provincial.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
alcanzado y en la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel
escalafonario.

El trabajador que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado para
cumplir funciones que no contemplen dicha garantia.

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcién, cuando se frate de puesto de
conduccién, y es de aplicacion lo establecido por el Régimen de Concurso y normas

complementarias.

Articulo 19°: ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD. PERIODO DE PRUEBA.

La adquisicién de la estabilidad se producird cuando se dé cumplimiento a las siguientes
condiciones:

a) La aprobacién del concurso de ingreso.

b) La prestaciébn de servicios por un periodo de prueba de doce (12) meses

improrrogables de prestacion efectiva y continua.
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c)

a)
b)

c) La acreditacién de la idoneidad requerida para ocupar el puesto a través de las
evaluaciones periddicas satisfactorias.

El trabajador que haya aprobado el concurso de ingreso, serd designado con cardcter
fransitorio por el periodo de prueba establecido en el Inciso b).

Cumplido lo establecido en los Incisos b) y c), el trabajador adquirird el derecho a la
estabilidad. Sin perjuicio de ello, la autoridad competente deberd dictar el acto
administrativo expreso de la designacion definitiva.

En el caso en que durante el plazo establecido del Inciso b), las evaluaciones de
desempeno establecidas en el Inciso c) resultaran desfavorables, el trabajador serd dado
de baja mediante acto administrativo fundado, sin derecho a indemnizacién alguna.

En caso de que el Poder Ejecutivo no efectué las evaluaciones de desempeno, se

considerardn las mismas aprobadas.

Articulo 20°: DE LOS TRABAJADORES.

Los frabajadores comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo podrd ser:
Planta permanente: es el personal que ha adquirido la estabilidad.

Planta de temporada: son aquellos trabajadores incorporados para cumplir tfareas que
por su naturaleza son estacionarias. Sus particularidades serdn las definidas en el capitulo
siguiente.

Planta transitoria: son los frabajadores que habiendo ganado el concurso de ingreso, se

encuentran en periodo de prueba.

Articulo 21°: PERSONAL EVENTUAL.

Definase como personal eventual a los trabajadores que presten servicios en el EPROTEN
para la ejecucion de tareas especificas por tiempo determinado, que no pueda ser
realizado por el personal convencionado.

El ingreso de este personal estard sujeto a:

Concurso de antecedentes.

Examen pre ocupacional.

El personal eventual no estard alcanzado por lo establecido en el presente Convenio.

A los efectos de establecer los haberes serd referenciado a la grilla del escalafén
establecida en el Titulo lIl.

Esta condicién de empleo no podrd exceder los doce (12) meses de plazo, sea en forma
continua o discontinua.

La rescisidon o revocacién de la designacion del personal eventual no dard derecho a
indemnizacion alguna.

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones

mencionados precedentemente, se nofificara previamente a la CIAP.

19



Articulo 22°: EGRESO.

La relacion de empleo concluye por las siguientes causas:

a) Cancelacién de la designaciéon del personal sin estabilidad.

b) Renuncia aceptada por autoridad competente.

c) Por el vencimiento del plazo para la aceptacién expresa de la renuncia por parte de
autoridad competente (30 dias corridos).

d) Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracién.

e) Baja por jubilaciéon ordinaria, edad avanzada o por discapacidad.

f) Fallecimiento.

g) incompatibilidad por acumulacion de empleo o funciones publicas.

Arficulo 23% REINGRESO.

Para el reingreso al EPROTEN, se exigirdn idénticos requisitos que para el ingreso.

Arficulo 24°: DERECHOS.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tendrdn los Derechos que a
continuacién se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucidn Nacional y

Provincial, el EPCAPP, y disposiciones vigentes complementarias:

1. Retribucién por sus servicios, con mds los adicionales, suplementos y bonificaciones

existentes como las que correspondan en el futuro.

N

. Estabilidad en los términos de este convenio.

3. Igualdad de oportunidades en la carrera administratfiva.
4. Capacitacién permanente.

5. Libre agremiacion y negociacion colectiva.

6. Permisos y licencias.

7. Asistencia social para siy su nucleo familiar.

8. Compensaciones e indemnizaciones.

O

. Interposicion de recursos.
10. Renuncia
11. Jubilacién

12. Condiciones y medio ambiente de trabajo digno, libre de violencia.
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13.Derecho a la informacién de conformidad con lo establecido por la Recomendacion

N° 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

14.Derecho a la no discriminacién con pretexto de raza, etnia, género, sexo, orientacién
o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinién, religién, edad, caracteres
fisicos, condicién social o econdmica o cualqguier circunstancia que implique menoscabo,

segregacion y/o exclusion.

15. Participaciéon, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de carrera

establecido en el presente CCT.

16.El derecho a incluir el principio de aplicacion de la norma mds favorable al trabajador
se considerara ante la existencia de dos normas legales concurrentes a resolver sobre
una situacién. Dicho principio se extenderd a la apreciacién de la prueba en tanto no se
omita considerar las normas administrativas vigentes o actos administrativos expresos

vinculados al caso o materia, debidamente publicados.

17. Derecho a no ser indagado sobre opiniones politicas, religiosas, o sindicales, ni ser
requerida su dfiliaciéon a partidos politicos y/o sindicatos gremiales, garantizando asi la

libertad sindical tanto en su aspecto positivo como negativo.

Arficulo 25° DEBERES.

Sin perjuicio de los deberes que en funcidén de las particularidades de la actividad
desempenada pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:
Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen en
el presente Convenio y en las que pudiera adoptar el "EPROTEN" en el ejercicio de sus
facultades de direccidén, encuadrado su cumplimiento en principios de eficiencia,
eficacia y rendimiento laboral.

Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con
colaboracion, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto de los
frabajadores.

Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestién de los trabajadores del drea a su
cargo.

Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el sistema
juridico vigente.

Obedecer las érdenes emanadas del superior jerdrquico competente y que tenga por

objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con la funcidn de los trabajadores.
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10.

. Permanecer en el cargo o funcién en el caso de renuncia por el término de treinta (30)

Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le fueron
asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta en su caso, de
todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcién de su naturaleza o de
instrucciones especificas, con independencia de lo que establezcan las disposiciones
vigentes en materia de secreto o reserva.

Declarar bagjo juramento su situacion patrimonial, su domicilio y los demds datos
necesarios para el legajo Unico, asi como las modificaciones ulteriores que permitan
mantener actualizados los registros respectivos de conformidad con la normativa vigente.
Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisidn o procedimiento que
causare o pudiere causar perjuicio al EPROTEN, configurar delito, o resultar en una
aplicacion ineficiente de los recursos pUblicos.

Concurrir a la citaciéon por la instruccién de un sumario, cuando se lo requiera en calidad
de testigo.

Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la reglamentacion.

dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimisién.

. Excusarse de intervenir en toda actuacién que pueda originar interpretaciones de

parcialidad.

. El personal que no haga uso de los elementos de proteccidén personal e indumentaria

provistos por el “EPROTEN", serd pasible de la sancidn disciplinaria correspondiente.

. Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio del

“"EPROTEN" y los terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

. Seguir la via jerdrquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas, salvo

gue no obtenga respuesta certera y répida del superior.

. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad vy

acumulacién de cargos, debiendo a este efectos declarar bajo juramento los empleos,
cargos o contratos que lo vinculen a la Administracién PUblica Nacional, Provincial o
Municipal, su condicién de jubilado o retirado, y los empleos o contratos en el dmbito

privado que correspondan.

. Iniciar los trdmites previsionales para acceder a la jubilacién ordinaria, un (1) ano antes de

cumplir los requisitos exigidos por Ley.

Articulo 26°: PROHIBICIONES.

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de la actividad
desempenada pudieran agregarse, fodos los frabajadores quedan sujetos a las siguientes

prohibiciones:
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1.Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se
vinculen con sus funciones.

2.Dirigir, administrar, asesorar, patfrocinar, representar o prestar servicios remunerados o no, a
personas de existencia visible o juridica que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la administracién en el orden nacional, provincial o municipal, o que fueran
proveedores o confratistas del mismo.

3.Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias que celebre u otorgue la administracién en el orden nacional, provincial, o
municipal.

4.Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades
directamente relacionadas con el EPROTEN.

5.Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones
para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o accidn politica.

6.Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con
motivo u ocasidn del desempeno de sus funciones.

7.Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la
Administracién Publica Provincial.

8.Desarrollar toda accidén u omision que suponga discriminaciéon por razén de raza, religion,
nacionalidad, opinidn, sexo, género, orientacidén sexual, condicién social o econdmica,
caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o
exclusion.

9.Redlizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de influencia,
cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacién sexual no
consentida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un
tercero; bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofdbico y/o
que perjudique el desempeno del trabajador afectado, su salud, relacion, dignidad o
futuro laboral, o consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar.

10. Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

11. Actuar como perito por nombramiento de oficio o propuesta de partes, a excepcidn de
defensa de intereses personales del trabajador, de su cdnyuge o de sus parientes
consanguineos o por dfinidad en primer grado y/o cuando fueran propuestas por el
mismo estado.

CAPITULO 1I: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS.
Articulo 27°: JORNADA LABORAL. PRINCIPIO GENERAL.

La Jornada Laboral General se desarrollard de lunes a viernes, con una duracion de siete

(7) horas diarias (treinta y cinco (35) semanales), salvo excepciones previstas en este
Convenio; y para los Puestos de Conduccion (representacion institucional), la jornada de

trabajo se extenderd a un minimo de ocho (8) horas diarias y/o cuarenta (40) horas
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semanales. Sin perjuicio de lo cual los Puestos de Conduccion quedardn sujetos a lo que

expresamente se establezca en el Capitulo especifico de este Convenio.

Articulo 28°: JORNADA LABORAL DE TIEMPO REDUCIDO.

Los trabajadores podrdn optar por la modalidad de la jornada de horario reducido
mediante una solicitud que presentardn ante el superior inmediato, quién la elevard a la
autoridad mdxima de ENTE a los efectos del dictado de la correspondiente norma legal.
Se establece una prestacion laboral de cinco (5) horas diarias o veinticinco (25) horas
semanales.

Este tipo de jornada serd abonada de acuerdo a lo estipulado en el Titulo .

Articulo 29°: DIAGRAMA LABORAL TERMAS Y NIEVE.

Los trabajadores que presten funciones en la localidad de Copohue durante la
temporada invernal, desarrollaran un diagrama laboral de siete (7) dias laborables por
siete (7) dias de franco. La misma estard sujeta a certificacién laboral.

Dicha modalidad tendrd una carga horaria de ocho (8) horas diarias.

El EPROTEN proveerd en esta situaciéon la vivienda y alimentaciéon a los trabajadores

afectados de acuerdo a los diagramas laborales.

Articulo 30°: MODALIDADES DE PRESTACION.

1.- SEMANA CALENDARIA: se entiende por prestacién semana calendaria, el servicio
prestado de lunes a viernes.

2.- SEMANA NO CALENDARIA: es la prestacion de servicios en dias corridos, que se brindan
para garantfizar una cobertura continua y permanente de los mismos, con franco en
cualquier dia de la semana segun diagramacion de turnos, correspondiendo la misma
cantidad de francos y feriados que el resto del personal.

El diseno de diagramas deberd prever que la cantidad de dias trabajados mensualmente
bajo este régimen sea equivalente al realizado bajo el régimen general de tarecs.

3.- TURNO ROTATIVO: Los frabajadores encuadrados en este régimen, prestaran servicios
establecidos por diagrama, considerando turno rotativo manana y tarde, con una
frecuencia semanal.

4.- HORARIO NOCTURNO: serd la jornada laboral desarrollada entre las 21 hs de un dia y

las 06 hs del dia siguiente.
Articulo 319 CONTRALOR DE LA JORNADA.

Todos los trabajadores deberdn registrar el horario de ingreso y egreso correspondiente a

la jornada laboral.
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Articulo 32°: REGIMEN DE SEMANA NO CALENDARIA.

Es la prestacién en dias corridos, que se brindan para garantizar una cobertura continua y
permanente de los mismos, con francos en cualquier dia de la semana, segin
diagramacién de turnos, correspondiendo la misma cantidad de francos vy feriados que el
resto del personal.

El ENTE definird los sectores en los que se desarrollard esta jornada laboral, y disefard los
diagramas de trabajo respectivos, con sus correspondientes descansos semanales que se
otorgardn al finalizar cada ciclo de rotacioén, asegurando la funcionalidad del Régimen.

El Régimen de Semana No Calendaria se establecerd con un méximo de cuarenta (40)
horas semanales. En estos casos, el limite mdximo de la jornada laboral diaria no podrd
exceder de ocho (8) horas.

El ENTE, a propuesta de la CIAP, de forma excepcional reglamentara la jornada laboral y
metodologia de implementacion de la misma para las localidades de Copahue y
Caviahue.

La diagramacién deberd ser certificada por la mdxima autoridad del sector.

Articulo 33 TURNO ROTATIVO.

Los trabajadores bajo el sistema de turnos rotativos, prestardn servicios establecidos por
diagrama, considerando turnos diferenciados. El sistema de rotacion de turnos se
establece en funcidn de la necesidad de garantizar la continuidad y funcionalidad de
determinados sectores y/o servicios.

El trabacjador tendrd acceso y conocimiento pleno del diagrama de turno
correspondiente al periodo establecido, con cinco (5) dias de antelacidn como minimo.
El relevo de turnos se dispone segun el diagrama fijado previaomente en cada sector,
siendo obligatorio que el trabajador informe con veinticuatro (24) horas de anticipacion si
existe inconveniente para relevar el furno, salvo situaciones debidamente justificadas.

El personal deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta que se presente el
personal de relevo o fuere autorizado expresamente a refirarse; ello sin perjuicio del
derecho al cobro de las horas suplementarias que pudiere corresponder.

En caso de no presentarse el reemplazo, el jefe inmediato superior tendrd la
responsabilidad de resolver la situacion en un plazo mdéximo de 1 hora; sin perjuicio que el
trabajador deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta que se efectivice su
reemplazo.

En el caso que el personal de relevo no se presentara a cubrir el turno, se podrd recurrir al
recargo extraordinario del trabajador.

La diagramacion deberd ser certificada por la mdaxima autoridad del sector.

Articulo 34°: RECARGO EXTRAORDINARIO.
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Es la situacién que se genera cuando el personal que readliza turnos rotativos deba
excepcionalmente cubrir ausencias imprevistas en los servicios del ente.

Se fija como tope exigible por trabajador, la realizacién de tres (3) turnos de recargo
extraordinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre al menos de noventa
y seis (96) horas entre un recargo y otro.

El personal que perciba este adicional, se encuentra excluido del pago de horas

extraordinarias por las horas de recargo.

Articulo 35° HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera
del horario de la jornada laboral correspondiente a su modalidad de prestacién, incluidos
dias de descanso vy feriados serdn abonadas por el organismo conforme lo establecido
en el Titulo lll del presente Convenio.

Unicamente se reconocerdn horas por servicios extraordinarios al personal
convencionado, sin cargo de conduccidén, que se regirdn por las siguientes disposiciones:
Sélo podrd disponerse la realizacidn de horas extras o suplementarias cuando, por
razones de imprescindible necesidad del servicio, se requiera, atendiendo a un criterio de
estricta contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas extras o
suplementarias mensuales por frabajador.

Deberdn estar fundamentadas por el jefe directo y autorizadas por el jefe del drea o
autoridad superior del organismo, consignando el periodo que abarcaran tales servicios y

formalizadas a través del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo.

Articulo 36°: FRANCOS.
Los francos compensatorios deberdn ser efectivamente gozados dentro de los quince
(15) dias corridos desde el momento de ser generados. Para generar un (1) dia de franco

compensatorio, el periodo trabajado deberd superar las tres (3) horas.

Articulo 37° FERIADOS.
Son de aplicacion las Leyes Nacionales y Provinciales. A los trabajadores que, por razones
operativas o de servicios de emergencias, trabajen en dias feriados, se les otorgard un

franco compensatorio.

CAPITULO III: LICENCIAS
Articulo 38°: CONSIDERACIONES GENERALES.
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Son de aplicaciéon general las normas del EPCAPP vy legislacidén complementaria y toda
aquella legislacién reglamentaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas
establecidas en este convenio.

El personal comprendido tiene derecho a las siguientes Licencias con goce de haberes:

a) Ordinarias

- Descanso anual o vacaciones.

b) Extraordinarias
- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabagjo.
- Maternidad. Lactancia.

- Adopcion.

c) Especiales

- Asuntos familiares.

- Exdmenes secundarios, terciarios y universitarios.

- Asistencia a clases y cursos prdcticos.

- Actividades culturales, cientificas y deportivas.

- Por representacion cultural cientifica o deportiva, con auspicio oficial.

- Cargo electivo, representacién politica o sindical.

- Asuntos particulares.

- Donacion de érganos o sangre.

- Situaciones de Violencia

Articulo 39°: LICENCIAS ORDINARIAS. DESCANSO ANUAL O VACACIONES.

La Licencia incluida en esta Cldusula es con goce de haberes y se requiere una
antigledad de seis (6) meses en el EPROTEN para tener derecho a la misma.

Son de aplicacién especifica los Arficulos 52° a 60° del EPCAPP vy legislacion
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes

incisos.

a) Dias de vigje: se regird de acuerdo a la siguiente distancia de referencia.
-Mds de 300 Km. A 500 km: un (1) dia.

-Mds de 501 Km. A 1000 km: dos (2) dias.

-Mds de 1001 Km.: tres (3) dias.

Este beneficio complementario de la licencia anual, serd en dias corridos a continuacién

de la misma y se ufilizara una (1) vez por ano calendario y, a los efectos de su
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justificacién, se deberd presentar constancia escrita extendida por autoridad

competente de la ciudad visitada- certificando su permanencia en el destino declarado.

b) Plan Anual de Licencias (cronogramas).

El “EPROTEN" elaborard el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se considerardn, en lo
posible, las necesidades de los trabajadores. Por medio de este cronograma, quedardn
fijados los turnos y fechas de su utilizacion.

Este Plan deberd estar confeccionado, notificado y conformado individualmente por los
interesados, a mds tardar el dia 25 de noviembre de cada ano. El trabajador podrd
usufructuar la licencia en forma completa o fraccionada, siempre que la concesidon de

licencia no resienta el servicio.

c) Permutas de Licencias.
Con la autorizacion de “el EPROTEN", se podrd permutar Licencias siempre que éstas

pertenezcan a la misma funcién y/o drea de actividad.

d) Licencias de cényuges.

En el caso de que ambos conyuges sean trabajadores de la administracion publica
provincial, los titulares de los distintos organismos, con la debida intervencién de las dreas
de RRHH deberdn coordinar sus solicitudes de modo que la licencia sea concedida a

ambos en el mismo periodo.

Articulo 40°: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.

Todas las Licencias extraordinarias son con goce de haberes y no se requiere antigiedad
en el organismo para tener derecho a las mismas.

Son de aplicacion general las normas del EPCAPP (Articulo N° 85° a N° 108°) y legislacion
complementaria, con las adecuaciones especificas que se detalla a continuacion para

cada uno de los tipos de licencias.

Articulo 419 LICENCIA POR SITUACIONES DE VIOLENCIA.

Se otorgard ésta licencia a toda persona que sea victima de violencia familiar o de
género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes 2785 y 2786 de la Provincia
del Neugquén.

Para hacer uso de esta licencia el trabajador/a deberd acreditar la situacion mediante
certificaciéon médica y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y atencién a

victimas de violencia, y/o constancia del Poder Judicial.
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Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la
cantidad de dias. La documentacion deberd ser presentada en un plazo no mayor de 72

horas hdbiles ante Recursos Humanos quien, evaluara y otorgara los dias solicitados.

En caso de resultar necesaria la movilidad de la persona afectada, se arbitraran los
medios correspondientes a fin de oforgarle un nuevo lugar de trabagjo dentro del

EPROTEN, garantizdndole la estabilidad laboral.

Articulo 42°: RAZONES DE SALUD: ENFERMEDAD. ACCIDENTE DE TRABAJO.

a) Tratamiento de la salud, de corta duracion.
Sin perjuicio a lo establecido en el Articulo 61 del EPCAPP, con la autorizacion del médico
laboral del “EPROTEN", se podrd prorrogar esta Licencia, por Unica vez, por igual periodo

como mdximo y en las mismas condiciones previstas.

b) Tratamiento de la salud, de larga duracion.

Superado el plazo inicial de dos anos, en forma continua o discontinua, para una misma
o distinta afeccién, se constituird una junta médica en la cual se determinara la
pertinencia de que el frabajador continde su fratamiento o sea retirado bajo beneficio
jubilatorio.

Si se optase por el primer caso, subsistiendo la causal que determind la licencia, se
concederd ampliacién de la misma por € término de un afo (1) durante el cual el
trabajador percibird integramente su remuneracion.

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica deberd
determinar, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado, si el trabajador
debe: 1- retornar a sus tareas con jornada normal; 2- retfornar a sus tareas con jornada

reducida, 3- readecuacién de tareas, 4- jubilacion por incapacidad.

c) Enfermedad profesional.

Es de aplicacién lo determinado por la Ley Nacional 24.557 de Riesgos del Trabajo, sus
modificaciones y normas complementarias.

d) Accidente de Trabajo.

Es de aplicacion lo determinado por la Ley Nacional 24.557 de Riesgos del Trabajo, sus

modificaciones y normas complementarias.

Articulo 43°: MATERNIDAD- LACTANCIA. GUARDA. ADOPCION.
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Es de aplicacion lo determinado por la Ley Provincial 2790, sus modificaciones y normas

complementarias.

LICENCIAS ESPECIALES.

Articulo 44°; ASUNTOS FAMILIARES.

a) Matrimonio.

a.1l) Corresponderdn diez (10) dias hdbiles y serd acordada para la fecha fijada por el
peticionante. Esta Licencia es independiente de cualquier ofra, pudiendo ser otorgada
junto con la Licencia anual por vacaciones.

a.2) el trabajador podrd usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio de sus

hijo/a, y este beneficio podrd ser gozado Unicamente el dia mismo del enlace.

b) Nacimiento.

Es de aplicacién lo establecido en la Ley Provincial N° 2790 vy legislacion complementaria;
o la que la modifique o reemplace en el futuro.

b.1) Nacimiento de hijo/a del trabajador vardén: diez (10) dias corridos posteriores al
nacimiento del hijo o a partir del otorgamiento de la resoluciéon judicial de guarda con
fines de adopciéon. En el caso de nacimiento de hijo/a con una patologia severa que
implique trastorno psico-emocional afectivo familiar, se otorgard treinta (30) dias corridos,

debiendo presentar certificado médico.

c) Fallecimiento.

Hijos: 30 dias corridos.

Cobnyuge o concubino: 15 dias corridos.

Padre- hermano-abuelo: 10 dias corridos

Suegros, yernos o nueras: 5 dias corridos.

En caso de que el frabajador deba desplazarse a mds de trescientos kildmetros por esta
circunstancia, se le otorgardn de modo excepcional los dias de viaje que correspondan
segun la escala de vigje establecida en este Titulo, contra presentacion del certificado de

defuncion.

d) Atencién de familiar enfermo.

Ademds de lo expresado en el articulo 78 inciso f del EPECAPP, que se refiere al grupo
familiar constituido en el hogar, se hard extensiva a familiares de primer grado
consanguineo, no convivientes. En todos los casos, el trabajador comprobara con
certificado la circunstancia, sin perjuicio del derecho del EPROTEN a conftrolar la

evolucidon del caso.
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Articulo 45° EXAMENES SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y UNIVERSITARIOS.

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar
esta Licencia con goce de haberes en los términos establecidos en el Articulo 81° del
EPCAPP.

Cuando la Casa de Estudios se hallare distante, se otorgara en concepto de dias de

vidje, los dias de acuerdo a la escala de distancia establecida.

Articulo 46° ASISTENCIA A CLASES Y CURSOS PRACTICOS.

Los trabajadores tendrdn derecho de asistir dentro del horario laboral cuando sea
imprescindible su asistencia a clase, cursos prdcticos y demds exigencias inherentes a su
calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aquella necesidad.
Deberdn acreditar:

Capacitacion o perfeccionamiento acorde a sus tareas normales y habituales.

Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas laborales.

Este beneficio se acordara con la pertinente reposicién horaria, excepto cuando la
capacitacién sea promovida por el EPROTEN.

Los permisos se acordaran con la autorizacion de quien dependa el trabajador,

informado a la oficina de recursos humanos.

Articulo 47°: ACTIVIDADES CULTURALES, CIENTIFICAS Y DEPORTIVAS.

Estdn comprendidas las Licencias por actividades de corta duraciéon y de larga duracion,
siendo de aplicacion especifica el Articulo 84° del EPCAPP y Legislacion complementaria
con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes incisos.

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (12) meses de
antigledad en “el EPROTEN".

a) De corta duracién.

Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a “El EPROTEN" en
actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, “EIl EPROTEN" siempre y
cuando lo permitan las necesidades del servicio, podrd autorizar una Licencia de hasta
seis (6) dias hdbiles en el ano, consecutivos o alternados. Cuando la representacion se
ejerciera fuera de la Provincia, se agregardn los dias de vigje que correspondan. En el
caso de competencias deportivas quedan incluidos los agentes que ejerzan funciones de

Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces, Arbitros y Jurados.

b) De larga duracion:
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Durante la vigencia del beneficio previsto en el Articulo 84° del EPCAPP, el trabajador no
deberd percibir otro ingreso por esta representacién. Esta Licencia tendrd una vigencia
hasta que finalice el periodo otorgado o se deje sin efecto la presentacion acordada, lo
gue se produzca en primera instancia. El trabajador debe reintegrarse dentro de los cinco

(5) dias corridos de finalizada la Licencia por cualquiera de las causales senaladas.

Articulo 48°: ASUNTOS PARTICULARES.

Fuera de los casos de licencia expresamente contemplados podrdn justificarse,
excepcionalmente con goce de haberes Ias inasistencias del tfrabajador motivadas por
razones atendibles o de fuerza mayor,

Esta licencia excepcional no excederd de hasta dos (2) dias por mes ni de doce (12) dias

por ano calendario.

Articulo 49°: Donacién de Sangre, Organos y Tejidos.

Serd de aplicacion lo establecido por la Ley Nacional 22.990, y normas complementarias.

Arficulo 50% LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.
CONSIDERACIONES GENERALES.

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP vy legislacidn complementaria, con las
adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este convenio.

El personal comprendido en este Convenio fiene derecho a las siguientes licencias:

a): Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica.

En los casos que los trabajadores de “El EPROTEN" hayan sido electos para ocupar cargos
electivos o de representacién politica a nivel nacional, provincial o municipal. En el caso
de platearse una incompatibilidad, tendrd derecho a usar licencia sin goce de sueldo por
el tiempo que dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro
de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

En los casos que los trabajadores del EPROTEN hayan sido electos para ocupar cargos en
consejo de administracién y/o sindicaturas de cooperativas de servicios puUblicos, se les
podrd conceder licencia extraordinaria si goce de haberes, desde la asuncién al cargo y
mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los freinta (30)

dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

b): Para ocupar Cargos electivos o de representacion gremial.

El trabajador que fuera designado para desempenar un cargo de conduccion en una
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entidad gremial reconocida por autoridad competente, tendrd derecho a gozar de
licencia desde que la entidad gremial comunique al EPROTEN de su eleccién y mientras
dure su mandato, debiendo reintegrarse a su puesto administrativo al fermino del mismo.
Si el cargo de conduccidon gremial para el que fue designado es rentado por la
asociacién gremial, la licencia serd sin goce de haberes.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado no es rentado por la
asociacién gremial, la licencia serd con goce integro de haberes, debiendo abonarse su
salario fal como si estuviera en cumplimiento efectivo de tareas.

En ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado a

todos los fines.

Articulo 51° LICENCIAS ESPECIALES.

Todas las Licencias incluidas en este Capitulo son con goce de haberes, y no se requerird
antigbedad, salvo disposicion en contrario.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI -Licencias- del
EPCAPP (Articulos 85° a 108°) y el Articulado especifico que se detalla a continuacion,

para cada uno de los tipos de Licencias.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES.

Articulo 52: Licencia por asuntos particulares especiales:

En el transcurso de cada decenio el tfrabajador podrd usar de licencia, sin remuneracion
por el término de un ano fraccionable en dos (2) periodos. El término de licencia no
utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener
derecho a esta licencia en distintos decenios deberd transcurrir un plazo minimo de dos
(2) anos entre la terminacion de una y la iniciacién de otra. Se podrd conceder licencia
sin remuneracién, en caso de fuerza mayor o graves asuntos de familia, debidamente

comprobados, por términos que no excedan de tres (3) meses en el ano calendario.

Articulo 53: De la Licencia sin auspicio Oficial:

El Trabajador tendrd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de
dos (2) anos, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos
o artisticos o participar en conferencias o congreso de esa indole en el pais o en el
extranjero. Igual beneficio se podrd conceder para mejorar la preparacién técnica o

profesional del trabajador o para cumplir actividades culturales o deportivas.

Articulo 54: De la Licencia con auspicio Oficial:
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Las licencias a las que se refiere el articulo 54 podrdn ser concedidas con goce de sueldo,
pero por un término no mayor de un ano, cuando existan probadas razones de interés
politico en el cometido a cumplir por el tfrabajador o este actie representando al Pais,.
En todo los casos se tendrd en cuanta las comisiones, titulo y aptitudes del trabajar y se
determinardn asi mismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su
mision

CAPITULO IV

Articulo 55°: INDUMENTARIA DE TRABAJO.

“El EPROTEN" entregard a sus trabajadores los elementos de proteccidon personales vy las
prendas de vestir adecuadas al uso del trabajo (incluyendo calzado, si correspondiere
por la funcién), las que deberdn confeccionarse con materiales de buena calidad y de
acuerdo con las condiciones climdaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas

de cardcter personal y obligatorio.

La produccién de indumentaria que se confeccione dentro del Taller de Costura del ENTE,

se proveerd al personal que preste funciones en los distintos complejos.

La provision de estos elementos se ajustard a los siguientes principios:

La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo se
ajustardn a un listado y periodicidad de entrega determinados en base a necesidades y
calidad.

La entrega de ropa de trabajo se efectuard dos (2) veces al ano.

El acto de entrega se efectuard en presencia del delegado gremial del sector
involucrado.

La ropa de trabajo no serd devuelta por los trabajadores.

La ropa provista por el ENTE solo podrd llevar como identificacidén exterior una sigla
bordada, estampada, pin o cualquier otra forma de identificacién en el frente con las
iniciales y el logo del ENTE.

El cuidado y lavado de la ropa de frabajo estard a cargo del personal que deba utilizarla.
Cuando la entrega que se realiza no cubriera las necesidades reales del trabajador, éste
podrd reclamar ente el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la solucién
necesaria. El Area de Recursos Humanos deberd notificar a la Comisién de Condiciones
Laborales.

Los trabajadores tendrdn la obligacidon de usar durante su jornada laboral la ropa
suministrada.

En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguno ropa o elemento de
proteccién se deteriorara, “el ENTE” evaluard la reposicién por deterioro, debiendo el

trabajador entregar el elemento danado.
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b)

e)

CAPITULO V

Articulo 56°: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Graduacion de la Sancién.

La sancién serd graduada en funcidn de la gravedad de la falta cometida, los
antecedentes del trabajador y los perjuicios causados al ENTE. En todos los casos, al

personal le asiste el derecho al debido proceso.

Sanciones
Los trabajadores que incurran en las faltas descriptas en el presente Convenio, serdn
pasibles de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o

penales que surjan de las leyes:

Apercibimiento fundado.

Descuentos de dias

Suspensidon: La suspensidon se hard efectiva en dias hdbiles sin prestacion de servicios ni
percepcion de haberes.

Cesantia: La cesantia consiste en el cese de la relacion laboral con el ENTE. Transcurrido
diez anos, quedara habilitado para ingresar nuevamente a la Administracién PUblica, con
excepcion del ENTE.

Exoneracién: La exoneracidon inhabilita en forma permanente al tfrabajador para

desempenar tareas bajo cualquier forma dentro de la Administracion PUblica.

Articulo 57°: Causales.
Son causas para aplicar las sanciones fijadas en el articulo anterior y se graduaran asi:

a) Causales de Apercibimiento

Falta de puntualidad hasta en dos (2) ocasiones en el mes. (se contemplardn 15 minutos
de tolerancia).
Negligencia en el cumplimiento de sus funciones que afecten la labor propia y/o la de

SUS COMpaneros.

b) Causales de descuentos de dias de sueldo o jornal

A partir de la tercera falta de puntualidad en el mes, el frabajador sufrird un descuento
de un dia por cada vez

Inasistencia injustificada.
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c) Causales de suspension

Por reincidir en faltas de puntualidad en mds de quince (15) ocasiones por ano
calendario se le aplicard cinco dias de suspension por cada vez.

A partir de la sexta inasistencia injustificada y discontinua dentro del ano calendario, se
aplicard una suspensidon de cinco dias por cada vez.

Negligencia grave en el desempeno de sus funciones.

Abandono de funciones, el que se configura cuando el tfrabajador dentfro del horario
establecido, se niega a prestar servicios.

Irrespetuosidad para con los superiores, otros trabajadores y el publico.

Incumplimiento de los deberes o quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el

presente Convenio, salvo que por su magnitud y gravedad sean pasibles de cesantia.

d) Causales de Cesantia.

Abandono del servicio sin causa justificada, el que se configura cuando se registren cinco
(5) inasistencias contindas.

En este caso, el trabajador deberd ser intimado en forma fehaciente por el organismo a
reintegrarse a sus tareas, agregando la constancia de dicha diligencia en el legajo. Esta
infimacién se hard efectiva en el Ultimo domicilio registrado en su legajo personal,
consigndndose en la misma que deberd reintegrarse a sus tareas habituales dentro de
las cuarenta y ocho (48) horas de su recepcidén, presentando la documentaciéon que
justifique sus inasistencias. En el caso de no presentarse el trabajador o de no resultar
atendibles las razones de sus inasistencias, quedard configurado el abandono del servicio.
Simulacién de enfermedad o accidente.

Falta grave respecto de los superiores o del publico en la oficina o el servicio.
Incumplimiento intencional de érdenes legales.

Recibir dddivas, obsequios o recompensas con motivo de sus funciones, patrocinar
trdmites que se encuentren a su cargo vy realizar o propiciar actos incompatibles con las
normas administrativas y/o negociaciones incompatibles con la funcién.

Incumplimiento de los deberes 0 quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el
presente Convenio, que por su magnitud y gravedad lo justifiquen.

Inconducta notoria que afecte el decoro o el prestigio de la funcidn o condicién de
empleado publico.

Condena firme por delitos comunes de cardcter doloso.

e) Causales de Exoneracion.
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a)

La condena firme por delitos contra la administracién publica, ya sea nacional, provincial
0 municipal;

La comisién de faltas graves que la perjudiquen materialmente,

La condena firme de prisidn de cumplimiento efectivo por delitos.

La pérdida de ciudadania en los términos de las normas que la rigen y la violacién de las

prohibiciones previstas en este Convenio.

Las causales enunciadas en este articulo y en el precedente no excluyen otfras que

importen la violacion de los deberes del personal con gravedad extrema.

La sentencia condenatoria en sede judicial producird como efecto de pleno derecho la
conversidon de la cesantia en exoneracién en caso de estar concluido el sumario. Si éste
se hallare en curso, clausura y agota el procedimiento sumarial, que en sede

administrativa se siguiera al trabajador.

Articulo 58°: Prescripcion y Caducidad de las Sanciones Disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias previstas en el presente capitulo, prescriben o caducan a

saber:

Las establecidas en los apartados a)apercibimiento ,b) dias de descuento y c)suspension
: al afo de su notificacion;

Las determinadas en los apartados d) Cesantia: caducard a los diez ahos de su
notificacidon y sdlo podrd ser reincorporado el trabajador con anterioridad, cuando
mediare fallo favorable del Superior Tribunal o que el Poder Ejecutivo, por gracia,
conmutard la penalidad aplicada

Las determinadas en los apartados e) Exoneracion: la exoneracién tiene cardcter
imprescriptible, salvo que el Superior Tribunal revocara la medida del Poder Ejecutivo

Articulo 59° Tramitacion.

Las sanciones deberdn decidirse previo descargo del imputado, instrumentado via

sumario.
El trabajador tendrd derecho a:

Que se le comunique previamente y en forma detallada la acusacidon que se le formula,
con todas las circunstancias de hecho y lugar atribuidas como también las normas

aplicables al caso.
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b)

Que se le conceda el fiempo y los elementos adecuados para su defensa antes de

requerirsele declaracion alguna y luego de ella.
Abstenerse de declarar, sin que ello implique presuncién en su contra.

Requerir asesoramiento profesional, ya sea mediante patrocinio y/o representacion. En
este Ultimo caso, el mandatario tendrd derecho a acceder al sumario y realizar todos

aqguellos actos donde la presencia del trabajador no sea imprescindible.

Una decision debidamente motivada, con expresion concreta y precisa de las razones de
hecho y derecho que la motivan, no bastando la mera invocacién genérica de “razones

de servicio” o similares.

Articulo 60°: Disposiciones Comunes y Generales al Régimen Disciplinario.

El trabajador presuntamente que incurso en falta grave sometido a sumario, podrd ser
suspendido como medida preventiva por la autoridad administrativa competente, por un
término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su alejamiento facilitard
el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacién, o cuando su permanencia sed
incompatible con el estado de la causa invocada. Vencido el término citado
precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucién se le pondrd en disponibilidad
con derecho a percepcién de haberes, por un lapso no mayor de noventa (90) dias,
salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. Si la sancidén que se
apliqgue, en ambos casos, no fuera privativa de haberes, estos le serdn pagados
intfegramente o en su defecto y segin se disponga, en la proporcién correspondiente.

Sila sancién es de cardcter preventiva, la suspensidn serd con goce de haberes.

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados c) suspensiones, d) cesantia y
e) exoneracién, se dictardn previa instruccién de sumario y en los demds casos sélo
mediard la medida dictada por la autoridad competente, con especificacién de las
causas originarias y la notificacién pertinente.

Las actuaciones se llevardn a cabo teniendo en cuenta el derecho de defensa del
frabajador.

Todos los trabajadores del ENTE deberdn responder por los danos materiales originados
por el uso indebido de los bienes entregados en razén de su funcién, cualquiera sea la

finalidad o destino especifico asignado en razén de su cargo o labor.

En todo sumario administrativo sustanciado por razones disciplinarias, salvo en los que
expresamente las normas vigentes determinen lo contrario, dictaminard una Junta de

Disciplina u organismo creado a su efecto.
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CAPITULO VI
Articulo 61°: TALLER DE COSTURA.

El taller de costura se encuentra situado en la localidad de Loncopué y en el mismo se
realizardn tareas de diseno, creacion y confeccion de la indumentaria de trabajo para el
personal del ENTE, como asi también todos aqguellos elementos de blanco necesarios

para la prestacién del servicio termal.

El personal que presta funciones en dicho lugar serdn aquellas/os que por problemas de
salud (debidamente fundados) y/o avanzada edad, que le impida el desarrollo habitual

de sus tareas en el complejo de Copdhue, serdn reubicadas en el presente Taller.

En dicha situacion el personal que ya se encuentra cumpliendo funciones en el mismo,

deberd capacitar al ingresante.

Esta reubicacion no implicard cambio de Agrupamiento ni Nivel.

CAPITULO VII
Articulo 62°: PERSONAL DE TEMPORADA.

Es la forma de relacion laboral, definida como contrato de temporada, basada en la

actividad principal y estacionaria del ENTE.

Se define o conceptualiza como la relacion entre las partes, EPROTEN y trabajadores,
originada por la actividad termo minero medicinal, que se cumple en una determinada
época del ano solamente y se encuentra sujeta a repetirse en cada ciclo en razén de la

naturaleza de la actividad.

Caracteristicas particulares: a) se trata de un contrato de temporada tipico, por tiempo
indeterminado con prestaciones discontinuas; b) hay una alternancia entre periodos de
actividad y receso, y c¢) la naturaleza de la actividad, como causal objetiva, es la que

origina el contfrato de temporada.

Durante la "temporada" (periodo de actividad) la relacidon se desarrolla en su
integralidad, estando sujetas las partes a la observancia de los deberes de cumplimiento
y de conducta; en cambio, en el periodo de receso, el trabajador deja de prestar el

servicio y el empleador, a su vez, de pagar la remuneracion.
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Articulo 63 INGRESO.

El personal de temporada se incorpora para cumplir tfareas que su naturaleza son
estacionarios o de “temporada” e ingresa mediante régimen de concurso, que
contemple los principios de transparencia, publicidad, de igual de oportunidad y de

trato, y de mérito para determinar la idoneidad para funcién a cubrir.

Habiendo ingresado con los requisitos exigidos, contando con evaluacién de desempeio
favorable de la temporada anterior y aptitud psicofisica (certificado médico apto), goza

del derecho a la continuidad y ser incorporado cada nueva temporada.

Articulo 64°: COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES AL REINICIO DE LA RELACION LABORAL.

Con una antelacién no menor de treinta (30) dias corridos respecto del inicio de cada
temporada, el empleador deberd notificar en forma personal en su domicilio real y/o
constituido; o por medios pUblicos idéneos, su voluntad de reiterar la relacién laboral en

los términos del ciclo anterior.

El frabajador, deberd manifestar su decision de continuar en un plazo de quince (15) dias
corridos, contados a partir de su notificacion personal o desde la Ultima publicaciéon en
los medios de difusidon, sea por escrito o presentdndose en forma personal ante el
empleador. Vencido el plazo establecido precedentemente, se entenderd la negativa
por parte del trabajador de continuar la relacién laboral, sin derecho a reclamacioén

alguna.
Se establece como periodo minimo de temporada, seis (6) meses.

Articulo 65° REGIMEN HORARIO.

El horario de trabajo, en todos los casos, serd determinado por el ENTE de acuerdo a las
disposiciones que rigen en la materia, pudiendo, por razones climdticas o especiales,
establecer horarios diferenciados por dreas geogrdficas y/o sectores laborales y/o
temporadas anuales.

En resguardo de la salud fisica y mental de los trabajadores de este organismo publico, se
respetard el lapso de doce (12) horas de descanso entre jornadas y reducird al minimo las

horas extras y recargas del servicio.

Articulo 66° HORARIO NOCTURNO.
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Se considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21:00 horas de un dia vy las

06:00 horas del dia siguiente.

Articulo 67°: REGIMEN DE SEMANA NO CALENDARIA.

Es la prestacion en dias corridos, que se brindan para garantizar una cobertura continua y
permanente de los mismos, con francos en cualquier dia de la semana, segin
diagramacién de turnos, correspondiendo la misma cantidad de francos vy feriados que el
resto del personal.

El ENTE definird los sectores en los que se desarrollard esta jornada laboral, y disefard los
diagramas de trabajo respectivos, con sus correspondientes descansos semanales que se
otorgardn al finalizar cada ciclo de rotacién, asegurando la funcionalidad del Régimen.

El Régimen de Semana No Calendaria se establecerd con un mdximo de cuarenta (40)
horas semanales. En estos casos, el limite mdximo de la jornada laboral diaria no podrd
exceder de ocho (8) horas.

El ENTE, a propuesta de la CIAP, de forma excepcional reglamentara la jornada laboral y
metodologia de implementacién de la misma para las localidades de Copahue y
Caviahue.

La diagramacién deberd ser certificada por la mdxima autoridad del sector.

Articulo 68°: TURNOS ROTATIVO.

Los trabajadores bajo el sistema de turnos, prestardn servicios establecidos por diagrama,
considerando turnos diferenciados al turno diurno y turno nocturno. El sistema de rotacion
de turnos se establece en funcidn de la necesidad de garantizar la continuidad vy
funcionalidad de determinados sectores y/o servicios esenciales.

El trabacjador tendrd acceso y conocimiento pleno del diagrama de turno
correspondiente al periodo establecido, con cinco (5) dias de antelacidn como minimo.
El relevo de turnos se dispone segun el diagrama fijado previaomente en cada sector o
servicio, siendo obligatorio que el trabajador informe con veinticuatro (24) horas de
anticipacién si existe inconveniente para relevar el turno, salvo situaciones debidamente
justificadas.

El personal deberd permanecer en su puesto de frabajo hasta que se presente el
personal de relevo o fuere autorizado expresamente a refirarse; ello sin perjuicio del
derecho al cobro de las horas suplementarias que pudiere corresponder.

En caso de no presentarse el reemplazo, el jefe inmediato superior tendrd la
responsabilidad de resolver la situacion en un plazo mdéximo de 1 hora; sin perjuicio que el
trabajador /a deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta que se efectivice su

reemplazo.
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En el caso que el personal de relevo no se presentara a cubrir el turno, se podrd recurrir al

recargo extraordinario del trabajador.

Articulo 69°: RECARGO EXTRAORDINARIO.

Es la situacién que se genera cuando el personal que realiza turnos rotativos y/o turno
nocturno deba excepcionalmente cubrir ausencias imprevistas en los servicios del ENTE.
Se fija como tope exigible por trabajador, la realizacién de tres (3) turnos de recargo
extraordinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre al menos de noventa
y seis (96) horas entre un recargo y otro.

El personal que perciba este adicional, se encuentra excluido del pago de horas

extraordinarias por las horas de recargo.

Articulo 70°% LICENCIAS.

El personal de temporada tendrd derecho a las siguientes licencias, a partir de la primera
temporada, los frabajadores gozaran de las vacaciones proporcionales al tiempo

trabajado, (1 dia de licencia cada 20 dias corridos trabajados).

a) Ordinarias

- Descanso anual o vacaciones.

b) Extraordinarias

- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabagjo.
- Maternidad.

- Adopcioén.

c) Especiales

- Asuntos familiares.

- Exdmenes secundarios, terciarios y universitarios.
- Asistencia a clases y cursos prdcticos.

- Cargo electivo, representacién politica o sindical.

Articulo 71°: a) LICENCIA ORDINARIA:

A partir de la primera temporada, los trabajadores gozaran de las vacaciones
proporcionales al tiempo frabajado, (un dia de licencia cada 20 dias corridos

frabajados), hasta el cumplimiento de la primera temporada.
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1) De catorce (14) dias corridos cuando la efectiva prestacion no exceda de cinco (5)

temporadas.

2) De veintiun (21) dias corridos cuando la efectiva prestacién sea mayor de cinco (5)

temporadas y no exceda de diez (10) temporadas.

3) De veintiocho (28) dias corridos cuando la efectiva prestacion siendo mayor de diez

(10) temporadas no exceda de veinte (20) temporadas.

4) De treinta y cinco (35) dias corridos cuando efectiva prestacion exceda de veinte (20)

temporadas.

Las vacaciones serdn otorgadas una vez finalizada la temporada.

Articulo 72° b) LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.

1.- Matrimonio: 10 dias corridos y serd acordada para la fecha fijada por el peticionante
cuando el mismo sea celebrado dentro del periodo de temporada. Esta licencia es
independiente de cualquier otra, en caso que se fije dentro de la temporada, se podrd
otorgar conjuntamente con los francos correspondientes, debidamente autorizados por

el jefe de drea.

2.- Fallecimiento: se otorgaran dias de licencia por fallecimiento de familiar cuando este

se produzca dentro del periodo de temporada.

Hijos: 30 dias corridos.

Cényuge y concubino: 15 dias corridos.

Padre- hermanos-abuelos: 10dias corridos.

Suegros, yernos o nueras: 5 dias corridos.

Cuando el frabajador deba desplazarse a otra localidad o fuera de la provincia por esta
circunstancia (fallecimiento de familiar), se le otorgaran de modo excepcional dias de
vigje contra la presentacion del certificado de defuncidn, sin que esto afecte a los dias
de vigjes correspondientes a la licencia Anual Ordinaria. Se ufilizara la misma escala

establecida para la licencia anual.
Articulo 73% LICENCIA POR MATERNIDAD- ADOPCION- GUARDA.

Sera de aplicacion lo establecido en le Ley Provincial N° 2790, sus modificatorias y/o

reglamentarias, o la norma que la reemplace.

Si la frabajadora cumple con la notificacion de manifestar en tiempo oportuno su

voluntad de retomar las tareas y la imposibilidad de hacerlo por encontrarse en periodo
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de licencia por maternidad, el empleador no podrd negarse al reintegro, ni al pago de

los salarios hasta su reincorporacion efectiva o cese la temporada.

En todos los demds supuestos, el periodo de licencia serd respetado por el organismo
siempre y cuando sea usufructuado dentro del periodo de temporada, ya sea al inicio,

durante o finalizada la misma.

Articulo 74°: LICENCIA. ACCIDENTE Y/O ENFERMEDAD INCULPABLE.

Se limita el pago de salarios por enfermedad o accidente inculpable al periodo de

frabajo efectivo.

Si el trabajador se accidenta o padece enfermedad al comienzo o a la terminacién de la
temporada: En el primer caso, si el trabajador cumple con la notificacién de manifestar
en tiempo oportuno su voluntad de retomar las tareas y la imposibilidad de hacerlo por
aqguella circunstancia, el empleador no podrd negarse al reintegro, ni al pago de los
salarios hasta su reincorporacion efectiva (alta médica). A su vez, si el trabajador se
encuentra en uso de licencia por enfermedad o accidente inculpable a la terminacion
de la temporada, no se altera la modalidad del contfrato, por lo que el empleador no se
encuentra obligado al pago de los salarios mds alld del periodo que fija la propia indole

de la relacion.

En caso de fratamiento de corta duracién se otorgardn hasta veintitrés dias corridos

contfinuos o discontinuos por temporada.

En caso de tratamiento de larga duracion, se contemplardn en el plazo de tres (3)
temporadas dicha licencia, en los mismos términos que los establecidos en el articulo 43°

de la presente normativa.
Articulo 75% ACCIDENTE LABORAL Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Se aplicara lo establecido en la Ley Nacional N° 24557, su modificatoria y/o

reglamentaria.

Articulo 76°: DONACION DE SANGRE, ORGANOS O TEJIDOS.

Serd aplicable lo establecido en la Ley Nacional N° 24.193, su modificatoria y/o

reglamentaria.

44



Articulo 77°: FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR DURANTE EL RECESO.

Si el tfrabajador falleciera durante el receso, sus causahabientes adquieren el derecho a
percibir la indemnizacion correspondiente, atenta a que aquélla extingue el contrato que

vincula a las partes de un modo permanente.

Articulo 78% EXAMENES SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y UNIVERSITARIOS.

Se concederd licencia con goce de haberes hasta 11 (once) dias corridos, a los
frabajadores que cursen estudios en los establecimientos oficiales para rendir examen en
los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia certificada del examen
rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento educacional respectivo.

Este beneficio serd acordado en plazos mdximos de hasta 7 (siete) dias cada vez.

En caso que el tfrabajador deba desplazarse de su normal lugar de funciones en ocasion
de examen, se le otorgara los correspondientes dias de viaje de acuerdo a lo establecido

en el fitulo 1.

Articulo 79°: ASISTENCIA A CLASES Y CURSOS PRACTICOS.
Se adecuara el horario laboral segin corresponda con el fin de que el trabajador de

temporada pueda asistir a contra turno a clases.

Arficulo 80% LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.

CONSIDERACIONES GENERALES

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP vy legislacidn complementaria, con las
adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este capitulo.

En cualqguiera de los casos seguidamente se exponen, se limita el pago de salarios de los
trabajadores afectados en estas licencias, al periodo de trabajo efectivo. Situaciéon en
qgue el frabajador al comienzo de la temporada y en el plazo establecido en el presente
capitulo: deberd cumplir con la noftificacién de manifestar en tiempo oportuno su
voluntad de retomar las tareas y la imposibilidad de hacerlo por aquella circunstancia.
Por su parte, el empleador no podrd negarse al reintegro, ni al pago de los salarios hasta
su reincorporacion efectiva. A su vez, si el frabajador se encuentra en uso de esta licencia
a la terminacion de la temporada, no se altera la modalidad del contrato, por lo que el
empleador no se encuentra obligado al pago de los salarios mds alld del periodo que fija

la propia indole de la relacién.

a) Cargos electivos o de representacion politica en el orden Nacional, Provincial o
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Municipal: Cuando fuera designado para desempenar estos cargos, en el caso de
plantearse una incompatibilidad, tendrd derecho a usar de licencia sin goce de sueldo
por el fiempo que dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo al
término del mismo.

Licencias para desempenar cargos de representacion gremial y/o sindical:

Cuando fuera designado para desempenar un cargo de conduccion dentro de la
entidad gremial, reconocida por la autoridad de trabajo, representando a agentes del
Estado no retribuido por la enfidad gremial o sindical, tendrd derecho a usar la licencia
con goce integro de haberes, en la medida necesaria y mientras dure su mandato,

pudiendo reintegrarse a su puesto administrativo, al término del mismo.

Articulo 81° LICENCIA EXCEPCIONAL.

Al personal de temporada se le otorgara con goce de haberes las licencias motivadas
por razones de atendibles o de fuerza mayor, que se aplicaran denfro de las siguientes
normas:

personal de temporada: hasta 6 (seis) dias por temporada, de hasta 2 (dos) por mes.

La aplicacién de dicha licencia serd a solicitud del trabajador, con la correspondiente

notificacién al jefe superior inmediato.

Articulo 82°:
Se establece que todo lo que no ha sido expresamente establecido dentro de este
Capitulo para los trabajadores de temporada, serd de aplicacién lo establecido en el

resto del presente Convenio Colectivo para los trabajadores permanentes.

CAPITULO VIl
BONIFICACIONES. CONCEPTUALIZACION.

Articulo 83% BONIFICACION TERMAL.
Serd de aplicacion en los términos de lo establecido en el Decreto N° 40/12. El
porcentaje de la misma y la referencia serdn definidas en el Titulo Il del presente

Convenio.

Articulo 84° BONIFICACION DESARRAIGO.

El personal que resida de manera permanente en la localidad de Copahue durante la
temporada termal de verano o invierno, percibird una bonificacion de acuerdo a lo
establecido en el Titulo lll.

La presente deberd ser certificada por el ENTE.
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Articulo 85°: BONIFICACION TERMAS Y NIEVE.
El personal que preste funciones en Copahue durante la Temporada Invernal “Termas y
Nieve" percibird una bonificacion de acuerdo a lo establecido en el Titulo ll.

La presente deberd ser certificada por el ENTE.

Articulo 86°: BONIFICACION CUERPO MEDICO TERMAL.

Se otorgard una bonificaciéon al personal médico, kinesidlogo, y toda otfra tarea afin a las
prestaciones médicas directas con el paciente y que presten funciones de cardcter
permanente en la localidad de Caviahue y/o Copahue durante la temporada de verano
e invierno, establecida en el Titulo Il

La presente bonificacion tiene implicita la capacitacién prolongada y la obligacién de
instruir a todo el personal.

A fin de determinar los profesionales alcanzados en la presente bonificacion se debe
considerar los siguientes requisitos:

ser profesional, con titulo habilitante.-

brindar una atencién directa con el paciente

prestar funciones de cardcter permanente en Caviahue y/o Copahue.

La presente bonificacion serd certificada por el ENTE.

Articulo 87°: BONIFICACION VOLCAN.

Es la prestacién que realizan los trabajadores del agrupamiento Servicios Generales en el
Volcdn, dos veces al ano, por un tiempo determinado por la autoridad del ENTE, con el fin
de readlizar la extraccidon de materia prima para la prestacién del servicio termal.

Los diagramas de trabajo y la determinacion de la cantidad de dias necesarios deberdn
ser certificados por la méxima autoridad del ENTE.

Solo percibirdn esta bonificacién por los dias efectivamente trabajados y certificados.
Articulo 88°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.

Todo el personal convencionado percibird esta bonificacién a partir de la entrada en
vigencia del presente Convenio.

TITULO Il

CAPITULO I: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

Articulo 89° Categorizacion del personal.
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Los trabajadores del "EPROTEN" comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo estardn encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del

Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta en este capitulo.

Definiciones bdsicas:

Escalafén: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos y niveles
relacionados con la incumbencia, la especialidad, la complejidad vy la
responsabilidad de las funciones asignadas a sus frabajadores, asi como la
competencia, la capacidad y la aptitud.

Agrupamiento-Grupo Ocupacional: Definen el conjunto de frabajadores que

desarrollan actividades en puestos de frabajo caracterizados por una misma
naturaleza o finalidad funcional principal. Presenta la clasificaciéon e integracién por
tipo de actividad, funciones, autonomia en la toma de decisiones y formacién
requerida, que en cada nivel se especifica. Los grupos ocupacionales se identifican

por letras y comprenden:

B1) SG- SERVICIOS GENERALES: Comprende todos los trabajadores que realizan tareas
relacionadas con la prestacién de servicios especificos para los cuales no se requiere
titulo técnico o profesional. Incluye las tareas de maestranza, personal de Buffet,
choferes ""de transporte de pasajeros” y mantenimiento, porteria, vigilancia, traslados
de materiales y/o documentacién oficial y ofras tareas similares. También se
encuentran incluidas las actividades del personal de obra o mantenimiento,
relacionadas con la ejecucidon de obras menores y el mantenimiento de los edificios
del EPROTEN, incluyendo tareas de conduccidn de maquinarias, equipos Yy
herramientas para las que se requiere capacitacidén o experiencia previa, también el

almacenamiento, acopio, conservacién de insumos y productos para la actividad.

B2) AD- ADMINISTRATIVO: Comprende a todos aquellos trabajadores con ftitulo
secundario, que redlicen recepcién, registro y pases de expedientes y/o
documentacién, clasificacién, manejo, y archivo de datos y documentos, atencién al
publico, tareas administrativas, contables, comerciales, de Recursos Humanos y
asimilables.  Asimismo, el desarrollo de actividades tales como: la organizacién,
gestiéon, ejecucién y control propios de la clasificacién de cada nivel, tendientes al

logro de los objetivos del servicio.

B3) EH- ESPECIALIDADES HIDROTERMALES: Este agrupamiento comprende todas las
funciones especificas de la actividad hidrotermal y que se desarrollan en los

siguientes sectores:
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inmersion,
hidromasaije,
masajes,
fango terapia,
alga terapia,

técnicas estéticas.

Los sectores mencionados precedentemente, requieren distintas capacitaciones
durante la vida laboral del trabajador, las cuales serdn determinantes al momento de

la asignacion del nivel de cada trabajador.

B4) TC - TECNICO: Comprende a los trabajadores con ftitulo de validez oficial de
Técnico, sea de nivel secundario, terciario o universitario de pre-grado de menos de
cuatro (4) anos de duracién, de validez oficial, inherentes a la funcidon desempenada,
comprendiendo las actividades relacionadas con el andlisis, control y ejecucién de

programas, procedimientos y obras de relevancia y complejidad.

B5) PF — PROFESIONAL: Comprende a los trabajadores con titulo universitario de grado
de cuatfro o mds anos de duracion, de validez oficial, inherente a la funcidon a
desempenar, comprendiendo actividades ejecutivas, administrativas, de confralor, de
formulacion de propuestas y proyectos, asesoria, planificacién de politicas publicas
especificas y/o planes o programas de relevancia y complejidad, con o sin formacién

de equipos interdisciplinarios.

ENCUADRAMIENTO — NIVELES: Presenta la clasificacidon (e integracién) por funcién,

segln niveles de capacitacidon y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se
identifican por numeros (1, 2, 3, 4) y guardan una secuencia entre si dentro de cada
Agrupamiento, siendo el nUmero 1 (uno) el de menor nivel o equivalente a Ingresante,
el numero 2 (dos) Intermedio, el nUmero 3 (tres) Especializado, el nUmero 4 (cuatro)
Superior.

Los distintos niveles infegrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de Carrera
Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se determinan en base a las
funciones, autonomia en la toma de decisiones, formacién y antigledad, para las
tareas o actividades que implica la funcioén.

GRADQO: Es la posicidn de cada trabajador en dentro del nivel, comprendiendo la
carrera horizontal, con una permanencia en cada uno de ellos de dos (2) anos. Este
crecimiento, en la carrera administrativa horizontal del trabajador, estard sujeto a que
acredite calificaciones satisfactorias en su evaluacién de desempeio laboral anual y

que redlice la capacitacidon establecidas como obligatoria por el EPROTEN. Si el
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EPROTEN no realizard las evaluaciones y/o las capacitaciones, la promocién horizontal

se dard automdticamente al cumplirse el pazo.

CAPITULO I

Articulos 90°: NIVELES DE LOS AGRUPAMIENTOS
SERVICIOS GENERALES

Nivel I- Ingresante

FUNCIONES: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
superiores y que poseen un grado minimo de exigencias con supervision permanente

de su superior inmediato.

AUTONOMIA: No posee ningun grado de autonomia en la toma de decisiones

operativas.

FORMACION: La formacion académica serd reglamentada en el concurso
correspondiente, de acuerdo al puesto a desempenar. Se requiere conocimientos

prdcticos bdsicos del puesto.
ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en el EPROTEN.
Nivel lI- Intermedio

FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al

sector.

AUTONOMIA: nivel medio de autonomia en la toma de decisiones operativas pero

con supervision permanente.

FORMACION: La formacion académica serd reglamentada en el concurso
correspondiente, de acuerdo al puesto a desempenar. Se requieren conocimientos

del oficio bdsico, practico y/o tedricos.

Nivel lll- Especializado

FUNCIONES: Coordina las tareas, posibilitando la tfransmision de saberes y el
entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervisibn moderada y de cardcter

general de su superior inmediato.
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AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es

medio/alto.

FORMACION: Trabajador con secundario completo vy capacitacién y/o
especializacién inherente al puesto de trabajo y/o conocimientos prdcticos y tedricos

del oficio.

Nivel IV- Superior

FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o drea,
posibilitando la transmisidn de conocimientos y el entrenamiento de los niveles

inferiores.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es alto.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el puesto de

trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

ADMINISTRATIVO.
NIVEL I- INGRESANTE

FUNCIONES: realizan tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por
los niveles superiores, que tienen un grado minimo de exigencias, de facil comprension

y sujetas a permanente control u orientacién.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la foma de decisiones es minimo.

FORMACION: Titulo secundario y conocimientos prdacticos bdsicos del puesto.

NIVEL II- INTERMEDIO

FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilidad
medio. Su desempeno requiere de conocimientos especificos, criterio formado vy

cierta iniciativa sujeta al control de los superiores.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia es relativo o medio.
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FORMACION: Titulo secundario y conocimientos prdcticos y/o tedricos respecto de los
procedimientos administrativos e informdticos bdsicos. Debe certificar la capacitacién

exigida para el puesto.

Nivel lll- Especializado:

FUNCIONES: Realiza cualquier tarea relativa a su drea, coordina los trabajos de su
especialidad, posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los

niveles inferiores

AUTONOMIA: Posee un nivel de autonomia medio/alto. Recibe supervision moderada

y de cardcter general.

FORMACION: Trabajador con ftitulo secundario y conocimientos sélidos de los
procedimientos administrativos y de las leyes que rigen en la materia, de las
herramientas informdticas y habilidad para la elaboracidén de la documentacion

especifica del drea en la que se desempena.

Nivel IV- Superior:

FUNCIONES: Redliza y coordina trabajos generales o especificos, posee experiencia,
capacitacion inherente al puesto y posibilita la transmision de conocimientos y el

enfrenamiento en los niveles inferiores.
AUTONOMIA: Posee un alto nivel de autonomia.

FORMACION: Trabajador con estudios secundarios completos, posee conocimientos
sélidos de los procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en
la materia, y del uso de las herramientas informdaticas vinculados al drea en la que se

desempena, interviniendo en la elaboraciéon de documentacion especifica.

ESPECIALIDADES HIDROTERMALES
Nivel 1- Ingresante

Funciones: Comprende las funciones de iniciacion de aplicaciones de tareas termales,

los requisitos determinados para su evaluaciéon estdn presentes en un grado minimo
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de exigencia, implicando la realizacién de tareas simples, de rutina que se realizan en

el sector, sujeto a orientacién y control.
Autonomia: minimo nivel en la toma de decisiones.
Formacién: secundario completo.

Sector: inmersién, laguneros, mascarillas (aplicacion de fango y algas, capilares

(fango y algas), spa de manos y pies.

Nivel 2- Intermedio

Funciones: Tener el conocimiento del nivel 1 del agrupamiento, y comprende las
funciones de aplicaciéon de las especialidades termales, siendo los requisitos
determinados para su evaluacion en un grado medio de exigencia, requiriendo su
desempeno conocimientos especificos, criterios formados, y cierta iniciativa sujeta a

orientacién.
Autonomia: relativo nivel en la toma de decisiones.
Formacién: secundario completo y capacitacién acreditada afin a la funcién.

Sector: vapor, nebulizaciones, hidromasajes, tratamiento de piernas cansadas,

anticeluliticos, belleza facial integral, tratamiento oclusivos (localizados).-

Nivel 3- Especializado

Funciones: Tener el conocimiento de los niveles precedentes, y comprende las
funciones de aplicacién de las especialidades termales, siendo los requisitos
determinados para su evaluacién en un grado elevado de exigencia, requiriendo su
desempeno conocimientos especificos, criterios formados, y manejo de herramientas

de su sector laboral.
Autonomia: medio nivel en la toma de decisiones.

Formaciéon: secundario completo, amplio manejo de las herramientas vy

procedimientos de su sector, y capacitacién acreditada afin a la funcion.

Sector: alga terapia, dermatologia, tratamientos corporales integrales, terapia

geotermal, masajes.
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Nivel 4- Superior

Funciones: Tener los conocimientos de los niveles precedentes, y comprende las
funciones de aplicacion de las especialidades termales, siendo los requisitos
determinados para su evaluacién en un grado mdximo de exigencia, implicando su
desempeno el dominio total de la especialidad; la coordinacién, supervision de

determinados trabajos y la optimizacién de los resultados.
Autonomia: alto nivel de autonomia en la toma de decisiones.

Formaciéon: secundario completo secundario completo, amplio manejo de las
herramientas y procedimientos de su sector, y capacitacién acreditada afin a la

funcion.

Sector: masoterapia, fangoterapia, hidropulsor.-

TECNICOS
Nivel I: Ingresante

FUNCIONES: Realiza tareas de relatfivas a su sector, programada por sus superiores con

supervision permanente.
AUTONOMIA: Escaso grado de autonomia en la foma de decisiones operativas.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a

desarrollar.
Nivel II- Intermedio

FUNCIONES: Readliza tareas de complejidad media, posee cierta iniciafiva, con

supervisidon frecuente de su superior inmediato.
AUTONOMIA: Autonomia media en la toma de decisiones.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a

desempenar y la capacitacién inherente al puesto de trabajo.

Nivel lll- Especializado
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FUNCIONES: Redliza tareas de complejidad alta, supervisando y coordinando Ias
tareas de los niveles inferiores, recibe instrucciones de cardcter general, y posee

capacidad de transmisidén de conocimientos a niveles inferiores
AUTONOMIA: Posee autonomia en la toma de decisiones operativas.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a
desempenar y la capacitacién inherente al puesto, con sdélidos conocimientos en el
desempeno de su frabajo. Capacitacion acreditada en la especialidad y amplios
conocimientos en programas informdticos (uso y operacién), asi como de las normas y

sistema de gestidon relacionados con su funcién.

Nivel IV- Superior

FUNCIONES: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisiones

estratégicas relativas a las tareas asignadas.
AUTONOMIA: Posee total grado de autonomia.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a
desarrollar, y la capacitacidn inherente al puesto de trabajo, con sdlidos
conocimientos de las herramientas técnicas (uso y operacion), asi como las normas y

sistemas de gestiéon relacionadas a su actividad y drea

PROFESIONALES.
Nivel I- INGRESANTE

FUNCIONES: Realiza tareas programadas por la superioridad, cumple la etapa inicial

de su formacién, recibiendo supervision en las tareas pautadas.
AUTONOMIA: No posee ningun grado de autonomia

FORMACION: Trabajadores con titulo Universitario de Grado inherente a la funcién a

desarrollar.

Nivel lI- Intermedio
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FUNCIONES: Requiere capacidad de ejecucién integral de procesos, interpretacion

de directivas y experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervision moderada
AUTONOMIA: Posee un nivel medio de autonomia.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titulo Universitario de Grado

inherente a la funciona a desarrollar.

Nivel lll- Especializado

FUNCIONES: Planifica las tareas respecto de las decisiones operativas, requiere
capacidad de conduccion de procesos, incluidos diagnostico técnicos, investigacion,

planeamiento y trabajo de equipo.
AUTONOMIA: Posee un grado alto de autonomia.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titulo Universitario de Grado, y/o con

titulo de postgrado inherente al puesto.

Nivel IV: Superior

FUNCIONES: Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad.
Planifica, organiza y coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde
con el nivel profesional y responsabilidades. Sélidos conocimientos de las herramientas
técnicas (incluido uso y operacién), asi como de las normas vy sistemas de gestiéon

relacionados a su actividad. Asiste y capacita al personal de los niveles inferiores.

AUTONOMIA: Posee una total autonomia en la toma de decisiones.

FORMACION: Comprende a los frabajadores con titulo Universitario de Grado, y/o con
titulo de postgrado inherente al puesto.

CAPITULO il

CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 91° Grilla del Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

Es la representacion grdfica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, mediante una
tabla de doble enfrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde deberd

incluirse al trabajador convencionado.
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1)
2)
3)

De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo, se establece en
el “EPROTEN" el presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil, quedando representado

por la siguiente grilla:

Profesional Técnico
Superior Superior
Profesional Técnico

Especializado Especializado

Profesional Técnico
Intermedio Intermedio
Profesional Técnico
Ingresante Ingresante

Articulo 92°: Encuadramiento Inicial

Especialidad

hidrotermal

Superior

Especialidad
Hidrotermal

Especializado

Especialidad
Hidrotermal

Intermedio

Especialidad
Hidrotermal

Ingresante

Administrativo

Superior

Administrativo

Especializado

Administrativo

Intermedio

Administrativo

Ingresante

Serv.
Grales.

Superior

Serv.
Grales
Especializa
do

Serv Grales

Intermedio

Serv Grales

Ingresante

Es la ubicacién de los trabajadores en el escalafén Unico Funcional y Mévil, conforme

el procedimiento y pautas regladas en el titulo V.

Articulo 93°: Concursos de Ingreso

Para que pueda producirse el Ingreso al “"EPROTEN" es condicién indispensable la

existencia previa de la vacante.

La vacante generada deberd ser cubierta de la siguiente manera:

Por concurso intferno dentro de "EPROTEN",

Por concurso interno en el dmbito de la Administracion PUblica Provincial,

Por concurso abierto.

En todos los casos intervendrd la Comision de Relaciones Laborales conforme a las

competencias establecidas en el presente Convenio.
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Articulo 94°: Carrera Administrativa.
Es la progresién del trabajador a través de los distintos grados, niveles y cambio de

Agrupamiento y se regird por los siguientes principios:

Igualdad de oportunidades;

Transparencia en los procedimientos;

Capacitacién y formacién continua que garantice sustentar la carrera administrativa
y el logro de los objetivos del "EPROTEN";

Evaluacion de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempeno para el
avance en la carrera, en funcidon de los términos que se establezcan en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo;

La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la
carrera;

Aplicacién del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

La carrera administrativa serd a través de:

Crecimiento Horizontal;

Crecimiento Vertical;

Articulo 95° Crecimiento Horizontal

Se considera Crecimiento Horizontal a la progresién del trabajador en los distintos
grados dentro del mismo Nivel, conforme a las pautas establecidas en el presente
Convenio Colectivo de Trabagjo.

El crecimiento horizontal se realizard cada dos anos.

Se tomara sobre la base de las evaluaciones de desempeno y capacitaciones
acreditadas.

Las evaluaciones de desempeno se realizardn anualmente, conforme a lo establecido
en el procedimiento consignado en el Titulo V.

Para el caso que no exista ninguna evaluacidn de desempeno se otorgard el
crecimiento al siguiente grado de cada frabajador.

Cuando el “EPROTEN" haya readlizado las dos evaluaciones de desempeno
correspondiente al grado sometido a evaluacién, se adoptard el promedio de
ambas, que deberd serigual o mayor a sesenta puntos (60/100).

En caso no haber obtenido el promedio establecido precedentemente (60/100); el
trabajador permanecerd en el grado asignado, independientemente de haber

realizado las capacitaciones requeridas.

Articulo 96° Crecimiento Vertical
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Es la progresién del trabajador en los distintos Niveles y Agrupamientos.

Cambio de Nivel: es la progresion del trabajador en los distintos niveles dentro de un
mismo agrupamiento.

Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un Nivel de un

Agrupamiento distinto de origen.
CAPITULO IV

Articulo 97°: BONIFICACIONES
Consideraciones Generales

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo serdn percibidas por
todo el personal incluido en este Convenio, con las excepciones que se establecen

en este Titulo.
Arficulo 98 Bonificaciones Remunerativas

Se incluyen en esta Cldusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario Bdsico

gue relnen el cardcter de remunerativas y que integran la base para el cdlculo de:
a) Zona Desfavorable (e inhdspita)

b) Sueldo Anual Complementario

c) Aportes y Conftribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 99°: Sueldo Anual Complementario

Serdn de aplicacién las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.
Articulo 100°: Antigledad

La Bonificacion por Antigiedad se determinard y se abonard conforme al dos como
doce (2.12%) del bdasico del minimo nivel del agrupamiento SG mds el seis por mil

(6/1000) de la categoria que revista el trabajador; por cada ano de servicio.
Articulo 101%: Crecimiento Horizontal

Se considera Crecimiento Horizontal a la evolucién en la compensacién salarial del
empleado, por su desempeno en un mismo Nivel, conforme a lo establecido en el
Articulo 95° del presente C.C.T.

Se mide por Tramos (periodos dos anos) y cada Tramo representa el cuatro por ciento
(4 %) del sueldo bdsico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su

encuadramiento en la Estructura Salarial Bdsica.
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A

B)

C)

D)

F)

G)

Cada tramo alcanzado supone un grado, el cual desde el minimo grado 1° al méximo
grado 9°.

El porcentaje alcanzado por el frabajador en cada tramo es acumulativo dentro del
mismo nivel.

En caso que el frabajador ascienda a un nivel superior, 0 cambie de agrupamiento; al

grado alcanzado se le restara un grado.

Articulo 102°: Titulo
La Bonificacion por Titulo se aplicard conforme a lo establecido a continuacion:

Titulo de Maestria o doctorado a fin a la actividad del Ente: cuarenta por ciento (40%)
del sueldo bdsico de su categoria.

Titulo de especializacion: afin a la actividad del ente, que demande como minimo
dos afos de duracion, freinta y cinco por ciento (35%) del sueldo bdsico de su
categoria.

Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) o mds anos de estudio de tercer
nivel: el treinta por ciento (30%) del sueldo bdsico de su categoria.-

Titulo Universitario (de grado) que demande tres (3) y menos de cinco (5) anos de
estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25%) del sueldo bdsico de su
categoria.-

Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande
menos (3) anos, el veinte por ciento (20%) del sueldo bdsico de su categoria.-

Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%) del sueldo bdsico de
su categoria.

Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%) del sueldo bdsico
de su categoria.

Titulos secundarios correspondiente al ciclo bdsico y titulos o certificados de
capacitacién con planes de estudios no inferiores a tres (3) anos, se aplicara el diez
por ciento (10%) del sueldo bdsico de su categoria.

Cerfificados de estudios pos primarios extendidos por organismos gubernamentales,
privados supervisados oficialmente o internacionales con duracién no inferior a tres (3)
meses y/o doscientas (200) horas reloj, se aplicara el sietfe con cincuenta por ciento

(7.50%) del sueldo bdsico de su categoria.
En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador

de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial bdsica definida en este

Titulo.-
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No podrd bonificarse mds de un (1) titulo por trabajador, reconociéndose, en todos los

casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

Articulo 103 Horas Suplementarias

El valor de la hora normal se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto del
salario mensual del trabajador para la jornada laboral de siete (7) horas diarias; para
el caso de jornada laboral de 8 (ocho) horas, se dividird por ciento sesenta (160).-

La retribucién por hora establecida precedentemente, se bonificara con los
porcentajes que en cada caso se indica cuando la hora exira se realice:

Entre las 22 y las 6 horas: cien por ciento (100%)

En domingos o feriados nacionales y sdbados después de las 13 horas: cien por ciento
(100%), salvo en los casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales
dias.

En dias s&bados hasta las 13 horas y no laborables: cincuenta por ciento (50%), salvo
en los casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

No se procederd al pago de los servicios extraordinarios en los casos de fracciones
inferiores a una (1) hora.

Solo podrd disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones
imprescindibles de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta
contencion del gasto, no pudiendo exceder las sesenta (60) horas mensuales.

Deben estar fundadas por el requirente, autorizados por la Autoridad Administrativa
del Ente, consignando el periodo que abarcardn tales servicios y formalizadas a fravés

del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo.

Articulo 104°: Semana No Calendaria

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria,
percibirdn una compensacion mensual del 25% del Bdsico de la SG3.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta
por ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por
ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se
acumularan tres (3) o mds ausencias en el periodo

Quedan excluidos de esta bonificacién los frabajadores que cumplen cargos de
conduccidén.

La presente deberd ser certificada por el ENTE.

Articulo 105°: Turnos Rotativos
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Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en el Titulo I,
Modalidad de Prestacion, percibirdn una compensacion mensual, por turnos rotativos,
del 15% del Basico de la SG3.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta
por ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por
ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se
acumularan tres (3) o mds ausencias en el periodo

Quedan excluidos de esta bonificacion los frabajadores que cumplen cargos de
conduccién.

La presente deberd ser certificada por el ENTE.

Articulo 106°: Recargo Extraordinario

Los trabajadores que redlicen recargo extraordinario, percibirdn una compensacion
de 10% de la categoria SG1, por dia de recargo.-

Quedan excluidos de esta bonificacién los trabajadores que cumplen cargos de

conduccidn.

Articulo 107°: Bonificacion Convenio Colectivo de Trabajo

El personal covencionado que preste funciones de manera permanente y efectiva en
el ENTE, percibirdn la siguiente compensacion de acuerdo a los pardmetros que se
detallan seguidamente:

Agrupamiento SG: 70% del bdsico de la categoria SG4.

Agrupamiento AD: 70% del bdsico de la categoria ADA4.

Agrupamiento Especialidades Hidrotermales: 70% del bdsico de la categoria EHA4.
Agrupamiento Técnico: 70% del bdsico de la categoria TCA4.

Agrupamiento Profesional 70% del bdsico de la categoria PF4.

No se encontraran alcanzados por la presente bonificacion, el personal afectado a

Afectacion de Servicio y/o Cargo politico excluido del CCT, o designacién politica.-

Articulo 108°: Bonificacion Desarraigo

El personal comprendido en la presente bonificacién de acuerdo a lo establecido en
el Titulo Il percibird una bonificacién el 25% calculado sobre el bdsico del mdximo nivel
del agrupamiento.

La presente deberd ser certificada por el ENTE.

Articulo 109°: Bonificacion “Termas y Nieve”:
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El personal que preste funciones en Copahue durante la Temporada Invernal “Termas
y Nieve" de acuerdo a lo establecido en el Titulo Il 30% calculado sobre el bdsico del
mdaximo nivel del agrupamiento.

La presente deberd ser certificada por el ENTE.

Articulo 110° Bonificacion Volcan
Se abonara a los trabajadores afectados a esta tarea, de acuerdo a lo establecido
en el Titulo Il, el 10% de la categoria SG1, por dia de trabagjo.

La presente deberd ser certificada por el ENTE.

Articulo 111 Bonificaciéon Cuerpo Médico Termal

El personal comprendido en la presente bonificacién de acuerdo a lo establecido en
el Titulo Il, percibirdn una bonificacién de 50% del bdsico de la categoria PF4.

Articulo 112°: Bonificacion Termal

El personal comprendido en la presente bonificacién de acuerdo a lo establecido en

el Titulo Il, percibirdn una bonificacion de 22% del bdsico de la categoria SG3.

Articulo 113 Retribucién por Vacaciones

Los trabajadores recibirdn una retribucidon anual por vacaciones, atendiendo los
siguientes términos:

Para el cdiculo de la retribucidon por vacaciones, se considerara la totalidad de los
conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el trabajador, mds el
promedio de los conceptos variables de los seis (6) meses o doce (12) meses
anteriores a la fecha de inicio de la licencia anual, tomdndose en este Ultimo caso, el
importe mds beneficioso para el trabajador. En ambos cdlculos se excluye la zona
desfavorable y adicional zona geogrdfica.

El monto determinado precedentemente se lo dividird por veinte (20) y se multiplicara
por la cantidad de dias de licencia a usufructuar.

En el mes que se liquiden las vacaciones deberd inequivocamente reflejarse dicho
importe en el recibo de haberes, resultando la retribucidén por licencia anual
establecida en este Convenio Colectivo de Trabajo

Al monto determinado para la retribucidn por vacaciones se le adicionara las

bonificaciones por zona desfavorable y adicional zona geogrdfica.

Articulo 114°: Remuneracién por jornada laboral de horario reducido

Método de Cdiculo:
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1)

2)

3)

La prestacién laboral de tiempo reducido, serd abonada con el setenta y cinco por
ciento (75%) de la asignaciéon de la categoria de revista y de los adicionales generales

y/o bonificaciones de jornadas completas.

A los fines previsionales los aportes de Ley serdn calculados sobre el 100% de la
asignacioén de la categoria de revista y de los adicionales generales y particulares que
por la naturaleza de sus funciones continle percibiendo proporcionalmente. No
afectdndose en ningun caso las actuales prestaciones del servicio de Seguridad

Social Provincial, que percibe el trabajador.
Articulo 115% Zona desfavorable y /o inhdspita

1 Zona Desfavorable: Serd de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial

para todo el personal de la Administracién PUblica Provincial.

2 Adicional Zona Geogrdfica (Inhdspita): Serd de aplicacion lo establecido por el

Gobierno Provincial para todo el personal de la Administracion PUblica Provincial.
Articulo 116°: Asignaciones Familiares

Serdn de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 117°: Compensacién por refrigerio

El ENTE garantizard el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cual preverd el
personal para hacer cumplir tal servicio.

El ENTE serd el encargado de la instalacion y provision de mdaquinas expendedoras en
los distintos sectores de trabajo en los cuales no se pueda cumplir el inciso 1.

El ENTE abonard a los trabajadores que no se les provea de refrigerio en su lugar de

trabajo, en compensacidén mensual por tal concepto, de 10% del Bdsico de la SG1.
Articulo 118% Compensacion Especial por Jubilacion

El trabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacién

Ordinaria, percibird una compensacién especial, segun la siguiente escala:

Si la antigledad efectiva en el ENTE fuera menor de veinte (20) anos y mayor de diez,

la compensacién serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

Si la anfigledad efectiva en el ENTE fuera menor de treinta (30) y mayor de veinte

(20). la compensacién serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

Sila antigledad efectiva en el ENTE fuera mayor de treinta (30), la compensacién serd

equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.
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e

La base para el cdlculo de esta compensacidon serd el promedio mensual de la
remuneracién bruta correspondiente a los fres meses anteriores a la fecha establecida
para la desvinculacion laboral del trabajador (Excluidos los adicionales no

remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacion Ordinaria.
Este beneficio comenzard a regir desde la vigencia del presente CCT.
Articulo 119°: Pago de vacaciones no Gozadas.

Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, el trabajador tendrd
derecho a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese

ano, mds las vacaciones pendientes no prescriptas.
CAPITULO V

Articulo 120°: CARGOS DE CONDUCCION

Régimen Aplicable

Es de aplicacién el “"Régimen de Concursos” establecido para el EPROTEN vy las

disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabagjo.
Articulo 121° Definicién

A los efectos de este Convenio, se consideran Puestos de Conduccidn:

Direccién: Minimo de dos Jefaturas de Departamento efectivas a cargo.

Jefatura de Departamento: Minimo de cinco trabajadores efectivos a cargo, directos,

en su sector o dos jefaturas de divisidbn/supervisores efectivas a cargo.

Jefatura de Divisién/ Supervisores: Minimo de tres trabajadores efectivos a cargo,

directos, en su sector; o dos jefaturas de seccidén efectivas a cargo.

Jefe de Seccidén: minino de dos trabajadores efectivos a cargo.

El trabajador que acceda a un puesto de conduccidn, de acuerdo a lo establecido
en el "Régimen de Concursos”, permanecerd en el mismo durante un periodo de
cuatro (4) anos, sujeto a evaluaciones de desempeno anuales. En caso de que una
de las Evaluaciones de Desempeno resultara desfavorable, notificado de su resultado
al trabajador, el EPROTEN podrd llamar a concurso para cubrir el cargo de
conduccidn, si previamente no se hubiere impetrado una reclamacién por parte del

trabajador ante la CIAP; siendo esta instancia, la final.

Articulo 122°: Responsabilidades y Derechos

65



Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerdrquico - funcionales que le asigne el EPROTEN vy brindar a la
tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada
laboral de lunes a viernes con una duracién minima de ocho (8) horas diarias, la cual
podrd prolongarse a dias no laborables, a fin de cumplir los compromisos asumidos

por el EPROTEN en las funciones que le competen.
Articulo 123 Bonificaciones

En el caso de las Bonificaciones Remunerativas, establecidas en este Titulo, para el

trabajador que ocupe Cargos de Conduccién:
-No tendrd derecho ni percibird horas suplementarias.

-Tendrd derecho y percibird una Bonificacién Remunerativa por “Responsabilidad por
Cargo de Conduccidn”, que incluye dedicacion especializada y disponibilidad

horaria, conforme a la escala que se presenta en el artficulo siguiente.

-Tendrd derecho y percibird el resto de las Bonificaciones Remunerativas y No

Remunerativas establecidas en este Titulo.
Arficulo 124°: Encuadramiento

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccién serdn encuadrados segun se
presenta en el siguiente Cuadro, percibiendo en concepto de “Responsabilidad por

Cargo de Conduccidn” los porcentajes que en cada caso se detallan.

PUESTOS DE CONDUCCION

Encuadramient Cargo BONIFICACION: “Responsabilidad por Cargo de
o Conduccién”
Direccién Director 45 % del mdximo nivel del PF4
Departamento Jefe de 35 % del mdximo nivel del PF4
Dpto
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Division/ Jefe de 15% del méximo nivel del PF4

Supervisidon Divisidon
Seccidon Jefe de 10 % del mdéximo nivel del PF4
Seccidon

Articulo 125°: Subrogancia - Vacantes

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccién, se

procederd del siguiente modo:

Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el EPROTEN designard un
reemplazante transitorio, el que no tendrd derecho a incremento en sus

remuneraciones.

Si la ausencia, por razones de fuerza mayor, se ubicara en un plazo superior a los
treinta y un (31) dias corridos, el EPROTEN designard a la persona que subrogue ese
cargo durante la ausencia, la que tendrd derecho a percibir la remuneracion del

Cargo que subroga a partir del dia numero treinta y uno (31) de la subrogancia.

CAPITULO VI
Arficulo 126°: Estructura Salarial Bdsica

El trabajador comprendido en este convenio colectivo de tfrabajo, percibird una
remuneracién bdsica conforme su agrupamiento y nivel dentro del escalafén Unico

funcional y mévil, y de acuerdo a la presente estructura salarial bdsica:

AGRUPAMIENTO | NIVEL

PF PF4 PF3 PF2 PF1

TC TC4 TC3 TC2 TC1

EH EH4 EH3 EH2 EH1

AD AD4 AD3 AD2 AD1

SG SG4 SG3 SG2 SG1

BASICO ($) 13.984,75.-| 12.428,62.- | 10.872,48 | 9.316,35.- | 7.760,22.- | 6.204,08.- | 4.647,95.-

loeficiente Salarial| 3,0088 2,674 2,3392 2,0044 1,6696 1,3348 1

CAPITULO VII: FALLECIMIENTO DE TRABAJADOR

Articulo 127°:
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En caso de producirse el fallecimiento de un trabajador en actividad, la persona que
perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo del frabajador, siendo
designada por este en su declaracién jurada anual, podrd de manera excepcional,
ingresar al ENTE siempre y cuando cumpla las condiciones personales de ingreso, con

los mismos derechos y beneficios que si hubiera ingresado por concurso.

Este beneficio deberd ser notificado por el ENTE a todas la personas incluidas en la
Ultima declaracion anual del frabajador fallecido, dentro de los 60 dias de producido

el fallecimiento.

El derecho al ingreso excepcional previsto en este articulo, serd ejercido por el
beneficiario segin el orden de prelacion establecido por el trabajador, dentro del
plazo de 90 dias desde la notificacién. Cumplido dicho termino, caducara el derecho

a este beneficio.

El ingreso se producird en el agrupamiento que corresponda segun los estudios vy la

capacitacion del beneficiario, y en el nivel inicial del mismo.

TITULO IV
CAPIITULO I: DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 128°: Personal del “ENTE” en Cargos excluidos del C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta permanente del “ENTE” que ocupen alguno

de los cargos excluidos de este Convenio, durante el periodo de su gestiébn no estardn

alcanzados por las Disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el pdrrafo

siguiente:

En ese lapso, igualmente mantendrdn el derecho a la estabilidad caracterizada en el

Titulo II, y el derecho a las Licencias establecidas en el mismo.
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El personal que con retencién de su cargo fuera nombrado para desempenar funciones
excluidas del dmbito de aplicacién de este CCT, percibird la remuneracién mayor de
ambas asignaciones y al término de su funcidon, se reintegrard al cargo de origen,

registrdndose en su legajo la mencién correspondiente.

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigledad una vez que el trabajador
finalice su gestidn en los Cargos excluidos de este C.C.T. y regrese al “ENTE"”, se le

acumulardan los porcentajes correspondientes a los anos afectados a esa gestion.

Artficulo 129°: Derechos Gremiales

En el marco de la Ley Nacional N° 23.551 (Régimen de Asociaciones Profesionales), sus
modificaciones y normas concordantes, el “ENTE” reconoce los siguientes derechos

gremiales:

Cuota sindical
El "ENTE"” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los trabajadores
afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos”, y depositard los importes

totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta de los mismos.

Publicidad gremial
El “ENTE" facilitard al Gremio la difusion y publicidad de la informacién generada por el
mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de circulacion del personal, vitrinas de

uso exclusivo de "Los Sindicatos”.

La utilizaciéon de las vitrinas se ajustard a los aspectos formales que convengan entre el
Area de Recursos Humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar el orden,
la limpieza y la imagen del "ENTE"”, se acuerda que no se utilizardn otros espacios para

publicidad gremial dentro y en el perimetro exterior de la misma.

Las publicaciones, deberdn respetar, en todo momento, las normas de convivencia, sin

términos ofensivos.

Licencia Gremial
El frabajador que fuera electo o designado para desempenar un cargo de conduccién
en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo, tendrd derecho a gozar

de la licencia establecida en el Titulo Il, en los términos y con los alcances alli previstos.

Articulo 130°: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales.
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El nUmero minimo de trabagjadores que representaren en cardcter de delegados
gremiales se regird de acuerdo a lo establecido en la Ley 23551.

El ENTE oforgard a cada uno de ellos un crédito mensual en horas, no acumulativo en
meses subsiguientes para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del
establecimiento. La canfidad de horas de este crédito serd el vigente en el dmbito de la
Administracién Publica Provincial.

El “ENTE" instrumentard permisos especiales a favor de los frabajadores que fueran
designados como miembros de las Comisiones establecidas en el Convenio Colectivo de
Trabajo a fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las tareas encomendadas,

conforme se reglamenten oportunamente.

Articulo 131°% Espacio fisico

El “ENTE" facilitara un espacio fisico que serd utilizado para asambleas con el personal.

Asimismo dispondrd para el uso del sindicato que posea la mayor representatividad en la
misma, una oficina funcional adecuada y segura, con espacios y medios adecuados

(conectividad telefénica e internet). El espacio se ubicard en la localidad de Loncopue.

Articulo 132°: Derecho de Uso de Convenio.

El ENTE retendrd en concepto de derecho de uso de convenio, el dos como dos por
ciento (2.2 %), de la remuneracion total bruta de cada uno de los trabajadores
comprendidos en el presente convenio colectivo de trabagjo. La suma total resultante se
repartird entre los sindicatos signatarios del presente convenio, en forma proporcional a la
cantidad de trabajadores afiliados a cada uno de ellos. La presente contribucién regird a
partir de la primera liquidacién de los salarios establecidos en el presente Convenio
Colectivo de Trabdajo. Los pagos de cada mes deberdn abonarse hasta el dia quince (15)

del mes siguiente.

La mora en el pago se producird automdticamente, utilizdndose para el cobro judicial las
mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones
de la Ley Nacional N° 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencidn en concepto de uso de convenio, aquellos

frabajadores afiliados a alguno de los sindicatos signatarios del presente CCT.
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CAPITULO II: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 133°: Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias
Consideraciones Generales:

La elaboraciéon del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (R.A.P.E.) estard a
cargo del "EPROTEN", la que a ftal fin tendrd en cuenta los principios de objetividad,
justicia, razonabilidad, simplicidad y transparencia, las normas del E.P.C.A.P.P. y las
adecuaciones y disposiciones complementarias establecidas en este Convenio v,

especificamente en el presente Capitulo.
La implementacién y gestion del R.A.P.E. estard a cargo del “EPROTEN".

Plazos para la elaboracién:

El proyecto del Régimen para los ascensos deberd estar elaborado y comunicado a la
C.I.A.P. en un plazo que no supere los ciento ochenta (180) dias corridos desde la

vigencia del presente Convenio.

El proyecto deberd ser presentado a la C.LAP., la que contard con treinta (30) dias

corridos para realizar su andlisis y las observaciones que estime pertinentes.

El proyecto, con las adecuaciones que se convengan y una vez cumplidas las
formalidades propias de la misma dentro del lapso de treinta (30) dias corridos posteriores
al plazo anterior, conformard el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias
(R.A.P.E).

Contenido:

Este Régimen tendrd el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos
verticales y las promociones horizontales dentro del Escalafén Unico, Funcional y Mévil

desarrollado en el Titulo Il de este Convenio.

Contendrd expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos bdsicos a
considerar para ascensos y crecimiento horizontal, procedimiento y pautas para las

evaluaciones de desempeno.

Estas disposiciones con cardcter enunciativo, no limitativo, se desarrollardn a

continuacion:
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1)

3)

c)

d)

Elementos valorativos bdsicos:
A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos bdsicos a

considerar para la valoracién de los antecedentes del postulante:

Estudios cursados y titulos obtenidos

Capacitaciéon alcanzada y cursos realizados

Evaluacion de Desempeino en el o en los puestos de trabajo dentro del “EPROTEN".
Evaluacion concreta - mediante examen tedrico y/o préctico- de la capacitacion del
postulante para tareas y responsabilidades correspondientes al nuevo encuadramiento.

Idoneidad y empirismo.

Procedimiento para las Evaluaciones de Desempeno:

Las Evaluaciones de Desempeno se realizardn anualmente.

Se deberd medir el Desempeno de cada trabajador en funcidn de la valoracién
ponderada de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total méximo del puntaje
individual.

Se deberdn incorporar las pautas establecidas en Titulo Il

Pautas para las Evaluaciones de Desempeno:
Las Evaluaciones de Desempeno serdn elementos valorativos para los ascensos verticales,

cambios de agrupamiento y el crecimiento horizontal.

En la definicion de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales con el
mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin y como marco general de aplicacién,

deberd procurarse:

Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacién del
frabajador.

Que las evaluaciones tedricas o prdcticas (cuando las hubiere) sean realizadas por
personal de superior jerarquia que el evaluado.

Que se considere objetivamente el desempeno del frabajador evaluado, en el o los
puestos de trabajo por los que hubiera pasado.

Que se evalUe la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y
sin ambigUedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo nivel.

Que se redlice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacidn, relacién
interpersonal, comunicacién, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafén

profesional.
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Articulo 134°: Encuadramiento Inicial del personal

El encuadramiento inicial del personal del "EPROTEN", comprende su ubicacién en la
grilla del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, segin la funcién en la que se desempefia al
momento de la vigencia del presente convenio y su antigledad en la Administracion
PUblica. Para este encuadramiento rigen todos los procedimientos y pautas que a

confinuacion se detallan.

Articulo 135°: Procedimiento
Para este encuadramiento rige el procedimiento de a continuacion se detalla:

Cada frabajador cuenta con 10 dias hdbiles desde la vigencia del presente CCT, para

actualizar su legagjo.

Dentro de los (30) dias hdbiles de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, el EPROTEN presentard la propuesta a la Comision de Interpretacién y Auto
Composicién  Paritaria  (C.LA.P. el encuadramiento inicial de todo el personal

convencionado

Recibido el encuadramiento, dentro de los (30) dias corridos posteriores, procederd a su
evaluacién de conformidad con lo establecido en las pautas del encasillamiento inicial,

solicitando al EPROTEN las ampliaciones o aclaraciones que estime conveniente.

Cumplido el plazo, la CIAP remitird su propuesta final de encasillamiento inicial al EPROTEN

quien analizard el mismo, y emitird la norma legal correspondiente.

Cuando se analice el encuadramiento de los integrantes de la C.I. A.P. estos deberdn ser
reemplazados sélo en esa circunstancia por su suplente, a fin de mantener la objetividad
de su encuadramiento y mantener el derecho a la impugnacién prevista en la presente

cldusula.

Cumplido el plazo de evaluacidon y emitida la norma legal correspondiente del
encuadramiento inicial provisorio, el EPROTEN procederd a efectuar las notificaciones a
los trabajadores dentro de los diez (10) dias hdbiles posteriores a la fecha de emision de la

normdad.

Cada frabajador contard con diez dias hdbiles, desde su notificacién, para impugnar

ante el EPROTEN el encasillamiento asignado.
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El EPROTEN remitird dichas impugnaciones a la C.ILA.P. la que deberd expedirse dentro
del plazo de treinta (30) dias hdbiles emitiendo su dictamen final, el que serd notificado al

frabajador.

Vencido este Ultimo plazo la C..A.P. elevard al EPROTEN el encuadramiento inicial
definitivo para su aprobacién con las modificaciones si las hubiera, para la emisidon de la

norma legal con el decreto definitivo.

El tfrabajador que se considere afectado por este Ultimo encasillamiento inicial, deberd

recurrir la decision por la via administrativa correspondiente.

Articulo 136°: Reglamentacion del Comité de Relaciones Laborales

La Reglamentacién que establezca el funcionamiento y atribuciones conferidas por este

Convenio Colectivo a dicho Comité, a partir de su vigencia, deberd garantizar:

Que la calificacion atribuida a la competencia del trabajador sea establecida mediante
exdmenes redlizados por jurados de idoneidad profesional o técnica superior a la
requerida para el cargo evaluado, imparciales, y lo establecido en el TITULO 1.

Que las calificaciones afribuidas a conductas del frabajador y a su asistencia,
puntualidad y concurrencia al trabajo, solo pueden establecerse en base a la constancia
de los legajos personales.

Que la cdlificacion atribuida al desempeno sea establecida con posibilidad de control e
impugnacion, por parte del trabajador, y de los informes de sus superiores jerdrquicos.
Que la falta de cdlificaciones atribuibles a la inaccién del “EPROTEN", no puede

perjudicar al trabajador en ningln caso.

Con el mismo espiritu lo relacionado con la Evaluacion de Concursos.

Articulo 137°: Reglamentacién del Comité de Condiciones Laborales

La Reglamentaciéon que establezca el funcionamiento y atribuciones conferidas por este

Convenio Colectivo a dicho Comité, se establecerd a partir de su vigencia.
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e)

f)

Articulo 138% Reglamentacion de la Comisidon de Interpretacién y Autocomposicion
Paritaria
La Reglamentacién que establezca el funcionamiento y atribuciones conferidas por este

Convenio Colectivo a la CIAP deberd garantizar:

La interpretacion con cardcter general de las cldusulas de este Convenio Colectivo de
Trabajo. La interpretacion establecida por la comisiéon se considerard parte de este
Convenio Colectivo y tendrd validez retroactiva, dejando a salvo los mejores derechos
adquiridos por los trabajadores.

Reglamentar los articulos de este Convenio Colectivo, de conformidad con las pautas
establecidas en el Titulo | y las caracteristicas especiales del caso.

Actuar como instancia conciliatoria previa en todos los reclamos laborales individuales
formulados por los trabajadores. Si al término de veinte (20) dias hdbiles no se llegd a un
acuerdo entre las partes, el trabajador queda habilitado para formular los reclamos
administrativos y judiciales que correspondan.

Evaluar la aplicacion prdctica de este Convenio Colectivo y elaborar propuestas de
modificacion o complementacidén en vista a la proxima convencion.

Las demds funciones que le acuerde este Convenio Colectivo y las que se establezcan
mediante acuerdo de las partes signatarias.

El "EPROTEN" garantizard un espacio para la conformacion de la CIAP.

Articulo 139°: Reconocimiento de Antigiedad

Se reconocerd la antigledad, aguellos anos en los cuales se haya prestado servicios en la
administracién publica provincial, nacional o municipal al solo efecto de la licencia anual

ordinaria.

Articulo 140° Integracion de la Comision Conciliadora (art. 16° Ley N° 1974 TO)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° de la Ley Provincial N° 1974 — Texto
Ordenado- y a los efectos de la integracion de la Comision Conciliadora en Conflictos
Laborales, las Partes se comprometen a designar y nofificar fehacientemente a la
Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares y Suplentes en un plazo de

quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente.

Los designados tendrdn mandato a partir de la homologacion del presente Convenio y
hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse
fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo mediante nota suscripta por el “EPROTEN"

o el "Secretario General del Sindicato” segun corresponda.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las presentes clausulas serdn a fin de implementar el presente CCT:

Articulo 141°: Encuadramiento Inicial del personal

El encuadramiento inicial del personal del organismo comprende su ubicacion en la grilla
del escalafén Unico funcional y movil, segun la funcidon en la que se desempene al

momento de entrada en vigencia del presente convenio.

Articulo 142°: Pautas para el encuadramiento inicial

a) Se tomard como base la funcién que desarrollo el trabajador al momento de realizarse
el encasillamiento inicial.

b) Se distribuirdn las funciones en los distintos agrupamientos de acuerdo a lo siguiente:

1.- Agrupamiento Servicios Generales: Maestranza, Cadete, Chofer, Bufetero y gasista,
electricista, pintor, polivalente, mecdnico, policia termal. Sereno. Carpintero,
mantenimiento complejo termal.

2.- Agrupamiento Administrativo: Auxiliar Administrativo, Administrativo, Administrativo
Calificado, Administrativo Especializado, Notificador, Secretaria, Secretaria Ejecutiva,
Soporte informdtico, informante turistico, gestién de pacientes.

3.- Agrupamiento Especialidades Hidrotermales: serdn encasillados en el presente
agrupamiento aquellos trabajadores que desarrollen tareas en: inmersién, hidromasaje,
masaje, fango terapia, alga terapia, técnicas estéticas, vapor, nebulizaciones, laguneros
hidropulsor, auxiliar de gimnasio, siempre que no cuenten con titulo técnico o profesional.
4.- Agrupamiento Técnico: Técnico de Seguridad e Higiene, Andlista en Sistemas de
Informacidn, Programador informdtico, Técnico Soporte Técnico, Analista de sistema,
Técnico en Recursos Humanos, Técnico en Administracién Publica, Técnico en
Comunicacién, Técnico en turismo, maestro mayor de obra, profesor de educacion
fisica, técnico en psicomotricidad.

5.- Agrupamiento Profesional: Medico, Andlista en Administracion, Profesional Legal,
Profesional Contable, Medico Laboral, Profesional en Seguridad e Higiene, Profesional en
Andlisis de Datos, Profesional en Comunicacion; licenciado en Enfermeria, licenciado en

turismo, licenciado en kinesiologia, licenciado en terapia ocupacional.
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c) A fin de establecer los niveles, se tfomara la siguiente escala de antigiedad en la
administracién publica provincial, de acuerdo a lo siguiente:

Nivel 1: Desde 0 anos hasta 5 anos/ temporada inclusive

Nivel 2: desde 6 anos a 14 anos/ temporadas inclusive

Nivel 3: desde 15 anos a 23 anos/ temporadas inclusive

Nivel 4: desde 24 anos/ temporadas en adelante.-

d) Para los agrupamiento Técnico y Profesional serd requisito cumplir con la formacion

académica requerida en el Titulo lll del presente CCT.

Articulo 143°: Pautas Especificas para los Agrupamientos AD, SG y EH.

Para el encuadre inicial de los frabajadores que presten funciones a la fecha de entrada
en vigencia del presente CCT, en los distintos niveles del agrupamiento SG, AD vy EH; se
tomara en cuenta el empirismo e idoneidad, subsanando los requisitos de formacion
académica correspondiente a cada nivel.

Igual contemplacion, serd al momento del ascenso vertical dentro de su propio

agrupamiento.

Articulo 144°: Apertura de Nuevos Complejos Termales:

En caso que el ENTE disponga la apertura de nuevos complejos termales y/o prestaciones
de cardcter permanente, se deberd aplicar las jornadas laborales, categorias
escalafonarias y bonificaciones por analogia a las establecidas en el presente CCT, hasta

tanto se modifique la presente convencioén.
At al efecto, se debe dictar la norma legal correspondiente.
Articulo 145°: Compensacion Especial

En fodos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado y la antigiedad
reconocida, el Organismo asegurard la remuneraciéon mensual que el empleado percibia

con anterioridad a la enfrada en vigencia del presente C.C.T.

Las remuneraciones a comparar serdn los importes brutos mensuales pre -Convenio vy los

importes brutos post — Convenio en los puestos base.

De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion, se procederd

de la siguiente manera:

Se abonard al trabajador en concepto de Complemento Garantizado, con cardcter
bonificable y remunerativo, la suma que posibilite 1o senalado en el primer punto, el cual
deberd ser absorbido por futuros aumentos y /o por bonificaciones asignadas con

posterioridad al encuadramiento inicial.
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Articulo 146°: Aplicacion del Convenio

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién a partir de su publicaciéon

en el Boletin Oficial.

Con la enfrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se solicitara a la
Oficina Provincial de RRHH el listado de personal efectivo, permanente, temporario y de
temporada (personal convencionado) y su dfiliacion, a efectos de determinar la

proporcionalidad sindical.
Articulo 147°: Retribucidon Anvual por Licencia Ordinaria

Este beneficio comenzard a regir a partir de la Licencia generada desde la entrada en

vigencia del presente C.C.T.
Articulo 148°: Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccion.

Se establece un plazo mdximo de doce (12) meses para la realizacién del cronograma
de concurso para los cargos de conduccion. Dicho plazo se computard a partir de la

vigencia del presente C.C.T.
Articulo 149°: Pago de bonificacién por Responsabilidad de Cargo de Conduccion.

El trabajador que accede u ocupe un cargo de conduccidon de los comprendidos en el
presente C.C.T., en situacion distinta a la del titular del mismo por no haber concursado el

cargo, no percibird la bonificacién por Responsabilidad de Cargo de Conduccion.
Articulo 150: Encasillamiento inicial: Cargos Retenidos y/o Reservados

El personal que, siendo planta permanente del ENTE y tenga cargo retenidos y/o
reservados, o licencia sin goce de sueldo, serdn encasillados en el Encuadramiento Inicial

de acuerdo a los pardmetros establecidos en el articulo correspondiente.

Al momento de la entrada en vigencia del presente serdn encasillados todos los
frabajadores que sean planta permanente del ENTE, (permanente, temporaria y de

temporada).

CAPITULO IV

Disposiciones formales

Articulo 151° Prevalencia de Normas Convencionales:
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Dejar sin efecto cualquier disposicidon que se oponga al presente Convenio Colectivo de

Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente.

Articulo 152°: Constitucion de domicilio:

El EPROTEN constituye domicilio en calle Belgrano S/N de la Ciudad de Loncopué, la
Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.) en calle Irigoyen 554, y la Unién del
Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.) en Calle Salta NUmero 326, ambos de la Ciudad de

Neuqguén.

Articulo 153%: Competencias judiciales:

Las partes se someten por cualquier controversia que suria en la interpretacion o
aplicacion del presente convenio colectivo de trabajo a la jurisdiccidon de los juzgados
laborales de primera instancia de la ciudad de Neuguén, renunciando expresamente a
cualquier ofra jurisdiccidon o competencia que pudiera corresponder en funcién de la

materia o las personas.

Articulo 154°: Cantidad ejemplares
Cuatro (4), uno (1) para los representantes del EProTeN, uno (1) para la Unidn de Personal
Civil de la Nacién (U.P.C.N.), uno (1) para la Asociacidén de Trabajadores del Estado

(AT.E.), y uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo.
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ANEXO |
La Legislatuna de la Provincia del Veaguin

Saunciona con Fuerza de
Ley:

LEY 1762

CAPITULO |
DE SU CREACION Y OBJETO
Denominacion y forma

Articulo 1° Créase el Ente Provincial de Termas del Neuquén
(E.Pro.Te.N), organismo descentralizado del drea del Ministerio
de Economia, por cuyo intermedio actuard en sus relaciones
jerdrquicas con el Poder Ejecutivo. En su calidad de ente
autdrquico de la Administracidon PUblica Provincial, tendrd
competencia y capacidad para realizar todos los actos
administrativos y negocios juridicos que sean necesarios para el
desarrollo de sus fines y el ejercicio de sus facultades como
personas juridicas de derecho pUblico, con encuadre en las
normas legales de la Nacidén y de la Provincia. Su domicilio
legal serd el de su sede en la ciudad de Loncopué, Provincia
del Neuquén, pudiendo fijar otros domicilios especiales.
Régimen juridico

Articulo 2° La entidad se regird por las disposiciones de la
presente Ley, de |las leyes de procedimiento administrativo, de
contabilidad, de obras pUblicas y del reglamento para el uso
del recurso hidrotermal con fines terapéuticos que dictard el
Poder Ejecutivo, supletoriamente se regird por las demds normas
del derecho publico local, en tanto no contradiga las de esta
Ley.

Objeto

Articulo 3° El Ente provincial de Termas del Neuquén, tendrd por
objeto:

a) La administracion, promocién, proteccién, fiscalizacién, uso
y aprovechamiento de las fuentes de agua termo-minero-
medicinales y fangos terapéuticos de dominio y jurisdiccidn
provincial.

b) La creacion de condiciones generales para el desarrollo de
los recursos termo-minero-medicinales, programacién de
inversiones bdsicas y de medidas para propiciar y estimular la
accidén conjunta de los sectores pUblicos y privados en las
tareas del desarrollo.

c) Propender a la preservacion de la salud puUblica, mediante la
utilizacién racional del recurso terapéutico hidrotermal natural,
para asistir a los sectores de la poblacidn que o necesiten.
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d) Propiciar el termalismo social, posibilitando el acceso a las
fuentes de agua termo-minero-medicinales a todos los
ciudadanos.

CAPITULO II
COMPETENCIA
Funciones

Articulo 4° Para el cumplimiento de su objeto, el Ente Provincial
de Termas del Neuquén desarrollard las siguientes funciones:
a) Formular las politicas y estrategias que permitan guiar la
generacién de procesos de crecimiento y cambio, compatibles
con las politicas de desarrollo provincial en el marco de los
objetivos establecidos en el articulo precedente.
b) Planificar, organizar, dirigir y controlar establecimientos vy
actividades relacionadas con las aguas y fangos terapéuticos,
termales y medicinales.
c) Ejercer poder de policia en las dreas que por sus
caracteristicas corresponde delimitar como zona termal.
d) Otorgar o revocar concesiones y permisos de uso sobre
bienes de su dominio pUblico.
e) Disponer y comercializar los frutos y productos de los bienes
de su propiedad.
f) Reglamentar y fiscalizar -en el drea de su competencia y
conjuntamente con los organismos especificos- las actividades
industriales que se desenvuelvan o realicen en las zonas
termales.
g) Proponer al Poder Ejecutivo la expropiaciéon de los bienes
inmuebles necesarios para el cumplimiento de los objetivos
mencionados en el articulo 3° de esta Ley, y establecer
restricciones y servidumbres administrativas al dominio privado.
h) Promocionar las termas provinciales mediante un sistema
efectivo de informacién y publicidad con alcance provincial,
nacional e internacional.
i) Determinar en el drea de su competencia la zonificacidén para
el asentamiento de nuUcleos poblacionales, actividades
comerciales e industriales.
j) Crear un departamento médico especifico bajo su
competencia y administracién con fines terapéuticos.

CAPITULO 1l

DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

Autoridad superior, composicidén y duracién

Articulo 5° La direccién y administracién del Ente Provincial de
Termas del Neuquén serd ejercida por un Directorio compuesto
de cinco (5) miembros: un (1) presidente y cuatro (4) vocales
ordenados jerarquicamente de uno (1) a cuatro (4), de los
cuales uno (1) representard a los frabajadores del organismo vy
dos (2) vocales suplentes que serdn designados o removidos por
el Poder Ejecutivo. Durardn dos (2) anos en el ejercicio de sus
funciones y podrdn ser reelegidos por nuevos periodos.
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Requisitos
Articulo 6° Para ser director es necesario ser mayor de edad,
argentino, tener domicilio real y residencia minima de cinco (5)
anos en la Provincia del Neuguén al momento de su
designacion.

Incompatibilidad

Articulo 7° El cargo de director es incompatible con cualquier
ofro cargo en empresas privadas permisionarias, concesionarias
o conftratistas del Ente Provincial de Termas del Neuquén.
Sesiones, deliberacién y decisiones

Articulo 8° EL Directorio, convocado por el presidente o a
pedido de uno de los vocales, sesionard por lo menos dos (2)
veces al mes.

Podrd deliberar validamente con la presencia de tres (3)
miembros. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de
los directores presentes.

En caso de empate, el voto del presidente valdrd doble.
Supletoriamente se observardn las disposiciones de los articulos
45y 48 de |la Ley de Procedimiento Administrativo 1284.
Responsabilidades

Articulo 9° Los miembros del Directorio o podrdn abstenerse de
votar, salvo en las cuestiones comprendidas en algunas de las
causales de excusacion previstas en la Ley 1284, en su articulo
113. Serdn responsables personal y solidariamente por todos los
actos emanados del mismo, salvo expresa constancia en caso
de voto en disidencia.

Remuneracién de los directores

Articulo 10° Las remuneraciones del presidente y de los vocales
seran fijadas por el Poder Ejecutivo.

Fiscalizacién externa

Articulo 11 La fiscalizacién externa del Ente Provincial de
Termas del Neuquén, serd ejercida por el Tribunal de Cuentas
de la Provincia, quien deberd constituirse en la sede del Ente a
esos efectos, sin perjuicio de las auditorias contables que
disponga el Ministerio de Economia.

Afribuciones del presidente

Articulo 12 Son atfribuciones del presidente del Directorio:

a) Ejercer la representacion legal del Ente para todos los actos
judiciales y extrajudiciales.

b) Convoca y presidir las sesiones del Directorio.

c) Dar a publicidad, ejecutar o hacer cumplir las resoluciones
del Directorio.

d) Otorgar mandatos generales y especiales.

e) Entender en todos los actos de administracion general.

f) Resolver por si aquellos asuntos para los cuales esté
autorizado por el reglamento interno.

g) Disponer investigaciones administrativas e instruccidn de
sumarios administrativos.

h) Nombrar, remover y aplicar sanciones disciplinarias al
personal del Ente, de acuerdo a la legislacion vigente en la
materia.
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Atribuciones del Directorio

Articulo 13 Son atribuciones del Directorio:
a) Reglamentar la organizacidn y funcionamiento interno del
Ente.
b) Fijar las politicas y estrategias para decidir los cursos de
accién que permitan alcanzar las metas vinculadas a las
competencias atribuidas al Ente.
c) Elaborar el presupuesto anual y elevarlo para su aprobacidon
al poder Ejecutivo.
d) Confeccionar la cuenta anual del ejercicio.
e) Disponer y administrar los fondos propios y los que asigne al
Ente la Ley de Presupuesto o leyes especiales.
f) Disponer la forma de explotacién de los bienes y la
prestacion de los servicios del Ente por si o por terceros.
g) Fijar los precios, cdnones, tarifas, derechos vy
contraprestaciones, por convenios o por los servicios que
preste.
h) Enajenar y gravar los bienes del dominio privado de la
entidad o realizar sobre ellos actos juridicos que constituyan
fuentes de ingresos.
i) Donar o realizar actos juridicos a titulos gratuitos sobre los
bienes del dominio privado del Ente con entidades puUblicas que
redunden en beneficio comun.
i) Aceptar donaciones, subvenciones, herencias y legados.
k) Otorgar concesiones y permisos.
|) Decidir la adjudicacidén de obras y servicios y las
adqguisiciones de bienes.
Il) Celebrar tfransacciones y ordenar el allanamiento,
desistimiento y conciliacidn en causas en que la entidad sea
parte.
m) Crear, bajo su dependencia érganos administrativos en las
zonas termales.
n) Dictar la reglamentacidén de loteos de inmuebles ubicados en
las zonas termales.
n) Entender en la colonizacién de los inmuebles de su dominio
privado.
o) Autorizar el funcionamiento de establecimientos y
actividades terapéuticas termales.
p) Solicitar sanciones a quienes infrinjan o violen las
reglamentaciones del Ente.
g) Aplicar multas y toda otra penalidad de cardcter
contractual y reglamentario.
Impugnaciones
Articulo 14 Por los actos del Directorio o del presidente, el
interesado podrd interponer recurso o reclamacién ante los
érganos que para cada caso establecen los articulos 179 y 183
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CAPITULO IV

Patrimonio
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Articulo 15 Constituye el patrimonio del Ente Provincial de
Termas del Neuquén:

a) Las aguas termo-minero-medicinales y fangos terapéuticos
qgue afloren y/o alumbren en territorio de dominio y jurisdiccidn
provincial.

b) Los inmuebles de propiedad del Estado provincial ubicados
en zonas termales que se le transfieran conforme al articulo 19.
c) Las obras, edificios e instalaciones que el Ente construya en
inmuebles de su propiedad.

d) Los frutos y productos de los bienes de su propiedad.

e) Los bienes de propiedad de la Provincia, afectados
actualmente al uso de la Direccidn Provincial de Termas.

f) Sus ingresos ordinarios y extraordinarios.

g) Los créditos, valores, derechos y otros bienes muebles e
inmuebles que por cualquier titulo adquiera.

Recursos

Articulo 16 El Ente Provincial de Termas del Neuquén dispondrd
de los siguientes recursos:

a) Las tasas por los servicios pUblicos que presta.

b) Los ingresos por las ventas de productos termales.

c) Los fondos que le acuerde |la Ley de Presupuesto y leyes
especiales.

d) Cdnones por concesiones y permisos.

e) Donaciones, subvenciones, herencias y legados.

f) Las contribuciones especiales, adicionales, recargos, multas,
intereses y actualizaciones que imponga en ejercicio del poder
de policia conferido por esta Ley.

g) Las contribuciones de mejoras.

h) Las contraprestaciones por arrendamientos y ventas de su
dominio privado.

i) Subsidios y aportes estatales.

Dominio

Articulo 17 Son bienes del dominio pUblico de la entidad:

a) Las aguas y fangos terapéuticos, termales y medicinales, que
alumbren y/o afloren a la superficie en el territorio de dominio y
jurisdiccidn provincial.

b) Los inmuebles, muebles y semovientes de propiedad de la
entidad, afectados al uso puUblico.

c) Tales bienes afectados al uso puUblico estdn fuera del
comercio, son inalienables, inembargables e imprescriptibles.
Son bienes del dominio privado de la entidad:

a) Aquellos bienes de su propiedad que no estén destinados al
uso publico.

b) Los frutos y productos derivados de las aguas y fangos
terapéuticos, termales y medicinales.

c) Los bienes de propiedad de la entidad, comprendidos en el
articulo 2342 del Coédigo Civil.

Tales bienes pueden ser enajenados y realizar sobre ellos actos
juridicos que constituyan fuentes de ingresos a la entidad.
Pueden ser donados o realizar sobre ellos actos juridicos a titulo
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gratuito, en favor de entidades publicas con fines de beneficio
comun.

Tratdndose de bosques y tierras forestales, los actos que se
realicen respecto de los mismos previstos en el pdrrafo anterior,
deberdn efectuarse con arreglo a la Ley provincial 65.

CAPiTULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 18 Derdgase toda otra disposicién que se oponga a la
presente Ley. Articulo 19 Transfiérase al Ente Provincial de
Termas del Neuquén los bienes muebles e inmuebles, créditos y
deudas comerciales, los créditos de las partidas de gastos y
cuentas de ingresos del Presupuesto General afectados a la ex-
Direccidon Provincial de Termas.

Articulo 20 El Ente Autdrquico de Termas del Neugquén contard
con un Consejo Asesor integrado por técnicos especializados en
la materia y un representante de aquellos municipios en cuyo
ejido municipal alumbren y/o afloren aguas y fangos
terapéuticos termales y medicinales.

Articulo 21 Comuniquese al Poder Ejecutivo, municipalidades y
Concejos Deliberantes de la Provincia.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura
Provincial del Neuquén, a los veintiocho dias de julio de mil
novecientos ochenta y ocho.

FDO. SILVA, Carlos Antonio -vicepresidente 1° a/c Presidencia-
TISOT, Luis Oscar -secretario- HLN.
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