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LEY  3077

La Legislatura de la Provincia del Neuquén
Sanciona con Fuerza de
Ley:

Artículo 1.º	Se aprueba el Título III del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal 	dependiente de las Subsecretarías de Desarrollo Social y de Familia —homologado por la Subsecretaría de Trabajo mediante Resolución 04/17, de fecha 15 de febrero de 2017— que, como Anexo Único, integra la presente Ley. 

Artículo 2.º	Se incorpora, al final del inciso D-1, del artículo 1.º de la Ley 2265, lo siguiente: 

“Artículo 1.º	(...)

D-1.	(...) y al personal dependiente de las Subsecretarías de Desarrollo Social y de Familia, para el cual es de aplicación lo establecido en el inciso D-16”. 

Artículo 3.º	Se incorpora el inciso D-16 al artículo 1.º de la Ley 2265, el que queda redactado de la 	siguiente manera: 

“Artículo 1.º	(...)

D-16.	Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal dependiente de las Subsecretarías de Desarrollo Social y de Familia, son las establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo específico, sin perjuicio de la aplicación supletoria de la presente Ley en los casos especialmente previstos en el Convenio. 
	No son de aplicación para este personal, los artículos 2.º, 3.º, 5.º, 6.º, 23, 24, 26, 27, 	37, 41 y 44 de la presente Ley”.

Artículo 4.º	Comuníquese al Poder Ejecutivo.

DADA	en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintisiete días de junio de dos mil diecisiete.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 








		Cr. Rolando Figueroa
	Julieta Corroza	Presidente
	Secretaria	H. Legislatura del Neuquén
	H. Legislatura del Neuquén
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CAPITULO IT

f) Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

g) Desarrollo y aplicacion de modernos regimenes de carrera administrativa basados en\ee
acceso por concurso, estabilidad y capacitacién en el empleo plblico organizado para™R
asegurar la idoneidad, la igualdad de oportunidades y la dignificacidn laboral de los
trabajadores en el acceso, permanencia y progreso en la carrera.

h) Relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libre de violencia
laboral, promoetoras de! principic-de |a no discriminacién y de fa igualdad de oportunidad y

- trato. Las Partes reconocen que la tarea llevada adelénte por cada trabajador es esencial

en el éxito de la gestién.

En este sentido, ambas Partes comprometen sus mejores esfuerzos para profundizar y
ampliar esta modalidad de didlogo y acuerdo social.

ARTICULO 3°: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION., /7

“El Organismo”, en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades,

siendo herramienta estratégica para el Estado, requiere de capacidad de gestién
necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual B
Organismo” ejerce ef derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas
instrumentos de operacién y conduccidn del sistema. Asimismo, son de exclusiva

competencia y responsabilidad de “El Poder Ejecutive”, la definicion de estructurds i
orgénicas, la organizacién del trabajo, sus procedimientos, la planificacion técni
econdmica y financiera.
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ARTICULO 4°; OBJETO. ALCANCE.

que presten servicios en forma efectiva, en el dmbito de “El Organismo”, UnicamentRy
cuando’ sus nombramientos hayan emanade de autoridad competente, Siendo de Sy
aplicacién a todas las actividades que desarrolle “El Organismo” dentro y fuera dela
Provincia del Neuquén.

ARTICULO 5°: ENCUADRE LEGAL.

b El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley
Provincial 1.974 (Texto Ordenado) y sus modificatorias,

ARTICULO 6°: APLICACION SUPLETORIA.

El EP.C.AAP.P. 0 norma que lo reemplace, regira en todo lo no establecido en ef presente
)yl Convenio Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de (a aplicacion supletoria de otras Leyes y
Reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse gue en ningdin caso las disposiciones
de este Convenio limitan, reducen o quitan derechos adquiridos por cada trabajador por la
aplicacion de dicho Estatuto.

ARTICULO 7°: PERSONAL COMPRENDIDO.

[/
. Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene alcance y rige para todos fos trabajadgre:

ige conforme lo establece al Art. 1° de la Ley 1.974 (7.0.), los siguientes:
a) Gobernador y Vicegobernador de la Provincia;
b) Las personas que desempefian funciones emanadas de eleccion popular;
<€) Ministros, Secretarios y Subsecretarios;
U d) Funcionaries de Nivel Superior a Directores Generales inclusive;
e} Las personas que por disposicién legal o reglamentaria ejerzan funciones 3sil
jerarqufa equivglente a los cargos mencionados;
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f) El personal regide por contratos especiales. Definase como tal a las personas b3
modalidad de Contrato por Prestacidn de Servicios o de Obra, que desarrollan tareas 46&5
caracter temporaiio, eventual o estacional que no puedan ser realizados por &l persongld

Planta Permanente.

ARTICULO 8 °: VIGENCIA,

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses
contado a partir de la publicacién de la ley en el Boletin Oficial, conforme lo dispuesto en
‘ of Artfoulo 12° de la Ley 1974 (T.0.).

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comisién
Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de no
concretarse esta reunion, podrd recurrirse ala Subsecretaria de Trabajo dela
Provincia requiriendo su intervencidn para constituir la Paritaria.

Vencido el término de este Convenio sin haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad

o renovacién, subsistirdn integramente sus cldusulas hasta que entre en vigencia un nuevo

Convenio Colectivo de Trabajo. /_W

CAPITULO 111

COMISIONES PARITARIAS

ARTICULO 99: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICIO
PARITARIA (CIAP). CREACION.
A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird
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todos los casos las Partes nombrarén los correspondientes Suplentes.

Los miembros de esta Comision serdn trabajadores que presten servicios efectivos en %
Organismo”, con conocimientos técnicos y précticos acerca del funcionamiento de “EI
Organismo” que representan y del espiritu que sustenta este Convenio Colectivo de
Trabajo.

Esta Comisién dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno. Las
opiniones y recomendaciones de fa CIAP, deberédn adoptarse por consensa y no tendran

caracter vinculante.

X

ARTICULO 10 °: COMPETENCIA.

Ademds de las que se le asignen expresamente en este Convenio Colectivo de Trabajo, la
CIAP tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1) Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de
cualquiera de las Partes.

2) Participar en el Encuadramiento Inicial del Personal y en el Régimen de Ascensos y

Promociones Escalafonarias. m

i 3) Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas por los

i trabajadores, en relacién al punto anterior.

N ;
[}?‘ 4) Dar seguimiento a la aplicacién del presente Convenio Colective de Trabajo y elabo)
tas posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y competencias requeric{;

&

a\

e poner en marcha los procedimientos que rondan segdn fa Ley 1.974.

y

5) Intervenir en los siguientes casos:
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. En diferendos de naturaleza colectiva, a pedido de cualquiera de Ias Partes.

. En controversias individuales (o sectorfales) originadas en la aplicacion de este Conve
Colectivo de Trabajo y que se le sometan voluntariamente, para lograr su avenimiento cd§
equidad y justida. A estos efectos, podré designar mediadores ad-hoc.

Cuando las Partes agoten las instancias de esta Comisidn, cualquiera de ellas podré dar
intervencion a la Subsecretaria de Trabajo, a fin de proceder de acuerdo a lo normado en
la Ley 1.974.

ARTICULD 11°; COMISIONES MIXTAS PERMANENTES. CONSTITUCION.

A partir de la homalogacidn del presente Convenio, se constituiran fas Comisiones que se
indican en los Articulos siguientes.

Las Comisiones dictardn sus propias normas de organizacidn y funcionamiento interno en
un plazo no mayor a sesenta (60) dias a partir de su constitucién. Sus recomendaciones y
opiniones deberén adoptarse por consenso.

Las Comisiones creadas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, si bien se
constituyen en forma permanente, solo funcionaran cuando se requiera de su
intervencién.

Esta Comisién debera observar las garantias de confidencialidad, discrecién, imparcialidad,
celeridad y resguardo de la identidad de los afectados e impulsar los tratamientos y

resolucién por autoridad administrativa competente.

ARTICULO 12 9: COMISION DE RELACIONES LABORALES. INTEGRACION.

Se constituira una Comisién de Relaciones Laborales (C.R.L.), integrado por dos Pa
Organismo” y “Los Sindicatos”. Estara conformado por diez (10) miembros Titulares, &
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/Aﬂmﬂ.l].g_gﬂ_: COMISION DE CONDICIONES LABORALES. INTEGRACION,

VLSS

Horizontal de los trabajadores.

Los miembros de esta Comision serdn trabajadores que presten servicios efectivos en “El
Organismo”, con conocimientos técnicos y practicos acerca del funcionamiento de “El
Organismo” que representan y del espititu que sustenta este Convenio Calectivo de
Trabajo. Cada Parte integrante de la Comisién podrd recurrir a asesores en fa materia de
que se trate.

ARTICULO 13 o: COMPETENCIA:

1) Controlar el cumplimiento de las condiciones establecidas para el Régimen de Ascensos
y Promociones Escalafonarias, supervisando que todos los procedimientos sean
administrados en forma eficaz y transparente,

2) Verificar el cumplimiento de fas condiciones en fas evaluaciones de desempefio.

3) Colaborar en la formacin y capacitacién del personal convencionado.

4) _Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en relacion a las

competencias de esta Comisién.

correspondientes Suplentes,

Los temas inherentes a esta Comisién serdn: Seguridad e Higiene, Medio Ambie

Ocupacional e Igual de Oportunidad y Trato.
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Trabajo. Cada Parte integrante de la Comisién podré recurrir a asesores en fa materia

que se trate.

ARTICULO 159: COMPETENCIA:

1) Prestar conformidad ala Planificacién Anual (programas y acciones) de Salud,
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente.

2) Realizar el seguimiento y control del adecuado cumplimiento de la normativa vigente y
del Plan Anual.

3) Recepcionar las observaciones realizadas por los trabajadores en relacién a las
condiciones laborales cotidianas e interceder ante el Area de Recursos Humanos para que,
por su intermedio, ios Organismos Provinciales supervisen la aplicacion de fas normas
vigentes en Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Salud Ocupacional en el 4mbito de “El
Organismo”. Asimismo, podrd orientar y brindar informacién, en caso de que se le
requiera, a los trabajadores y sus derechohabientes, en problemas personales que ™

menoscaben fa relacién laboral.
4) Elevar los correspondientes informes a los responsables de “El Organismo”,

5) Promover el cumplimiento del principio de no discriminacién, igualdad de oportunidat

NS

de trato y las acciones tendientes a la prevencidn y erradicacion de la violencia laboral :

=
Ed

de género.

{aboral procurando su solucién.
7) Promover acciones para la efectiva integracién de los trabajadores con cap
diferentes.
A 4 £
1 / )

/
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oficinas, reubicaciones y redistribucién del personal.

9) Controlar la calidad y aptitud de la indumentaria de trabajo en la instancia
aprobacién de la compgay al momento de la recepcién.

TIFICO qhie o5 copia fie!
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TITYLo 11
CAPITULO 1:

INGRESO

ARTICULO 16 °; CONSIDERACIONES GENERALES.

Son de aplicacion supletoria las normas del EPCAPP vy legislacidn
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

Q ARTICULO 17 ©:
El ingreso a “El Organismo”, para fa cobertura de puestos, se realizara por
concurso en funcién de las plantas funcionales y de la existencia previa de la

vacante.

La vacante generada deberd ser cubierta de la siguiente manera y en el
siguiente orden:

a) concurse interno cerrado dentro de “Ef Organismo”
éu b} Concurso interno ablerto para trabajadores de la Administracién Plblica

Provincial
® »
— ¢) Cancurso abierto/externo.

Asimismo, estard sujeto a previa acreditacién de las siguientes condiciones

minimas:
a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado, y tener no menos de
dieciocho (18) afios de edad.

<) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el puesto qu

acreditaréd medianfergl régimen de concursos.
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@

d) Aptitud psicofisica para la prestacién en el puesto o funcidn.
) Certificado negativo de antecedentes.

f) A los efectos previsionales, contar con hasta 35 afios de edad las mujeres y
con hasta 40 afios de edad los hombres. Si tiene mas de la edad establecida,
debera acreditar fehacientemente afios de servicio anteriores, computables a
. los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicio de la Cajaa fa gue haya
realizado los aportes, siempre que restdndolos de la edad cronoldgica del
trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso o menos.

ARTICULO 180:
Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior, no podrd ingresar:

1. Quien haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.
2. El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de fa

inhabilitacién.

3. El sancionado con excneracisn o cesantia en la Administracién Pdblica Nacional,

Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea

rehabilitado conforme la normativa vigente.

Las personas jubiladas, retiradas ¢ que se encuentren comprendidos en periodo
" de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el

Articulo 1119, Inciso i) del EPCAPP, hasta que cesen las mismas.

. El que tenga la edad y los servicios previstos en la Ley Previsional vigente para
acceder al beneficio de la jubilacién.

. Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan!
incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistefna
democratico, conforme lo previsto en el Articulo 369 dela Constitucion ;
Nacional.

£l que hubiere sido condenado por delito contra fa Administracién PObli

sentencia il
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Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberdn ser

declaradas nulas, cualguiera sea el tiempo transcurrido. #

ARTICULO 199; REGIMEN DE CONCURSOS DE INGRESOS.

Dentro de los ciento ochenta (180) dias de la entrada en vigencia del presente
Convenio, “El Organismo” implementard un Régimen de Concursos para el
ingresa del personal conforme a lo establecido en la Cléusula anterior y a los
* siguientes objetivos:

b 1. Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente en materia
de norma de administracién de Recursos Humangs.
2. Asegurar la cobertura de los cargos vacantes garantizando la mayor objetividad
en la eleccién final, el mejor resultado conforme al interés particular de “El
Organismo®, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los
- postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrolla de los concursos.
3. Establecer que todo el personal a ingresar , cuente con iguales garantias a las
establecidas en el parrafo anterior,
4. Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral contemplando
el adecuado equilibrio entre las reales necesidades de “El Organismo” y las
(./? ‘ Nl aspiraciones del trabajador.

ART{CULO 200: ESTABILIDAD,

El trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que'
haya superado el pericdo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de

Provinciaa [ . i S
I/\\ ’
Ligy

NI
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dicho nivel escalafonario.

El trabajador que gozara de estabilidad la retendré cuando fuera designado
para cumplir funciones que no contemplen dicha garantia.

La estabilidad no es extensiva al carga o funcién, cuando se trate de puesto de
conduccién, y es de aplicacion lo establecido por ef Régimen de Concurso y
normas complementarias.

"ARTICULO 219: ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD. PERIODO DE
PRUEBA.

La adquisicién de la estabilidad se producira cuando se de cumplimiento a las
siguientes condiciones:

a) La aprobacién del concurso de ingreso.

b} Prestacidn efectiva y continua de los servicios durante el periodo de prueba,
el que serd de ::toce (12) meses improrrogables,

7 ¢} Aprobacién, durante el perfodo de prueba, de dos evaluaciones de

)~
"O?CA} desempefio satisfactorias previas al vencimiento del plazo. Las mismas seran
realizadas por el jefe Inmediato y ratificadas por el superior jerarquico.

"El trabajador que haya aprobado el concurso de ingreso, serd designado con

carécter provisorio por el periado de prueba establecido en e Inciso b).

Cumplido lo establecido en los Incisos b) y c), el trabajador adquirira el derecho
a la estabilidad. Sin perjuicio de ello, Ja autoridad competente deberé dictar el
acto administrativo expreso de la designacion definitiva. 3
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L )

a
b;
o

eventual no dard derecho a indemnizacién alguna.

sera dado de baja mediante acto administrativo fundade, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En caso de no realizarse las mencionadas Evaluaciones de desempefio, se i
considerardn aprobadas las mismas.

ARTICULO 220: PERSONAL EVENTUAL.

Se define como Eventual, al personal que ihgrese a “El Organismo”, mediante
acto fundado, para realizar tareas eventuales que no pueda desarrollar por el
personal convencionado y/o en Perfodo de Prueba, en su jornada laboral, £
Ingreso estard sujeto:

- Notificacién previa a la CIAP.

Concurso de antecedentes,
Examen preocupacional.

El personal eventual no estard alcanzado por lo establecida en el presente
Convenio, ni por el E.P.C.A.P.P., correspondiéndole los aportes y retenciones de
ley incluida la. obra social. A los efectos de establecer sus haberes serd
referenciado, seglin el puesto a ocupar, al agrupamiento y nivel que le
corresponda del Escalafén Unico, Funcional y Movil establecido en el presente

convenio.

Esta condicién de empleo no podra exceder los doce (12) meses de plazo, ya
sean continuos o discontinuos. La finalizacién de la designacion del personal

Para ingresar como personal de “E! Organismo”, deberd cumplir con las
condiciones establecidas en el presente Titulo.

ARTicULO : DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES.
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"derechos, deberes y prohibiciones establecidos en el EPCAPP, Leyes
Provinciales y disposiciones complementarias vigentes y demds derechos y, /
obligaciones que expresamente se establezcan en el presente  Convenio|\3\
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 249: EGRESO.

La relacién de empleo concluye por las siguientes causas:
a) Cancelacién de la designacién del personal sin estabilidad.
b) Renuncia aceptada por autoridad competente.

©) Por el vencimiento del plazo para la aceptacién expresa de la renuncia por
parte de autoridad competente (30 dias cortidos).

d) Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracién.
€) Baja por jubilacién ordinaria o par discapacidad.

f) Fallecimiento.

En todos los casos, la autoridad deberd emitir el acto administrativo pertinente.

ARTICULO 259: REINGRESO.

Para el reingreso-a “El Qrganismo”, se exigiran idénticos requisitos gue para el
“ingreso a la Administracion Publica Provincial.
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ARTICULO 26°: REGIMEN HORARIO.

CAPITULO II:

JORNADA LABORAL.

El horario de trabajo, en todos los casos, serd determinado por “El Organismo”
de acuerdo a las disposiciones que rigen en la materia, pudiendo, por razones
climéticas o especiales, establecer horarios diferenciados por dreas geograficas
/o sectores laborales y/o temporadas anuales.

ARTICULO 27°: JORNADA LABORAL. PRINCIPIO GENERAL.

La Jornada Laboral General se desarrollara de lunes a viernes, con una duracién
de siete (7) horas diarias (treinta y cinco (35) semanales), salvo excepciones

previstas en este Convenio Colectivo de Trabajo.

Para los Puestos de Conduccién (representacion institucional), fa jornada de
trabajo se extendera a un minimo de oche (8) horas diarias y/o cuarenta (40) -

horas semanales.

ARTECULQ 285: JORNADA LABORAL DE TIEMPO REDUCIDO.

Se establece una Jomada Labora reducida, cinco (5) horas diarias o
veinticinco (25) horas semanales, asolicitud del trabajador, y con fa
autorizacion de la méxima autoridad de "€l Organisma”.

Este tipo de jornada sera abonada de aeuerdo a lo estipulado en el Titulo IIL
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MODALIDADES DE PRESTACION

ARTICULO 20°: SEMANA NO CALENDARIA,

Se entiende por Régimen de Semana No Calendarfa, las jornada laboral
- desarrollada en sectores y/o servicios minimos garantizados en donde se debe
garantizar la efectiva prestacién durante el transcurso de las veinticuatro (24)
haras del dia, todos los dias del afio,

“El Organismo” disefiard los diagramas de trabajo respectivos, con sus
correspondientes descansos semanales que se otorgaran al finalizar cada ciclo
b de rotacién, asegurando la fancionalidad del Régimen. Asimismo, organizara el
sistema de turnos de acuerdo a las necesidades que requiera el sector y/o

servicio.

El Régimen de Semana No Calendaria se establecerd con un maximo de
cuarenta (40) horas semanales. En estos casos, el ifmite méximo de la jornada
laboral diaria no podra exceder de ocho (8) horas,

. Los trabajadores afectados a este régimen son:

« El personal ejecutor social de los Hagares de Nifios y Adolescentes en situacién
n de vulnerabilidad, Hogares de Adultos Mayores, y los refugios para situaciones
encuadradas dentro de la Ley Provincial 2212, 2302, 2785, 2786 y 2955, y

r'/ N maodificatorias.

¢
(4 « Sector Mantenimiento, especificamente el personal encasillado en el sub. grupo

mano de obra especializada, dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo
Social y de la Subsecretarfa de Familia.

Agente Comunitario.

\ La mencién precedente es sulo enunciativa, pudiendo quedar afectado al
régimen de Semana no Calel dana cualquier otro servicio y/o sector que asi I &

precise,
? (/‘ @U/ i l %

2*
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situaciones debidamente justificadas. 4

El personal deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta que se presente P
e} personal de relevo o fuere autorizado expresamente a retirarse; ello sin

.penjuicio del derecho al cobro de las horas suplementarias que pudiere

corresponder.

ARTICULO 30°: TURNO ROTATIVO.

Los trabajadores del agrupamiento ejecutor sociat que preste funciones en los
Hogares y Refugios, que realicen semana no calendaria, desarrollaran su tarea
bajo el sistema de turnos y prestaran servicios establecidos por diagrama,
considerando turnos diferenciados el matutino, vespertino y nocturno. Ei

_sistema de rotacién de turnos se establece en funcién de la necesidad de

garantizar la continuidad y funcionalidad de determinados sectores y/o setvicios
minimes garantizados.

El trabajador tendré acceso y conodimiento pleno del diagrama de turnoc
correspondiente al periodo establecido, con cuarenta y ocho (48) horas de

antelacién como minimo.

El releva de turnos se dispone segin el diagrama fijado previamente en cada
sector o servicio, siendo obligatorio que el trabajador informe con veinticuatro
(24) horas de anticipacién si existe inconveniente para relevar el turno, salvo

En el caso que el personal de relevo no se presentara a cubrir ¢l turno, se

podrd recurrir al recargo extraordinario del trabajador, previo consentimiento
expreso del mismo.

ARTICULO 319: RECARGO EXTRAORDINARIO.

Es la situacion que se genera cuando el personal que realiza turnos rotativos Y.
semana no calendaria, deba excepcionalmente cn;‘brir ausencias imprevistay/g}
los servicios de “El Organismo”,
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Cumplida la primera hora extraordinaria, el trabajador optard por tomar el
turno, dando derecho a la Bonificacién por Recargo Extraordinario.

Se fija como tope exigible por trabajador, la realizacién de dos {2) turnos de{Z}

recargo extraordinario por mes calendario, deblendo existir un intervalo libre al
menos de noventa y seis (96) horas entre un recargo y otro.

El personal que perciba este adicional, se encuentra excluido del pago de horas
extraordinarias por las horas de recargo.

ARTICULO 32°: DEDICACION ESPECIALIZADA.

Es ia modalidad de prestacién de servicios de los profesionales y técnicos,
debiendo cumplir una jornada laboral diaria de 8 horas como minimo Y 40 horas
semanales, siende su caracteristica principal fa disponibilidad horaria.

Estos trabajadores se encuentran excluidos de percibir las bonificaciones por
semana no calendaria, tumno rotativo, horas extras o suplementarias, y
recargos. Tampoco generaran francos compensatorios.

' ARTECULO 339: HORAS EXTRAS O SUPLEMENTARIAS.

Sélo podré disponerse la realizacion de horas extras 0 suplementarias cuando,
por razones de imprescindible necesidad del servicio, se requiera, atendiendo a
un eriterio de estricta contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta
(60) horas extras o suplementarias mensuales por trabajador.
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En caso de que las horas extras o suplementarias deban realizarse en un sector
distinto al habitual del trabajador, se deberd contar con el consentimiento de
éste.

En forma excepcional para el personal operativo, y Unicamente con N
autorizacién del jefe del drea o autoridad superior de “El Organismo”, podra
superarse el limite establecido de sesenta (60) horas extras o suplementarias
mensuales por trabajador,

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores
-a una (1) hora, las que se acumulardn en el mes para su pago al completarse
hora/s enterafs.

ARTICULO 349: FRANCOS,

Ademds de los francos correspondientes a descansos semanales, los

trabajadores tienen derecho a los siguientes francos compensatorios:

a) Los que trabajan bajo el Régimen de Jornada Laboral General, cuando
realicen tareas en dias sabados y domingos, feriados o Jjornadas no laborales.

b} Los que trabajan bajo el Régimen de Semana No Calendaria con turno:
rotativos, cuando realicen tareas en sus dias de descanso.

rc) Los que trabajan bajo ¢l Régimen de Semana No Calendaria con turnos
rotativos, cuando reaficen tareas en sus horarios de descanso diario.

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de los cas;
indicados en los incisos anteriores, el periodo trabajade deberd superar las #&s
(3) horas. Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados
dentro de los treinta (30) dias corridos desde el momento de ser generados, "

Por razanhes excepcionales de servicio -pero solamente cumpliendo el req
. 7
de coritar con la conformidad del trabajador-, “El Organismo” podrd posterba’&.‘am

V/ 20
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el uso efectivo de los francos compensatorios hasta dentro de los sesenta (60)
dias corridos desde el momento de ser generados.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, se priorizaré el otorgamiento d§
horas extras o suplementarias segin las necesidades del servicio, previo a la

concesién del franco compensatorio.

ARTECULO 359: FERIADOS.

Son de aplicacién las Leyes Nacionales y Provinciales. A fos trabajadores que,
por razones operativas o de servicios de emergencias, trabajen en dias feriados,
se les otorgaré un franco compensatorio, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 34, dltimo pérrafo,

CAPITULO IV
LICENCIAS

ARTICULO 369: CONSIDERACIONES GENERALES.

Son de aplicacién general las normas el EPCAPP y legislacién complementaria,
con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.
! personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a
las siguientes Licencias:

a) Ordinarfas:

- Descanso Anual o vacaciones

b) Extraordinarias:

- Razones de Salud. Enfermedad. Accidente de Trabajo.
- Maternidad. Lactancia.

- Adopcién,

¢) Especiales:
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- " Asuntos Familiares,
- Examenes secundarios, terciarios ¥ universitarios.
- Asistencia a clases y cursos précticos.

- Actividades culturales, cientfficas y deportivas.
- Por representacién cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial.
- Asuntos particulares.

- Donacién de Organos o sangre.

- Por situaciones de violencia.

- Cargo electivo, representacién politica o sindical.

(. Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los
acordados por el uso de Licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi
como Jos dfas derivados de la falta de presentacién en tiempo y forma de las

'Ccnstancias y/o Certificaciones exigidas en este Convenio, serdn descontados
de los haberes en la liquidacion siguiente.

ARTICULO 379: LICENCIAS ORDINARIAS. !/7

La Licendia incluida en esta Cléusula es con goce de haberes y se requiere una

antigiiedad de sels (6) meses de prestacidn efectiva Y continua de servicio en

“El Organismo", para tener derecho a la misma.

Son de aplicacion general las disposiciones comunes al Capftulo VI -Licencias-
LN del EPCAPP (Articulos 85° a 1089),

' ARTICULO 389: DESCANSO ANUAL O VACACIONES.
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a) Dias de viaje: No se computard dentro de los términos fijados por el

Articulo 53° del EPCAPP, el tiempo normal empleado por el trabajador en los
"dias de viaje de ida y vuelta hasta y desde el lugar de destino, conforme alg

siguiente esquema:

-Menos de 200 Km.: no se computan dias.

-Més de 200 Km.: un (1) dia.

-Méds de 500 Km.: dos (2) dias.

-Mds de 1000 Km.: tres (3) dias.

S

Este beneficio de los dias de viaje se podra utilzar una (1) vez por afio
. calendario y, a los efectos de su justificacion, se debera presentar constancia
{ escrita extendida por autoridad policial y/o competente, certificando su
permanencia en dicho lugar,

b) Plan Anual de Licencias (cronogramas).
““El Organismo” elaborard el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se

consideraran, en lo posible, las necesidades de los trabajadores como asi

también la mayor antigiiedad faboral. Por medio de este cronograma, quedaran ;"/7
s

fijados los turnos y fechas de su utilizacién. s

Este Plan debera estar confeccionado y ser notificado al trabajador, quien

prestard su conformidad, a méas tardar el dia 25 de Octubre de cada afio,
) efectuado lo cual la licencia no podra ser denegada por “El Organismo” ni
(C'J rechazada por el trabajador,

P

¢) Periodos de utilizacién, Prérrogas.
Los periodos de Licencias mediran;
-Entre el 1 (uno) de Noviembre y el 31 (treinta y uno) de Marzo del afi

siguiente.
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circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan i
adoptar esa medida, siempre con acuerdo del trabajador.

El trabajador podré solicitar Licencia por vacaciones en un periodo fuera del
_general, el que seré otorgado por “El Organismo” en tanto no afecte la normal

prestacion del servicio.

d) Permutas de Licencias. Licencias rotativas.
Con la autorizacién de “El Organismo”, se podra permutar Licencias siempre
que éstas pertenezean a fa misma funcién y/o area de actividad.

ARTICULO 39°: RETRIBUCION ANUAL POR VACACIONES (Conceptos).

Entléndase la “Retribucién Anual por Vacaciones” a la diferencia en la
liquidacidn del valor de! trabajado y valor dia de licendia, diviéndose el primero
por 30 y el segundo por 20. Este resultado se muitiplicara por los dias de
licencia. m
[ pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria serd realizado {
conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior
en que se inicia la licencia, siempre que la misma se encuentre informada con
la debida antelacién al cierre de las novedades mensuales, Caso contrario, se
liquidara en la liquidacion inmediata posterior. €1 pago se realizard de acuerdo a
las cantidades de dfas de la ficencia anual ordinaria que el trabajador

ustfructiie,

2. En todos los casos los dias de licencla a liquidar no podran exceder los dias
laborables del mes. En dicho caso los dias restantes se liquidarén en el mes
siguiente.

3. Los dias de viaje usufructuados en dias hébiles forman parte efectiva de\as

4. Indemnizacién por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacién :
r cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la
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proporcional de las vacaciones correspandientes a ese afio, de acuerdo con el
tiempo efectivamente trabajado durante el mismo, més las vacaciones
pendientes no prescriptas,

ARTICULO 40°: SITUACION ESPECIAL- Periodo De Incorporacién Del

- Trabajador.

Si el periodo trabajado fuera inferior a los seis (6) meses, por el periodo de
primer afio calendario le corresponderé un (1) dfa de Licencia por cada veinte
(20) dias efectivamente trabajados. Sin embargo, la oportunidad para el goce
de la Licencia estard supeditada al Plan Anual de Licencias que fijé “El
Organismo”.

ARTICULO 41°: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS,

Todas las Licencias extraordinarias son con goce de haberes y no se requiere

antigliedad en “El Organismo” para tener derecho a las mismas.

Son de aplicacién general las disposiciones comunes al Capitulo VI - Licencias
del EPCAPP (Articulo N© 850 & N° 108°) y el articulado especifico que se detalla
a continuacion para cada uno de fos tipos de Licencias.

ARTICULO 42°: RAZONES DE SALUD: ENFERMEDAD. ACCIDENTE DE
TRABAJO, ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Son de aplicacién especifica los Articulos 61 a 720 del EPCAPP y legislacion
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en lo:
siguientes incisos,

a) Tratamiento de la salud, de corta duracién.
Previo a lo establecido en el Articulo 61 in fine del EPCAPP, con la autorizalibk
del médico laboral de “El Organismo” se podré prorrogar esta Licencia

Ei 2,
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previstas.

b) Tratamiento de la salud, de larga duracién.
Por afecciones que impongan largo tratamiento de 2 salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del trabajador por razones de
profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos (2) afios de licencia en forma
“continua o discontinua, para una misma o distinta afeccidn, con percepcién
integra de los haberes, previo dictamen de una Junta Médica.
Vencido este plazo, subsistiendo la causal que determiné ia licencia, se
. concederd ampliacién de la misma por el término de un (1) afio durante el cual
€l trabajador percibiré la mitad de su remuneracién.
Esta ampliacién podré ser otorgada con percepcidn integra de haberes en caso
de que el trabajador se encuentre afectado por graves enfermedades,
padecimientos, dolencias o tratamientos fisicos que imposibiliten retornar a sus
labores, lo cual debera ser determinado por la Junta Médica.

A

Durante el primer semestre de esta ampliacién, la Junta Medica debera
determinar mediante dictamen o informe debidamente Jjustificado, si el
trabajador debe:

- Retornar a sus tareas con jornada normal

- . Retornar a sus tareas con jornada reducida

Readecuacidn de tareas

- Jubilacién por discapacidad

<
N
S
2

©) Accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Es de aplicacién lo determinado por la Ley Nacional 24.557 de Riesgos del
Trabajo, sus modificaciones y normas compiementarias.

ARTICULO 430: MATERNIDAD. LACTANCIA.
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La trabajadora tiene derecho a las siguientes Licencias, siendo de aplicacion 3 7
a trabajadora tiene derecho a las siguientes Licencias, siendo Eap]CaCIan

especifica los Articulos 73° a 759 del EPCAPP y legislacién complementaria.

a) Maternidad.
Es de aplicacién lo establecido en la Ley Provincial N® 2592 vy legislacion
comnplementarta,

b) Lactancia,
_Toda trabajadora madre de lactante tendra derecho a optar:
1) Por disponer de dos descansos, de media hora cada uno para alimentacién
. de su hijo en el transcurso de la jornada laboral,
{ 2) Disminuir en una hora diaria dicha jornada, ya sea inicidndola una hora
después o retirdndose una hora antes de su finalizacién.
3) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo.

La pertinente solicitud deberd ser indefectiblemente acompafiada por
Certificado del Médico especiafista. El derecho tendrd vigencia desde su
reincorporacién hasta trescientos sesenta (360) dias corridos a partir de la
fecha del nacimiento del hijo.

ARTICULO 449: ADOPCION. (Eq
(M Al trabajador que se le ha ctorgado la guarda con fines de adopcién, mediante
. Resolucién Judicial, de uno (1) o més nifios o adolescentes de dieciocho (18) =
=
u\’ol\/ afios, se le concederd Licencia especial con goce de haberes por un términe de g8 g
43 3

noventa (90) dfas corridos, a partir del dfa hébil siguiente al de haberse

dispuesto la misma.

ARTICULO 459; ASUNTOS FAMILIARES.

‘s G
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Es de aplicacién especifica el Articulo 780 del EPCAPP y legislacién
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos.

a) Matrimonio.

Se otorgardn diez (10) dias, y debe ser acordada para la fecha fijada por el
peticionante. En el caso de las nupcias del trabajador, ef plazo para
usufructuarla no podré exceder los seis (6) meses desde la celebracion del
matrimonio. Esta Licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo ser
otorgada junto con la Licencia anual por vacaciones.

b) Nacimiento.

En el caso de nacimiento de hijo del trabajador varén, debidamente acreditado
mediante la pertinente partida, se le acordarén diez (10) dfas corridos
posteriores al nacimiento del hijo o a partir del otorgamiento de la Resolucion
Judicial de guarda con fines de adopcién.

kY

En el caso de nacimiento de hijo/a con discapacidad se otorgar al padre una
Licencia especial remunerada de treinta (30) dias, debiendo presentar la partida
de nacimiento del hijo y cumplir con los mismos recaudos exigidos a la madre.
El goce de la misma operars a partir del momento en que acredite su situacién
ante “E! Organismo”,

¢) Fallecimiento.
La Licencia por failecimiento responderd a la siguiente escala:

- Hijos: 30 dias corrides.
. Cényuge o conviviente: 15 dias corridos.

. Padres, hermanos, abuelos o nietos: 5 dias corridos.

. Suegros, yernos o nueras: 2 dias corridos.
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cursar el pertinente aviso al producirse la ausendia.
Se concederan los dias de viaje, en caso de corresponder, segtin lo establecido

en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

d) Atencidén de familiar enfermo.

En caso de enfermedad o accidente grave de un miembro def grupo familiar

conviviente que se encuentre a cargo del trabajador, podran acordarse hasta

veinte (20) dfas continuos o discontinuos por afio calendario. Para ello, el

trabajador deberd adjuntar Certificado Médico. Las causales invocadas podran
. acreditarse por la autoridad médica competente, cansignando alli la necesidad
D de tal cuidado a cargo del trabajador.

" Todos los trabajadores de “El Organismo” deberén, en el término de treinta dias

(30) de entrada en vigencia el presente Convenio, declarar bajo juramento el

nombre y apeliido, fecha de nacimiento y grado de parentesco del grupo

familiar que convive con eflos. Tgual Declaracién Jurada deberdn presentar los

trabajadores que se designen en el futuro dentro de los diez (10) dfas de su

designacién. En el mismo término, se deberd ademds comunicar, bajo

Declaracion Jurada, cualquier modificacién del grupo familiar conviviente.

Esta Licencia se haré extensiva para el cuidado de familiares consanguineos 2

de primer grado en linea recta no convivientes, previa acreditacidn de la /P,)
/

(. | enfermedad y comprobacién de la necesidad de la presencia def trabajador por

parte del drea de Recursos Humanos de “El Organismo”, .

En caso de que el trabajador deba desplazarse a mas de 200 Km. por esta

U?f/" circunstancia, se le otorgardan de modo excepcional dfas de viaje
- correspondientes, contra presentacién de Certificado, sin que esto afecte a fos
dias de viaje por Licencia Anual Ordinaria.

Excepcionalmente en caso de enfermedad cronica y/o grave de un familiar de
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- La autorizacién y modalidad de esta excepcidn serd establecida por la méxima

siguientes incisos.

autoridad “E! Organismo®,

ARTICULO _46° EXAMENES SECUNDARIOS, TERCIARIOS Y
UNIVERSITARIOS.

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de
Trabajo tiene derecho a usar esta Licencia con goce de haberes en fos términos
establecidos en el Articulo 81° det EPCAPP,

Cuando la Casa de Estudios se hallare a doscientos (200) kilémetros o més del

aslento de sus funciones, se le otorgaran los dias de viaje correspondiente.

ARTICULQ 47°; ASISTENCIA A CLASES Y CURSOS PRACTICOS.

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho
a usar permiso a estos fines en los términos establecidos en Articulo 820 del
EPCAPP.

ARTICULO _480°; ACTIVIDADES CULTURALES, CIENTIFICAS Y
DEPORTIVAS.

Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duracién y de larga
duracion, siendo de aplicacién especifica el EP.CAPP, y legislacion
complementatia con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (

meses de antigiiedad en “Ef Organismo”.
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representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se agregaran los dias de viaj' roun»«‘b

%)

que correspondan segin lo establecido por este concepto en el presentgs /L]} 5
. . N s \ &
Convenio. En el caso de competencias deportivas quedan incluidos los¥y_ > A

g

trabajadores que ejerzan funciones de Entrenadores, Directores Técnicos,
Jueces, Arbitros y Jurados.
\’ « De larga duracién
Durante la vigencia del beneficio previsto en el articulo 84° del EP.C.AP.P., el
trabajador no percibird ingreso por esta representacion. La percepcién de otro
ingreso dejara sin efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio
-de la continuidad de la misma, a criterio de “El Organismo” completar ef
periodo acordado, pero sin goce de haberes.
Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca
el supuesto indicado en el pédrrafo anterior o se deje sin efecto la
representacion acordada, lo que se produzca en primera instancia. €l trabajador

i ' debe reintegrarse dentro de los cinco (S) dias corridos de finalizada la licencia
lad por cualquiera de las causales sefialadas.
y

U‘w/\l

ARTICULO 49°: LICENCIA POR REPRESENTACION POLITICA O
GREMIAL.

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacion complementaria Xy
. con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo
™ El personal comprendido en este Convenio Colectiva de Trabajo, tiene dereg 4

v i
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. a) Para ocupar Cargos electivos o de representacién politica.

Q%’;? ¥

a) Para acupar Cargos electivos o de representacién politica.
b) Para ocupar Cargos electivos o de representacidn gremial.

Son de apilicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias -
del EPCAPP (Articulos 859 a 108°) y especificamente el Articulo 779 inciso a)
del EPCAPF, y legislacién complementaria.

En los casos que los trabajadores de “El Organismo” hayan sido electos para
ocupar cargos en Consejos de Administracion y/o Sindicaturas de Cooperativas

de Servicios Plblicos, se les concederd licencia extraordinaria sin goce de
haberes, de caracter obligatorio, desde la asuncidn al cargo y mientras dure su
mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias
siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

b) Para ocupar Cargos electivos o de representacién gremial.
Son de aplicacion general fas Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias -
del EPCAPP (Articulos 859 a 1089) y especificamente el Articulo 77 incisos b) y

AC) del EPCAPP, y legislacion complementaria, con las adecuaciones y

disposiciones establecidas a continuacidn.
ARTICULO 509; LICENCIA POR SITUACIONES DE VIOLENCIA,

Se otorgaré esta licencia a toda persona que sea victima de violencia familiar o

de género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes 2785 y 2786
de la Provincia del Neuquén, y las que en un futuro las reemplace y/o

reglamenten.

Para hacer uso de esta licencia el trabajador debera acreditar la situacidn
mediante certificacion médica y/o justificacién emitida por los servicios de
asistencia y atencién a victimas de violencia, y/o una constancia de! Poder
Judicial.
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solicitados, mediante un acto administrativo de la méxima autoridad de “Ef
Organismo”.

En caso de resultar necesaria la movilidad de la persona afectada, se arbitraran
los medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro
de “El Organismo” garantizindole Ia estabilidad laboral.

ARTICULO 51°; ASUNTOS PARTICULARES.

Fuera de los casos de Licencia expresamente contemplados podran justificarse,
excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del trabajador
motivadas por razones atendibles o de fuerza mayor. Esta Licencia excepcional
no excederd de hasta dos (2) dias por mes ni de doce (12) dias al afio

calendario.

ARTICULQ 520; DONACION DE ORGANOS Y/O SANGRE.

. Seré de aplicacidn las leyes nacionales, provinciales, sus decretos
reglamentarios y/o modificatorias,

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES,

ARTICULO 53°: CONSIDERACIONES GENERALES., ©

Son de aplicacion general las normas del EPCAPP y legislacion complementaria,
con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Convenio.

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (12)
meses de antigliedad en “El Organismo”,

<o?
lé% Vf

@ R4SV, J}/
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> registro central de trabajadores con incapacidad laboral producto de accide

a) Por asuntos particulares especiales,
Es de aplicacion o establecido en el Art. 79 del EPCAPP.

b) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas sin auspicio oficial,
El trabajador tendrd derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el
termino de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o

_congresos de esa indole en el pais o en el exterior. Igual beneficio se podré
conceder para mejorar la preparacidn técnica o profesional del trabajador o
para cumplir actividades culturales o deportivas sin auspicio oficial.

CAPITULO V

ARTICULO 54°: COMISIONES DE SERVICIO. REGIMEN
COMPENSATORIO.

Se denomina “Comision de servicios” a la gestién laboral que debe realizar el
trabajador de “E! Organismo” en un lugar diferente al del asiento de sus
funciones.

Cuando esa Comision de servicios se realice a una distancia superior a los 50
"km, del lugar habitual de sus funciones, remunerara esta comisidn en base a

las siguientes pautas:
Pago de vidtico, por cada dia de comisién de servicio, al personal afectado,
segun la normativa establecida por la Administracién Central.

CAPITULO VI

ARTICULO 55°; REGISTRO DE TRABAJADORES CON INCAPACIDAD
LABORAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

“El Organismo”, en su Area de Seguridad y Salud Ocupacional, llevaran

le trabajo y en| edades profesionales.
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Asimismo, “El Organismo” llevaré un registro permanente de personas con
discapacidad a fin de permitir monitorear el cumplimiento de la Ley Nacional
24.901 y el Articulo 8° de Ley Provincial 1.634 y/o la que lo reemplace en el

futuro:

ARTICULO 569 REUBICACION DE LOS TRABAJODES CON
INCAPACIDAD LABORAL.

La reubicacién de los trabajadores con incapacidad laboral se ajustard a los
siguientes principios:

El trabajador de “El Organismo” con incapacidad laboral sobreviniente, tiene
derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de trabajo acorde a su
situacion, siempre que ésta no sea de tal gravedad que haga pasible de
acagerse al beneficio previsional.

La reubicacién no significard nunca disminucion en su encasillamiento.

Cuando se deba proceder a la reubicacidn, se buscard en primer lugar
asignar al trabajador un puesto dentro de su misma seccién; si alli no existiera
la posibilidad, en la misma érea, y asi sucesivamente.

CAPITULO VII

ARTECULO 57°: SE.RVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

El presente capitulo estd referido a la prestacién de servicios minimos
obligatorios en cumplimiento de lo dispuesto por fa Ley Nacional N° 25.877.
Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en las Leyes Provinciales 2.212,
2.222, 2.302, 2.743, 2785, 2786, 2955; y modificatorias.

ARTICULO 589: Los servicios minimos abligatorios cuya prestacién
garantizarse, sol
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1. Hogares de Nifios y Adclescentes;
2. Hogares para adultos mayores;

3. Refugios, Instituciones y Centros de Abordaje para situaciones encuadradas
dentro de la Ley 2.212 de Prevencién de Ia. Violencia Familiar y la Ley 2.302 de
Proteccion Integral de los Derechos del Nifio y del Adolescentes, y sus
modificatorias;

4. Centros de Alimentos.

CAPITULO VIIL

‘ ARTICULO 599; TRANSPORTE DEL PERSONAL.
Si por razanes de servicio imprevistas y/o de emergencia se requiriese de la
presencia de un trabajador fuera del horario establecido para éste como
jornada faboral habitual, “El Organismo” debera proporcionarle un medio de

traslado.
ARTICULQ 60°: INDUMENTARIA DE TRABAJO.

"Bl Organismo” entregard a sus trabajadores los elementos de proteccio
personal y las prendas de vestir (incluyendo calzado) adecuadas a I4s
necesidades de cada sector y a Ja tarea desempefiada por el trabajador. Dicha
prendas deberdn confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo
con las condiciones climaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las

- mismas de carécter personal.
'U?/&’\) La provisién de estos elementos se efectuard en forma progresiva, por érea,
atendiendo a fa disponibilidad presupuestaria y priorizando los sectores que
brindan los servicios minimos obligatorios por “El Organismo” incluyendo el drea
de mantenimiento. Ademés, se ajustara a los siguientes criterios:
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para brindar condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

- El trabajador no esté obligado a devolver la ropa de trabajo contra entrega de
la nueva indumentaria, con excepcidn de que, antes de cumplido el periodo

elemento dafiado.
-La ropa provista por “E! Organismo” sdlo podrd llevar como identificacién S
exterior una sigla bordada, estampada o un pin en el frente con el logo de “El
Organismo”, Dicha identificacién debera ser perfectamente visible.

-El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo de los trabajadores
que deban usaria,

.- Los trabajadores tendrén la obligacion de usar durante la jornada de trabajo

la ropa suministrada por “El Organismo”.

ARTICULO 61 CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO.HIGIENE Y SEGURIDAD.

“E} Organismo” proveera el desarrollo y mantenimiento de Condiciones y Medio

Ambiente de Trabajo tendientes a la prevencidn de todo hecho o circunstancia
que pueda afectar fa salud fisica y/o mental de los trabajadores.
Para ello implementara un Sistema Integrado de Seguridad e Higiene y debefa
proveer fos medios e instaurar los procedimientos y formas de accién eficace
especlalmente en lo relativo:

A la instalacién y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo

A la colocacién y mantenimiento de resguardos y protecciones de
personas y maquinarias.

A la colocacion y mantenimiento de los equipos de proteccion personal
A la prevencién (y proteccidn) contra riesgos y accidentes de trabajo
A la prevencion (y proteccién) contra riesgos de incendio

Por su parte, los trabajadores estdn obligados a cumplir con fas Norm
Procedimient e Seguridad y con las recornendaciongs que se le formuyl

"
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" referentes a las obligaciones de uso, conservacién y cuidado del equipo de
proteccién personal, asi como de las maquinarias y equipos, las operaciones
y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad de cuidar
fos avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad, observando
Sus prescripciones.

ARTICULO 629: CAPACITACION,

“El Organismo” asignara los recursos necesarios para brindar capacitacion
permanente & los trabajadores, siguienda las pautas establecidas en el presente
‘ Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTECULO 639; FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR.
En forma excepcional, en caso de producirse el fallecimiento de un trabajador
A convencionado, fa persona que, perteneciendo al grupo familiar conviviente y
de manera excepcional, podré presentarse a cualquier tipo de concurso por un
puesto de trabajo dentro del organismo, cuando cumpla las condiciones del
puesto a cubrir. Debera cumplir con fas condiciones personales establecidas en
el Tiulo 1I, tenlendo prioridad en el ingreso. Este beneficio debera ser 4
notificade por “El Qrganismo” a la persona designada en la ltima declaracion
O jurada anual presentada, dentro de los treinta (30) dias producidos el
M fallecimiento. En caso de negativa formal y dentro del plazo establecido en el .
parrafo siguiente, por parte del beneficiario, “El Organismo” seguird e} orden de 2 E
- £g
8 .

U?ON prefacién establecido por el trabajador.
Dentro de los treinta (30) dias, contados a partir de la notificacién, el

-beneficiario deberd comunicar su decision de acceder a dicho beneficio)
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CAPITULO T
ESCALAFON Y REMUNERACIONES.

ARTICULO 64°: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL,
Categorizacion del personal

Los trabajadores de “El Organisma” comprendidos en este Convenio estardn encuadrados
dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil
que se presenta en este capitulo L.

. Para cada categorfa escalafonaria (agrupamiento y nivel) corresponde una remuneracion
bésica de conformidad con la Estructura Salarial Basica, que se presenta en el Capitulo 11
de este Titulo.

Dicha remuneracién basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en cada
caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en ef Capitulo 11T de este Titulo.

ARTICULO 65°: DEFINICIONES BASICAS DEL ESCALAFON.
£n los Articulos siguientes, se establecen las definiciones basicas (glosario) referidas al
escalafén Unico, Funcional y Mévil, el que tendré la confarmacién de una “tabla de dable

entrada” agrupamiento y nivel.

o ARTICULO 66°; AGRUPAMIENTO.
-~ Representa la clasificacién e integracidn por tipo de actividad. Los agrupamientos se

identifican por letras y comprenden:

OP-Operativo:
Agrupa las actividades relacionadas con el mantenimiento de fos edificios dependientes
“El Organismo” y con la prestacion de servicios de apoyatura.
Este grupo ocupacional se divide en dos:

- OP-SG (Seryicios Generales)

,4‘2’36&
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otras tareas similares.
OP-MO (Mano de Obra Especializada)
Agrupa las actividades def personal de mantenimiento de los edificios piblicos, Comprend@

tareas de; conduccidn de maquinarias, equipos y herramienta para las que se requie ,-\

PO\JON‘OQ

capaditacién o experlencia previa, también el almacenamiento, acopio, conservacion §

insumes y productos para Ja actividad de mantenimiento que incluyen las siguien
tareas: gasista, electricista, plomero, pintor, soldador, albafiilerfa y chofer.

AD-Administrativo:

Se requiere titulo secundario, y comprende todas aquellas actividades relacionados con la
recepcidn registro y pases de expedientes, y/o documentacién, clasificacién, manejo y
archivo de datos y documentos, drcularizacién de normas y el desarrollg de actividades
como: organizacién, gestién, ejecucién y control propios de la clasificacién de cada nivel
tendientes al logro de los objetivos del servicio.

£E3 — Ejecutor Social:
Se requiere titulo secundario y comprende todas aquellas tareas que la actividad impone

en relacion al trabajo que se efectia de manera directa con el abordaje de las leyes
provinciales N® 2302, 2212, 2222, 2785, 2786, 2955 y sus modificatorias que son de
aplicacién en “E| Organismo”. Este agrupamiento comprende las siguientes funciones:
operador, educador, agente comunitario, ejecutor, operador social y acompafiant®
domiciliario. §
TC-Técnico:

Se requiere titulo Secundario de Técnico, Titulo Técnico de nivel Terciario o de carrera
pre-grado de menos de cuatro (4) afios de duracion; todos ellos de validez oficial
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PF-Profesional:
Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacin, transmisi
conocimientos y aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere
universitario de validez oficial de carreras de grado, de cuatro (4) afios 0 més de duracié:
inherente a la funcién a desarrollar; conforme al listado gue se adjunta como anexc
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 679: ENCUADRAMIENTO — NIVELES.
Representa la clasificacién (e integracién) por funcidn, seglin niveles de capacitacién y/o
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por ndmeros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan
una secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, siendo el nimero 1 (uno) el de
menor nivel, y el nGmero 5 (cinco) el maximo nivel del agrupamiento.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de Carrera
Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se determinan en base a la
antigiiedad, evaluacion, capacitacién para las tareas o actividades que implica la funcién.

ARTICULO 68°; GRILLA DEL ESCALAFON,

Es la representacién gréfica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante una tabla de
doble entrada (Agrupamiento y Nivel) en la que se identifican fas distintas categorfas con
sus respectivas denominaciones.

ARTICULO 69°: DESCRIPCION DE AGRUPAMIENTOS Y NIVELES.
Representa la clasificacién y definicién de cada uno de los niveles dentro de cada :
a

agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan fos requisito:
cada uno de ellos:

Agrupamiento OP — Operativo
NIVEL I (OP 1): trabajador con estudios primarios completos y/o estudios d¢
Mane de Obras Especializadas o de es y Oficios con certificacion off
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conocimientos ‘pricticos generales. Realiza tareas auxiliares y de apoyo,
complejidad o que no requieran habilidad especifica.

NIVEL II (OP 2): trabajador con estudios primarios completos y/o estudios de Escuelas dé
Mano de Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacién oficial; col
conocimientos practicos basicos del oficio y una antigiiedad minima de tres (3) afios en §
nivel anterlor. Realiza tareas de mediana complejidad que requieren habilidad especifica.

NIVEL IIF (OP 3): trabajador con estudios secundarios completos y/o estudios de Escuelas
de Mano de Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacién oficial; con
conocimientos précticos amplios del oficio, y una antigiiedad minima de tres (3) afios en el
nivel anterior. Realiza tareas de complejidad avanzada que requieren habilidad especifica,
y controla la ejecucidn de tareas de niveles anteriores.

NIVEL IV (OP 4): trabajador matriculado; o con estudios secundarios completos y/o
estudio de Escuelas de Maro de Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacién
oficial; con sdlidos conocimientos teérico - précticos del oficio, y una antigiiedad minima

de 3 afios en el nivel anterior. Realiza tareas de alta complejidad, supervisa y controlafa
ejecucién de tareas de niveles anteriores.

NIVEL V (OP 5): trabajador matriculado; o con estudios secundarios completos; con
sélidos conocimientos tedrico - practicos de oficio, y una antigiiedad minima de 3 afos en
el nivel anterior. Realiza tareas de alta complejidad, planifica las tareas de los niveles
anteriores, gestiona y administra los recursos, y coordina el equipo de trabajo.

Agry| jento — Administrativo;

NIVEL I (AD 1): trabajador con estudios secundarios completos 'y nociones basicak
tareas administrativas, que realiza trabajos de apoyo o que no requieren habill
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de los procedlm:entos administrativos (Ley de Procedimiento Administrative) y utifizacién

de herramientas informéticas administrativas. Con un minimo de tres (3) afios de
antigiiedad en el nivel anterior. Puede realizar todas las tareas de su area. Asiste al
personal menos experimentado.

NIVEL IV (AD 4):trabajador con estudios secundarios completos, sélidos conocimientos de

los procedimientos administrativos, de fas normas que rigen la actividad y de los
programas informéaticos especificos (incluido uso y operacién). Con un minimo de tres (3) /
afios de antigiiedad en el nivel anterior. Realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o
érea, solucionando cualquier dificultad relativa a fa misma. Asiste al personal menos

experimentado y a otros sectores afines de la “El Organismo”.

NIVEL V (AD 5): trabajador con estudios secundarios completos, sdlidos conocimientos de
los procedimientos administrativos, de las normas que rigen la actividad y de los
programas informaticos especificos (incluido uso y operacién). Con un minimo de tres (3)
afios de antigiiedad en el nivel anterior. Realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o
area, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Asiste al personal mengs .
experimentado y a otros sectores afines de la “Ef Organizacin”,

rmien - u cial:
NIVEL I (EJ 1)Trabafador con estudios secundarios completos, que realiza
refacionadas directamente con la prestacién de los servicios de “El Organismo”
implican el trato.y la relacién directa con la poblacién objetivo, para lo cual se
idoneidad y habilidades especificas, grado de autonomia y

permanente. W

Rz
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{3) ailos de antlguedad en el nivel anterior, que realiza tareas relacionadas directame ‘
con la prestacion de los servicios de “El Organismo” que implican el trato y la relaci§
directa con la poblacién objetivo, para lo cual se requiere idoneidad y habilidades
especificas, con una supervision frecuente.

NIVEL 11T (B) 3): Trabajador con estudios secundarios completos. Con un minimo de &
{3) afios de antigliedad en ef nivel anterior, que realiza tareas relacionadas directamente
con |a prestacion de los servicios de “El Organismo” que implican el trato y la relacidn

‘ directa con la poblacidn objetive, para lo cual se requiere idoneidad y habilidades
especificas. Recibe supervision moderada y con caracter general.

NIVEL 1V (EJ 4): Trabajador con estudios secundarios completos, con un minimo de tres
(3) afios de antigliedad en el nivel anterior. Realiza y coordina fos trabajos asignados con

E

autonomia, sean éstos especiales o generales, solucionando cualquier dificultad refativa a
la misma, pudiéndose desempefiar en las distintas &reas. *

NIVEL V (EJ 5):Trabajador con estudios secundarios completos o superiores. Con aptitud
para capacitar al personal a su cargo. Con un minimo de tres (3) afios de antigliedad en el

nivel anterior Realiza y coordina los trabajos asignados con autonomia, sean éstos
especiales o generales, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma, pudiéndose

i

desempefiar en lag distintas dreas.

Agrupamiento TC-Técnico

Nivel I (TC 1): Se agrupan los trabajadores con Titulo Técnico, de validez oficial, afin a
tarea a desempefiar en la “El Organismo”, cumplen la etapa inicial de su formacidn en
lugar de trabajo, reciben supervisidn frecuente en tareas pautadas previamente y realiz
tareas programadas sin ningln grado de autonomia.

?/0,‘1 Nivel I (TC 2): Se agrupan a trabajadores con Titulo Técnico, de validez ofich
v tarea a desempefiar, Se agrupan a trabgjadores con un minimo de tres

J/"%@
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herramientas técnicas inherentes a su funcién. Realizan tareas en forma independiente fRGC 4705

27 &
reciben supervision frecuente. 5 \2)
& 5
> Ry

conduccidn de proyectos, investigacién y planeamiento.

Nivel IV (TC 4): Se agrupan a trabajadores con Titulo Técnico, de validez oficial, afin a la
tarea a desempefiar, con un minimo de tres (3) afios en el nivel anterior. Posee autoridad
probada en materia de dreas esenciales de “El Organismo”. Domina todas las tareas,
técnicas y metodologias de la especialidad. Asiste al personal menos experimentado y a
otros sectores de “El Organismo”, Con amplia capacidad de conduccién de proyectos,
investigacidn y planeamiento.

Nivel V (TC 5): Se agrupan a trabajadores con Titulo Técnico, de validez oficial, afin a la
tarea a desempefiar. Redne los mismos requisitos, capacidades y habilidades que los
exigidos en el Nivel IV {TC 4). Con un minimo de tres (3) afios de antigliedad en el nivel
anterior.

upal PF - Pi i H
NIVEL I (PF 1): trabajador con titulo universitario o estudio superior de cuatro (4) o még
afios, de validez oficial afin a la funcién o tarea a desarrollar. Cumple dentro de “§ £

Organismo” la etapa inicial de su farmacion en el lugar de trabajo.

NIVEL 11 (PF 2): trabajador con titulo universitario o estudio superior de cuatro (4) o
afios, de validez oficial, afin a la funcidn o tarea a desarroliar. Con un minimo de tre
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Organist® el presente Escafafén Unico Funcional y Movil.
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afios de antigliedad en el nivel anterior. Posee amplia experiencia en herramientas, tareas)
técnicas y/o metodologias propias de la especialidad, asf como de las normas y sistemas
de gesti6n relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a otrg
sectores de  “El Organismo”. Con Capacidad de conduccion de proyectd 5
investigacion Y planeamiento,

NIVEL IV (PF 4): trabajador con titulo universitario o estudio superior de cuatro (4) o més
afios, de validez oficial, afin a la funcidn o tarea a desarroflar. Con un minimo de tres (3)
afos de antigiledad en el nivel anterior. Titulo de posgrado y/o capacitacién acreditada
para planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde
con el nivel profesional y responsabilidades inherentes. Posee autoridad probada en
materia de dreas esenciales de la “El Organismo”. Domina todas las tareas, técnicas y
metodologias de la especialidad. Asiste al personal menos experimentado y a otros
sectores de “El Organismo”. Con amplia capacidad de conduccion de proyectos,
investigacién y planeamiento.

NIVEL V (PF5): trabajador con titulo universitario o estudio superior de cuatro (4) o més
afios de validez oficial, afin a la funcidn o tarea a desarrollar. Reline los mismos requisitos,

capacidades y habilidades que los exigidos en el NIVEL 4 (PF4). Con un minimo de tres (3)
afios de antigliedad en el nivel anterior.

ARTICULO 700: GRILLA DEL ESCALAFON
De conformidad a lo establecido en los articulos precedentes, impleméntese en toda |
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* | AGRUPAMIENTOS
. EJECUTOR | ADMINIS- oy
PROFESIONAL ITECNICO OPERATIVQ
SOCIAL TRATIVO
Profesional Técnico  Ejecutor Social  Administrativo .
Operativo ¥
v 1 v v
Profesional Técnico Ejecutor Social  Administrativo .
Operativo IV
v v v v
Profesional Técnico Ejecutor Social  hdministrativo .
Operativo IIT
I jund uis I
Profesional Técnico  Fjecutor Social  fdministrativo 3
Operativo IT
I i I I
Profesional Téenico  Ejecutor Social  Administrativo ]
! I 1 1 Operativo I

:

ARTICULO 71°: INGRESO, CAMBIO DE AGRUPAMIENTO, ASCENSOS Y
CRECIMIENTO HORIZONTAL.
Consideraciones generales:

Unico, Funcional y Mévil.
En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicard: o
a) El Régimen de Concursos, para el caso de Ingresos, previsto en el Titulo II, Capftuléé[
del presente Convenio. =

asceng0s y crecimiento horizontales.




image50.tiff
R — S 5 R

ARTICULQ 72°: CONDICIONES DE INGRESQ.

vacante.
La vacante es aquella producida por la necesidad de cubrir un puesto, sea por necesidades
del sector, por cambio generacional o por cualquier circunstancia que amerite I
incorporacién planificada de personal a un puesto, y siempre gue no pueda ser resuell
por medio del ascenso de algln miembro de “El Organismo” debidamente calificado para;
cumplir con esa tarea.

£l ingreso del trabajador seré en nivel que corresponda a la funcién vacante.

Los postulantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los requerimientos del

‘ correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén.

ARTECULO 739: CARRERA ADMINISTRATIVA.
Es fa progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles, y cambio de
agrupamiento y se regira por los siguientes principios:
a) Igualdad de oportunidad,
b) Transparencia en los procedimientes,
¢) Capacitaciones y formacién continua que garantice sustentar la carrera administrativa y el
- logro de los objetivos de “El Organismo”,

d) Evaluacién de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el avance en
la carreta en funcién de los términos que se establezcan en el presente Convenio Colectivo
". de Trabajo,
e) La asignacién de funciones acorde con ef nivel de avance de! trabajador en [a carrera,
f) Aplicacién del régimen de concursos, en los supuestos gue establezca este Converfib i
Colectivo de Trabajo, 2

La Carrera Administrativa serd a través de:
= Promocién Horizontal,

*  Ascenso/Vertical, Q
COAAMUA '

vl
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ARTICULO 74°: DEFINICIONES BASICAS
« Grado: Es el tramo que promueve en un determinado periodo dentro del mismo nivg

durante la vida laboral, toda vez que acredite las calificaciones resultantes de/S

evaluacion de desempefio y la capacitacion exigida.

ARTICULQ 75°; PROMOCTION HORIZONTAL
Los trabajadores son promovidos horizontalmente de grado, dentro del mismo nivel,
conforme a las pautas que se establezcan en el presente Convenlo Colectiva de Trabajo.
El grado corresponde a periodos de dos (2) afios y a cada grado corresponde asignar el
cuatro por ciento (4%} del salario basico def trabajador en el nivel de puesto ocupado, Los
porcentajes alcanzados por cada trabajador son acumulativos.
El nivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
Agrupamiento y/o Ascensos.
Las promaciones horizontales se realizardn sobre la base de las siguientes pautas:

a) El mérito del trabajador durante el periodo evaluado,

b) Haber acumulado no menos del sesenta y cinco por ciento (65%) del puntaje méximo por
perfodo evaluado,

€) La acreditacién de la capacitacion que se acuerde en el presente Convenio.

ARTICULO 76°: ASCENSO VERTICAL.
El Ascenso Vertical de nivel escalafonario se efectuard a través del concurso y demBsi
requisitos aplicables al cargo al que se aspire. §- = (

En ning(in caso podra convenirse que sdlo la permanencia del trabajador en el servigid
lugar a su ascenso.

cumpliendo las siguientes condiciones:
a) Que esté debidamente justificada la cobertura del puesto de trabajo;
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ARTICULO 779; EVALUACIGN DE DESEMPENO.
Para todos los fines del presente Convenio Colectivo de Trabajo, las Evaluaciones
Desempefio v su correspondiente calificacion se realizaran periddicamente cada dos a

como minimo.

no se hubiera realizado Evaluacién de Desempefio, a los efectos de la misma se )
considerard aprobada.

Las evaluaciones que dieron arigen a una promocién no serén tenidas en cuenta para la
sigufente.

En ningln caso podré convenirse que sélo la permanencia del trabajador en el servicio de
lugar a su promocién.

Cumplidas las pautas mencionadas precedentemente la promocion se efectivizard a partir
del primero de enero del afio siguiente. )

Se calculara sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio.

ARTICYLO 78°; REGIMEN DE ASCENSOS.

Consideraciones Generales

E! Régimen de Ascensos serd de aplicacion en el dmbito de este Convenio y tendrd como

objeto establecer los procedimientos y normas reglamentarias, referidas a la Evaluacién de

Desempefio, cambios de Agrupamientos y Ascensos.

La elaboracién de este régimen se realizaré conforme a ias pautas establecidas en el T'tuE ul
A

ARTICULO 799: ENCUADRAMIENTO INICIAL

a“g Orga mo”.

o)
pPe /

A
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caPiTULO IT
ESTRUCTURA SALARJAL BASICA

ARTICULO 80°: ESTRUCTURA SALARIAL
El trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibird una
remuneracién bésica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del Escalafén Unico

Funcional y Mdvil, y de acuerdo a la presente estructura salarial bdsica:

Agrupamiento Categoria Escalafonarias
Nivel
PF PF5 | PF4 PF3 PF2 PF1
. TC TCS TC4 TC3 TC2 TC1
EJ £35 EJ4 E33 £32 El
AD ADS AD4 AD3 AD2 AD1
OoP OPS oP4 OP3 OP2 0Py
Bésico ($) 12562.58. [11364,35.- [10166,13.- |8967.90 | 7769.68.- | 6571.45.- | 5373.23.4 4175
Coeficiente
Salarial 3,009.- 2,722.- 2,435.- | 2,148.- 1,861.- 1,574.- 1,287.4 1
Relacidn
Salarial 0,287.- 0,287.- 0,287.- | 0,287.-| 0,287.- 0,287.- 0,287.4

- CAPITULO III
BONIFICACIONES Y ADICIONALES

ARTICULO 81°; CONSIDERACIONES GENERALES

por aquellos que se encuentren ocupando Puestos de Conduccion, para los cuales serd

aplicacion lo estabfecigo en este Titulo IIT, 5
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a)
b)
)

que refinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el cdlculo de:
Zona Desfavorable (e Inhdspita)

Suetdo Anual Complementario

Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

ARTICULO 83°: ANTIGUEDAD

La bonificacién por “antigliedad” se determinard y se abonaré conforme al dos coma doce *
(2,12 %) del basico de la categoria OP1 mas el seis por mil (6/1000) de la categoria que
revista el trabajador, todo multiplicado por los afios de servicio.

Se reconoce la antigiledad en la administracion publica nacional, provincial ¢ municipal.

ARTICULO 840: TITULO

La Bonificacién por Titulo se aplicard conforme a lo establecido a continuacion:

a) Titulo de Post-grado: ef treinta y cinco por ciento (35%;) del bisico de la categoria de
tevista del trabajador.

b) Titulo Universitario (de grada) que demande cinco (5) o0 més afios de estudio de tercer
nivel: el treinta por ciento (30%) del bésice de su categoria.

¢) Titulo Universitario que demande cuatro (4) afios de estudio de tercer nivel: el
veinticinco por cienta (25%) del basico de su categoria.

d) Thulo de Pre-grade, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande
tres (3) afios: el veinte por ciento (20%) de! bésico de su categoria.

e) Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%) del basico de
categoria. ’

categoria.
g) Titulos correspondientes al ciclo basico y titulos certificados de capacitacién con plary
de estudio no inferiores a los tres (3) afios: diez por ciento (10 %) del basico de _
categoria.

h) Certificados de estudio post-primarios extendidos por organismos gubern:
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a)

b)

doscientas (200) horas cétedra: siete con cincuenta por ciento (7.50%) del basico de su

categoria.

No podrd borificarse mas de un (1) titulo por trabajador, reconociéndose, en todos
casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

ARTICULQ 859 HORAS EXTRAS O SUPLEMENTARIAS

Serén abonadas por “El Organismo”, previa autorizacion correspondiente, a todo X
personal convencionado, excepto los Puestos de Conduccion y aquellos trabajadores queN o
perciban fa bonificacion "Dedicacién especializada”; y de acuerdo a los siguientes criterios:

La retribucién por hora de servicio extraordinario se calcularé en base al cociente que

resulte de dividir la remuneracién habitual, normal y regular mensual del trabajador,
conformada por el salario basico mds las bonificaciones remunerativas, sin tener en cuenta
adicionales que estén referidos a extensién del horario normal de labar, por 140 hs o 160

hs en caso de semana no calendaria.

La retribucién por hora establecida en el inciso anterior, se bonificara con los porcentajes

que en cada caso se indica, cuando la tarea extraordinaria se realice: 7
Hora Simple; De lunes a viernes, entre las 6:00 y las 21:00 horas.

Hora al 50%: Dias sdbado hasta las 13:00 horas, dias no laborables y asuetos de 24hs.

Hara al 100%: Dias séhado después de las 13hs, dias domingo, feriados nacionales y

horario nocturno de 21hs a 6hs.

ARTICULO 86°: BONIFICACION ESPECIFICA CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAIO E
Todos los trabajadores convencionados que en forma normal, habitual y perma

desarrollan tareas en el 4mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo d
percibiran la siguiente bonificacion:

Agrupamiento Profesional: 70 % del bésico de fa categoria PF5.
Agrupamiento Técnico: 70 % de! basico de la categorfa TC5.
Agrupamiento Efecutores Sociales: 70 % del basico de la categoria £S5,
Agrupamiento Administrativo: 70 % del bésico de la categoria AD5.

Ag miento Operativo: 70 % del bésico de (a categoria OP5.
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ARTICULO 879: SEMANA NO CALENDARIA
Se abonara en concepto de Semana No Calendarla, de acuerdo a lo establecido en 5
Titulo 11, el 15% del bésico de la categoria OP1.
Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta por
ciento (30%) de la referida bonificacion por la primera ausencia, un sesenta por cientg
(60%) al acumularse dos (2) faltas, y la totalidad de la bonificacién cuando se acumulargsy
tres (3) o més ausencias en el periodo. \

. ARTICULO 889: TURNQS ROTATIVOS
. Se abonara en concepto de Turno rotativo, de acuerdo a lo establecido en el Titulo IT, el
25 % del bésico de la categorfa OPL.
Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por
ciento (30%) de la referida bonificacién por la primera ausencia, un sesenta por ciento
(60%) al acumularse dos (2) faltas, v fa totalidad de {a bonificacién cuando se acumularan
tres (3) 0 més ausencias en el periodo.

ARTICULO 899: RECARGO EXTRAORDINARIO:
Se abonara en concepto de recargo extraordinario, de acuerdo a lo establecido en el Titulo
II, una compensacién por dia de recargo 2 % de! bésico de fa categoria OP1.

- ARTICULO 90°: BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD DE PROTECCION Y
ASISTENCIA CRITICA.

1. Los trabajadores que desempefien funciones en Hogares de Nifios y Adolescen

en Hogares de Adultos Mayores y en Refugios, percibirdn una compensacion mens

de 40 % del bésico de la categoria de revista de trabajador, :

/ 2. Los trabajadores que desempefien funciones en Centros de Cuidados Infant

?V‘l unidades que en el futuro los reemplace, percibirdn una compensacién mensual de

¢ c@a fiel
. LONSTE.

<

del bsico de la categorfa de revista de trabajador.
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en el futuro los reemplace, percitiirdn una compensacién mensual de 20 % del basicg
fa categoria de revista de trabajador.

4, Los trabajadores que se desempefien en los barrios de la ciudad de Neuguén - o
unidades que en el futuro los reemplace, que pertenezcan al agrupamiento ejecutor soci
y cumplan funciones como “agente comunitario”, realizando tareas fuera de la unidg
organizativa, atendiendo situaciones de vulnerabilidad in situ, percibirdn un: N
compensacién mensual de 10 % del basico de fa categoria de revista.

¢ 5. Los trabajadores gue se desempeiien en el interior de la provindia, dependientes de “El
‘ Organismo”, gue pertenezcan al agrupamiento ejecutor social y que cumplan funciones de
“agente comunitatio interior”, realizando tareas alejados de centros urbamos,
atendiendo situaciones de vulnerabilidad in situ, percibirén una compensacién mensual de

10 % def basico de la categoria de revista,

La bonificacién de “Responsabilidad de Proteccion y Asistencia Critica” seré percibida por
una de ellas, dependiendo del lugar de prestacién de servicio o funcidn desarrollada, no
pudiendo en ning(in caso acumularse,

Los trabajadores que, por cualquier motivo, dejen de prestar servicios en las dependencias
o funciones mencionadas precedentemente dejaran de percibir la  bonificacién

“Respensabilidad de Proteccién y Asistencia Critica”,
ARTICULO 919: DEDICACION ESPECIALIZADA i g
Los trabajadores que pertenezcan al agrupamiento Profesional y Técnico, conforme '58
4
pautas establecidas en el titulo II, percibirdn una compensacién mensual porcentual soie
el basico de la categoria de revista de cada uno, de acuerdo al siguiente detalle: A
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ARTICULO 929; CAPACITACION
El personal convencicnado que dicte capacitaciones con planes elaborados por “El

mensual,
ARTICULO 93°: PROMOCION HORIZONTAL:

Se abonara el 4% del bésico de revista del trabajador, cada dos afios, de acuerdo a I#§
pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

. ARTICULQ 94°; Zona Desfavorable y/o Inhdspita

- Zona Desfavorable: Serd de aplicacidn lo establecido por el Gobierno Provincial para tada
el personal de la Administracion Piblica Provincial,

- Adicional Zona Geogréfica (Inhdspita): Serd de aplicacién lo establecide por el Gobierno
Provincial para todo ef personal de la Administracién Pablica Provincial.

ARTICULO 959; ADICIONALES NO REMUNERATIVOS
Se incluyen en esta cldusula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones
que no integran la base para el calculo de:
a) Zona Desfavorabte (e Inhéspita).

b) Sueldo Anual Complementario.

)

¢) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales,

ARTICULO 96°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
Serén de aplicacién las leyes nacionales y provinciales que regulan fa materia.

&=

<
Y

. N ARTICULO 97°; COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION
El trabajador dado de baja para su acogimiento a la jubilacidn ordinaria, percibira }
compensacién especial, segiin 1a siguiente escala:

a) Si la antigliedad en “El Organismo” fuera menor de veinte (20)

wwmmnte a dos (2) remuneraciones mensuales.
Jﬁ% @@2/
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b) Si la antigliedad en “El Organismo” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y menor de

treinta (30) afios, la compensacidn seré equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.
¢) Si la antigiiedad en “El Organismo” fuera de treinta (30) o més afios, la compensacid

serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

acogerse a la jubilacién ordinaria.

ARTICULO 98%EXTINCION DE LA RELACION LABORAL:

La base de calculo para las vacaciones no gozadas sera la remuneracién que corresponda

por el puesto que ostentaba al momento de su devengamiento con valores actualizados al

cese llevado a treinta (30) dias de ser menor. Este valor se dividira por veinte (20) y se

multiplicaré por la cantidad de dias de la licencia anual ordinaria no usufructuada. /

ARTICULO 99°%; RETRIBUCION ANUAL POR VACACIONES (METODOLOGfA DE
PAGO)

Para el calculo de (a “RetribuciGn Anual por Vacaciones”, se considerara |a totalidad de los
conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba ef trabajador, excluido el rubro
zona y adicional zona, més el promedio de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
inicio de fa licencia anual de [a totalidad de los conceptos variables.

1. El valor de cada dia de Licencia Ordinaria y de los dias héabiles de viaje, sera el resuftante
de dividir la suma obtenida en el inciso anterior, por 20.

2. En ¢ mes o en los meses que se liquiden las vacaciones (conforme al TITULO ZIu
“Retribucién Anual por Vacaciones (concepto), en el recibo de haberes, ademés célé
salario correspondiente a ese mes y los demés ftems, bonificaciones y asignacioné,
deberé incluirse el ftem “Retribucidn Anual por Vacaciones” que serd igual a la diferes
resultante de valor entre los dias de ficencia conforme lo establecido en el inciso anterioff
los dias normales de trabajo,

(7
N \ \ g %&’
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a)

Anual por Vacaciones (Conceptos)”.
Los dias de viaje usufructuados en dias hébiles forman parte efectiva de las vacacion
por ello se sumarén a efectos del calculo de la Retribucidn Anual por Vacaciones.

CAPITULO III _
CARGOS DE CONDUCCION

ARTICULO 100°; CONCEPTO
Ocupar un Puesto de Conduccidn implica en forma especifica, asumir e ro) y las

responsabilidades jerérquico — funcionales que le asigne “El Organismo® y brindar la tarea,
dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral de
lunes a viernes con una duracién de ocho (8) horas diarias, debiendo cumplir con fos
servicios minimos obligatorios.

ARTICULO 101°: REGIMEN APLICABLE,

Es de aplicacidn el “Régimen de Concursos” establecido por “El Organismo” y las
disposiciones que aqui se establezcan.

El trabajador que acceda a un puesto de conduccidn, de acuerdo a lo establecido en el

“Régimen de Concursos”, permanecerd en el mismo durante un periodo de cuatro (4)
afios con evaluaciones de desempefio anuales.

ARTICULO 1029; CARACTER DE LOS CARGOS.
Las designaciones en los puestos de conduccién, se efectuaran en cardcter de:

Titular; cuando haya sido realizada por concurso en los términos del presente Convefi

mientras dure la vigencia del cargo.
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El término de la subrogancia en ningiin caso podra exceder el plazo de vigencia del puegﬁ)'
subrogado,

ARTICULO 103°;: CARGOS

- Director: deberd contar con 15 (quince) trabajadores efectivos a su carge, o dos Jefaturd
de Departamento @ su cargo.

(diez) trabajadores efectivos a su cargo o dos divisiones efectivas a cargo. El Director N

Hogar deberd estar a cargo de un Hogar.
- Encargado de CCI/ Encargado de CA: debera estar a cargo de un CCl o CA:
- Jefe de divisién: debera contar con 7 (siete) trabajadores efectivos a su cargo.

ARTICULO 1049: SUBROGANCIA

Los trabajadores que cumplan reemplazos transitorios en cargos de conduccidn, tendran
derecho a percibir un suplemento por “Subrogancia” consistente en la diferencia de la
asignacién de su categorfa y adicionales particulares y la que le corresponderia por el
cargo que desempefia interinamente, cuando concurran las sigulentes circunstancias:

a) Que el cargo a subrogar sea de conduccidn y no haya sido acordado por resolucién interna
de “El Organismo”,

b) Que el cargo se halle vacante o que su titular esté ausente por alguna de las licencias

establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

€} Que hayan transcurrido como minimo 30 (treinta) dfas en el cumplimiento de las funciones
superiores encomendadas,

d) Que la designacién legal de subrogancia fije el término de la misma,

€) Los trabajadores subrogantes no adquirirdn derecho permanente para el cargo
subroguen ni para ser promovidos al mismo.

ARTICULO 1059 ENCUADRAMIENTO
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Encuadramiento Bonificacién: X
Cargo “Responsabilidad por 5
Puesto de Conduccién” \*
Direccion Director A5 % del basico de la categotia
PF5 If
Departamento Jefe Departamento/ B5 % del basico de la categoria K’
director de hogar/ refugio PF5S
Encargado Encargado de CCI/ E5 % del basico de la categoria
Encargado de CA PF5.
Divisién Jefe de division It5 % del basico de la categoria
PF5.

ARTICULO 106°: BONIFICACIONES.

El trabajador que ocupe Puestos de Conduccidn: )

a. No tendrd derecho ni percibird bonificaciones yjo adicionales por mayor horaric ni
servicios extraordinarios: semana no calendaria, turnos rotativos, recargo, horas extras, y
dedicacion especializada.

b. Tendré derecho y percibird una bonificacién remunerativa por “Responsabilidad por Puesto
de Conduccidn®, que incluye disponibilidad horaria, conforme a la escala presentada en la
grilla del encuadramiento.

c. Tendrd derecho y percibird el resto de las bonificaciones remunerativas y no

remunerativas establecidas en este Titulo,

ARTICULO 107°: REFRIGERIO,
“El Organismo”, garantizara el refrigerio diario, en los sectores de trabajo, para lo cualy®
a. Proveera del personal para hacer cumplir tal servicio.
b. Instalacién y provisin de maquinas expendedoras en los distintos sectores de trabajo} &
fos cuales no se pueda cumplir el inciso anterior,

c. Excepcionalmente, v solo en caso de que “El Organismo” no provea el refrigerio g
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de la liquidacién de cada mes.

ARTICULO 1080: JORNADA LABORAL DE TIEMPO REDUCIDO.

categoria de revista y de los adicionales generales y/o bonificacion correspondientes
Jornada Completa.
A los fines previsionales, los aportes de ley seran calculados sobre el 100 % de la asignacién
. de la categorfa de revista y los adicionales generales y particulares que por la naturaleza

de sus funciones contindie percibiendo proporcionalmente. No se afecta en ningtn caso las
lel servicio de seguridad social provincial que percibe e! trabajador.
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TITULO IV

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIALES.

ARTICULO 1099: PERSONAL DE “EL GRGANISMO” EN CARGOS EXCLUIDOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Los trabajadores convencionados que ocupen algunos de los cargos excluidos en este
Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo de su gestién no estardn alcanzados por
las disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

En ese lapso iguaimente mantendrén el derecho a la estabifidad caracterizada en el Titulo IT
Y el derecho a las Licencias establecidas en el mismo.

El personal que con retencién de su puesto base fuera nombrado para desempefiar
funciones exciuidas del dmbito de aplicacidn de este Convenio Colectivo de Trabajo, percibiré
la remuneracién correspondiente al puesto a ocupar, y al términc de su funcién, se
reintegrard al cargo de origen, registrandose en su legajo la mencién correspondiente.

A fos efectos del pago de la Bonificacion por Antigiiedad y de Crecimiento Horizontal, una
vez que el trabajador finalice su gestidn en los cargos excluidos, se procederé del siguiente
modo:

Respecto a la bonificadién por Antigiiedad, se le acumularan los porcentajes
correspondientes a los afios afectacios a esa gestién,

Respecto al Crecimiento Horizontal, se reconocerdn los Tramos que se hubieran medi

durante el periado de gestidn, previa evaluacidn.

ARTICULO 1109: DERECHOS GREMIALES

gremiales:

Cuota Sindical
“El Organismo” descontara mensualmente fa cuota sindical correspondie
trabajadores afiliados que le indiguen las autoridades de “Los Sindicatos”, y ¢

importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta dg, los mismok ¢ \
57
T / ;

V{&d \

oA
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b) Publicidad gremial
“E| Organismo” faciltard a “lLos Sindicatos” la difusién y publicidad de Ja informacion
generada por los mismos. A tal efecto, colocard en espacios visibles de circulacion dghs

personal, carteleras de uso exdusivo de "Los Sindicates”.
La utilizacién de las carteleras se ajustard a los aspectos formales que convengan entre ¢
Area de Recursos Humanos y representantes gremiales, En méito de conservar el orden, fa
limpieza v Ia imagen de “El Organismo™, se acuerda que no se utilizarén otros espados parg
publicidad gremial.
“Los Sindicatos” podréan distribuir informacién en ef dmbito laboral respetando, en todos loXQ
casos, lo convenido en los parrafos antetiores, contando ademds con una cuenta de correo
electrénico pmpiardel sistema que utilice “El Organismo” asi como un espacio en la Intranet
del mismo.

Dichas publicaciones deberdn respetar, en todo momento, las normas de convivendia, sin

términos ofensivos.

c) Licencia Gremial
Los trabajadores el “El Organismo” que ocupen cargos electivos de representacién gremial,
gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en este Convenio Colectivo de Trabajo.
“Los Sindicatos” comunicaran a “E} Organismo” la fecha de comienzo y finalizacion del
mandato o designacidn, asf como la voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado.
Durante el uso de ficencia gremial el trabajador mantendrad el derecho a la estabilidad
caracterizada en este Convenio. Y "/

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales - Permisos Gremiales. \
“El Organismo” otorgara a cada uno de los Delegados un crédito de cuarenta (40) hgras PC(\/
mensuales, no acumulativas en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funci§h§
gremiales dentro v fuera del establecimiento. La cantidad de horas de este crédito ser§

vigente en el 4mbito de la Administracién Pablica de la Provincia del Neuquén, si fueran

favorables al trabajador. “Los Sindicatos” debeydn presentar el pedido por gsg

veinticuatro (24) horas antes, como minimo. Durante ese lapso serén exceptuad
prestar servicios. El tiempo utilizado en ext del crédite acordado, no serd

“El Organismo”.
—
e) Espacio Fisico

)





image66.tiff
@

“E} Organismo” facilitar para uso de “El Sindicato” que posea mayor representatividad en el
mismo, una oficina con los medios adecuados (mobiliarios de oficing, informéticos y de

comunicacién), y de preferencia se ubicara en la sede central.

Derecho de Uso de Convenio

“E| Organismo” retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos coma dos por
ciento (2,2%) de la remuneracion total (remuneracién bruta) de cada uno de los,
trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma tot
resuitante se repartird entre los Sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo
Trabajo en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados a cada unc de elfos.

La presente contribucién regir a partir de ia primera liquidacién de los salarios establecidos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. Los pagos de cada mes deberdn abonarse
hasta e dia quince (15) del mes siguiente. La mora en el pago se producird
autométicamente, utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos
que rigen para el cobra de fos aportes y contribuciones de la Ley Nacional N° 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencién en concepto de Derecho de Uso de Converio
aquelios trabajadores afiliados a alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

CAPITULO 11
REGIMEN DE INGRESOS, ASCENSOS Y CRECIMIENTO HORIZONTAL,

ARTICULO 1110: PLAZO
El proyecto del Régimen de Ascensos y Crecimiento Horizontal debera estar elabmmdd%éhn |

plazo que no supere los ciento ochenta (180) dfas corridos desde la entrada en vige:
presente Convenio

ARTICULO 1129: CONTENIDO
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Contendrd expresamente disposiciones referidas 2 elementos valoranvos baslcos
considerar para ascensos y promeciones, procedimiento y pautas para las evaluaciones de
desempefio.

ARTICULO 1139: ELEMENTOS VALORATIVOS BASICOS
A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos bésicos a consideral
para la valoracion de los antecedentes del postulante:
Estudios cursados y titulos cbtenidos

Capacitacién alcanzada y cursos realizados
Evaluacion de Desempefio en el puesto de trabajo.
Evaluacion concreta -mediante examen tedrico y/o practico- de la capacitacion del postulante
para tareas y responsabifidades correspondientes del nuevo encuadramiento.

ARTICULO 114°: PROCEDIMIENTO PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO

Las Evaluaciones de Desempefio se realizardn periddicamente cada dos (2) afios como
minimo,

Se debera medir el Desempefio de cada trabajador en funcién de la valoracién ponderada de
distintos atributos, siendo cien (100) el universo total méximo del puntaje individual.

Se deberan incorporar las pautas estabtecidas en Titulo IfL

“El Organismo” no realizaran la evaluacion, se considerara la misma aprobada .

S

T,

ARTICULOQ 115°: PAUTAS PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO \
Las Fvaluaciones de Desempefio serén elementos valorativos para los ascensos verticales, , OC\'
cambios de agrupamiento y crecimiento horizontal.

En la definicién de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales con el mayor

grado de objetividad posible, a cuyo fin y como marco generat de aplicacién, debe

procurarse:

22
B
Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hublere) sean realizadas por persgn
de superior jerarquico.
Que se considere objetivamente el desempefio del trabajador evaluado en la funcicy

respeto hacia sus compafieros y superiores.

Que se evaltie el compromiso y predisposicién por parte del trabajador.
Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinaj
interpersonal, comunicacidn, solvencia € idoneidad propia de cad; lafdn.
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trabajador.

CAPITULO IIT
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 116°; CONCEPTO
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 1379 ENCUADRAMIENTO INICIAL DEL PERSONAL

Pautas para el encuadramiento inicial: .
) Se tomaré como base las funciones que se consideren necesarias para el funcionamiento
de “El Organismo”.
b) Se distribuirdn las funciones de cada uno de los trabajadores, en los siguientes
agrupamientos:
1.~ Agrupamiento Operativo: Maestranza, Medio Oficial, Ayudante, Oficial, Chofer, Bufetero,
Polivalente (gasista, electricista, plomero, pintores), Cocinero, Serena,
2.- Agrupamiento Administrativo: Auxiliar Administrativo, Administrativo, Administrativo
Cafificado, Administrativo Especializado, Notificador, Secretaria, Secretaria Ejecutivi A
Soporte informético.
I-Ejecutor Social se detalla a continuacién:

funcion ~ “Ejecutor pependencia del “Organismo” / \)
pocial™ PC‘
peracor ogar de Nifios, nifias y adolescentes; Hogar de Adultos Mayores; .
efugios § E
ducador Lentro de Cuidados Infantiles 8 B
Agente Comunitario  Pentro de Promocién Familiar; Unidad de Gestion
jecutor Fentro de Alimentos
Pperador Social Pentro de Abordaje Familiar; Centro de Atencion al Adolescenv :

iofencia Familiar; Familias Solidarias; Direccion de  Atpatfis
. RN . o>
special; Equipo Técnico Regional Z

compafiantes 1
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omiciliarios

rallerista [alleres

4.- Agrupamiento Técnico: comprende todas las funciones que requieren titulo técnico, afin a
la funcién a desempefiar. Se adjunta como anexo I ef listado de Tecnicaturas afines a “Et
Organismo”. (
5.- Agrupamiento Profesional: comprende todas las funciones que requieren titulo de gr:
afin a la funcién a desempefiar. Se adjunta como anexo I el listado de Profesiones afines 3
“El Organismo”,
) A fin de determinar los niveles en cada agrupamiento, se tomard la antigiiedad en la
Administracion Publica Provincial, de acuerdo a la siguiente escala:

1- Nivel 1: desde 0 afios hasta 5 afios inclusive,

2- Nivel 2: deste 6 afios hasta 11 afios inclusive.

3- Nivel 3: desde 12 afios hasta 17 afios inclusive.

4- Nivel 4: desde 18 afios hasta 23 afios inclusive.

5~ Nivel 5: desde 24 afios en adelante.-

ARTICULO 1180: PROCEDIMIENTO

Dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la entrada en vigencia del preser /
Convenio Colectivo de Trabajo, los trabajadores convencionados tendran, en este plazo, |

posibilidad de la revisién y actualizacién de sus legajos personales. Q)

Dentro de los treinta dias (30 dias) hébiles de la publicacién de fa ley que apruebe eIU
presente Convenio Colectivo de Trabajo, “El Organismo” presentara a la Comisiérgdg‘

Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (C.LAP) el encuadramiento inicial de todd
personal wnvendonédo. H

reemplazado sofo en esa circunstancia por su suplente a fin de mantener la of
derecho 2 la impugnacion previsto en la presente gla
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Cumplido el plazo de evaluacién del encuadramiento inicial, la C.LAP pi
las notificaciones dentro de los diez dias (10 dias) hdbiles posteriores, quienes podran
hébiles contados a partir de su notificacién.

La C.LA.P. en un plazo de treinta dias (30) hdbiles deberd emitir y comunicar al impugnal
su dictamen final,

encuadramiento inicial definitivo.

Sin perjuicio de la via de impugnacion mencionada precedentemente el trabajador que se
considere afectado podrd recurriv la decision por Ja via administrativa yfo judicial
correspondiente.

ARTICULO 119°: DIAGRAMA LABORAL HOGARES DE DIA- CENTRO DE
ALIMENTOS.~

£l diagrama laboral de los Hogares de Dia sera determinado por la méxima autoridad de "€}
Organismo”. Consecuentemente las Bonificaciones por Modalidad de Prestacion establecida
en el Titulo III para Hogares: semana no calendaria y turno rotativo, fa percibirdn solo en
caso que corresponda.

Excepcionalmente, en caso que la maxima autoridad del *Organismo” disponga el diagrania

laboral de los Centros de Alimentos en semana calendaria y/o turno rotativo, J

trabajadores afectados percibirén la bonificacion correspandiente por Semana no Calendarfa C,{

y/o Turna Rotativo, en los términos establecidos en el titufo IIE, § 2
?! :
E

i s copia fiel

ARTICULO 1200 RETRIBUCION ANUAL POR LICENCIA ORDINARIA.
Este beneficio comenzard a regir a partir de la Licencia generada desde la entradg
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO _1210: CRONOGRAMA DE CONGURSOS PARA CAR
CONDUCCION.

%
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Se establece un plazo méaximo de doce (12) meses para fa realizacion def cronograma
concurso para los cargos de conduccién. Dicho plazo se computaré a partir de la vigencia d
presente Convenio Colective de Trabajo.

ARTICULQ 1229: PAGO DE BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD DE CARGO D
CONDUCCION,

Hasta tanto no entre en funciones €l titular del cargo de conduccién ganador del concurs
no tendré derecho a percibir la bonificacion referida.

Excepcionalmente, solo podrd designarse Jefe de Departamento/ Director de Hogar o
Encargado de CClf CA, de manera transitoria hasta tanto se realicen los concursos,
respetando el esquema de trabajadores efectivos a cargo al solo efecto de permitir la
operatividad del funcionamiento de dichas dependencias.
El personal que sea designado en dicho cargos, percibira la Bonificacién por Cargo de
Conduccidn establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULQ 1239 PERSONAL EN CARGOS EXCLUIDOS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO.

Los trabajadores pertenedientes a la planta de “El Organismo” que ocupen cargos excluidos
del CCT, durante el perfodo de su gestién no estarén alcanzados por las Disposiciones del
presente Convenic Colectivo de Trabajo, excepto en Io previsto en el parrafo siguiente:

A los efectos del pago de 1a Bonificacién por Antigliedad una vez que el trabajador finafice su
gestion en los Cargos excluides de este Convenio Colectivo de Trabajo y regrese a “El

Organismo”, se le acumularan los porcentajes correspondientes a los afios afectados a
gestion.

ARTICULO 124 ¢ ENCASILLAMIENTO INICIAL — CASOS ESPECIALES

El personal de planta permanente o transitoria de “El Organismo”, que se encuey
momento del Encasillamiento Inicial en cargos excluidos del Convenio Colectivo de ragajg
dentro o fuera de “El Organismo”, y el personal con licencia sin sueldo serdn encasill dg %
el encasillamiento inicial teniendo presente los parémetros establecidos en el/p &fng
Convenio Colectivo de Trabajo. 4 2
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anterioridad a la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Las remuneraciones a comparar seran los importes brutos mensuales pre ~Convenio v &
impottes brutos post — Convenio, en los puestos base de cada trabajador.
De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacidn, se procederd de la )
siguiente manera: .

Se abonara al trabajador en concepto de Complemento Garantizado, con carécter bonifical
y remunerativo, la suma que posibilite lo sefialado en ef primer punto, el cual serd absorbidy X
par futuros aumentos ¥ fo por bonificaciones asignadas con posterioridad al encuadramiento

inicial.

ARTICULO 1269 CLAUSULA ESPECIAL

Todo el personal que se encuentre bajo relacién de empleo publico con el “Organisma”,
designados por autoridad competente, seran encasillados de acuerdo a las pautas del
articulo del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en el momento del encuadre inicial.

ARTICULO 1279: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS- PLANTELES MINIMOS

El PEP, en un plazo maximo de 90 dias corridos desde la entrada en vigencia del presente
CCT, deberd realizar los planteles minimos de cada dependencia de acuerdo lo establecido
en el Titulo IL. 3
Dicho proyecto, previo a la emisién de la norma legal gue corresponda, serd puesto
consideracién de la CIAP, a fin que analice el mismo en los términos y con las competendi;

que le otorga este CCT, \
_fedv
ARTICULO 128 °; SALARIO BASICO Eu L

Se establece como salario minimo de la estructura salarial basica para el agrupamie
Operativo I (OP 1), la suma de pesos cuatro mil clento setenta y cinco ($ 4175.-).

ARTICULO 129°: VIGENCIA
El presente Convenio Colectivo de Trabajo seré de aplicacion a partir de ta publi
Boletin Oficial, de fa Ley que apruebe el mismo.

CAPITULO IV
DISROSICIONES DE FORMA
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ARTICULO 130°: DISPOSICONES FORMALES
Se deja sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Convenio Colectiv
Trabajo.

Asimismo, se dejan sin efectos todos fa normativa que establezca bonificaciones
adicionales en el ambito del *Organismo* no contemplado expresamente en el Titulo IH1 del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

CONFLICTOS LABORALES.
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de Ia Ley Provincial N© 1974 (TO) y a fos
efectos de la integracion de !a Comision Concilladora en Conflictos Laborales, las partes se
comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo, sus
vespectivos miembros titulares y suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados
a partir de [a firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacién del presente Convenio
Colectivo de Trabajo y hasta tanto se designen sus reemplazos. En estos casos, debera
comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo v a la otra parte, mediante nota
suscripta por la “Orgarizacién” o del Secretario General del Sindicato segln corresponda.

ARTICULO 1329: CONSTITUCION DE DOMICILIO
La “Organizacién” constituye domicilio en calle Planas y Anaya, la Unién del Personal Civit de
ta Nacién (UPCN) en calle Salta NO 326 y la Asociacién de Trabajadores del Estado en
Trigoyen NO 554, todos la de fa ciudad de Neuquén.

ARTICULO 1339 COMPETENCIA JUDICIAL =
Las partes se someten por cualquier controversia que surja de la interpretacion det pr%ege
S

»

Convenio Colectivo de Trabajo, a la jurisdiccion de los Juzgados Latorales de Primaga g
competencia que pudiera corresponder en funcién de ia materia o las personas.

ARTICULO 1349: CANTIDAD DE EJEMPLARES
Se firman cuatro ejemplares @ un mismo tenor y a un solo efecto: un
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ANEXO UNICO

para los Trabajadores de la

Subsecretaria de Desarrollo Social
ydela
bt Subsecretaria de Familia
7 / \\
m{ MVAR:EE mm;; |
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Nacién (UPCN), uno (1) para la Asociacién de Trabajadores del Estado, y uno (1) pa

Subsecretaria de Trabajo.

°
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ANEXO I

Agrupamiento Profesional
1.- Funcién: Profesional contable
Profesiones gue lo componen:

Contador publico
Licenciado en administracion

Titulos de grado afines

2.- Funcién: Profesionat legal
Profesiones que lo componen:
Abogado

3,- Funcion: Profesional de la Medicina y afin
Profesiones que lo componen:

Medico

Kinesidiogo

Lic. Nutricién

Titulos de grado afines

4.- Funcién: Profesional en Areas Sociales

Profesiones que lo componen:

Licenciado Psicologia

Licenciado en Servicio Social
Licenciado en Trabajo Social
Asistencia Social

Trabajador Social

Licenciado en Comunicacidn Social
Psicélogo social

Titulo de grado afines

5.- Funcién: Profesional en Informética
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Profesiones que Jo componen:

Ingeniero en Sistemas
Licenciado en Sistemas
Titulo de grado afines

Profesiones que lo componen:

Licenciado en Saneamiento Ambiental
Licenciado en Seguridad e Higiene
Ingeniero en Seguridad e Higiene

Arquitecto
Titulos de grado afin

7.- Funcién: Profesional de Gestién y Planificacién

Profesiones que lo componen:

Licenciado en Ciencias Politicas

Licenciado en Politicas Publicas

Licenciado en Gestién de Polticas Publicas

Licenciado en ecanomia
Licenciado en Sociologia
Titulos de grado afin

8.- Funcitn: Profesional en Enseiianza

Profestones que lo componen:

Profesor de Geografia
Titulos de grado afin

MIE

{s]
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1.- Funcién: Técnico en Areas Sociales
Tecnicaturas que lo componen:

“Técnico en Minoridad y Familia

Técnico Universitario en Comunicacion Social
Téenico Superior en Intervencion Psicoldgica
Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

2.- Funcién: Técnico de Gestién y Administracién
Tecnicaturas gue lo componen:

Técnico en Administracion
Técnico en Recursos Humanos
Técnico Gestion Publica
Técnico en Administracion Publica
Tecnicaturas afines de nivel tereiario o de pre grado

3.~ Funcién: Técnico en Ensefianza
Tecnicaturas que lo componen:

Profesor en Jardin de Infantes

Profesor de Ensefianza Primaria
Profesor de Educacién Fisica

Profesor en Ensefianza Pre Primaria
Profesor de Artes Visuales Nivel Primario

Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

4.- Funcién: Técnico en Mantenimiento
Tecnicaturas que lo componen:

Maestro Mayor de Obra

Técnico Mecénico Electricista

Técnico Electricista 8 2
Técnico Mecanico 4
Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

S S

A
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5.- Funcién: Técnico en Enfermeria

Tecnicaturas que lo componen:

Enfermero Profesional

6.- Funcidn: Técnico en afimentacién y nutricion

Técnico Superior en Gastronomia

Técnico en alimentos

Nutricionista/Dietista

Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

7.- Funcién: Soporte Técnico
Tecnicaturas que lo componen:

Analista de Sistemas

Analista en Sistemas de la Informacion

Técnica Superior de Desarvollo y Aplicaciones y Web
Técnico en Programacién

Técnico Flectronico

Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

8.- Funcidn: Técnico en Seguridad y Medio ambiente
Tecnicaturas que lo componen:

Técnico en Saneamiento Amblental
Técnico en Seguridad e Higiene
Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado
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LECTIVO D
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CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

ARTICULO 19: PARTES INTERVINIENTES.

L )

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de las
Subsecretaria de Desarroflo Social y Subsecretaria de Familia: el Poder Ejecutivo
Provindal, en adelante “El Poder Ejecutivo”, y las representaciones gremiales ejercidas
por la Unidn del Personal Civil de la Nacidn (U.P.C.N.) y por la Asociacién Trabajadores del
Estado (A.T.E.), en adelante “Los Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, definase como “El Organismo” a
fa Subsecretaria de Familia y Subsecretarfa de Desarrollo Social, u Organismos que los
reemplace o sustituyan en el tiempo.

ARTICULO 2°; PRINCIPIOS GENERALES.

a) Cumplimiento, ejecucién y sostenimiento en el tiempo de las politicas de Desarrofjo
Sodial definidas por la Provincia del Neuguén, en el marco de las obligaciones, funciones y

competencias establecidas enla Constitucion Nacional, Constitucién Provincial, Leyégs

dictadas en su consecuencia y Leyas Provinciales que establecen funciones indelegabl
tales como las Leyes 2302, 2212 y 2222, 2785, 2786, 2955 y modificatorias.

b) Estabilidad en la relacién de empleo, del personal convencionado.





