
[image: image1.wmf]
LEY 2942
La Legislatura de la Provincia del Neuquén

Sanciona con Fuerza de

Ley:
Artículo 1°
Apruébase el Título III del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del 
Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS —homologado por la Subsecretaría de Trabajo mediante Resolución 030/14, de fecha 1 de diciembre de 2014—, dependiente del Ministerio de Economía y Obras Públicas, que, como Anexo Único, forma parte de la presente Ley.

Artículo 2°
Incorpórase al final del artículo 1º, inciso D-l de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-l.
(...) y al personal del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS, dependiente del Ministerio de Economía y Obras Públicas, para el cual es de aplicación lo establecido en el inciso D-14”.

Artículo 3°
Incorpórase el inciso D-14 al artículo 1º de la Ley 2265, el que quedará redactado de la 
siguiente manera:

“D-14.
Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo-ADUS, dependiente del Ministerio de Economía y Obras Públicas, son las establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo específico, sin perjuicio de la aplicación supletoria de la presente Ley en los casos especialmente previstos en ese Convenio.


No son de aplicación para este personal los artículos 2º, 3º, 5º, 6º, 23, 24, 26, 27, 37, 41 y 44 de la presente Ley”.

Artículo 4°
Comuníquese al Poder Ejecutivo.
DADA
en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los once días de diciembre de dos mil catorce.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -



Graciela María Muñiz Saavedra


Lic. María Inés Zingoni
Vicepresidenta 1º a/c. Presidencia


Secretaria
H. Legislatura del Neuquén


H. Legislatura del Neuquén

ANEXO ÚNICO
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ESCALAFON- REMUNERACIONES |
CAPITULO :
i

W.1.1. Categorizacién del personal; -

Iy

Los trabajadores de la "Organizacion” comprendides en el presente Convenio Colective de Trabajo

estardn encuadrados dentro de aiguno de los agrupamientos ¥ nivetes del Escalafén Unico, Funcional y i
MOvil que se presenta en este capitulo, . '

W45, Definiclones bésicas:

1
1
)

11.2.2.1. Escalafén: Se define como Escalafdn, al conjunto de agrubamientos y niveles relacionadas con

la incumbencia, la especialidad, la complejidad y la responsabi\idad de las funciones asignadas a sus
trabajadores, asi como la competencia, la capacidad y la aptitud. |

i
WL1.2.2. Agrupamiento-Grupo Ocupacional: Definen el conjunt’p de trabajadores que desarrollan

e . ! N
actividades en puestos de irabajo caracterizados por una misrha riaturaleza o finalidad funcional
principal. Presenta la clasificacion e integracién por tipo de activid’?d, funcienes, autonomia en la toma

de:decisiones y formacion requerida, que en cada nivel se espéciﬁca. tos grupos acupacionales se
identifican por letras y comprenden:: - H

i

[ g‘t’ﬁVICIOS GENERALES: Cdmbfeﬁ&e todos los trabajadores con tituto secundario que realfza taréas
it o 1

A N e . i . " fent
refacionadas con la prestacién de servicios especificos para los cuales no se requiere titulo técnico o
|

profesional. Incluye las tareas de maestranza, personal de Buffet, c(hoferes “de transporte de-pasajeros”

¥ mantenimiento, porterfa, vigilancia, traslados de materiales y/o l.documemacién oficial u otras tareas
simitares.

i Brpme

AD- ADMINISTRATIVO: Comprende a todos aquelios trabajadore% con titulo secundario,
tareas relacionadas con la identificacion, clasificacion, recepcion, manejo, archivo y resguardo
docurnentos y expedientes, atencién al publico, tareas admlnis;trativas, contables, comerciales,
Recursos Humanos y asimilables. Asimismo, el desarroll? de actividades tales como: la organizacior

gestion, ejecucién y control propigs de Ja clasificacion de pada niveL tendianftes al lagro de ios objeti

Tl.ESA 6
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TC ~ TECNICO: Comprende a los trabajadores con titﬁ(o de validez oficial de Técnk

secundario, terciario ¢ universitario de pre-grado de menos de cigatro {4) afios de duracion, ge validez
oficial, inherentes a la funcién desempefiada.

PF — PROFESIONAL: Comprende a fos trabajadores con titulo universitario de grado con cuatro o mds
afios de duracion, de validez oficial, comprendiendo actividades ejecutivas, administrativas, de
contralor, de formulacion de propuestas y proyectos, asesorié, planificacién de politicas' pablicas

especificas y/o planes o programas de relevancia y comp\ejidéd, con o sin formacion de equipos
interdisciptinarios. !

1.3, Encuadramiento-

Niyeles: Presenta la clasificacién {e intelgracién) por funcidn, segln niveles de
tcla‘gégi‘tacién y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por ndmeros {1, 2, 3, 4} y guardan
una secuencia entre s dentro de cada Agrupamiento, siendo el ;n\’xmem 1 {uno} ei de menor nivel o
equivalente a Ingresante, el nimero 2 {dos} Intermedio, el n\’zmeijo 3 {tres) Especializado, el nimero 4
{cuatro) Superior. ;

Losv distintos niveles integrantes de un Agrupamiento nepresentah el “Plan de Carrera Administrativa”
dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia ésalafonarias con encuadres de otros
Agrupamientos y se determinan en base a las funciones, autonomia en la toma de decisiones, formacién
y antigiiedad, para las tareas o actividades que implica la funcion. |

#1.1.2.4. Grado: Se refiere a cada uno de los tramos a los qué el trabajador es promovide en un

determinado perfodo de tiempo, dentro de un mismo nivel, durant“e la vida laboral.

YIIl‘lS NIVELES DE AGRUPAMIENTOS: DESCRIPCION

11.1.3.1. SERVICIOS GENERALES:

poseen un grado minimo de exigencias con supervision permanenté de su superior inmedial
AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia en ia toma de aecisiones operativas.

FORMACION: Titulo secundario compieto y conocimientos préctico.{ basicos.del-pua
ANTI§0EDAD: Trabajador sin experiengia enla "Orga‘f\izacién”

1ii.1.3.1.2. Nivel il intermedio:

FeanaNDO K,

PANARIDTESDE TE PAHitAmO
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FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especfficas relativas al&&m&.

AUTONOMIA: Nivel medio de autonomia en la toma de decisiones operativas pera con supervision
permanente.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y conocimientos del oficio bésico, practicos y/o tedricos. \

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigitedad minima de seis (S)Eﬁos enla "Organizacién”.

#1.1.3.1.3, Nivel )l) Especializado: i
R

FUNCIONES: Coordina las tareas, posibilitando la transmision de saberes y el entrenamiento de los 1
ivels s-inferiores. Recibe supervision moderada y de cardcter gene}al de sy superior inmediato. “3

: i

AUTONOMIA: Ef nivel de autonomia en 1a toma de decisiones operétivas es medio/alto.

FORMACION: Trabajador con secundario completo y capacitacién iy especializacion inherente al puesto

de trabajo y conocimientos practicos y tedricos del oficio.

—

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigliedad minima de catorce{14) afios en la “Organizacion”.

1.1.3.1.4. Nivel IV Superior;

FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignados de su especiatidad o érea, posibilitando la

transmision de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores.

AUTONOMIA: Ef nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es alto.

LSS

e

' . [P
FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en ef puesto de trabajo, gefi U .
:—«:it‘o‘gr‘ado de capacitacién inherente al mismo. .

1. 1.3.2. AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO d/%he\ﬂ MZQQ()
o

111.1.3,2.1, NIVEL I: Ingresante: ; % CUJ
\
FUNCIONES: realizan tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los hive,

superiores, gue tienen un grado minimo de exigencias, de ficil comprension y sujetas a permane)
P
control u ofientacién.

RITARIO
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FORMACION: Titulo secundario y conacimientos pricticos basicos del puesto.
ANTIGOEDAD: Trabajador sin experiencia en fa “Organizacion”.

111.1.3.2.2. NiVEL 11: Intermedio:
FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias con un grado de comblejidad y responsabilidad medio. Su

desempefio requiere de conocimientos especificos, criterio formado y clerta iniciativa sujeta al control
de los superiores.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia es relativo o medic.

+ it ' :

JACION: Titulo secundario y conocimientos practicos y/o tedricos respecto de los procedimientos

administrativos e informaticos basicos. Debe certificar la capacitacién exigida para el puesto.

ANTIGUEDAD: Comprende trabajadores con experiencia de seis (6) afios en la “Organizacion”.

115.1.3.2.3. Nivel 1li: Especializado:

FUNCIONES: Realiza cualquier tarea relativa a su &rea, coordina los trabajos de su especialidad,

posibifitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores

i
AUTONOMIA: Posee un nivel de autonomia medio/alto. Recibe supervision moderada y de cardcter

general.

dutyrss

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y conocimieritos sdlidos de los procedimientos

administrativos y de las leyes que rigen en la materia, de las herramientas informaéticas y habilidad para

- i
\a etaboracion de fa documentacion especifica del drea en la que se desempeiia.

1 .
"I'\ﬁt%TIGUEDAD: Debe contar con una permanencia minima de catorge (14) afios en la “Organizacion”.

inherente al puesto y posibilita ia transmision de conocimientos y el entrenamiento e

inferiores. /
A @ oo
. i tonomia.
AUTONOMIA: Posee un aito nivel de autonomia VN OVew
m 5

los nivele:

Ty« aive FRANANDS (EgA : Cra. PAOLA SILVANKHY
l;nesm,?rg PAH?R!O TITULAR PASHTS
ORER BJECUTIVG
BaMPANARIC
PARITARIO
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ANTIGUEDAD: Debe contar con una permanencia minima de veinticuatro (24) afios en la “Organizacion”.

111.1.3.3. AGRUPAMIENTO TECNICOS

11.1.3.3.1. Nivel §: Ingrasante:

1
|

AUTONOMIA: Escaso grado de autcr;t;m(a en la toma de decisiones"_ operativas.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial.
ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organizacion”.

i1.1.3.3.2. Nivel II: Intermedio:

: Realiza tareas de complejidad media, posee cierta in;iciativa, con supervision frecuente de
Vs su superior inmediato.

FUNCIONE!

AUTONOMIA: Autonomia media.en la toma de decisiones.

FORMACION: Trabajador. con titulo técnico de vatidez oficial y laicapacitacidn inherente al puesto de
trabajo, H

CAMP ANARID

U errani0
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ANTIGUEDAD. Debe contar con una permanencia minima de catorce (14} afios en la “Organizacién” o de
experiencia acreditada en la actividad técnica a desarrollar. !

mi

4. Nivel \V: Superior:

FUNCIONES: Planifica tareas operativas y posee autanomfa reépecto de las decisiones estratégicas:
relgtivas a las tareas asignadas. !

R

gNOMlA: Posee total grade de autonomia.
e

10

ACION: Trabajador con titulo técnice de validez oficial y 1a capacitacidn inherente al puesto de

trabajo, con solidos conocimientos de las herramientas téenicas (uso y operacidn), asi como las normas

y sisternas de gestion relacionadas a su actividad y area. "

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigliedad de de veinticuatroi(24) afios en la “Organizacién” o en la
actividad técnica a desarrollar.

A - 111.1.3.4. AGRUPAMIENTO PROFESIONALES

H1.1.3.4.1. NIVEL I: Ingresante:

“F'U'NCIONES: Realiza tareas programéaas por la superioridad, Cumple la etapa inicial de su formacitn,

recibiendo supervision en las tareas pautadas.

ar ey

AUTONOMIA: No posee ningln grédb He autonomia.

i Ao

CG!FORMACION: Trabajadores con titulo Universitario de Grada.
o5 ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organizacién”.

111.1.3.4.2, NIVEL II; Intermedio:

v FUNCIONES: Requiere capacidad de ejecucion integral de procesos, interpretacion de

(/ experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervision moderada.

N

Yoos1
\ep2d \D:
\&\v ;
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actividad a desarroltar.

. 14.3.3.4.3. NIVEL lll: Especializado:

FUNCIONES: Planifica las tareas respecto de las decisiones operativas, requiere capacidad de conduccid

de procesos, incluidos diagndsticos técnicos, investigacion, planeamiento y trabajo de equipo.

AUTONOMIA: Posee un grado alto de autonomia.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titulo Universitaric de Grado, y/o con titulo de
postarado inherente al puesto.

e v

{GiJEDAD: Cuenta con catorce {14) afios de antigiledad en 1ai“Organizacién” o de experiencia en la
actividad a desarrollar.

11.1.3.4.4. NIVEL IV: Superior:

FUNCIONES: Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad. Planifica, organiia ¥ ) b:
coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y
respansabilidades. Sélidos conocimientos de las herramientas tétnicas {incluido uso y operacidn), asf

como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad. Asiste y capatita al personal de
N . -
Yos niveles inferiores.

AUTONOMIA: Posee total autonomia en fa toma de decisiones.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titulo Univeréitario de Grado, y/o con titulo de

El

CAPITULO 2:

101.2.1. GRILLA DEL ESCALAFON.
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N o CAPITULO 3: :
1 1
11.3.1. Carrera Administrativa: &
A

Es la progresion de los trabajadores en los distintos niveles v/6 grados del Escalafén, la que podrd

desarrollarse en jos siguientes sentidos:

I

i N !g
2 08

1 Vertical: a través de ios distintos niveles de cada agrupamiento v cambio de agrupamiento.

¢ x\u»a i " . i

Y ’V“ - Horizontal: a través de los distintos grados dentro de los mveles, de acuerdo a la capaatacn(m

#@xperiencia en el puesto,

111.3.2. Cambio de Nivel {Ascenso Vertical, Cambio de Agrupamiento, Crecimiento Horizontal}:

111.3.2.1 Consideraciones generales.

Los conceptos de la presente Cigysula estdn referidos exclusivan}er\te al dmbito del Escak

Funciot (&DMOVH
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En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara:

1M.3.2.2.a. Ascenso vertical: dentro de un mismo agrupamiento: el personal tiene derecho a concursal

fos puestos de trabajo siguiendo el orden ascendente de los niveles de agrupamiento que se encontrara.&':
Afos efectos del cambio de nivel, seran requisitos basicos:

Que fa Gitima evaluacion de desempefio del trabajador sea igual olsuperior a 70/100 puntos en general,
* b. Que esté sujeto a concurso.

Que el postulante haya realizado 15 capacitacion correspondiente con antelacion a la fecha del concurso.
d. Laexistencia de la vacante.

e
it.3.2.2.b. Cambio de Agrupamiento: Sera cuando en otro agrupamiento distinto ai de su

encuadramiento, exista vacante y la autoridad competente resuelva cubriria o se creen nuevos puestos

de trabajo y se rednan los requisitos exigidos en el inciso 11.3.2.2.a}

#41.3.2,2.¢. Crecimiento Horizontal: Se considera crecimiento horizontai a ia evolucion en grados, por su

desempefio en un mismo nivel e cual se mide en tramos o per‘!odos de tres {3} afios consecutivos cada

uno. Cada tramo alcanzado supone un grado, ef cual va desde el rﬁinino: grado uno {1) al maximo grada
9 {nueve). v !
. Son reguisitos para este crecimiento la evaluacién de desempeﬁc(, capacitacion especifica de ja tarea e
N idoneidad.

Con respecto a la evaluacion de desempefio, cabe aclarar que como minimo dos (2) de fas mismas
deberan ser iguales o superiores a setenta sobre cien 70/100, a fin de promocionarlo 2l grado siguiente.
£l Crecimiento Horizontal es acumulativo en el mismo nivel, cuando se produzcan los casos establecidos

en.ebinciso 111.3.2.2.a) y 11.3.2.2.b) el crecimiento horizontat serd igual at grado alcanzada en.el; nive!

anterior menos uno {1). Si a fa fecha de la Promocién no se hubiera realizado Evaluacion de Desempefig ’
alos efectos de {a misma se adoptard una calificacion de sesenta (70/100) puntos.

CAPITULO 8 !

1i1.4.1. Encuadramiento Inicial:

on DEIPACHD
SUSSECRETAR

ETRASND
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ESTRUCTURA SALARIAL BASICA:

NL5.1. Estructura salarial bésica.

E} personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajéo percibird una remuneracién bisicg

conforme a su agrupamiento y encuadramiento dentro del Escalafén Unico Funcional y Mévil. La escal‘av |

he

i >
eficientes entre niveles para calculo 'S
.

salarial basica a cada agrupamiento-nivel, como asf también los

de los salarios gue se detallan a cantinuacién,

1L5.2. Grilla Salarial

g
B
%

6649.45 | 5909.54 | 5169.63 | 442072 | 3689.82 | 294951 | 2210.00
301 267 234 2100 167 133 1 b4
£
CAPITULO 6: | T
! &

H1.6.1.BONIFICACIONES i

#11.6.2. Consideraciones Generales:

£ Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo serdn percibidas por todo el personal

incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo, con las excepciones que se establecen en este Titulo.

#1.6.3, Bonificaciones Remunerativas: i

L Dgg\w:ﬁo
'” E TRABAO
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11.6.5.Antigiiedad:

La Bonificacion por antigiiedad se determinard y se abonara conforme al dos coma doce por ciento (2,12

%j del bisico de |a categorfa $G1 més el seis por mil (6/1000) de |a categora que revista el !raba]ador,
por los afios de servicio,

1.6.6. Crecimiento Horizontal:

Se considera crecimiento horizontal a la evolucién en grados, pof su desempefio en un mismo nivel el
cual se mide en tramos o periodos de_tres (3) afios consecutivos cada uno, Cada tramo alcanzado

supone un grado, el cual va desde el minino: grado uno (1) al méaximo grado 9 (nueve), Cada Tramo
e

enta el sels por ciento {6.%) del Salario Basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a. su

encuadrammn‘(o ena Estructura Salarial Bsica, definida en este Titulo.
\

!gl’.g.'l_.ﬂs‘oniﬁcacién Especial CCT, i

Se establece para todo el personal convencionado que preste servicios en fa “Organizacién” una

A4
- bonificacion remunerativa y bonificable por zona consistente en un porcentaje del sueldo basico tope de

cada agrupamiento.

S

Se establece para esta bonificacion lo siguiente: |

Agrupamiento Profesional: 77% del basico de ia categoria PF4. :
e ‘ ek
Agrupamiento Técnico: 77% del basico categoria TC4. 0] UJ\

Agrupamiento Administrativo: 77% del basico categoria AD4.

i

Agrupamiento Serviclos Generales: 76% del bésico categoria 5G4. |

11L.6.8, Titulo:

&
La Bonificacion por Titulo se aplicard conforme a lo establecido a co‘ptinuacién:
Salar o : - \\5 Q
vy i ] ‘ \\ e uarenta por ciento (40%) del

i

Salario Basico de su categoria.

C(mmae%

a) Tiuto de post-grado que demande mds de dos {2} anJ se abor\a 4
i

56
Fepy "
CMQ,L;}{IYWC”ZM ’;’érs’g,ﬂm 24

V(’zl/‘d T \‘ fuLAR Amu':{s
meﬂb Aral 8 AMpANnmR°°E .

D’ﬂECCsON DF DERPACHO
SUSSECRETARMA (PE TRASAIO
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i o
Titulo de pos grado que demande menos de dos afios 2}y mé; de un {1) afio, se abonarg
. cinco (35) por clento del salario basico de su categorfa.

b}

¢} Universitario {de grado) que demande cinco {5) o mds afios dé estudio de tercer nivel: el treinta por

ciento {30%), del salario basico de su categorfa.~

d)
estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento {25%), del Saldrio Basico de su categorfa.-

Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande tres (3} aftos,
el veinte por ciento {20%), del Safario Basico de su categoria.- |

" i

Titulo de nivel Técnico-secundario: ef dieciocho por ciento (18%), de! Satario Basico de su categoria.-

i
g} Titulo Secundarlo, excluido Titulo Técnico: el quince por ciepto (15%), del Salario Bésico de su
1

categoria.-
i
h) Titulos secundarios correspondientes ai ciclo basico y titulas o certificados de capacitacién con

planes de estudios no inferiores a tres {3} afios, diez por ciento}{10%) del safario de su categoria.

i
i Certificados de estudio post-primarios extendidos por Organismos gubernamentales, privados

supervisados oficiaimente, o internacionales ton duracién no inferior a tres {3} meses y/o doscientas
s |

horas {200}, siete con cincuenta centésimos por ciento (7.50%)‘idel satario de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categorfa la gue le corresponda al trabajador de acuerdo a su

encuadramiento en la estructura salarial basica definida en este Titulo.-

|
No podr3 bonificarse mas de un (1} titulo por empleo, reconociéndose, en todos fos ¢

s, aquel al que
" corresponda e! adicional mayor.

: g P
111.6.9. Horas Suplementarias: E

Serén abonadas por la “Organizacion” a todo el personal convenciofiado, excepto los ga(g
Conduccion, de acuerdo al siguiente criterio: !

1
a) La retribucién por hora de servicio extraordinario se calculard en base al cociente gue resulte

dividic la remuneracién regular, total y permanente mensual det trabajador, sin tener en
adicionales que estén referidos 2 extension del horarje normal d
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: i [
Titulo Universitario (de grado) que demande un minimo de t‘res {3) y menos de cinco {5} afios d&
5
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[image: image14.png]cada caso se indica, cuando la tarea extraordinaria se realice:

b.1 Entre fas 22:00 ¥ 6:00 horas: Cien por clento (100%)}. H

i

b.2 En domingos o feriados nacionales y sabados después de la% 13:00 horas: Cien por ciento {100%),
salvo en los casos de actividades que se desarrollen exclusivamente en tales dfas.

b.3 En dias sdbados hasta las 13:00 horas y no laborables: Cincuer‘\lta por ciento {50%), salvo en los casos
de actividades gue se desarrolian exclusivamente en tales dias.

No procederé el pago de servicios extraordinarios en caso de fr'acciones inferiores a una {1) hora, las

G0 podran acumularse mensualmente para completar ese !apso

Solo podré disponerse del page de servicios extraordinarios cuando razones imprescindibles de servicio

io requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencién del gasto, no pudiendo exceder las sesenta
{60} horas mensuales.

Deberdn estar fundadas por el requirente, autorizados por el j;efe inmediato superior y la maxima

autoridad de la “Organizacidn”, consignando el periodo que abarcarén tales servicios y formalizadas a

N través del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo.
-~ j

.- Afos fines previstos en este articulo, considérese horario normal de labor el establecido por autoridades

competentes para cada jurisdiccién de acuerdo con fas disposiciones que rigen en la materia

Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y permanente mensual,

conformada por el Salario bdsico més las Bonificaciones Remunerativas, excluida las referidas a
extensidn de horario normal de fabor.

1. 6.10. Zona desfavorable y /o inhdspita:

1 Zona Desfavorable: Serd de aplicacion lo establecide por el Gobi@erno Provincial para todo ei person:
de ta Administracién Plblica Provincial.

1il.6.11. Asignaciones Familiares:
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Seré%e?aplicacién las leyes Provinciles que regulan fa
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[image: image15.png]111.6.32. Pago uso de Licencia Anual Ordinaria:

Los trabajadores percibiran una Retribucién anual por vacaciones, atendiendo los siguientes términos:

£ pago correspondiente al uso de licencla anuai ordinaria, s“eré realizado conjuntamente con fa
liquidacion de haberes correspondiente al mes anterior en que sel usufructia ia licencia, siempre que fa
misma sea informada a RRHK con antelacion al cierre de las nove(iades mensuales, O excepcionaimente Yy
) en el mes inmediato siguiente, para los casos de no ingresar el i?edido dentro de los plazos de cierre %w{ﬁ";
establecidos para la recepcién de la informacién mensual de suz‘etdos. €l pago se realizard, en forma

proporcional a la cantidad de dias de ta licencia anual ordinaria qué el trabsjador tomara.

El procedimiento de liguidacion s el que a continuacion se estable"ce:

Los trabajadores percibiran una retribucion anual por vacaciones, a‘tendiendo ios siguientes términos:

1~ Para el cdlculo de retribucion por vacaciones, se considerard Ia‘;totalidad de los conceptos habituales

@ fijos remunerativos que perciba el trabajador, més el promedio de 10s seis (6) meses anteriores a

la fecha de lnicio de la licencia anual de la totalidad de los conc:eptos variables.

; En el mes en que iquiden las vacaciones en el recibo de haberl:'es debera refiejarse inequivocamente
N !
1a diferencia entre los dfas de licencia liquidados cuyo denominador es veinte {20} vy los dias

faborables cuyo denominador en treinta {30} representando ésta diferencia la retribucion prevista
i
en el Canvenio Calectivo de Trabajo.

En el mes en que se gozaron efectivamente, ef trabajador percibira su haber habitual por todo el
mes, como sl hublese efectivamente trabajado esos dias y, el total o el remanente del ftem

“Retribucion anual por vacaciones”, si correspondié abonarlo'en ese mes o en forma fraccionada
. conforme lo establecido en el Tituto 11,

13 cantidad de dfas de vacaciones a liquidar incluird los dias de \}ia}e usufructuados.
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[image: image16.png]El trabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio dé la Jubilacion Ordil
compensacién especial, segin (a siguiente escalar

a. Sila antigiiedad efectiva en la “Organizacién” fuera mendr de veinte {20) afios y mayor de diez

{10) afios, la compensacion serd equivalente a dos {2) remaneraciones mensuales.

Sila antigiedad efectiva en fa “Organizacion” fuera iguat o mayor a veinte (20) aftos, y menor de -

treinta {30} afios, la compensacién serd equivalente a tres YS) remuneraciones mensuales.

Sila antigliedad efectiva en la “Organizacién” fuera mayor de treinta (30), la compensacion sers
equivalente a cuatro {4} remuneraciones mensuales.

La base para ¢l célculo de esta compensacién sera el promedia mensual de la remuneracién bruta
correspondiente a los tres meses anteriores a ta fecha estab(ecii\ia para fa desvinculacion laboral del

trabajador (Excluidos fos adicionales no remunerativos), a fin de acbgerse a dicha Jubllacién Ordinaria.
|

Hi.6,14. Remuneracidn por jornada laboral de horario reducido

Los trabajadores podrdn optar por la modalidad de la jornada{de horario reducido mediante una
|
A Es solicitud que presentarén ante el superior inmediato, quién la glevard a la autoridad méxima de la
A

i N
“Organizacién” a los efectos del dictado de la correspondiente nerma legal. .

s et

s

Método de Cilculo

La prestacién laboral de tiempo reducido, sera abonada con el setenta y cinco por ciento {75%) de la

signacion de la categoria de revista v de los adicionales generales yfo bonificaciones de jornadas

completas. i

A los fines previsionales los aportes de Ley serdn calculados sobre el cien por ciento (100%) de la

|
asignacion de fa categorfa de revista y de los adicionales generales y particulares que por fa naturaleza

i
de sus funciones contimie percibiendo proporcionalmente. No afectdndose en ningln caso !gs actuale:

prestaciones del servicio de Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador.

( @g‘?ﬁ.\) oo
S o\g En lo concerniente a aportes y contribuciones scbre remunerg ?nes mensuales de fos trabaja
ot incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados a‘li Sistema Previsional y al

U« OVD Asist;

gial, se efectuara al Instituto de Seguridad social def N

Clcuri

 f 111.6.15. Aportes y Contribuciones:

[ 4





[image: image17.png]A tales efectos serd de aplicacion lo dispuesto por el gobieré‘\o provincié\ pal

Administracion Publica Provincial.

il 6.186. Refrigerio:

La “Organizacidn” garantizard el refrigerio diario en fos sectores de trabajo, para lo cual:

a- Preverad del personal para hacer cumplir tal servicio.

b~ Instalacién y provision de maguinas expendedoras en los distintos sectores de trabajo en los cuales
no se pueda cumplir el inciso anterior.

¢ Excepcionalmente, y solo en caso que fa “Organizacién” né provea el refrigerio en el lugar de
trabajo, otorgara una compensacién mensual por tal concepto, equivalente el quince por ciento

{15%) del basico de la categoria SG1.

11,6.17. Pago de vacaciones no Gozadas

i
Cuando se extinga la relacidn laboral por cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la
parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, mas las vacaciones pendientes no

prescriptas.

CAPITULO 7:
CARGOS DE CONDUCCION;

H1.7.1. Responsabilidades y Derechos:

Ocupar un Puesto de Conduccion implica, en forma especifica, ésumir el rol y las responsabilidades

» L
"‘tferérquico—funcionales que fe asigne la “Organizacién” y brindar ala tarea una dedicacion especializada

¢
& disponibilidad horaria, desarraifando su jornada laboral de lunes a viernes con una duracién de ocho/
(8) horas diarias, la cuat podra prolongarse a dias no \aborableé, a fin de cumplir Jos £bmpromj

asumidos por la “Organizacion” en las funciones gue le competen.

N \ ' i
111.7.2. Régimen Aplicable: i
I

‘Qrganizacic

Es de aplicacidn el “Régimen de Congursos” establecido por la

aqul se establezcan.
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) AN -
Ef trabajador que acceda a un puesto de conductién, de acuerdo a lo establecido e%?\ l\‘Reghﬁe
Concursos”, permanecerad en el mismo durante un periodo de cuatro {4) afios, con evaluaciones de
desempefio anuales.

5
i
D
y

. Cardcter de los cargos:

Las designaciones en los puestos de conduccién, se efectuardn en caracter de:

a.  Titular: cuando haya sido realizada por concurso en los términos del presente Convenio y

mientras dure la vigencia dei cargo. |

b.  Subrogante: cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de conduccidn por ausencia

de sy titular, por alguna de-las licencias previstas en el Ca“pitulo de “ticencias”. i subrogante no

adquirira derecho a la titularidad det puesto que subrogue ni para ser promovido al misma.

Et término de la subrogancia en ningdn caso podra exceder ef p!aio de vigencia del puesto subrogado.

ili.7.4. Subrogancia: i i 1

Los, trabajadores gue cumplan reemplazos transitorios en cargos de conduccidn, tendrén derecho a
i

percibir un suplemento por “subrogancia” consistente en la diferencia de la asignacion de su categoria y

adicionales particulares y la que te corresponderia por el cargo qhe desempefia interinamente, cuando

(] concurran fas siguientes circunstancias:

a. Que el cargo a subrogar sea de conduccién y no haya sido acordado por resolucion interna de la

“QOrganizacion”. i

E:
&

i
4]

b. Que el cargo se encuentre vacante 0 que su titular esté ausente por alguna de las licencias

establecidas en el presente Convenic Colectivo de [Trabajo, suspensién reglamentaria,
|
incapacidad, adscripcion, enfermedad o cambio eventual q«z funciones.

¢ Que hayan transcurrido como minimo 30 {treinta) dias en el cumplimiento de fas funciones

superiores encomendadas.

d. Que la designacion legal de subrogancia fije el término “‘de la misma a través de rasolucio!

w . dictada por los sefiores ministros o secretarios de Estado ‘para el personal de la Admint
/ W <., Central, y por los titulares respectivos en el caso de los organismos descentralizados.

i
[y

o |
e. . Los trabajadores subrogantes no adquiriran derecho permanente para el dargo que subroguen

)

we» w0 para ser promovidos al mismo
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[image: image19.png]lli.z.§. Cargos conduccidn:

Director: Es de aplicacidn el “Régimen de Concursos” establecido por fa “Organizacién”

disposiciones del presente Convenio Colective de Trabajo.

Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la fu{}cién a desernpefiar, el cual debera:

, fos métodos

a. Procurar, en el marco de su superior inmediato, que la planificacidn,

procedimientos administratives y las normas Gue lo rigen! produzcan el continuo mejoramiento

de la calidad en fa prestacién de fos servicios a su cargo.

b. Proponer cambios organizativos en funcion de fas nuevas tecnotogias que se prevé intraducir o

en funcion de las dispoanibles.
Dirigir y supervisar al personal a su cargo.
Contar con ocho (8) afios de permanenciz enta “Organizaq‘i()n” para acceder at cargo.

Deberd contar a su cargo, como minimo, con dos (2) jéfatutas de departamentos o una {1}

jefatura de departamento y cinco (5) personas a cargo.

lefe de Departamento: Trabajador, habilitado por concurso, cor\ idoneidad acorde 2 !a funcion a

desempenar ef cual:

[
a. Ejecuta las tareas asignadas por los niveles superiores, bajo la dependencia de estos, Es

responsable del Departamento y supervisa y controla fas tareas que debe cumplir ei personal a

PR

su cargo.
Posee relativo margen de autonomia en la toma de decisiohes operativas.

o )

Deberd contar con cuatro (4) afios de permanencia en la "Organizacidn” para acceder af cargo,

Debera contar, como minimo, con cuatro (4) trabajadores éfectivos a su cargo.

etcual: {
’ ' i

a. Desempefia tareas de colaboracién y apoyo al personal sugerior. Es responsable d
supervisa y controla las tareas que debe cumplir el personaj 2 su cargo.

"b. Posee relativa margen de autonomia en la toma de decisiones operativas.

N Debera contar con cuatre {4) afos de permanencia en la "Qrganizacion para acceder al car;

[
d. Debera contar, como minime; con tres {3) trabajadores efectwos asu cargo.
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[image: image20.png]Hi. 7.6. Bonificaciones y adicionales:

Determinacién de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en este Titulo paratraba}a G

ocupe Cargos de Conduccién:

3- No tendra derecho ni percibira Horas Suplementarias.

b- Tendrs derecho y percibird una Bonificacion Remunerat|v§ por “Résponsabilidad por Cargo de~

Conduccién”, que incluye dedicacién especializada y dlspomblixdad hdraria, conforme a fa escala que se

presenta en la Clausula 7.7 {Encuadramiento)

¢-Tentra derecho y percibira el restp de las Boniﬁcacior\es remunémtivas establecidas.

{li.7.7. Encuadramiento:

1
i

i

s

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn serdn encuadrados segin. se presenta en el

iitajes que en cada caso se detallan.

Departamento R

i
Bonificacién
I

60% basico categorfa PF4

|

40% bésico cateégria PF4

1

lefe de Division

30% bésico categ’?i'ia PFA

Agnte Cuadro, percibiendo en- concepto de "Responsabnhdad por Cargo de Cohduction” |os‘

‘?ﬁ.,

shaeder gue

R
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