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Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2943, el que queda redactado de la siguiente
manera:

LEY 3172

«Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del

Centro de Produccion de Contenidos de Radio y Television, “Radio y Television
del Neuquén (RTN)”, que homolog6 la Subsecretaria de Trabajo mediante la Resolucion 17/2018
del 8 de noviembre de 2018. El convenio integra la presente ley como Anexo Unico».

Avrticulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquen, a los seis dias
de diciembre de dos mil diecioch0.- - - - ------------“--------- oo

Mario Alberto Pilatti

Lcda. Beatriz Villalobos Presidente de la Comisién de Legislacién
Secretaria de Asuntos Constitucionales y Justicia
H. Legislatura del Neuquén alc. Presidencia

H. Legislatura del Neuquén



ANEXO UNICO

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1
PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS BASICOS,
FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION

ARTICULO 12 PARTES INTERVINIENTES,

Son partes signatarias de este Convenio Colective de Trabajo, representantes designades por el
Poder Ejecutivo Provincial, en adelante ol PEP y el personal de Radio y Television del Neuquén
(RTN) representzdos perla Asociacitn de Trabajadores del Estado, en adelante &l GREMIO.

A los efectos del presente Convenio, se define como RTN z] ente autdrquico de derecho publico
“Radio y Televisién del Neuguén” creado por Ley 2798,
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ARTICULO 22, ARTICULACIGN CONVENCIONAL.

Dado el caricter especifico de aplicacién 'del dmbito de RTN, para los casos no previstos en la
Convencién, sers de aplicacién el EPCAPP y sus modificatorias.

El Estatuto del Personzl Civil de 1a Administracién Pablica Provincial (EPCAPP) o norma que en el
futuro lo reemplace, se apiicard en todo lo no establecido en 2] presente Convenio, sin perjuicio de
la aplicacin supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse que en
ningun case las disposiciones de esta Convencion limitan, reducen o quitan derechos adquiridos
pov cada trabajador porla aplicacion de dicho Estatuto.

ARTICULO 32 GBJETIVOS COMUNES ¥ PRINCIPIOS BASTCOS,

De acuerdo a o previsto en el articule 14 de 1a Ley 2798, et objetivo de RTN es la produccién de
programas de radic y televisién; produccién, desarrolio y contenidos web, asi como también la \
realizacién de toda otra acrividad vinculada directz e indirectamente con la teledifusién,
acompafiandoe el accionar de las distintas dreas de gobierno. Asimismo le compete la celebracién y
aplicacién de convenios con reparticiones de otras jurisdicciones, come asi también la
administracién de sus bienes ¥ tecursos, estando facultado para celebrar toda clase de actos
juridicos, convenios o conoratos que se relacionen con su finalidad.

En este contexto y en el entendimiento de que 1as condiciones laborales del personal resultan -
esenciales para el cuomplimiento de los fines para los cuales fue creado RTN, y frente a la diversidad, . \\\9\
complejidad y especificidad de )as tareas y fustciones que la entidad requiere para el cumplimiento

de los mismos, resulta adecuado negociar y establecer las condiciones mas justas de rrabajo para el Q‘j_) ;
personal que prestan sus servicios en la misma. : - Nagt ..
~ "
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En estas condiciones, el objetive basico de las partes negociadoras es acordar un Convenio ST
i Colectivo de Trabajo que permita ¢l éptimo desarrollo de RTN en el cumplimiento de los fines para T
los que fue creado, en el marco de las mejores condiciones laborales de sus trabajadores.
Para&e{ljo se considera necesario lograr y mantener una sustentabilidad técnica, comercial, sodial,
LS

2con ica y financiera, asegurando en fo
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- Organizacién de la entidad deniro del ambite piblice provincial.

- Condiciones de rentabilidad a corte y targo plazo.

- Mejoramiento continuo de la calidad y la productividad.

- Prestaciéon permanente del servicio.

- Satisfaccion de Jos usuarios.

Reinversién permanente para mankener las instalaciones y equipos en optimas condiciones

funcionamiento. .

- Innovaciones tecnolégicas para mantener los costos a niveles competitivos y asegurar el

crecimiento y fortalecimiento de RTN.

Garantizar 1 derecho de acceso a la informacién de todos los habitantes de la Provincia.

Respetar el pluralismo polifico, religioso, soeial, cultural, lingiistico ¥ stnico.

- Contribuir a la educacidn formal ¥ no formal de la poblacién, con programas destinados a sus

diferentes sectores sociales. Promover la produccién de contenidos audiovisuales propios ¥

contribuir a la difusién de la produccién audicvisual neuquina, facilitando el desarrello de la

industria audiovisual.

_ Ofrecer acceso a Jos distintos géneros de programacion y a los acontecimientos institucionales,
. sociales, culturales y deportives, dirigidos a todos los sectores de la audiencia, prestando

.. atencién a aquellos temas de especial interés publico.
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qf"'é?“ o !'E.fara el cumplimiente de estos objetivos se privilegia la estabilidad de la fuente de trabajo y el
/ hienestar de todo el personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esencial en el éxito de la
gestion, siendo propésite compartido de las partes que todoel personaldesarrolle sus tareas en un
¥ ambito seguro, prosperc, de responsabilidad mutua, y de respeto por su dignidad y derechos

fundamentales, aspirando a que su alta calificacién profesionat contribuya al fortalecimiente de

RTN, por lo que el PEP y el GREMIO reconocen que habra beneficios compartidos cuando el ente sea
y el personal mantenga una fuente de trabajo

exitoso en el logro de los objetivos enunciados,
con oportunidades de crecimiento

estable y duradera en un ambiente de trabajo seguroy saludable,
y desarrollo para tedoes ellos. :

ARTICULO 42 DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y TRATO.

Las partes signatarias, da acuerde con el Articulo 75 inciso 22 de la Constdmcion Nacional, las Leyes
Ne 25164, 25188 y 23592, Decretos N 1421/02 y 41/99, acuerdan eliminar cualquier medida o

practica que produzca un trato discriminatorio ¢ desigualdad entre ] personal fundadas en
n o preferencia sexual, género, esrado civil, edad,

R
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razones politicas, gremiales, de sexo, crientacio \
nacionalidad, raza, etniz, religion, discapacidad, caracteres fisicos, 0 cualquier otra acciém, omision, x
segregacion, preferencia o exclusién que menoscabe 0 anule el principio de no discriminacion e =
igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al empleo como durante la vigencia de la =
relacion Jaboral. \S"
£n ésta materia sera competente la Comisién de interpretaciény autocomposicidn paritaria {CIAP). A:§:~:§
ARTICULO 5% FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION. D é
La responsabilidad gque asume RTHN en el cumplimiento de sus funciones requiere del goce de una -, ) g_:_
integral capacidad de gestion y direccién a efectos de que sus politicas se instrumenten con eficacia e
" eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclusive y excluyente de definir y determinar 1as politicas
e instrumentes de la operacién y conduccién de ja entdad. La definicién de las estructuras
orgénicas, organizacion del trabajo, sus procedimientos, 1a planificacion técnica, econémica ¥
finapciera, son rambién de su exclusiva competencia ¥ responsabilidad, teniendo el rol pleno de su
gest‘én, conforme a lo previsto en la Ley Provincial 2798.‘
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CAPITULO 2
ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

ARTICULO 62:  OBJETO. ALCANCE FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

Este Convenio Colective de Trabajo resulta aplicable a todas las actividades. que desarrolle RTN,
dentro y fuera de Ja Provincia del Nenquén.

Conld s JUBE

ARTICULD 72: ENCUADRE LEGAL.

UEH HIFLU Que es copsa fiel
gue tuve ante mi. CONSTE.-

El presente Convenie se enmarca en las previsiones de la Ley Provincial 1974, normas
reglamentarias, y modificatorias de las mismas. |

i
N
{ Bresente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién 2 todoel personal dependiente deRTN.

Gobernador, Vicegobernador, Ministros, Secretarios y Subsecretarios de la Provincia.
Las personas que desempefian funciones emanadas de eleccién popular.

Las personas que por disposicién legal o reglamentaria ejerzan funciones asi
jerarquia equivalente a los cargos mencionados.

d} Asesores de gestién, Directores Generales y funcionarios superioresa ellos.

g) Personal regido por contratos especiales, entendiéndose por estos ¢omo aquellos celebrados
bajo la modalidad de prestacion de servicios para la ejecucién de tareas de caracter temporario
o eventual o por las condiciones personales del contratado. Los contratos especiales no podran
superar el plazo de un afio de duracién, v tendran posibilidad de renovacién en caso que las

autoridades responsables del drealo requieran. &

milables o de

Esta enumeracién es taxativa.

ARTICULO 92 VIGENCIA

na vigencia de veinticuatro (24) meses, contados a partir de la

£l presente convenio tiene w
| cual sin haberse alcanzado acuerdos sobre su .

publicacién de la ley en el Boletin Oficial, vencido e
continuidad, rencvacién o modificacién, subsistiran integramente sus cldusulas hasta que tome
vigencia uno nuevo. En caso de producirse la absorcién de RTN, o parte de ella, por otra —_—

dependencia del Poder Ejecutivo, los trabajadores encuadrados en el presente Convenio tendran _@
opcién de mantenerlo, cambiar al del lugar det cual comiencen a depender. B -

ARTFCULO 102 REVISION.

alquiera de las partes signatarias del presente Convenio podré pedir la revision del mismo — I

-diante notificaciéon fehaciente a la otra parte ¢on copiaala Subsecretaria de Trabajo, dentro del - —
70 de seis meses al vencimienio del, plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus N
rérrogas; salve ¢l caso de un cambio tecnolégico u otros casos justificados de los que resulten
roblermnas o dificultades en Ya aplicacién del presente Convenio y que requiera la revisién fuera de
- . los plazos mencionados.
En el caso de solicitarse la revision dei C—c'njv‘es'lio,la parte solicitante debera remitir a la otra parte y
) e e
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LERIHICU que es copia diel
e tuve ante mi, CONSTE.-

uh L1

la Subsecretaria de Trabajo en el plaze maximo de un mes siguiente al de la comunica
propuesta concreta sobre los puntes y contenido que comprenda la revision solicitada baj
apercibimiento de tener por desistida la peticién de manera automatica. Durante la revision
podran tratar todas las cuesticnes atin las no propuestas a reviston.

 CAPITULO 3
COMISION CONVENCIONAL ESPECIFICA

curts pAeE

v

ARTICULO 112: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTGCOMPOSICION PARITARIA {CI4P).

CREACIGN DE LA COMISION. INTEGRACION.

\A partir de la homologacién del presente Convenio, se constituiré una Comisién de Interpretacion y

}_ﬂutoeomposmon Paritaria integrada por des partes, RTN y EL GREMIO. Estara conformada por seis

E»J miembros titulares, designados tres por cada parte, debiendo hacerlo EL GREMIO de acuerdo a
0. establecido por la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. Se demgnaran dos
~saplentes, uno por cada parte.

‘/'Los miembros de esta comisién serén integrantes de la Comisién Negociadora en funcién de los
* conocimientos técnicos, précticos adquiridos y al espiritu que sustenta este Convenio. En el ¢aso de
que dichos miembros por razones ajenas a su voluntad no puedan integrar dicha Comisién, sus
reemplazos deberdn tener las mismas capacidades; aptitudes y caracteristicas que los anteriores,
siendo personalde RTN.

Esta Comisidn dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno. Es condicién
) indispensable para que pueda funcionar, que las partes cuenten con las directivas expresas de
quienes representan sobre los temas a tratar.

Las decisiones, recomendaciones y opiniones de esta Comision deber&n adoptarse por consensc y
no tendran caricter vinculante.

RTN garantizard todos los medios necesarios para el 6ptimo funcionamiente de la presente
Comisién. Todas las reuniones quedarin plasmadas en un acta en la que deberdn copstar todos los
temas tratados y las decisiones adoptadas.

Podra ser convocada por cualquiera de las partes, bastando para ello una comunicacion escrita en
la que se expresaran los puntos a tratar, asi como la fecha y lugar propuesto. Dichos encuentros
tendran lugar, preferentemente, en alguna de tas instalaciones de RTN.

COMPETENCIA.

Seré competencia de la CLAP:

b
Hille)

_;é .
I

a) Interpretar los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de cualquiera de las

partes.
b) Propiciar la conciliacién de controversias individuales © sectoriales gue se le someta

voluntariamente, originadas en la aplicacién del presente Convenio Colective de Trabajo. A estos

_efectos podra designar mediadores ad hoc. —
‘mitir recomendaciones parala conciliacién de diferendos de intereses de naturaleza colectiva,

a pedido de cuaiquiera de las partes. .
d) Partictpar, con los alcances previstos en este Convemo, en los concurses de les trabajadores.

! e} Anallzar y proponer fundadamente las m ciongs a este Convenio.

=2




LER MU [Ue 85 Copia Tiet

f) Recibir ebservaciones respecto de situaciones potencialmente violatorias de lo establecido
este Convenio. En estos casos, la CIAP queda facultada para requerir informacidn a
autoridades como a las dreas técnicas, a fines de analizar los planteos formulados, ¥ sugg
acciones tendientes a evitar contraversias.

g} Emitir observaciones y sugerencias respecto de las contrataciones de trabajadores regidos pot
contratos especiales -conforme a lo establecido en ef articulo 8°.

En ningiin caso las facultades otorgadas 2 la CIAP, excluyen, limitan, o suspenden el derecho de las
partes y del personal a iniciar las actuaciones administrativas previstas en la Ley de Convenciones
Colectivas de Trabajo vigents o en cualquier otra norma aplicable.

LT e AP CE

CAPITULO 4
COMISIONES

5 - . .
partic de la vigencia del presente Convenio, se constituirén las comisicnes que se indican a

ontinuzcién, conformados por los miembros designados en la CIAP. Cada parte integrante podra

__/_/:Q;,‘{Las comisiones no tendran dependencia funcional de la CIAP, dictarin sus propias normas de
- organizacién y funcionamiento interno y se reuniran cuando las necesidades lo requieran.

Todas las revniones quedaran plasmadas en un acta, en la que deberan constar tedos los temas
tratados y las decisiones adoptadas.

Las decisiones, recomendaciones y opiniones deberdn adoptarse por consenso, ¥ ne tendrén

caracter vineulante.
RTN garantizara todos los medios necesarios para su Gptimo funcionamiento.

n las competencias que se indican a continuacién respecto de:

Las sigujentes comisiones tendréd
¥ ASESORAMIENTO

CAPACITACION, CONCURSDS y DESEMPERO; CONTENIDOS, OPERATIVIDAD
TECNICO y SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE, y GENEROS.

ARTFCULO 138 COMISIGN DE CONDICIONES LABORALES.

PETEN

Serd competencia de esta Comisiémn: -&
Sy

1. CAPACITACION ' %

o
RN
- . L2 - N ~ Ny B
a) Brindar a los niveles de conduccion de RTN toda la informacidn que se le requiera o estime Q
conveniente aportar sobre la capacitacién del personal. TR

b) Proponer la planificacién anual de capacitacion.
¢} Proponer el disefio y la planificacion de cada uno de los cursos.

de las acciones de planificacion y ejecucion de cursos.
6n, propeniendo acciones

s //)

/
/
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(Y

) Analizar lz implementacién
nformar sobre las disconformidades respecto del plan de capacitacl
carrectivas. .
Elevar a las autoridades de RTN lo

s

s informes de todo lo acmado, fundamentade ¥ documentado.

kY

. - ~ .
2. CONCURSOS Y. DESEMPENO ‘ q m e ’ T
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&

Verificar el cumplimiento de lzs condiciones y requerimientos de los concursos, supervisa

dj que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente.

3 b) Opinar respecto de las ebservaciones o impugnaciones presentadas.

D €) Ermitir consideraciones respecto de los atributos de cada participante para facilitar una dptim
0 seleccitn final,

™ . - - . §

2 d) Publicary realizar las comunicaciones en el marco del! Concurso.

8 e} Emitir opinién respecto del cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las

evaluaciones de desempefic e idoneidad. Controlar que se realicen las debidas comunicaciones.
f) Efectuar las observaciones sobre las evaluaciones realizadas.
g) Sugerir régimen de concurso para el ingreso a RTN.
h) Sugerir el agrupamiente y nivel para encuadrar nuevas vacantes.
1) Elevaralas autoridades de RTN los informes de todo lo actuado, fundamentado y documentada.

WINPT YU B GUE 1R

3. CONTENIDOS, OPERATIVIDAD Y ASESORAMIENTO TECNICO

A)f Asistir a los niveles de conduccién de RTN en el desarrollo del plan de contenidos, y la

iy metodotogia operativa para la realizacion de los mismos.

Proponer contenidos y metodologia operativa.

Formular propuestas sobie ¢l disefio y la planificacién de los contenidos a desarrollarse.

Emitir opinién respecto de la implementacién de la planificacién y/o ejecucion de los

contenidos y de su metodologia operativa.

e} Expedirse respecte de las necesidades de equipamiento técnico y asesoramiento en la compra
de los mismos.

f) Elevar a las autoridades de RTN los informes de todo lo actuado, fundamentado y documentado.

ARTICULO 142 COMISION DE SALUD, SEGURIDAD ¥ AMBIENTE.

COMPETENCIA,

Serd competencia de esta Comisidn:

a} Asistir a los niveles de conduccion de R'I"N brindando teda informacidn que se le requiera o
estime conveniente aportar sobre salud, seguridad y ambiente.
- b) Superir programas y acciones de salud, seguridad y medioambiente.
¢) Recomendar los procedimientos generales y operativos a implementar en el sistema.
d) Expedirse respecto de la implementacion. de} sistema, sus planes anuales, programas,

procedimientos y acciones corvectivas, con el objeto de lograr el cumplimiente de toda la S?
normativa vigente, incluido 1o dispuesto en el presente Convenio sobre esta materia. ‘§E
" ) Analizar “no conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas % R
en los controles realizados, proponiende acciones correctivas para $u suspension o solucién. ‘\\i g
f} Sugerir la indumentaria de trabajo y equipos de proteccién personzles y colectivos; expedirse
respecto de la calidad y la aptitud de dichos elementos en la instancia de aprobacidén de }a \\3}%}
compra. \\\:\;\
g) Elevar a las autoridades de RTN los informes de todo lo actuado, fundamentado y documentado. \\) x
. ~ ~ o [P\:
= - ARTICULO 152: COMISION DE GENEROS ~ T
- v
’ OBIETIVOS.

\Eﬁsta Comisién tendrd por objeto tratar los temas inherentes a garantizar los principios enunciados
n la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién, permanentes o de

T
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cardcter temporal, para evitar y suprimir esta discriminacion en todas sus formas
manifestaciones, teniendo como eje principal e} promover la equidad de género en el empleo co
parte activa del Principio de’lguatdad de Oportunidad y Trato.

MPETENCIA

Serd competencia de esta Comisitm

fe el =] ﬂ\.\atfg

1. Equidad de género: Asistir a los niveles de conduccitn de RTN, buscando desarrollar acciones
que apunten a la equidad de género, promoviendo activamente la iguzldad de condiciones de todas
las personas trabajadoras, para acceder a una determinada oportunidad o beneficio.

Asimismo, desarrollard un sistema de monitoreo apuntade a medir y mostrar avances ¥ resultados
de la promocién de 1z igualdad y la no discriminacién en la gestién del empleo dentro de RTN.

CERTIFICO que es copia ticl

que fuve ante

\2 Roles v estereotipas: Analizar los roles que desempefian las irabajadoras y trabajadoves en RTN
-$ara repensar los roles estereotipados v asi promover la equidad de género.

P IS .
{3 ey &l 3iDisefar y proponer acciones, 1as cuales se elevarén a la CIAP a través de informes y proyectos,
] T O - . ? .,

3@@5&’? i yhhra el logro efective de ta igualdad de oportunidades y trato, y para 1a prevencién y erradicacion

cié lz violencia laboral v de género.
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TITULO II
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

. CAPITULO 1
PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LAEORALES

Ednte  Jod e

ARTICULO 169 PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES.

LTI LU QUe €S copia Tiel
que tuve ante mi, CONSTE..

a) Respeto pleno a la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial y dela Ley.

b) lgualdad, mérito y capacidad.

,EE"‘ 4 ¢) Estabilidad en la relacién de empleo respecto del personal de planta permanente de acuerdo con
Jo previsto en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

(i‘l Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.

%51 Calidad y eficiencia en la utilizacién de Jos recursos.

=t _@%E]erarquia en la asignacién, organizacion y desempefio de funciones.

}; No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato.

/§

i
S }‘héj Participacidn y negaciacién de las condiciones de trabajo en el marco de fa normativa vigente.
-y ‘
X

f
&

# ARTICULO 172 INGRESO.

El ingreso a RTN estara sujeto al régimen de concurses previsto en este Convenio, con la previa
acrediracion de kas siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b} Ser argentine nativo, por opcion o pacionalizade y tener no Menos de dieciocho {18) afies de
edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo que se acreditard mediante
el régimen de concursos, gue aseguren los principios de publicidad, wansparencia e igualdad de
oportunidades y de trato en el accesc ala funcién piblica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo 0 funcién, la que serd acreditada mediante
examen pre ocupacional acompafiado por el postulante, pudiendo el organismo, de considerar}o

- necesario, requerir que el examen sea repetido por los facultativos designados por RTN.
A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco {35) afios de edad las mujeres y con

hasta cuarenta {40) afios de edad los hombres. Si tiene mas edad de la estabiecida, debera /—>

e

)

acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables a los efectos jubilatorios,
con reconocimiento de servicio de Ja caja a la que haya realizado los aportes, siempre que
restandolos de la edad cronolégica del agente la diferencia sea los afios requeridos para el

iNgrese o menos.
f) Poseer buenas condiciones morales y de conducta, avaladas por sus antecedentes.

ARTICULO 18¢: PROHIBICIONES.

o

Srifbd

-

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podrdn ingresar:

,

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta €l cumplimiento de la pena.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos. ]
¢) El sancionado com exoneracid ia en la Administracion Pablica Nacional, provinctal, >

i

\‘. munl\cipal odela Ciudad/ﬁr@nama de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilii:ado conformela \\QM
i Ve %, D
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normativa vigente.

d) Elque se encuentra registrado como “deudor alimentario™. :

e) Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidos en periode de veda p
retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111 del EPCAPP.

f} Elque tengala edad prevista en Ia ley previsional para acceder al beneficio de {a jubilacién.

g) Los que hayzn incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional vy el sistemna
democratico, conforme lo previste en el Articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo 10 del
Codigo Penal, 2un cuando se hubieren beneficiado por ef indulto o la conmutacién de la pena.

h) Elfallido, hasta que obtenga su rehabilitacién judicial.

i) El que tuviera actuacién piblica contraria a los principios de Ia libertad y de la democracia, de
acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional v Provincial ¥ el que atente
contra ¢l respeto a las instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.

j} El que hubiera sido cendenado, por delit

pasada a autoridad de cosa juzgada.

?ﬁi;sj:‘:gj& k) El personal excluido en el Tirulo I, Articulo 8°

Comis :/@,“-(:

que fuve ante mi. CONSTE -

0 contra la Administracién Publica con sentencia

“ANE} por concurse, respetando el régimen que a

e . .
‘\% 1%‘?:\ designaciones efectuadas,

[ i:‘ vielacitn a lo dispuesto,
T L
3

L
Bk

s6lo padri ingresar a RTN en Planta permanente
tal efecto se establezca en el presente CCT. Las
con postericridad a la puesta en vigencia del presente convenio, en
no tendran efecto juridico a los fines de su validez y reconocimiente.

i .
EARTICULO 192 REINGRESO.

N /:.__;_;i‘aff

i
G5, V,F;;cf;% Para el reingreso a RTN son aplicables las previsiones establecidas para el ingreso.
= .

ARTICULO 202 EGRESO.
Es de aplicacién lo establecido en el Capitulo VIIl del EPCAPP.

ARTICULO 212: PERIODO DE PRUEBA Y ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD

PERIODC DE PRUEBA

Pasardn a ser personal de la planta permanente, con estabilidad en RTN, quienes den cumplimiento
a las siguientes condiciones:

- a} Prestacién efectiva ¥ continua de los servicios durante un periodo de prueha de doce (12)
meses desde el ingresa.

b) Aprobacién, durante el pericde de pruebs, de una (1} evaluacién de desempefio. Las mismas
serdn realizadas por quien designe la autoridad méxima de RTN.

El resultade de la evalnacién antes mencionada, sera informado a la “Comisién de Condiciones
Laborales” para su conocimiento.

Aun cuande no se hubiese cumplido el plaze establecido en el inciso A, si Ja evaluacién astablecida
por el inciso B. resulta desfavorable para el trabajador, el periodo de prueba cesars, produciéndose
la inmediata revocacién de la designacion, la que ne dard derecho a indemnizacién alguna.

Vencido el plazo establecide en el inciso a) y habiendo acreditado satisfactoriamente o establecido

en el inciso b), la autoridad competente ratificard, mediante acto administrative expreso la

\ designacién efectuada. Si transcurrides 90 dias del vencimiento del plazo mencionade ne se

efectuara el acte ratificatorio, la designacion se considerars efectiva, adquiriéndose el derecho a a_

" estabilidad a partir del dia siguiente al plimienko del plaze previsto en el inciso a).
b e

| |
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En un plazo no menor a treinta (30) dias posterior del vencimiento del perfodo de prueba, si al
trabajador no se le hubieran realizado las evaluaciones indicadas en el inciso b), debera requerir

la méxima autoridad de RTN que se le realicen las mismas bajo apercibimiento de tenerl
aprobadas. ! :

ARTICULO 22% ESTABILIDAD: CARAC TERIZACION

T~ Gy A ce

La estabilidad laboral comprende la estabilidad exn el emplec, en el nivel escalafonario alcanzado y
en la remuneracién notmal, regular, habital y permanente de dicho nivel escalafonario. En caso de
medificaciones o desaparicion de alguna funcién, ccurrida por cambios tecnolégicos y/o
reorganizacién funcional de RTN, la nueva asignacién de Funciones al trabajador afectado debers
respetar como mipimo el encasillamiento en agrupamiento y nivel que el -trabajador hubiera
e, gezado hasta la fecha de dicho cambio. Sole se pierde por las causales establecidas en éste Convenio
}{ SEZ“"=’_ «, Colective, en el EPCAPP y normativa vigente.
:d'_ ‘g}\‘:}%«’%{ A ESTABILIDAD LABORAL SE ADQUIERE, UNA VEZ CUMPLIDO EL PERIODO DE PRUEEA.

* e'/::}- “Elpersonal que gozara de estzbilidad la retendra cuando fuera designado para cumplir funciones

‘5,

2 Bueno contemplen dicha ia.
_.‘y-h:én o E% plen garanha

- s U S GOPIA Tla]

[ BNy R T )
{ @C z%@rrcm, 0 23 ESTABILIDAD EN EL CARGO.
S
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R ARTICULO 242: PERDIDA DE LA ESTABILIDAD.

3
stabilidad no es extenstva a los cargos de conduccidn.

La estabilidad fijada en éste Capitulo se perdera con arreglo a lo establecido en el Capitulo
“EGRESO". :

CAPITULO 2 :
LUGAR DE TRABAJO, JORNADA LABEORAL, FRANCOS, FERIADOS,

ARTICULO 252 LUGAR DE TRABAJO.

Se considerard como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador de RTN presta
habitwalmente servicio al momento de la firma de este Convenio. Dado que las particularidades de

- RTN hacen necesario que los distintos sectores guarden una proximidad fisica, cualguier traslado o

cambio de domicilio laboral deberd estar debidamente justificade. Si la reubicacién se hiciese fuera

de los limites de la ciudad o en una locacién de dificil acceso por medios de transporte publico

corrientes, RTN garantizari los medios necesarios para que el trabajador concurra en tiempo ¥

forma a su lugar de trabajo. Sila reubicacién fuese a un lugar de trabajo distante a mas de 50 km del

lugar anterior de trabajo, e} trabajador debera prestar su consentimiento expreso. '/—v

ARTICULO 26° [ORNADA LARORAL GENERAL. 77

La jornada laboral general se desarrollard de lunes a viernes, con una deracidn de siete (7} horas
diarias corridas (treinta y cinco horas semanales), salve para los cargos de conduccion que deberdn
cumplir ocho (B) horas diarias. El tiempo trabajado que excediera ésta jornada laboral serd
percibido comeo Hora Suplementaria. r\) ~2
Cualquier cambio de horario en la jornada laboral deberd estar debidamente fundado por escrito y \\\\;‘j \§
deberd notificarse al trabajador con una antelacién no menor a diez {10) dias habiles. »

ARTICULO 27°: JORNADAS LABORAL




FOLIO N

bl

a)Semana Calendaria:

Se entiende por ésta los servicios prestados de lunes a viernes.

b) Semang NO Calendaria:

Se entiende por semana no calendarfa a la prestacién en dfas corridos, en servicies esenciales y/c
de seguridad, que se brindan dentro de RTN, para garantizar una cobertura continua y permanente
de los mismos, durante los 365 dizs del afio, con france en cualquier dia de la semana.

A tal fin RTN disefiara los diagramas respectivos de trabajo con sus correspondientes descansos
semanales. Deberd respetarse entre jernada y jornada como minimo 12 horas de descanso,

&
g

Independientemente de la modalidad de prestacion a la que esté sujeto cada trabajador, debers
garantizarse que todos ellos laboren Ja misma casitidad de dias al cabao del afio.

Para el personal ingresante, [a semana no calendaria se incorpora de forma obligatoria, percibira ia
bonificacién semana no calendaria,

LEMTIHUD que es copia figl
fue tuve ante mi, CONSTE..
I oy

e R
L BEL .
::\_\—J\%?;\%}{g\ Las funciones que se reconocen para semana no czlendaria sen: Realizador, Productor de Sonido,
N 5"’;\6\\'39perador de Video, Periodista, Operador de Sonido, Productores, Locutores v Asistente de
I R

}5\\%’35 teriores. La presente redaccibn es meramente enunciativa. Su aplicacién estard regida por el
: TE L i
- o L j1agrama equitativo antes mencionado.

s i

[
K .
/ ; ,ﬁl personal que preste servicio en Semana No Calendaria percibird una bonificacién que se abonara

.{'a;ii}unforme a lo establecido en el Titulo 1] “Benificacicn por Semana NO Calendarie” del presente
»,‘;f convenio. Los cargos de conduceién se encueniran excluidos de esta bonificacién.

¢} lorngda Laboral de Horgrio Reducido:
Se establece para ésta, una prestacién laboral de cinco (5) horas diarias o veinticinco (25) horas
semanales, a solicitud del personal, y ‘con la autorizacién de la méxima antoridad de RTN, en el
horario que fije ésta. Este tipo de jornada sera abonada de acuerdo a lo estipulado en el Titulo 11

d) o, a Laborgl de Horario fraccipnado:
Se entiende por esta la que se desarrollard de Junes a viernes, con una duracion de siete (7) horas
diarias, fraccionadas en dos turnos diferentes segin la mecesidad def servicio. RTN fijara los
horarios y dias, siempre con el consentimiento del personal

- Esta jornada serd de aplicacién z las funciones de locutor/conductor, pudiendo incorporarse otras
funciones mediante acto administrative fundado emanado de la maxima autoridad del organismo.

ARTICULO 282 HORAS SUPLEMENTARIAS,

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el personal fuera del horaric |
de la jornada labaral establecida en  este Titulo, serdn abonadas conforme a lo establecido en el

Titulo [11, del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

< Solo podrd disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando por necesidades de servicio
sean requeridas. No pracedera.el pago de los servicios exiras en los ¢casos de fracciones inferiores a
una {1) hora, las que se acumularan en el mes para su pago al completarse la/s hora/s entera/s.
$8lo podra disponerse la realizacién de horas suplementarias, atendiendo a un criterie de estricta

\ contencidn de gastos, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por
8 trabajador o trabajadora.
| ARTICULO 292 HORAS NOCTURN, ~ LA ,
i Pt ) " : ‘]kJ
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00 y las (6. oras,

Se consideran horas nocturnas las que se realizan entre las 21
seran abenadas conforme a |

nocturnas correspondientes a servicios prestados por el personal,

e establecido en el Titulo 1M de] presentz Convenio Colectiva de Trabajo.
&
- e
2 = .
8 o ARTICULO 302 GUARDIAS PASIVAS
2 S
8 ] ’;;( Se considera Guardia Pasiva Ia disponibilidad del persona) para lz prestacion de servicio fuera del
S’ -;-’ horario de su jornada laboral. Las mismas se cumplirén en funcién de cronogramas elaborades por
& g @J RTN, respetando la equitativa distribucilén del trabajo y las normas de seguridad, higiene y salud
& = $  ocupacional, con un limite maximo de diez (10) dias de guardia mensuales por trabajador o
e =Y trabajadora. '
&
&=
=
a lo establecido en el Titulo I11, del presente

La presente Bonificacidn sera abonada conforme
Convenio Colectivo de Trabajo.

5i durante su Guardia Fasiva, el personal fuera convocado a prestar servicio efectivg, ese tiempo
acuerdo a lo estzblecido en el Titalo 11,

TICULO 312 FRANCOS COMPENSA TORIOS.,

E{Jando‘ &} personal preste funciones laborables en un dia fuera de su jornada habitual (sabados,
feriados o jornadas no laborables), se le otorgard un franco compensatorio, Los francos
gozados dentro de los quince {15} dias corridos desde

%’,-‘“r domingos,
gﬁ%‘-‘compensatonos deberin ser efectivamente
=& elmomente de ser generados.

= Para generar un (1) dia de franco compensatorio, el

horas.
Come medida para garantizar el correspondiente descanso del personal y solo en caso que las

tareas efectuadas en exterior superen los 100km ¥ se realicen en dias sabado y domingo, el/la
trabajador/a deberd hacer uso de el a los francos compensatorios generados, en el o los dias hébiles
Inmediatamente siguientes a su regreso. Este régimen se aplica a para Ia jornada laboral general.

periodo trabajado deberd superar las tres (3)

ARTICULO 32¢: FERIADOS Y JORNADAS NO LABQORABLES.

Son de aplicacién los feriados nacionales ya establecidos por la Jegislacién, mas los que para cada
jurisdiccién se dispongan por leyes o decretos nacionales, o provinciales, u ordenanzas

municipales. )
Al personal que por razones operativas o de servicio de emergencia trabajen esté dia, se le otorgara

un france compensatorio.

Queda especificamente incluido como jormade no laborable el 27 de junio, "Dia del Empleado q

Piiblico Provincial” para todo et personal de RTH.

CAPITULO 3
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

g.

AN

ARTICULO 332 CONSIDERACIONES GENERALES

El personal comprendido en este Canvenio gozara de las siguientes licencias. Son de aplicacién
5. general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias de]l EPCAPP {Articulos 852 2 1089) y el
articuladoe especifico que se detalla 2 continuacion para cada uno de los tipos de licencias.
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La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de haberes, pudiendo se
fraccionada en dos (2) perfodos por razones de servicio y a juicio de la méxima autoridad de RT
con arreglo 2 los turnos gue establezca, a euyo efecto se considerard, en 1o posible, fas necesidades
del trabajador, quien prestard su conformidad ¥ se acordard a partir de los seis (6} meses de
angiledad y subsiguientemente por perfodes completos de doce {12) meses de servicios
prestados, dentro del afio catendarig.

a) Del término.

El término de Ja licencia annal sers: .
- Dediez (10) dias laborahles_, cuando Ja antigiiedad dei trabajador sea mayor de seis {6) meses
¥ no exceda de cinco (5} afios;

Sec De quince (15) dias Iaborables, cuando la antigiedad del trabajador sea mayor de cinco (5)

afios ¥ no exceda de diez {10) afios;

121 De veinte (20) dias laborables, cuando 1a antigiiedad del trabajador sea mayor de diex [§Y0)]
. F anos y no exceda de quince (15) afios;

" De veinticinca (25} dfas laborables, cuando la antigliedad del trabajador sea mayor de quince
(15) afios y no exceda de veinte (20) afios;

- Detreinta (30) dias laborables, cuando la antigliedad del trabajador sea mayor de veinte (20)
afos y no exceda de veinticinco (25) afios;

- De treinta y cinco (35) dias taborables, cuando }a antighedad del trabajador sea mayor de
vemnticinee (25) afios:

En c¢aso de no contar con seis (6) meses de antigiedad al 31 de diciembre de cada ano,
correspondera ororgar una licencia proporcional de un dia por cada zZ0 habiles trabajados.

b} Del cémputo de lo antigiiedad, . .
Para establecer la antigiiedad del personal a los fines del calculo de la licencia ordinaria, se
computaran los afios de servicios prestados a Ja Administracién Piblica Nacional, Provincial,
Municipal, o en entidades privadas, cuando en este Gltmo caso se haya heche el compute de
servicios en las respeciivas Cajas Prev’isiona]_es al 31 de diciembre de cada afio.

Alos efectos del reconocimiento de Ia antigiedad acreditada en entidades privadas y hasta tanto la
correspondiente caja extienda las respectivas certificaciones, el personal deberd presentar una

dieciocho (18] afios de edad.

’; ¢} Re las licencips no urilizadgs. _
Los periodes de licencia por vacaciones no son acurnulables. Cuando el agente no hubiera poc_h_d
usar de su licencia anual por disposicién de autoridad competente, fundada en razones de servicio,
tendrd derecho a que en el proximo perfodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas l_os dI&?S
que correspondan a Ya licencia no usada en el afio anterior. No podra aplazarse una misma licencia
del trabajador dos afics consecutivos.

tilizadas, no se tendran-en cuenta los

™ L

A

Dt mﬁﬂw [t

Alos efectos del computo de la céducidad de las licenc]

declaracion jurada, acompafiada de una constancia extendida por €l o los empleadores, sujeta 2 la /
pertinente certificacién documental, en la que se justifiquen los servicios prestados a partir dz Jos




fue tave ante mi. CONSTE..
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inciso e) del presente articule. (De ia interrupcion de las licencias)

d)Delg nterrupcidn de fgs licencigs.
La licencia anual de) personal sdlo se interrumpirs en Jos stguientes casos:

1. Poraccidente
2. Por enfermedad
3. Porrazones imperiosas del servicio

En los casos de 1) y2), sera de aplicacién lo establecido en este Titulo, Articule 35 Licencias
extracrdinarias, en fos puntos a) y b), v en el caso 3}, si fundamentadas razanes de servicio llevan a
un trabajador a postergar el goce de Ja totatidad de su Neencia serg de aplicacién lo establecido en

ws el punto ¢) De las licencias no utilizadas, del presente articulo.
2RTN debe garantizap goce de ese

perfodo de descansg interrumpide. La fecha a partir de la cual se
nsensuada entre el personal ¥ la méxima autoridad de RTN.

‘ara efectiva esta licencia sers eo

referencia:

- Menos de 200 km. no se computan dias.
- Entre 200y 300 Km.. 1 dia de viaje.

- Entre 301y 1000 Km.: 2 dias de viaje.

- 1001 Km. eninas: 3 dias de viaje.

f)  Plan gnuafngiggggr’_a_g(cmnogmma} . .
fecto se considerardn en lo posible las

RTN elaborara e Plan anual de Licencias, a cuyo e
necesidades del personal. Por medic de este cronograma quedardn fijados los turnos ¥ fechas de su
utilizacién, :

onade, notificado y conformado individualmente por el o la

Este Plan anual debera estar confecci
ctubre de cada afio, efectuado lo cual, 1z licencia no podra ser

interesada, a mds tardar el dig 25deo
denegada por “"RTN” nj rechazadaporelola trabajadora,

9} Periodas de utilizgcion, Prérrogas.

Los periodos de licencias mediaran: )
="~ Entre eluno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguiente;

- Entreeluno {1) de Julio ¥ el treinta y uno (31) de agosto de igual afo,

La licencia por vacaciones podr4 ser tran
siguiente, {inicamente cuando ocurran circunsta
imprescindible adoptar esa medida. E] Derson
periodo fuers del general, ¢l que podrd ser otorgado por RTN.

hj L:cegcir.\q; simultdneas.

Al personal qi_.ie SET tittlar de m

L

S AY ; "
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sferida por RTN a otro periodo fuera del general y/o al afio [\
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CERTIFICO que es copia fial
Gue tuve ante mi, CONSTE.
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lo permitan, se le conceders e] permiso para utilizar Ia licencia en forma simultdnes. \
i} t

Con la auterizacién de RTN, se podrdn permutar licencias siempre que éstas pertenezean z Ia

misma funcién ¥/o 4rea de actividad. Lag licencias serdn concedidas en forma rotativa, en lo que

respecta a periodos de utilizacién, a fin de evitar que el otorgamiento de las mismas no sea

equitativo.

J} Pagodela iicencia ordinaria,

El personal percibira una retribucién anual por vacaciones, atendiendo los términos establecidos
en el Titulo 111 del presente convenio.

ARTICULO 352 LICEN CIAS EXTRAORDINARIAS,

LY

- /{,{E? 42\\ 0 se requiere antigitedad en “RTN” para tener derecho a las licencias que se detallan a
9y i-/@{_a%?inuacién. '
P

Ay
%‘}lﬁ'{?{.‘ ULQ 362: RAZONES DE SALUD: ENFERMEDAD. ACCIDENTE DE TRABA o

)&

 a} Tratamientg d. fed, di g durgcign, )

ra el tratamiento de afecciones tomunes ¢ por accidentes acaecidos fuera del servicio se

c~“concedera al personal hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, en

forma continua ¢ discontinua con percepeién integra de haberes. Vencido el plazo se debe
necesariamente dar intervencién a la junta médica, para que determine si corresponde una
prorroga de esta licencia por aplicacidn del régimen establecido para licencia por tratamiento de
salud de larga duracisn.

b} Tratamientn d. lud, de larga duracis
Por afecciones que impongan large tratamiento de la salud o POr motivas que aconsejen la
hospitalizacién o el alejamiento del trabajador por razones de profilaxis y seguridad, se concedera
hasta dos {2} afios de licencia, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta afeccién,
con percepeién fntegra de haberes, previp dictamen de una Junta Médica.

Vencido éste plazo, subsistendo la causal que determiné la licencia, se conceders ampliacion de la
misma por el térimino de un (1) ado, durante el cual el wrabajador percibira la mitad de su
remuneracién.

Esta ampliacion podra ser otorgada con percepcién {ntegra de haberes, en caso de que el trabajador
sufra graves padecimientos fisicos que lo Imposibiliten retornar a sus labores.

Durante &ste perfodo de prérroga, la Junta Médica, deberi determinar si el trabajador debe: 1)
retornar a sus tareas con jornada normal: 2} retornar a sus tareas con jornada reducida; 3)
readecnacion de sus tareas: 4) Jubilacién por ineapacidad. .

c) idente da trabajo y/o Enfermedad profesional.
En caso de sufrir un accidente de trabajo o sufrir una enfermedad laboral, el personal gozard de
Licencia por Enfermedad Profesional de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional 24.557 v su
decreto reglamentario 658/96 ¥ sus modificaciones.

ARTICULO 37¢: MATERNIDAD 7 ADOPCION

S " : 'Qzﬁtmr* , Sy
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o) Maternidad.
Seré de aplicacion lo establecido sobre la temética en las normativas vigentes,

b} Lactancia,

Sera de aplicacidn lo establecido sobre la temética en las normativas vigentes.

c) Nacimiento,

Serd de aplicacidn lo establecido sobre la temética en las normativas vigentes.

ue fuve ante mi, CONSTE..

d) Adopcidn.

L‘EHTFFECU gue es copia fiel

J_},.;ET"\ Df;tﬁl 3 Al trabajador/a adoptante se le concederd 1z licencia en los términos y condiciones establecidas en
o \} o - A

y f"l ,f”;.'a?\ﬂf@ Ley N2 2790 sus meodificatorias y/o complementarias.

SIS

“\\ “EY} el caso de que ambos adoptantes pertenezean al personal de RTN, podra ser solicitada por uno 0
hos, debiendo en este Gltimo caso prorratearse el plazo de la licencia.

+En todos los easos el RUA otorgara constancia del dia ¥ horaries en que el trabajador o trabajadora
estuvo en procescs de vinculacidén dentro del horario laboral, para ser presentado en e} area de
Recursos Humanes, como justificacién del uso del permiso mencionado. Este permiso no implica

reposicion horaria.
ARTICULO 382: LICENCIAS ESPECIALES.

Desde el dia de su ingreso el personal tendra derecho a usar de licencias en los casos y por el

término de dias laborales que se detallan a continuacién.

Durante el use de las licencias con goce de haberes se percibira un sueldo igual al gue
corresponderia percibir si no se estuviera de licencia, incluyéndese todas las bonificaciones,
astgnaciones y suplementos extracrdinarios que el personal cobra regularmente. Aquellas
asignaciones, bonificaciones o suplementos que sean variables, para el pago de la licencia especial,
se promediaran segiin lo percibido en el ultimo afio.

- ARTICULO 392; ASUNTOS FAMILIARES.

a) Matrimonio.

El personal tendré derecho a usar de la licencia remunerada en los casos y por ¢l término de dias

laborables siguientes: [ _ '

- Del rabajador o traba)adora diez (10) dlas .

- De sus hijos/as: un (1) dia : . vt
b) Fallecimientn de familiar

Correspondera:

- Hijos/as: 30 dias corridos;

- Padres, madres, hermanos/as, nietos /as, conyugue o concubino/a: 15 dias corridos; (\ ;
- Abuelos/as, suegros/as, yerno/nuera, cufiados/as o sobrinos/as: 5 dfas corridos. : \
En caso que gl personal deba desplazarse a mas de 200 Km. por esta circunstancia, se le otergaran

de forma exgepcnonal dias de viaje erde a la escala estab]emda, dehlendo presentar ]a




¢} Atencidn de familiar enfermo.

N .

;Jq Ademss de lo expresado en el Articulo 78, inciso f del EPCAPP, que se refiere al grupo famil
o constituido en el hogar, se hard extensiva a familiares de primer grado consanguineo, Ro 7
I

}

U

convivientes. En todos los casos, el personal comprobari con certificado la circunstancia, sin
perjuicio del derecho de RTN a controlar la evolucién del caso.

En caso que el trabajador o trabajadora deba desplazarse a més de 200 Km. por esta circunstancia,
se le otorgaran de forma excepcional dias de vigje de acuerdo a la escala establecida, debiendo
presentar la documentacién requerida, sin que esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la

Licencia Anual Ordinaria.

CERTIFICO gue es copia fie)
que tave ante mi, CONSTE.

ARTICULO 402 EXAMENES UNIVERSITARI 08, TERCIARIOS Y SECUNDARIOS.

e concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho {(28) dias laborables anuales, al personal
{ie curse estudios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o
‘. i Mﬁamclpales) para rendir examen en los turnos fijades oficialmente, debiendo presentar constancia

S certxﬁcada del examen rendido y/o suspensién de la mesa otorgada por la autoridad del
' gstablecimiento educacional respectivo. Este beneficio serd acordado en plazos maximos de hasta

siete (7} dias laborables, cada vez.
ARTfCULO 41° ASISTENCIA A CLASES ¥ CURSOS PRACTICOS.

Los trabajadores tendran derecho a obtener permiso deniro del horario de trabajo, cuando sea
imprescindible su asistencia a clase, cursos précticos y demdés exigencias inherentes a su calidad de
estudiantes ¥ no fuera posible adaptar su horario a aguella necesidad.

Debera acreditar:
a) Sucondicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.
b) Lanecesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de trabajo.

Este beneficio se acordara sin perjuicio de ia pertnente reposicién horaria. Los permisos los
concederd la autoridad de quien dependa el trabajador, dando conocimiento ala Oficina de

Personal.

ARTICULO 422: ACTIVIDADES CULTURALES, CIENTIFICAS Y DEPORTIVAS.

El trabajador podri solicitar licencia con goce de haberes cuando deba realizar estudios,
investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos
de esa indole, en el pais o en el extranjero, o para mejorar su preparacion técnica o profesional, ¢

para cumplir actividades culturales o deportivas.

La misma podr4 ser concedida, pero por un término ne mayor de un afio, czando existan probadas
razones de interés politico en el cometido a cumplir por el trabajadar o éste actile representando al
pais. En todos los casos se tendrén en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del empleado y se
determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su misién.

r

ARTICULD 43¢ ASUNTOS FARTICULARES.

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse excepcionalmente, %
con goce de haberes las 1 tas,del personal motivadas por razones atendibles o de fuerza | . \




El permise serd por igual para el personal (femenino y masculine) y no excedera
dias por mes, ni de doce (12) dias por afio calendario. La presente no podrd ser otorga
finalizacién de cualquier otra licencia.

ARTICULO 442 DADORES VOLUNTARIOS DE SANGRE- ORGANOS ¥ TEJIDOS

T b Fonr g

Quienes sean dadores voluntarios quedan librados de prestar sus servicios percibiendo sus
remuneraciones contra la presentacién del certificado correspondiente v de acuerdo con las
disposiciones vigentes.

CERTIFICO gue g5 copia figl

' gue tuve ang
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" e otorgara esta licencia con percepcién miegra de haberes a todo trabajador o trabajadora que sez
victima de violencia familiar o de género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes Ne
4212, 2785, 2786 y sus modificatorias y reglamentaciones de la Provincia del Neuguén. -

F#ara hacer uso de esta leencia, el trabajador o trabajadora debera acreditar la sitnacién mediante
ertificacidn médica y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y atencién a las
victimas de viclencia y/o una constancia del Poder Judicial que acredite tal situacién,

Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la cantidad de dias
indicados. La documentacién deberd ser presentada en un plazo no mayvor de setenta v dos (72)
horas hdbiles ante el Departamento de Recursos Humanos, donde se visars la documentacion
presentada y se otorgaran los dias solicitados.

En caso de resultar necesaria la movilidad de la persona afectada se arbitraran los medios
correspendientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabaje dentro de RTN, garantizdndole la
estabilidad !aboral.

A los efectos de resguardar la identidad de Ja persona, los certificados, sumarios, actas policiales

y/o judiciales deberin ser recibidos por la direccién del area, en sobre cerrado, guien Ia derivard a

la oficiva de recursos humanos correspondiente quedando la misma dentro del legajo personal,
- bajo resguardo.

CAPITULO 4
LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.

CONSIDERACIONES GENERALES.

\ E] personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a las siguientes
5 licencias, no requiriéndose antigitedad en RTN para hacer uso de las mismas.

ARTICULO 46% PARA OCUPAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA O
1 GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.

!\ H - - -
Son de %blicaj‘én general las noemmas del EPCAPP y legislacién complernentaria, con las

adecuaciofes y disposicipres especificas pstablecidas en éste Convenio.
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o) Para ocupar cargos electivos de representacion politica.
En caso que trabajadores de RTN hayan side electos para ocupar cargos e
representacién politica a nivel nacional, provincial o municipal. En el caso de plantearse un
incompatibilidad, tendra derecho al uso de una licencia sin goce de sueldo por el Hiempo que dur
su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes 2l término
de las funciones para las que fue elegido.

Foet /s

En caso que mabajadores de RTN hayan sido electos para ocupar cargos en consejo de
administracion y/o sindicaturas de cooperativas de servicios pablicos, se les podra conceder
licencia extraordinaria sin goce de haberes, desde la asuncién al cargo y mientras dure su mandato,
pudiendo reintegrarse z su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las

funcicnes para las que fue elegido.

b} Para ocupar cargos electivos o de representacisp gremial y/o sindical.

1 trabajador que fuera designade para desempefiar an cargo de conduccion en una entidad gremial
reconocida por autoridad competente, tendri derecho a gozar de licencia desde gue la entidad
remial cemunigue a RTN de su eleccién y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse & su

que tuve ante mi. CONSTE -
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pesto alf término del mismo.

el cargo de conduccién gremial para el que fue designado/a no es rentado por la aseciacién
_gremlal la licencia sera con goce fntegro de haberes, debiendo abonarse su salario tal como st
*estuviera en cumplimiento efectivo de tareas. En ambos casos, el periodo de licencia se computara

como efectivamente trabajado, a todos los fines.

c) Largo de conduccién gremigl reatado.

Cuando fuera designado/a para desempefiar un cargo de ésta naturaleza, retribuido por la entidad
gremial o sindical, solo tendra derecho a usar de licencia sin goce de sueldo mientras dure su
mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiente
del mismo. El otorgamiento de las licencias a que se refiere el presente apartado, quedara
supeditado a las. comunicaciones que efectiie el sindicato con personeria gremial correspondiente

al organismo competente de la Administracion Nacional o Provincial.

CAPITULO S
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES.

CONSIDERACIONES GENERALES.
Para hacer use de las licencias que se detallan z continuacién, el trabajador debe tener una

antigliedad minima de tres (3} afios en RTN.

a) Pararealizar actividades culturales, cientificas o deportivas.

k) Porrazones particulares.

Si durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicion de las causales invocadas, se dejara
sin efecto la leencia, debiendo el trabajador, reincotperarse a sus tareas en el términe de cinco (5)

dias corridos de ser notificado.

ARTICULO 472; LICENCIAS ESPECIALES SIN GQCE DE HABERES.

a} Pgra_realizar actividedes culturales, cient{ficas o deportivas. )
El trabajador t;nclra derecho al usg icenicia sin. goce de haberes por el término de dosfggos,
cuando deba rea lizariestudio

1es, trabajos cientificos, tecmcos o artisticos o pammpar

TmeL @ \
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actividades culturales o deportivas.

Joara

b} Por asuntos particulares especiales.
En el transcurso de cada decenio el agente podrd usar de licencia, sin remuneracion por el términ

=
g
B
o~
[
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o A
;‘; ) f de un afio fraccionable en dos (2) perfodes. B! término de licencia no utilizade en un decenio no
= g {JJ puede ser acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos
8 & decenios, deberd transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacién de una y la
e = iniciacién de otra. Se podré conceder licencia sin rerauneracidn, en casos de fuerza mayor o graves
= = asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres (3) meses.
= o
@2 =
CAPITULO 6
e
e PEL 5 v COMISIONES DE SERVICIO
SN CONARTICULO 48% COMISIONES DE SERVICIO.
2 NG
'-‘5? P 3 e 2 L e
{7 e, ‘CE"’; 1os efectos establecidos en el articulo 472 inc. b) del EP.CAPP, se denomina “Comisién de

< :
. Servicios” a la gestion laboral que debe realizar un trabajador de “RTN" er un lugar diferente al de
su asiento habitual de funciones.

/' Cuando esa “Comisién de Servicios” se realice a una distancia superior a los cincuenta 59
kilémetros de su lugar habitua! de funciones, "RTN" remunerard esta Cornision en base a Jas
siguientes pautas: Pago de viatcos, por cada dfa de Comisidn de Servicio, al personal afectade,
segiin ]2 normativa establecida por la Adminisiracién Central.

“RTN" propiciara todas las acciones a su alcla'n'cg a fin de procurar la actualizacion permanente del
valor det dia de vidtico. Dicho importe'se abonara en un plazo ne menor a cuarenta y ocho (48)
horas previas 2l dia de salida ‘en Comisién. A ta] fin Ja CLAP. sera la encargada de verificar el
cumplimiento del régimen. ' o

CAPITULO 7
CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 492 SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD.

RTN propendera al desarrolte y mantenimiento de condiciones y ambiente de trabajo tendientes a

la prevencién de tode hecho o circunstancia que pueda afectar la salud fisica ¥/0 mental de los -

trabajadores.

Por su parte, los trabajadores estén obligados a cumplir con las normas ¥ procedimientos de
seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de ‘uso,
conservacién y cuidado del equipo de proteccién personal, asi como de las maguinarias y equipos,
las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad de cuidar los
avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad, observando sus prescripciones, ¥ de
denunciar todo incumplimiento y/o irregularidad detectada. Los trabajadores deben someterse a
los exdmenes médicos postulados en el presente Titwlo ¥ concurrir obligatoriamente a toda
capacitacion de esta indele sugerida por La Comisifn.

ARTICULO 50% PROVISION DE AGUA POTABLE. INSTALACIONES SANITARIAS.

RTN asegurai_z'é el siministrg &€ agua potable,

apta para el consume humano, en forma permanente.




adecuadas y con ventilacién, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con piso ¥
facil impieza.

Sera responsabilidad de RTN el mantenimiento de tedas las instalaciones en condicio
satisfactorias de higiene y utilizacién. La limpieza y desinfeccién se efectuara diariamente, y
horarios en que se lleven a cabo dependerén de la criticidad del sector.

CONSTE.-

Lomes ol el

ARTICULO 512 REFRIGERIO.

RTN brindara a los trabajadores un refrigerio en su lugar de trabajo. En case que éste no pueda ser
brindade, el trabajador percibira una compensacién por refrigerio de acuerdo a 1o establecido en el
Titulo L .

CERTIFICO que es copia fiel

s nue fuve ante
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e X :\\,%RTI’CULO 52 TRANSPORTE DEL PERSONAL.
A .

% E@g%por razones de servicic imprevistas y/o de emergencia se requiriese de la presencia de un
350y © trabajador fuera del horario establecido para éste como Jornada Laboral habitual, RTN debera
\.';5&5’ ) } $ fﬁ)porcionarle un medio de traslado. En el caso de las Comisiones de Servicio, regira lo establecido
1 el presente Tieulo.

-$1 por emergentes se requiere de los servicios de un trabajader fuera de su jornada laboral RTN

7
% debera proporcionarle el transporte de ida y vuelta al/del lugar de trabajo, pudiendo para esic
recurrir a un vehiculo oficial 0 a empresas de transportes habilitadas para tal fin.

ARTICULD 532 INDUMENTARIA DE TRABAJO.

RTN sntregara a su personal los elementos de proteccién personal y las prendas de vestr,
(incluyende calzado si correspondiere por la funcion), adecuadas al uso del personal, las que
deberin confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo a Jas condiciones climaticas
de las distintas zonas, siendo el uso.de las mismas de caracter personal y obligatorio.

Lo provisién de estos elementos se afustard g los siguientes principios:

a) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
- calzado, abrigo v equipo de proteccién persomal a adquirir, se ajustardn a un listado ¥
periodicidad de entrega determinados en base a la necesidad y calidad. Sin perjuicio de la
gestién que corresponda al Area de Recursos Humanos deberd intervenir en dicho
procedimiento.ia Comision de Salud, Seguridad y Ambiente. :
La entrega de la ropa se efectuara dos (2] veces al afio, una {1) por semestre. La misma se
realizard en presencia del/la delegado/a gremial del sector involucrado.
La ropa provista solo podra llevar come identificacion exterior una sigla bordada o estampaq
en frente solo con iniciales de RTN.
£l cuidado v lavado de la ropa estaré a cargo de cada rrabajador/a.
El personal tendran la obligacién de usar durante la jornada de trabajo la ropa suminisrada.
En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento ds
proteccién se deteriorara, RTN evaluard la reposicién por deterioro, debiendo entregar al

personal el elemento dafado. .
g) Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del personal, este podra
reclamar ante ¢l Area de Recursos Humanos, a fin de que se le brinde la cantidad adxcﬁonal con

intervencién de Ja Wmﬁ)%guﬁdad v Ambiente.
v
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sera reglamentado por la CIAP.

CAPITULO 8
SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

ARTICULO 54° RED MEDICOQ - ASISTENCIAL

RTN desarrollard y pondra en practica una Red Médico - Asistencial, dentro del Area de Seguridad

y salud Ocupacional con el objeto de disponer de la organizacién necesaria para brindar una

e adecuada prevencion, control y seguimients de la salud del trabajador en cumplimiento de las
~g, Dormas legales que rigen la'materia y de las disposiciones y procedimientes fijados por RTN.
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Y, gue tuve ante mi. CONSTE.-
GIedEs Pl

PS‘@ asegurard el servicio de Ambulancia/s convenientemente equipadas para el traslado del
gridentado a los centros de atencién médica. El Servicio podra ser propio, de la ART, del Sistema

= ! de Salud de la Provincia, 0 en su defecte, contratado a terceros debidamente habilitados.

7 :RTN, o quien este determina proveer de Eotiquines de primeros auxilios en los lugares de trabajo,
- dotados de los elementos que permitan la atencidn inmediata en el caso de accidentes. El contenido
de los botiquines serd determinado por el rea de Seguridad y Salud Ocupacional.

ARTICULO 55°: DE LAS INCAPACIDADES Y CAPACIDADES DIFERENTES

@) Registr incapacidades y ¢ idades diferentes.
RTN Hevara un Registro de Incapacidades producidas como consecuencia de accidentes de mabajoy
enfermedades profesionales, que comprenderd a todo el persona! afectado, con resguarde de los
nombres, con el fin de poseer una base de datos tendiente a permitir la realizacion de estudios
estadisticos a ser consultados cada vez que sea necesaric cubrir un puesto de trabajo.

RTN observars las leyes de fonda que regulan la materia, en los cases en que exista la necesidad de
cubrir cargos pasibles de ser- ocupados por personas discapacitadas, atendiendo sus
requerimientos ergonémicos y de capacitacion. '

~ b} Reubicaciones por incapacidad fisica o mental,
La reubicacién del personal incapacitado o con capacidades diferentes, se ajustard a los siguientes
principios cuande la junta médica asi o determine:

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colective de Trabajo, que padezcan una

enfermedad sohrevenida durante la prestacién laboral, tienen derecho a que Ie sea asignado un

nuevo puesto de trabajo, acorde a su nueva situacién, siempre que ésta no sea de tal gravedad
que lo haga pasible de acogerse al beneficio previsional.

. Lareubicacién no significar nunca disminucidn de categoria de base.

- Cuando se deba proceder a la reubicacién, se procurara en primer Ingar asignar al trabajador

funciones dentro del mismo establecimiente o lugar de trabaje. Si alli po existiera ©s2

posibilidad, en el mismo area, ¥ asi sucesivamente. :

- Toda reubicacidon por razones de salud deberd tener la conformidad de Ja Comisién de
Seguridad, Salud Ocupaciona), Igualdad de Oportunidad y de Trato.

- El gabgjador reubicado coptinuara pereibiendo los aumentos salzriales que correspondan a su
situacién de revista de base. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones que corraspondigran. La
incapacidad fisica ¢ serd motivo de cesantia ni de rebaja en la remuineraciéﬁ.

su situacion degrevista. |

correspondier]
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- Si por haber desaparecido la incapacidad que hubiese motivado su inclusion e
Previsional, la Caja respectiva dejara sin efecto el beneficio, el trabajador tendrd, a s
reincorporacion, la misma categoria de base que ostentaba al momento de su refire, €
asignacion de tareas de acuerdo a su capacidad laboral restante.

¢} Evgluacignde Incapacidades/discapacidades. Jubilacién por incapacidad.
La evaluacién de las incapacidades ¢ discapacidades serd realizada por el Organismo competente.

En el caso de comprobaise la imposibilidad de que el agente cantinite realizando trabajos, se
druto de Seguridad Social del

To~es Fyk e

procedera a iniciar los tréamites jubilatorios conforme a normas del Ins

Neugueén.

que tuve ante mi. CONSTE.-

CERTIFICO que es copia Tiel
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'CAPITULO 9
CAPACITACION

ol

i&RTfCULO 562 CONSIDERACIONES GENERALES.

“RTW asignara los recursas necesarios para brindar capacitacién permanente a ios trabajadores,
"'_.r siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La Comisién de Condiciones Laborales tendra las facultades previstas ep el Titulo }, del presente

Convenio Cotective de Trabajo. '

El Plan de Capacitacibn estara orientade a:

. Contar permanentemente con personal altamente calificado

- Optirnizar la calidad del servicio a la poblacion

- Mejorar la eficacia organizativa )

- Optimizar la formacién para el puesto
los trabajadores

- Mejorar la seguridad y salud en ¢l trabaje.

de trabajo y asi posibilitar 12 movilidad y/o ascenses de

Por su parte, los trabajadores deberén:
. Asistr atoda instancia de capacitacién .
- . i se le solicitase, actuar Como reproductor de conocimientos adquiridos en instancias de

capacitacién.

La inasistencia injustificada del trabajador a la capacitacién hapilita a dejarlo fuera del cronograma
derecho a ascense @ cambio de

anual de Capacitacién y/o suspender temporalmente su

agrupamiento.

CAPITULO 10
REGIMEN DISCIPLINARIO

1
@RTI’CULO 572, REGIMEN DISCIPLINARIO.

lecido en e} Capituto VI del EPCAPP, salvo lo referido a retrogradacién, que

Es de aplicacién lo estab
quedara sin efecto.

CAPITULO 11
ALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA
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ARTICULO 58°: FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA

En caso de producirse e! Fallecimiento de un trabajador o trabajadora en actividad, la persona gu
perteneciendo al grupe familiar conviviente, o estando a cargoe del irabajador/a, sea designada por
este en su declaracién jurada anual, podra de manera excepcional ingresar a RTN siempre y cuando
cumpla con las condiciones personales de ingreso con los mismos derechos ¥ beneficios que si

hubiera ingresado por concurso. Dicho ingreso seré en periodo de prueba en los términos del
presente titulo.
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Este beneficio debera ser notificado por RTN a todas las personas incluidas en la dltima declaracién
Jurada anual presentada por el personal, dentro de los 60 dias de producido el fallecimiento.

El derecho al ingreso excepcional previsto en este articulo, sera ejercido por el/la beneficiariofa
segin el orden de prelacién establecido por el/1a trabajador/a, dentro del plazo de 90 dias, desde la
“ votificacién. Cumplido dicho término caducard e derecho de este beneficio.

E? ingreso se producira en el agrupamiento gue corresponda segiin los estudios ¥ la capacitacién
del beneficiado/a, y en e! nivel inicial del mismo.

i




TITULO 11
ESCALAFON - REMUNERACIONES

NSTE.
70 s

CAPITULO 1

ESCALAFON UNICO, FUNCIGNAL Y MOVIL.

g )

ARTICULO 59% CATEGORIZACIGN DEL PERSONAL.

Los trabajadores de RTN comprendidos en este Convenio estarén encuadrados segiin Ja funcién que
desempefian dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y

/;'“b_gwﬁ‘ . Movil que se presenta en este Capitule L.

CERTIFICD que es copia fiel

- gue tuve anfe mi

<

FUNCIONES SUSTANTIVAS: Estas funciones son descriptas como primerdiales, vitales u organicas,
porque dan origen a 1z razén de ser de la institucion.

FUNCIONES ADJETIVAS: Son funciones auxiliares que deben de ser ejecutadas y que sirven de

apoyo v suplementan las fanciones bésicas de la crganizacién. En razén de la actividad de RTN los
agrupamientos se establecen en relacitn a las funciones.

ARTICULO 61% AGRUPAMIENTOS.

Presenta la clasificacion por tipo de funcidn. Los Agrupamientes se identifican por sigla ¥
comprenden:

SU - SUSTANTIVO .
Comprende las funciones sustantivas de RTN referidas a la realizacién, produccion, puesta al aire y

trasmisién de contenidas para radio, tv y web.
\ Formacién: Titulo de Nivel Superior de Grade o Pregrado de validez oficial relacionados con la
funcién, En aquellos casos en que no exista al momento de cubrir los cargos carreras de Nivel
Superior de Grade y Pregrado, se reconocera amplia experiencia y probada idoneidad en la funcién.

, . DI -ADJETIVO TN

L

.«-;. "F;'f “J" Comprende las funciones que asisten a las enunciadas en el agrupamiento precedente.
L )!"ﬁf“‘ Formacion: Titulo de Nivel Superior de Grade o Pregrado de validez oficial relacionados con la
- funcion. En aquellos casos en que no exista al momento de cubrir los argos, carreras de Nivel \{
Superior de Grade y Pregrado, se reconocers amplia experiencia y probada idoneidad en la funcién. Q‘\c\

AD - ADMINISTRATIVO
Comprende todas aquellas funciones

Y
3 UL
' ’\w yj\/f«v\l
T

tacionan con la recepcion, reg15tro y pas;s de
/\

; i [\,
| '\k\\n b
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expedientes y/o documentacion, clasificacion, adm1mstrac1on v control de recu
archivo de datos y documentos, circulacion de normas y el ‘desarvollo de actividades como:

organizacion, gestién, ejecucion propies de la clasificacién de cada nivel tendientes a los objetif¢
del servicio.

Formaciér_l: Titulo Secundario

OFP- OPERATIVO

Comprende todas aquellas funciones que se relacionan con los servicios de Yimpieza, porteria,
cafeterfa, vigilancia, conduccién de vehiculos (chofer), transporie/acarrec de materiales y/o
documentacién oficial v otras tareas similares.

También estdn comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades de mantenimiento
{(preventivo y correctivol, gue requieren de conocimientos y destreza en el manejo de maquinas
y/o herramientas, esfuerzo fisico, habilidades manuales o ambas.

CERTIFCT que es copia fiel
gue tuve ante mi. CONSTE.-
et £ Joq6E

1 - Inicial

2 - Intermedio.

3 - Avanzado.

4 - Superior :

Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Basica.

ARTICULO 63¢: DEFINICION DE NIVELES DENTRO DE CADA AGRUPAMIENTO.

Presenta la clasificacién v definicion de cada uno de los Niveles dentro de cada Agrupamiento. La
formacién requerida para cada nivel se encuentra establecida en la definicién de cada
agrupamiento.

2) AGRUPAMIENTO: SUSTANTIVO (FUNCIONES SUSTANTIVAS) (5U)

A b NIVEL 1 INICIAL:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los factores determinadoes para su evaluacién estan
. presentes, en su conjunto en uan grado minimo de exigencia, encontrandose en su etapa inicial ¥
requiriendo su desempefio la aplicacién de los conackinientos propios de su nivel de formacion,
donde et cumplimiento de sus funciones se encuentra sujeto a supervision.
P Autonomia: Sin nivel de autonomia en la toma de decisiones.

\ NIVEL 2 INTERMEDIO:

[ Funciones: Comprende las tareas en las cuales los factores determinades para su evaluacién estan
)‘ presentes, en su conjunto en un grado medio .de exigencias, debiendo efectuarse bajo directivas

R T ¢ generales e implicando el analisis y control de los procedimientos aplicables.

:/ o Auronemia: Minimo nivel de autonomia en la tora de decisiones.

NIVEL 3 AVANZADO: »

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los factores determinadoes para su evaluacion est: \
presentes, en Su conjunto en un grado elevado de exigencia, requiriendo su desempeno un ampli
conocimiento de su profesién e implicando la supervision de procesos, Dr'le,ll\t‘acton de su ejecrcion,

control de resultados y aphcamon ocedlmle Tos. L

? yﬂ Autoncmia: Medio nivel de auténomia en la tomia de decisiones.
) S [7 '
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NIVEL 4 SUPERIOR:

Funciones: Reiine las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacién es
presentes, en su conjunto en un grado méximo de exigencia, requiriendo el mas alto ‘nivel
conocimiento de su profesién e implicando la elaboracién y desarrolio de los programas, procesos
procedimientos propios de las actividades de RTN.

Autonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones.

bJAGRUPAMIENTO: ADJETIVO (FUNCIONES ADJETIVAS) (D])

NIVEL 1 INIC1AL:

Functones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién
estin presentes, en un grado minima de exigencia, implicande la realizacién de tareas adjetivas
.,_ simples del sector, conccimientos basicos de la especialidad y aplicacion de normas técnicas
;‘5.\ by ‘Elementales ¥ 1a realizacién de tareas semi rutinarias que se realizan de acuerdo con la practica y
i B %e conforme con normas y métodos preestablecidos.
.;_\D}t gonomla Sin nivel de autonomia en la toma de decisiones
6i E
EFVEL 2 INTERMEDIO:
¥ nciones: Comprende las tareas en tas cuales los requisitos determinados para su evaluacién
"\\\ ‘_/(;,_p éstan presentes, en un grado medio de exigencia, requiriendo su desempefio conocimientos
=7 1¢ especificos y aplicacién de normas técnicas y profesionales.
Autonomfa: Minimo nive] de autonomia en Ja toma de decisiones.

NIVEL 3 AVANZADO: S Co _
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién

estdn presente, en un grado elevado de exigencia, requiriende su desempefio un alto conocimiento
de su especialidad. ’tfﬂ
Autonomia: Medio nivel de autonomia en lz toma de decisiones.

NIVEL 4 SUPERIOR: -
Funciones: Comprende las tareas ea las cuales los requisitos determinados para su evaluacion .

estan presentes, en un grade maximo de exigencia, implicando st desempefio el dominio total de
los conocimientos de su especialidad. Autonemia: Alto nivel de antonemia en la toma de decisiones.
c) AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (AD)

\

NIVEL 1 INICIAL: By
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacion
estan presentes en un grado minimo de exigencias, implicando la realizacion de tareas simples, de

rudna y de apoyo a irabajos de mayor complejidad que se realizan en el sector, sujeto a {Tecuente

control ¥ orientacién. Autonomia: sin nivel de autonomia en la toma de decisiones. \.\\S ¥

NIVEL 2 INTERMEDIO: .
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evzluacién
e}jifn}i presentes, en un grado medio de exigencias, requiriendo su desempefio conocimient
especificos, criteric formado y cierta iniciativa sujeta a Orientad.

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 3 AVANZADO: B
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisites determinados para $u evaluacién

W ERRVIR\ Ut I fogai
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CERTIFICD que es gopia fiel

herramientas y procedimientos administrativos de su sector laboral, tanto en Ja gestio
elecucidn.
Autonomia: Medio nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 4 SUPERIOR:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacidy,_~—"

estin presentes en un grado maximo de exigencia, Implicando su desempefie la programacién,
coordinacién y supervision de deierminados trabajos y 12 optimizacién de los resultados obtenidos
Autonomia: Alto nivel de autonamia en la toma de decisiones

o GAPCE

que tuve ante mi. CONSTE.-

dYAGRUPAMIENTO OPERATIVO (OP)

ety NIVEL 1. INICIAL:
. Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién

tin presentes en un grado minimo de exigencias, no requiriendo su desempefio especializacion
de f4cil comprensién y sujetas a permanente contrel ¥

g ‘_l!guna, ejecutando tareas rutinarias
-+ Zorientacién.

‘iitonomia: Sin nivel de autonomia en la toma de decisiones.
NIVEL 2. INTERMEDIQ:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales Jos requisitos determinados para su evaluacion
estan presentes en un grado medio de exigencias, requiriendo su desempefio cierta especializacidn
sujeta a control y orientacion. Ejecuta tareas rutinarias mas complejas y de mayor responsabili!iad.

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 3. AVANZADO:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisi

estan presentes en un grado elevado de. exigencias, requirien
jmientos afiries al puesto. Domina y aplica sus conocimientd

] entrenamiento a los niveles inferiores.

tos determinados para su evaluacion,
do experiencia y adecuada
s en

especializacién, con sélidos conoc
forma permanentes, transmite saberes y posibilita e
Autenomia: Medio nivel de autonemia en la toma de decisiones.

MIVEL 4. SUPERIOR:
su evaluacion

Funciones: Comprend
£sTaR presentes en un mayor grado de exigencias, requiriendo su des

puesto. Domina
ntrenamiento a los niveles inferiores.

c
e las tareas en las cuales los requisites determinados para %
empefio @ una alta experiencia
y especializacién con sélidos conocimientos afines al y aplica sus conocimientos en \%
forma permanente, fransmite saberes y posibilita ei & \\
utonomia: Alto nivel de autonemia en la toma de decisiones de sus tareas- @

=h




ARTICULO 64: GRILLA DEL ESCALAFON.

con sus respectivas denominaciones; en la cual deberd encasillarse ab personal de planta
permanente ¥ en periodo de prueba.

=~/

5

X doble entrada de grupo ccupacional y Nivel, en la que se identifican los distintos puestos de trabaj
j

UERTIHUU que es copia fie!

GRILLA ' o . AGRUPAMIENTOS . el E
 NIVEL su- .| DJ..- . .0 AD 0P,

S o Superior ) Superior Superior Superior

3 ’ Avanzado Avanzado Avanzado Avanzado
2 Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

1 Inicial Inicial Inicial Inicial

Escalafon Unico, Funcional y Movil.
2+ CONSIDERACIONES GENERALES. 'T,

Los conceptos de la presente Clausula estén referidos exclusivamente al ambite del Escalafén
Unico, Funcional y Movil.

ARTICULO 66: REGIMEN DE ASCENSO:
Enlo relativo a procedimientos y aspéctos reglamentarios, se aplicara:
a) ASENSO VERTICAL DENTRO DE UN MISMO AGRUPAMIENTO: el persenal tiene derecho a

concursar los puestos de trebajo siguiendo el orden ascendente de los niveles de
agrupamiento en gque se encontrara. A los efectos del cambio de nivel, serdn requisitos basicos:

- Que la Gltima evaluacién de desempeiio del trabajador sea igual o superior a 70/100 puntos en

generak.

- Que esté sujeto a concurso.
Que el postulante haya realizado la capacitacién cotrespondiente con antelacién a la fecha de

Cconcurso.
La existencia de la vacante.

. . ~
)} CAMBIO DE AGRUPAMIENTO: Serd cuande en otro agruparsiento distinte al de su
\_ encuadramiento, exista vacante y la autoridad competente resuelva cubrirla o se creen nueves
Juestos de trabajo y se rednan los requisitos exigidos en el incise anterior. i §
CAPITULO 2 .
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA. 3

f ARTICULO 67: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

o

El personal comprendido en este Convenio Colestive de Trabajo percibird una rempneracion bésica

P w R A
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CERTIFICG que es copia fil

g escala salarial bésica a cada agrupamiento-nivel, como asi también los coeficientes entre niveles
5_2 f’y para célenlo de los salarios que se detallan a continuacion.
g_ :i ARTICULO 68: GRILLA SALARIAL
= ?
21113 CATEGORIAS ESCALAFONARIAS
oy (Y AGRUPAMIENTO NIVEL
g ] sU4 | sus | suz su1
b DJ D]4 D3 DJ2 DyL
= AD AD4 AD3 AD2 AD1
oP OF4 0P3 oF2 0P1
ESCALA 3.01 2.67 234 2.00 1.67 1.33 1

CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo el
personal inchuido en este Convenio, con las excepciones gue se establecen en este Titulo.

CAPITULO 3
BONIFICACIONES Y ADICIONALES

ARTICULO 69: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS

Seincluyen en esta Clausula todas kas reinuneraciones suplementarias al Salario Basico que relinen
el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:

a} Zona Desfavorable (¢ inhigspita)
b) Sueldo Anual Complementario

¢) Aportes ¥ Contribuciones previsionales y asistenciales.

ARTfCULO 70:110RAS SUPLEMENTARIAS

Seran abonadas por "RTN” a todo el personal convencionado, excepto los carges de Conduceidn, de

acuerdo al siguiente criterio:

a) La retribucién por hora de servicio extraordinario se calcular en base al cociente que resulte de
dividir la remuneracién regular, total ¥ permanente mensual del agente, sin tener en cuenta
adicionales que estén referidos a extensién del horario normal de labor, por veinte (20) dias y

por el mimero de horas que tenga asignada la jornada normal de Jabor.
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b.2) En domingos o feriados nacionales y sabados después de las 13:00 horan(ie
{100%), salvo enlos casos de actividades que se desarrollen exclusivamente en t3

b.3} En dias sabados hasta as 13:00 horas ¥ no laborables: Cincuenta por ciento (509}, salv
en los casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

_—

o ‘”/Mf

No procederd el pago de servicios extraordinarios en case de fracciones inferiores a una {1} hora,
las que pedrar acumularse mensualmente para completar ese lapso.

Solo podra disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones imprescindibles de
servicio lo requieran, atendiendo a wun criterio de estricta contencidn del gasto, no pudiendo
exceder las sesenta {603 horas mensuales.

GERTIFICO que es copia fiel
. que tuve ante mi. CONSTE..

Deberan estar fundadas por el requirente, autosizados por el jefe inmediato superior y la maxima
e autoridad de “RTN", consigrando el perfodo que abarcarsn tales servicios y formalizadas a través
A BEL S del correspondiente decrem del Poder Ejecutivo.

Z . a los fines previstos en este articulo, considérese horarie normal de labor el establecido por
autoridades competentes para cada jurisdiccién de acuerdo con las disposiciones que rigen en la

[
"¢ 8¢ considera salario hahitual mensual a 1a rernuneracién regular, total y permanente mensual,
;' conformada por el Salario basice mas las Bonificaciones Rermunerativas, excluida las referidas a
<" extension de horario normal de labor.

" ARTICULO 71: GUARDIAS PASIVAS

Pexcibirdn esta bonificacién el personal afectado a cubrir guardias pasivas, fuera de! horario normal
de wabajo, la que consistira en el dos por ciento (29%) de la categoria operativo 1 (OP1) por dia de
guardia, fijZndose come tope maximo diez guardias (10) pasivas por mes. Quedan excluidos de esta
bonificacién el personal que cumple carges de conduccién.

ARTICULQ 72: SEMANA NO CALENDARIA

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria, percibirin una
compensacidon mensual del 20% por ciento del Basico de la Categoria SU2.
Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un ireinta por ciento

- (30%) de la referida compensacién por la primera ausencia, un sesenta por cientp (60%) al
acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se acumularan tres (3) o mas

ausencias en el pericdo.
Quedan excluidos de esta bonificacién los agentes que cumplen cargos de conduecién.

ARTICULO 73: BONIFICACION POR TAREA RIESGOSA ' - &

Los trabajadores sometidos a trabajos en ambientes de riesgo, tales como los que cumplen tareas a ' %
definir por el organismo “RTN”, percibiran un plus por tarea riesgosa equivalente al diez por ciel @

10%) de! bisico de la categoria OP1.




ARTICULO 74: BONIFICACION POR TRABAJO EN EXTERIORES

Percibira esta bonificacién el personal afectado a realizar trabajo en exteriores 2 mas de 100km,
que consistird en el quince por ciento (15%) de la categoria OF1 por jornada de trabajo

exteriores, fijandose como tope méximo diez jornadas (10) por mes. Quedan excluidos de es
bonificacion los agentes que cumplen cargos de conduccién.

Se entenderd como tarea en exteriores aquella labor que se realice fuera del lugar habital de
trabajo, gue exceda el radio de 100Km del esiablecimiento, Se entiende por lugar habitual de
trabajo el previsto en el Titulo II del presente convenio. Selo podra ser realizada por el petrsonal
que en la designacién de sus tareas especificas este habilitado para desempefiarse en exteriores. Se
entiende encuadradas en este concepto todas las actividades de relevancia en transmisiones en
vivo, preducciones audiovisuales (documentales y coberturas de eventos socioculiurales v

deportivas). Las funciones estipuladas para realizaciones en exterior son: productor/a,
realizador/a, chofer y locutor/a.

ey
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ARTICULO 75: ANTIGUEDAD

‘3! 15;1 Bonificacién por antigiiedad se determinara ¥ se abanard conforme al dos coma doce por ciento
f '?,12%] del basico de la categoria OP1 mas el seis por mil (6/1000) de la categoria gue revista el

T’i’aba}'ador. Todo esto porla cantidad de afios de servicio.

; / Se reconocerdn para el calculo de la cantidad de afios de antigiiedad, de aquellos trabajadores que

# acrediten afios ccupando una fupcién en Ja administracién piiblica, nacional, provincial y/o

mupnicipal.

ARTICULO 76:TITULO

La Bonificacion por Titulo se aplicara conforme a o establecido & continuacion:

a) Titulo de post-grado aprobade con mds de un afio de duracién, el weinta ¥ cinco por ciento
{35%), del Salario Basico de su categoria.

b} Titulo Universitario (de grado) que demande cinco {5} o mas afios de estudio de tercer nivel: el
treinta por ciento (30%), del salaric basico de su categoria.-

c} Tieulo Universitario (de grado) que demande mas de tres (3) y menos de cinco (5) afios de

- . estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25%), del Salario Basico de su categorfa.-

d) Titulo de Pre-grade, Tecnicatura y/o estmdio superior de validez oficial que demande ires {3}
anos, el veinte por ciento (20%), del Salario Bisico de su categoria.-

¢} Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%), del Salario Bisico de su

categoria.- ) ) . ) )

f) Titulo Secundarie, excluido Titule Técnico: el quince por ciento (15%), del Salario Basice dé& su
categoria- o -

g) Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos ¢ certificados de capacitacién con =

planes de estudies no inferiores a tres (3) afics, diez por cieato (10%) de) salario de su %

I

categoria.
Cert?ﬁcados de estudio post-primarios extendides por organismos gubernamentales, privados ¢ g
supervisados oficialmente, o internacionales con duracion no inferior a tres meses [@
doscientas horas (200), siete con cincuenta centésimos por ciento (7.50%) del salario de :
categoria.




ARTICULO 77: REMUNERACION POR JORNADA LABORAL DE HORARIO REDUCIDO

Los trabajadores podrin optar por la modalidad de 1a jornada de horario reducide mediante
solicitud que presentaran ante el superior inmediate, quién Ja elevard a lz autoridad maxima
“RTN" 2 los efectos del dictado de la correspondiente norma legal.

Método de Caiculo: La prestacién laboral de tiempo reducido, serd abonada cor el setenta y cinco
por ciento (75%) de la asignacién de la categoria de revista y de los adicionales generales y/o
bonificaciones de jornadas completas.

A los fines previsionales los aportes de Ley serdn calculados sobre el 100% de la asignacidn de la
categoria de Tevista y de los adicionales generales y particulares gue por iz naturaleza de sus
funciones contine percibiendo proporcionalmente. No afectindose en ningin caso las actuales
prestaciones del servicio de Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador.

GERTIFIGO que es copia fiel
que tuve ante mi. CONSTE.
CmE Frge s

ARTICULO 78: ZONA DESFAVORABLE Y/0 INHOSPITA

. ZONA DESFAVORABLE

Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Frovincial para todo el persenal dela
Administracién Piblica Provincial.

ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA (INHOSPITA)

Sera de aplicacién to establecido por el Gobierno Provindial para todo el personal de la
Administracién Piblica Provincial.

PAGO USOQ DE LICENCIA ANUAL QRDINARIA.

Los trabajadores percibiran una retribucién anual por vacaciones, atendiendo a los siguientes

términos:
a) El pago correspondiente a la retribucion por vacaciones serd realizada conjuntamente €on la
terior al gue se usufructha la licencia,

liquidacién de Haberes correspondiente al mes an
(siempre gue el trabajador hubiera notificade con antelacion suficiente) se abonaran 10s dias de

Licencia Anual Ordinaria.

b) El procedimiento de liquidacitn es el que a continuacion se establece:

1) Se considerardn la totalidad de los concepto habituales o fijos remunerativos que perciba el l
trabajador excluidos zona desfavorable y Zona inhéspita. La suma de los mismos se dividira >
+ los dias de licencia que usufructie el trabajador. %

por veinte (20). Multiplicado po
aran de acuerde al

2) Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos se calcul

promedio de los ditimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las vacaciones. ‘%
3) Al monto determinado por la retribucién por vacaciones se adiclonara las bon

por zona desfavorable y zona inhéspita en caso de corresponder.

ARTICULO 79: ADICIONALES NO REMUNERATIVOS.



Se incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las remunerat
integran la base para el cileulo de:

2} Zona Desfavorable (e inhéspita)

b) Sueldo Anual Complementario

¢) Aportes y Contribucicnes previsionales y asistenciales

ARTICULO 80: ASIGNACIONES FAMILIARES:

Seran de aplicacién las leyes Provinciales que regulan la materia.

ARTICULG §1: COMPENSACION POR REFRIGERIO.

CERTIFICO que es copia figt
- gue tuve ante ni. CONSTE..

a) RTN garantizars el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cual prevera el personal
“%:  para hacer cumplir tal servicio.

.
e

YA

B b) RTN sera el encargado de la instalacién v provisién de maquinas expendedoras en los distintos
s sectores de trabajo en los cuales no se pueda cumplir el inciso a).
NS 1 . P P .
j{/g RTN abonard a los trabajadores que no se les provea de refrigerio en su lugar de trabajo, en
- T

7

compensacion mensual por tal concepto, el quince por ciento {(15%) del basico de la categorfa OPL.

'

S8

¢ H ARTICULO 82: SUELDO ANUAL Ci OMPLEMENTARIO.
" Serande aplicacién las leyes Nacionales y Provinciales que regulan Ja materia.

ARTICULO 83: APORTES Y CONTRIBUCIONES.

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los trabajadores
incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsionat y al Sistema Asistencial, se efectuaran
al Instituto de Seguridad Social del Neuguén [LSS.N.). A tales efectos, sera de aplicacién lo
establecide por el Gobierne FProvincial para tedo el personal de la Administracién Piiblica
Provincial.

ARTICULO B4: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.

El trabajador que esté en condiciones de acogerse al beneficio de 1a Jubilacién Ordinaria, percibira
- una compensacién especial, seglin !a siguiente escala:

1) Si l2 antigiiedad efectiva en RTN fuera menor de veinte {20) afios y mayor de diez (10)
afios, la compensacion sera equivalente a dos {Z) remuneraciones mensuales. . lmﬂ
2) Silaantigiiedad efectiva en RTN fuera igual o mayor a veinte (20) afios, y menor de treinta o
(30) afios, }a compensacién sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales. ) ]
3) Sila antigiiedad efectiva en RTN fuera mayor de treinta (30}, Ja compensacion sera
equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales. )
4) 1abase para el cilculo de esta compensacién sera el promedio mensual de 1a remuneracion
. bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha establecida para la
/(\/E desvinculacion laboral del trabajador (Excluidos los adicionales no remunerativos), a fin

acogerse a dicha Jubilacion Ordinaria.
) ARTICULO 85: PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS.
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Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el rabajador tendra derecha
parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afig,
prescriptas.

ARTICULO 86: BONIFICACIOGN RTN.

o v o U..‘}/?@q'

Se establece parz todo el personal bajo Convenio que preste servicios en RTN, una bonificacién

remunerativa ¥ bonificable por zona consistente en un porcentaje de la categoria tope de cada
agrupamiento.

5%, LEHIIHGU que es copra Tier

Se establece para ésta bonificacién lo siguiente:

Agrupamiento Sustantive: 70% del basico de la categoria SU4

< “Agrupamiento Adjetivo: 65% del basico de la categoria D]4

f SLgrupamiento Administrative: 60% del basico de la categoria AD4
f {fAgrupamiento Operativo: 60% del basico de la categoria OP4

" ARTICULO 87: CRECIMIENTO HORIZONTAL

CRECIMIENTO HORIZONTAL: Se considera Crecimiento Horizontal a la evolucién en la
compensacién salarial del trabajador, por su desempefio en un mismo nivel, conforme a las
siguientes disposiciones:

1) Se mide por Tramos periodos de dos afios y cada Tramo representa el 4 por ciento (4 %)

del Salario Basico que Ie corresponda al trabajader de acuerde a su encuadramiento en la
Estructura Salarial Basica.

2) El porcentaje alcanzado por cada trabajador, en cada tramo, es acumulativo, v d
reconocimiento en los cambios de Agrupamiento y/o Ascensos.
3} Ninguna medida interna o externa podra modificar 1o establecido en los incisos 1 y 2,

respectivamente. H
: [
CAPITULO 4 .
b CARGOS DE CONDUCCION
ARTICULO 88: REGIMEN APLICABLE.
Es de aplicacién el "Régimen de Concursos” {elaborado conforme a las pautas contenidas en _el .
Anexo I del presente Convenio) establecido por “RTN” y las disposiciones del presente Convenio !’({ -
Colectivo de Trabajo. ’ X %‘ﬁ

ARTICULO 89: DEFINICION.

b)JEFATURA DE DEPARTAMENTO )
Minimo de tres trabajadores efectivos a cargo, directos, en su sector.

WY e Gl L

4 los efectos de este Convenio, se consideran Cargos de Conduccidn: A

a) DIRECCION . . )
Minimo de dos jéfaturas de departamento efectivas a cargo O un departamento y/o 5 trabajadores &/
efectivos a cargo.




c) JEFATURA DE DIVISION

[T
‘4:;" E \‘";' Minimo de dos trabajadores efectivos a cargo directo, en su sector.
2. =
§ 8 \5 El trabajader que acceda a un puesto de conduccién, de acuerdo a 1o establecido en el “Régimen de
3 = (5 Concurso:s", permanecerd en el mismo durante un periode de dos (2) afios, sujeto a evaluaciones de
2 é i desem_peno'anuales. En caso de gue una de las Evaluaciones de Desempeiio resultara desfavorable,
o E 3 se notlﬁcz'ara de su resultado, al trabajador; “RTN” podra llamar a concurse para cubrir e} carge de
% P ¢ conduccion, si previamente no existiera un reclamo por parte del trabajador.
E oo
ch f,g:.-—i'—"'-\'.‘mk ARTICULO 90: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS.
b PR
i\_ﬁﬁ%’@;ﬂy\ Pcupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica; asumir el rol y las responsabilidades
9}%‘“ ,_\; Jerarquico - funcionales que le asigne “RTN" y brindar a la tarea una dedicacién especializada y
"f._fe ‘_‘_" jSponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral con una duracién minima de ocho (8)
. R JT,hm'as diarias, la cual podra prolongarse a dias no laborables a fin de cumplir los compromisos
: i E ;!.;-;»'asumidos por “RTN” en las funciones que le competen.

' ARTICULO 91: BONIFICACIONES Y ADICIONALES.

Determinacién de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en este Titulo para el trabajador

que ccupe Carges de Conduccion:

a) Mo tendrd derecho ni percibird Horas Suplementarias, ni las bonificaciones por Semana No
Calendaria. . .

b} Tendrd derecho y percibira una Bonificacién Remunerativa por “Responsabilidad por Cargo de
Conduccién”, que incluye dedicacién especializada y disponibilidad horaria, conforme z la "{)
escala que se presenta en la Cldusula 4.5 (Enceadramiento)

€) Tendra derecho y percibiré el resto de las Bonificaciones remunerativas establecidas.

ARTICULO 92: GRILLA SALARIAL PARA CARGOS DE CONDUCCION

_ CARGO BONIFICACION
Direccién 60 % del haber bésico del 5U4
Jefe de Departamento 40 % del haber bésico del SU4
Jefe de Division 30 % del haber basico del SU4

ARTICULO 93: SUBROGANCIAS. VACANTES.

,\}n los casos de ausencia de] trabajador que ocupa un Carge de Conduecitn, se procedera del

iente modo:

Si a ausencia no supera los treinta {30) dias. corridos, “RTN", designara
transitorio, el que no tendra derecho a incremento en sus remuneracignes, ni der

estabilidad en la funcién. ,_)



2)  Sila ausencia, por razones de fuerza mayor, se ubicara en un
(31) dias corridos, "RTN" designara a Iz persona que subrogue ese cargo durante la atusencia,
la que tendrd derecho a percibir la remuneracién del Cargo que subroga a partir del dia

nilmero treinta y ano de la subrogancia.

3)  El miembro del personal- que desempefie transitoriamente la subrogancia deberd ser definido
por orden de mérito, dando prioridad al que haya obtenido Ia calificacién superior inmediata

[FR el T~ N 7] ¢{

por dicho cargo.

S

*, CERTIFICO que es copia fiel
2}1\119 tuve ante i, CONSTE .




TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 94:PERSONAL DE “RTN” EN CARGOS EXCLUIDOS DEL C.C.T.

T e O ]

Les trabajadores pertenecientes a la planta de “RTN” que ocupen alguno de los cargos excluidos de
este Convenio, fuera de la misma, durante el periodo de su gestién no estaran alcanzados por las
Disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente:

=

tuve ante mi. CONSTE.-

TIFICO que es copia fiel

. En ese lapso, igualmente mantendrén el derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulg I, yel

.
L M,
£y 4, derecho alas Licencias establecidas en el mismo.
e
2

i
/‘ “torrespondiente

EX personal que con retencién de su cargo fuera nombrade para desempefar funciones excluidas
i z . . e Pl - T 3

gel dmbito de aplicacién de este CCT, percibira la remuneracién mayor de ainbas asignaciones y al
érmino de su funcién, se reintegraré al cargo de origen, registrindose en su legajo la mencion

" A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigiiedad una vez que el trabajadoer finalice su
gestién en los Cargos excluidos de este C.C.T. y regrese a "RTN”, se le acumularén los porcentajes

correspondientes a los afios afectados a esa gestién.

ARTICULO 95: DERECHOS GREMIALES

En el marco de la Ley Nacional N2 23551, sus modificaciones y normas concordantes, “RTN” /-7

reconoce los sigutentes derechos gremiaies:
: A) CUOTA SINDICAL ' 7
: "RTN” descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los trabajadores afiliados que

le indiquen las autoridades de "l Sindicato”, y depesitara los importes totales recaudados para
1
i\é

D

i

T cada uno de ellos en la cuenta de los mismos. ¥
1

i
r

=

¥

~ B)PUBLICIDAD GREMIAL ‘

p7,_{> “RTN” facilitara al Gremio la difusién ¥ publicidad de la informacién generada por el mismo. A tal
i efecto colocard en espacios visibles de circulacion del personal, vitrinas de uso exclusive de El .

==
e <§) Sindicato”.
i

=

\_
m‘\

La utilizacién de las vitrinas Se ajustara a los aspectos formales gue convengan ennﬁ el _Area de
Recursos Humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar el orden, la limpieza y la
imagen de "RTN", se acuerda que no se utilizardn otros espacios para publicidad grerial dentro

: en el perimetro exterior de la misma.

f A \ \\:
[N \ "L.os Sindicatos” podran distribuir informacidn en el ambite laboral respetando en tod.ggj,es—cé’ 555‘,
“- i‘] g lo convenido en los parrafos anteriores, contando ademds con una cuentz de correo electrdnico
/‘i\}'\ propia, asi como un espacto en la Intranet de “RTN".
. I - ~
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Dichas publicaciones, dehersn respetar, en todo momento, las normas de conviy

ofensivos.
a/ CILICENCIA GREMIAL
- NG
Q> .
= A é Los trabajadores de “RTN” que ocupen cargos electivos o de representaciop grermial en el
= 2 "Sindicato”, gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en Titulo 11 de este Convenio. “El
8 8 j Sindicato” comunicars a “RTN” la fecha de comienzo y finalizacién del mandato o designacitn, asi
e = y como ta voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionade. Durante el uso de licencia gremial el
g = \3} trabajador manteadrs el derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo fL.
= 2
[~
S =] DIRECONOCIMIENTO DE DELEGADOS GREMIALES - PERMISOS GREMIALES.
¥
b= =
Cus =] e, El ndmero minimo de Trabajadores que representaren, en cardcter de delegados gremiales, a "l
> ‘E-i;};\ . Sindicato”, se regira por lo establecido en la Ley Nacional N2 23551 (ASOCIACIONES SINDICALES
e SN -
_.’J:’;“lq Og:;\‘.g‘{\-_DE TRABAJADORES) en general y el Art 45 en particualar.

/\/ conforme se reglamente oporeunamente.
,\jy f) ESPACIO FISICO PARA ASAMBLEAS .
"7 "RTN® faciiitara un espacio fisico que serd utilizado previa notificacién, para asambleas con el

J - - ersonal. _‘
S N S

: e et e ‘
AT < g Tt —\ /\_‘
A7 1%« ?Q‘\Q : '&R: %%%Té”

\:} ‘.':RTN" otorgara a cada uno de elles un crédito mensual en horas, no acumulativos en meses
Ssubsiguientes, para el sjercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento. La
QJ .cantidad de horas de este crédito serd 1a vigente en el dmbito de la Administracién Plblica de la

F g;?’?rovincia del Neuquén.

&,

“El Sindicato” deberan presentar el pedido por escrito veinticuatro (24) horas antes, como minimo.
El permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en e] caso que el titnlar no pudiera asistir,
pero en pingldn caso se sumardn ambas en una sola oportunidad. Durante ese lapso serdn
exceptuados de prestar servicios. El tiempe utilizado en exceso del crédito acordado, no sera
reconocido por “RTN".
"RTN” otorgara a cada uno de los delegados, un erédite mensual de 40 horas, no acumulativo en
meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del

establecimiento.
e) TRABAJADORES DESIGNADOS EN COMISIONES PREVISTAS EN EL C.C.T. PERMISOS q

“RTN” instrumentard permisos especiales a favor de los trabajadores gue fueran Dﬂ’
designados come miembros de las Comisiones establecidas en el Convenio Colectivo de

Trabajo a fin de garantizar el cumplimiento efective de las tareas encomendadas,

~ \, ARTICULO 96: DERECHO USO DE CONVENIO
Y

& -
"# "RTN” retendrs en caoncepto de Derecho de Uso de Convenio e! dos coma dos por ciento (2,29) de

N
la remuneracién total bruta de cada unc de los trabajadores comprendidos en el _presepte
Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartiyd entre los sindicatos s;@a@nq “
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en forma proporeionzl a la cantidad de trabajadores

afiliados a cada unoc de ellos. .

AT AN



La presente contribucién Tegirad a partir de la primera liquidacién de los salarios e
presente Convenio Colectivo de Trabajo. Los

propiedad tenen también un cometido indispensable como actores en el desarrolle de la sociedad

>, de ta informacién y se considera que son un importante confribuyente a la libertad de expresién y
. /\\_‘33 pluralidad de Ia informacién™.
2

i) .
1{,?_Et.as partes efectuaran la reglamentacién con los servicios minimos obligatorios para mantener el
= s
servicio.

CAPITULQ 2
e DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Son todas aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacién del presente Convenio
Colective de Trabajo. Quedan comprendidas las tareas de las comisiones y todas las acciones

conducentes a tal fin.
ARTICULO 98: REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS

CONSIDERACIONES GENERALES

La implementacion y gesti6n del Régimen {RAP.E) estard a cargo de “RTN” y para los ascensos
tomnard como base lo va normado por el Régimen de Concursos para el Personal de la misma y
Procedimiento para la seleccién interna del personal de esta y enyas pautas figuran como Anexo.

RTICULO 99: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempeiio

Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran anualmente.

distintos atributos, siendo cien (100) el universo total médximoe del puntaje individual.
- Sedeberén incorporar las pautas establecidas en Titulo [IL.
. - 5i no existiera o no estuviera vigente la Evaluacién de Desempefio del trabajador, serd de
. aplicacion lo establecido en el Titule H1. Para el caso de Ascensos o Cambios de Agrupamient

\§ﬂ lo indicado en dicho Titulo.
e

=e ¥ ARTICULO 100: Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio
$

—

-
Las Evaluaciones de Desempefio' serdn elementos valorativos para los ascensos verticales, cambios

de agrupamiento y las promociones horizontales.

[

ay pagos de cada mes deberdn abonarse i
N quince (15) del mes siguiente.
- &
2 & o Qut?dan exceptuados "de e_sta_retenci.én en concepto de Uso de Convenio aquellos trabajadores
w© % afiliados a algunos de “E] Sindicato” signatarios del presente convenio colectivo de trabajo.
€3
=] . - .
: ) ‘% ARTICULO 37: GARANTIA DE SERVICIOS MINIMOS
@
e E|| |2
= = 6 Las partes acuerdan que bajo ninguna circunstancia se interrumpiran las sefiales de radio y
= £ televisién del Neuquén, garantizando los puestes minimos para tat fin. En el marce de un servicio
E = comunicacienal plural, democritico y sustancial, se prioriza la informacién coma bien ptblico.
o - '
= 2
% @ LEY 26522 Apartado 9 “Los medios de comunicacion en todas sus modalidades y regimenes de
2

e deberd medir el Desempefio de cada trabajador en funcién de la valoracién ponderada de

A e . \\\,’/'j,;\,- I
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En la definicion de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales con ¢l ma

_ Q} de objetividad posible, a cuyo fin ¥ como marco general de aplicacién, debera procurarse:
& LSS
= t';;_ LN - Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacién r'
=] g 4 @abajador. AN .
: P @« - Quelas evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere} sean realizadas por personzl de
:'; E % igual o superior incumbencia que el evaluado.
g_ = v - Que se considere objetivamente el desempefio del trabajader evaluado, en el o los puesios de
o 5 trabajo por los que huhiera pasado.
E @ - Que se evahie la real disponibilidad por parte del trabajador parz asumir plenamente y sin
= = ambigiedades ni limitacicnes las responsabilidades del nuevoe nivel.
Sﬁ g - Que se realice una adecusda consideracion de la capacidad de coordinacién, relacidn
R~ o interpersonal, comunicacién, solvencia e idoneidad propias de cada nivei del escalafén
o ,;; EEL'?‘@\ profesional.
SRR,
Ny ;,'Q_"\‘/ 3 \%\;‘L

ELAUSULA TRANSITORIA

EAY3

v
'

,-f_Se establece como bésico de referencia de la categorfa OP1 la suma de pesos cinco mil seiscientos
£/dos con treinta y cuatro ($5.602.34.-) v Id escala en base a la relacién prevista en el Art. 68 del
presente convenio colectivo de frabajo. Los bésicosdel presente Convenio Colective de Trabajo

quedan sujetos a la actualizacién correspondiente de acuerdo a lo establecidas en los acuerdos

arribados en 1z mesa salarial.

ARTICULO 102: INTEGRACION DE LA COMISIGN CONCILIADORA (LEY N 1974, ART. 16%)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162 de Ja Ley Provincial N® 1974 y a los efectos de la
integracién de la Comisidn Coaciliadora en Conflictes Lahorales, las Partes se comprometen a
designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros
Titulares y Suplentes en un piazo de quince (15} dias corridos contados a partir de la firma del

presente.

Los designados tendrdn mandate a partir de la homologacién del presente Cenvenio y hasta tanto
se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria
de Trabajo y a la otra Parte mediante nota suscripta por "RTN” 6 el “Secretario General del

Sindicato” segin corresponda. ; '
ARTICULO 103: DISPOSICIONES FORMALES “‘%
Dejar sin efecto cualguier disposicién que se oponga al presente C.C.T., asi como ias bonificaciones J

.go adicionales no contemplados expresamente. §

TICULO 104: CONSTITUCION DE DOMICILIO . %
)

“RTN” en calle Santa Cruz 679, la Asociacién de Empleados del Estado (A.T.E] en calle Irigayen N°
o 554, todos de lz Ciudad de Neuquén.

g \1 i N
4} ARTICULO 105: COMPETENCIA JUDICIAL

Las partes se someten por cualquier coniroversia que surja en la interpretacién o aplicacién del X ﬂ ()q i
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CAP{TULO 1

ENCUADRE NORMATIVO - OBJETIVOS DEL REGIMEN

Articulo 1062 La norma resultara de aplicacién para "RTN" en los términes emanados de los
Articulos 72,82,112 y 182 del EPCAPP (Estatuto del personal civil de !a Administracién piblica
Provincial) referido = 1a obligatoriedad de los concursos para cargos de conduccidn y al ingreso ala
Administracién Piblica Provincial.

que tuve ante nmi. CONSTE .«

CERTIFICO que es copia fiel

-+ Articulo 1072, Son objetivos del régimen de concursos para el personal de “RTN":

: ) Proveer un procedimiente que cumpla con lo establecide legalmente v supere deficiencias en

z q: materia de norma de administracién de recursos humanos.

‘_I;}‘_'Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y/o concurso, garantizando la mayor objetividad

‘‘ en Ia seleccibn final, el mejor resultado conforme al interés particular de "RTN", adecuada

" preseleccién e igualdad de oportunidades para los postulantes, transparencia y publicidad en

todo el desarrolle del concurso.

) Establecer que todo el personal ingresante, para tareas permanentes, cuente con iguales
garantias que las establecidas en el punto anterior. :

d) Actuar como mecanismo de legitimacién del personal de conduceién con la sanisfaccién y
reconocimiento de los postulantes no favorecidos.

e} Propiciar un marco objetive para el trazado de la carrera iaboral, contemplando el adecuado
equilibrio entre las reales necesidades de “RTN" y las aspiracicnes del perscnal.

f) Promover el espiritu de superacién y capacitacién del personal.

CAPITULO 2
CARGOS CONCURSABLES

Articulo 1082.- E] presente régimen es de aplicacién para todos los niveles de cada agrupamiento Q}S\I
Cargo de Conduccion establecidos en e) presente Convenio Colectivo de Trabajo (C.C.T.).

i mismo, quedan sujetos a este régimen todas las nuevas incorporaciones de personal en tareas
de planta permanente y/o en periodo de prueba.

ah
Articulo 1092.- Los cargos de conduccién a concursar deben estar creados en el organigrama I X’\'\
vigente, con la partida presupuestaria disponible y para el resto de los cargos tienen que estar ..\

previstos en laz Planta Funcional
w CAPITULO 3
’\}\, ' )‘C ES INTERVINIENTES MISIONES Y FUNCIONES

‘-‘Eﬁx‘; R D}"{’ v
v




Articulo 21102.- En materia de concurso para el personal son decisiones indelegaby

a) Aprobar y modificar el siguiente régimen.

E i b) Aprobar el llamade a concurso,
‘g- g <) Designar l2 Comisién de Condiciones Laborales o reemplazarla total o parcialmente en el marco
g s delo previsto en el Art. 212 inciso b), recibir su informe v decidir la finalizacién de su mandato.
@ ‘-—" d) Aprobar la tabla o matriz de ponderacién de atributo de cada concurso (Art 182).
2 g | €) Aprobar o desaprobarlo actuado en los Coneursos.
[= 2
o = . . -
2] g Articulo 1112.- La Coordinacién de RTN, o el drea que se designe, es la responsable de administrar
E = i ¥ aplicar e] régimen de concurso en forma 4gi), eficaz, eficiente ¥y ransparente.
b L=}
T o \ . L
yl_)-l = \J Articule 112¢- 3 Comisién de Condiciones Laborales a Ja gue hace referencia el Art. 5¢ ¢) estara
integrade por seis (6} miembros titulares, tres (3) por “RTN” ¥y tres (3] por el “Gremio®, y sus
L corres i
//'}: DE’{_\\? orrespondientes suplentes.

'.‘ m(‘ ‘{‘l%Arﬁculo 1132- Los miembros de Ja  Comisidn de Condiciones Laborales con formato
= OTganizacional Ad Hoc, no deberan tener intereses ni relacién particular con el concurso, y grado de
Pparentesco con los postulantes. i se presentan algunas de esta circunstancia en cualquiera de los
_iestadios del concurso, el afectado debers deiclararlo ¥ excusarse de integrar el comité. La CIAP
Az;i:rocederé areemplazarlo por otro-miembro de simitar extraccion.

Las decisiones del comité se adoptaran por consenso. Agotada la biisqueda del mismo sin éxito, se
resolvera por mayoria de votos.

Para las evaluaciones cada miembro del comité efectuard una ponderacién propia de los elementos
de juicio, conforme a la tabla o matriz aprobada, la ponderacién definitiva de cada elemento
resuitara del promedio de las individualidades. Para producir una mejor evaluacitn, los miembros
del comité podrén requerir la asistencia de experios en materias especificas, cuando asi se
justifigue,

Articulo 114%.- Son funciones de la Comisién de Condiciones Laborales son:

a) verificar el cumplimiento de Jas condiciones y requerimientos del concursop.
“ b) Supervisar que todos los procesos del concurso sean administrados eficaz y transparentemente.
¢} Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.
d) Publicar y comunicar las solicitudes aceptadas y las desestimadas, fundamentando esta Gltima
decisién. ’
€) Analizar y evaluar los atributos de cada participante para lograr una caiificacién conjunta que
permita la seleccién final. ' )
) Aplicar ia matriz de evaluacién exponiendo elr‘.l orden decreciente de mérito ]a ubicacién lograda
por cada postulante. '
I~ g) Realizar el informe final por todo Jo actuado a la C1 AP, fundamentado vy avalado por el proceso
documentado que legitime la decisién a adoptar.
h} Publicar y realizar Ja debida comunicacién a los postulantes, en su totalidad, de las decisiones
} adoptadas en el marco def concurso.

i} Disponer los recursos humanos y técnicos necesarios para el cumplimiento del cencurse, de

acuerdé} a las bases del mismo.
i L fTULO 4 ) )
E ECESIDADES DEL RECURSE HUMANO. INICIACION DEL TRAMITE.
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Articulo 1152, La tramitacién del concurso ia iniciara la Conduceién de RTN, quien s d
verificar las vacancias y/o necesidades de cubrir las mismas conjuntamente con las are

invelucradas.
o
3 También se encargara de verificar la expiracién de los plazes establecidos en e Titulo 111 d
;:,: }.’_-u é presente C.C.T., paralos Cargos de Conduccidn.
g % g] Articulo 1162, La Conduccién de RTN, comunicara 4 la C.1.AP. la necesidad de efectuar &l coneurso
3 2 ! debiendo indicar como minimo:
2]
“;; E @) &) El cargo a cubrir, conforme al organigrama vigente y/o en Planta Funcional.,
g g b) El detalle de tarea, ajustado a ias misiones ¥ funciones formales y adecuadas a la realidagd que el
[x] u‘? \J puesto presenta en términos de necesidades.
E—: = ¢) La justificacién y la necesidad de cubrir el cargo.
' 3_:' ‘g;; d) El perfil deseado que contemple, genéricamente, los aspectos siguientes:
=] & d1) Habilidades técnicas pertinentes (titulo o certificade habilitante; experiencia laboral).
SERES dZ) Habilidades humanas (interrelacién).

d3) Habilidades concepruales: capacidad de abstraccién, requisitos psicofisicos; etc.
d4)  Médulos  minimos exigibles del plan de capacitacibn  continda.

Articulo 117%- Las condiciones ¥ requerimientos del cargo a concursar serdn perfeccionados y
ajustados por La Londuccién de RTN, en conjunto con responsables de la cadena jerarquica

ascendente del cargo a concursar.
Articalo 1182- La necesidad del lamado a Concurso para cubrir o revalidar un Cargo debers
sustentarse en razones organizativas yYu operativas, que con su correspondiente soporte Jegal y
presupuestaria, justifiquen suficientemente ka decisién del Concurso.

CAPITULO 5

CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CONCURSO.

Articulo 1192.- Cargo a concursar. En funcién de la necesidad justificada, 1a Conduccién: de RTN,
procederd a definir el Cargo a concursar comjuntamente con los Tesponsables de las areas,
precisando distintos aspectos del misme, su ubicacion funcional, responsAabilidades, misiones y
funciones, conforme al siguiente esquema que servira de guia (no taxativa):

Definicién del Cargo v su ubicacién en e} Organigrama y/ o Planta Funcional

a.1. Funcidn / cargo
a.2. Situacidén actual del cargo (vacante, ¢/personal a cargo, ¢/personal estable)

.J. Director/Jefe de Departamento/Jefe de Division
a.4. Areas/sectores con dependencia directa

a.5. Personal a cargo (cantidad y descripcién)

a.6. Lugar de asiento de funciones )

b) Respopsabilidades, objetivos, misiones y funciones )
£ tareas: contendra la descripcidn de las funciones y

b.1y Descripeién de misione
\ de I5 tareas cgmﬁﬁei;tarias requeridas.
! m}l‘ Cte Vw\"\/
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Articule 1202.- El ofrecimiento contendrd la propuesta que realiza “RTN” &
ocuparé el cargo a concursar, |a que se guiard por el siguiente esquema (no taxativo):

a) Encasillamiento- Adicionales - Categoria,
b) Condiciones ofrecidas:

b.1. Traslado-Transporte
b.2, Otras (detallar condiciones ofrecidas)

T e Sl

Articulo 121%.- Requerimientos.

Requisitos minimos. $e tratara que los mismos no sean mas excluyentes que lo estrictamente
Recesario (titulo habilitante exigide por ley, formacién administrativa o técnica, médulos minimos
del Plan de Capacitacién continua para el cargo o funcién a concursar, etc).

CERTIFIGO que es copia fie!
7 ‘i\,__que tuve ante mi. CONSTE,,

P

ST, DL T

5 ’“.-":"“-5.. AzlaPerfil deseado.

SHE NN
& e

’ﬂﬁﬁniré los atributos perscnales v funcionales mas convenientes parz ocupar el carge concursado.
i = Se ordenarén tomando como guia los criterios que se detallan a continuacién (no taxatives),
a N = T "

}.@eﬁmendose en cada ¢aso el requerimiento pertinente.

A} Educacién formal
a.1. Profesional de grado
a.2. Técnico Universitario o Terciario .
a.3. Formacion Universitaria
a.4.Titulo secundario o equivalente Bachiller
a.5. Técnico (especialidad)
a6. Otros

b} Habilidades complementarias
b.1. Computacion
b.2.1dioma

Lengua
Nivel
Otros

c) Experiencia
¢.1. Profesional - Afios
c.2 Técnica - Afios ) {
.3 Owra Experfencia (¥) - Afios :
(*) Detallar drea en la que se requiere experiencia. y)

Articulo 122°.- Requisitos para inscripcién de postulantes. Definira los requisitos que deberan
cumplir los postulantes y la documentacién a presentar.

Requisitos para la inscripcién

Cumplir con las exigéncias de ingreso descriptas en este Convenio Colectivo de Trabajo.
b) No encuadrarse en ninguna de las condiciones establecidas en el Titule 11, detalladas como
inhabilitadas para el Ingreso a la Administracion Pdblica.
c) C&np]ir, el postulante, con los requisitos minimos publicados para el cargo a concursar. -

’
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CERTIFICO gue es copia fiel

.
i~ B 7\.’0,@&?(‘

que tuve ante

a) Formulario de Inscripeién provisto por la Conduccian de RTN, con los datos &

b} Documentacion respaldatoria de capacitacién ¥ experiencia, previamente acre
fehactente segtin Jo determine la Conduccién de RTN.

¢) Declaraci6n Jurada que certifique que el postulante no est4 comprendido en ninguno de
Impedimentos sefialados en el Titulo II.

d} Curriculum Vitae actualizado a la fecha de presentacién.

€) Nota de conformidad, cuando corresponda, de! organisme de origen e informe de inasistencias
¥ sanciones disciplinarias.

Lt

Articulo 123°.-Sistema de evaluacién

La Conduccién de RTN, deberd elaborar y disefiar la tabla o matriz de valoracién ponderada de cada
atributo, sobre la hase del perfil solicitado, la descripcién del puesto, los objetivos de “RTN” para
este puesto de Trabajo v la oferta laborai disponible, lo cual permitira obtener la calificacién
integral de eada postulante a.ocupar el cargo concursado.

sta tabla o matriz tendrd un puntaje maximo total de 100 puntos dismibuidos en funcién de las
stintas valoraciones que se le asignen a cada atributo.

ia tabla o matriz de aprobacién de atributes sera definida para cada concurso y respondera a los

< siguientes criterios bisicos:

@) Penderacion méxima

b) Minimo deseable

€} Limite de exclusion

d} Ponderacién del postulante

Articulo 1242.- Conjuntamente con el Sistema de Evaluacién, la Conduccidn de RTN, presentard un
listado de elementos de juicio 2 considerar para la evalvacién de los posiatantes. L.a ponderacién de
cada uno de ellos dentro de los atributos de la tabla o matriz también serd responsabilidad de dicho
sector, con interveneién del drea del cargo a concursar; que debe definirla en forma
suficientemente detallada y justificada ante la C.LAP, que Ja aprobara. La Comisién de Condiciones
Laborales, la aplicara. Ademis de elementos de juicio principales se podridn proponer otros
complementarios gue faciliten }a decisién en caso de empate.

Los elementos de juicio a evaluar en cada concurse, como minimo serén los siguientes:

a) Curriculum Vitae
b) Legajo Personal
€} Opinidn sobre el pestulante (metodologia de evaluacion)
d)} Superior jerarquico :

e} Parjerdrguico

T} Empleado/s con dependencia del postulante

g} Entrevista Persopal

h) Motivo de su aspiracién (personales y profesionales)

i) Proyecto de gestién o mejora

J) Cenocimiento de herramientas que utilizaria

k) Presentacién personal
Exlimen de conocimientos o h




n} Examen Psico-diagnéstico laboral, con especial inclusién de as
interpersonales, habilidades humanas, actitud, aptitud, compatibilidad cultyral con el medio
donde desarrollaria sus tareas.

0) Aptitud fisica v estado general de salud.

Adicionalmente, segdn el puesto, deberan valorarse con especial atencion los siguientes elementos
de juicio:

P} Residencia enia zona prioxima af pueste d:e fmbajo
q) Antigiedad en “RTN"
) Sancionesy/o apercibimientos debidamente instruidos ¥ acreditados en sumario.

o B n /atfaf

Paralos concursos de ingreso a "RTN”, en caso de empate, se procederd a sorteo piblica.

CERTIFICO que es copia figl

que tuve gnt

Articule 1252 Cronograma. Serj elaborade por Ia Conduccién de RTN, estableciendo para todos
. 105 plazes a partir del dia cero, que sera la fecha de publicacion del llamada a concurse.

‘_‘~._E}‘,"plazo total a prever no debers superar los cuarenta y cinco (45) dias habiles y debers

tontemplar, entre otros, los correspondientes para publicaciones, inscripciones, observaciones,

o
gi:rrﬁ‘augnaciones, reclamos, sus resoluciones ¥ elevacién de resultados a Ja CIAP, respetando los

‘-:\
S ‘ - Epri
Plazos que para determinados cases ya establece este Régimen.

CAPITULD 6

LLAMABO A CONCURSO.

Articulo 126%- La CIAP. analizard la propuesta para Hamado a concurso elevada por la
Conduccién de RTN y en case de considerarla viable, con las modificaciones que estime necesarias,
procedera a:

a) Auiorizar el llamnado a concurso, incluido el cronograma del desasrolio de! mismo.

b} Modificar la conformacion de la Comisién de Condiciones Laborales segiin corresponda, ‘por
incompatibilidades u otras causas que lo justifiquen, quedande ratificado el mismo si asi no
sucédiere. _

- La C.LA.P. Notificard la decisién a la Conduccién de RTN ¥ en forma individual a cada uno de los !
miembros de la Comisién de Condiciones Laborales

Articulo 1272.- En casc de no considerar conveniente la propuesta para el lamado a2 concurse
¢levada por la Conduccion de RTN, la CILAP. podra: ‘{)

a) Rechazarla en forma definitiva
b} Solicitar su adecuacién  los términos indicados porla CLAP.
C) Mantenerla en suspenso, indicando fecha estimada para su reconsideracién porla C.IAP.

d) Adoptar otras medidas que considere convenientes segilin el caso.
Q‘ﬁn todos los casos se notificard a la Conduccién de RTN, la que procederd conforme a las

indicaciones de la C.LAP.

i CAPJTULO 7 tooL
e




Articulo 128.- Inicio de tareas de Comision de Condiciones Laboral
Inmediatamente de ser notificados Jos miembros de la Comisién de Condicionet Laborales inicid
sus funciones, debiendo proceder a organizar su esquema de trabajo pars el cumplimiento de las
mismas establecidas en el articule 9 de este régimen. De considerarlo necesario a propuesta de los
Mismos y con aprobacion de la CLAP, podran contar con asistencia para funciones de
administracién y/o coordinacion.

Articulo 1292 .- Publicidad relacionada con el concurso.

La publicidad del ilamado a concurso y su desarrollo serd responsabilidad de la Conduccién de RTN,
la que debera disponer de los procedimientos eficaces que garanticen al universo potencial de
postulantes interinos o externos segiin el caso, la accesibilidad y disponibilidad de las bases, plazos

SRl LD Y e

e tuve ante mi, CONSTE..

y demds eondiciones del concurso.

CERTIFICO que o5 copia fiel

5!

esto es,

\A tales efectos deberan utilizarse los medios de acceso a la informacion existente en "RTN”,

¢artelera en las oficinas de "RTN", gacetilla, revista institucional, Internet ¥ cualquier otro medio

-.-_:jue sustituya o complemente los actuales ¥ que permita amplia accesibilidad.

JLa utlizacisn de tales medios se sistematizara y ordenari para mantener su regularidad y

f-'_homﬂgeneidad en la comunicacidn, facilitando asi Ja deteccién de novedades por parte de la

* totalidad de los trabajadores.

Cuando correspondan concursos dentre de la Administracién Piblica Provincial o de ingresos a

“RTN", se arbitrardn medios eficaces que garanticen una amplia y transparente publicacién, a un
costoe razonable.

Articulo 1302- Cronograma anticipado de Concursos.
Para garantizar la posibilidad de concursar a Iz totalidad de Jos trabajadores que deseen

postularse, y teniendo en cuenta los trabajadores que pudieren encontrarse en uso de licencia
ordinaria en la fecha de inscripcién, estas dltimas deberan publicarse con suficiente anticipacién.

Una vez ordenadas las secuencias de concursos de los cargos de conduccién se publicardn los
mismos con sus periodos de imscripcién, con una anticipacién no menor a tres (3) meses v

preferentemente de seis (6] meses.

Articulo 131°.- Inseripcion de postulantes.
La inseripcion se formalizard ante la Conduccién de RTN, efectuando la presentacidén delas

solicitudes a través de ]a mesa de entrada de "RTN" o de las oficinas de recepcion gue a tal fin se

acrediten.

En caso que se realice el llamado z inscripcién en forma simultinea para mas de un concurse, cada

postulante deberd inscribirse para uno solo de ellos.

la documentacién de inscripcién deberd presentarse en los plazos que establezca el

g e ‘
/&ograma, en un sobre o carpeta con indicacién del concurso e identificacién de) postulante. En
todos los casos se entregara a los postulantes constancia de la documentacién presentada, con

indicacion de dia y hora.

La presentacion de solicitudes fuera de término ante la mesa de entrada de “RTN” ¢ las oﬁc{na?s de
recepcién destinadas a tai fin, seré causal de desestimacién de las mismas, aunque se permitira que

lleguen hasta la Comision de Condiciones, donde se daran las actuaciones que corresporrian.,

-4
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CERTIFICO que us togia fisl
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Se dispondrd de un formulario de Imsenpoon con el objetivo de recabar toda Ia mfonnacm?/ff';sm oE N
O A

necesaria al efecto, debiendo contar con el detalle de datos personales y otros suficientes qus é? FOLIO NP ¥4
permitan verificar si el postulante cumple cor Jos requisitos minimes. .
B
<% ‘"(‘

El formulario de inscripeién contara con un rectho cuyo criginal acompafiard la documentacié
presentada y cuya copia quedars en poder del postulante, constituyendo ésta la tinica constancia\_ /
vélida para eualquier reclamo posterior. El contenido del original y copia sersn verificados y ==

certificados, ¥ como minimo comprenders lo siguiente:

a) Codigo de identficacién del concurso correspondiente.

b} Nombre, N de documento ¥ N2 de empleado del postulante,
¢) Detalle de ia documentacién presentada (Solicitud de inseripcién, Curriculum Vi
Certificacién de estudios ¥ capacitacidn, etc.)

N¢ de fojas rotales presentadas, incluyende el recibo.

Fecha de presentacién ante mesa de entrada de "RTN” u oficinas destinadas 2 ta] fin.

Firra del postulante

Firma y aclaracion del verificador y/o certificador de toda la docimentacion presentada.

~Como parte, o adjunto 2l mismo formulario, se acompadara el pliege de condiciones particulares
para el concurso {perfil buscado, ofrecimiento de “RTN", etc.) cuyo conocimiento ¥ aceptacién
certificara el postulante con su firma.

Los postulantes podran requerir el formulario de mseripcién en su propio lagar de trabajo,
obtenerlo desde el sitio en Internet, requiriendo por correo electrénico o por cualquier otro medio
que permita ] acceso a 1os mismos. La Conduccién de RTN debera facilitar la provisién de estos
formularios en todos los dmbitos de "RTN", y hacia fuera de los mismos cuando asi corresponda.

Articulo 1322+ Recepcion de solicitudes presentadas, observaciones ¥ exclusiones.

Al cierre del periodo de inscripeién la Conduccion de'RTN, convocars a la Comisién de Condiciones
Laborales yle har4 entrega de las presentaciones recibidas, relacionadas con el CONCUrso,
necesarias para su trabajo. Curﬁplidos tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de convocatoria la
Comisidn de Condiciones Laborales, publicard un listade destacando las postulaciones aceptadas,
las rechazadas y las shservadas, a partir de la cual correra un plazo de 5 (cinco) dias hibiles para
cualquiar descargo u observacion a subsanar. Finalizado ese plazo dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes Ja Comisitn de Condiciones Laborales producird el listado definitivo conforme a
la documentacién obrante en su pod'er (material original, descargo y otros reladionados con las
observaciones).

Articule 133°.- Evaluacién. . .
Una vez finalizado el periodo de recepcién la Comision de Condiciones Laborales procederi al
andlisis de las presentaciones validas realizadas y ala valoracion individual de cada uno de los
elementos de juicio validos para el concurso, produciendo un informe completo para cada_ caso
dende conste la matriz de atributos con sus resultados, més las observaciones y ponderaciones
adicionales que correspoudan o se consideren pertinentes.

Los resultados globales obtenidos para cada postulante se transcribirdn en un formulari? Para su .
ardenamiento segin el mérito alcanzado. Este orden sers el elemento principal para decidir t_anto 7
lz adjudicacién del concurse como el reempiazo en case de acefalia en el cargo conforme al articulo ! ! i‘—):‘ ,
Ne 34 ‘ ‘l \ I ‘Jr
Para el periodo de evaluacién se contard con diez (10} dias hébiles, salve que por cau;a? . .
excepcionales la Comisién d teiohes Laborales solicite mayor tiempe, en cuye cas ra g

adicion '}I‘hasta cinco £57 dias hibiles mas/ por tinica vez. i

i
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o comunicarar: desde la Comisién de Condictones Laborales a] afectado con la debida fundamentacion
e dentro de los dos (2) dias habiles de producida; y se otorgars un plazo de tres (3) dias habiles para
rfo T PEL 47y Sudescargo, aclatacion o rectificacion,
) e A
ey AR & 3 .
5-\_ £ -‘%mculo 135%.- Informe final la Comisién de Condiciones Laborales

[:'-t_inalizada la tarea de evaluacién por la Comisién presentard su informe a ia CILA.P, elevando toda
c[crcumentacién que avala el proceso y respalda el mismo.

.,

s

Elinforme deberd destacar en forma precisa:

&) Memoria de todo el crenograma insumido.,

b) Ellistado de postuiaciones original, y el validado con las exclusiones, observaciones y reclamos
que hubieran tenido lugar.

) Las pruebas teéricas, practicas, psicefisicas u otras que hubieran tenido lugar, con su
resultado.

d} Los postulantes que alcanzaron o superaron los limites deseables para cada atributo evaluade.

&) Los postulantes que no alcanzaron los limites deseables pero si superaron los de exclusién,
para alguno/s atributos evaluados.

f)  Los postulantes por debajo de los limites de exclusién, para alguno/s atributos evaluados.

g) Otra informacién conducente 2 la mejor jlustracion de la CLAP. con relacién al proceso o la
evaluacion de los postulantes.

CAPITULO 8
DECISION DEL CONCURSO. SELECCION DEL POSTULANTE

Articule 136°- Decisién sobre el concurse. Recibido el informe final de la Comisién de

Condiciones Laborales, la C.LAP. lo someterd a su consideracion, debiendo optar por:

a) Aprobar e! concursc reaiizado, seleccionanda el postulante conforme al orden de mérito para la
adjudicacién del cargo concursado, o bien declarandolo desierto,

b) Efectuar abservaciones y/o solicitar mayorinformacién A la Comisién de Condiciones Laborales
Anular el concurso, mediando causa fundada, ya sea para disponer la realizacién de unc nuevo,

o no. .
n
En cualquier caso, la C.LAP. informard la decisidn a Ja Comisién de Condiciones Laborales y
procedera ';a devoelverle 4 la docurpbnracién del concurso, la cusl sera girada en cus?ediﬂé la
I r
_ . Eo




Conduccidn de RTN. Igualmente debers d

efinir el tratamiento a otorgarle
rechazados o declarados desiertos.

Articulo 1372.- Comunicacién del resultado. Finalizadas [as tareas de

Comisidn de Condiciones Laborales,
CLAP. ala Conduccién de RTN, la ¢
los postulantes.

realizard la debida comunicacion de 12 decisién adoptada po:
ual publicara la misma y la trasladard fehacientemente a todo:

A~ SoA6 L

A partir de Ja comunicacién fehaciente o de la efectiva publicacién, io que suceda dltimo,
corresponderd un plazo de tres (3) dias habiles para la presentacién de Impugnaciones, por escrito
¥ debidamente fundadas, ante 13 C.LAP, las que serdn consideradas por el mismo en la primera
TeUnion posterior a la presentacién.

CERTIFICO que es copia fiel
21que tuve ante mi. CONSTE.-
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: Articulo 1382.- Ingreso.
-2 Conduccién de RTN, tended a su cargo las tareas administrativas relativas al ingreso o

3

romocion del postulante seleccionado, de acuerdo con las normas vigentes para ¢l personal de

51 los casos de ingresos a “RTN”, los mismos quedarén supeditados a los resultados del examen
preocupacional que determine la aptitud de Ja persona seleccionada para el desempefio de las
« tareas propias del puesto de trabajo.

Esta condicion debers estar claramente establecida en las bases de los concursos de ingreso.

Precurando el mener costo adicional posible, se efectuara el examen de salud preocupacional al
postulante en primer crden de merito. En el caso de un resultado adverso se comunicara el mismoe a
la C.LAP., preservando el secreto profesional correspendiente, el cual determinara gue se tome el
examen al siguiente favorecido en orden de mérito, u otra medida que estime pertinente.

Articulo 1392 .- Concurses para Cargos de Conduccién,

La Conduccién de RTN, administrard el cronograma de concursos de los cargos de conduccién.
Cuando el adjudicatario del concurso anterior resulte en el primer orden de mérito sera reva{id?da
en el cargo, pudiendo también serfo cuando resultz en el segundo orden si media acuerdo undnime
enla CLAP.y no mas del 10% de diferencia en e puntaje con respecto al que obtuvo el primer
orden de mérito.

En caso que el ganador de un concurse deje vacante un carge de conduccidn al que accedid pon:
concurso y haya pasado menos de un afio de este concurso, el cargo que queda vacanie serd
cubierto siguiendo el orden de mérito del respective concurse, entre aquel]os postulantes _que]
hayan superado el limite de exclusién. Este mismo procedimiento se utilizara en caso de renuncia a
Cargo.

APITULO 9
SITUACIONES ESPECIALES.

Articule 140°.- Capacitacién previa para mivelacién. ) |
La Condudcitn de RTN, podrs e epcienal y cwande no estuvieran comprendidos en e
plan de capacitacién contialia, proponer dirsos de capacitacién previos al llamado a concuzso,con
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¢l objetivo de nivelar conocimientos o habilidades o bien para introducir conacimient
el puesto.

Debera estar suficientemente justificado y especificado en forma concreta Ia necesidad, el objetivi
la implementacién de los mismos. El periodo de estos cursos no se tomari en cuenta para el plaz

establecido en el Articulo 20°, segundo parrafo, de este Régimen, pero ignalmente debera constar
en el cronograma.

. GONSTE.-
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Esta propuesta se integrar4 al resto de la.documentacion que debe elevar la Conduccién de RTN, a
ta CLAP. al momento de solicitar &l llamado a concurse. En el caso de aprobarse estos, cursos ya

sea por solicitud de, o por propia decisién del CLAP. este aspecto deberd incorporarse en el
< proceso de desarrolle del concurso.
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- Articule 141°.-Capacitacién complementaria.
k \Zf:a C.LAP., podri disponer la capacitacién complementaria del postalante seleccionado que

4 adicionalmente, y previo a resultar adjudicatario del Cargo concursade, satisfaga con capacitacién o
reparacion adicional algin atributo o aspecto en el cual no hubiera superado el minime deseable.

En tales casos e} postulante podrs desempefar al cargo concursado en caracter de preadjudicatario.

'~ Deber4n establecerse con claridad los atributes 2 mejorar, Jos resultados deseados y los plazos para.
ta acreditacién. La tarea de evaluacién estara a cargo de la Comisién de Condiciones Laborales, que
serd convocade especialmente para efectuar la misma. En caso de que el postulante seleccionado
lograra acreditar el/los atributos pendjentes le ser4 finalmente adjudicado el puesto concursado, v
en caso contrario el concurso se declarara definitivamente desierto.

Articulo 1422.- Readecuacion de tareas. ‘

Cuando por medio de un concurso interno se detecte que un postulante presenta problemas psico-
fisicos que pudieran incapacitarlo para sus funciones, previas al concurso, la Conduccién de RTN,
tomara inmediata intervencion al respecto para la readecuacin de tareas del trabajador y/o la
correccion de la deficiencia detectada. '

Articulo 1432.- Fijacion del cronograma para concursos de cargos de conduccion.
Estard fijado por la C.LA.P., ta cual determinar las fechas de primera oportunidad sobre 12 base de
un disefio estratégico que establezca una secuencia légica y conveniente para “RTN".

Articule 144 ¢ - Designacion en cargo superior cuya cobertura no esté sujeta a los términos
- de este régimen.

a) Suspensién de la preadjudicacién: cuando un trabajador fuera preadjudicado de un cargo por
concurse y sea nombrado en un cargoe superior, dejard en suspenso la preadjudicacion hasta
tanto concluya con ¢l desempefio de ese cargo.

b) Garanta de la titularidad del cargo adjudicado: el trabajador al que le fuera adjudicado un

targo por concurso v sea designado en oTro superior, mantendra la titularidad del cargo

concursado mientras deserepefe el superior.
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