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ESTATUTO DEL PERSONAL CIVIL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

CAPITULOII

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: El ambito de aplicacion comprende a todas las personas que presten
servicios remunerados en organismos dependientes del Poder Ejecutivo Provincial y
unicamente cuando sus nombramientos hayan emanado de autoridad competente,
quedando excluidas las siguientes:

a) Las personas que desempefien funciones emanadas de eleccién popular;
b) Las personas que desempefian funciones de Ministros Secretarios de Estado;

c) Las personas que desempenan funciones: de Secretario General de la Gobernacion y
Subsecretarios Ministeriales;

d) Las personas que integren los gabinetes del Gobernador, Vicegobernador, Ministros
Secretarios de Estado y de la Secretaria General de la Gobernacion y siempre que sus
cargos figuren en tal caracter en los presupuestos respectivos.

e) Los miembros integrantes de los Cuerpos Colegiados que funcionen en la
Administraciéon Provincial;

f) El personal regido por contratos especiales;
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g) El personal de Empresas del Estado Provincial, como asi también el de organismos
regidos por convenios colectivos de trabajo;

h) El personal de Policia;
i) El personal comprendido en el decreto-Ley N° 16767/56, Estatuto del Docente;

j) El Personal de Organismos Provinciales que por la naturaleza de sus funciones
especificas, requiera regimenes especiales y el Poder Ejecutivo asi lo resuelva;

k) El personal religioso.

CAPITULO I

ESTABILIDAD

Articulo 2°: Otérgase el derecho de estabilidad a todas las personas comprendidas
en el Estatuto, quienes conservara sus empleos en las condiciones que establece el
mismo.

Articulo 3°: El derecho de estabilidad que establece el articulo anterior, nace al
cumplir los agentes tres (3) anos de servicios efectivos y continuos, o cinco (5) afos de
servicios discontinuos, desde su ingreso a la Administracién Provincial.

Articulo 4°: La estabilidad fijada en este Capitulo se perdera con arreglo a lo
establecido en el Capitulo VIII “EGRESO” y ademas disposiciones regladas por este
Estatuto.

CAPITULO Il

INGRESO

Articulo 5°: Las personas que ingresen a la Administracién Provincial deberan llenar
los requisitos siguientes:
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a)Ser argentino nativo o naturalizado y tener no menos de dieciocho afos de edad,
pudiendo apartarse en casos de excepcion y cuando la funcion o actividad especifica asi
lo justifique, del requisito de nacionalidad, debiendo mediar resolucion expresa del Poder
Ejecutivo Provincial, a la propuesta del Ministerio o Reparticion interesada;

b) Probar idoneidad suficiente o tener titulo habilitante para la funcion especifica a
cumplir;

c) Poseer aptitud adecuada para la funcion a cumplir;

d) Poseer condiciones morales y de conducta avalada por sus antecedentes.

Articulo 6°:  Ingreso a la carrera administrativa se hara por el puesto inferior del grupo
correspondiente a cada categoria. Podra apartarse de esta regla s6lo en casos de
requerirse para llenar el cargo, idoneidad especifica o técnica con titulo habilitante,
debiendo en estos casos llamarse a concurso al que tendran acceso y prioridad en
igualdad de condiciones, todos los agentes de la Administracion Provincial que llenen los
recaudos del llamado.

Articulo 7°: El nombramiento del personal se hara con caracter provisorio por
periodo de seis (6) meses, a efectos de quilatar las condiciones de idoneidad
demostradas en el ejercicio del cargo conferido. Su confirmacion se producira
automaticamente al cumplirse el periodo de prueba, salvo los casos en que mediara
calificacién desfavorable de los jefes inmediatos, ratificada por el superior jerarquico con
antelacion suficiente al vencimiento del término fijado “ut-supra” aunque hubiese
aprobado el examen de ingreso y llenado los demas requisitos que fija este Estatuto.

Articulo 8°: No podran ingresar a la Administracion Provincial:

a) El que hubiera sufrido condena por hecho doloso de naturaleza infamante;

b) El que hubiera sido condenado por delito peculiar al personal de la Administracion
Publica;

c) El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion judicial;

d) El que tenga pendiente proceso criminal y hasta tanto se dicte sentencia absolutoria
definitiva;

e) El que esté inhabilitado por autoridad competente para el ejercicio de cargos publicos,
durante el término de la inhabilitacion;
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f) El que hubiera sido exonerado, hasta tanto no fuera rehabilitado por autoridad
competente;

g) El que se encuentre en situacion de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas en
este estatuto, o de las que se dictaren en el futuro;

h) El que padezca de enfermedad infectocontagiosa;

i) El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y
Provincial y el que atente contra el respecto a las Instituciones fundamentales de la
Nacion Argentina.

CAPITULO IV

DEBERES

Articulo 9°: Ademas de los deberes que particularmente impongan las leyes,
decretos y resoluciones especiales y los que este Estatuto determina en distintos
ordenes, el agente de la Administracion Provincial esta obligado a:

a) Prestacion personal del servicio con eficacia, capacidad y diligencia, en el lugar,
condiciones de tiempo y formas que determinen las disposiciones vigentes;

b) Observar en el servicio y fuera de él conducta decorosa y digna de la consideracién y
de la confianza que su condicion de agente de la Administracién Publica exige;

c) Conducirse con respeto, cortesia y tacto en sus relaciones con el publico, conducta
que debera observar también respecto a sus superiores, compafieros y subordinados de
toda la Administracion;

d) Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico, con retribuciones y
competencias para darla, que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la
realizacion de actos de servicios;

e) Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquiera otras ventajas con motivo del
ejercicio de sus funciones;

f) Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razon
de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira, aun después
del cese de sus funciones;
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g) Promover las acciones judiciales que correspondan, cuando fuera objeto de
imputaciones delictuosas;

h) Declarar sus actividades lucrativas de todo orden, a fin de establecer si son
compatibles con el ejercicio de sus funciones;

i) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones posteriores, en
tiempo y forma que se fije por reglamentacion,
proporcionando los informes y documentacion que se le requiera al respecto;

j) Declarar las deudas contraidas con dependencias oficiales y servicios sociales,
proporcionando la documentacion que se le requiera en cada oportunidad, en las
condiciones y formas que se establezcan por reglamentaciones;

k) Excusarse de intervenir en todo aquello que por su actuacién, puedan originarse
interpretaciones de parcialidad y/o concurra incompatibilidad moral;

[) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos;

m) Cumplir el horario de horas extraordinarias, cuando razones de servicio asi lo
requieran, con francos compensatorios o retribucion extra de conformidad con las dispo-
siciones presupuestarias o especiales que se dicten al efecto;

n) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias si
antes no fuera reemplazado, aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus
funciones.

Articulo 10°:  Se prohibe al personal, sin perjuicio de las reglamentaciones que se
dicten en cada caso:

a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que
se encuentren o no oficialmente a su cargo, hasta un afio después del egreso de la
Administracion;

b) Prestar servicios remunerados o no; asociarse; dirigir; administrar; asesorar;
patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten
concesiones o privilegios de la Administracién Publica, en el orden Nacional, Provincial o
Municipal, o que sean proveedoras o contratistas de la misma;

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados por la Administracién Publica, en el
orden Nacional, Provincial o Municipal;
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d) Mantener vinculaciones que les representen beneficios u obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por la reparticion a que pertenezcan;

e) Realizar propaganda o coaccion politica con motivo o en ocasién del desempefio de
sus funciones, cualesquiera sea el ambito donde se realicen las mismas;

f) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad y buenas
costumbres.

DERECHOS

CAPITULO V

Articulo 11°:  La carrera Administrativa es el derecho del personal al progreso dentro
del ambito de actuacion del agente, pudiendo ascender de un grupo, categoria o clase, a
otros superiores, siempre que acredite titulo habilitante; capacitacion especifica o
idoneidad suficiente adquirida en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 12°:  El derecho a la carrera administrativa establecido en el art. 11° se refiere
siempre al grupo, categoria y clase de revista del agente y no a la funcién que se le haya
asignado circunstancialmente, si esta ultima no fuera inherente a aquéllas.

Articulo 13°:  Los agentes de la Administracion Publica de la Provincia tendra derecho
a la retribucién de sus servicios con arreglo a las escalas que se establezcan en funcién
de sus categorias de revista y de las modalidades de su prestacion, la que estara
integrada por el sueldo o jornal y las asignaciones complementarias.

Articulo 14°:  Los agentes en igualdad de revista y modalidad de prestacion de
servicios, gozaran en la misma remuneraciones, cualesquiera sea el organismo en que
actuen.

Articulo 15°:  Los agentes tendran derecho a ser clasificados en grupos, categorias y
clases de acuerdo a las modalidades de prestacion del servicio. Los que se acompafien
en una modalidad distinta a su clasificacion, percibiran la retribucion de acuerdo a la
prestacion del servicio que cumplan.
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Articulo 16°:  El titulo habilitante o la especialidad que adquiera el personal no sera,
por si sola, condicion suficiente para pertenecer a determinada clase, categoria o grupo,
debiendo revistar en aquella funcién o tarea para la cual fuera nombrado.

Articulo 17°:  El personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden
ascendente y dentro de las escalas de la categoria y clase en que hubiere sido
designado.

Articulo 18°: Para que el personal tenga derecho a ser ascendido debera concurrir las
siguientes circunstancias :

a) Que existan en su grupo, vacantes en las categorias y clases superiores y sea
necesario cubrirlas a juicio de autoridad competente, o sean creados nuevos cargos de
acuerdo con las necesidades del servicio;

b) Que los aspirantes de las categorias inferiores reunan las condiciones y calificaciones
que se establecen en este Estatuto y las que se requieran por reglamentaciones
especiales o de los concursos para su provision.

c) Que en un grupo distinto al de su clasificacion exista vacante, y la autoridad
competente resuelva cubrirla, o se creen nuevos cargos y reunan los antecedentes,
calificaciones y demas requisitos reglamentarios y especiales para su provision.

Articulo 19°: A efectos de las promociones del personal se procedera a
una calificacién anual, como minimo. La calificacién periddica anual sera el resultado de
dos instancias jerarquicas.

Articulo 20°: Las promociones se realizaran en lapsos no mayores de tres afnos, a
cuyo efecto los agentes deberan haber acumulado no menos de ochenta por ciento
(80%) por periodo anual del médulo que fijan las disposiciones del personal. El personal
que no obtuviera un minimo de cuarenta por ciento (40%) anual de la calificacion
maxima durante dos (2) afios consecutivos sera pasible de retrogradacion. Si ello
ocurriera un aio mas consecutivo sera pasible de cesantia por razones de mejor
servicio.

Articulo 21°:  El personal tendra derecho a las licencias regladas por este Estatuto y a
las que se establezcan por otras disposiciones de autoridad competente.
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Articulo 22°:  El personal tiene derecho a jubilacién ordinaria y extraordinaria y al retiro

voluntario de conformidad con la legislacion vigente, en oportunidad de solicitarlo.

Articulo 23°:  El personal que hubiera sido separado de su cargo en virtud de
condena por hecho doloso de naturaleza infamante, perdera derecho a todos los
beneficios que le concede el Estatuto y los que pudiera corresponder por las Leyes de
Previsidon Social, en las que se legislara en concordancia en el precepto aqui establecido
y ademas, quienes le sucederan el goce del beneficio.

Articulo 24°:  El personal que con retencion de su cargo fuera nombrado para
desempenar funciones excluidas del ambito de aplicacion de este Estatuto, percibira la
remuneracion mayor de ambas asignaciones y al término de su funcion, se reintegrara al
cargo de origen, registrandose en su legajo la mencién correspondiente para su
promocién automatica a la categoria superior cuya asignacion percibira a partir del afo
siguiente, siempre y cuando esa funcién acreditara en el agente una mayor idoneidad
técnica o adquirida que justifique el pase a la categoria superior, a cuyo efecto sea
motivo de una calificacién “ad-hoc”, al termino de su gestion.

Articulo 25°:  El personal que tuviera mas de tres (3) afios de servicios en la
Administracion Provincial, que fuera elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o
Legislativo Nacional, Provincial o de las Municipalidades, quedara apartado de la
prestacion del servicio establecido en el art.2°, mientras su mandato y al término del
mismo se le reintegrara a su cargo de origen con el mismo beneficio de promocion
automatico establecido en el articulo precedente.

Articulo 26°:  El personal tendra derecho a que se registren en su legajo personal, las
menciones especiales que a su juicio de autoridad competente hubiera merecido por
haber realizado, proyectado y/o ejecutado tareas tendientes a mejorar, facilitar y/o
perfeccionar los servicios de la Administracién Publica, calificados de mérito
extraordinario menciones acrecentaran su calificacion a efectos de los ascensos y en la
proporcion que fijen las reglamentaciones de la materia.

Articulo 27°:  El personal podra continuar en su cargo hasta transcurridos dos (2)
afos de cumplidos los extremos necesarios para obtener la jubilacion ordinaria, salvo
que, a pedido fundado por autoridad competente, convenga a la Administracién Publica
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decretar su jubilacion de oficio o su permanencia en el mismo por el tiempo que se
determine, debiendo dictarse por resorte del Poder Ejecutivo las disposiciones que
correspondan.

Articulo 28°: Al personal que solicitare voluntariamente la baja de la carrera
administrativa para acogerse a cualquiera de los beneficios establecidos por las Leyes
sociales de la materia, le comprende lo estatuido para los casos de renuncia, inc. m) del
articulo 9°.

Articulo 29°:  El personal que haya obtenido los beneficios del retiro voluntario podra
reingresar en la Administracion Provincial, en cuyo caso debera renunciar a la
percepcion del haber que le hubiere correspondido. La reincorporacion del agente a la
carrera administrativa sera en el grupo, categoria y clase de revista al solicitar su retiro,
salvo que por concurso hubiera obtenido el derecho de militar en un cargo superior.

Articulo 30°:  El personal que ase encontrara en condiciones de obtener su jubilacion
y fuera separado de la carrera administrativa, no tendra derecho a la indemnizacion
establecida en el articulo 45°.

Articulo 31°:  El personal tendra derecho a interponer reclamo fundado y
documentado ante la Junta de calificaciones por cuestiones relativas a calificaciones,
ascensos, menciones y orden de mérito. Igual derecho le asistira si sufriera sanciones
disciplinarias que no requieran sumario, que interpondra ante la superioridad, por la via
jerarquica. El reclamo debera interponerlo dentro de los cinco (5) dias de haberse
notificado. Tal recursos no podra interponerse si el causante se ha negado a firmar la
notificacion y la interposicion del reclamo no anula el cumplimiento de la sancién
aplicada, debiendo ser notificado de oficio, con arreglo a derecho.

Articulo 32°:  Contra los actos firmes del Poder Ejecutivo Provincial o de Autoridades
de la Administracion Provincial que dispongan cesantia, limitacion de servicios o
exoneracion respecto del personal comprendido en el régimen de estabilidad previsto por
este Estatuto, se podra recurrir por ante el Superior Tribunal dentro de los veinte (20)
dias de notificado el causante, recurso que podra interponer por si o por apoderado,
debiendo constituir domicilio por ante el Tribunal Superior.
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Articulo 33°:  Dentro de los diez (10) dias de interpuesto el recurso, la autoridad
administrativa que haya dictado la resolucién recurrida, elevara el expediente, sumario
y/o antecedentes que hayan servido de base para dictar la medida en recurso, al
Superior Tribunal, indicando el funcionario con quien se entendera la substanciacion del
recurso contencioso administrativo y el domicilio donde se lo notificara.

Articulo 34°: Recibido el expediente y demas antecedentes lo pondra en la oficina de
Secretaria por diez (10) dias para que el apelante exprese sus agravios contra la reso-
lucién en curso de apelacion.

Articulo 35°:  De su expresion de agravios se dara traslado al representante de la
autoridad administrativa por igual término para que lo conteste. En ambos casos la
notificacion se hara por cédula.

Articulo 36°:  El Superior Tribunal a pedido de partes o de oficio, si lo cree necesario,
abrira la causa a prueba, por un término no menor de treinta (30) dias.

Articulo 37°:  Se admitira toda clase de pruebas, inclusive las de absolucion

de posiciones, salvo que cuando el que deba absolverlas sea el Gobernador,
Vicegobernador y sus ministros, las mismas deberan ser ofrecidas por las partes dentro
de los primeros diez (10) dias de apertura a prueba.

Articulo 38°:  Vencido el término, se acumularan las producidas y dentro de los seis
(6) dias de notificadas, las partes alegaran cada una si lo desean, sobre el mérito de la
prueba producida. Cumplido ello o vencido el plazo sin hacerlo, el Tribunal llamara autos
para sentencia, quedando con ello cerrado toda discusion, salvo las medidas de “mejor
proveer” que el Tribunal desee practicar.

Articulo 39°:  Dentro de los veinte (20) dias de quedar firme la providencia en autos
para sentencia, el Tribunal dictara la misma, la que tendra por objeto confirmar o revocar
la resolucion de la autoridad administrativa.

Articulo 40°: Cuando la sentencia hubiera revocado la resolucion que dispuso la
separacion del agente, dentro de los diez (10) dias de notificada la autoridad administra-
tiva debera reintegrar al afectado, por la medida, a las funciones y en la jerarquia que
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desempefiaba antes de la misma. Podra no obstante, por razones fundadas de mejor
servicio, darle otro destino que no afecte su jerarquia, sueldo y funciones, pero
necesitara la conformidad del interesado cuando el nuevo destino implique cambiarlo de
lugar desde el punto de vista geografico de la provincia.

Articulo 41°:  Cuando el fallo fuere confirmatorio, de los sueldos, retiro, pension,
jubilacioén u otro beneficio en expectativa que pueda corresponder al causante, el Tribu-
nal fijara parte que quedara afectada al pago de la cuota de gastos causidicos incurridos
hasta su total cancelacién. El causante tuviera otros bienes, que hicieran viable su cobro
de inmediato, debera responder con su totalidad a cuyo fin el Tribunal dictara sentencia
en tal sentido.

Articulo 42°: Durante la substanciacién del recurso y hasta que quede notificada la
resolucién del Superior Tribunal, el afectado percibira la mitad de sus emolumentos
normales y en caso de reposicion la autoridad administrativa, dentro de los treinta (30)
dias de reincorporado, le reintegrara el otro cincuenta por ciento que, durante ese lapso
dejo de percibir. Si la decision fuera contraria, ese cincuenta por ciento de emolumentos
percibidos, lo reintegrara al Estado, en la misma forma que se establece en el articulo
41°.

Articulo 43°:  La autoridad y/o funcionario administrativo que desobedezca
cumplimentar la resolucion judicial, incurrira en el delito de desobediencia a la autoridad,
previsto y penado por el articulo 239 del Codigo Penal.

Articulo 44°: Cuando de lo actuado resulte que el agente se encontrare en delito de
accion publica, el Tribunal Superior ordenara de inmediato la substanciacion del sumario
correspondiente tomando por si las medidas necesarias para lograr el esclarecimiento
del hecho y la responsabilidad del inculpado.

Articulo 45°:  El personal tendra derecho a su reincorporacion cuando fuera separado
del cargo por causa indeterminada en este Estatuto, pudiendo optar por hacer efectiva
una indemnizacién de acuerdo con la aplicacion de las escalas y procedimientos
siguientes:

a) Mas de tres (3) anos y hasta diez (10) o fraccion: el cien por ciento (100%) de una
doceava parte de la suma resultante de los doce ultimos sueldos basicos, bonificaciones
por antigliedad, y sueldo anual complementario, con exclusion de toda otra retribucion;
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b) Mas de diez (10) afos y hasta quince (15) o fraccion: el noventa (90%) por ciento del
monto resultante de la escala establecida en el inc. a) , por cada ano de antigiedad que
exceda de diez (10) ;

c) Mas de quince (15) y hasta veinte (20) o fraccién: el ochenta por ciento (80%) del
monto resultante del inc.a) por cada afio de antigledad que exceda de quince (15) ;

d) Las fracciones de antigiedad menores de quince (15) dias se desecharan y las
mayores de quince (15) dias se computara como un mes;

e) Las escalas establecidas en los incisos a) b) y c), son acumulativas y, a los efectos
de la liquidacion de beneficios, no sera computada la antigliedad que exceda de veinte
anos;

f) A los efectos de la liquidacion del beneficio, sélo se considerara la antigiedad en el
servicio prestado a la Administracion Provincial desde el 1° de enero de 1957 dentro del
ambito de aplicacién de este Estatuto, exceptuando los agentes incorporados y
provenientes del orden Nacional, pertenecientes a la Administracion del ex-territorio, a
quienes se les computara también la acreditada al 31 de Diciembre de 1956, en
concordancia con el derecho acordado a los mismos, por el Art. 29 del Decreto-Ley N°
6666/57, del Gobierno Provisional de la Nacion.

g) En ningun caso el beneficio a liquidar podra exceder de la cantidad de

Articulo 46°:  El agente que optara por cobrar la indemnizacién que le concede el
articulo 45°, tendra derecho a reclamar su pago, dentro de los treinta (30) dias de
haberse notificado de la sentencia que dispuso su reincorporacion vy, recibido el pedido
por la autoridad administrativa, ésta dispondra de igual término par su liquidacién y pago.

Articulo 47°:  El personal tendra derecho, de acuerdo con las disposiciones que rijan
en la materia, a los beneficios siguientes:

a) Indemnizacion por traslado;
b) Viatico por Comisién de Servicio;

c) Retribucion extraordinaria por servicios que superen las horas legales de trabajo y/o
francos compensatorios debidamente registrados por la Oficina de Personal y autoriza-
dos por autoridad competente;

d) Pasajes oficiales por comision de servicios y licencia ordinaria;

e) Salario familiar
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f) Bonificacion por antiguedad;

g) Bonificacion por titulo universitario;

Articulo 48°:  El personal tendra derecho a indemnizacion por accidentes de trabajo o
enfermedad profesional de acuerdo con las disposiciones de la Ley Nacional N° 9688, y
sus complementarias, hasta tanto el Estado Provincial dicte su propia Ley.

Articulo 49°:  El personal y su nucleo familiar tendra derecho a gozar de servicio
meédicos asistenciales y sociales, a cuyo efecto la Autoridad Administrativa en
oportunidad de constituir los Poderes Provinciales, propiciara la creacion de los entes
necesarios para la prestacion de los beneficios aqui establecido. Hasta tanto no fueran
creados y puestos en funcionamiento los organismos que permitan hacer extensivos los
beneficios a los familiares, el Gobierno como empleador prestara asistencia médica
exclusivamente al agente, por intermedio de los servicios publicos.

Articulo 50°:  El personal tendra derecho a asociarse con fines culturales, sociales y
deportivos, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional, la
Provincia y las modalidades impuestas por las costumbres del pais.

LICENCIAS

Articulo 51°:  El personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Estatuto y
de acuerdo con lo establecido en el Art. 21°, gozara de las licencias siguientes:

LICENCIA POR VACACIONES (ORDINARIA)

a) de lalicencia

Articulo 52°: La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de
haberes, pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos por razones de servicio y a juicio
de la autoridad competente, con arreglo a los turnos que se establezcan en cada
Ministerio o Reparticién a cuyo efecto se considerara -en lo posible- las necesidades del
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agente, quien prestara su conformidad y se acordara a partir de los seis (6) meses de
antigiedad y subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses de
servicios prestados, dentro del afio calendario.

b) del término

Articulo 53°: El término de la licencia anual sera:

a) De diez (10) dias laborables, cuando la antigiedad del agente sea mayor de seis (6)
meses Yy no exceda de cinco (5) afos;

b) De quince (15) dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayor de cinco
(5) afios y no exceda de diez (10) anos;

c) De veinte (20) dias laborables, cuando la antigiedad del agente sea mayor de diez
(10) afos y no exceda de quince (15) anos;

d) De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antiguedad del agente sea mayor de
quince (15) anos y no exceda de veinte (20) anos;

e) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiiedad del agente sea mayor de veinte
(20) anos; Se consideraran como no laborables los dias de asueto total para la
Administracion, dispuesto por la autoridad competente.

Articulo 54°: Incluyase en los beneficios establecidos para el personal permanente,
con derecho a la licencia por vacaciones, al personal transitorio o a destajo que hubiere
cumplido un periodo minimo de seis (6) meses de trabajo y el remunerado a jornal al
que se le hubiere liquidado como minimo ciento veinte (120) dias, siguiendo para la
liquidacion de haberes el siguiente procedimiento:

a) Al personal transitorio 0 a destajo, que por primera vez haga uso de licencia; en base
al promedio de lo percibido en los ultimos tres meses de trabajo y en lo sucesivo en base
al promedio anual correspondiente al periodo vencido por el cual se le concede la
licencia.

b) El personal a jornal que se le hubiese liquidado como minimo ciento veinte (120) dias;
en base al ultimo jornal percibido en el periodo vencido, por el cual se le concede la
licencia y en lo sucesivo en base también al ultimo jornal liquidado del periodo anual
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vencido, correspondiente a la licencia.

c) De la antiguiedad:

Articulo 55°:  Para establecer la antiguedad del agente, se computaran los afios de
servicios prestados a la Administracién Publica Nacional, Provincial, Municipal, o en
entidades privadas, cuando en este ultimo caso se haya hecho el cobmputo de servicios
en las respectiva Caja de Prevision Social. A los efectos del reconocimiento de la
antigiedad acreditada en entidades privadas y hasta tanto la correspondiente Caja
extienda las respectivas certificaciones, los agentes deberan presentar una declaraciéon
jurada, acompafiada de una constancia extendida por €l o los empleadores, sujeta a la
pertinente certificacion documental en la que se justifiquen los servicios prestados a
partir de los dieciocho (18) afios de edad.

Articulo 56°: Al personal retirado o dado de baja de las Fuerzas Armadas de

la Nacion, Gendarmeria Nacional, Cuerpo Penitenciario, Policia Federal, Bomberos y
Prefectura Nacional Maritima, lo mismo que a jubilados y retirados de la Administraciéon
Nacional, Provincial y Municipal que ocupen cargos en la Administracion Civil, se le
computara su anterior antigiedad. A este fin se tendra en cuenta el tiempo por el cual el
agente percibié haberes por afio calendario.

Articulo 57°:  En caso de que dentro del afio calendario, el agente cumpliera una
antigiedad que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se computara el
término mayor para el otorgamiento de la licencia respectiva.

d) De las licencias no utilizadas

Articulo 58°: Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el
agente no hubiera podido usar su licencia anual por disposicién de autoridad
competente, fundada en razones de servicios, tendra derecho a que en el proximo
periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que correspondan a la
licencia no usada en el afio anterior. No podra aplazarse una misma licencia del agente
dos afos consecutivos.

e) De las licencias simultaneas
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Articulo 59°: Al agente que sea titular de mas de un cargo rentado, ya sea
de dependencia centralizada o descentralizada, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, se le concedera la licencia por descanso en forma simultanea.

d) De la interrupcioén de las licencias

Articulo 60°: La licencia anual del agente se interrumpe en los siguientes casos:

a) Por accidente
b) Por enfermedad

c) Por razones imperiosas del servicio;

En los casos de a) y b), sera de aplicacién lo establecido en los articulos N° 61y 62, y
en el caso c) lo dispuesto en el articulo 58°, si en el transcurso del afio no se le pudiera
completar su licencia.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Para tratamiento de la salud; por accidente del trabajo y por enfermedades profesionales.

a) Licencia por causa que imponga corto tratamiento de la salud:

Articulo 61°:  Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos
fuera del servicio se concedera a los agentes hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos
de licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua con percepcion integra

de haberes. Vencido el plazo se debe necesariamente dar intervencion al Ministerio de

Asuntos Sociales para que determine si corresponde una prérroga de esta licencia por

aplicacién del régimen establecido en el articulo 62°.
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b) Licencia por causal que imponga largo tratamiento de la salud

Articulo 62°:  Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos
que aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del agente por razones de profilaxis y
seguridad, se concedera hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o
discontinuidad, para una misma o distinta afeccidn, con percepcién integra de haberes,
previo dictamen de una Junta Médica permanente designada por el Ministerio de
Asuntos Sociales. Vencido esta plazo, subsistiendo la causal que determiné la licencia,
se concedera ampliacién de la misma por el término de un ano durante el cual el agente
percibira la mitad de su remuneracion. Cumplida la prérroga, sera reconocido por la
Junta Médica aludida en el primer apartado, la que determinara de acuerdo a la
capacidad laborativa del agente, las funciones que podra desempefiar en la
Administracion Provincial.

En caso de incapacidad total, se aplicaran las leyes de prevision y ayuda social
provinciales correspondientes, alcanzandole el derecho de indemnizacién acordado por
el articulo 45°, debiendo dictarse el derecho de limitacion de servicios.

Articulo 63°:  Para solicitar licencia, a los fines del articulo 62, se consideran causales
las siguientes enfermedades, infecciosas, cardiacas, degenerativas, progresivas o
blastomatosas, del sistema nervioso, de los sentidos, traumatismo y/o secuelas,
malformaciones, intoxicaciones, intervenciones quirurgicas. Esta enunciacién no es
taxativa, quedando a juicio de la Junta Médica Permanente, la consideracion de otras
causales. Para conceder la licencia de acuerdo al presente articulo debera comprobarse
que dichas causales imposibilitan al agente, el normal cumplimiento de sus funciones u
otras tareas que pudieran asignarsele.

Articulo 64°: La presuncioén diagnéstica, suficientemente fundada de una enfermedad
contagiosa justificara el otorgamiento de las licencias, hasta tanto se determine el estado
de salud del agente. El diagndstico definitivo debera producirse en el menor tiempo
posible con intervencion del Ministerio de Asuntos Sociales.

c) De la licencia por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 65°: En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio o de
incapacidad temporaria originada por el hecho o en ocasion del trabajo, se concedera
hasta dos afnos de licencia con goce de haberes, prorrogable en iguales condiciones por
otro ano.
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Si de cualquiera de estos casos derivara una incapacidad parcial, permanente, debera
adecuarse las tareas del agente a su nuevo estado.

d) Del Procedimiento:

Articulo 66°: Los agentes que por razones de salud no puedan desempefiar sus
tareas o que deban interrumpir su licencia anual estan obligados a comunicar en el dia
esta circunstancia a la Oficina de Personal, dependiente de la Secretaria General, quien
elevara el parte diario a cada Ministerio atendiendo a la agilizacién y simplificacién del
tramite. Cuando se descentralicen los Ministerios de la Casa de Gobierno, se procedera
a la inversa, procedimiento éste que regira para los Organismos y Dependencias
descentralizadas.

Articulo 67°:  La Autoridad Administrativa por resorte del Ministerio de Salud y Accion
Social, determinara y reglamentara la forma de practicar los reconocimientos meédicos y
certificaciones para cumplimentar la fiscalizacion del personal enfermo. en caso de
accidente del trabajo, enfermedad profesional o afecciones que requieran largo
tratamiento de la salud es imprescindible la intervencion de la Junta Médica Permanente,
para la determinacién y certificacion de la naturaleza e importancia de dichas causales
de licencia.

Articulo 68°: En todos los casos la Secretaria General (Direccién General de
Personal) , tendra a su cargo el control de la situacién declarada por los agentes de la
Administracion.

El agente que no se sometiera a tratamiento médico, perdera su derecho a las licencias
y beneficios que otorga el presente decreto.

Articulo 69°:  Si el agente se encontrara fuera de la provincia o dentro de ella, en
lugar donde no hubiera médico oficial, debera presentar certificado del médico de policia
del lugary, si no hubiera, de médico particular.

El certificado médico no perteneciente a una de las reparticiones citadas debera ser
autenticado por la autoridad policia del lugar, sin perjuicio de lo que en cada caso,
pudiera disponerse.
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Articulo 70°:  Los agentes de la Administracion en uso de licencia por enfermedad, no
podran ausentarse del territorio de la Provincia sin la autorizacion de la reparticion en
que prestan servicios, con intervencién de la Secretaria General (Direccion General de
Personal) . En todos los casos se requerirla conformidad previa de la Junta Médica
Permanente.

e) De la asistencia médica gratuita:

Articulo 71°:  En los casos a que se refiere el articulo 65°, la Autoridad Administrativa
proveera gratuitamente la asistencia médica y los elementos terapéuticos necesarios, a
cuyo efecto el Ministerio de Salud y Accion Social hara las reservas presupuestarias
pertinentes y reglamentara la forma de provision.

f) Del Alta:

Articulo 72°:  En los casos de licencia concedidas por aplicacion del articulo 65°, el
agente no podra ser incorporado a su empleo hasta tanto la Junta Médica Permanente
otorgue el certificado del alta. La Junta Médica Permanente podra aconsejar que antes
de reanudar sus tareas se le asigne al agente, durante un lapso determinado, funciones
adecuadas para completar sus restablecimiento, o que las mismas se desenvuelvan en
el lugar apropiado a esa finalidad.

LICENCIA POR MATERNIDAD PARA ATENCION DEL LACTANTE

a) De la licencia:

Articulo 73°:  Por maternidad se acordara licencia remunerada de doce semanas,
dividida en dos (2) periodos pertenecientes iguales, uno anterior y otro posterior al parto,
el ultimo de los causales no sera inferior a seis (6) semanas. Los periodos son
acumulables. En los casos anormales se aumentara el término de la licencia de acuerdo
con lo establecido en el articulo 61°, 0 en su caso, el articulo 63°. En caso de nacimiento
multiple esta licencia podra ampliarse a un total de quince semanas (15) con un periodo
posterior al parto no menor de nueve semanas (9) .
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Articulo 74°: A peticion de parte y previa certificacion de la Junta Médica
Permanente, podra acordarse cambio de tareas a partir de la concepcion hasta el
comienzo de la licencia por maternidad.

b) Del permiso:

Se acordara en concordancia y de acuerdo con lo establecido en la Ley Nacional N°
12.111 y su complementaria N° 12.568, hasta tanto se dicte la Ley Provincial que las
supla.

Articulo 75°:  Toda madre de lactante tendra derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo en
el transcurso de la jornada de trabajo, salvo el caso en que la certificacion del médico
oficial establezca un intervalo menor;

b) O disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una
hora después del horario de entrada o finalizandola una hora antes;

c) O disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

El Ministerio de Salud y Accion Social reglamentara el uso de esta franquicia.

LICENCIA PARA CUMPLIR CON EL SERVICIO MILITAR

Articulo 76°:  Los agentes que deban incorporarse al servicio militar, tendra derecho a
las siguientes licencias:

a) Con el cincuenta (50) por ciento de su remuneracion, desde la fecha de su
incorporacion hasta cinco (5) dias después del dia de baja asentada en la libreta de
enrolamiento, en los casos en que el agente hubiera sido declarado inepto o fuera
exceptuado.

b) Con los mismos derechos de lo establecido en el punto a) y hasta quince (15) dias
después de la baja si hubiere cumplido el periodo para el cual fue convocado y éste
fuera mayor de seis (6) meses.
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c) lgualmente se concedera la licencia hasta cinco (5) dias después de la baja, con la
remuneracion expresada en el punto a) , cuando el periodo fuera inferior a seis (6)
meses.

d) Usara la licencia que le correspondiere, el que fuere incorporado transitoriamente, en
caracter de reservista a las Fuerzas Armadas de la Nacion y tendra como unica
retribucion la correspondiente a su grado en caso de ser oficial o suboficial de la Reserva
y, cuando el sueldo del cargo civil sea mayor que dicha remuneracion, la Dependencia a
la cual perteneciere le pagara la diferencia.

LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS
O DE PRESENTACION POLITICA
EN EL ORDEN NACIONAL PROVINCIAL O MUNICIPAL

Articulo 77°:  El personal civil dependiente de la Administracion Publica podra gozar
de licencia especial en los siguientes casos:

a) Cargos electivos o de representacion politica en el orden Nacional, Provincial o
Municipal Cuando fuera designado para desempefiar estos cargos, en el caso de
plantearse una incompatibilidad, tendra derecho a usar de licencia sin goce de sueldo
por el tiempo que dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo
dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las que fue
elegido.

b) Licencias para desempenar cargos de representacion gremial y/o sindical.

Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a
agentes del Estado no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendra derecho a usar
la licencia con goce de sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato,
debiendo reintegrarse a su puesto administrativo, al término del mismo.

a) Cuando fuera designado par desempenfiar un cargo de esta naturaleza, retribuido por
la entidad gremial o sindical, sélo tendra derecho a usar de licencia sin goce de sueldo
mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los treinta dias
(30) siguientes al vencimiento del mismo. El otorgamiento de las licencias a que se
refieren los apartados b) y c) precedentes, quedara supeditado a las comunicaciones
que efectue la Secretaria General de la Confederacidon General del Trabajo o el Sindicato
con personeria gremial correspondiente al organismo competente de la Administracion
Nacional o Provincial.
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LICENCIAS POR ASUNTOS FAMILIARES PARTICULARES

a) De la licencia por asuntos de familia

Articulo 78°: Desde el dia de su ingreso el agente tendra derecho a usar de licencia
remunerada en los casos y por el término de dias laborables siguientes:

Por matrimonio
a) Del agente diez (10) dias;

b) De un hijo: un (1) dia;

Por nacimiento:

c) de hijos del agente varén: dos (2) dias

Por fallecimiento:
d) Del cényuge o parientes consanguineos de primer grado cinco (5) dias.

e) De parientes afines de primer grado, consanguineos y afines de segundo grado: dos
(2) dias.

Por enfermedad de un miembro del grupo familiar f) Para consagrarse a la atencion de
un miembro enfermo del grupo familiar constituidos en el hogar hasta veinte dias
continuos o discontinuos por afio calendario. A este fin el agente debera expresar por
declaracion jurada que es indispensable su asistencia o que el estado del paciente
reviste extrema gravedad. Estas causales, a juicio de autoridad competente debera ser
comprobada por el médico oficial de reconocimiento, quien informara ademas sobre la
necesidad de la presencia del agente en su hogar.

Licencia por Asuntos Particulares Especiales

Articulo 79°:  En el transcurso de cada decenio el agente podra usar de
licencia, sin remuneracion por el término de un afio fraccionable en dos (2) periodos. El
término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios
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subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios debera transcurrir
un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacion de una vy la iniciacion de otra. Se
podra conceder licencia sin remuneracion, en caso de fuerza mayor o graves asuntos de
familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres (3) meses en
el afo calendario.

LICENCIA EXCEPCIONAL

Articulo 80°: Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran
justificarse excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del personal
motivadas por razones atendibles o de fuerza mayor, dentro de las siguientes normas:

a) Permiso para el personal femenino: No excedera de hasta dos (2) dias por mes ni de
doce dias por ano calendario.

b) Permiso para el personal masculino: No excedera de un (1) dia por mes ni de seis (6)
por afio calendario.

LICENCIA PARA ESTUDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
INCORPORADOS NACIONALES, PROVINCIALES O MUNICIPALES

Licencia para Rendir Examen

Articulo 81°:  Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho dias (28)
laborables anuales, a los agentes que cursen estudios en los establecimientos oficiales o
incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen en los turnos
fijados oficialmente, debiendo presentar constancia certificada del examen rendido,
otorgada por la autoridad del establecimiento educacional respectivo. Este beneficio sera
acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.

Permiso para Asistencia a Clases, Cursos Practicos

Articulo 82°: Los agentes tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de
trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas
exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a
aquella necesidad. Deberan acreditar:
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a) Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este
beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria.

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el agente, dando
conocimiento a la Oficina de personal.

LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O ACTIVIDAD

CULTURAL EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO

De la licencia sin Auspicio Oficial

Articulo 83°:  El agente tendra derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el
término de dos afos, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos,
técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o
en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacion técnica o
profesional del agente o para cumplir actividades culturales o deportivas.

De la licencia con Auspicio Oficial

Articulo 84°: Las licencias a que se refiere el articulo 83, podran ser concedidas con
goce de sueldo, pero por un término no mayor de un afo, cuando existan probadas razo-
nes de interés politico en el cometido a cumplir por el agente o este actue representando
al pais. En todo los casos se tendra en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del
empleado y se determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el
cumplimiento de su mision.

DISPOSICIONES COMUNES A ESTE CAPITULO
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Articulo 85°:  El agente tendra derecho a usar, desde la fecha de su incorporacion, las
licencias regladas en este Estatuto, salvo los casos contemplados en los articulos 52°,
53°, 76°, 79°, 83° y 84°, en que debera tener seis meses de antigliedad como minimo.

Articulo 86°: Todas las licencias concedidas por causa de enfermedad o accidente
quedaran canceladas por el restablecimiento del agente. El agente debera en todos los
casos solicitar la reincorporacion a sus funciones, aun cuando no hubiere vencido el
término de su licencia, siempre que se encontrare en condiciones necesarias de acuerdo
a la reglamentacion presente.

Articulo 87°:  Se considerara falta grave toda simulacion realizada con el fin

de obtener licencia o justificacion de inasistencia. El agente se hara pasible de
suspensiones leves o graves sin goce de sueldo o cesantia en caso de reincidencia.
Igual sancion se aplicara al médico funcionario publico que extienda certificacién falsa.

Articulo 88°: Las licencias a que se refieren los articulos N° 83 y 84 seran acordadas
por el Poder Ejecutivo Provincial, cuando el agente deba trasladarse fuera de la
Provincia o al extranjero. En los demas casos sera resorte de la oficina de Personal
dependiente de la Secretaria General, dependencia que procedera a darles curso
siempre que tengan la conformidad previa a los ministerios o Reparticiones
descentralizadas, ante quienes se iniciaran y notificaran de la resolucion dictada y
ademas fijaran las fechas respectivas.

Articulo 89°: Cada Ministerio y Reparticiones descentralizadas reglamentaran el
presente decreto en concordancia con el mismo, cuando existieran servicios especiales
que asi lo aconsejen y planificaran las licencias anuales ordinarias de conformidad con
las necesidades del servicio.

Articulo 90°: La Junta médica Permanente llevara una ficha médica reservada de
cada agente de la Administracion en las que registrara las causales de las licencias por
enfermedad regladas en el presente decreto y expedira en cada caso un memorandum
por duplicado, para la Oficina de Personal y Ministerio o Reparticién descentralizada, en
el que sélo constara las fechas fijadas, de iniciacion y vencimiento.

Articulo 91°:  La oficina de Personal dependiente de la Secretaria General, registrara
en fichas individuales todas las licencias acordadas a cada agente de la Administracion,
de conformidad con el presente decreto y, en el mismo orden. las delegaciones de la
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oficina de personal de las reparticiones autarquicas o descentralizadas.

Articulo 92°:  Todos los agentes comprendidos en el presente régimen estan obligados
a cumplir estrictamente el horario establecido para la Administracién Provincial, debiendo
hallarse en sus puestos a la hora fijada par iniciar las actividades diarias. Registraran su
asistencia en planilla especiales en las que se hara constar la entrada y salida. El
encargado de retirar las planillas de la mesa de control, lo hara cinco (5) minutos
después de comenzada las tareas trazando una linea horizontal con tinta roja en la
casilla correspondiente a los agentes que no hubieran registrado sus firmas. Toda firma
puesta en la casilla cerrada con linea roja no tendra valor alguno, debiendo el encargado
responsable denunciar la anomalia.

Articulo 93°:  Estan exceptuados de registrar su hora de entrada y salida, los
funcionarios superiores hasta la categoria de jefe de despacho o cargo equivalente
inclusive.

Articulo 94°:  El agente que hubiere llegado después de los cinco (5) minutos de
tolerancia, debera registrar su firma en planilla especial que se denominara “Registro de
Faltas de Puntualidad” y se presentara ante su superior Jerarquico, sin cuya conformidad
no podra tomar servicio, cuando la causal fuera justificable lo hara por escrito a efectos
de no caer en las penalidades establecidas en este Estatuto.

Articulo 95°:  Sera considerada falta de asistencia toda llegada tarde

registrada después de vencidos los primeros sesenta (60) minutos de la hora fijada para
la iniciacion de las tareas, y previo descuento del dia de sueldo o jornal, no sera
computable la falta a efectos de la aplicacion de otras penalidades.

Articulo 96°:  Las faltas de asistencia justificadas al trabajo, que no estén encuadradas
en algunas de las situaciones contempladas por este Estatuto, daran motivo a que se
reduzca de la licencia ordinaria o se descuente el o los dias de haberes, en su caso, a
opcion del agente, no pudiendo éstas, exceder de seis (6) dias en el ano.

Articulo 97°:  El agente debera justificar por escrito, dentro de los dos (2) dias
laborables siguientes de producida, la inasistencia a su trabajo en que pudiera incurrir,
bajo apercibimiento de aplicarsele sanciones de caracter extraordinario que el caso
aconseje.
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Articulo 98°:  Las licencias o faltas a las tareas diarias contempladas en

este Estatuto, no facultan al agente para disponer por si, salvo casos de fuerza mayor o
excepcion, pues es privativo de la autoridad competente, determinar si las causales
invocadas justifican el uso de las licencias o franquicias estatuidas, con la prevencion de
aplicarse otras penalidades a juicio de la misma autoridad.

Articulo 99°:  El jefe de la oficina con conocimiento del superior jerarquico, podra
conceder permiso a sus subordinados, para salir o retirarse, en horario de labor, por
causas debidamente justificadas, exceptuando los casos por enfermedad, a cuyo efecto
llenara un formulario “ad-hoc” que proveera la Oficina de Personal en el constara:

a) Causal invocada;
b) Hora de salida o retiro y regreso en su caso,

c) Firma del interesado, del Jefe o Encargado autorizante y visto bueno del Superior
Jerarquico;

d) Si esta obligado a compensar después de horario.

Articulo 100°: Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera, el agente debera
compensar las horas laboradas acordadas, de acuerdo en lo previsto en el inc.d) articulo
99° precedente.

Articulo 101°: Los formularios, érdenes de permiso, establecidos en el articulo 99°,
llevaran numeracion correlativa independientemente y distinta en cada Ministerio,
Organismo o Reparticion e individual de cada agente, que seran entregados en la Oficina
de Personal, por el propio agente autorizado a salir, debiendo registrarse en la planilla
individual de asistencia y puntualidad a los fines estadisticos y como elementos de juicio
para formar concepto para las calificaciones del personal.

Articulo 102°: El agente que solicita permiso para retirarse enfermo o indispuesto,
debera retirar una orden de reconocimiento médico extendida en formulario “ad-hoc” que
proveera la Oficina de personal y concurrir de inmediato al consultorio médico oficial para
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su reconocimiento, salvo casos de fuerza mayor en que se girara la orden directamente
al servicio médico, debiendo en este caso, el agente permanecer en su domicilio hasta
que haya sido revisado.

Articulo 103°: En caso de inasistencia por razones de enfermedad, el

agente comunicara la novedad, dentro de las dos (2) primeras horas de labor, a efectos
de que la oficina de Personal expida la orden de reconocimiento para el servicio médico,
debiendo el afectado permanecer en su domicilio hasta ser examinado por el facultativo
oficial.

Articulo 104°: Cuando por razones de urgencia el agente deba trasladarse a

un servicio asistencial, hara comunicar la novedad, de inmediato, a la Oficina de
Personal, indicando el lugar de su internacién o consultorio donde concurra, a efectos de
poder verificarse la veracidad de lo denunciado, para no incurrir en falta prevista en el
articulo 87 y penada en el apartado d) del articulo 111°.

Articulo 105°: El médico visitador oficial esta obligado a revisar personalmente al
personal en el domicilio constituido, constatando la veracidad de |la causal invocada,
confeccionando el parte correspondiente, que remitira en el dia a la Oficina de Personal
Yy, en su caso, a denunciar toda anomalia o falsedad que constatara, para no incurrir en
falta prevista en el articulo N° 87 y penada en el apartado d) del articulo 111°.

Articulo 106°: EIl agente no podra retirarse del lugar de trabajo en horas de labor, sin el
consentimiento de su jefe o Encargado, ni ocuparse de asuntos particulares, ni recibir
visitas desatendiendo el cumplimiento de sus obligaciones, so pena de hacerse pasible
de sanciones que el caso aconseje.

Articulo 107°: La oficina de Personal, remitira a la Contaduria General, con la debida
antelacién, copia autenticada de las resoluciones que dispongan descuentos de haberes
a sus efectos, registrando los antecedentes en el legajo y ficha personal del agente.

Articulo 108°: La Oficina de Personal, a los efectos de la calificacion del agente,
registrara diariamente en una planilla anual individual, “ad-hoc” las faltas de puntualidad,
ausencias, licencias ordinarias, extraordinarias y sanciones aplicadas etc, antecedentes
que servira de base para formar criterio y fijar el médulo de la calificacion en esos
conceptos. La planilla se incorporara anualmente al legajo individual.
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CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 109°: El personal de la Administracion Publica Provincial comprendido en el
ambito de aplicacién de este Estatuto, se hara pasible por las faltas o delitos que
cometan, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes
respectivas, de las siguientes sanciones:

a) Exhortacion;

b) Apercibimiento;

c) Descuento de dias de sueldo o jornal;
d) Suspensioén leves o graves;

e) Traslado disciplinario;

f) Postergacion del ascenso;

g) Retrogradacion;

h) Limitacién de servicios;

i) Cesantia;

j) Exoneracién;

Articulo 110°: Las sanciones establecidas en el articulo precedente sera aplicadas por
las siguientes autoridades:

a) y b) Exhortacién y Apercibimiento Por el jefe o Encargado inmediato, con el visto
bueno del Supervisor jerarquico en el segundo caso;

c) Descuento de dias de sueldo o jornal
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Por el Secretario General, Subsecretarios Ministeriales, Directores o Funcionarios con
grado equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas;

d) y e) Suspensiones leves, graves y traslado:

Leves: Por el Secretario General: Subsecretarios Ministeriales: Directores o Funcionarios
con grado equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas;

Graves o traslado disciplinario: por el Ministro Secretario de Estado; el personal de
Secretaria General, por el Ministro de Gobierno.

f) y g) Postergacion del ascenso y retrogradacion:

Por la Junta Calificadora;

h),i) yj) Limitacidon de servicios, Cesantia y Exoneracion:

Por el Poder Ejecutivo.

Articulo 111°: Son causas para aplicar las sanciones fijadas en el articulo anterior y se
graduaran asi:

a) y b) Exhortacién y Apercibimiento:

hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccidn o negligencia para el cumplimiento del
deber; escasos espiritu de colaboracion y compafierismo y otras de caracter leve.

c) Descuento de dias de sueldo o jornal:
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Tercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez; Primera a
quinta falta de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e injustificadas, un dia
por cada dia de ausencia. Sexta a décima falta de asistencia discontinuas o hasta cuatro
continuas e injustificadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el agente trabajar
el o los dias descontados en caracter de sancién disciplinaria.

d) Suspenciones leves o graves

De caracter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas,
hasta cinco dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la Superioridad, como ser
en los casos de enfermedad, ausentismo del domicilio constituido, art. N° 103° y 104°,
salvo que mediante autorizacion de la autoridad competente o del médico visitador,
debidamente documentada;

De caracter grave: se aplicara por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30) dias
como ultima penalidad de caracter correccional, cuando a juicio de la Superioridad, no
correspondan medidas mas drasticas.

e) Traslado disciplinario

Se dispondra hasta tres veces en los casos de reincidencia por actos de indisciplina;
insubordinacion; falta de companerismo; de respeto; inadaptabilidad al medio de labor
que actua o razones de conveniencias administrativa correccional, a juicio de la
Superioridad, disposicion que podra adoptarse y sin perjuicio de las de otro caracter.

Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c) , no son
taxativas, quedando a juicio de la Superioridad la consideracion de otras.

f) y g) Postergacion de ascenso o retrogradacion

En los casos de postergacion del ascenso, f) , cuando el agente haya sido motivo de
sanciones graves, se dispondra aunque hubiera alcanzado el modulo de calificacion y
tiempo, establecidos en el art. N° 20, a cuyo efecto, pagaran los antecedentes a la Junta
de Calificaciones por ser materia de su competencia.

Se dispondra la retrogradacion g) de acuerdo con lo dispuesto en el art. 20 °, sancién
qgue solo podra imponer la Junta de Calificaciones;
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h),i) yj) Limitaciones de servicios, cesantia o exoneracion:

De la limitacién de Servicio, h)

Se dispondra la limitacién de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, el agente deba ser separado de su cargo y que la causal originaria, no
conforme la gravedad requerida para su cesantia o exoneracion, a saber: Reincidentes,
luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se presentara la renuncia no
sera aceptada, debiendo constar en el decreto la limitacion de servicios, los
antecedentes en que se fundamenta.

De la cesantia, i) .

Se dispondra la cesantia cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temerariamente al agente para reingresar a la Administracion Publica hasta tanto se
prescriba la penalidad que la origind, o el Superior Tribunal llegara a rever la medida
adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre otras las siguientes:

a) Ocultacion de algunas de las Reglas inhibitorias para ingresar, a la Administracion
Publica, Art. 8°, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el aspirante debera
manifestar su conocimiento expresamente, como declaracion jurada;

b) Apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y especificos, prohibiciones de y
al agente de la Administracion Publica, fijados en este Estatuto y que no se haya previsto
expresamente, penar de modo mas lenitivo;

c) Abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco (5)
dias laborables y continuos (abandono del cargo) ;

d) Reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al Superior, en la
oficina o en acto de servicio;

e) Ser declarado de estado de concurso civil o quiebra, salvo caso de excepcion,
exhaustiva y fehacientemente probada su justificacion;

f) Reiterada y notoria inconducta administrativa;

g) Calificacion deficiente durante tres (3) periodos consecutivos. art. 20°, “in-fine”;
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De la exoneracion, j) .

Se dispondra la exoneracion cuando la razén inhiba permanentemente al agente, para
su reingreso a la Administracién Publica, siendo causales entre otras las siguientes:

a) Delito contra la Administracion Publica;

b) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracion Publica;
c) Incumplimiento intencional de 6rdenes legales;

d) Notoria indignidad moral,

e) El que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) El que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion del inciso f)
articulo 9°.

De la Prescripcion y caducidad de las Sanciones Disciplinarias.

Articulo 112°: Las sanciones disciplinarias previstas en el art. 109°, se prescriben o
caducan a saber:

Las establecidas en los apartados a) ,b) y c), al afio de su notificacion;

Las fijadas en los apartados d) ; leves, a los dos afios y graves, a los tres afios de su
notificacion respectivamente;

Las regladas en el apartado €) , no se prescriben, en virtud de su limitacion;

Las previstas en los apartados f) y g) se regularan asi:
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Postergacion del ascenso: luego de prescrita la pena que lo origind y haber obtenido
luego de su prescripcion, el modulo de calificacion requerido de acuerdo con lo
establecido en el art. 10°, del Cap.v en que se operara su caducidad.

Retrogradacion; se estara a lo establecido expresamente en el art. 20°, en que la
caducidad de la pena sera automatica al obtener, el agente, el médulo de calificacion y
tiempo requerido para su promocion.

Las determinadas en los apartados h) i) yj) segun corresponda, del siguiente modo:

Limitacion de servicios h) :por causales sin agravantes, apartado h) , a los cinco afos de
su notificacion, a requerimiento del causante para su reincorporacién y que la autoridad
administrativa necesite sus servicios.

Cesantia i) : con agrabamenes y de caracter temporario, contemplada en el apartado i),
caducara a los diez afios de su notificacion y sélo podra ser reincorporado el agente con
anterioridad, cuando mediare fallo favorable del Superior Tribunal o que el Poder
Ejecutivo, por gracia, conmutara la penalidad aplicada.

Exoneracion j) : la exoneracion tiene caracter inprescriptible, salvo que el Superior
Tribunal revocara la medida del Poder Ejecutivo o éste por gracia, conmutara la
penalidad aplicada.

DISPOSICIONES COMUNES Y GENERALES DE ESTE CAPITULO

Articulo 113°: El agente presuntivamente incurso en falta grave sometido a sumario,
podra ser sus pendido como medida preventiva por la autoridad administrativa
competente, por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su
alejamiento facilitara el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacion, o cuando
su permanencia sea incompatible con el estado de la causa invocada. Vencido el término
citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucion se le pondra en
disponibilidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso no mayor de noventa
(90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. Si la
sancidn que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes, estos le seran
pagados integramente o en su defecto y segun se disponga, en la proporcion
correspondiente.

Articulo 114°: Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), e), f), h),
i)y j) del articulo 111°, se dictaran previa instruccién de sumario y en los demas casos
s6lo mediara la medida dictada por la autoridad competente, con especificacion de las
causas originarias y la notificacion pertinente.
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Articulo 115°: EIl sumario podra ser secreto hasta que el sumariante dé por terminada
la prueba de cargo. En este estado se dara vista por tres (3) dias al inculpado, para que
el mismo efectue sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su
defensa, pudiendo ser asistido por un letrado.

Articulo 116°: Toda sancién disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduara de
acuerdo con la gravedad de la falta o infraccién y teniendo en cuenta los antecedentes
del agente registrados en su legajo y los perjuicios causados.

Articulo 117°: El Poder Ejecutivo nombrara una Junta Disciplinaria compuesta de
cuatro (4) miembros titulares y tres (3) suplentes, uno de ellos debera ser letrado. En la
junta habra un miembro titular y un suplente en representacion del Personal, elegidos en
la forma y tiempo que establezca el decreto de constitucion y funcionamiento.

Articulo 118°: El Poder Ejecutivo nombrara el Presidente, mas dos miembros titulares y
dos suplentes y la Junta nombrara de sus integrantes, al miembro que actuara de
Secretario, debiendo ser asistidos por auxiliares administrativos, en la medida de sus
necesidades.

Articulo 119°: Para ser miembro de la Junta se requerira ser argentino, tener mas de
treinta y cinco (35) afios de edad y una antigiiedad en la Administracion Publica de diez
(10 afnos como minimo; sus mandatos seran honorarios y por dos (2) afios, debiendo
continuar en sus cargos hasta tanto no fueran confirmados, renovados o reelegidos,
segun el caso.

Articulo 120°: La Junta de Disciplina dictaminara necesariamente, en todo sumario
administrativo incoado por razones disciplinarias, a cuyo fin le seran remitidas las actua-
ciones promovidas, dentro de los cinco (5) dias de concluidas por el funcionario
sumariante, acompanado en todos los casos, conjuntamente con el cuerpo de; sumario,
bajo sobre cerrado, el legajo personal del sumariado.

Articulo 121°: La Junta de Disciplina debe pronunciarse dentro de los veinte (20) dias,
plazo prorrogable a diez (10) mas, si fuere necesario requerir o disponer munirse de
otros elementos de juicio para mejor proveer.
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Articulo 122°: El Poder Ejecutivo nombrara una Junta de Calificaciones, compuesta de
igual numero de miembros, constitucién, funcionamiento, condiciones y mandato que lo
establecido para la Junta de Disciplina, pudiendo elevarse el numero de sus integrantes
cuando la cantidad de ministerios se amplie, y/o la existencia de grandes organismos o
dependencias descentralizadas futuras lo justifique , en cuyo caso se ampliaran los
integrantes de la Junta con un representante de cada uno y se elevara a dos la
representacion titular y suplente del personal.

Articulo 123°: Sera de competencia exclusiva de la Junta de Calificaciones, todo
reclamo interpuesto por razones de calificaciones ascensos, menciones y orden de
meérito, a cuyo fin le seran remitidos con la debida antelacion, los antecedentes legajos y
sumarios y todo cuanto requiera o disponga por escrito, dentro de los cinco (5) dias de
haberlo solicitado.

Articulo 124°: La Junta de Calificaciones debe pronunciarse dentro de los diez (10)
dias, prorrogables a quince (15) cuando requiera o disponga munirse de otros
elementos de juicio o para mejor proveer.

Articulo 125°: Todos los agentes del Estado Provincial deberan responder por los
dafios y perjuicios morales y materiales originados por el uso indebido de los bienes
entregados en razon de su funcion, cualquiera sea la finalidad o destino especifico
asignado en razon de su cargo o labor.

CAPITULO Vil

EGRESO

Articulo 126°: El agente del Estado Provincial, dejara de pertenecer a la Administracion
en los siguientes casos:

De orden comun
a) Por renuncia;

b) Por habilidad técnica administrativa, art. 7° “in-fine”;
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c) Por razones de salud que lo imposibiliten total y permanente para el ejercicio de la
funcion Art. N° 62 “in-fine”;

d) Por incompatibilidad, inc. 1) art. N°9;

e) Por fallecimiento.

Articulo 127°: Por actos firmes del Poder Ejecutivo Provincial o Autoridad competente
en los siguientes casos:

De orden disciplinario:

a) Por limitacion de servicios, cesantia o exoneracion regladas en este Estatuto y en lo
no prescripto cuando la gravedad lo justifique, y ¢) Por uso indebido de los bienes del
estado, en beneficio propio, apartandose de las leyes y disposiciones reglamentarias.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 128°: Sera incompatible el desempefio de un cargo en la Administraciéon
Publica Provincial, con otro de caracter Municipal o Nacional, de acuerdo con las leyes y
reglamentaciones de la materia, pudiendo el Poder Ejecutivo Provincial conceder la
excepcion, cuando la necesidad, naturaleza especifica o técnica del servicio asi lo acon-
seje y siempre que no exista superposicion de horarios.

Articulo 129°: Al personal que ingresara directamente a desempenarse en los
gabinetes de los miembros del Poder Ejecutivo, inc.d) del art. 1°y que luego al cesar en
esas funciones fuera incorporado a los cuadros de la Administracion, dentro del ambito
de aplicacion del estatuto, le sera reconocida la antigiedad adquirida en aquel cargo a
los fines del goce de los beneficios estatuidos.

Articulo 130°: Al personal que perteneciendo a los cuadros de la Administracion fuera
designado para desempefiarse en los gabinetes de los miembros del Poder Ejecutivo,
inc.d) del articulo 1°, no se excluira del ambito de aplicacién del Estatuto, ni del goce de
sus beneficios.
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Articulo 131°: La oficina de Personal de la Administracion Central llevara el legajo
ordenado y actualizado de todo el personal de la Administracion Provincial y las oficinas

de Personal, existentes o que se crearan en el futuro en virtud de la descentralizacién de

los Ministerios, Dependencias u Organismos seran delegaciones de la Oficina Central,
de quien dependeran a los fines especificos de su direccion, organizacion ,
funcionamiento, etcétera. El agente podra solicitar por escrito, vista de su legajo, por
causas debidamente justificadas, estandole vedado retirarlo de la Oficina de Personal.

Articulo 132°: Los antecedentes relacionados con el personal, domicilio y demas
constancias obrantes en los legajos y archivos de la Administracion, son de caracter
reservado y sélo podran suministrarse a pedido de autoridad competente.

Articulo 133°: El agente de la administracion que incurriera en actos de infidelidad
vedados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 132°, sera penado y se graduara la falta,
segun la gravedad de la misma, encuadrandola en el apartado d), del articulo 111°.

Articulo 134°: La Oficina de Personal llevara una ficha individual, actualizada a los
fines de determinar la antigledad de cada agente de la Administracion, en la que se
practicaran las siguientes registraciones;

a) Apellido paterno y materno y nombres completos;

b) Fecha de nombramiento y ocupacion del cargo;

c) Numero respectivo del decreto y sucesivos, relacionados con la carrera del agente.
d) Numero inalterable de fichas cendal,

e) ascensos altas y bajas;

f) suspensiones y licencias sin goce de haberes;

g) sueldos y bonificaciones sujetos a descuentos jubilatorios y;

h) todo otro antecedente que conforme modificacion de antigiedad.
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Articulo 135°: En la “ficha” de antigiedad enunciada en el articulo anterior ademas
deberan registrarse las constancias de otros servicios prestados y computados, con cita
de numeracion de expedientes y tiempo reconocido, a efectos de que pueda
establecerse, con su sola consulta, la situacién del personal en ese aspecto y otros con
finalidades estadisticas, liquidacion de beneficios, certificaciones, etc.

Articulo 136°: La Oficina de Personal, asignara un numero censal correlativo individual
e inalterable a cada agente de la Administracion, que registrara al pié de cada
nombramiento. Este numero censal personal sera aditamento obligado en toda
actuacion, inclusive liquidacion de haberes y se mantendra para ser asignado
obligatoriamente en caso de reintegro. (Decreto Provincial N° 1653/57).

Articulo 137°: A los fines de lo establecido en el art. N° 136, la Oficina de Personal
practicara en censo del personal existente en los cuadros de la Administracion, a la fecha
de sancién del presente Estatuto que debera tener actualizado permanentemente, a cuyo
efecto la autoridad administrativa reglamentara la forma de ejecucion y dispondra se
confeccionen la documentacion y formularios pertinentes.

Articulo 138°: El personal estara obligado a llenar los formularios respectivos a efectos
de cumplimentar los datos necesarios para el censo dispuesto en el articulo 137°, sin
restriccion alguna. Igual obligacion tendra el agente que ingrese, debiendo el personal,
en todos los casos, proporcionar anualmente las modificaciones que se produzcan.

Articulo 139°: Al personal que desde la fecha de vigencia de este Estatuto, sufriera
nueva afectacion judicial de haberes o no hubiera dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 159°, se la hara incidir en desmedro de la calificacion por “Conducta en sus
funciones”, pudiendo llegarse a la cesantia del agente, cuando los ANTECEDENTES
CONFORMEN REITERADA Y NOTORIA INCONDUCTA administrativa, apartado i) inc
f) del articulo 111°.

Articulo 140°: Las personas, agentes del Estado, incluidas del ambito de aplicacién
estatutario por imperio del Art. 1°, inciso a) , b), c), d) yf), podran optar por su incor-
poracién al mismo, a los fines de computabilidad de los servicios y/o goce de los
beneficios médicos asistenciales y sociales no contemplados en sus leyes y/o
reglamentaciones especiales y que el Estatuto acuerda, aun cuando sus funciones sean
de caracter temporario.
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Articulo 141°:  El mismo derecho de incorporacion establecido en el Art. 140, alcanzara
a los nucleos comprendidos en los incisos g) , h) , i) yj) del mismo articulo al s6lo efecto
del goce de los beneficios médicos asistenciales y sociales, no contemplados en sus
leyes y/o reglamentaciones especiales o que carezcan de ellos.

Articulo 142°: El derecho de incorporacion acordado en el articulo 141° debera ser
motivo de convenios especiales entre las Autoridades Provinciales competentes y las de
los Entes no comprendidos en el ambito de aplicacién de este Estatuto y siempre que
sea obligatorio a todo su personal.

Articulo 143°: El derecho de opcion e incorporacion a los beneficios de asistencia
médica y sociales previsto en los Articulos 140°, 141°y 142°, sélo se relaciona con el
acordado al personal de la Administracion Provincial, en los articulos 49y 50, y
supeditado al pago de la cuota mensual obligatoria, que en su oportunidad se
establezca.

Articulo 144°: El derecho a indemnizacién por incapacidad total contraida en  actos
de servicio que fijan actualmente las leyes de la materia Nacional o las Provinciales futu-
ras que suplan a aquellas, no es excluyente del acordado en el articulo 62° “in fine” y el
provisto por el articulo 45°.

Articulo 145°: A los fines del ejercicio y uso del derecho acordado al personal para
asociarse con fines culturales, sociales y deportivos previsto en el articulo 50°, la Autori-
dad Administrativa asignara oportunamente a la agrupacion que represente al personal
de la Administracion Provincial, las dependencias necesarias para uso permanente de la
agrupacion, con caracter precario.

Articulo 146°: La agrupacién se constituira como asociacion del personal del  Estado
Provincial con denominacion expresa de su origen, finalidades, modalidades y las
costumbres de sus similares

Articulo 147°: El personal y su nucleo familiar, de las Reparticiones Publicas
Comunales Provinciales, y el de las Nacionales y Bancos Oficiales, destacado en el
territorio de la Provincia, podra ser incorporado como afiliado a la Direccién Auténoma de
Servicios Médicos Asistenciales y Sociales y a la Asociacion del Personal cuando los
entes se constituyan de conformidad con lo estatuido
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Articulo 148°: La incorporacién del personal, no perteneciente a la
Administracion Provincial, citado en el articulo 147°, se hara a pedido y por convenio “ad
hoc”, de y con las autoridades competentes de cada Reparticion de origen.

Articulo 149°: En los convenios que se suscriban con las autoridades  competentes
para la incorporacion del personal ajeno a la Administracion Provincial, articulo 148° y
concordantes, debera contemplarse expresamente, el servicio mensual y cuota social
que pagara el agente por si y su nucleo familiar y el aporte patronal de las Reparticiones
para cubrir los gastos de prestacion de servicios y mantenimiento de los servicios a
cargo del Estado Provincial.

Articulo 150°: A efectos de asegurar el pleno ejercicio de los derechos y goce de
los beneficios de los servidores del Estado y de su nucleo familiar, contemplados en el
articulo 22°, el Poder Provincial competente creara en su oportunidad el Instituto de
Prevision Social, que los ampare.

Articulo 151°: De las inversiones de capital que se autorice a efectuar al
Instituto, previsto en el articulo 150°, se destinara un porcentaje adecuado para que el
afiliado pueda gozar de los siguientes préstamo:

1. personal a corto plazo, para invertir en asuntos privados sin justificar su inversion;

2. Hipotecarios a varios plazos con constitucion obligatoria de seguros de vida e
incendio, e

3. Hipotecarios hasta el cincuenta por ciento (50%) de la tasacion cuando por
razones de edad y de orden médico el riesgo sea inaceptable.

Articulo 152°: A los efectos de ulterior separacion del cargo con derecho a la
indemnizacién establecida en el articulo 45°, al agente que hubiera obtenido
anteriormente aquel beneficio y fuera reincorporado, no se le considerara la antigiedad
anterior que sirvio de base para la liquidacion, pero si se tendra en cuenta para los
demas beneficios estatutarios provenientes del ultimo nombramiento.

Articulo 153°: A solicitud del agente meritorio, se le podran asignar cada
quinquenio nuevas tareas siempre que la conveniencias administrativa asi lo aconseje.
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Articulo 154°: La autoridad administrativa podra rotar al personal en sus

funciones, por razones de reorganizacién o conveniencia administrativa que no sean de
caracter correccional previstas y penadas expresamente en el apartado e) del articulo
111°.

Articulo 155°: La autoridad administrativa competente reglamentara la aplicacion
de las disposiciones del Estatuto en cuanto no esté previsto y en concordancia con las
normas expresamente en el contenidas.

Articulo 156°: La autoridad administrativa competente efectuara anualmente las
reservas presupuestarias para la liquidacion de los beneficios acordados en este
Estatuto.

CAPITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 157°: El derecho a la carrera administrativa establecido en el art. 13°y
concordante cuyo escalafonamiento no esta reglado en este Estatuto, se mantiene
inalterable y su régimen sera dictado cuando las circunstancias aconsejen su
implantacion.

Articulo 158°: La razon de la intervenciéon del Ministerio de Asuntos Sociales

acordada en las licencias por enfermedad del agente, es de caracter supervisor en razén
de la competencia que le asiste sobre la Junta Médica Permanente, facultandose a la
Secretaria General , (Oficina de Personal) para tramitar si intervencién del Ministerio y
en razon fundada para agilizacion de tareas, todo cuando se relacione con licencias por
enfermedad, que no requieran su visto bueno previo.

Articulo 159°: Al personal de la Administracion Provincial que tuviera sus

haberes embargados a la fecha de vigencia de este Estatuto, se le acordara un plazo de
veinticuatro meses para levantarlos, salvo los trajos por alimentos, sin que su existencia
incida en las calificaciones de “Conducta en sus funciones”, por esta sola vez.
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Articulo 160°: La autoridad administrativa solicitara al Poder Judicial, la designacién de
un Superior Tribunal “ad-hoc”, a los fines de que el agente pueda anteponer recurso de
apelacion contra los actos firmes de la autoridad administrativa competente, (articulo 32°)

DECRETO N° 1945

NEUQUEN, 31 de Marzo de 1958

VISTO:

Que a la fecha de sancion del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de
la Provincia militaban en los cuadros de la Administracion Publica Provincial, agentes
menores de 18 anos de edad, cuya situacion de revista no se ha considerado al fijarse la
edad minima para el ingreso, inc. a) del articulo 5° del Decreto N° 1853, y

CONSIDERANDO:

Que es medida de buen Gobierno respetar las situaciones existentes y contemplar en el
futuro el ingreso de cadete para distintos servicios auxiliares,

Por ello;

EL COMISIONADO FEDERAL EN LA PROVINCIA DE NEUQUEN
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°: Mantiénese en sus cargos a los agentes menores de 18 afos de
edad que militan a la fecha, en los cuadros de la Administracion Publica Provincial.

Articulo 2°: Modificase de acuerdo con el siguiente tenor el inc. a) del
articulo 5°, del Decreto N° 1853: ser Argentino nativo o naturalizado y tener no menos de
18 afos de edad, pudiendo apartarse de estos requisitos, en caso de excepcion y
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cuando la funcién o actividad especifica asi lo justifique, debiendo mediar resolucion
expresa del Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta del Ministerio o Reparticion
interesada.

Articulo 3°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
acuerdo general.

Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dese al Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1656.-

NEUQUEN, 31 de Diciembre de 1959.-

VISTO:

Las peticiones formuladas por distintos agentes de la Administracién Provincial,
solicitando acogimiento a las disposiciones emergentes del Articulo 15° del Estatuto del
Personal Civil de la Administracién Publica de la Provincia del Neuquén; y

CONSIDERANDO:

Que el régimen fijado en la aludida disposicién legal para ponderar los derechos que le
corresponden a los agentes de la Administracion cuando se desempefien una modalidad
distinta a su clasificacion presupuestaria, no define precisamente cuales deben ser las
condiciones que permitan avalar el reconocimiento del citado derecho;

Que por ello y con el propdsito de clasificar el concepto, es menester ampliar las
disposiciones del recordado articulo 15 del Estatuto, con normas complementarias que
faciliten la interpretacion adecuada del espiritu de la disposicion por parte de los
Organismos que intervengan en casos analogos a los que nos ocupan,;

Por ello, atento lo dictaminado por la Asesoria letrada y teniendo en cuenta lo informado
por la Contaduria General de la Provincia,

EL VICEGOBERNADOR EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO

EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
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DECRETA:

Articulo 1°: A los efectos del reconocimiento de diferencias de sueldos que deban
abonarse a aquellos agentes que se desempefien en una modalidad distinta y categoria
funcional presupuestaria a su clasificacion , debera documentarse expresamente lo
siguiente:

1. Disposicion legal de autoridad competente designando al agente en la funcién
jerarquica superior.

2. Haber transcurrido como minimo NOVENTA (90) dias corridos en el cumplimiento
de las funciones superiores encomendadas.

Articulo 2°: La diferencia sera reconocida en todos los casos en que hayan ocurrido
las causas a que se refiere el articulo precedente asi el cargo ocupado por el inferior no
estuviera vacante, ya sea por incapacidad, licencia adscripcion, enfermedad o cambio
eventual de funciones del titular.-En estos casos la Contadurias General de la Provincia
imputara el gasto que se origine al Anexo e Item correspondiente, en el Inciso
1°-P.P.4-p.p.4 del Presupuesto General del ano 1960.

Articulo 3°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
Acuerdo General.

Articulo 4°: Comuniquese, pubiquese, dese al boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0565

NEUQUEN, 9 de Mayo de 1960

VISTO:

La necesidad del Poder Ejecutivo en regular el normal funcionamiento de la
administracion Publica, en lo que a sus agentes se refiere; y

CONSIDERANDO:
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Que dicha normalidad es producto de estabilidad en el desempefio del cargo como
también de la eficaz y permanente dedicacion del agente que lo efectua;

Que en cuanto a la estabilidad, la misma se halla establecida y asegurada a todo el
personal de la administracién publica por disposiciones legales en vigor;

Que la eficaz y permanente dedicacion del agente es producto de factores personales y
circunstancias ajenas al Poder Administrativo, que no; puede este, sin embargo
desatender;

Que perjudica a ese normal funcionamiento el egreso de agentes de la administracion
publica que posteriormente y a breve lapso solicitan su reingreso;

A fin de coadyuvar a esa estabilidad y consecuente normalidad administrativa es
proposito del P.E. dictar norma que reglamenten dicho reingreso;

por ello:

EL VICEGOBERNADOR EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°: Todo agente que haya dejado de pertenecer a la Administracién Publica
no podra reingresar a la misma y por consiguiente desempefiar cargo alguno hasta
transcurridos seis meses desde la fecha de su egreso. Esta prohibicion se extiende a
toda designacion en cualquier organismo del estado ya sea autarquico o mixto.

Articulo 2°: Las disposiciones del articulo precedente no son aplicables a los
casos en que el Poder Ejecutivo entienda que dicho reintegro responde a necesidades
impostergables de la administracion publica.

Articulo 3°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
Acuerdo General.

Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dése al boletin Oficial y Archivese.
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DECRETO N° 0508

NEUQUEN, 5 de Abril de 1962.

VISTO:

El expediente N° 22.929/60, originado por la Direccion General de Salud Publica,
Asistencia y Prevision Social, el cual trata la conveniencia de reglamentar el inciso a) del
art. 5° del estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del
Neuquén , y

CONSIDERANDO:

Que es menester disponer tal sugerencia por cuanto brinda la seguridad a todo el
personal de la Administracion especialmente en el aspecto sanitario-social;

Que la medida a adoptar tiende a favorecer al agente interesado previniéndolo de la
amenaza de contraer especificamente enfermedades infecto-contagiosas;

Que en consecuencia surge la necesidad de reglamentar el aludido inciso;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: Reglaméntase el inciso ¢) del articulo 5° (Decreto Ley 1853/58) del
Estatuto del Personal civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén, el
que quedara redactado de la siguiente forma:

“El personal a nombrar o contratar, luego de presentar su solicitud de ingreso y antes de
iniciarse en el desempefo de sus funciones, deberan presentar radiografia de térax o
atreguaria y someterse a examen clinico completo, analisis de sangre (reacciones de
Kahn y de Wassermann) y reaccion de Mantoux. En caso de encontrarse afectados por
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enfermedades temporarias, no podran ser puestos en posesion de sus cargos hasta que,
luego de iniciado y seguido bajo control médico el tratamiento correspondiente, se
produzca por el organismo autorizado el alta que autorice su incorporacion. En casos de
incapacidad o de disminucion fisica no podran ingresar a la administracion Provincial®

Articulo 2°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros de
Economia a cargo de Gobierno, Asuntos Sociales y Asuntos Agrarios

Articulo 3°: Comuniquese. publiquese, dese al Boletin oficial y archivese.

DECRETO N° 0155

NEUQUEN, 30 de Noviembre de 1965

VISTO:

La necesidad de reglamentar el Capitulo VI del EPCAPP que establece el régimen de
licencias para el personal de la Administracion Publica Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: A partir de la fecha, las licencias que establece el Capitulo VI del
Estatuto para el Personal Civil de la Administracion Publica, se concederan de acuerdo a
al siguiente reglamentacion Licencia Anual Ordinaria: Articulo 53°. No se computara en
los términos fijados por dicho articulo, el tiempo normal empleado en los viajes de ida 'y
vuelta que utilice el agente hasta el lugar de destino. A dicho efecto, el agente debera
presentar constancia escrita extendida por la autoridad policial, donde se certifique su
permanencia en le lugar donde se ha dirigido en uso de su licencia.

Licencia por corto tratamiento de salud: Articulo 61°. El término de las licencias por
enfermedad del agente que estipula el articulo 61, es improrrogable, debiéndose
descontar de su licencia anual o de los haberes, segun corresponda, toda cantidad de
dias que haya utilizado el agente excediéndose en los términos fijados.

En igual forma corresponde el procedimiento para las licencias otorgadas por el Articulo
78° para atencion de un miembro del grupo familiar.

48/107



Licencia por largo tratamiento de salud: Articulo 62. El personal que haya hecho uso del
beneficio que otorga este Articulo, no podra pasar nuevamente por esta situacién hasta
haber transcurrido cinco (5) afos de haber sido dado de alta por la Junta Médica
Permanente.

Licencias sin goce de haberes: Articulo 79. Para tener derecho al uso de licencia sin
goce de haberes por asuntos particulares a que se refiere este articulo, el agente debera
registrar una antigiedad minima de tres (3) anos de servicios continuados prestados en
la Administracion Provincial.

Licencia por matrimonio: Articulo 78, inciso a) . La licencia por matrimonio sera
independiente de cualquier otra licencia, pudiendo ser otorgada conjuntamente con la
licencia anual ordinaria, debiendo el agente presentar los documentos probatorios dentro
de los treinta (30) dias de haber cambiado de estado civil, y sera acordada para la fecha
fijada por el peticionante.

Licencia por examenes: Articulo 81. Déjase establecido que este beneficio sélo se
otorgara para rendir examenes finales o parciales de cada curso, segun se trate de
estudios secundarios o universitarios correspondiendo en consecuencia su otorgamiento
en los casos de rendirse simple pruebas trimestrales estudiadas durante el afio.

Licencias no utilizadas: Articulo 58°. Las licencias que por cualquier motivo no hayan sido
utilizadas en su debida oportunidad, no adquiere el derecho a; reconocimiento de su
pago en efectivo.

Permiso por lactancia: Articulo 75. El periodo de lactancia debera ser determinado
necesariamente por el médico oficial de reconocimientos, quien certificara sobre la real
necesidad del uso y tiempo que demande dicha franquicia, tomandose como base la
cantidad de ciento cuarenta dias a partir del alumbramiento.

Articulo 2°: El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de
Gobierno.

DECRETO N° 2024

NEUQUEN, 11 de Diciembre de 1970
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VISTO:

La necesidad de reglamentar el beneficio consagrado por el articulo 52 del Estatuto del
Personal Civil de la Administracién Publica Provincial referido a licencias al personal por
vacaciones, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario establecer un sistema racional de orden administrativo, a través
del cual la concesion del beneficio que se reglamenta, coincida con la seguridad de una
prestacion del servicio en forma eficiente y continuada;

Que a tales efectos se estima conveniente la implantacion de dos turnos, dentro de los
cuales el personal debera tomar la licencia correspondiente, de modo tal que salvo por
razones debidamente fundadas y con caracter de excepcién, durante todo el resto del
afo, la Administracion funcionara con relacion a licencias por vacaciones con la totalidad
de su personal, lo que permitira un mayor rendimiento por parte de sus cuadros;

Que consagrandose la obligatoriedad del goce de la licencia por vacaciones en los
periodos establecidos, resulta también necesario tomar las medidas adecuadas que
posibiliten la proteccion del nucleo familiar del agente, para que este mantenga su unidad
durante el periodo de descanso;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: La licencia anual ordinaria por vacaciones prevista en el articulo 52 del
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia sera concedida
en dos turnos que corresponderan del 26 de diciembre de cada afio, al 26 de enero del
siguiente, el primer turno y del 1° de marzo, el segundo turno.
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Articulo 2°: Dentro de los periodos sefialados en el articulo anterior, la
autoridad concedera al agente los dias de licencia que segun su antigiedad y lo
dispuesto por el articulo 53 del estatuto le correspondieren.

Articulo 3°: Los titulares de los distintos Organismos quedan facultados a
establecer los porcentuales de personal de debe tomar licencia en cada turno, a fin de
que quede asegurada, en todos los casos la prestacion del servicio en la forma mas
eficiente posible.

Articulo 4°: Al determinarse el personal que debera tomar licencia en cada turnoy

en el caso de que ambos cényuges sean agentes de la Administracién Publica Provin-
cial, los titulares de los distintos Organismos deberan coordinar sus resoluciones de
modo que la licencia sea concedida a ambos en un mismo turno.

Articulo 5°: Si solo uno de los cényuges prestara servicios en la

Administracion Publica Provincial y el otro lo hiciera en otra actividad, sea publica o
privada en relacion de dependencia, la autoridad procurara que coincida en un mismo
tiempo los respectivos otorgamientos de licencia, de modo de preservar la unidad del
nucleo familiar en el periodo de descanso. En tal caso, podra concederese licencia al
agente que presta servicios en la Administracién Publica Provincial, aun fuera de los
periodos senalados en el articulo 1° del presente, pero para ello habra de acreditarse la
imposibilidad absoluta del agente que no presta dentro de los periodos precedentes
sefalados.

Articulo 6°: Cuando por razones de servicios sea necesario fraccionar en dos
periodos la licencia del agente, tal como lo prevé el articulo 52 del Estatuto, la autoridad
procurara que las respectivas fracciones, encuadren dentro de los turnos previstos en el
articulo 1° del presente Decreto. Sélo por excepcidn debidamente fundada, podran
postergarse para ser concedidas fuera de dichos turnos.

Articulo 7°: Los respectivos Servicios Administrativos tomaran las providencias
necesarias a efectos de que en la medida de lo posible, el personal que deba tomar
licencia en el primer turno fijado en el articulo 1° de este Decreto, pueda percibir sus
haberes antes de iniciar sus respectivas licencias.
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Articulo 8°: Los titulares de los distintos organismos debera comunicar a los
agentes, con una anticipacion minima de quince dias corridos, el turno asignado a su
licencia y dentro de él convendra con el agente en la medida de lo posible, la fecha en
que la misma comenzara a ser gozada.

Articulo 9°: Quedan excluidos de las prescripciones del presente Decreto, el
personal que cumpla tareas en Establecimientos Hospitalarios o que se encuentre
afectado a la prestacion de servicio turistico u otros servicios publicos especiales, en
cuyo caso se le otorgara su licencia en la oportunidad en que lo disponga la autoridad
competente.

Articulo 10°:  El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
Acuerdo General.

Articulo 11°: Comuniquese, publiquese, dese al Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1026

NEUQUEN, 12 de Abril de 1984

VISTO:

El expediente N° 2400-12852/84, del registro del Ministerio de Bienestar Social

CONSIDERANDO:

Que por dicho actuado se propone sea incorporado al Estatuto para el Personal Civil de
la Administracién Publica Provincial, el beneficio de licencia de tenencia con fines de
adopcion, a favor de la agente mujer;

Que dicho beneficio esta contemplado en el régimen de licencias, justificaciones y
franquicias (Decreto Nacional N° 3413/80) , para la Administracién Publica Nacional,
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Que la Provincia del Neuquén, ha incorporado para su personal docente, dicho beneficio,
a través de la Ley 1492/83;

Que es un acto de estricta justicia incluir en dicho beneficio al Personal Civil de la
Administracion Publica Provincial, por lo que es necesario el dictado de la pertinente
norma legal a tal fin;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: Incorpdrase al Articulo 73° del Estatuto para el personal Civil de la
Administracion Publica Provincial, el siguiente parrafo: “Al agente mujer que se le ha
otorgado tenencia de uno o mas nifios de hasta siete (7) afos de edad, con fines de
adopcion, se le concedera licencia especial con goce de haberes por un término de
sesenta (60) dias corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la
misma”

Articulo 2°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
acuerdo general.

Articulo 3°: Comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0291

NEUQUEN, 24 de febrero de 1977

VISTO:

La caducidad de los mandatos de los miembros de la Junta de Disciplina estatuida por el
Decreto N° 1853/58 y la necesidad de adaptar las normas respectivas a la pautas
establecidas por ley 21.476, y
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CONSIDERANDO:

Que habiendo caducado el mandato de los miembros de la Junta de Disciplina, debe
adecuarse el régimen establecido en los Art. 117 al 120 y concordantes del Decreto
1853/58, a las pautas cuya eficiencia se ha observado en la practica;

Que los principios emergentes de la Ley 21476, ilustren sobre la conveniencia y
necesidad de su adaptacion a la esfera Provincial, resultando por tanto aconsejable que
las funciones de la referida Junta de Disciplina sea suplida por otro sistema que
igualmente asegure la regularidad del tramite y la garantia de defensa en todo sumario
administrativo;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: En caso de caducidad de los mandatos de los miembros de la  Junta
de Disciplina, por vencimiento del término, renuncia o por cualquier otra causa, las
funciones establecidas en los articulos 117 al 120 y concordantes del Decreto N° 1853/58
seran suplidas por dictamen fundado de Asesoria General de Gobierno.

Articulo 2°: El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
Acuerdo General.

Articulo 3°: Comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y Archivese.

ESTATUTO DEL PERSONAL CIVIL
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
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CAPITULOII

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: El ambito de aplicacion comprende a todas las personas que

presten servicios remunerados en organismos dependientes del Poder
Ejecutivo Provincial y unicamente cuando sus nombramientos hayan emanado de
autoridad competente, quedando excluidas las siguientes:

1. Las personas que desempeien funciones emanadas de eleccion popular;

2. las personas que desempefian funciones de Ministros Secretarios de Estado;

3. Las personas que desempenan funciones: de Secretario General de la
Gobernacion y Subsecretarios Ministeriales;

4. Las personas que integren los gabinetes del Gobernador, Vicegobernador,
Ministros Secretarios de Estado y de la Secretaria General de la Gobernacion y
siempre que sus cargos figuren en tal caracter en los presupuestos respectivos.

5. e) Los miembros integrantes de los Cuerpos Colegiados que funcionen en la
Administracion Provincial;

6. El personal regido por contratos especiales;

7. El personal de Empresas del Estado Provincial, como asi también el de
organismos regidos por convenios colectivos de trabajo;

8. El personal de Policia;

9. El personal comprendido en el decreto-Ley N° 16767/56, Estatuto del
Docente;

10. El Personal de Organismos Provinciales que por la naturaleza de sus
funciones especificas, requiera regimenes especiales y el Poder Ejecutivo asi lo
resuelva;

11. El personal religioso.

CAPITULO I

ESTABILIDAD

Articulo 2°: Otérgase el derecho de estabilidad a todas las personas comprendidas
en el Estatuto, quienes conservara sus empleos en las condiciones que establece el
mismo.
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Articulo 3°: El derecho de estabilidad que establece el articulo anterior, nace

al cumplir los agentes tres (3) afos de servicios efectivos y continuos,
o cinco (5) afos de servicios discontinuos, desde su ingreso a la Administracion
Provincial.

Articulo 4°: La estabilidad fijada en este Capitulo se perdera con arreglo a lo
establecido en el Capitulo VIII “EGRESO” y ademas disposiciones
regladas por este Estatuto.

CAPITULO Il

INGRESO

Articulo 5°: Las personas que ingresen a la Administracién Provincial deberan
llenar los requisitos siguientes:

1. Ser argentino nativo o naturalizado y tener no menos de dieciocho afios de edad,
pudiendo apartarse en casos de excepcion y cuando la funcion
o actividad especifica asi lo justifique, del requisito de nacionalidad, debiendo
mediar resolucion expresa del Poder Ejecutivo Provincial, a la propuesta del
Ministerio o Reparticion interesada;

2. Probar idoneidad suficiente o tener titulo habilitante para la funcién
especifica a cumplir;

3. Poseer aptitud adecuada para la funcién a cumplir;

4. Poseer condiciones morales y de conducta avalada por sus antecedentes.

Articulo 6°: Ingreso a la carrera administrativa se hara por el puesto inferior

del grupo correspondiente a cada categoria. Podra apartarse de esta
regla sélo en casos de requerirse para llenar el cargo, idoneidad especifica o técnica con
titulo habilitante, debiendo en estos casos llamarse a concurso al que tendran acceso y
prioridad en igualdad de condiciones, todos los agentes de la Administracion Provincial
que llenen los recaudos del llamado.
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Articulo 7°: El nombramiento del personal se hara con caracter provisorio por
periodo de seis (6) meses, a efectos de quilatar las condiciones de
idoneidad demostradas en el ejercicio del cargo conferido. Su confirmacion se producira
automaticamente al cumplirse el periodo de prueba, salvo los casos en que mediara
calificacion desfavorable de los jefes inmediatos, ratificada por el superior jerarquico con
antelacion suficiente al vencimiento del término fijado “ut-supra” aunque hubiese
aprobado el examen de ingreso y llenado los demas requisitos que fija este Estatuto.

Articulo 8°: No podran ingresar a la Administracién Provincial:

1. El que hubiera sufrido condena por hecho doloso de naturaleza infamante;

2. El que hubiera sido condenado por delito peculiar al personal de la Administracion
Publica;

3. El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién judicial;

4. El que tenga pendiente proceso criminal y hasta tanto se dicte sentencia
absolutoria definitiva;

5. El que esté inhabilitado por autoridad competente para el ejercicio de cargos
publicos, durante el término de la inhabilitacion;

6. El que hubiera sido exonerado, hasta tanto no fuera rehabilitado por autoridad
competente;

7. El que se encuentre en situacion de inhabilidad o incompatibilidad de las previstas
en este estatuto, o de las que se dictaren en el futuro;

8. El que padezca de enfermedad infectocontagiosa;

9. El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y
Provincial y el que atente contra el respecto a las Instituciones fundamentales de la
Nacién Argentina.

CAPITULO IV

DEBERES

Articulo 9°: Ademas de los deberes que particularmente impongan las leyes,
decretos y resoluciones especiales y los que este Estatuto determina en distintos
ordenes, el agente de la Administracion Provincial esta obligado a:
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1. Prestacion personal del servicio con eficacia, capacidad y diligencia, en el lugar,
condiciones de tiempo y formas que determinen las disposiciones vigentes;

2. Observar en el servicio y fuera de él conducta decorosa y digna de la
consideracion y de la confianza que su condicion de agente de la
Administracion Publica exige;

3. Conducirse con respeto, cortesia y tacto en sus relaciones con el publico, conducta
que debera observar también respecto a sus superiores, compaferos y
subordinados de toda la Administracion;

4. Obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico, con retribuciones y
competencias para darla, que reuna las formalidades del caso y tenga por objeto la
realizacion de actos de servicios;

5. Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o cualquiera otras ventajas con motivo
del ejercicio de sus funciones;

6. Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacién que subsistira,
aun después del cese de sus funciones;

7. Promover las acciones judiciales que correspondan, cuando fuera objeto de
imputaciones delictuosas;

8. Declarar sus actividades lucrativas de todo orden, a fin de establecer si son
compatibles con el ejercicio de sus funciones;

9. Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y modificaciones
posteriores, en tiempo y forma que se fije por reglamentacion,
proporcionando los informes y documentacion que se le requiera al
respecto;

10. Declarar las deudas contraidas con dependencias oficiales y servicios sociales,
proporcionando la documentacion que se le requiera en cada oportunidad, en las
condiciones y formas que se establezcan por reglamentaciones;

11. Excusarse de intervenir en todo aquello que por su actuacion, puedan originarse
interpretaciones de parcialidad y/o concurra incompatibilidad moral;

12. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos;

13. Cumplir el horario de horas extraordinarias, cuando razones de servicio asi lo
requieran, con francos compensatorios o retribucion extra de conformidad con las
disposiciones presupuestarias o especiales que se dicten al efecto;

14. Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias si
antes no fuera reemplazado, aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus
funciones.

Articulo 10°:  Se prohibe al personal, sin perjuicio de las reglamentaciones que
se dicten en cada caso:
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1. Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros
que se encuentren o no oficialmente a su cargo, hasta un afo después del egreso
de la Administracion;

2. Prestar servicios remunerados o no; asociarse; dirigir; administrar; asesorar;
patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten
concesiones o privilegios de la Administracidn Publica, en el orden Nacional,
Provincial o Municipal, o que sean proveedoras o contratistas de la misma;

3. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados por la Administracién Publica,
en el orden Nacional, Provincial o Municipal;

4. Mantener vinculaciones que les representen beneficios u obligaciones con
entidades directamente fiscalizadas por la reparticion a que pertenezcan;

5. Realizar propaganda o coaccién politica con motivo o en ocasion del desempefio
de sus funciones, cualesquiera sea el ambito donde se realicen las mismas;

6. Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de moral, urbanidad y
buenas costumbres.

DERECHOS

CAPITULO V

Articulo 11°:  La carrera Administrativa es el derecho del personal al progreso dentro
del ambito de actuacion del agente, pudiendo ascender de un grupo, categoria o clase, a
otros superiores, siempre que acredite titulo habilitante; capacitacion especifica o
idoneidad suficiente adquirida en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 12°:  El derecho a la carrera administrativa establecido en el art. 11° se
refiere siempre al grupo, categoria y clase de revista del agente y no a la funcién que se
le haya asignado circunstancialmente, si esta ultima no fuera inherente a aquéllas.

Articulo 13°:  Los agentes de la Administracion Publica de la Provincia tendra derecho
a la retribucién de sus servicios con arreglo a las escalas que se establezcan en funcién
de sus categorias de revista y de las modalidades de su prestacion, la que estara
integrada por el sueldo o jornal y las asignaciones complementarias.
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Articulo 14°:  Los agentes en igualdad de revista y modalidad de prestaciéon de
servicios, gozaran en la misma remuneraciones, cualesquiera sea el organismo en que
actuen.

Articulo 15°:  Los agentes tendran derecho a ser clasificados en grupos,

categorias y clases de acuerdo a las modalidades de prestacion del servicio. Los que se
acompanen en una modalidad distinta a su clasificacion, percibiran la retribucién de
acuerdo a la prestacion del servicio que cumplan.

Articulo 16°:  El titulo habilitante o la especialidad que adquiera el personal no ser3,
por si sola, condicion suficiente para pertenecer a determinada clase, categoria o grupo,
debiendo revistar en aquella funcién o tarea para la cual fuera nombrado.

Articulo 17°:  El personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden
ascendente y dentro de las escalas de la categoria y clase en que hubiere sido
designado.

Articulo 18°: Para que el personal tenga derecho a ser ascendido debera
concurrir las siguientes circunstancias :

1. Que existan en su grupo, vacantes en las categorias y clases superiores y sea
necesario cubrirlas a juicio de autoridad competente, o sean creados nuevos
cargos de acuerdo con las necesidades del servicio;

2. Que los aspirantes de las categorias inferiores reunan las condiciones y
calificaciones que se establecen en este Estatuto y las que se requieran por
reglamentaciones especiales o de los concursos para su provision.

3. Que en un grupo distinto al de su clasificacién exista vacante, y la autoridad
competente resuelva cubrirla, o se creen nuevos cargos y reunan los antecedentes,
calificaciones y demas requisitos reglamentarios y especiales para su provision.

Articulo 19°: A efectos de las promociones del personal se procedera a una
calificacion anual, como minimo. La calificacion periédica anual sera el resultado de dos
instancias jerarquicas.

60/107



Articulo 20°: Las promociones se realizaran en lapsos no mayores de tres afos, a
cuyo efecto los agentes deberan haber acumulado no menos de ochenta por ciento
(80%) por periodo anual del médulo que fijan las disposiciones del personal. El personal
que no obtuviera un minimo de cuarenta por ciento (40%) anual de la calificacion
maxima durante dos (2) afios consecutivos sera pasible de retrogradacion. Si ello
ocurriera un aio mas consecutivo sera pasible de cesantia por razones de mejor
servicio.

Articulo 21°:  El personal tendra derecho a las licencias regladas por este
Estatuto y a las que se establezcan por otras disposiciones de autoridad competente.

Articulo 22°:  El personal tiene derecho a jubilacién ordinaria y extraordinaria y
al retiro voluntario de conformidad con la legislacion vigente, en oportunidad de
solicitarlo.

Articulo 23°:  El personal que hubiera sido separado de su cargo en virtud de
condena por hecho doloso de naturaleza infamante, perdera derecho a todos los
beneficios que le concede el Estatuto y los que pudiera corresponder por las Leyes de
Prevision Social, en las que se legislara en concordancia en el precepto aqui establecido
y ademas, quienes le sucederan el goce del beneficio.

Articulo 24°:  El personal que con retencion de su cargo fuera nombrado para
desempenar funciones excluidas del ambito de aplicacion de este Estatuto, percibira la
remuneracion mayor de ambas asignaciones y al término de su funcién, se reintegrara al
cargo de origen, registrandose en su legajo la mencién correspondiente para su
promocion automatica a la categoria superior cuya asignacion percibira a partir del afio
siguiente, siempre y cuando esa funcién acreditara en el agente una mayor idoneidad
técnica o adquirida que justifique el pase a la categoria superior, a cuyo efecto sea
motivo de una calificacion “ad-hoc”, al termino de su gestion.

Articulo 25°:  El personal que tuviera mas de tres (3) afios de servicios en la
Administracion Provincial, que fuera elegido miembro de los Poderes Ejecutivo o
Legislativo Nacional, Provincial o de las Municipalidades, quedara apartado de la
prestacion del servicio establecido en el art.2°, mientras su mandato y al término del
mismo se le reintegrara a su cargo de origen con el mismo beneficio de promocién
automatico establecido en el articulo precedente.

61/107



Articulo 26°:  El personal tendra derecho a que se registren en su legajo

personal, las menciones especiales que a su juicio de autoridad competente hubiera
merecido por haber realizado, proyectado y/o ejecutado tareas tendientes a mejorar,
facilitar y/o perfeccionar los servicios de la Administracién Publica, calificados de mérito
extraordinario menciones acrecentaran su calificacion a efectos de los ascensos y en la
proporcién que fijen las reglamentaciones de la materia.

Articulo 27°:  El personal podra continuar en su cargo hasta transcurridos dos (2)
afnos de cumplidos los extremos necesarios para obtener la jubilacion ordinaria, salvo
que, a pedido fundado por autoridad competente, convenga a la Administracién Publica
decretar su jubilacion de oficio o su permanencia en el mismo por el tiempo que se
determine, debiendo dictarse por resorte del Poder Ejecutivo las disposiciones que
correspondan.

Articulo 28°: Al personal que solicitare voluntariamente la baja de la carrera
administrativa para acogerse a cualquiera de los beneficios establecidos por las Leyes
sociales de la materia, le comprende lo estatuido para los casos de renuncia, inc. m) del
articulo 9°.

Articulo 29°:  El personal que haya obtenido los beneficios del retiro voluntario podra
reingresar en la Administracion Provincial, en cuyo caso debera renunciar a la
percepcion del haber que le hubiere correspondido. La reincorporacion del agente a la
carrera administrativa sera en el grupo, categoria y clase de revista al solicitar su retiro,
salvo que por concurso hubiera obtenido el derecho de militar en un cargo superior.

Articulo 30°:  El personal que ase encontrara en condiciones de obtener su
jubilacién y fuera separado de la carrera administrativa, no tendra derecho a la
indemnizacién establecida en el articulo 45°.

Articulo 31°:  El personal tendra derecho a interponer reclamo fundado y
documentado ante la Junta de calificaciones por cuestiones relativas a calificaciones,
ascensos, menciones y orden de mérito. Igual derecho le asistira si sufriera sanciones
disciplinarias que no requieran sumario, que interpondra ante la superioridad, por la via
jerarquica. El reclamo debera interponerlo dentro de los cinco (5) dias de haberse
notificado. Tal recursos no podra interponerse si el causante se ha negado a firmar la
notificacion y la interposicion del reclamo no anula el cumplimiento de la sancién
aplicada, debiendo ser notificado de oficio, con arreglo a derecho.
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Articulo 32°:  Contra los actos firmes del Poder Ejecutivo Provincial o de

Autoridades de la Administracion Provincial que dispongan cesantia, limitacion de
servicios 0 exoneracion respecto del personal comprendido en el régimen de estabilidad
previsto por este Estatuto, se podra recurrir por ante el Superior Tribunal dentro de los
veinte (20) dias de notificado el causante, recurso que podra interponer por si o por
apoderado, debiendo constituir domicilio por ante el Tribunal Superior.

Articulo 33°:  Dentro de los diez (10) dias de interpuesto el recurso, la autoridad
administrativa que haya dictado la resolucion recurrida, elevara el expediente, sumario
y/o antecedentes que hayan servido de base para dictar la medida en recurso, al
Superior Tribunal, indicando el funcionario con quien se entendera la substanciacion del
recurso contencioso administrativo y el domicilio donde se lo notificara.

Articulo 34°: Recibido el expediente y demas antecedentes lo pondra enla  oficina
de Secretaria por diez (10) dias para que el apelante exprese sus agravios contra la
resolucion en curso de apelacion.

Articulo 35°:  De su expresion de agravios se dara traslado al representante de
la autoridad administrativa por igual término para que lo conteste. En ambos casos la
notificacion se hara por cédula.

Articulo 36°:  El Superior Tribunal a pedido de partes o de oficio, si lo cree
necesario, abrira la causa a prueba, por un término no menor de treinta (30) dias.

Articulo 37°:  Se admitira toda clase de pruebas, inclusive las de absolucion de
posiciones, salvo que cuando el que deba absolverlas sea el Gobernador,
Vicegobernador y sus ministros, las mismas deberan ser ofrecidas por las partes dentro
de los primeros diez (10) dias de apertura a prueba.

Articulo 38°:  Vencido el término, se acumularan las producidas y dentro de los

seis (6) dias de notificadas, las partes alegaran cada una si lo desean, sobre el mérito
de la prueba producida. Cumplido ello o vencido el plazo sin hacerlo, el Tribunal llamara
autos para sentencia, quedando con ello cerrado toda discusion, salvo las medidas de
“‘mejor proveer” que el Tribunal desee practicar.
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Articulo 39°:  Dentro de los veinte (20) dias de quedar firme la providencia en autos
para sentencia, el Tribunal dictara la misma, la que tendra por objeto confirmar o revocar
la resolucion de la autoridad administrativa.

Articulo 40°: Cuando la sentencia hubiera revocado la resolucion que dispuso
la separacion del agente, dentro de los diez (10) dias de notificada la autoridad
administrativa debera reintegrar al afectado, por la medida, a las funciones y en la
jerarquia que desempefiaba antes de la misma. Podra no obstante, por razones
fundadas de mejor servicio, darle otro destino que no afecte su jerarquia, sueldo y
funciones, pero necesitara la conformidad del interesado cuando el nuevo destino
implique cambiarlo de lugar desde el punto de vista geografico de la provincia.

Articulo 41°:  Cuando el fallo fuere confirmatorio, de los sueldos, retiro, pension,
jubilacion u otro beneficio en expectativa que pueda corresponder al causante, el Tribu-
nal fijara parte que quedara afectada al pago de la cuota de gastos causidicos incurridos
hasta su total cancelacidn. El causante tuviera otros bienes, que hicieran viable su cobro
de inmediato, debera responder con su totalidad a cuyo fin el Tribunal dictara sentencia
en tal sentido.

Articulo 42°: Durante la substanciacién del recurso y hasta que quede notificada la
resolucién del Superior Tribunal, el afectado percibira la mitad de sus emolumentos
normales y en caso de reposicion la autoridad administrativa, dentro de los treinta (30)
dias de reincorporado, le reintegrara el otro cincuenta por ciento que, durante ese lapso
dejo de percibir. Si la decision fuera contraria, ese cincuenta por ciento de emolumentos
percibidos, lo reintegrara al Estado, en la misma forma que se establece en el articulo
41°.

Articulo 43°:  La autoridad y/o funcionario administrativo que desobedezca
cumplimentar la resolucion judicial, incurrira en el delito de desobediencia a la autoridad,
previsto y penado por el articulo 239 del Codigo Penal.

Articulo 44°: Cuando de lo actuado resulte que el agente se encontrare en delito
de accion publica, el Tribunal Superior ordenara de inmediato la substanciacion del
sumario correspondiente tomando por si las medidas necesarias para lograr el
esclarecimiento del hecho y la responsabilidad del inculpado.
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Articulo 45°:  El personal tendra derecho a su reincorporacion cuando fuera

separado del cargo por causa indeterminada en este Estatuto, pudiendo optar por hacer
efectiva una indemnizacién de acuerdo con la aplicacion de las escalas y procedimientos
siguientes:

1. Mas de tres (3) afios y hasta diez (10) o fraccion: el cien por ciento (100%) de
una doceava parte de la suma resultante de los doce ultimos sueldos basicos,
bonificaciones por antigliedad, y sueldo anual complementario, con exclusion de
toda otra retribucion;

2. Mas de diez (10) anos y hasta quince (15) o fraccién: el noventa (90%) por ciento
del monto resultante de la escala establecida en el inc. a) , por cada afo de
antigiedad que exceda de diez (10) ;

3. Mas de quince (15) y hasta veinte (20) o fraccion: el ochenta por ciento (80%) del
monto resultante del inc.a) por cada afio de antigledad que exceda de quince (15)

4. Las fracciones de antigiedad menores de quince (15) dias se desecharan y las
mayores de quince (15) dias se computara como un mes;

5. Las escalas establecidas en los incisos a) b) y c), son acumulativas y, a los
efectos de la liquidacidn de beneficios, no sera computada la antiguedad que
exceda de veinte afos;

6. A los efectos de la liquidacion del beneficio, sélo se considerara la antigiedad en el
servicio prestado a la Administracién Provincial desde el 1° de enero de 1957
dentro del ambito de aplicacion de este Estatuto, exceptuando los agentes
incorporados y provenientes del orden Nacional, pertenecientes a la Administracion
del ex-territorio, a quienes se les computara también la acreditada al 31 de
Diciembre de 1956, en concordancia con el derecho acordado a los mismos, por el
Art. 29 del Decreto-Ley N° 6666/57, del Gobierno Provisional de la Nacion.

7. En ningun caso el beneficio a liquidar podra exceder de la cantidad de ?

Articulo 46°:  El agente que optara por cobrar la indemnizacion que le concede

el articulo 45°, tendra derecho a reclamar su pago, dentro de los treinta (30) dias de
haberse notificado de la sentencia que dispuso su reincorporacion vy, recibido el pedido
por la autoridad administrativa, ésta dispondra de igual término par su liquidacion y pago.

Articulo 47°:  El personal tendra derecho, de acuerdo con las disposiciones que
rijan en la materia, a los beneficios siguientes:

1. Indemnizacion por traslado;
2. Viatico por Comision de Servicio;
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3. Retribucion extraordinaria por servicios que superen las horas legales de trabajo
y/o francos compensatorios debidamente registrados por la Oficina de Personal y
autorizados por autoridad competente;

Pasajes oficiales por comision de servicios y licencia ordinaria;

Salario familiar

Bonificacién por antigliedad;

Bonificacion por titulo universitario;

N o oA

Articulo 48°:  El personal tendra derecho a indemnizacion por accidentes de  trabajo
o enfermedad profesional de acuerdo con las disposiciones de la Ley Nacional N° 9688,
y sus complementarias, hasta tanto el Estado Provincial dicte su propia Ley.

Articulo 49°:  El personal y su nucleo familiar tendra derecho a gozar de servicio
meédicos asistenciales y sociales, a cuyo efecto la Autoridad Administrativa en
oportunidad de constituir los Poderes Provinciales, propiciara la creacion de los entes
necesarios para la prestacion de los beneficios aqui establecido. Hasta tanto no fueran
creados y puestos en funcionamiento los organismos que permitan hacer extensivos los
beneficios a los familiares, el Gobierno como empleador prestara asistencia médica
exclusivamente al agente, por intermedio de los servicios publicos.

Articulo 50°:  El personal tendra derecho a asociarse con fines culturales,
sociales y deportivos, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucion
Nacional, la Provincia y las modalidades impuestas por las costumbres del pais.

LICENCIAS

Articulo 51°:  El personal comprendido en el ambito de aplicacion de este
Estatuto y de acuerdo con lo establecido en el Art. 21°, gozara de las licencias
siguientes:

LICENCIA POR VACACIONES (ORDINARIA)

a) de lalicencia
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Articulo 52°: La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce

de haberes, pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos por razones de
servicio y a juicio de la autoridad competente, con arreglo a los turnos que se
establezcan en cada Ministerio o Reparticion a cuyo efecto se considerara -en lo posible-
las necesidades del agente, quien prestara su conformidad y se acordara a partir de los
seis (6) meses de antigiedad y subsiguientemente por periodos completos de doce
(12) meses de servicios prestados, dentro del afo calendario.

b) del término

Articulo 53°: El término de la licencia anual sera:

1. De diez (10) dias laborables, cuando la antigledad del agente sea mayor de seis
(6) meses y no exceda de cinco (5) afos;

2. De quince (15) dias laborables, cuando la antigiiedad del agente sea mayor de
cinco (5) anos y no exceda de diez (10) afios;

3. De veinte (20) dias laborables, cuando la antigiedad del agente sea mayor de diez
(10) afos y no exceda de quince (15) anos;

4. De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigledad del agente sea
mayor de quince (15) afos y no exceda de veinte (20) afos;

5. De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiedad del agente sea mayor de
veinte (20) anos; Se consideraran como no laborables los dias de asueto total para
la Administracion, dispuesto por la autoridad competente.

Articulo 54°: Incluyase en los beneficios establecidos para el personal

permanente, con derecho a la licencia por vacaciones, al personal
transitorio o a destajo que hubiere cumplido un periodo minimo de seis (6) meses de
trabajo y el remunerado a jornal al que se le hubiere liquidado como minimo ciento veinte
(120) dias, siguiendo para la liquidacion de haberes el siguiente procedimiento:

1. Al personal transitorio o a destajo, que por primera vez haga uso de licencia; en
base al promedio de lo percibido en los ultimos tres meses de trabajo y en lo
sucesivo en base al promedio anual correspondiente al periodo vencido por el cual
se le concede la licencia.
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2. El personal a jornal que se le hubiese liquidado como minimo ciento veinte
(120) dias; en base al ultimo jornal percibido en el periodo vencido, por el cual se le
concede la licencia y en lo sucesivo en base también al ultimo jornal liquidado del
periodo anual vencido, correspondiente a la licencia.

c) De la antigliedad:

Articulo 55°:  Para establecer la antigiedad del agente, se computaran los afios

de servicios prestados a la Administracién Publica Nacional, Provincial,
Municipal, o en entidades privadas, cuando en este ultimo caso se haya hecho el
computo de servicios en las respectiva Caja de Prevision Social. A los efectos del
reconocimiento de la antiguedad acreditada en entidades privadas y hasta tanto la
correspondiente Caja extienda las respectivas certificaciones, los agentes deberan
presentar una declaracion jurada, acompafada de una constancia extendida por él o los
empleadores, sujeta a la pertinente certificacion documental en la que se justifiquen los
servicios prestados a partir de los dieciocho (18) afios de edad.

Articulo 56°: Al personal retirado o dado de baja de las Fuerzas Armadas de la

Nacion, Gendarmeria Nacional, Cuerpo Penitenciario, Policia Federal,
Bomberos y Prefectura Nacional Maritima, lo mismo que a jubilados y retirados de la
Administracion Nacional, Provincial y Municipal que ocupen cargos en la Administracion
Civil, se le computara su anterior antigiiedad. A este fin se tendra en cuenta el tiempo por
el cual el agente percibidé haberes por afio calendario.

Articulo 57°:  En caso de que dentro del afio calendario, el agente cumpliera una
antigledad que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se computara el
término mayor para el otorgamiento de la licencia respectiva.

d) De las licencias no utilizadas

Articulo 58°: Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables.

Cuando el agente no hubiera podido usar su licencia anual por
disposicion de autoridad competente, fundada en razones de servicios, tendra derecho a
que en el préximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que
correspondan a la licencia no usada en el afio anterior. No podra aplazarse una misma
licencia del agente dos afios consecutivos.
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e) De las licencias simultaneas

Articulo 59°: Al agente que sea titular de mas de un cargo rentado, ya sea de

dependencia centralizada o descentralizada, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, se le concedera la licencia por descanso en forma
simultanea.

d) De la interrupcioén de las licencias

Articulo 60°: La licencia anual del agente se interrumpe en los siguientes casos:

1. Por accidente
2. Por enfermedad
3. Por razones imperiosas del servicio;

En los casos de a) y b), sera de aplicacion lo establecido en los articulos N° 61y 62, y
en el caso c) lo dispuesto en el articulo 58°, si en el transcurso del afio no se le pudiera
completar su licencia.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Para tratamiento de la salud; por accidente del trabajo y por enfermedades profesionales.

a) Licencia por causa que imponga corto tratamiento de la salud:

Articulo 61°:  Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes

acaecidos fuera del servicio se concedera a los agentes hasta cuarenta
y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o
discontinua con percepcion integra de haberes. Vencido el plazo se debe
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necesariamente dar intervencion al Ministerio de Asuntos Sociales para que determine si
corresponde una prérroga de esta licencia por aplicacion del régimen establecido en el
articulo 62°.

b) Licencia por causal que imponga largo tratamiento de la salud

Articulo 62°:  Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por

motivos que aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del agente
por razones de profilaxis y seguridad, se concedera hasta dos (2) afos de licencia, en
forma continua o discontinuidad, para una misma o distinta afeccién, con percepcion
integra de haberes, previo dictamen de una Junta Médica permanente designada por el
Ministerio de Asuntos Sociales. Vencido esta plazo, subsistiendo la causal que determiné
la licencia, se concedera ampliacién de la misma por el término de un ano durante el cual
el agente percibira la mitad de su remuneracién. Cumplida la prorroga, sera reconocido
por la Junta Médica aludida en el primer apartado, la que determinara de acuerdo a la
capacidad laborativa del agente, las funciones que podra desempefiar en la
Administracion Provincial.

En caso de incapacidad total, se aplicaran las leyes de prevision y ayuda social
provinciales correspondientes, alcanzandole el derecho de indemnizacién acordado por
el articulo 45°, debiendo dictarse el derecho de limitacién de servicios.

Articulo 63°:  Para solicitar licencia, a los fines del articulo 62, se consideran

causales las siguientes enfermedades, infecciosas, cardiacas, degenerativas,
progresivas o blastomatosas, del sistema nervioso, de los sentidos, traumatismo y/o
secuelas, malformaciones, intoxicaciones, intervenciones quirurgicas. Esta enunciacion
no es taxativa, quedando a juicio de la Junta Médica Permanente, la consideracion de
otras causales. Para conceder la licencia de acuerdo al presente articulo debera
comprobarse que dichas causales imposibilitan al agente, el normal cumplimiento de sus
funciones u otras tareas que pudieran asignarsele.

Articulo 64°: La presuncién diagnéstica, suficientemente fundada de una

enfermedad contagiosa justificara el otorgamiento de las licencias,
hasta tanto se determine el estado de salud del agente. El diagndstico definitivo debera
producirse en el menor tiempo posible con intervencion del Ministerio de Asuntos
Sociales.

c) De la licencia por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

70/107



Articulo 65°:  En caso de enfermedad profesional contraida en acto de servicio
o de incapacidad temporaria originada por el hecho o en ocasion del trabajo, se
concedera hasta dos afios de licencia con goce de haberes, prorrogable en iguales
condiciones por otro afo.

Si de cualquiera de estos casos derivara una incapacidad parcial, permanente, debera
adecuarse las tareas del agente a su nuevo estado.

d) Del Procedimiento:

Articulo 66°: Los agentes que por razones de salud no puedan desempefiar sus
tareas o que deban interrumpir su licencia anual estan obligados a comunicar en el dia
esta circunstancia a la Oficina de Personal, dependiente de la Secretaria General, quien
elevara el parte diario a cada Ministerio atendiendo a la agilizacién y simplificacién del
tramite. Cuando se descentralicen los Ministerios de la Casa de Gobierno, se procedera
a la inversa, procedimiento éste que regira para los Organismos y Dependencias
descentralizadas.

Articulo 67°:  La Autoridad Administrativa por resorte del Ministerio de Salud y

Accion Social, determinara y reglamentara la forma de practicar los
reconocimientos médicos y certificaciones para cumplimentar la fiscalizacion del personal
enfermo. en caso de accidente del trabajo, enfermedad profesional o afecciones que
requieran largo tratamiento de la salud es imprescindible la intervencién de la Junta
Médica Permanente, para la determinacion y certificacion de la naturaleza e importancia
de dichas causales de licencia.

Articulo 68°: En todos los casos la Secretaria General (Direccién General de
Personal) , tendra a su cargo el control de la situacién declarada por los
agentes de la Administracion.

El agente que no se sometiera a tratamiento médico, perdera su derecho a las licencias
y beneficios que otorga el presente decreto.

Articulo 69°:  Si el agente se encontrara fuera de la provincia o dentro de ella, en
lugar donde no hubiera médico oficial, debera presentar certificado del médico de policia
del lugary, si no hubiera, de médico particular.
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El certificado médico no perteneciente a una de las reparticiones citadas debera ser
autenticado por la autoridad policia del lugar, sin perjuicio de lo que en cada caso,
pudiera disponerse.

Articulo 70°:  Los agentes de la Administracién en uso de licencia por

enfermedad, no podran ausentarse del territorio de la Provincia sin la
autorizacion de la reparticién en que prestan servicios, con intervencién de la Secretaria
General (Direccion General de Personal) . En todos los casos se requerirla conformidad
previa de la Junta Médica Permanente.

e) De la asistencia médica gratuita:

Articulo 71°:  En los casos a que se refiere el articulo 65°, la Autoridad
Administrativa proveera gratuitamente la asistencia médica y los

elementos terapéuticos necesarios, a cuyo efecto el Ministerio de Salud y Accidn Social

hara las reservas presupuestarias pertinentes y reglamentara la forma de provision.

f) Del Alta:

Articulo 72°:  En los casos de licencia concedidas por aplicacion del  articulo 65°, el
agente no podra ser incorporado a su empleo hasta tanto la Junta Médica Permanente
otorgue el certificado del alta. La Junta Médica Permanente podra aconsejar que antes
de reanudar sus tareas se le asigne al agente, durante un lapso determinado, funciones
adecuadas para completar sus restablecimiento, o que las mismas se desenvuelvan en
el lugar apropiado a esa finalidad.

LICENCIA POR MATERNIDAD PARA ATENCION DEL LACTANTE

a) De la licencia:

Articulo 73°:  Por maternidad se acordara licencia remunerada de doce
semanas, dividida en dos (2) periodos pertenecientes iguales, uno anterior y otro
posterior al parto, el ultimo de los causales no sera inferior a seis (6) semanas. Los
periodos son acumulables. En los casos anormales se aumentara el término de la
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licencia de acuerdo con lo establecido en el articulo 61°, o0 en su caso, el articulo 63°. En
caso de nacimiento multiple esta licencia podra ampliarse a un total de quince semanas
(15) con un periodo posterior al parto no menor de nueve semanas (9) .

Articulo 74°: A peticion de parte y previa certificacion de la Junta Médica
Permanente, podra acordarse cambio de tareas a partir de la
concepcion hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

b) Del permiso:

Se acordara en concordancia y de acuerdo con lo establecido en la Ley Nacional N°
12.111 y su complementaria N° 12.568, hasta tanto se dicte la Ley Provincial que las
supla.

Articulo 75°:  Toda madre de lactante tendra derecho a optar por:

1. Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo
en el transcurso de la jornada de trabajo, salvo el caso en que la certificacion del
médico oficial establezca un intervalo menor;

2. O disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una
hora después del horario de entrada o finalizandola una hora antes;

3. O disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

El Ministerio de Salud y Accion Social reglamentara el uso de esta franquicia.

LICENCIA PARA CUMPLIR CON EL SERVICIO MILITAR

Articulo 76°:  Los agentes que deban incorporarse al servicio militar, tendra
derecho a las siguientes licencias:
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1. Con el cincuenta (50) por ciento de su remuneracion, desde la fecha de su
incorporacion hasta cinco (5) dias después del dia de baja asentada en la libreta
de enrolamiento, en los casos en que el agente hubiera sido declarado inepto o
fuera exceptuado.

2. Con los mismos derechos de lo establecido en el punto a) y hasta quince (15) dias
después de la baja si hubiere cumplido el periodo para el cual fue convocado y éste
fuera mayor de seis (6) meses.

3. Ilgualmente se concedera la licencia hasta cinco (5) dias después de la baja, con la
remuneracion expresada en el punto a) , cuando el periodo fuera inferior a seis (6)
meses.

4. Usara la licencia que le correspondiere, el que fuere incorporado transitoriamente,
en caracter de reservista a las Fuerzas Armadas de la Nacion y tendra como unica
retribucién la correspondiente a su grado en caso de ser oficial o suboficial de la
Reserva y, cuando el sueldo del cargo civil sea mayor que dicha remuneracién, la
Dependencia a la cual perteneciere le pagara la diferencia.

LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS
O DE PRESENTACION POLITICA
EN EL ORDEN NACIONAL PROVINCIAL O MUNICIPAL

Articulo 77°:  El personal civil dependiente de la Administracion Publica podra
gozar de licencia especial en los siguientes casos:

1. Cargos electivos o de representacién politica en el orden Nacional, Provincial o
Municipal Cuando fuera designado para desempefiar estos cargos, en el caso de
plantearse una incompatibilidad, tendra derecho a usar de licencia sin goce de
sueldo por el tiempo que dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo
administrativo dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones
para las que fue elegido.

2. Licencias para desempefiar cargos de representacion gremial y/o sindical.

Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a
agentes del Estado no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendra derecho a usar
la licencia con goce de sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato,
debiendo reintegrarse a su puesto administrativo, al término del mismo.
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1. Cuando fuera designado par desempefar un cargo de esta naturaleza, retribuido
por la entidad gremial o sindical, s6lo tendra derecho a usar de licencia sin goce de
sueldo mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los
treinta dias (30) siguientes al vencimiento del mismo. El otorgamiento de las
licencias a que se refieren los apartados b) y c¢) precedentes, quedara supeditado
a las comunicaciones que efectue la Secretaria General de la Confederacion
General del Trabajo o el Sindicato con personeria gremial correspondiente al orga-
nismo competente de la Administracion Nacional o Provincial.

LICENCIAS POR ASUNTOS FAMILIARES PARTICULARES

a) De la licencia por asuntos de familia

Articulo 78°: Desde el dia de su ingreso el agente tendra derecho a usar de
licencia remunerada en los casos y por el término de dias laborables
siguientes:

Por matrimonio
a) Del agente diez (10) dias;

b) De un hijo: un (1) dia;

Por nacimiento:

c) de hijos del agente varén: dos (2) dias

Por fallecimiento:
d) Del cényuge o parientes consanguineos de primer grado cinco (5) dias.

e) De parientes afines de primer grado, consanguineos y afines de segundo grado: dos
(2) dias.

Por enfermedad de un miembro del grupo familiar f) Para consagrarse a la atencion de
un miembro enfermo del grupo familiar constituidos en el hogar hasta veinte dias
continuos o discontinuos por afio calendario. A este fin el agente debera expresar por
declaracioén jurada que es indispensable su asistencia o que el estado del paciente
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reviste extrema gravedad. Estas causales, a juicio de autoridad competente debera ser
comprobada por el médico oficial de reconocimiento, quien informara ademas sobre la
necesidad de la presencia del agente en su hogar.

Licencia por Asuntos Particulares Especiales

Articulo 79°:  En el transcurso de cada decenio el agente podra usar de

licencia, sin remuneracion por el término de un afio fraccionable en dos (2) periodos. El
término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios
subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios debera transcurrir
un plazo minimo de dos (2) afos entre la terminacion de una y la iniciaciéon de otra. Se
podra conceder licencia sin remuneracion, en caso de fuerza mayor o graves asuntos de
familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres (3) meses en
el afo calendario.

LICENCIA EXCEPCIONAL

Articulo 80°: Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran
justificarse excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del personal
motivadas por razones atendibles o de fuerza mayor, dentro de las siguientes normas:

1. Permiso para el personal femenino: No excedera de hasta dos (2) dias por mes ni
de doce dias por afio calendario.

2. Permiso para el personal masculino: No excedera de un (1) dia por mes ni de seis
(6) por afio calendario.

LICENCIA PARA ESTUDIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
INCORPORADOS NACIONALES, PROVINCIALES O MUNICIPALES

Licencia para Rendir Examen

Articulo 81°:  Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho dias
(28) laborables anuales, a los agentes que cursen estudios en los establecimientos
oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen en
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los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia certificada del examen
rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento educacional respectivo. Este
beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.

Permiso para Asistencia a Clases, Cursos Practicos

Articulo 82°: Los agentes tendran derecho a obtener permiso dentro del horario

de trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas
exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a
aquella necesidad. Deberan acreditar:

1. Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.
2. La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este
beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria.

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el agente, dando
conocimiento a la Oficina de personal.

LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O ACTIVIDAD

CULTURAL EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO

De la licencia sin Auspicio Oficial

Articulo 83°:  El agente tendra derecho a usar de licencia sin goce de haberes

por el término de dos afos, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos
cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole
en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder para mejorar la
preparacion técnica o profesional del agente o para cumplir actividades culturales o
deportivas.

De la licencia con Auspicio Oficial

77/107



Articulo 84°: Las licencias a que se refiere el articulo 83, podran ser concedidas
con goce de sueldo, pero por un término no mayor de un afo, cuando existan probadas
razones de interés politico en el cometido a cumplir por el agente o este actue
representando al pais. En todo los casos se tendra en cuenta las condiciones, titulos y
aptitudes del empleado y se determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado
en el cumplimiento de su mision.

DISPOSICIONES COMUNES A ESTE CAPITULO

Articulo 85°:  El agente tendra derecho a usar, desde la fecha de su

incorporacion, las licencias regladas en este Estatuto, salvo los casos contemplados en
los articulos 52°, 53°, 76°, 79°, 83° y 84°, en que debera tener seis meses de antigliedad
como minimo.

Articulo 86°: Todas las licencias concedidas por causa de enfermedad o

accidente quedaran canceladas por el restablecimiento del agente. El agente debera en
todos los casos solicitar la reincorporacion a sus funciones, aun cuando no hubiere
vencido el término de su licencia, siempre que se encontrare en condiciones necesarias
de acuerdo a la reglamentacion presente.

Articulo 87°:  Se considerara falta grave toda simulacion realizada con el fin de
obtener licencia o justificacion de inasistencia. El agente se hara pasible de
suspensiones leves o graves sin goce de sueldo o cesantia en caso de reincidencia.
Igual sancion se aplicara al médico funcionario publico que extienda certificacion falsa.

Articulo 88°: Las licencias a que se refieren los articulos N° 83 y 84 seran

acordadas por el Poder Ejecutivo Provincial, cuando el agente deba trasladarse fuera de
la Provincia o al extranjero. En los demas casos sera resorte de la oficina de Personal
dependiente de la Secretaria General, dependencia que procedera a darles curso
siempre que tengan la conformidad previa a los ministerios o Reparticiones
descentralizadas, ante quienes se iniciaran y notificaran de la resolucion dictada y
ademas fijaran las fechas respectivas.
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Articulo 89°: Cada Ministerio y Reparticiones descentralizadas reglamentaran

el presente decreto en concordancia con el mismo, cuando existieran servicios espe-
ciales que asi lo aconsejen y planificaran las licencias anuales ordinarias de conformidad
con las necesidades del servicio.

Articulo 90°:  La Junta médica Permanente llevara una ficha médica reservada

de cada agente de la Administracidon en las que registrara las causales de las licencias
por enfermedad regladas en el presente decreto y expedira en cada caso un
memorandum por duplicado, para la Oficina de Personal y Ministerio o Reparticion
descentralizada, en el que sdélo constara las fechas fijadas, de iniciacion y vencimiento.

Articulo 91°:  La oficina de Personal dependiente de la Secretaria General,
registrara en fichas individuales todas las licencias acordadas a cada agente de la
Administracion, de conformidad con el presente decreto y, en el mismo orden. las
delegaciones de la oficina de personal de las reparticiones autarquicas o
descentralizadas.

Articulo 92°:  Todos los agentes comprendidos en el presente régimen estan
obligados a cumplir estrictamente el horario establecido para la Administracion
Provincial, debiendo hallarse en sus puestos a la hora fijada par iniciar las actividades
diarias. Registraran su asistencia en planilla especiales en las que se hara constar la
entrada y salida. El encargado de retirar las planillas de la mesa de control, lo hara cinco
(5) minutos después de comenzada las tareas trazando una linea horizontal con tinta
roja en la casilla correspondiente a los agentes que no hubieran registrado sus firmas.
Toda firma puesta en la casilla cerrada con linea roja no tendra valor alguno, debiendo el
encargado responsable denunciar la anomalia.

Articulo 93°:  Estan exceptuados de registrar su hora de entrada y salida, los
funcionarios superiores hasta la categoria de jefe de despacho o cargo equivalente
inclusive.

Articulo 94°:  El agente que hubiere llegado después de los cinco (5) minutos de
tolerancia, debera registrar su firma en planilla especial que se denominara “Registro de
Faltas de Puntualidad” y se presentara ante su superior Jerarquico, sin cuya conformidad
no podra tomar servicio, cuando la causal fuera justificable lo hara por escrito a efectos
de no caer en las penalidades establecidas en este Estatuto.
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Articulo 95°:  Sera considerada falta de asistencia toda llegada tarde registrada
después de vencidos los primeros sesenta (60) minutos de la hora fijada para la
iniciacion de las tareas, y previo descuento del dia de sueldo o jornal, no sera
computable la falta a efectos de la aplicacion de otras penalidades.

Articulo 96°:  Las faltas de asistencia justificadas al trabajo, que no estén
encuadradas en algunas de las situaciones contempladas por este Estatuto, daran
motivo a que se reduzca de la licencia ordinaria o se descuente el o los dias de haberes,
en su caso, a opcion del agente, no pudiendo éstas, exceder de seis (6) dias en el ano.

Articulo 97°:  El agente debera justificar por escrito, dentro de los dos (2) dias
laborables siguientes de producida, la inasistencia a su trabajo en que pudiera incurrir,
bajo apercibimiento de aplicarsele sanciones de caracter extraordinario que el caso
aconseje.

Articulo 98°:  Las licencias o faltas a las tareas diarias contempladas en este
Estatuto, no facultan al agente para disponer por si, salvo casos de fuerza mayor o
excepcion, pues es privativo de la autoridad competente, determinar si las causales
invocadas justifican el uso de las licencias o franquicias estatuidas, con la prevencion de
aplicarse otras penalidades a juicio de la misma autoridad.

Articulo 99°:  El jefe de la oficina con conocimiento del superior jerarquico, podra
conceder permiso a sus subordinados, para salir o retirarse, en horario de labor, por
causas debidamente justificadas, exceptuando los casos por enfermedad, a cuyo efecto
llenara un formulario “ad-hoc” que proveera la Oficina de Personal en el constara:

1. Causal invocada;

2. Hora de salida o retiro y regreso en su caso,

3. Firma del interesado, del Jefe o Encargado autorizante y visto bueno del Superior
Jerarquico;

4. Si esta obligado a compensar después de horario.

Articulo 100°: Cuando las necesidades del servicio asi lo requiera, el agente  debera
compensar las horas laboradas acordadas, de acuerdo en lo previsto en el inc.d) articulo
99° precedente.
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Articulo 101°: Los formularios, érdenes de permiso, establecidos en el articulo 99°,
llevaran numeracioén correlativa independientemente y distinta en cada Ministerio,
Organismo o Reparticiéon e individual de cada agente, que seran entregados en la Oficina
de Personal, por el propio agente autorizado a salir, debiendo registrarse en la planilla
individual de asistencia y puntualidad a los fines estadisticos y como elementos de juicio
para formar concepto para las calificaciones del personal.

Articulo 102°: El agente que solicita permiso para retirarse enfermo o indispuesto,
debera retirar una orden de reconocimiento meédico extendida en formulario “ad-hoc” que
proveera la Oficina de personal y concurrir de inmediato al consultorio médico oficial para
su reconocimiento, salvo casos de fuerza mayor en que se girara la orden directamente
al servicio médico, debiendo en este caso, el agente permanecer en su domicilio hasta
que haya sido revisado.

Articulo 103°: En caso de inasistencia por razones de enfermedad, el agente
comunicara la novedad, dentro de las dos (2) primeras horas de labor, a efectos de que
la oficina de Personal expida la orden de reconocimiento para el servicio médico,
debiendo el afectado permanecer en su domicilio hasta ser examinado por el facultativo
oficial.

Articulo 104°: Cuando por razones de urgencia el agente deba trasladarse a un
servicio asistencial, hara comunicar la novedad, de inmediato, a la Oficina de Personal,
indicando el lugar de su internacién o consultorio donde concurra, a efectos de poder
verificarse la veracidad de lo denunciado, para no incurrir en falta prevista en el articulo
87 y penada en el apartado d) del articulo 111°.

Articulo 105°: El médico visitador oficial esta obligado a revisar personalmente al
personal en el domicilio constituido, constatando la veracidad de la causal invocada,
confeccionando el parte correspondiente, que remitira en el dia a la Oficina de Personal
Yy, en su caso, a denunciar toda anomalia o falsedad que constatara, para no incurrir en
falta prevista en el articulo N° 87 y penada en el apartado d) del articulo 111°.

Articulo 106°: El agente no podra retirarse del lugar de trabajo en horas de labor,
sin el consentimiento de su jefe o Encargado, ni ocuparse de asuntos particulares, ni
recibir visitas desatendiendo el cumplimiento de sus obligaciones, so pena de hacerse
pasible de sanciones que el caso aconseje.
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Articulo 107°: La oficina de Personal, remitira a la Contaduria General, con la debida
antelacion, copia autenticada de las resoluciones que dispongan descuentos de haberes
a sus efectos, registrando los antecedentes en el legajo y ficha personal del agente.

Articulo 108°: La Oficina de Personal, a los efectos de la calificacion del agente,
registrara diariamente en una planilla anual individual, “ad-hoc” las faltas de puntualidad,
ausencias, licencias ordinarias, extraordinarias y sanciones aplicadas etc, antecedentes
que servira de base para formar criterio y fijar el mddulo de la calificacién en esos
conceptos. La planilla se incorporara anualmente al legajo individual.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 109°: El personal de la Administracion Publica Provincial comprendido

en el ambito de aplicacion de este Estatuto, se hara pasible por las faltas o delitos que
cometan, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes
respectivas, de las siguientes sanciones:

1. Exhortacioén;
2. Apercibimiento;
3. Descuento de dias de sueldo o jornal;
4. Suspension leves o graves;
5. Traslado disciplinario;
6. Postergacion del ascenso;
7. Retrogradacion;
8. Limitacion de servicios;
9. Cesantia;
10. Exoneracion;

Articulo 110°: Las sanciones establecidas en el articulo precedente sera
aplicadas por las siguientes autoridades:

82/107



1. y b) Exhortacioén y Apercibimiento Por el jefe o Encargado inmediato, con el visto
bueno del Supervisor jerarquico en el segundo caso;

c) Descuento de dias de sueldo o jornal

Por el Secretario General, Subsecretarios Ministeriales, Directores o Funcionarios con
grado equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas;

d) y e) Suspensiones leves, graves y traslado:

Leves: Por el Secretario General: Subsecretarios Ministeriales: Directores o Funcionarios
con grado equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas;

Graves o traslado disciplinario: por el Ministro Secretario de Estado; el personal de
Secretaria General, por el Ministro de Gobierno.

f) y g) Postergacion del ascenso y retrogradacion:

Por la Junta Calificadora;

h),i) yj) Limitacidon de servicios, Cesantia y Exoneracion:

Por el Poder Ejecutivo.

Articulo 111°: Son causas para aplicar las sanciones fijadas en el articulo
anterior y se graduaran asi:

a) y b) Exhortacién y Apercibimiento:
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hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccion o negligencia para el cumplimiento del
deber; escasos espiritu de colaboracion y companerismo y otras de caracter leve.

c) Descuento de dias de sueldo o jornal:

Tercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez; Primera a
quinta falta de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e injustificadas, un dia
por cada dia de ausencia. Sexta a décima falta de asistencia discontinuas o hasta cuatro
continuas e injustificadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el agente trabajar
el o los dias descontados en caracter de sancién disciplinaria.

d) Suspenciones leves o graves

De caracter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas,
hasta cinco dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la Superioridad, como ser
en los casos de enfermedad, ausentismo del domicilio constituido, art. N° 103° y 104°,
salvo que mediante autorizacion de la autoridad competente o del médico visitador,
debidamente documentada;

De caracter grave: se aplicara por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30) dias
como ultima penalidad de caracter correccional, cuando a juicio de la Superioridad, no
correspondan medidas mas drasticas.

e) Traslado disciplinario

Se dispondra hasta tres veces en los casos de reincidencia por actos de indisciplina;
insubordinacion; falta de companerismo; de respeto; inadaptabilidad al medio de labor
que actua o razones de conveniencias administrativa correccional, a juicio de la
Superioridad, disposicion que podra adoptarse y sin perjuicio de las de otro caracter.

Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c) , no son
taxativas, quedando a juicio de la Superioridad la consideracion de otras.

f) y g) Postergacion de ascenso o retrogradacion
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En los casos de postergacion del ascenso, f) , cuando el agente haya sido motivo de
sanciones graves, se dispondra aunque hubiera alcanzado el médulo de calificacion y
tiempo, establecidos en el art. N° 20, a cuyo efecto, pagaran los antecedentes a la Junta
de Calificaciones por ser materia de su competencia.

Se dispondra la retrogradacion g) de acuerdo con lo dispuesto en el art. 20 °, sancién
que solo podra imponer la Junta de Calificaciones;

h),i) yj) Limitaciones de servicios, cesantia o exoneracion:

De la limitaciéon de Servicio, h)

Se dispondra la limitacidon de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, el agente deba ser separado de su cargo y que la causal originaria, no
conforme la gravedad requerida para su cesantia o exoneracion, a saber: Reincidentes,
luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se presentara la renuncia no
sera aceptada, debiendo constar en el decreto la limitacion de servicios, los
antecedentes en que se fundamenta.

De la cesantia, i) .

Se dispondra la cesantia cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temerariamente al agente para reingresar a la Administracion Publica hasta tanto se
prescriba la penalidad que la origind, o el Superior Tribunal llegara a rever la medida
adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre otras las siguientes:

1. Ocultacion de algunas de las Reglas inhibitorias para ingresar, a la Administracion
Publica, Art. 8°, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el aspirante
debera manifestar su conocimiento expresamente, como declaracién jurada;

2. Apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y especificos, prohibiciones de
y al agente de la Administracion Publica, fijados en este Estatuto y que no se haya
previsto expresamente, penar de modo mas lenitivo;

3. Abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco (5)
dias laborables y continuos (abandono del cargo) ;

4. Reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al Superior, en la
oficina o en acto de servicio;

5. Ser declarado de estado de concurso civil o quiebra, salvo caso de excepcion,
exhaustiva y fehacientemente probada su justificacion;

6. Reiterada y notoria inconducta administrativa;
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7. Calificacion deficiente durante tres (3) periodos consecutivos. art. 20°, “in-fine”;

De la exoneracion, j) .

Se dispondra la exoneracion cuando la razén inhiba permanentemente al agente, para
su reingreso a la Administracion Publica, siendo causales entre otras las siguientes:

. Delito contra la Administracion Publica;

. Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracién Publica;

. Incumplimiento intencional de 6rdenes legales;

. Notoria indignidad moral;

. El que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

. El que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion del inciso
f) , articulo 9°.

O bk wWwWDN -

De la Prescripcion y caducidad de las Sanciones Disciplinarias.

Articulo 112°: Las sanciones disciplinarias previstas en el art. 109°, se prescriben o
caducan a saber:

Las establecidas en los apartados a) ,b) y c), al afo de su notificacion;

Las fijadas en los apartados d) ; leves, a los dos afnos y graves, a los tres afios de su
notificacion respectivamente;

Las regladas en el apartado €) , no se prescriben, en virtud de su limitacion;

Las previstas en los apartados f) y g) se regularan asi:
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Postergacion del ascenso: luego de prescrita la pena que lo origind y haber obtenido
luego de su prescripcion, el modulo de calificacion requerido de acuerdo con lo
establecido en el art. 10°, del Cap.v en que se operara su caducidad.

Retrogradacion; se estara a lo establecido expresamente en el art. 20°, en que la
caducidad de la pena sera automatica al obtener, el agente, el médulo de calificacion y
tiempo requerido para su promocion.

Las determinadas en los apartados h) i) yj) segun corresponda, del siguiente modo:

Limitacion de servicios h) :por causales sin agravantes, apartado h) , a los cinco afos de
su notificacion, a requerimiento del causante para su reincorporacién y que la autoridad
administrativa necesite sus servicios.

Cesantia i) : con agrabamenes y de caracter temporario, contemplada en el apartado i),
caducara a los diez afios de su notificacion y sélo podra ser reincorporado el agente con
anterioridad, cuando mediare fallo favorable del Superior Tribunal o que el Poder
Ejecutivo, por gracia, conmutara la penalidad aplicada.

Exoneracion j) : la exoneracion tiene caracter inprescriptible, salvo que el Superior
Tribunal revocara la medida del Poder Ejecutivo o éste por gracia, conmutara la
penalidad aplicada.

DISPOSICIONES COMUNES Y GENERALES DE ESTE CAPITULO

Articulo 113°: El agente presuntivamente incurso en falta grave sometido a

sumario, podra ser sus pendido como medida preventiva por la autoridad administrativa
competente, por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su
alejamiento facilitara el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacion, o cuando
su permanencia sea incompatible con el estado de la causa invocada. Vencido el término
citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucion se le pondra en
disponibilidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso no mayor de noventa
(90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. Si la
sancidn que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes, estos le seran
pagados integramente o en su defecto y segun se disponga, en la proporcion
correspondiente.

Articulo 114°: Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), e),

f), h), i) y j) del articulo 111°, se dictaran previa instruccion de sumario y en los demas
casos solo mediara la medida dictada por la autoridad competente, con especificacion de
las causas originarias y la notificacion pertinente.
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Articulo 115°: El sumario podra ser secreto hasta que el sumariante dé por

terminada la prueba de cargo. En este estado se dara vista por tres (3) dias al
inculpado, para que el mismo efectue sus descargos y proponga las medidas que estime
oportunas para su defensa, pudiendo ser asistido por un letrado.

Articulo 116°: Toda sancion disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduara
de acuerdo con la gravedad de la falta o infraccién y teniendo en cuenta los anteceden-
tes del agente registrados en su legajo y los perjuicios causados.

Articulo 117°: El Poder Ejecutivo nombrara una Junta Disciplinaria compuesta de
cuatro (4) miembros titulares y tres (3) suplentes, uno de ellos debera ser letrado. En la
junta habra un miembro titular y un suplente en representacion del Personal, elegidos en
la forma y tiempo que establezca el decreto de constitucidén y funcionamiento.

Articulo 118°: EIl Poder Ejecutivo nombrara el Presidente, mas dos miembros titulares
y dos suplentes y la Junta nombrara de sus integrantes, al miembro que actuara de
Secretario, debiendo ser asistidos por auxiliares administrativos, en la medida de sus
necesidades.

Articulo 119°: Para ser miembro de la Junta se requerira ser argentino, tener mas de
treinta y cinco (35) afios de edad y una antigiiedad en la Administracion Publica de diez
(10 afnos como minimo; sus mandatos seran honorarios y por dos (2) afios, debiendo
continuar en sus cargos hasta tanto no fueran confirmados, renovados o reelegidos,
segun el caso.

Articulo 120°: La Junta de Disciplina dictaminara necesariamente, en todo

sumario administrativo incoado por razones disciplinarias, a cuyo fin le seran remitidas
las actuaciones promovidas, dentro de los cinco (5) dias de concluidas por el funcionario
sumariante, acompanado en todos los casos, conjuntamente con el cuerpo de; sumario,
bajo sobre cerrado, el legajo personal del sumariado.

Articulo 121°: La Junta de Disciplina debe pronunciarse dentro de los veinte (20)
dias, plazo prorrogable a diez (10) mas, si fuere necesario requerir o disponer munirse
de otros elementos de juicio para mejor proveer.
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Articulo 122°: El Poder Ejecutivo nombrara una Junta de Calificaciones, compuesta de
igual numero de miembros, constitucién, funcionamiento, condiciones y mandato que lo
establecido para la Junta de Disciplina, pudiendo elevarse el numero de sus integrantes
cuando la cantidad de ministerios se amplie, y/o la existencia de grandes organismos o
dependencias descentralizadas futuras lo justifique , en cuyo caso se ampliaran los
integrantes de la Junta con un representante de cada uno y se elevara a dos la
representacion titular y suplente del personal.

Articulo 123°: Sera de competencia exclusiva de la Junta de Calificaciones, todo
reclamo interpuesto por razones de calificaciones ascensos, menciones y orden de
meérito, a cuyo fin le seran remitidos con la debida antelacion, los antecedentes legajos y
sumarios y todo cuanto requiera o disponga por escrito, dentro de los cinco (5) dias de
haberlo solicitado.

Articulo 124°: La Junta de Calificaciones debe pronunciarse dentro de los diez (10)
dias, prorrogables a quince (15) cuando requiera o disponga munirse de otros
elementos de juicio o para mejor proveer.

Articulo 125°: Todos los agentes del Estado Provincial deberan responder por los
dafios y perjuicios morales y materiales originados por el uso indebido de los bienes
entregados en razon de su funcion, cualquiera sea la finalidad o destino especifico
asignado en razon de su cargo o labor.

CAPITULO Vil

EGRESO

Articulo 126°: El agente del Estado Provincial, dejara de pertenecer a la
Administracion en los siguientes casos:

De orden comun

1. Por renuncia;
2. Por habilidad técnica administrativa, art. 7° “in-fine”;
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3. Por razones de salud que lo imposibiliten total y permanente para el ejercicio de la
funcion Art. N° 62 “in-fine”;

4. Por incompatibilidad, inc. 1) art. N°9;

5. Por fallecimiento.

Articulo 127°: Por actos firmes del Poder Ejecutivo Provincial o Autoridad
competente en los siguientes casos:

De orden disciplinario:

1. Por limitacion de servicios, cesantia o exoneracion regladas en este Estatuto y en
lo no prescripto cuando la gravedad lo justifique, y ¢) Por uso indebido de los
bienes del estado, en beneficio propio, apartdndose de las leyes y disposiciones
reglamentarias.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 128°: Sera incompatible el desempefio de un cargo en la Administracién
Publica Provincial, con otro de caracter Municipal o Nacional, de acuerdo con las leyes y
reglamentaciones de la materia, pudiendo el Poder Ejecutivo Provincial conceder la
excepcion, cuando la necesidad, naturaleza especifica o técnica del servicio asi lo acon-
seje y siempre que no exista superposicién de horarios.

Articulo 129°: Al personal que ingresara directamente a desempenarse en los
gabinetes de los miembros del Poder Ejecutivo, inc.d) del art. 1° y que luego al cesar en
esas funciones fuera incorporado a los cuadros de la Administraciéon, dentro del ambito
de aplicacién del estatuto, le sera reconocida la antigiiedad adquirida en aquel cargo a
los fines del goce de los beneficios estatuidos.

Articulo 130°: Al personal que perteneciendo a los cuadros de la Administracion
fuera designado para desempefarse en los gabinetes de los miembros del Poder
Ejecutivo, inc.d) del articulo 1°, no se excluira del ambito de aplicacién del Estatuto, ni
del goce de sus beneficios.
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Articulo 131°: La oficina de Personal de la Administracion Central llevara el legajo
ordenado y actualizado de todo el personal de la Administracion Provincial y las oficinas

de Personal, existentes o que se crearan en el futuro en virtud de la descentralizacién de

los Ministerios, Dependencias u Organismos seran delegaciones de la Oficina Central,
de quien dependeran a los fines especificos de su direccién, organizacion ,
funcionamiento, etcétera. El agente podra solicitar por escrito, vista de su legajo, por
causas debidamente justificadas, estandole vedado retirarlo de la Oficina de Personal.

Articulo 132°: Los antecedentes relacionados con el personal, domicilio y demas
constancias obrantes en los legajos y archivos de la Administracion, son de caracter
reservado y sélo podran suministrarse a pedido de autoridad competente.

Articulo 133°: El agente de la administracion que incurriera en actos de infidelidad
vedados de acuerdo con lo dispuesto en el art. 132°, sera penado y se graduara la falta,
segun la gravedad de la misma, encuadrandola en el apartado d), del articulo 111°.

Articulo 134°: La Oficina de Personal llevara una ficha individual, actualizada a los
fines de determinar la antigledad de cada agente de la Administracion, en la que se
practicaran las siguientes registraciones;

a) Apellido paterno y materno y nombres completos;

b) Fecha de nombramiento y ocupacion del cargo;

c) Numero respectivo del decreto y sucesivos, relacionados con la carrera del agente.
d) Numero inalterable de fichas cendal,

e) ascensos altas y bajas;

f) suspensiones y licencias sin goce de haberes;

g) sueldos y bonificaciones sujetos a descuentos jubilatorios y;

h) todo otro antecedente que conforme modificacion de antiguedad.
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Articulo 135°: En la “ficha” de antigiedad enunciada en el articulo anterior ademas
deberan registrarse las constancias de otros servicios prestados y computados, con cita
de numeracion de expedientes y tiempo reconocido, a efectos de que pueda
establecerse, con su sola consulta, la situacién del personal en ese aspecto y otros con
finalidades estadisticas, liquidacion de beneficios, certificaciones, etc.

Articulo 136°: La Oficina de Personal, asignara un numero censal correlativo individual
e inalterable a cada agente de la Administracion, que registrara al pié de cada
nombramiento. Este numero censal personal sera aditamento obligado en toda
actuacion, inclusive liquidacion de haberes y se mantendra para ser asignado
obligatoriamente en caso de reintegro. (Decreto Provincial N° 1653/57).

Articulo 137°: A los fines de lo establecido en el art. N° 136, la Oficina de Personal
practicara en censo del personal existente en los cuadros de la Administracion, a la fecha
de sancion del presente Estatuto que debera tener actualizado permanentemente, a cuyo
efecto la autoridad administrativa reglamentara la forma de ejecucion y dispondra se
confeccionen la documentacion y formularios pertinentes.

Articulo 138°: El personal estara obligado a llenar los formularios respectivos a efectos
de cumplimentar los datos necesarios para el censo dispuesto en el articulo 137°, sin
restriccion alguna. Igual obligacion tendra el agente que ingrese, debiendo el personal,
en todos los casos, proporcionar anualmente las modificaciones que se produzcan.

Articulo 139°: Al personal que desde la fecha de vigencia de este Estatuto, sufriera
nueva afectacion judicial de haberes o no hubiera dado cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 159°, se la hara incidir en desmedro de la calificacion por “Conducta en sus
funciones”, pudiendo llegarse a la cesantia del agente, cuando los ANTECEDENTES
CONFORMEN REITERADA Y NOTORIA INCONDUCTA administrativa, apartado i) inc
f) del articulo 111°.

Articulo 140°: Las personas, agentes del Estado, incluidas del ambito de aplicacién
estatutario por imperio del Art. 1°, inciso a) , b), c), d) yf), podran optar por su incor-
poracién al mismo, a los fines de computabilidad de los servicios y/o goce de los
beneficios médicos asistenciales y sociales no contemplados en sus leyes y/o
reglamentaciones especiales y que el Estatuto acuerda, aun cuando sus funciones sean
de caracter temporario.
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Articulo 141°:  El mismo derecho de incorporacion establecido en el Art. 140, alcanzara
a los nucleos comprendidos en los incisos g) , h) , i) yj) del mismo articulo al so6lo efecto
del goce de los beneficios médicos asistenciales y sociales, no contemplados en sus
leyes y/o reglamentaciones especiales o que carezcan de ellos.

Articulo 142°: El derecho de incorporacién acordado en el articulo 141° debera ser
motivo de convenios especiales entre las Autoridades Provinciales competentes y las de
los Entes no comprendidos en el ambito de aplicacién de este Estatuto y siempre que
sea obligatorio a todo su personal.

Articulo 143°: El derecho de opcion e incorporacion a los beneficios de asistencia
médica y sociales previsto en los Articulos 140°, 141°y 142°, sélo se relaciona con el
acordado al personal de la Administracion Provincial, en los articulos 49y 50, y
supeditado al pago de la cuota mensual obligatoria, que en su oportunidad se
establezca.

Articulo 144°: El derecho a indemnizacién por incapacidad total contraida en actos de
servicio que fijan actualmente las leyes de la materia Nacional o las Provinciales futuras
que suplan a aquellas, no es excluyente del acordado en el articulo 62° “in fine” y el
provisto por el articulo 45°.

Articulo 145°: A los fines del ejercicio y uso del derecho acordado al personal para
asociarse con fines culturales, sociales y deportivos previsto en el articulo 50°, la Autori-
dad Administrativa asignara oportunamente a la agrupacion que represente al personal
de la Administracion Provincial, las dependencias necesarias para uso permanente de la
agrupacion, con caracter precario.

Articulo 146°: La agrupacién se constituira como asociacion del personal del Estado
Provincial con denominacion expresa de su origen, finalidades, modalidades y las
costumbres de sus similares

Articulo 147°: El personal y su nucleo familiar, de las Reparticiones Publicas
Comunales Provinciales, y el de las Nacionales y Bancos Oficiales, destacado en el
territorio de la Provincia, podra ser incorporado como afiliado a la Direccién Auténoma de
Servicios Médicos Asistenciales y Sociales y a la Asociacion del Personal cuando los
entes se constituyan de conformidad con lo estatuido
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Articulo 148°: La incorporacion del personal, no perteneciente a la Administracion
Provincial, citado en el articulo 147°, se hara a pedido y por convenio “ad hoc”, de y con
las autoridades competentes de cada Reparticion de origen.

Articulo 149°: En los convenios que se suscriban con las autoridades competentes
para la incorporacion del personal ajeno a la Administracion Provincial, articulo 148° y
concordantes, debera contemplarse expresamente, el servicio mensual y cuota social
que pagara el agente por si y su nucleo familiar y el aporte patronal de las Reparticiones
para cubrir los gastos de prestacion de servicios y mantenimiento de los servicios a
cargo del Estado Provincial.

Articulo 150°: A efectos de asegurar el pleno ejercicio de los derechos y goce de los
beneficios de los servidores del Estado y de su nucleo familiar, contemplados en el
articulo 22°, el Poder Provincial competente creara en su oportunidad el Instituto de
Prevision Social, que los ampare.

Articulo 151°: De las inversiones de capital que se autorice a efectuar al Instituto,
previsto en el articulo 150°, se destinara un porcentaje adecuado para que el afiliado
pueda gozar de los siguientes préstamo:

a) personal a corto plazo, para invertir en asuntos privados sin justificar su inversion;

b) Hipotecarios a varios plazos con constitucion obligatoria de seguros de vida e
incendio, e

c) Hipotecarios hasta el cincuenta por ciento (50%) de la tasacion cuando por razones
de edad y de orden médico el riesgo sea inaceptable.

Articulo 152°: A los efectos de ulterior separacion del cargo con derecho a la
indemnizacién establecida en el articulo 45°, al agente que hubiera obtenido
anteriormente aquel beneficio y fuera reincorporado, no se le considerara la antigiedad
anterior que sirvio de base para la liquidacion, pero si se tendra en cuenta para los
demas beneficios estatutarios provenientes del ultimo nombramiento.

Articulo 153°: A solicitud del agente meritorio, se le podran asignar cada
quinquenio nuevas tareas siempre que la conveniencias administrativa asi lo aconseje.
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Articulo 154°: La autoridad administrativa podra rotar al personal en sus

funciones, por razones de reorganizacién o conveniencia administrativa que no sean de
caracter correccional previstas y penadas expresamente en el apartado e) del articulo
111°.

Articulo 155°: La autoridad administrativa competente reglamentara la aplicacion
de las disposiciones del Estatuto en cuanto no esté previsto y en concordancia con las
normas expresamente en el contenidas.

Articulo 156°: La autoridad administrativa competente efectuara anualmente las
reservas presupuestarias para la liquidacion de los beneficios acordados en este
Estatuto.

CAPITULO X

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 157°: El derecho a la carrera administrativa establecido en el art. 13°y
concordante cuyo escalafonamiento no esta reglado en este Estatuto, se mantiene
inalterable y su régimen sera dictado cuando las circunstancias aconsejen su
implantacion.

Articulo 158°: La razon de la intervencion del Ministerio de Asuntos Sociales

acordada en las licencias por enfermedad del agente, es de caracter supervisor en razén
de la competencia que le asiste sobre la Junta Médica Permanente, facultandose a la
Secretaria General , (Oficina de Personal) para tramitar si intervencién del Ministerio y
en razon fundada para agilizacion de tareas, todo cuando se relacione con licencias por
enfermedad, que no requieran su visto bueno previo.

Articulo 159°: Al personal de la Administracion Provincial que tuviera sus

haberes embargados a la fecha de vigencia de este Estatuto, se le acordara un plazo de
veinticuatro meses para levantarlos, salvo los trajos por alimentos, sin que su existencia
incida en las calificaciones de “Conducta en sus funciones”, por esta sola vez.
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Articulo 160°: La autoridad administrativa solicitara al Poder Judicial, la designacién de
un Superior Tribunal “ad-hoc”, a los fines de que el agente pueda anteponer recurso de
apelacién contra los actos firmes de la autoridad administrativa competente, (articulo 32°)

DECRETO N° 1945

NEUQUEN, 31 de Marzo de 1958

VISTO:

Que a la fecha de sancion del Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de
la Provincia militaban en los cuadros de la Administracion Publica Provincial, agentes
menores de 18 anos de edad, cuya situacion de revista no se ha considerado al fijarse la
edad minima para el ingreso, inc. a) del articulo 5° del Decreto N° 1853, y

CONSIDERANDO:

Que es medida de buen Gobierno respetar las situaciones existentes y contemplar en el
futuro el ingreso de cadete para distintos servicios auxiliares,

Por ello;

EL COMISIONADO FEDERAL EN LA PROVINCIA DE NEUQUEN
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°: Mantiénese en sus cargos a los agentes menores de 18 afios de
edad que militan a la fecha, en los cuadros de la Administracién Publica Provincial.

Articulo 2°: Modificase de acuerdo con el siguiente tenor el inc. a) del
articulo 5°, del Decreto N° 1853: ser Argentino nativo o naturalizado y tener no menos de
18 afos de edad, pudiendo apartarse de estos requisitos, en caso de excepcion y
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cuando la funcién o actividad especifica asi lo justifique, debiendo mediar resolucion
expresa del Poder Ejecutivo Provincial, a propuesta del Ministerio o Reparticion
interesada.

Articulo 3°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
acuerdo general.

Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dese al Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1656.-

NEUQUEN, 31 de Diciembre de 1959.-

VISTO:

Las peticiones formuladas por distintos agentes de la Administracién Provincial,
solicitando acogimiento a las disposiciones emergentes del Articulo 15° del Estatuto del
Personal Civil de la Administracién Publica de la Provincia del Neuquén; y

CONSIDERANDO:

Que el régimen fijado en la aludida disposicién legal para ponderar los derechos que le
corresponden a los agentes de la Administracion cuando se desempefien una modalidad
distinta a su clasificacion presupuestaria, no define precisamente cuales deben ser las
condiciones que permitan avalar el reconocimiento del citado derecho;

Que por ello y con el propdsito de clasificar el concepto, es menester ampliar las
disposiciones del recordado articulo 15 del Estatuto, con normas complementarias que
faciliten la interpretacion adecuada del espiritu de la disposicion por parte de los
Organismos que intervengan en casos analogos a los que nos ocupan,;

Por ello, atento lo dictaminado por la Asesoria letrada y teniendo en cuenta lo informado
por la Contaduria General de la Provincia,

EL VICEGOBERNADOR EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO

EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

97/107



DECRETA:

Articulo 1°: A los efectos del reconocimiento de diferencias de sueldos que deban
abonarse a aquellos agentes que se desempefien en una modalidad distinta y categoria
funcional presupuestaria a su clasificacion , debera documentarse expresamente lo
siguiente:

1. Disposicion legal de autoridad competente designando al agente en la funcién
jerarquica superior.

2. Haber transcurrido como minimo NOVENTA (90) dias corridos en el cumplimiento
de las funciones superiores encomendadas.

Articulo 2°: La diferencia sera reconocida en todos los casos en que hayan ocurrido
las causas a que se refiere el articulo precedente asi el cargo ocupado por el inferior no
estuviera vacante, ya sea por incapacidad, licencia adscripcion, enfermedad o cambio
eventual de funciones del titular.-En estos casos la Contadurias General de la Provincia
imputara el gasto que se origine al Anexo e Item correspondiente, en el Inciso
1°-P.P.4-p.p.4 del Presupuesto General del ano 1960.

Articulo 3°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
Acuerdo General.

Articulo 4°: Comuniquese, pubiquese, dese al boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0565

NEUQUEN, 9 de Mayo de 1960

VISTO:

La necesidad del Poder Ejecutivo en regular el normal funcionamiento de la
administracion Publica, en lo que a sus agentes se refiere; y

CONSIDERANDO:
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Que dicha normalidad es producto de estabilidad en el desempefio del cargo como
también de la eficaz y permanente dedicacion del agente que lo efectua;

Que en cuanto a la estabilidad, la misma se halla establecida y asegurada a todo el
personal de la administracion publica por disposiciones legales en vigor;

Que la eficaz y permanente dedicacion del agente es producto de factores personales y
circunstancias ajenas al Poder Administrativo, que no; puede este, sin embargo
desatender;

Que perjudica a ese normal funcionamiento el egreso de agentes de la administracion
publica que posteriormente y a breve lapso solicitan su reingreso;

A fin de coadyuvar a esa estabilidad y consecuente normalidad administrativa es
proposito del P.E. dictar norma que reglamenten dicho reingreso;

por ello:

EL VICEGOBERNADOR EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

DECRETA:

Articulo 1°: Todo agente que haya dejado de pertenecer a la Administracién Publica
no podra reingresar a la misma y por consiguiente desempefiar cargo alguno hasta
transcurridos seis meses desde la fecha de su egreso. Esta prohibicion se extiende a
toda designacion en cualquier organismo del estado ya sea autarquico o mixto.

Articulo 2°: Las disposiciones del articulo precedente no son aplicables a los
casos en que el Poder Ejecutivo entienda que dicho reintegro responde a necesidades
impostergables de la administracion publica.

Articulo 3°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
Acuerdo General.

Articulo 4°: Comuniquese, publiquese, dése al boletin Oficial y Archivese.
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DECRETO N° 0508

NEUQUEN, 5 de Abril de 1962.

VISTO:

El expediente N° 22.929/60, originado por la Direccion General de Salud Publica,
Asistencia y Prevision Social, el cual trata la conveniencia de reglamentar el inciso a) del
art. 5° del estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia del
Neuquén ,y

CONSIDERANDO:

Que es menester disponer tal sugerencia por cuanto brinda la seguridad a todo el
personal de la Administracion especialmente en el aspecto sanitario-social;

Que la medida a adoptar tiende a favorecer al agente interesado previniéndolo de la
amenaza de contraer especificamente enfermedades infecto-contagiosas;

Que en consecuencia surge la necesidad de reglamentar el aludido inciso;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: Reglaméntase el inciso ¢) del articulo 5° (Decreto Ley 1853/58) del
Estatuto del Personal civil de la Administracion Publica de la Provincia del Neuquén, el
que quedara redactado de la siguiente forma:

“El personal a nombrar o contratar, luego de presentar su solicitud de ingreso y antes de
iniciarse en el desempefo de sus funciones, deberan presentar radiografia de térax o
atreguaria y someterse a examen clinico completo, analisis de sangre (reacciones de
Kahn y de Wassermann) y reaccion de Mantoux. En caso de encontrarse afectados por
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enfermedades temporarias, no podran ser puestos en posesion de sus cargos hasta que,
luego de iniciado y seguido bajo control médico el tratamiento correspondiente, se
produzca por el organismo autorizado el alta que autorice su incorporacion. En casos de
incapacidad o de disminucion fisica no podran ingresar a la administracion Provincial®

Articulo 2°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros de
Economia a cargo de Gobierno, Asuntos Sociales y Asuntos Agrarios

Articulo 3°: Comuniquese. publiquese, dese al Boletin oficial y archivese.

DECRETO N° 0155

NEUQUEN, 30 de Noviembre de 1965

VISTO:

La necesidad de reglamentar el Capitulo VI del EPCAPP que establece el régimen de
licencias para el personal de la Administracion Publica Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: A partir de la fecha, las licencias que establece el Capitulo VI del
Estatuto para el Personal Civil de la Administracion Publica, se concederan de acuerdo a
al siguiente reglamentacion Licencia Anual Ordinaria: Articulo 53°. No se computara en
los términos fijados por dicho articulo, el tiempo normal empleado en los viajes de ida 'y
vuelta que utilice el agente hasta el lugar de destino. A dicho efecto, el agente debera
presentar constancia escrita extendida por la autoridad policial, donde se certifique su
permanencia en le lugar donde se ha dirigido en uso de su licencia.

Licencia por corto tratamiento de salud: Articulo 61°. El término de las licencias por
enfermedad del agente que estipula el articulo 61, es improrrogable, debiéndose
descontar de su licencia anual o de los haberes, segun corresponda, toda cantidad de
dias que haya utilizado el agente excediéndose en los términos fijados.

En igual forma corresponde el procedimiento para las licencias otorgadas por el Articulo
78° para atencion de un miembro del grupo familiar.
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Licencia por largo tratamiento de salud: Articulo 62. El personal que haya hecho uso del
beneficio que otorga este Articulo, no podra pasar nuevamente por esta situacién hasta
haber transcurrido cinco (5) afos de haber sido dado de alta por la Junta Médica
Permanente.

Licencias sin goce de haberes: Articulo 79. Para tener derecho al uso de licencia sin
goce de haberes por asuntos particulares a que se refiere este articulo, el agente debera
registrar una antigiedad minima de tres (3) anos de servicios continuados prestados en
la Administracion Provincial.

Licencia por matrimonio: Articulo 78, inciso a) . La licencia por matrimonio sera
independiente de cualquier otra licencia, pudiendo ser otorgada conjuntamente con la
licencia anual ordinaria, debiendo el agente presentar los documentos probatorios dentro
de los treinta (30) dias de haber cambiado de estado civil, y sera acordada para la fecha
fijada por el peticionante.

Licencia por examenes: Articulo 81. Déjase establecido que este beneficio sélo se
otorgara para rendir examenes finales o parciales de cada curso, segun se trate de
estudios secundarios o universitarios correspondiendo en consecuencia su otorgamiento
en los casos de rendirse simple pruebas trimestrales estudiadas durante el afio.

Licencias no utilizadas: Articulo 58°. Las licencias que por cualquier motivo no hayan sido
utilizadas en su debida oportunidad, no adquiere el derecho a; reconocimiento de su
pago en efectivo.

Permiso por lactancia: Articulo 75. El periodo de lactancia debera ser determinado
necesariamente por el médico oficial de reconocimientos, quien certificara sobre la real
necesidad del uso y tiempo que demande dicha franquicia, tomandose como base la
cantidad de ciento cuarenta dias a partir del alumbramiento.

Articulo 2°: El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de
Gobierno.

DECRETO N° 2024

NEUQUEN, 11 de Diciembre de 1970
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VISTO:

La necesidad de reglamentar el beneficio consagrado por el articulo 52 del Estatuto del
Personal Civil de la Administracién Publica Provincial referido a licencias al personal por
vacaciones, y

CONSIDERANDO:

Que resulta necesario establecer un sistema racional de orden administrativo, a través
del cual la concesion del beneficio que se reglamenta, coincida con la seguridad de una
prestacion del servicio en forma eficiente y continuada;

Que a tales efectos se estima conveniente la implantacion de dos turnos, dentro de los
cuales el personal debera tomar la licencia correspondiente, de modo tal que salvo por
razones debidamente fundadas y con caracter de excepcién, durante todo el resto del
afo, la Administracion funcionara con relacion a licencias por vacaciones con la totalidad
de su personal, lo que permitira un mayor rendimiento por parte de sus cuadros;

Que consagrandose la obligatoriedad del goce de la licencia por vacaciones en los
periodos establecidos, resulta también necesario tomar las medidas adecuadas que
posibiliten la proteccion del nucleo familiar del agente, para que este mantenga su unidad
durante el periodo de descanso;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: La licencia anual ordinaria por vacaciones prevista en el articulo 52 del
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica de la Provincia sera concedida
en dos turnos que corresponderan del 26 de diciembre de cada afio, al 26 de enero del
siguiente, el primer turno y del 1° de marzo, el segundo turno.
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Articulo 2°: Dentro de los periodos sefialados en el articulo anterior, la
autoridad concedera al agente los dias de licencia que segun su antigiedad y lo
dispuesto por el articulo 53 del estatuto le correspondieren.

Articulo 3°: Los titulares de los distintos Organismos quedan facultados a
establecer los porcentuales de personal de debe tomar licencia en cada turno, a fin de
que quede asegurada, en todos los casos la prestaciéon del servicio en la forma mas
eficiente posible.

Articulo 4°: Al determinarse el personal que debera tomar licencia en cada turnoy
en el caso de que ambos cényuges sean agentes de la Administracién Publica Provin-
cial, los titulares de los distintos Organismos deberan coordinar sus resoluciones de
modo que la licencia sea concedida a ambos en un mismo turno.

Articulo 5°: Si solo uno de los cényuges prestara servicios en la

Administracion Publica Provincial y el otro lo hiciera en otra actividad, sea publica o
privada en relacion de dependencia, la autoridad procurara que coincida en un mismo
tiempo los respectivos otorgamientos de licencia, de modo de preservar la unidad del
nucleo familiar en el periodo de descanso. En tal caso, podra concederese licencia al
agente que presta servicios en la Administracién Publica Provincial, aun fuera de los
periodos senalados en el articulo 1° del presente, pero para ello habra de acreditarse la
imposibilidad absoluta del agente que no presta dentro de los periodos precedentes
sefalados.

Articulo 6°: Cuando por razones de servicios sea necesario fraccionar en dos
periodos la licencia del agente, tal como lo prevé el articulo 52 del Estatuto, la autoridad
procurara que las respectivas fracciones, encuadren dentro de los turnos previstos en el
articulo 1° del presente Decreto. Sélo por excepcidn debidamente fundada, podran
postergarse para ser concedidas fuera de dichos turnos.

Articulo 7°: Los respectivos Servicios Administrativos tomaran las providencias
necesarias a efectos de que en la medida de lo posible, el personal que deba tomar
licencia en el primer turno fijado en el articulo 1° de este Decreto, pueda percibir sus
haberes antes de iniciar sus respectivas licencias.
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Articulo 8°: Los titulares de los distintos organismos debera comunicar a los
agentes, con una anticipacion minima de quince dias corridos, el turno asignado a su
licencia y dentro de él convendra con el agente en la medida de lo posible, la fecha en
que la misma comenzara a ser gozada.

Articulo 9°: Quedan excluidos de las prescripciones del presente Decreto, el
personal que cumpla tareas en Establecimientos Hospitalarios o que se encuentre
afectado a la prestacion de servicio turistico u otros servicios publicos especiales, en
cuyo caso se le otorgara su licencia en la oportunidad en que lo disponga la autoridad
competente.

Articulo 10°:  El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
Acuerdo General.

Articulo 11°: Comuniquese, publiquese, dese al Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1026

NEUQUEN, 12 de Abril de 1984

VISTO:

El expediente N° 2400-12852/84, del registro del Ministerio de Bienestar Social

CONSIDERANDO:

Que por dicho actuado se propone sea incorporado al Estatuto para el Personal Civil de
la Administracién Publica Provincial, el beneficio de licencia de tenencia con fines de
adopcion, a favor de la agente mujer;

Que dicho beneficio esta contemplado en el régimen de licencias, justificaciones y
franquicias (Decreto Nacional N° 3413/80) , para la Administracién Publica Nacional,
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Que la Provincia del Neuquén, ha incorporado para su personal docente, dicho beneficio,
a través de la Ley 1492/83;

Que es un acto de estricta justicia incluir en dicho beneficio al Personal Civil de la
Administracion Publica Provincial, por lo que es necesario el dictado de la pertinente
norma legal a tal fin;

Por ello:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: Incorpdrase al Articulo 73° del Estatuto para el personal Civil de la
Administracion Publica Provincial, el siguiente parrafo: “Al agente mujer que se le ha
otorgado tenencia de uno o mas nifios de hasta siete (7) afos de edad, con fines de
adopcion, se le concedera licencia especial con goce de haberes por un término de
sesenta (60) dias corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la
misma”

Articulo 2°: El presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
acuerdo general.

Articulo 3°: Comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0291

NEUQUEN, 24 de febrero de 1977

VISTO:

La caducidad de los mandatos de los miembros de la Junta de Disciplina estatuida por el
Decreto N° 1853/58 y la necesidad de adaptar las normas respectivas a la pautas
establecidas por ley 21.476, y
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CONSIDERANDO:

Que habiendo caducado el mandato de los miembros de la Junta de Disciplina, debe
adecuarse el régimen establecido en los Art. 117 al 120 y concordantes del Decreto
1853/58, a las pautas cuya eficiencia se ha observado en la practica;

Que los principios emergentes de la Ley 21476, ilustren sobre la conveniencia y
necesidad de su adaptacion a la esfera Provincial, resultando por tanto aconsejable que
las funciones de la referida Junta de Disciplina sea suplida por otro sistema que
igualmente asegure la regularidad del tramite y la garantia de defensa en todo sumario
administrativo;

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN

DECRETA:

Articulo 1°: En caso de caducidad de los mandatos de los miembros de la  Junta
de Disciplina, por vencimiento del término, renuncia o por cualquier otra causa, las
funciones establecidas en los articulos 117 al 120 y concordantes del Decreto N° 1853/58
seran suplidas por dictamen fundado de Asesoria General de Gobierno.

Articulo 2°: El presente Decreto sera refrendado por los sefiores Ministros en
Acuerdo General.

Articulo 3°: Comuniquese, publiquese, dése al Boletin Oficial y Archivese.
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