LEY I-N° 20
(Antes Ley 515)

ESCALAFON DEL PERSONAL DE LA AMINISTRACION
PUBLICA DE LA PROVINCIA DE MISIONES
CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1.- Este escalafon es de aplicacion al personal permanente comprendido en los
alcances del estatuto del Personal de la Administracion Publica de la Provincia de
Misiones.

Los cargos de asesores seran nominados y excluidos del escalafon general del Personal de
la Administracion Publica Provincial, estableciéndose que la asignacion inherente a los

cargos sera determinada por el Poder Ejecutivo Provincial.

CAPITULO IT
AGRUPAMIENTOS

ARTICULO 2.- El presente escalafon estd constituido por Categorias correlativamente

numeradas de uno (1) a veinticuatro (24) y Jerarquias de uno (1) a doce (12). El personal
comprendido en el mismo revistard de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, en algunos
de los siguientes agrupamientos y en la categoria correspondiente, de conformidad con las
normas que para el caso se establecen:

a) Personal Administrativo

b) Personal Profesional

c¢) Personal Técnico

d) Personal Profesional Asistencial

e) Personal de Mantenimiento, Produccién y Servicios.

Entiéndese por agrupamiento al conjunto de cargos suficientemente similares en cuanto sus
funciones y requisitos de ingreso.
CAPITULO 1I
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 3.- El ingreso a cualquier agrupamiento de los establecidos en el articulo

anterior se hard previa acreditacion de las condiciones establecidas por el Estatuto del

Personal de la Administracion Publica de la Provincia de Misiones y cumplimiento de los



requisitos particulares que para cada agrupamiento y tramo se establecen en el presente

Escalafon.

ARTICULO 4.- El Ingreso se efectuara previa seleccion tal como lo determina el Estatuto

del Personal de la Administracion Publica de la Provincia de Misiones y su reglamentacion.

ARTICULO 5.- El personal ingresara por la Categoria o Jerarquia inferior del

Agrupamiento, salvo aquellos casos en que las condiciones particulares de las mismas

prevean ingresos en Categorias Superiores a la inicial.

CAPITULO IV
CARRERA

ARTICULO 6.- La carrera es el progreso del agente en el agrupamiento en que revista o en

los que pueda revistar como consecuencia de cambios de agrupamiento producidos de
acuerdo con las normas previstas en el presente Escalafon.

Los agrupamientos se dividen en categorias y jerarquias que constituyen los grados que
puede ir alcanzando el agente.

La carrera administrativa se realizard mediante el sistema de promociones; las mismas
seran por calificacion y de caracter automatico, conforme se especifica mas adelante.

La carrera administrativa comprende dos (2) niveles: uno (1) de promociéon automatica por
calificacion y antigiiedad, de la categoria uno (1) a veinticuatro (24) o por jerarquizacion,
de la jerarquia uno (1) a la jerarquia doce (12) a opcion del agente y previo cumplimiento
de los requisitos exigidos por el presente Escalafon a partir de la categoria trece (13) del
Régimen de Promocion automética. El pase del régimen de promocion automatica al
jerarquico no significara en ningin caso disminucion de la asignacion de la categoria y se

efectuara previo cumplimiento de los requisitos exigidos por el presente Escalaton.

ARTICULO 7.- El pase de una categoria o jerarquia a otra superior dentro del

agrupamiento tendra lugar cuando se hubieren alcanzado las condiciones que se determinan

en los capitulos respectivos.

ARTICULO 8.- Las promociones de caracter automético previstas en los diferentes

agrupamientos, se concretaran en todos los casos para el personal comprendido el dia
primero del mes siguiente a aquel en que se cumplan los requisitos establecidos en cada
caso.
CAPITULO V
AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO



ARTICULO 9.- Incluye al personal que cumple funciones administrativas de ejecucion y/o

fiscalizacion o asesoramiento y el que cumple funciones administrativas principales,

complementarias, auxiliares o elementales.

ARTICULO 10.- El agrupamiento administrativo esta integrado por dos (2) tramos, de

acuerdo con el siguiente detalle:

a)— Personal de Ejecucion: Se incluira a los agentes que desempefien funciones

administrativas y especializadas, principales, complementarias, auxiliares, o elementales,
en relacion de dependencia con las jerarquias incluidas en los tramos superiores. El tramo
de ejecucion comprendera las categorias dos (2) a la veintitrés (23) ambas inclusive.

b)— Personal Jerarquico: Este tramo estard integrado por el siguiente personal:

1.- Personal de Supervision: Se incluira a los agentes que, en relacion de dependencia con
el Personal Superior, ejercen la fiscalizacion o la inspeccion del cumplimiento de leyes,
decretos u ordenanzas o cumplen funciones de supervision directa sobre las tareas
encomendadas al personal subalterno. El tramo Supervisiéon comprendera las jerarquias uno
(1) adoce (12), ambas inclusive.

INGRESO

ARTICULO 11.- Personal de Ejecucién: El ingreso a este agrupamiento se hard por la

categoria dos (2) inicial, siendo requisitos generales:

1.- Tener aprobado el Ciclo Bésico de ensefianza secundaria;

2.- Ser mayor de dieciocho (18) afos;

3.- ser el mejor calificado en la seleccidon o concurso respectivo;

Cuando el personal ingresante posea titulo de ensefianza secundaria, correspondiente a
carrera cuya terminacion no sea inferior a cinco (5) afios, su ingreso se producira en la

categoria tres (3).

ARTICULO 12.- Personal Jerarquico: El ingreso al tramo de Supervision sélo tendra lugar

cuando se realicen los concursos a que se refieren las condiciones generales de ingreso del
presente Escalafon Capitulo XII- siendo a tal efecto, requisitos particulares minimos:

1.- Haber aprobado el Ciclo Bésico completo de ensenanza secundaria.

2.- Ser mayor de veintiun (21) afios;

3.- Haber aprobado el curso de Supervision;

4.- Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

PROMOCION



ARTICULO 13.- El pase de categoria o jerarquia se producird cuando se cumplan las
condiciones y/u oportunidades que para cada tramo se consignan a continuacion:

a)- Personal de Ejecucion: En el tramo de ejecucion la promocién se producird
automaticamente entre las categorias dos (2) a veintitrés (23) inclusive, de la siguiente
manera: De la categoria dos (2) a la nueve (9) inclusive y de la categoria trece (13) a la
veintitrés (23) inclusive anualmente, y entre la categoria diez (10) a doce (12) inclusive
bienalmente, una vez satisfechos los requisitos previstos por el articulo 180 de la Ley 511,
Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica Provincial. El Personal que
revistando en la categoria dos (2) obtenga un titulo de ensefianza media, correspondiente a
carreras cuya duracioén no sea inferior a cinco (5) afios serd automaticamente promovido a
la categoria tres (3). El Personal que revista en las categorias tres (3) a veintitrés (23), podra
participar del concurso de Supervisores cuando reuna las condiciones y requisitos exigidos
por el articulo 180 de la Ley 511, Estatuto del Personal Civil de la Administracion Publica
Provincial.

b)- Personal de Supervisioén: Para la asignacion de las jerarquias uno (1) a doce (12) que

integran el tramo de Supervision, seran requisitos particulares:
1.- Reunir las condiciones que para cada cargo se establezcan.
2.- Haber aprobado el curso de Supervision.

3.- Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

CAPITULO VI
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 14.- Incluye al personal que tiene formacion de nivel superior, universitario o

postgrado y desempeiie funciones propias de su profesion, no comprendidas en otros
agrupamientos de acuerdo al siguiente detalle:

1.- Titulos expedidos o revalidados por autoridad competente, con planes de estudio de
cinco (5) o mas afios.

2.- Profesionales con planes de estudio no menores de tres (3) afnos y hasta cuatro (4) afios

de duracién.

ARTICULO 15.- EL agrupamiento profesional estd integrado por dos tramos segin el

siguiente detalle:

a) Personal de ejecucion: Se incluira a los profesionales que apliquen técnicas y métodos

propios de su formacion. El tramo de Ejecucion comprenderd las categorias diecisiete (17)
a veinticuatro (24) inclusive.

b)_Personal Jerdrquico: Este tramo estard integrado por el siguiente personal: 1.- Personal

de Supervision: Se incluird a los agentes que, en relacion de dependencia con el Personal



Superior ejercen la fiscalizacion o inspeccion del cumplimiento de leyes y decretos u
ordenanzas o cumplan funciones de Supervision directa sobre las tareas encomendadas al
personal dependiente. El tramo de Supervision comprendera las jerarquias uno (1) a doce
(12) ambas inclusive.

INGRESO

ARTICULO 16.- PERSONAL DE EJECUCION: El ingreso a este agrupamiento se

producird por la categoria diecisiete (17) inicial siendo requisitos generales los siguientes:
1.- Poseer titulo universitario.

2.- Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

3.- Seran exceptuados del concurso los agentes que al obtener el titulo universitario no
estén en el presente Escalafon, en cualquier categoria y opten por el cambio de
agrupamiento, cuando existan vacantes de la especialidad en cualquier jurisdiccion.

PERSONAL JERARQUICO: El ingreso al tramo de Supervision, sélo tendra lugar cuando

se realicen los concursos a que se refieren las condiciones generales de ingreso del presente
Escalafon- Capitulo XII siendo a tal efecto requisitos particulares minimos:
1.- Haber aprobado el curso de Supervision si correspondiere.

2.- Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

PROMOCION

ARTICULO 17.- El pase de Categoria o jerarquia se producird cuando se cumplan las

condiciones y/u oportunidades que para cada tramo se consignan a continuacion:

a) PERSONAL DE EJECUCION: En el tramo de ejecucion la promocion se producira

automaticamente cada cuatro (4) afios de las categorias diecisiete (17) a veinticuatro (24)
inclusive, una vez satisfechos los requisitos previstos por el articulo 180 de la Ley 511,
Estatuto del Personal Civil de la Provincia de Misiones. El personal profesional que reviste
entre las categorias dieciocho (18) a veinticuatro (24) inclusive podra participar en los
cursos de Supervision si correspondiere.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Para la asignacion de las jerarquias uno (1) a doce

(12) que integran el tramo de supervision, seran requisitos generales:
1.- Reunir las condiciones que para cada cargo se establezcan.
2.- Haber aprobado el curso de Supervision.

3.- Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

CAPITULO VII
AGRUPAMIENTO TECNICO



ARTICULO 18.- Revistara en este agrupamiento el personal que se menciona a

continuacion y en tanto desempefie funciones acorde con la especialidad adquirida, en
formas y condiciones que establece este Escalafon.

a) El personal que posea titulo técnico de nivel Superior extrauniversitario, con requisito
previo de ciclo secundario, completo y con un término de formacion no inferior a un (1)
ano lectivo y no superior a dos (2) afios lectivos.

b) El personal egresado de Escuelas Técnicas Oficiales reconocidos por el Estado, con un
(1) ciclo no inferior a cinco (5) afos.

c) El personal que posea certificado de capacitacion con requisitos previos de nivel
secundario completo y con un (1) término de capacitacion no inferior a tres (3) meses
lectivos y no superior a un (1) afio lectivo.

d) El personal egresado de escuelas técnicas oficiales, o reconocidas por el Estado, con
estudios cuya extension esté comprendida entre los tres (3) y cinco (5) afios.

e) El personal que se encuentre cursando estudios técnicos en las carreras a que se refiere el
inciso b) precedente y haya aprobado el ciclo basico de las mismas.

f) El personal que posea certificado de capacitacion con requisito previo de nivel primario
completo y con un término de capacitacion no inferior a tres (3) meses lectivos y no
superior a un (1) afio lectivo.

g) El personal que desempeiie funciones técnicas en especialidades para las que no existan
en el pais estudios sistematicos. Para el personal comprendido en este inciso se tomara en
cuenta el nivel de estudio que posea, determinandose en base al mismo la categoria de
ingreso a la carrera.

h) Podra incluirse, por Unica vez en este agrupamiento al momento de aplicar el presente
Escalafon al personal de revista que sin contar con titulo habilitante o certificado de
capacitacion, desempeiie funciones propias del ejercicio de especialidades técnicas. La
nomina de especialidades que corresponde incluir en los alcances del presente articulo, sera

taxativamente determinado por via reglamentaria.

ARTICULO 19.- El agrupamiento técnico en su tramo de Personal de Ejecucién se

extenderd de las categorias tres (3) a la veinticuatro (24) ambas inclusive; el tramo de
Personal Jerarquico esta integrado por:

a) PERSONAL DE SUPERVISION: Comprendera las jerarquias uno (1) a doce (12),

ambas inclusive. Las funciones a desarrollar y requisitos para los agentes comprendidos en
el tramo precedente y/o similares a las enunciadas para los Agrupamientos Administrativos

y Profesional.

INGRESO



ARTICULO 20.- Se establecen como requisitos particulares para el ingreso al presente
agrupamiento los siguientes:

a) PERSONAL DE EJECUCION: El ingreso a este agrupamiento se efectuara conforme a

las siguientes condiciones y requisitos generales:

1.- Ser mayor de dieciocho anos (18).

2.- Ser el mejor calificado en el concurso o examen respectivo.

3.- Atendiendo a los diferentes niveles de formacién y/o capacitacion comprendidos en este
tramo, el ingreso se efectuara segun el siguiente detalle:

3.1. El personal con titulo técnico de nivel superior extrauniversitario con requisito previo
de ciclo secundario completo, con formacion no inferior a un (1) afio lectivo y no superior a
dos (2) afios lectivos, ingresara por la categoria ocho (8).

3.2. El personal egresado de Escuelas Técnicas con ciclo no inferior a cinco (5) afios
lectivos y el personal con nivel secundario completo y término de capacitacion no inferior a
tres (3) meses lectivos y no superior a un (1) afio lectivo, ingresara por la categoria siete
(7).

3.3. El personal egresado de Escuelas Técnicas con estudios cuya extension esté
comprendida entre los tres (3) y cinco (5) afios lectivos, ingresara por la categoria seis (6).
3.4. El Personal que se encuentre cursando estudios técnicos a que se refiere el inciso b) del
articulo 18 del presente Escalafon; el personal con nivel primario completo y un término de
capacitacion no inferior a tres (3) meses lectivos y no superior a un (1) afio lectivo,
ingresara por la categoria tres (3).

A partir de la fecha de aplicacion del presente Escalafon no podra en ninglin caso, asignarse
funciones técnicas comprendidas en el agrupamiento a personal que no posea el titulo
habilitante consignado en los incisos a), b), y d), del articulo 18; el certificado que acredite
el cumplimiento de las condiciones de los incisos: c), €), y f); o al que no acredite la
capacitacion especifica y la asignacion de las funciones previstas en el inciso g).

b) PERSONAL JERARQUICO: El ingreso al tramo de Supervision solo tendrd lugar

cuando se realicen los concursos a que se refieren las condiciones generales de ingreso del
presente Escalafon -Capitulo XII- siendo a tal efecto, requisitos particulares minimos:

1.- Poseer titulo habilitante o certificado de capacitacion comprendido en algunos de los
niveles del personal técnico de Ejecucion.

2.- Ser mayor de veintiin afios (21).

3.- Haber aprobado el curso de Supervision.

4.- Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.

PROMOCION



ARTICULO 21.- El pase de una categoria o jerarquia a la inmediata superior se producira

cuando se cumplan las condiciones y en las oportunidades que para cada tramo se
consignan:

a) PERSONAL DE EJECUCION:

1.- Para el personal incluido en el apartado 3.1. del articulo 20 la promocioén se producira
automaticamente entre las categorias ocho (8) a veinticuatro (24) inclusive, de la siguiente
manera: De la categoria ocho (8) a la once (11) inclusive cada tres (3) afios y de la categoria
doce (12) a las veinticuatro ( 24) cada dos anos.

2.- Para el personal comprendido en el apartado 3.2. del articulo 20 la promocion se
producira automaticamente entre las categorias siete (7) a veinticuatro (24) inclusive, cada
dos (2) afios.

3.- Para el personal comprendido en el apartado 3.3. del articulo 20 la promocién se
producira automdaticamente entre las categorias seis (6) a veinticuatro (24) inclusive de la
siguiente manera: De la categoria seis (6) a la ocho (8) inclusive, anualmente y de la
categoria nueve (9) a la veinticuatro (24) inclusive, cada dos (2) afios.

4.- Para el personal comprendido en el apartado 3.4. del articulo 20 la promocién se
producird automaticamente, entre las categorias tres (3) a veinticuatro (24) inclusive, de la
siguiente manera: De la categoria tres (3) a la once (11) inclusive, anualmente, y de la
categoria doce (12) a la veinticuatro (24) cada dos (2) afos.

El personal comprendido en cualquiera de los apartados descriptos precedentemente, al
obtener un titulo de mayor nivel sera promovido automdaticamente a la categoria inferior
correspondiente al nivel; si por promocion automdatica hubiera superado la categoria
precitada, continuara en ella normalmente su carrera.

Los ascensos automaticos se produciran una vez satisfechos los requisitos previstos por el
articulo 100 de la Ley 511, Estatuto del Personal Civil de la Provincia de Misiones.

El personal de Ejecucion que retna los requisitos y condiciones exigidas por el articulo 180
de la Ley 511, Estatuto del Personal Civil de la Provincia de Misiones, podra participar en
el curso de Supervision.

b) PERSONAL DE SUPERVISION:

1.- Para la asignacion de las jerarquias uno (1) a doce (12) seran requisitos generales:
a) Reunir las condiciones que para cada cargo se establezcan.
b) Haber aprobado el curso de Supervisores.

c¢) Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

CAPITULO VIII
AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS



ARTICULO 22.- Revistara en este agrupamiento el personal que desempeiie tareas de
vigilancia, custodia, mantenimiento, limpieza y proteccion de edificios, equipos,
automotores, materiales, elementos, servicios de comunicaciones, atencion a otros agentes
y/o publico en general. El personal incluido en este agrupamiento revistara entre las

categorias uno (1) y veintitrés (23) ambas inclusive.

TRAMOS

ARTICULO 23.- El agrupamiento esta integrado por dos (2) tramos de acuerdo con el

siguiente detalle:

a)_Personal de Ejecucion: Se incluiran los agentes que ejecutan tareas propias de servicios o

de algunos de los oficios descriptos por via reglamentaria en relacién de dependencia con el
personal jerarquico de €ste u otro agrupamiento.

b)_Personal Jerarquico: El ingreso al tramo de Supervision sélo tendra lugar cuando se

realicen los concursos a que se refieren las condiciones generales de ingreso del presente
Escalafon-Capitulo XII- siendo a tal efecto, requisitos particulares minimos:

1.-Personal de Supervision: Se incluiran a los agentes que en relacion de dependencia con

el personal superior, cumplan funciones de supervision directa sobre las tareas
encomendadas al personal dependiente.

El tramo de Supervision comprendera las jerarquias uno (1) a cuatro (4), inclusive.

INGRESO

ARTICULO 24.- El ingreso a este agrupamiento se producira por la categoria uno (1)

inicial, salvo las excepciones que por via reglamentaria y previa evaluacion de funciones se
establezcan siendo requisitos generales:

a) PERSONAL DE EJECUCION:

1.- Ser mayor de dieciocho (18) afios;
2.- Saber leer y escribir;
3.- Ser el mejor calificado del examen de competencia.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: El ingreso al tramo de supervision so6lo tendra lugar

cuando se realicen los concursos a que se refieren las condiciones generales de ingreso del
presente Escalafon-Capitulo XII-siendo a tal efecto requisitos particulares minimos:

1.- Ser mayor de veintitin (21) afios;

2.- Haber aprobado el curso de Supervision;

3.- Ser el mejor calificado en el concurso respectivo.



PROMOCION

ARTICULO 25.- El pase de categoria o jerarquia, se producird cuando se den las

condiciones y oportunidades que para cada tramo se consignan a continuacion:

a) PERSONAL DE EJECUCION: En el tramo de Ejecucion la promocién se producira

automaticamente entre las categorias uno (1) a veintitrés (23), de la siguiente manera: De la
categoria uno (1) a nueve (9) inclusive y de la categoria trece (13) a veintitrés (23),
inclusive, anualmente, y entre la categoria diez (10) a doce (12) inclusive, bienalmente, una
vez satisfechos los requisitos previstos por el articulo 180 de la Ley 511, Estatuto del
Personal Civil de la Administracion Publica Provincial. El personal de Ejecucion que retina
los requisitos y condiciones establecidas por el articulo 180 de la Ley 511, Estatuto del
Personal de la Administracion Publica de Misiones, podra participar del curso de
Supervisores.

b) PERSONAL DE SUPERVISION: Para la asignacion de las jerarquias uno (1) a cuatro

(4), que integran el tramo de Supervision, seran requisitos particulares:
1.- Reunir las condiciones que para cada cargo se establezcan.
2.- Haber aprobado el curso de Supervision.

3.- Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

CAPITULO IX
AGRUPAMIENTO PROFESIONAL ASISTENCIAL

ARTICULO 26.- Revistara en este agrupamiento el personal profesional del arte de curar

que se desempefie en unidades hospitalarias y asistenciales, de acuerdo al siguiente detalle:
a) Profesionales con titulo universitario de Planes de Estudios de cinco (5) y mas afios y no
inferiores a tres (3) afios.

b) Profesionales con titulo universitario de Planes de Estudio inferiores a tres (3) afios.

ARTICULO 27.- El agrupamiento profesional asistencial estard integrado por dos (2)

tramos, segun el siguiente detalle:

a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluird a los profesionales que apliquen métodos y

técnicas propias de su profesion. El tramo de Ejecucion comprenderd las categorias de
diecisiete (17) a veinticuatro (24), ambas inclusive.

b) PERSONAL JERARQUICO: Este tramo estara integrado por el siguiente personal:
PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluira a los agentes que, en relacion de dependencia

con el personal superior ejercen la fiscalizacion o inspeccion del cumplimiento de leyes y

decretos u ordenanzas o cumplan funciones de supervisar en forma directa sobre las tareas



encomendadas al personal dependiente. El tramo de Supervision comprendera las jerarquias

uno (1) a doce (12), ambas inclusive.

INGRESO

ARTICULO 28.- PERSONAL DE EJECUCION: El ingreso a este agrupamiento se

producird por la categoria diecisiete (17) inicial siendo requisitos generales los siguientes:
1.- Poseer titulo universitario;

2.- Ser el mejor calificado del concurso respectivo.

Seran exceptuados del concurso los agentes que al obtener el titulo universitario revisten en
el presente Escalafon, en cualquier categoria y opten por el cambio de agrupamiento,
cuando existan vacantes de la especialidad en cualquier jurisdiccion.

Personal Jerarquico: El ingreso al tramo de Supervision solo tendra lugar cuando se

realicen los concursos a que se refieren las condiciones generales de ingreso del presente
Escalafon- Capitulo XII- siendo a tal efecto, requisitos particulares minimos:

Personal de Supervisién:

1.- Haber aprobado el curso de Supervision si correspondiere.

2.- Ser el mejor calificado del concurso respectivo.

PROMOCION

El pase de categoria o jerarquia se producira cuando se cumplan las condiciones y/u
oportunidades que cada tramo se consignan a continuacion:

a) Personal de Ejecucion: en el tramo de Ejecuciéon la promocion se producird
automaticamente cada cuatro (4) afios de las categorias diecisiete (17) a veinticuatro (24)
ambas inclusive, una vez satisfechos los requisitos previstos por el articulo 100 del
Estatuto. El personal Profesional que reviste entre las categorias dieciocho (18) a
veinticuatro (24) ambas inclusive, podra participar en los cursos de Supervision, si
correspondiere.

b) Personal de Supervision: Para la asignacion de las jerarquias uno (1) a doce (12) que

integran el tramo de Supervision seran requisitos generales:
1.- Reunir las condiciones que para cada cargo se establezcan.
2.- Haber aprobado el curso de Supervision.

3.- Resultar el mejor calificado en el concurso respectivo.

CAPITULO X
CAMBIO DE AGRUPAMIENTO



ARTICULO 29.- Para el cambio de agrupamiento seran de aplicacién las siguientes

normas:
1.- Que exista vacante en el agrupamiento respectivo.

2.- Reunir las condiciones que se establecen para el ingreso al respectivo agrupamiento de
promocion a la categoria en que deba revistar.

3.- El cambio de agrupamiento se producira en la misma categoria que tenga asignada el
agente o en la inicial del nuevo agrupamiento si ésta fuera mayor a aquella en que reviste al
momento de producirse el cambio.

4.- A los efectos de la promocidon automatica, se computard la antigiedad a partir de la

incorporacion del agente al nuevo agrupamiento.

CAPITULO XI
RETRIBUCIONES

ARTICULO 30.- La retribucion del agente por una prestacion de servicios de treinta (30)

horas semanales, se compone del sueldo basico correspondiente a su categoria o jerarquia,
de los adicionales generales y particulares y de los suplementos que correspondan a su

situacion de revista y condiciones especiales.

La suma del sueldo basico y del adicional general respectivo se denominara “Asignacion de

la Categoria” o “Jerarquia”.

ARTICULO 31.- Se establecen los siguientes adicionales generales:

1.- Responsabilidad Jerdrquica: Sera percibida por el personal del tramo de Supervision de

los agrupamientos administrativo, técnico, de mantenimiento, produccion y de servicios o
en iguales categorias de otros agrupamientos, excepto el profesional.

2.- Responsabilidad Profesional: Corresponde a los agentes comprendidos en el

agrupamiento profesional.

3.- Bonificacion Especial: Se abonara al personal no comprendido en los incisos anteriores.

Estos adicionales constituyen el reintegro de los mayores gastos que origina el desempeno

de las funciones.

ARTICULO 32.- Establecense los siguientes adicionales particulares cuya enunciaciéon no

es taxativa: Sueldo anual complementario- asignaciones familiares-antigiiedad —titulo-
permanencia en la categoria-mayor horario-incompatibilidad legal-manejo de fondos-
mayor riesgo-zona desfavorable-asistencia perfecta-desarraigo-viaticos-subrogancia-horas

profesionales-por suplencia-otros adicionales particulares. Los montos de los presentes



adicionales y/o los adicionales que se determinen en el futuro seran establecidos por Ley de

Presupuesto y sus modificatorias.

ARTICULO 33.- La determinacién de la antigiiedad total de cada agente se hara sobre la

base de los servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o discontinua en

organismos nacionales, provinciales o municipales.

ARTICULO 34.- El personal percibira el adicional por titulo segun el siguiente detalle:

a) Titulos de nivel superior universitario con planes de estudios de cinco (5) y mas afos y
sus postgrados.

b) Titulos universitarios de nivel superior con planes de estudios de tres (3) y cuatro (4)
afios y los que otorgue la Escuela Superior de Administracién Publica por los cursos de
nivel superior.

c¢) Titulos universitarios o extrauniversitarios con planes de estudios de uno (1) y dos (2)
anos.

d) Titulo de Escuela Técnica Oficial reconocida por el Estado con un ciclo no inferior a
cinco (5) afos y certificados de capacitacion no inferior a tres (3) meses y no superior a un
(1) afio.

e) Titulos secundarios completos con planes de estudios no inferiores a cinco (5) anos.

f) Otros titulos secundarios no inferiores a tres (3) afos.

g) Certificados de estudios expedidos por Organismos Gubernamentales, con duracién no

inferior a tres (3) meses y certificados de capacitacion técnica.

No podra bonificarse més de un titulo por agente, reconociéndose en todos los casos aquel

al que le corresponda un adicional mayor.
En el caso de las excepciones previstas por el articulo 78 de la Constitucion Provincial, los
agentes deberan optar bajo formalidad de declaracion jurada el cargo en el cual percibiran

el presente adicional.

ARTICULO 35.- Los Agentes del tramo de Ejecucion que poseyendo calificacion no inferior a

“Suficiente” y reuniendo las condiciones establecidas en el Articulo 180 del mismo ordenamiento
legal fueran promovidos acorde a los plazos estipulados en el presente Escalafon en cada
agrupamiento, percibiendo un adicional por permanencia en categoria equivalente al cien por ciento

(100 %) de la diferencia entre la asignacion de categoria de revista y la inmediata superior.

Las categorias asignadas a la aplicacion de este adicional, segun agrupamiento, son:



AGRUPAMIENTO CATEGORIAS

Administrativo 2a?23
Profesional 17a24
Técnico 3a24
Mantenimiento, Produccion y Servicio 1a23
Profesional Asistencial 17a24

La asignacion dejara de percibirse cuando el agente sea promovido.

ARTICULO 36.- Adicional por zona desfavorable: Correspondera al agente que preste

servicio en forma permanente en las zonas que se declaren bonificables y consistird en un

(1) porcentaje a determinar por via reglamentaria sobre la asignacion de la categoria.

ARTICULO 37.- Correspondera percibir el adicional por mayor riesgo a los agentes que

desempefien funciones cuya naturaleza implique la realizaciéon de acciones o tareas por las
que se ponga en cierto peligro su integridad psico-fisica. Las funciones que se consideraran
incluidas en la percepcion de este adicional se actualizaran por via reglamentaria y los

montos por Ley de Presupuesto.

ARTICULO 38.- El adicional por subrogancia corresponderd al agente que cumpla

reemplazo transitorio en cargos vacantes en el tramo de Supervision de cualquier

agrupamiento por periodo no inferior a un (1) mes.

ARTICULO 39.- El adicional por suplencia correspondera percibir al agente que cumpla

reemplazo transitorio en cargos cubiertos de cualquier categoria o jerarquia superior a la de

su revista, en cualquier agrupamiento, por periodos no inferiores a quince (15) dias.

ARTICULO 40.- El adicional por mayor horario sera percibido por los agentes que deban

prestar por razones fundadas mayor horario de servicio que el establecido en el articulo 30

del presente Escalafon. El monto de este adicional se determinard por Ley de Presupuesto .

CAPITULO XII
REGIMEN DE SELECCION

ARTICULO 41.- Se define como seleccion el procedimiento tendiente a descubrir y medir

los atributos personales con el fin de determinar que postulante se encuentra en mejores

condiciones para desempefiar determinado cargo.



ARTICULO 42.- El presente régimen contempla la realizacion de exdmenes y concurso

segln agrupamiento y tramo, acorde a lo estipulado en el presente Escalafon, el Estatuto y

sus reglamentaciones.

ARTICULO 43.- Los examenes y concursos seran internos, cerrados y abiertos o libres,

conforme a lo definido en el articulo 174 del Estatuto y sus reglamentaciones.

ARTICULO 44.- Los concursos se llevaran a cabo en los siguientes casos:

a) Por vacante: Se realizaran acorde a lo estipulado por el Estatuto.

b) Para el Personal Jerarquico: Se realizaran concursos obligatorios con una periodicidad de
cuatro (4) anos a partir de la vigencia del presente Escalafon, conforme a los requisitos y
condiciones que para cada agrupamiento se establecen en el mismo. Por esta tinica vez la
presentacion a concursos del personal que reviste en cargos jerarquicos, serd facultativa

para el primer concurso de jerarquia que se realice.

ARTICULO 45.- La realizacion de los concursos sera dispuesta por Resolucion de los

Ministros, Secretario General de la Gobernacion, titulares de los Organismos

Descentralizados o Autarquicos, o Presidente del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

ARTICULO 46.- Los llamados a concursos deberan realizarse por intermedio de los

servicios de personal correspondientes y se difundiran o notificaran segin corresponda, con
una antelaciéon minima de diez (10) dias habiles administrativos y en ellos se especificara
por lo menos:

a) Organismo al que corresponde el cargo a cubrir y naturaleza del concurso.

b) Cantidad de cargos a proveer, con indicacién de categoria, agrupamiento, funcion,
remuneracion y horario.

c¢) Condiciones generales y particulares exigibles o bien indicacion del lugar donde puede
obtenerse el pliego con detalle de las mismas.

d) Fecha de apertura y cierre, lugar y horario de inscripcion.

e) Fecha, hora y lugar en que se llevaran a cabo las pruebas de oposicion o examen cuando

asi corresponda.

ARTICULO 47.- La informacién relativa a la realizacion de los concursos cerrados y

abiertos deberd tener la méas amplia difusidon particularmente en el lugar geografico en el
que tenga su asiento la dependencia cuyos cargos se concursan. Se utilizard para ello, sin
perjuicio del empleo de otros medios de publicidad (afiches, avisos murales y carteleras en
lugares publicos) la radiotelefonia y diarios; uno (1) que sea el de circulacion en la zona,

durante dos (2) dias habiles administrativos consecutivos y Boletin Oficial.



ARTICULO 48.- Los llamados a concursos internos se dardn a conocer en la jurisdiccion

respectiva mediante circulares informativas emitidas por los correspondientes servicios de

personal.

ARTICULO 49.- Durante el periodo previamente fijado en el llamado a concurso, se

procederd a recepcionar las solicitudes de inscripcion y la documentacion relativa a los
antecedentes y titulos que retinan los postulantes, arbitrandose los medios necesarios para la
debida conservacion de dicha documentacion para su posterior analisis por la Junta
Examinadora, a la que se remitiran dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores a la

fecha del cierre de inscripcion.

ARTICULO 50.- La Junta Examinadora estara integrada por tres (3) miembros titulares e

igual numero de suplentes: un (1) titular ejercera la Presidencia de la Junta y un (1) suplente
que sustituird al Presidente en caso de incapacidad, en la Presidencia, en representacion del
Organismo; un (1) titular y un (1) suplente por la Entidad Gremial respectiva y un (1) titular
y un (1) suplente por el Colegio Profesional si lo hubiere, caso contrario, la representacion
del organismo se incrementara en un (1) titular y un (1) suplente mas. Los integrantes de la
Junta deberan pertenecer a la profesion, especialidad u oficio que se concurse. Los agentes

designados deberan revistar en calidad de personal permanente.

ARTICULO 51.- Los integrantes de las Juntas Examinadoras deberan pertenecer a

categorias o jerarquias superiores a las correspondientes a el o los cargos a proveer.

ARTICULO 52.- Si no se pudiera lograr la constitucion de las Juntas Examinadoras en la

forma establecida en los articulos 50 y 51, se solicitard la colaboracion de otras
jurisdicciones regidas por el presente Escalafon, a efectos de que se faciliten agentes que

llenen esas condiciones.

ARTICULO 53.- Cerrada la inscripcion la autoridad que efecttie el llamado a concurso dara

a publicidad por el término de cinco (5) dias la nomina de los postulantes inscriptos con

especificacion de los cargos a que aspira cada uno (1) de ellos.

ARTICULO 54.- Hasta cinco (5) dias después del vencimiento del plazo establecido en el

articulo anterior, cualquier personal o institucion que tenga interés justificado, podra
formular las impugnaciones contra los candidatos inscriptos las que podrdn fundarse
unicamente en que el concursante no reuna los requisitos establecidos para el cargo o se

haya presentado en especialidades dispares.



ARTICULO 55.- Las impugnaciones deberan formularse por escrito ante la autoridad que

efecttio el llamado a concurso con expresion clara de las causales en que se fundaren. En
caso de que las impugnaciones hayan sido deducidas en término y se fundaren en algunas
de las causales establecidas en el articulo anterior se elevaran a la Junta dentro de las

veinticuatro (24) horas de vertida.

ARTICULO 56.- Del escrito de impugnacion la Junta dara traslado al impugnado por el

término de tres (3) dias a fin de que formule los descargos que tuviere.

ARTICULO 57.- Evacuado el traslado o vencido el plazo para hacerlo la Junta resolvera la

impugnacion, en el plazo de tres (3) dias. Este fallo podra ser apelado, ante la autoridad que

efectuara el llamado a concurso.

ARTICULO 58.- Los miembros de las Juntas podran excusarse o ser recusados de actuar

como tales cuando mediare alguna de las causales de recusacion previstas en el Codigo

Procesal Civil y Comercial de la Provincia.

ARTICULO 59.- Las recusaciones deberan ser deducidas ante la autoridad que efectué el

llamado a concurso dentro del plazo previsto en el articulo 58 y resuelta por la Junta a la

que pertenezca el miembro recusado.

ARTICULO 60.- En los casos en que el recusado sea miembro titular de la Junta, a los

fines de la resolucion de la recusacion o excusacion serd reemplazado por el suplente que

corresponda.

ARTICULO 61.- Del escrito de recusacion se dara traslado por tres (3) dias al recusado.

Contestado el mismo o vencido el plazo para hacerlo, la Junta resolvera la cuestion en el
término de tres (3) dias, siendo su fallo apelable ante la autoridad que efectud el llamado a

concurso.

ARTICULO 62.- En el caso de hacerse lugar a la recusacion y/o excusacion deducida, la
misma so6lo inhibird al recusado de actuar como integrante de la Junta en el concurso
relativo a la especialidad o especialidades que concursa el recurrente, para lo cual serad

reemplazado por el suplente que corresponda.

ARTICULO 63.- Cada jurisdiccion, excepto las descentralizadas o autarquicas y el

Tribunal de Cuentas que lo haran por si, someteran a la aprobacion del Ministerio o



Secretaria General de la Gobernacion, el perfil de conocimientos y habilidades que se
exigirdn a los aspirantes, ya sea para el ingreso o bien para el cambio de categoria o
agrupamiento, de acuerdo con las caracteristicas de sus servicios y los principios basicos

definidos en este ordenamiento.

ARTICULO 64.- Aprobado el mismo, serd remitido a la Escuela Superior de

Administracion Publica la que deberd confeccionar, a requerimiento de los Organismos, y

en oportunidad del llamado a concurso, los temas que seran utilizados en el examen.

ARTICULO 65.-Para cada categoria de los respectivos agrupamientos se prepararan tres

(3) temas de examen distintos, cada uno (1) de los cuales, en sobre cerrados y lacrados,
seran remitidos a la Junta Examinadora con una antelacion no mayor de dos (2) horas ni

menor de una (1) hora al momento del examen.

ARTICULO 66.- La preparacion de los temas y la correspondiente tramitaciéon tendra

caracter de estricta reserva y su violacion sera refutada como falta gravisima.

ARTICULO 67.- Para cubrir vacantes en la categoria inicial de cada agrupamiento, como

asi también las otras categorias cuyas coberturas no hubiera podido concretarse a través de
los correspondientes concursos internos y cerrados, se llamard a concurso abierto de
oposicion y/o antecedentes. Podra participar del mismo, juntamente con todos los agentes
de la Administracion Publica Provincial, cualquiera sea su situacion de revista, las personas
ajenas a la misma, que retnan los requisitos generales de admision establecidos en el
Estatuto, y las particulares fijadas en el presente régimen para cada agrupamiento, tramo y

categoria.

ARTICULO 68.- En los concursos abiertos se seguira el procedimiento establecido en el

presente Escalafon.

ARTICULO 69.- Para cubrir cargos vacantes, a excepcion de los correspondientes a la

categoria inicial de cada agrupamiento, se llamara a concurso interno de antecedentes y/o
de oposicion, segin corresponda, los que estaran circunscriptos al ambito del Ministerio,
Secretaria General de la Gobernacion, Organismos Descentralizados o Autarquicos, o

Tribunal de Cuentas al que correspondan las vacantes a cubrir.

ARTICULO 70.- La cobertura de cargos vacantes o de concurso obligatorio, para acceder a

los cuales sea requisito minimo la aprobacion de los cursos de Supervision, Generalizacion,

o de nivel superior, se efectuard mediante concurso de antecedentes y podran participar:



a) Los agentes que revisten en jerarquias inferiores a la del cargo concursado que
correspondan al mismo agrupamiento y reunan los requisitos exigidos para el cargo.

b) Los agentes que revisten en otros agrupamientos en jerarquias inferiores o iguales a la
del cargo concursado y reunan los requisitos establecidos para el mismo.

c) Los agentes que revistando en categorias de cualquier agrupamiento dentro del régimen
de promocién automatica retinan las condiciones y requisitos para concursar en la jerarquia

uno (1).

ARTICULO 71.- En los concursos de antecedentes deberan valorarse como minimo:

a) Funciones o cargos desempefiados y que desempeiie el postulante.

b) Titulos universitarios o extrauniversitarios superiores, secundarios y certificados de
capacitacion obtenidos.

c) Calificacion obtenida en los Cursos de supervision, Generalizacion y de nivel superior.

d) Estudios cursados o que cursa. No se computaran los que hayan dado lugar a la
obtencion de titulos indicados en el inciso b.

e) Conocimientos especiales adquiridos, referidos al cargo que se concursa.

f) Trabajos realizados exclusivamente por el postulante.

g) Trabajos en cuya elaboracion colabor6 el postulante.

h) Menciones obtenidas.

1) Foja de servicios y calificaciones obtenidas en su carrera.

J) Antigiiedad en la reparticion.

k) Antigiiedad total de servicios, en la Administracién Publica Nacional, Provincial y

Municipal.

ARTICULO 72.- Para todos los concursos se valorizaran los mismos rubros. Los

correspondientes a los incisos b), e), d), f), y g), se consideraran siempre que los mismos
estén correctamente relacionados con la funcién del cargo a proveer. La valoracion de

antecedentes sera numérica.

ARTICULO 73.- Los procedimientos para los examenes de seleccion seran determinados

por via reglamentaria atendiendo a la categoria, agrupamiento, funcién, y en orden a la

naturaleza y especialidad del cargo a proveer.

ARTICULO 74.- Las pruebas de seleccion se ajustaran de acuerdo al siguiente
procedimiento:

a) Las Juntas Examinadoras presidiran en pleno el desarrollo del examen.

b) Una vez comprobada la identidad de los aspirantes se les entregara las hojas necesarias

de papel oficial selladas y firmadas por todos los miembros de la Junta.



¢) En presencia de los aspirantes la Junta Examinadora extraerd uno (1) de los tres (3)
sobres con los temas remitidos al efecto por la Escuela Superior de Administracion Publica
conservando los restantes no utilizados para su posterior devolucion al citado organismo.

d) La Junta Examinadora pondra en conocimiento de los concursantes el tema contenido en
el sobre extraido y previo al comienzo de la prueba se dispondrd de un tiempo prudencial
para que los aspirantes soliciten las aclaraciones que estimen oportunas, las que seran
evacuadas en forma concreta por los examinadores y dirigida a los aspirantes en general
para que todos tomen conocimiento. Una vez dado por iniciado el examen, los participantes
no podran formular consultas en relacion con el tema a desarrollar.

e) Al finalizar la prueba el examinado firmara cada una de las hojas que haya utilizado y las

devolvera juntamente con las no utilizadas.

ARTICULO 75.- La calificacion en las pruebas de seleccion sera numérica de cero (0) a

cien (100) puntos.

ARTICULO 76.- La Junta Examinadora, acto seguido de cerrado el concurso o examen

tendrd un plazo maximo e improrrogable de veinte (20) dias habiles administrativos para
expedirse, a cuyos fines continuara reunida en sesion permanente. De todo lo actuado
labrara un acta. En el acta final debera consignar:

a) Orden de prioridad establecido y puntaje obtenido por los concursantes.

b) La metodologia aplicada para la calificacion.

ARTICULO 77.- En todos los casos, a igualdad de méritos, se dara prioridad a los que

registren en su orden:
a) Mayor categoria o jerarquia escalafonaria.

b) Mayor antigiiedad en la categoria o jerarquia.

ARTICULO 78.- En el caso de que en opinién de la Junta Examinadora los candidatos no

reunieran las condiciones requeridas para el desempeio de los cargos concursados o no

hubieren presentado aspirantes propondré a la superioridad se declare desierto el concurso.

ARTICULO 79.- Los Ministros, Secretario General de Gobernaciéon o Titulares de los

Organismos Descentralizados y Autarquicos o el Presidente del Tribunal de Cuentas,
declararan desiertos los concursos realizados en sus respectivas jurisdicciones cuando las
Juntas Examinadoras establezcan:

a) Falta de postulantes.

b) Insuficiencia de méritos en los postulantes presentados.



En el mismo acto en que se declare desierto el concurso, se hara el llamado a uno (1)

nuevo.

ARTICULO 80.- La Junta examinadora, una vez cumplido su cometido, dentro del plazo

fijado en el articulo 76 remitird al correspondiente servicio de personal, toda la
documentacion relacionada con el concurso realizado. Dicho servicio procedera de
inmediato a notificar a los participantes el orden de prioridad adjudicado y el puntaje
obtenido, pudiendo en ese acto solicitar cada interesado se le dé vista de las fojas

correspondientes a su prueba.

ARTICULO 81.- Dentro de los cinco (5) dias habiles administrativos a contar de la

notificacion, los concursantes que estuvieran disconformes con el orden de prioridad y/o
puntaje obtenido podran concurrir ante la autoridad que efectu6 el llamado a concurso. Si
vencido dicho plazo no se hubieran producido reclamos se dara por aceptado el dictamen de
la Junta Examinadora y el servicio de personal proyectard el acto administrativo pertinente
de la designacion y promocion declarando desierto el concurso, de conformidad con el

resultado del mismo.

ARTICULO 82.- La interposicion de reclamos interrumpira el tramite de las designaciones

referidas a cargos cuestionados, el que continuard una (1) vez que haya quedado firme el

fallo respectivo.

ARTICULO 83.- Los recursos deberan ser tramitados conforme a las normas contenidas en

las Leyes I — N° 89 (Antes 2970) y Ley I — N° 95 (Antes Ley 3064), sus modificatorias y

las que en su defecto se dicten.

ARTICULO 84.- El personal que hubiera sido trasladado definitivamente a otra reparticion
podra participar en los concursos que se realicen en su reparticion de origen hasta
transcurridos seis (6) meses de su traslado, vencidos los cuales solamente podra participar

en los que se realicen en la reparticion en la que preste servicios.

ARTICULO 85.- A efectos de implantar progresivamente el presente Escalafon y por

término del Ejercicio Financiero 1975, se consideraran comprendidos dentro de la carrera
administrativa las categorias actualmente denominadas uno (1) a veintiuno (21) ambas

inclusive.



ARTICULO 86.- La escala de coeficientes y las remuneraciones que surjan de lo dispuesto
en el articulo anterior, tendran vigencia a partir del Ejercicio Financiero 1975,
exceptuandose de los alcances del presente articulo los incrementos salariales que en

funcion de la politica salarial vigente en el orden Nacional haga suyos la Provincia.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 87.- El personal del tramo de Ejecucién continuard revistando en las

categorias que por Ley I — N° 14 (Antes Ley 358) y sus modificatorias le haya
correspondido. Los efectos de la promocion automatica se producirdn a partir de la primera

calificacion, computandose la antigiiedad desde la vigencia del presente Escalafon.

ARTICULO 88.- A partir del 1 de enero de 1976, el personal que, por aplicacion de las

normas de conversion establecidas, pase a revistar en jerarquia, para acceder a las cuales se
ha fijado como requisito la aprobacion de Cursos de Supervision, Generalizacion,
Especializacién o de nivel superior, no podra participar en concursos, que impliquen su
promocion dentro del tramo respectivo, sin aprobar previamente el curso que habilita para

la incorporacion a dicho tramo.

ARTICULO 89.- A partir del 1 de enero de 1976, en aquellos agrupamientos que existan

nominas de funciones, en personal que por aplicacion de la conversion automatica resultare
ubicado en jerarquias superiores a la que le correspondiere a la funcion que desempeiie, no
tendra derecho a la presentacion a los concursos, hasta tanto no pase a efectuar tareas que

correspondan a la jerarquia asignadas.

ARTICULO 90.- Los adicionales u otros conceptos especificos de determinados sectores o

aquellos que se enuncian en este Escalafon sin fijar sus montos se mantendrdn en sus

actuales regimenes, sujetos a actualizaciones por Ley de Presupuesto.

ARTICULO 91.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.







