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LEYES DE LA PROVINCIA

LEY N° 3198

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL
NEUQUEN SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 1° de la Ley
2939, el que queda redactado de la siguiente ma-
nera:

“Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Il del Con-
venio Colectivo de Trabajo para el personal de
la Subsecretaria de Trabajo, homologado por
Resolucion 5/19 de la Subsecretaria de Trabajo,
dependiente del Ministerio de Trabajo, Desarrollo
Social y Seguridad. Dicho convenio integra esta
ley como Anexo Unico”.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable
Legislatura Provincial del Neuquén, a los veinti-
séis dias de junio de dos mil diecinueve.

Fdo.) Pablo Fabian Bongiovani
Vicepresidente 1° a/c Presidencia
H. Legislatura del Neuquén

Prof.? Anahi Riquelme
Prosecretaria Legislativa a/c. Secretaria
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo niumero: 3198
Neuquén, 19 de julio de 2019.
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase,
comuniquese, publiquese y dése al Registro y Bo-
letin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 1311/2019.
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CAPITULD 1
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: PARTES INTERVINIENTES

50n partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo, en adelante CCT para las
trabajadores de la Subsecretaria de Trabajo de la Prowincia del Neuquén, el Poder
Ejecutive  Provincial vy las  Asociaciones Sindicales intervinientes: Asociacion  de
Trabajadores del Estado (A.T.E.) v Union del Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.), en
adelante "Los Sindicatos”,

A los efectos del presente Convenio, definase como “El ORGANISMO" a la Subsecretaria
de Trzbajo u Organisme gue lo reemplace o sustituya en el futuro.

Articulo 2°: OBJETIVOS COMUNES

El objetivo de las partes intervinientes en este C.C.T. es el establecimiento de las
relaciones laberales de los trabajadores del Organismo, creando un marco legal que
garantice el pleno ejercicio de los derechos que le asisten a los trabajadores, procurando
fortalecer la calidad institucional del Organismao.

Para lograr estos ohjetivos, se privilegia la estabilidad de la fuente de trabajo v el
bienestar de todo el personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esencial en el
éxito de la gestidn, siendo propdsito compartido de las partes intervinientes en este C.C.T.
que todos los trabajadores desarrollen sus tareas en un ambito seguro, saludable,
prospero, sin discriminacion y de respeto por la dignidad, aspirando a que su alta
calificacion laboral contribuya al fortalecimiento del Organismo.

Las partes reconocen gue habra beneficios compartidos cuando el "Organismo” sea
exitoso en el logro de sus fines, con oportunidades de crecimiento v desarrollo para todos
ellos.

Ademds se ha establecido como ejes del C.C.T. lo sigulente;

a- Avanzar hacia un cambio de paradigma en la regulacion de las relaciones laborales del
Organismo, fundado en las sanas negociaciones y mediaciones permanentes.

b- Asequrar €l desarrollo de la carrera administrativa, basada en la igualdad de
oportunidades, la capacitacion permanente a fin de asegurar la idoneidad v la
profesionalizacion de los trabajadores.

Articulo 3°: ENCUADRE ."l /

El presente C.C.T. tiene como objeto regular las relaciones de empleo plblico entre El /
Organismo y sus trabajadores dependientes. Se enmarca en las prescripciones de la Ley f
Provincial N® 1974 y sus maodificatorias. fr’/

Las disposiciones de este C.C.T., como asimismo las que se dicten en el el fUturo, referidas a = < 'ﬁ ]

las relaciones laborales de los trabajadores convencionados dehé(n ajdstarse a la | WY

© normativa especifica que regula las competencias de! Organismo y las que.r estdblecen los | L. |
# -mecamsmos para aplic; en el cumpilmlento de sus fines, -
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- En tal sentido, son de aplicacian obligatoria para este C.C.T. las arescripcionas contenidas

en |os Convenios MN° 81, 129, 150, 151 y 154 de la Organizacién Internacional del Trabajo
(Q.LT.) v la Ley Provincial N2 1625,
Para los casos y situaciones no previstas en el presente C.C.T. serd de aplicacion
supletoria el Estatuto del Personal Civil de la Administracion Pablica Provincial (EPCAPP, o
la normativa gue en un futuro la reemplace, En ningln caso las disposiciones de este
C.C.T. limitan, reducen o quitan derechos adquiridos por cada trabajador.

Articulo 4°: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION

Las facultades de direccion y organizacion que le asisten al Organisma en su caracter de
ampleador estan excuidas de las disposiciones de este C.C.T.-

Son tambien de su exclusiva competencia y responsabilidad la definicidn de las estructuras
organicas y funcionales, la organizacién del trabajo, sus procedimientos, la planificacion
técnica, economica v financiera, teniendo el ral pleno de su gestion, conforme lo previsto
2n la Ley Provincial N® 1625 v sus normas maodificatorias v complementarias.

Articulo 5°: VIGENCIA

El presente C.C.T. tiene una wigencia de dos (2) afios contados a partir del 1% de abril del
afo 2019

Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias corridos anteriores a su vencimiento,
cualquiera de las partes podrd solicitar la reapertura de la negociacidn paritaria.

Vencida el términa de este C.C.T., sin haberse alcanzado acuerdas sobre su continuidad o
renovacion, subsistiran integramente sus clausulas hasta que entre en vigencia un nuevo
convenio colectivo de trabajo.

Articulo 6°: GARANTIAS

En caso gque el Poder Ejecutivo dispusiera la disolucidn, absorcion y/o restructuracian que
implicara cambios en la dependencia administrativa del Organismao, los trabajadores
convencionados conservaran todos los derechos adquiridos por el presente C.CT., como
asi también sus beneficios salariales, salve expresa conformidad del trabajador de
adherirse a otras convenciones colectivas, hasta la extincion de su relacion laboral con el
Estado Provincial.

Articulo 7°: ALCANCE
El presente C.C.T. sera de aplicacion a todos los trabajadores que cumplan tareas de )
forma normal v habitual en el Organismo vy que revistan en la planta permanente. ',';

Se encuentran expresamente excluidos:

a) El Gobernador y Vicegobernador de la Provincia. !]

b} Las personas gue desempefan funciones emanadas de eleccion popular, i

c) Ministros, Secretarios y Subsecretarios. _

d) Funcionarios de nivel Superior a partir de Director General, !

e) Las personas gue por dispesicion legal o reglamentaria ejerzan funciones asimilables o

de jerarquias equivalentes a los cargos mencionados, i ' f
f) Personal regido por contratos especiales. % Ao il Huey,
g} Persanal de planta politica, /
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CAPITULO 2

- Articulo 8°: PRINCIPIOS

“Son bienes juridicos especialmente protegidos en éste C.C.T.: el trabajo en condiciones
dignas vy justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud fisica y mental de los
trabajadores, la armonia entre guienes comparten un mismo ambiente laboral.
El desarrollo de |as relaciones laborales regidas por este C.C.T. se sujetara a los siguientes
principios:

a) IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES:
Las partes acuerdan procurar fa eliminacion de cualquier acto, medida o practica que
produzca un trato discriminatorio de: geénero, estado civil, sexualidad, afiliacidn politica,
gremial, religion, discapacidag, caracteres fisicos, enfermedades, o cualquier otra accion u
omisidn que menoscabe o anule el principio de no discriminacion e igualdad de
oportunidades v de trato, durante la vigencia de la relacion laboral.

b) ERRADICACION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA LABORAL.
Las partes procuraran la eliminacion de todo tipo de conducta que implique violencia. En
particular acuerdan la erradicacion de:

1) Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual v los
bienes de quien se desempefe como trabajador; toda expresion verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre
de quienes participen en una relacion de trabajo o todo comportamiento tendiente a
menascabar la autoestima vy la dignidad de quien participe en una relacion de trabajo.

2) Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad permitan
inferir el proposito de inducir la renuncia del trabajador, mediante la descalificacicn, la
carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmaotivacion laboral.

3) Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del trabajadar
mediante drdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de |os requisitos minimos
de proteccion y seguridad.

CAPITULO 3
COMISIOMNES CONVEMCIONALES

Articulo 9°: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA (C.I.A.P) )

A partir de la nomologacion del presente conwenio, se constituira una Comision de
Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP), integrada por seis (€) miembraos, tres
(3) titulares y tres (3) suplentes por cada parte, designados por la Subsecretaria de
Trabajo y por los Sindicatos respectivamente, estos (ltimos designados conforme o
establecido por la Ley Provincial N®1974 (TO). )
Esta comision dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento internc, asi
como la reglamentacion respecto de la toma de decisiones. Es condician indispensable
para que esta comision pueda funcionar gue las partes cuenten con las directivas expresas |

~ de quienes representan sobre los temas a tratar. La CIAP s€ reuniFa a pedido de
cualguiera de las Partes Intervinientes de este C.C.T. Las resolugion
 adoptarse LONSENS0. E\

B
"{P:D\-‘E\Q)L ’ |

o es’ﬂe 1a CIAP deberan
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‘. _/Articulo 10°: COMPETENCIAS
“ Ademas de las que se le asignen expresamente en este C.C.T la comision tendra las
siguientes atribuciones y funciones:
1. Interpretar con alcance general este Convenia Colectivo de Trabajo, @ pedido de
cualquiera de las partes.

2. Participar en el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonanas.

3. Analizar e interpreta las impugnaciones y/u observaciones presentadas por los
trabajadores, en relacion al punto anterior

4. Dar seguimiento a la aplicacidn del presente C.C.T y elaborar las posibles mejoras
gue puedan derivarse de nuevas tareas y competencias, incorporando
modernizacion y profesionalizacion de las prestaciones laborales, incluyendo las
propuestas de modificaciones de algunas de sus clausulas que pudieran ser
consideradas de impostergable necesidad.

5. Intervenir en los siguientes casos:

+  En diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de cualguiera
de las partes.

v En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacion de
esta Conwvencidn y que se le sometan voluntariamente, para lograr su
avenimiento con equilibrio y justicia. A estos efectos podrd designar
mediadores “ad-hoc”.

Cuando las partes agoten las instancias de esta Cormision, se procederd de acuerco a lo
normada en el articulo 14° y siguientes de la Ley 1974,

Articulo 11°: COMITES

& partir de la homologacién del presente CCT, se constituirdn los comités gue se
consideran a continuacion, conformados por los miembros titulares y suplentes designados

en la CIAP, dictaran sus propias normas de prganizacion y funcionamiento interno y se
reuniran cuando las necesidades lo requieran. La CIAP, entendera como drgano de alzada

2n los casos en gue la reglamentacion establezca su intervencion. ‘ '

Articulo 12°: COMITE DE CONDICIONES LABORALES

Subsecretaria de Trabajo, y tres (3) por los sindicatos, estos Ultimos designados conforme
a lo establecido por la ley provincial NS 1974, y sus correspondientes suplentes. }
Los temas inherentes a este comité seran: seguridad ¢ hll_.]li—.‘-I}E’, medlp ambiente, ,,alfd _1
o-cunar.mnai e iglgldad de oportunidad y trato. L

Este comité estard conformado por seis (6) miembros titulares, tres (3) por la ’\(

7 ' A .x‘?a\“%{'ﬁk
o
RN
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. / Competencias:

“ . a-nterceder ante la direccion de RRHH o el sector o area que la reemplace, de la

. Subsecretaria de Trabajo para gque por su intermedio los organismos provinciales
supervisen la aplicacidén de las normas vigentes en seguridad e higiene, medio ambiente,
salud ocupacional, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo.
b- Recomendar acciones a tener en cuenta en la planificacidn anual de segunidad y salud
ocupacional. : )
c- Informar a la direccion de RRHH o el sector o area que la reemplace, de la
Subsecretaria de Trabajo sobre las no conformidades, condiciones riesgosas, v acciones
inseguras de trabajo que surjan de las evaluaciones efectuadas.

d- Orientar, informar y asesorar a los trabajadores gue presenten aIgCln problema
relacionado con los temas inherentes a este comite. .

e- Elevar los informes correspondientes a la direccion de RRHH o el sector o area que lo
reemplace, de |a Subsecretaria de Trabajo.

f- Intervenir, junto con el organismo, en la seleccion de la indumentaria de trabajo y
equipos de proteccion personales y colectivos, evaluando la calidad y aptitud de esos
bienes en la instancia de aprobacidn de la compra v al momento de la recepcian.

g- Promover acciones para la integracion de los trabajadores con capacidades diferentes.
h- Promover el cumplimiento del principio de no discriminacion, la igualdad de oportunidad
v de trato, v las acciones tendlentes a la proteccion y erradicacion de violencia laboral y de
género.

Articulo 13°: COMITE DE RELACIONES LABORALES

Este comité estara conformado por seis (6) miembros titulares, tres (3) por la
Subsecretaria de Trabaja, v tres (3) por los sindicatos, estos diimos designados conforme
a lo establecido por la ley provincial N2 1974, y sus correspondientes suplentes.

Competencias:

a- Proponer ante la direccion de RRHH o el sector o area que la reemplace de la
Subsecretaria de Trabajo, planes de capacitacion, inherentes al plan de carrera y fines de
la Subsecretaria de Trabaja, para distintos sectores del organismo.

b- Participar en la planificacian y disefio de procedimientos de los concursos de ingresos y
promocion, supervisando gque todos los procesos sean administrados en forma imparcial y
transparente.

¢ Verificar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones.

d- Verificar que el proceso de impugnaciones se ajuste al reglamenta del concurso.

e- Verificar &l cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las evaluaciones de
desempefio.

e Cal
==
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cAPiTULO1
CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 14° REQUISITOS PARA INGRESAR AL ORGANISMO
£l ingreso al Organismo, sera mediante régimen de concursos. El ingresante debe
reunir y cumplimentar los siguientes requisitos indispensables:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativa, por opcion o pacionalizado y tener no menos de dieciocho
(18) afios de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion a desarrollar, que
se acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios da
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a
la funcidn publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion.

Sin periuicio de o establecido precedentemente, no podran ingresar &l Organismo:
a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la
pena.

b) El inhabilitado para &l ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la
inhabilitacion.

¢) El sancionade con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas ¢ que se encuentren comprendidas en periodo
de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas cn &l
Articulo 111° del EPCAPP o la narmativa que en un futuro la reemplace.

g} El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
e la jubilacion,

_/ 'f) Los gue hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan || .

incurride en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema ]

RS, democratico. .

El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenda su rehabilitacion judicial. ’

El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la i
democracia, de acuerdo con el régimen estar)(:{ida por la Constitucion Nacional

y Provincial, v el que atente contra el respeto'a las instituciones fundamentales | J'f j
. . VoAl
de la Nacion Argentina. . 14

F
f‘lﬂ‘q
ﬁr
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1% nufas, cualguiera sea el tiempo transcurrido,

. Articulo 15°: REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL INGRESO AL ORGANISMO
_Dentro de los noventa (90) dias de homologado el presente Convenio Colectivo de
Trabajo “el Organismo” implementara un régimen de concursos para el ingreso del
personal conforme a los siguientes objetivos:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legaiments en materia
de normas de administracion de Recursos Humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayar
objetividad en la eleccién final, el mejor resultado conforme al interés particular
del Organismo, adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los
pastulantes, transparencia en todo el desarrollo de los concursos.,

¢} Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando
el adecuado equilibrio entre las reales necesidades del Organismo y las
aspiraciones de los trabajadores,

Articulo 16°: REINGRESO
Para el reingreso al Organismo se exigiran idénbcos requisitos que para el ingresa.

Articulo 17°: DERECHO A LA ESTABILIDAD
Pasaran a ser trabajadores de la planta permanente, con estabilidad en el Organismo,
los trabajadares que den cumplimiento a las siguientes condiciones:

a) Prestacion efectiva y continua de los servicios durante ¢l periodo de prueba el
que sera de doce (12) meses improrrogables.

b) Aprobacion, durante el periodo de prueba, de dos evaluaciones de desempeno
satisfactorias previas al vencimiento del plazo. Las mismas seran realizadas por
el jefe inmediato y ratificadas por €l superior jerarquico.

El resultado de las evaluaciones antes mencionadas, acompanado del formulario de
avaluacion de desempefio, serd informado al comité de Relaciones Laborales para su
canocimienta.
- El trabajador podra interponer ante al Comité de Relaciones Laborales un recurso de
reconsideracion dentro del tercer dia de natificada si el resultado le fuere desfavorable;
gste deberd expedirse dentra de igual plazo natificando al trabajador si hace lugar a no
al mismo; en caso de confirmarse el resultade el trabajador podrd recurrir ante l1a
¢z C.LAP., dentro del tercer dia de notificado. La Comision se expedira dentro de los
o cinco dias de recibido dicho recurso y su decision sera final e inapelable agotando F
STt cualguier accion de cantinuar con 'a impugnacién del resultado. {

- AN cuando no se hubiese cumplido el plazo establecido en ¢l inciso a), y la evaluacion f T;
e . establecida en el inciso b) resultara desfaverable, para el trabajadar, el periodo de | f'
prueba cesard. La revocacion de la designacicn no dara derecho a indemnizacion fi

-

.
J
£

Vencido el plazo establecido en el inciso a) v habiendo acregditado satisfactoriamente lo
establecido en el inciso b), la autoridad competente ratificara, mediante acto
administrativo eXgireso, la designacion efectuada.

alguna. }:

—~ I

. \‘—r'/ —7—%- S
_— 40Tt wh
T

IE

N _
Cemimalil s Lt
i

/=



Neuquén, 26 de Julio de 2019 BOLETIN OFICIAL - ANEXO | PAGINA 13

CERTIFICO que es copia fie!
ue, tuve gnte mi. CONSTE.

RN il —

. —. :_;-__.__ -
s e (6 A\

Transcurridos treinta (30) dias corridos del vencimiento del plazo mencionage ein qus™ =/ 7
6@ dictara el acto ratificatorio, la designacion se considerara efectiva, adquiriéndose el
/ iterecho a la estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo previsto en
el'inciso a).
= "Wencido el periodo de prueba y no habiéndose realizado las evaluaciones indicadas en
el inciso b} se considerara superado satisfactoriamente el misma.

Articulo 18°: ESTABILIDAD LABORAL

Todos los trabajadores comprendidos en el presente C.C.T gozan de estabilidad labaral
permanente en su puesto de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el articulo anterior
y en las condiciones fijadas en la Constitucion nacional, Provincial y Conwenio N° 81 de
la Organizacion Internacional del Trabajo (QIT), ratificado por Ley Nacional N°® 14329,
La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
alcanzado, v en la remuneracion, mensual, normal y habitual.

El trabajador en todos los casos goza del derecho a la estabilidad.

El trabajador que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado para
cumplir funciones que no contemnplen dicha garantia.

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcidn, cuando se trate de cargo de
conduccidn, y es de aplicacién lo establecido por el régimen de Concurso y normas
complementarias.

CAPITULO 2
LUGAR DE TRABAJO. JORNADA LABORAL. FERIADOS

Articulo 19°: LUGAR DE TRABAJO .
Se considera como fugar de trabajo, aquel en el cual cada trabajador del Organismo
presta habitualmente servicios al momento de la puesta en vigencia de este C.C.T.

Articulo 20°: JORNADA LABORAL GENERAL )
La jornada !aboral general se desarrolla de lunes a viernes, con una duracion de siete
(7) horas diarias corridas, treinta y cinco (35) horas semanales.

Articulo 21°: HORARIO DE TRABAJO
El horario de trabajo serad determinade por el Organismo de acuerdo con las
disposiciones que rigen en la materia, pudiendo por razones climaticas o especiales
. pstablecer horarios diferenciados por areas gengraficas, funciones, sectores laborales y
v temporadas anuales. )
considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21:00hs de un dia y las
+00hs del dia siguients.

x*/ Articulo 22°: JORNADA LABORAL DE HORARIO REDUCIDO _ _ | /
""\.',E'(_)" Los trabajadores podrdn optar por la modaiidad de la jornada de horario reducido i
Wit mediante una solicitud que presentaran ante el superior inmediato, quien la elevara a
- la autoridad maxima del Organismo a los efectos del dictado de la correspandiente
norma legal que lo resuelva, B i
La jornada de labor de tiempo reducido consta de una prestacion Igboral de cinco (5) {
horas diarias v veinticinco (25) horas semanales, el que ser cumplido en las primeras i/
cinco horas de [a jor

TRGA S

LN AN ?\\ &
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Articulo 23°; SEMANA NO CALENDARIA e e L Nty

i SSulaal '
Se entiende por semana no calendaria a la prestacidn en dias cormdos, de lunes a\‘
Iqm—.‘s, que se brinda para garantizar una cobertura continua Yy permanante de
servicios, durante las veinticuatro (24) horas, los trescientos sesenta y cinco (365) dias

-del afio, con france en cualquier dia de la semana sagin diagramacion de turnos.

El PEP‘deten'ljinara los sectores y personal afectado & esta modalidad. En cualguier
situacion, serd requisito certificar la prastacion laboral,

indepgndiente_mente de la moedalidad de prestacion a la que esté sujeto el trabajador,
debera garantizarse que todos ellos laboren la misma cantidad de dias al cabe del afio

Articulo 24°: TURNOS ROTATIVOS
Los trabajadores encuadrados en este régimen prestaran servicios establecidos por

diagramas, considerando turno rotathvo: mafiana, tarde, noche, con frecuencia
semanal.

CAPITULO 3
DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES. OBLIGACIONES.

Articulo 25°: DERECHOS
Todo trabajador comprendido en el presente C.C.T. tendrd los derechos que a
continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion Macional v
Provincial, del E.P.C.AP.P, v las disposiciones vigentes complementarias.
a) Retribucion por sus servicios, con més los adicionales, suplementos
bonificaciones existentes como las que correspondan en el futuro.
b} Estabilidad en los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo.
¢} lgualdad de oportunidades en la carrera administrativa.
d) Capacitacion permanente.
e} Libre agremiacidn y negociacion colectiva.
) Perrmisos v licencias.
g) Asistencia social para si v su nocleo familiar,
' h) Compensaciones e indemnizaciones.

B v i) Interposicicn de recursos,
1 Renuncia,

k) El trabajador tiene derecho a obtener el beneficio de la jubilacion ordinaria y/o
- por invalidez, de conformidad con la legislacidn vigente, en oportunidad de
' QLLW solicitarlo. Los trabajadares que se acojan al beneficio de la jubilacidn ordinaria
N o por invalidez, percibirdn con caracter de retribucion especial, una
compeansacion econdmica, la que se calculara segun los afos de prestacion de
servicios en e Organismo.
. I} Condiciones y medio ambientes de trabajo dignas, libres de violencia.
7 m) Derecho a la infarmacién de conformidad con lo establecide por la
Recomendacion N° 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.LT.)
n) Derecho a la no discriminacion con pretexto de gdnero, sexo, orientacion @
preferencia 5'&¥ual, ideologia, actividad gremial, |opinioh, religion, edad,
" ) g :’_r;. r

ﬁ}fw
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circunstancia que impligue menoscabo, segregacion yio exclusidn.
Participacion, por medio de las Organizaciones sindicales, en al sistema de
carrera establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

- .p) Derecho a no ser indagado sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni

| e e

J = bhﬁ\b‘: 7 N
Gafiten, Yonmn .\',.:‘-"‘L:\
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ser requerida su  afiliacion a partidos politicos o sindicatos gremiales,
garantizando asi la libertad.
q) Derecho a recibir elementos de sequridad e higiene.

Articulo 26°: DEBERES
5in perjuicio de los deberes que imponen las leyes, decretos y resoluciones especiales,
los trabajadores estén obligados a:

a) La prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad vy dedicacion
adecuada, en el lugar condiciores de tiempo y forma que determine ol
Organismo.

b} Observar con una conducta decorosa, leal y un comportamiento digno de la
consideracion, responsabilidad y confianza que su condicion de trabajador
exige.

c) Conducirse con tacto y cortesia en su relacidn can el publico, conducta que
debera aobservar respecto de sus superiores, compafieros y subardinados.

d

—

Obedecer toda orden emanada de un superior jerdrquico con atribuciones y
competencia para darla, que re(ina las formalidades del caso y tenga par objeta
la realizacion de actos del servicio compatible con las funciones del trabajador,

e) Rehusar dadivas, obsequios, recompensa y cualquier otra wentaja con motivo
del desempefic de sus funciones,

f} Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en ese
estado, en razon de su naturaleza o de instrucciones aspeciales, obligacin que
subsistira ain de cesar en sus funciones,

g} Permanecer en el Puesto de Trabajo en caso de renuncia por el término de
treinta (30) dias corridos si antes no fuera aceptada su dimision.

Declarar  sus actividades a fin de dar cumplimiento al régimen ce
incompatibilidades establecidas en este C.C.T, para establecer si es compatibe
con el ejercicio de sus funciones.,

Declarar bajo juramento su situacidn patrimonial v modificacion ulteriores en la
forma y tiempo gue fije la autoridad competente, proporcionando los informes
v documentacion que se le requieran.

Promover la instruccién de los sumarios administ‘iativcs de los trabajadores a
sus ordenes guando asi mrrespondierefl

caracteres fisicos, condicidn social o econdmica, discapacidades o cualquier™s
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1} Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre
incompatibilidad v acumulacidn de cargos.

m) Someterse a la junsdiccién disciplinaria v ejercer la gue le compete por su
jerarquia.

n} Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente.,
o) Cumplir integramente y en farma regular el horario de labor establecido.

P} Velar por la conservacién de los utiles, objetos y demas bienes a su carqo que
integra el patrimonio del Estado y de los terceros que se pongan bajo su
custodia.

q) Usar, conservar y cuidar la ropa de trabajo y elementos de prateccion que le
fueron asignados.

r} Asistir a los cursos de capacitacion ¥ programas de formacicn que disponga el
arganismao.

s} Uevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimients que pueda
Causar perjuicio al Estado o configurar delita.
Articulo 27°: PROHIBICIONES

Queda prohibido a los trabajadores:
a) Patrocinar tramites o gestiones referentes a asuntos de terceros que sean
incompatibles con las funciones asignadas oficialmente.

b} Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral,

— urbanidad y buenas costumbres,
' 1 ¢} Recibir obsequios w/o dadivas en dinero o en aspecie con motivo de sus
] funciones.
\fﬁ}f Efectuar entre si operaciones de mutuo dinerario gue devenguen intereses.
b .
(ELIE' W &) Utilizar con fines particulares a los trabajadares del Grganismo, como asi mismo ; "
v los vehiculos y utiles de trabajo destinado al servicio oficial, I‘.' 14
[
- f} Valerse de los conocimientos directos o indirectos adquindos en el desempefio | /
de sus tareas y/o de las informaciones de la reparticion, para fines ajenos al i
SEervicio, Jy .
g) Difundir por cualquier medio y sin la previa autorizfcién de los superiores 1,/ ; ,”
1 F ¥ /

infurmes relativos a la esfera administrativa.
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)y h) Organizar o propiciar, directa o indirectamente con propositos polfticos, a
contribuciones de los trabajadores.

" 1) Realizar propaganda o intimidacion politica, con motive o en acasion del

4 desempefio de sus funciones, cualesquiera sea el dmbito donde se realicen las

mismas, esta prohibicidn no incluye el ejercicio regular de la accidn politica que

el trabajador efectle de acuerdo a sus canvicciones, siempre que se

desenvuelvan dentro de un marco de mesura ¥ no contravenga a disposiciones
establecidas en el C.C.T.

Articulo 28°: OBLIGACIONES DEL ORGANISMO
Son obligaciones del Organismo:

@) Cumplir y hacer cumplir las normas de higiene y seguridad en el ambito laboral
conforme las disposiciones de las leyes 19587, y 24557 de Riesgo del Trabajo v
sus normas reglamentarias y modificatarias.

b} Ofrecer las medidas de sequridad necesarias para garantizar la salud de los
trabajadores y el normal desenvalvimiento de las labores.

c) Dotar de la incumentaria v el equipamients necesario para el debido resguardo
de la salud y seguridad de los trabajadores, cuando asi corresponda en funcidn
de la naturaleza de las puestos de trabajo v tareas que deban realizar para su
cumplimiento.

d) Disponer la realizacion de examenes psicofisicos en forma perigdica en el marco
de una politica de medicina preventiva.

2) Otorgar a cada trabajador su credencial de identificacion persanal que lo
acredite como tal. La misma serd devuelta al términa de su desvinculacion
laboral con la institucidn,

h

Informar, comunicar, natificar todas las medidas de alcance general o individual
vinculadas a los trabajadores, ya sea para su cumpiimiento o para posibilitar &l
usufructe de los beneficios que se establecieran. Debiendo mantener canales
de difusidn interna para posibilitar la adecuada informacion a los trabajadores.
Esta obligacidn incluye la oportuna difusion de leyes, docretos, resoluciones ¥
disposiciones winculadas a las acciones y tareas del COrganisma que tenga
relacion con el desarrollo de las tareas.

Procurar la capacitacion permanente de las trabajadores.

No deducir o retener suma alguna de dinero del monto de las remuneraciones
que curandan al trabajador, sin previa notificacion individual escrita a este.

N
,-/ iy e
"f’:?‘?ju "

W

de homenajes a funcionarios en actividad, suscripciones, donaciones o Ea
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1) Formular y establecer por escritc las directivas,

- debidamente fundamentadas, que garanticen el

proteccion de los trabajadores v del Organismo.

) Natificar & |os usuarios externos del sistema que deben atenerse a las normas

o de convivencia y comportamiento establecidas por el Organismo, las que deben

ser publicadas en el boletin interno del Organisma v estar a disposician de
aquellos,

k} MNotificar a los usuarios externos del sistema que deben registrar su ingreso
mediante acreditacién de su identidad.

CAPITULO 4
Articulo 29°; CAPACITACION

La capacitacion permanente debe constituir un sistema que facilite la adaptacion de los
recursos humanos a las necesidades de la estructura de la organizacion y a los
cambios tecnologicos, brindando |a oportunidad a los trabajadores de perfeccionar sus
capacidades personales.

El Organismo elaborara  un Sistema de Capacitacién Continua (S.€.C.} que sera un
Sisterna de Deteccidn de Necesidades, Planificacion de las Acciones vy Gestion,
organizado bajo el concepto de mejora continua.

El Organismo proveera de los medios necesarios para el desarrolio de este Sistema vy
sus Planes Anuales.

Objetivos del S.C.C.
+ Formar y perfeccionar al personal en una cultura de gestion a los efectos de
mejorar un servicio modelo.

N,
/ \ N
/J « Satisfacer las necesidades existentes de capacitacion del personal.

» Ofrecer al personal de la capacitacién adecuada al puesto de trabajo y/o
funcion.

N3
) m,_anh"'*“ « Preparar al personal para el desarrollo de su carrera labaral,
L 1
J

feh
« Brindar al personal de capacitacion para el acceso a los cargos de conduccidn.

+ Acreditar saberes y habilidades del personal, d
= Mejorar la seqguridad, productividad y calidad de desempeno.
ste Sistema estara estructurado por areas de capacitacion construidas sobre trayectos .{/

odulares que a su vez deriven en acciones de construccion de los conocimientos .
evaluables en cada puesto de trabajo. _ S

W sl i

Shandrt / -
ate /
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$¢ estructurardn tres AREAS FUNDAMENTALES: L1 WALl
| = a) Areas de Capacitacion: Definen el para queé dal aprendizaje, mnwtiénduééﬁgﬁ‘_ ol g
dreas de campetencia, Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y los | -
resultados esperados.

b) Mddulos de Capacitacidn: Definen al qué del aprendizaje. Qué saberes se
necesitan para el desarrollo de las habilidades, aptitudes que se requieren en
una funcion, competencia o trabaje determinado. Esta metodologia estructural
es la que le otorga consistencia y conectividad al Sistema de Capacitacin
Continua y es la que permitird construir las bases curriculares de una futura
Carrera Laboral para fos recursos humanos del Organisma.

t} Cursos de Capacitacion: Definen el cdmo del aprendizaje. En qué modalidad se
desarroliaran las acciones que sostendrdn la construccidn de conocimiento y
desarrcllo de habilidades relacionadas con “la formacion y actualizacion para el
pussto de trabajo”. Son la "puesta en practica” del Plan de Capacitacion. A los
fines de dicho Sistema se incluyen cursos o actividades capacitadoras para cada
sector del organismo.

d) Plan Anual de Capacitacion: Define al conjunto de Cursos 2 dictarse
anualmente ordenados sistematicamente.

En el marco del derecho a la capacitacion, el Organismo debera prever en la
disponibilidad de la partida presupuestaria prevista en el articulo 4 de la ley 2279:
a) La participacion en cursos de perfeccionamiento dictados con el propdsito de
mejorar la eficacia del Organismo.

b} Acceso a la adjudicacion de becas, ayudas y/o financiamientos para el
perfeccionamiento o capacitacidon proveniente de Organismos Externos. Los
Trabajadores deberan remitirse al Comité de Relaciones Laborales para que
esta determine la wviabilidad.

™ ,-/ En los casos de Capacitacion o Formacion especifica en distintas temas o areas, el
% Organismo esta facultado para celebrar con los trabajaderes beneficiados, convenios
/ dg permanencia en el puesto de trabajo que motiva la capacitacian. )
“El Organismo "debera garantizar a cada trabajador al menos un curse de capacitacion,
na vez al afo asi como tambigén que toda capacitacién brindada sea dentro del
horaria laboral del trabajador.
» muh#"/ﬁrticulo 30°: ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

pc “El Organismo” entregard a sus trabajadores los elementos de proteccion personal I-’/

(EPP), la ropa de trabajo y calzado, acorde el puesto a desempenar, las que deberan !
confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo a las condiciones
cimaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter personal y /
obligatorio.

La provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios: ) A
1) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generzles de la ropa de trabajo, Vi ;_f.
f ﬁw? Calzadﬁa‘v elermentos de proteccion personal (EPP) a agquirir.ideberé ajustarse a ‘Ij, il F
A iy . : Il — 1 [ )
31\ . £ -\ *\5’5%65‘1&'
/) (oR0ua \utrin oA ﬁ
fTE e
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la normativa nacional v/o prowncual vigente y segin especificaciones que se
elaboradas en el Comité de Condiciones Laborales.

¥
w
—

La entrega de |a ropa de trabajo, calzado y elementos de proteccion personal
(EPP) se efectuara dos (2) veces al afio, una invernal v una estival. Cada una
de las entregas constard de  dos (2) mudas de ropa de trabajo. El acto de
entrega de la misma se realizara con participacion del delegado gremial.

b

—

La ropa provista por el "Organismo” solo podrd llevar como identificacion
exterior un PIN en el frente solo con el logo del organismao.

<) El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del trabajador.

d

—

Los trabajadores tendrdn la obligacion de usar durante la jornada de trabajo la
rapa suministrada por el arganismo.

2] En caso gue antes del vencimiento del plazo de uso, alquna ropa, calzado, o
elemento de proteccion personal se deteriorara, el “organismo” evaluara la
reposicion por deterioro, debiendo entregar el trabajador el elemento dafiado.

f} Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del
trabajador, este podra reclamar ante el area de recursos humanos a fin que se
le brinde la cantidad adicional, con intervencion del Comité de Condiciones
Laborales,

g) Si el "Organismo” no brindara elementos de proteccion personal adecuados
conforme a lo establecido, el trabajador quedard eximido de cumplit con sus
funciones,

Articulo 31°: FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de producirse el fallecimiento de un trabajador que ocupa un puesto en la
estructura de la planta permanente comprendido en el presente Convenio Caolectivo de

Trahajo su conyuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18) afios 0 en su defecto

la persona qgue vivio en pablica Unidn convivencial, puede ingresar en forma directa al
Organismo, con los mismos beneficios y derechos que si hubiera ingresado por
CONCUPSO. p
El trabajador tendra la obligacién de informar el orden de prelacién mediante r
declaracion jurada. !
Este beneficio debera ser notificade por el Orgarismo a los deudos dentro de los
sesenta (60) dias del fallecmuepm del trabajador. El derecha para hacer uso de esa

opcidn serd de noventa {90} dias desd notificacion v el ingreso se producira en el i
agrupamiento acorde con los egtudlm capacitacian del beneficlario y en el nivel inicial }

del mismg. \\1\
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Articulo  32°: EGRESO

‘L-a'relacion de trabajo concluye por las siguientes causas:

a} Baja del personal sin estabilidad

b} Renuncia aceptada por autoridad competente
©) Aplicacién de cesantia o exoneracion

d) Baja por jubilacion sea ordinaria o par invalidez

e) Fallecimiento

Articulo 33°: DECLARACION JURADA

Los trabajadores que realicen otras actividades ademas de su tarea en el Organismo,
deberan declararlo mediante Declaracién Jurada en la gue consignaran todos los
trabajos, cargos o funciones que desarrallan.

Los trabajadores estaran obligados a actualizar sus Declaraciones Juradas de
acumulacion de cargos, tareas o trabajos cuando se produzcan variantes en |as
actividades denunciadas.

Articulo 34°: CONFLICTO DE INTERESES

Habra conflicto de interés cuando se contrapongan en una misma situacion, los
intereses del Organismo con los intereses personales de los trabajadores, de su qrupo
familiar o de terceros con ellos relacionados.

En tal sentido, los trabajadores deben:
a} Declarar los cargos y funciones puablicos ¥y privados, ejercidos durante el afio
anterior a la fecha de ingreso v los que desempefien simultineamente a partir
de su reincorporacidn, manteniendo actualizada esta informacion.

b) Abstenerse de desempefiar cualquier cargo publico o privade, gue impida o
afecte el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometa su imparcialidad,
indepandencia de criterio v el principio de equidad.

¢} No ejercer actividades incompatibles con sus responsabilidades de funcionario
publico. En tal sentido, rigen para los trabajadores del Organismao las
incompatibilidades generales y especificas contenidas en las normas vigentes o
que s5e aprueben en | futuro,

d) Mo utilizar en beneficia propio informacion que se obtenga commao. ronsecuencia
del ejercicio del cargo o furtion) que desempenie, S
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__-"G_uando el Organismo considere gue la conducta del trabajador signifique falta o
- amcumplimiento en las obligaciones laborales del trabajador y por ello decida aplicar el
~ .+ Regimen Disciplinario, deberd detallar las circunstancias del heche gue motiva el inicio
- de la actuacion sumarial (fecha, descripcion del hecho, lugar, etc.) a fin de garantizar
al trabajador el pleno ejercicio del derecho de defensa.
En caso de gue el Organismo deba aplicar el Reégimen Disciplinario para los
trabajadores, sera de aplicacion lo establecide en el Capitulo VII del EPCAPP o la
normativa gue en un futuro la reemplace.

Se establece que no sera de aplicacion a los trabajadores del Organismo, las sanciones
previstas en los Incisos e), f), g) y 1) del Articulo 109 del EPCAPP o la normativa que
en un futuro la reemplace.

Articulo 36°: DEDICACION ESPECIALIZADA

Se reconocera a aquelios trabajadores que cuenten con Titulo Profesional o Técnico en
Seguridad e Higiene v que desarrolle tareas de Inspector de Seguridad e Higiene y/o
inspector laboral dentro de la Subsecretaria de Trabajo, percibiendo la bonificacion
establecida en el Articulo 100, Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La presente implica dedicacién exclusiva y retencion de Titulo, debiendo el trabajador
prestar su conformidad de manera taxativa y obligatoria para la efectivizacion de la
baonificacion.

CAPITULO 6
LICENCIAS

Articulo 37°: LICENCIA ANUAL POR VACACIONES

La licencia por vacaciones se concederd obligatoriamente con goce de haberes,
pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos por razones de servicio, con arreglo a los
turnos gue establezca el Organismo a cuyo efecto se considerara — en lo posible- las
necesidades del trabajador, quien prestara su conformidad y se acordara a partir de los
seis (6) meses de antigliedad y subsiguientemente por perindos completos de doce
(12) meses de servicios prestados, dentro det afo calendario.

{
Articulo 38°: TERMINO DE LA LICENCIA ANUAL POR VACACIONES i /
El término de la licencia anual seré: [
a) de diez (10) dias habiles, cuando !'a antigiedad del trabajador sea igual o !
mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5) anos; |

b) de quince (15) dias habilesTopndo la antigiiedad dgl traba]ad‘cygga mayor de I S
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- .©) de veinte (20) dias habiless la antigiledad del trabajador supere los diez o
(10) afios, incrementando en un (1) dia habil par ano de antigiiedad, hasta

llegar a los treinta {30) dias habiles.

S 1'__EF termino de la licencia anual serd de acuerdo al siguiente cuadro:

[ANTIGUEDAD | DIAS DE LICENCIA
_HastaSafios  [10 ]
| Hasta 10 afios s ""|
| 10 afios 20 ]
[1lafos I
|12 afios ) lee —
T —

.14 afios
15 afios
16 afios

' 20 afos ) _ '
_Masde20aflos |30 |

Articulo 39°: DIAS DE VIAJE

El tiempo que demanden los viajes de ida v vuelta al lugar de destine denunciado por
el trabajador no se computard con los dias de su licencia. Ef presente beneficic se
regira de confarmidad a la distancia que sequidamente se detalla:

Mas de 200 km: un (1) dia de viaje
Mas de 400 km: dos (2) dias de viaje
Mas de 1000 km: tres (3) dias de viaje

Este beneficio se otorgard en dias corridos a continuacién de la misma y se utilizard
una (1) vez por afo calendario. A los efectes de su justificacién el trabajador deberd
presentar constancia escrita, extendida por autoridad competente que certifique su
permanencia en el destino declarado, o cualquier documento nominal que dé cuenta
de la permanencia en el destino declarado.

Articule 40°: ANTIGUEDAD PARA HACER USO DE LICENCIA

Para establecer la antigledad del trabajador, se computaran los afios de servicios

prestados a la Administracion Plblica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades / 3
privadas, cuando en este Ultimo caso se haya hecho el cdmputo de servicios en la [/
respectiva Caja de Prevision Social. A los efectos del reconacimiento de la antigiedad L

acreditada en entidades privadas y hasta tanto la correspondiente Caja extienda las | _
respectivas certificaciones, los trabajadores deberdn presentar una Jaracion jurada,

acompanada de una constancia extendida por el o los mple
pertinente certificacion docum la que se justiﬁquenios servicigs
i incho [ ;
partir de los g{:,iﬂc Ja} _lfigﬁdos ds ; \
-I_k Y, % ,r' ‘.\ I
o ey N"& / T ey
e == A ’ A
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Al personal retirado o dado de baja de las Fuerzas Armadas de la Na eria
© . Macional, Cuerpe Penitenciario, Policia Federal, Bomberos y Prefectura Macional
] ‘Maritima, lo mismo que a jubilada y retirada de la Administracidn Nacional, Provincial y
/. Municipal que ocupen cargos en la Administracion Civil, se le computard su anterior
. _~ = santigdedad. A este fin se tendra en cuenta el Hempa por el cual el trabajador percibic

2% haberes por afo calendario.
En caso de que dentro del afio calendario, el trabajador cumpliera una antiguedad que
diera derecho a un término mayar de licencia anual, se computara el término mayar
para el otorgamiento de la licencia respectiva. '

Articulo 41°: LICENCIAS NO UTILIZADAS

Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el trabajador no
hubiera podido usar de su licencia anual por disposicidn de autoridad competentsa,
fundada en razones de serviclo, tendrd derecho a que en el praximo periodo, se le
otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que correspondan a la licencia no
usada en el afio anterior. No podrd aplazarse una misma licencia del trabajador dos
anos consecutivos,

Las licencias que por cualquier motive no hayan sido utilizadas en su debida
opartunidad, no adquiere el derecho al reconacimientn de su pago en efectivo.

Articulo 42°: LICENCIAS DE CONYUGES

En el caso de que ambos cinyuges sean trabajadores de la Administracion Publica
Provincial, los titulares de los distintos Organismos deberan coordinar sus resoluciones
de modo que la licencia sea concedida a ambos en un mismo turno.

Si solo uno de los conyuges prestara servicios en la Administracién Publica Provincial %
el otro lo hiciera en otra actividad, sea publica o privada en relacion de dependencia, la
autaridad procurard que coincidan en un mismo tiempo los respectivos otorgamientos
de licencia, de modo de preservar la unidad del nicles familiar en el periodo de
descanso,

Articulo 43°: INTERRUPCION DE LAS LICENCIAS

La licencia anual del trabajador se interrumpe en los siguientes casos:
a) Por accidente

B} Por enfermedad

o <) Por razones imperiosas del servicio;

En los casos de a) v b), serd de aplicacion lo establecido en los Articulos 45 y 46 en el
/ ! caso ¢} lo dispuesto en el Articulo 41, si en el transcurso del afio no se le pudiera
/ completar su licencia.

¢ M"*P"; " Articulo 44°: FRANCOS ﬁ .

Los trabajadores tienen derecho a francos compensatorios cuando realicen tareas en |'

dias sabados y Demingos, feriados o jormadas no laborales, o cuando realicen tareas

en sus horarios de descanso diario.

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de los casos indicados
n el parrafo anterior, el periodo trabajado deberd superar las tres (3) horas.

& #los francos compensatorios deberdn ser efectivamente gﬁkﬁdl}s dentro de los treinta

(30) dias corridos desde el momenta de ser generados.

(4
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~Los trabajadores que se desempefien en cargas de conduccion no podran hacer uso de

| la estipulado en el presente Articulo.

| Queda especificamente incluido como feriado el 27 de junio “Dia del Trabajador Publico

. Provincial”.

g '_'_"-’Alticulo 45°: LICENCIA POR CORTO TRATAMIENTO DE LA SALUD

Para el fratamiento de afecciones comunes o por.accidentes acaecidos fuera del
servicio se concederd a los trabajadores hasta cuarenta y cinca (45) dias corridos de
licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua con percepcion integra de
haberes, Vencido este plazo se debe necesariamente dar intervencidn a la autoridad
competente para que determine si corresponde una prarroga de esta licencia. Se podra
prorrogar esta licencia por Unica vez, por igual periodo come méximo ¥ en las mismas
condiciones previstas. Luego serd de aplicacién el régimen establecido en el articulo 46
Inc. a.

Articulo 46°: LICENCIA POR LARGO TRATAMIENTO DE LA SALUD

Par afecciones que impongan large tratamiento de la salud o por motives que
aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del trabajador por razones de profilaxis v
seguridad, se concederd hasta dos (2} anos de licencia, en forma continua o
discontinua, para una misma o distinta afeccidn, con percepcion integra de haberes,
previo dictamen de la junta médica.

Esta licencia podré ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcidn integra de
haberes, en caso de que el trabajador sufra graves padecimientos que imposibiliten
retarnar a sus labores, lo cual debera ser determinado por 1a junta médica.

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica deberd
determinar, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado si el trabajador, al
finalizar la licencia, debera: a) retornar a sus tareas con jornada lahoral normal; b)
retornar a sus fareas con jornada laboral reducida; ©) readecuacion de tareas; d)
Jubilacién por incapacidad.

Por disminucién de la capacidad fisica del trabajador, previa determinacion de la Junta
Medica, debera ser reubicado a un puesto acorde a sus aptitudes, no pudienda sufrir
rebaja alguna en sus remuneraciones.

El personal que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia por
tratamiento de larga duracion, no podra usar estos beneficios hasta haber transcurrido
cinco (5) afios de haber sido dado de alta por la Junta Médica Permanente. Este
beneficio serd de aplicacion para periodos usufructuados a partir de la entrada en
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 47°: LICENCIA ESPECIAL PARA CONTROLES DE PREVENCION Y
PERMISOS PARA ASISTIR A CONTROLES MEDICOS.

Los trabajadores comprendidos en el presente C.C.T tienen derecho a 1 (un) dia por

ano calendario de  licencia especial con goce de h.‘aberes para la realizacién de
examenes de preuenci? w controles madicos. 4

sleePeran e TAPIale \1 s SO
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Articulo 48°: LICENCIA POR MATERNIDAD : S

- B personal femenino gozard en todas los  casos, previa presentacién  del
. correspondiente certificado médico, de la licenda remunerada de ciento veinte {120)

AN dfas, divididos en dos (2} periodes, uno anterior ¥ otro posterior al parto, el Uitimo de

N / »os cuales no sera inferior a noventa {90} dias. Los periodos son acumulables.

k . En caso de nacimienta pre-término, esta licencia podra ampliarse a ciento cincuenta
~F (150) dias, v la madre acumulara al descansc posterior al parto todo el lapso de
licencia gque no efectivizd antes del parto, de modo de completar los ciento cincuenta
{150} dias. Entiéndase pre-terming los recién nacidos CUyo peso no supere los 1500
ars. y/o edad gestacional menor a 37 semanas.
En caso de MNacimiento multiple esta licencia podra ampliarse a un total de ciento
cincuenta (150} dfas, con un periodo posterior al parto no menar a cien (100) dias.

Articulo 49° LICENCIA POR RESOLUCION JUDICIAL DE GUARDA

Al trabajador/a que se le ha otorgado la Resolucion Judicial de Guarda con fines de
adopcion de uno (1) o mas menaores de dieciocha {18) afios, se le concederd licencia
especial con goce de haberes por el térming de noventa (90) dias corridos, a partir del
dia habil siguiente al de haberse dispuesta la misma,

Articulo 50° PERMISO DE LACTANCIA

Todz madre de lactante tendrd derecho a optar por:
a) Disponer de dos (2) descansos de media {¥2) hora cada une para amamantar a su
hijo en el transcurso de |z jornada de trabajo, salvo en caso en que la certificacion

del médico oficial establezea un intervalo menor de lactancia.

b) Disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor en
una (1) después del horario de entrada o finalizandala una (1) hora antes.
¢} O disponer de una (1) hora en ef transcursa de la jornada de trabajo.

El mencionado derecha tendrd vigencia desde su reincorparacién luego de la licencia
correspondiente, hasta trescientos sesenta v cinco (365) dias corridos a partir de la
fecha del nacimiento del hijo,

En casos excepcionales, no contemplados en este articulo, la CIAP evaluara la
situacion de acuerdo a las potestades que le son propias conforme el CCT, debiendo en
todos los casos dictarse la norma legal correspondiente por la maxima autoridad del
Organismo.

Articulo 51°: LICENCIA POR PATERNIDAD

__ Se concedera licencia con gace de haberes a los trabajadores varones por nacimiento s
TN, =, de hijos, quince (15) dias corridos posteriores al nacimiento del hijo. X//'
/ \ Articulo 52°: LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION MEDICAMENTE '
/ ASISTIDA h

.

g, Por tratamiento con tecnicas de reproduccion médicamente  asistida dispondra de Ia
IR LU‘ totalidad de la Iicqnda necesaria cuando mediare prescripci;ii\n medica expresa
1)
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Articulo 53°: INTERRUPCION DE EMBARAZO

LS R

vl f ;-.: A
A N
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i 5 ; Cuando la gestacion materna s€ interrumpiera accidentalmente con posterioridad a los
3 . tres meses de iniciada, se otorgara a la trabajadora una licencia del tiempo que
establezca la prescripcidn médica a partir de la fecha en la que tal situacion se
produzca.

Articulo 54°: PERMISO DE VINCULACION EN LOS PROCESOS DE ADOPCION

Se concedera permisos especiales en los £as50s en que el Registro Unico de Adoptantes
(RUA) estime necesarios para llevar a cabo con éxito el pericdo de vinculacion, En
todos los casos el RUA otorgard constancia del dia y horarios en que al trabajador
esluvo en procesos de vinculacién dentro de horaric laboral, para ser presentado en el
area de Recursos Humanos, como justificacion del usa del permise mencionada. Fste
permiso no implica reposicion horaria.

Articulo 55°: CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA EN EL
ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

Cuando fuera designado para desempefiar estos cargos, en el caso de plantearse una
incompatibilidad, tendrd derecho a usar licencia sin goce de haberes por el tiempo que
dure su mandato pudiendo reintegrarse a su carge administrativo dentro de los treinta
(30) dias siguientes al térming de las funciones para las que fue elegido.

Articulo 56°: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS DE REPRESENTACION
SINDICAL

a) cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza
representando a trabajadores del Estade no retribuida por la entidad gremial o
sindical, tendré derecho a usar la ficencia con goce de haberes, en la medida
necesaria y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su puesto
administrativo, al término del mismo.

b) Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza,
retribuido por la entidad gremial o sindical, sdlo tendrd derecho a usar de
S licencia sin goce de haberes mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse

J al servicio dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del misma.

=

—// ,II El otorgamiento de las licencias para desempenar cargos de representacion gremial ¥/0
" sindical quedara supeditado a las comunicaciones que efectien los Sindicatos. { -
=
TR
N Articulo 57°: LICENCIA POR ASUNTOS DE FAMILIA

Ry
-

Desde el dia de su ingreso el trabajador tendra derecho a usar de licencia remunerada r
e los casos y por el término de dias habiles siguientes:

a} Por Matrimanio: b |
M— corresponderdn diez (10} dias hébiles v serd acordyda para la fecha fijada por el it
peticionante. _Eg\este caso el plazo para usufructuarla fo podrd exceder los doce (12) HelkY,

V' gawon b 7
N“}‘”‘;« ¢ LA

-y e
. j{‘_f_;:cs :
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‘meses desde el matrimanio. Esta licencia es independiente de cualqui

* pudiendo ser atorgada conjuntamente con la licencia anual ordinaria.
2- el trabajador podré usufructuar de un (1) dia de la licencia por matrimoenio de sus
/ hijos.

~"c b Por Fallecimiento:
} 1-  corresponderan treinta (30) dias corridos por deceso de hijo,

2- Quince (15) dias corridos por cényuge o conviviente;
3- Diez (10) dias corridos por padres, hermanas, abuelos o nietas;

4- Cinco (5) dias corridos por deceso de parientes afines de primer o segundo
gradao.

En caso de que el trabajador deba desplazarse se le otorgaran los dias de viaje, de
farma excepcional, de acuerde a la escala establecida en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, contra presentacion de la documentacion correspondiente, Dicho
permiso sera independiente a los dias de wiaje de la licencia anual ordinaria.

¢} Atencidn de familiar enfermo:

Para consagrarse a la atencion de un miembro enfermo  del grupo familiar
corresponderan hasta weinte (20) dias laborables continuos o discontinuos por ano
calendario. La misma 5e hard extensiva a familiares CErcanos
(padres/hijos/hermanos/abuelos/nietos) ne convivientes, previa acreditacidn  de la
enfermedad y comprobacién de la necesidad de |a presencia del trabajador por parte
del drea de Recursos Humanaos de “El Organismo”®. En todos los casos, el trabajador
comprobara con certificado médico la circunstancia.

En caso gue el trabajador deba desplazarse a mas de 400 km. por esta circunstancia,
se le otorgardn de modo excepcional dias de vigje de acuerdo a lo establecide en el
articulo 39°, contra presentacion de la documentacion respaldatoria.

En caso de enfermedad cronica, grave o con un alto nivel de postracion, el trabajador
gozara de hasta noventa (90) dias habiles consecutivos o discontinuos de licencia para
cubrir las necesidades del enfermo, previa presentacion de certificado médico
extendido por médico de la espacialidad correspondiente. Superado dicho lapso, vy si la
convalecencia persiste, una Junta Médica en la que participara el Comité de
i Condiciones Laborales controlara el certificado que justifique la pertinencia de ampliar
! el plazo anterior,

Articulo 58%: LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES ESPECIALES

En el transcurso de cada decenio el trabajador podra hacer uso de licencia por asuntos
particulares especiales, sin remuneracidn por el término de un ano fraccionable en dos if
(2) periodos, {

El término de licencla no utilizado en un decenic no puede ser acumulado a los [

decenios subsiquientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios debera o /
transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacion de una v 12 iniciacion I
de otra. “t\ ; \ | !
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_ e podra conceder licencia sin remuneracion, en casos de fuerza mayor o graves
o asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres
"y (3) meses en el afio calendario.
'-Para tener derecho al uso de licencia sin goce de haberes par asuntos particulares a
que se refiere este articulo, el trabajador deberd registrar una antigliedad minima de
tres (3) afios de servicios continuos prestados en la Administracién Publica Provincial.

Articulo 59°: LICENCIA POR RAZONES ATENDIBLES O DE FUERZA MAYOR

Fuera de los casos de licencia expresamente contempladas, podran justificarse
excepdonalmente, las inasistencias del trabajador motivadas por razones atendibles o
de fuerza mayor.

a) Se concedera hasta dos (2) dias por mes v no mas de doce (12) dias en al afo
calendaria.

&) Donacion de sangre: el dia de la donacion, siempre que se presente la certificacion
correspandiente.

¢) Donacion de drganos v tejido: el trabajador/a que realice una donacion de drganos.
o tejido dispondra de |a totalidad de la licencia necesaria para dicha donacion o gue
debera ser debidamente certificado por autoridad competente de Salud.

d) Permiso por mudanza dos (2) dias. El trabajador deberad certificar la mudanza,
mediante la actualizacion de la declaracidn jurada en el drea de Recursos Humanas.

Articulo 60°: LICENCIA PARA RENDIR EXAMEN

Desde el dia de su ingreso, el trabajador incluido en el presente C.C.T tiene derecho a
usufructuar esta licencia con goce de haberes en los términos establecidos en el
articulo B1® del EPCAPP.

En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 Km. por dicho examen, se le
otorgaran de modo excepcional, dias de viaje de acuerdo a la escala establecida en el
presente C.C.T, contra presentacion de la documentacion respaldatoria.

Articulo 61°: PERMISOS PARA ASISTENCIA A CLASE
Los trabajadores tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo,
cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos v demas exigencias
inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aquella
necesidad. Debera acreditar:

a) sw condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

.

o) La nacesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este ,
beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicién horaria. Los Jf
VY permisos los concedera la autoridad de quien dependa el trabajador, dando /
/J Y conacimiento al érea de Recursos Humanos, [
| |
< | Articulo  62°: LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O ACTIVIDAD |
// CULTURAL EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO L . +
N it 4 f_f-
R a\,\,&p‘-ﬁ' Para hacer uso de estas Jie gl trabajador deberd \Eener un minimo de c_:!uce {12) -'-.‘ E,IJ‘ jf
b L Y

AP meses de qn%pﬂedad_/
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Articulo 63°: LICENCIA SIN AUSPICIO OFICIAL

El trabajador tendra derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de
‘dos afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos
0 artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el
‘extranjero. Igual beneficio se podrd conceder para mejorar la preparacion técnica o
profesional del trabajador o para cumplir actividades culturales o deportivas.,

Articulo 64: LICENCIA CON AUSPICIO OFICIAL

Las licencias con auspicio oficial podran ser concedidas con goce de haberes, pero por
un término no mayor de un afio, cuando existan probadas razones de interés politico
en el cometido a cumplir por el trabajador o éste actle representando al pais. En todos
los casos se tendra en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del trabajadar vy se
determinaran asimismo sus obligaciones a favar del Estado en el cumplimiento de su
mision.

CAPITULO 7
FALTA DE ASISTENCIAS
Articulo 65°; CONFIGURACION

Sera considerada falta de asistencia toda llegada tarde registrada después de vencidos
los primeros sesenta (60) minutos de la hora fijada para la iniciacion de las tareas,

Articulo 66°: OPCION

Las faltas de asistencia justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en algunas de
las situaciones contempladas por este C.C.T., dardn mativo gue se reduzcan de la
licencia ordinaria o se descuenten de sus haberes, a opcion del trabajador, no
pudiendo excederse de seis (8) dias en el afio.

Articulo 67°: PLAZO DE JUSTIFICACION

Las inasistencias deberan justificarse por escrito, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de producidas las mismas.

Articulo 68°: LICENCIA POR SITUACIONES DE VIOLENCIA

Se otorgara ésta licencia a toda persona que sea victima de violencia familiar o de [
- g9énero, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes 2785 y 2786 de la I
.’/_ ' Provincia de Neuguén.
Para hacer uso de esta licencia el trabajador/a deberd acreditar la situacidn mediante
iy certificacion médica y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y atencion a
,____// victimas de violencia y/o constancia del Pader Judicial.

- Los certificados y/o constancias mencionadas precedgntemente deben expresar |a o ,/'
‘¥ cantidad de dias. La documeptetn deberda ser presentada en un plazo no mayor & 72 )

AN ngs-quien, evaluara y otur‘?ara los dias solicitados. { Y
o Fag”

Z

7
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. - Erl caso de resultar necesaria la movilidad de la persona afectada, se
- medios correspondientes a fin de otorgarle un nuewo lugar de trabajo dentro de “El
= Qrganismo®.

,f‘_'_ﬁ_l-j:iculo 69°: PERMISO HORARIO PARA ADAPTACION ESCOLAR DEL HIJO/A

Los trabajadores podran obtener permiso horario, dentro del primer mes del ciclo
lectivo anual para la adaptacion escolar de su hijofa menor v si no fuera posible
adaptar su horario a aquella necesidad. El trabajador deberd acreditar: el vinculo
materno o paterno con el nifio/a, la escolarizacion en el nivel inicial, ia certificacion del
establecimiento escolar oficial o incorporado informando el horario de adaptacion
escolar,

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el trabajador dando
conocimiento al area de Recursos Humanos.

Articulo 70°: Bonificacion de Actuantes de Reclamo y Conciliaciones

Se bonificara a los trabajadores gue cumplen las funciones de Actuantes de Reclamos
y de Conciliacion, que labran las actas de reclamos y/o acuerdos/conciliaciones en
conflictos laborales.

Esta bonificacion cesard automaticamente cuando el trabajador no cumpla la funcion,
salvo en los siguientes casos:

a) que el trabajador esté usufructuando alguna de las licencias establecidas en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

b} que por razones no imputables al trabajador, éste no cuente con los medios para
realizar la funcion.

Articulo 71°: Bonificacion de Inspectores Laborales e Inspectores de
Seguridad e Higiene

Se bonificara a los trabajadores que cumplen las funciones de Inspector Laboral e
Inspector de Seguridad e Higiene, que con asiento de funciones en alguna sede
administrativa, efectien salidas regulares a campo a fin de realizar inspecciones
laborales, debiendo posteriormente en la sede realizar la confeccion de informes,
dictamenes, control  de  documentacion  laboral, elaboracion de  proyectos,
sistematizacion de la informacion base recopilada en el campo.

Esta bonificacion cesara automaticamente cuando el trabajador no cumpla fa funcidn,
salvo en los siguientes casos:

a) que el trabajador este usufructuando alguna de las licencias establecidas en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo. f
b) que por razones no imputables al trabaja éste no cuente con los medios para
realizar la funcion. | /
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CAPITULO 1
ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 720; ESCALAFON

Es un sistema integrado por dos elementos Agrupamiento v Mivel gue sirve para sefialar
las distintas categorias escalonarias, segun sea antigiiedad, conocimientos, habilidades de
los trabajadores del Organisma, en forma ascendente, distribuyéndolos en sus sitios
correspondientes.

Este sistema estara graficado en una tabla de doble entrada:

[ NIVELES | AGRUPAMIENTOS T
. PROFESIONAL | | TECNICO 1 ADMINISTRATIVO 1 SERVICIOS
| |
; GENERALES 1
N | | o | .
2 | PROFESIONAL 2 | TECNICO 2 ADMINISTRATIVO 2 | SERVICIOS
| | GENERALES 2
3 [ PROFESIONAL 3 | TECNICO 3 | ADMINISTRATIVO 3 SERVICIOS
! | | GEMNERALES 3 |
a " PROFESIONAL 4 | TECNICO 4 | ADMINISTRATIVO 4 SERVICIOS |
i GEMERALES 4 |
5 PROFESIONAL 5 | TECNICO 5 fmmmsmnvo 5 SERVICIOS

| GENERALES 5

S S— 1

Articulo 73%: AGRUPAMIENTO

Son las cuatro grandes v primarias divisiones, en que se agrupan los trabajadeores del
Organismao, por tipo de actividad.

Los agrupamientos se identifican por letras v comprenden: ]-
W

SG: SERVICIOS GEMERALES: comprende todas aquellas actividades relacionadas con la % \

IprEl‘acién del servicio de mantenimienta, limpieza, higiene, cafeteria, vigilaficia, portery J

ionduccnén de materiales y/o documentacion oficial
\

Gt
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AN MIVEL 1: 5G1

",‘_F.LINCIONE!S: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
superiores y que poseen un grado minimo de exigencias.

AUTONOMIA: no posee ningln grado de autonomia en la toma de decisiones operativas.
Con supervisién parmanente de su superior inmediato,

FORMACION: estudios secundarios completos.
MIVEL 2: SGZ

FUNCIONES: realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al
sector.

AUTONOMIA: nivel minimo de autonomia en la toma de decisiones operativas con
suUpervision permanente.

FORMACION: estudios secundarios com pletos.
MIVEL 3: SG3

FUNCIONES: comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado medio de exigencia, requiriendo su desempeiio
clerta espedalizacidn sujeta a control y orientacion, Ejecuta tareas rutinarias més
complejas y de mayor responsabilidad,

AUTONOMIA: mivel medio de autonomia en la toma de decisiones operativas pero con
supervision frecuente,

FORMACION: estudios secundarios completos.

NIVEL 4: 5G4

FUNCIONES: coordina las tareas posibilitando la  construccion de saberes y el
entrenamiento de los niveles inferiores,

AUTONCOMIA: el nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es medio/alto.
Recibe supervision moderada y de caracter general de su superior inmediata.

FORMACION: estudios secundarios completos.

MIVEL 5: SG5 T

' posibilitande la construccion de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferio
W

o s ~, - ! - A
1| N_JTONOMM: el nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto. AN 0 SClimn

Lo T - Dy

FIUNCIONES: programa vy coording los trabajos asignados de su especialidad o area \g
}‘1 R
e
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/También estdn comprendidas en este agrupamicnto todas aquellas actividades de
... mantenimiento (preventivo v correctivo), que requieren de conocimientos v destreza en el
“manejo de maguinas y/o herramientas, esfuerzo fisico, habilidades manuales o ambas.

AD: ADMIMISTRATIVO: comprende a todos aquellos trabajadares con titulo secundario,
que realicen recepcion, registro y pases de expedientes yjo documentacion, clasificacion,
manejo y archivo de datos y documentos, atencidn al plblico, tareas administrativas,
contables, de Recursos Humanos y asimilables, Asimismo el desarrollo de actividades tales
come: la arganizacién, gestidn, ejecucian y control propios de la clasificacion de cada
nivel, rendiente al logro de los objetivos del servicio.

TC: TECNICO: comprende todas aquelias actividades relacionadas con el andlisis, contral v
ejecucion de programas; procedimientos de fiscalizacidn laboral; procedimients  de
conciliacion o mediacion laboral v asesoramiento, necesarios para los cuales se requiere
titule Secundario de Técnico, titulo terciario o universitario de pre-grada, de menos de
cuatro (4) afios de duracidn, de valldez oficial, inherentes a la funcidn desempefiada.

PF: PROFESIGNAL: comprende todas aquellas actividades inciuidas en el agrupamiento
anterior, como asimismo actividades ejecutivas, administrativas, de contralor, de
farmulacion de propuestas y proyectos, asesoria, planificacion de politicas publicas
especificas yfo planes o programas de relevancia v complejidad, para las cuales se
requiere titulo universitario de cuatro (4) o mas afies de duracidn cuya incumbencia este
relacionada con los ohjetivos del Organismao.

Articulo 74°: NIVEL

£s la calificacion por la complejidad y responsabilidad en las tareas dentro del respectivo
Agrupamienta,

Articulo 75°: CATEGORIZACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores estaran encuadrados sequn la funcidn que desempefien en el Organismo
dentro de algunos de los agrupamientos v niveles del escalafén Unico, Funcicnal v Méwil
que se presenta en este Capitulo,

Por cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una remuneracidn
basica de conformidad con la Estructura Salarial bésica.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las Bonificaciones v adicionales que en cada
caso corresponda al trabajador,

Articulo 76°: DESCRIPCION DE LOS ELES POR AGRUPAMIENTO
—

> N A< he
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N /| FORMACION: estudios secundarios completos.
7 AD - ADMINISTRATIVO
NIVEL 1: AD1
FUNCIONES: realizan tareas v rutinas administrativas simples,

AUTONOMIA: no posee ningln grado de autonomia en la toma de decisiones. Con
supervision permanente de su superior inmediato.

FORMACION: titule secundario y conocimientos practicos basicos del puesta.
NIVEL 2: AD2
FUNCIONES: comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su

evaluacion astdn presentes en un grado minimo de exigencla, implicando la realizacién de

tareas simples, de rutina y de apoyo a trabajos de mayor complejfidad que se realizan en
el sector,

AUTONOMIA: nivel minimo de autonomia en la toma de decisiones, Sujeto a frecuente
control y orientacion.

FORMACION: titulo secundario y conocimientos préacticos y/o tedricos de los
procedimientos administrativas e infarméticos basicos,

NIVEL 3: AD3
FUNCIOMES: realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilicad

mecio. Su desempefio requiere de conocimientos especificos, criterio formada v certa
iniciativa sujeta al control de los superiores,

AUTONOMIA: nivel medie de autonomia en la toma de decisiones pero con supervision
frecuente.

FORMACION: titulo  secundario Yy conodmientos practicos  yio  tedricos de  los
procedimientos administrativos e informaticos bésicos.

NIVEL 4: AD4

FUNCIONES: realiza v coordina trabajos generales y especiales de su actividad,
solucionando cualguier dificultad relativa a la misma. Confecciona y controla Ja ”
documentacion relacionada a distintas areas. Asisten al trabajador menos experimentado.

. AUTONOMIA: el nivel de autonomia en la toma de decisiones es mediofalto. Recibp - -
\ supervision moderada y de caracter general de su superitEi\mediato, |

. L
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Ef}RMﬁCIl’.')N: secundario completo con amplia experiencia v capacitacion acreditada para
el puesto, posee sdlidos conocimientos de los procedimientos administrativos de las
narmas que rigen la activicad y de los programas informaticos especificos.

NIVEL 5: ADS

FUNCIONES: realiza las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estén presentes en un grado méximo de exigencias, implicando su desempeno
la programacicn, coordinacidn y supervision de determinadaos trabajos v la optimizacién de
Ios resultados obtenidos. Posibilita la construccién de conocimientos v el entrenamiento de
los niveles inferiores,

AUTONOMIA: posee un alto nivel de autonomia.

FORMACION: secundario completo con amplia experiencia y capaditacion acreditada para
el puesto, posee solidos conocimentos de los pracedimientos administratives, de las
normas que rigen la actividad y de los programas informaticos especificas.

TC - TECNICO
NIVEL 1: TC1

FUNCIONES: cumple la etapa inicial de su formacion, Realiza tareas relativas a su sector,
programada por sus superiores,

AUTONOMIA: no posee ningun grado de autonomia en la toma de decisiones. Can
supervision permanente de su superior inmediato.

FORMACION: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatro (4) afios de duracidn, afin a [a funcion.

NIVEL 2: TC2

FUNCIONES: realiza tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacion
estan presentes, en un grado minimo de exigencias, implicando la realizacién de tareas
tecnicas simples del sector, conocimientos basicas de la especialidad y aplicacion de
normas tecnicas elementales y la realizacion de tareas semi rutinarias que se realizan de
acuerdo con la practica y uso canforme con normas v métados establecidos

AUTONOMIA: nivel minimo de autonamia en la toma de decisiones. Sujeto a frecuente
control y orientacion, -

~y
FOTMACION: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de {-’\
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatro (4) afios de dﬁ}ﬂcidn, afin a la funcidn.
N \.

IVEL 3 7C3 AN wetmta NS
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FUNCIONES: comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
."eg"a!uacidn estan presentes en un grade elevado de exigencia, requiriendo su desempefio
un alto conocimiento de su especialidad, asf como de las normas vy sistemas de gestian
- ‘relacionados a su actividad y sector. Posibilita la construccion de conocimientos y el
entrenamiento de los niveles inferiores.

AUTONOMIA: nivel medio de autonomia en la toma de decisiones DEND Con supervision
frecuente.

FORMACION: Titule Secundario de Tecnico, Titulo Terclario, o Titulo Universitario de
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatro (4) afios de duracién, afin a la funcién,

MIVEL 4 TC4

FUNCIONES: realiza tareas de complejidad alta, supervisando v coordinando las tareas de

los niveles inferiores, recibe instrucciones de caracter general, y posee capacidad para
ayudar a la construccién de conocimientos a niveles inferiores,

AUTOMOMIA: el nivel de autonomia en la toma de decisiones ec medio/alto, Recibe
supervision moderada v de caracter general de su superior inmediato,

FORMACION: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terclario, o Titulo Universitario de
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatro (4) afios de duracidn, afin a la funcién.

MIVEL 5: TCS

FUNCIONES: planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de ias decisiones
estratégicas relativas a las tareas asignadas.

AUTONOMIA: posee total grado de autonomia,

FORMACION: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciafo, o Titule Universitario de
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatra (4} afos de duracidn, afin a la funcidn,

PF — PROFESIONAL

WIVEL 1: PF 1

FUNCIONES: cumplen |a etapa inicial de su formacidn. Realiza tareas relativas a su sector,
pregramada por sus superiores,

AUTONOMIA: no poses ningtin grado de autonomia en la toma de decisiones. Con
supervision permanente de su superior inmediato.

~
FORMACION: titulo Universitario o estudio superior d%u@tro (4) 0 mds afios, afin a la
funean, B : '

et II v ;1‘“:(’_ : .-"f-
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| FUNCIOMES: requiere capacidad de ejecucion integral de procesos, interpretacion de
| directivas y experiencia en trabajo en equipo.

i - AUTONOMIA: nivel minime de autonomia en Ia toma de decisiones,

FORMACION: Tiulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) o mas afios, afin a la
funcidn. Con capacitacidn acreditada en la especialidad vy conocdmientos de las
herramlentas técnicas de su funcidn.

MNIVEL 3: PF 3

FUNCIONES: planifica las tareas respecto de las decisiones cperativas, requiere capacidad
de conduccion de precesos, incluidos diagnasticas técnicos, investigacian, planeamiento y
trabajo de equipo.

AUTONOMIA; nivel medio de autonomia en la toma de decisiones PEro con supervision
frecuente,

FORMACION: titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) o mas afos, afin a la
funcion.  Con capacitacion acreditada en la especialidad y conccimientos de las
herramientas técnicas de su funcion,

NIVEL 4: P 4

FUNCIONES: poseen autoridad probada en materia de dreas esenciales del Organismo.
Dominan todas las tareas, técnicas v metodologia de 1z especialidad. Asisten al trabajador
menos experimentado v 2 otros sectores del Organismo.

AUTONOMIA: planifican las tareas asignadas con un alta grado de autonomia respecto de
decisiones operativas.

FORMACION: titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) 0 mas afos, afin a la
funcion. Capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el 4rea de
5u Incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional v responsabilidades inherentes,

NIVEL 5: PF 5

FUNCIONES: comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes, en un grado maxmo de exigencia, requiriendo el mas alto
nivel de canocimiente de su profesion e implicando supervision, coordinadidn, orientacion
v asesoramiento a personal de niveles inferiores y a superiores en materia de su

especialidad. . ’[\.

p{_l TONOMIA: posee una total autonomia en la toma de decisiones-,

. ] A L IR /
(- ,.,u'eam” W \.‘wragfag"'- S

e -
| y _g\{%r\(’ S W%%‘\ﬁ



Neuquén, 26 de Julio de 2019 BOLETIN OFICIAL - ANEXO | PAGINA 39

CEATIFICE que es copia fiel
que-tuve ante mi, CONSTE-

T T
LML ferd P

LT TAN A LA N

e
_ FORMACION: titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) o mas afos, afin a la
. ~funcidn. Titulo de Post-Grada y/o acreditar capacitacién en cursos de formadion que este
agrupamiento requiera para el desarrollo de sus funclones,

CAPITULO 2:
CARRERA ADMINISTRATIVA, CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y DE NIVELES
Articulo 77°; CARRERA ADMINISTRATIVA

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramas, niveles, camblo de
Agrupamiento y se regird por los siguientes principios:

a. igualdad de oportunidades
b. transparencia de los procedimientos

¢. capacitacion y formacidn que garantice sustentar la carrera administrativa y el
logro de los objetivos del Organismao

d. evaluacion de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en presente
Convenio Colectivo de Trabajo

&, la asignacidn de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la
carrera

f. aplicacion del Régimen de concursos, en los supuestos que corresponda
La carrera administrativa sera a través de:
a. Crecimiento Horizontal.

b. Crecimiento Vertical.

Articulo 73°; ASCENSO VERTICAL
Es la progresion del trabajador en los distintos niveles y agrupamientos.

Para gue 52 pueda producir el Ascenso Vertical, es condicidn indispensable la existencia
previa de la vacante en el Organismo, gue deberd ser cubierta mediante el Régimen de

C rsos, -
oncursas \ ;"{-\!_
a. Cambio de Nivel: es la progresidn del trabajador en Ios d'rstir‘qt&s niveles dentro de 1 I.Q\.{ 0
un mismo agrupamiento, . ~4 ) by
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b Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un nivel de un
agrupamiento distinto de origen.

Articulo 79°: PROMOCION HORIZONTAL

Se considera pramocion Horizontal a la progresidn del trabajador en los distintos tramos
dentro del mismo nivel, conforme las pautas, establecidas en el presente Convenio
Colectivo da Trabajao.

La promocion se realizard sobre la base de la evaluacion de desempefio v se llevara a
cabo cada dos (2) afos.

- s valoriza el desempefio del trabajador en funcién de su Evaluacion de Desempefio y si

la misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntas, se procede 2 promacionarlo
al Tramo siguiente.

- las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, conforme a lo establecido en
el procedimiento consignado en el Titulo 1v.

- para el caso que no exista ninguna evaluacién de dasempefio o no exista an el sequnda
ario evaluacion de desempefio del tramo, el trabajador serd promovido automaticamente.

Cuando el Organismo haya realizado las dos evaluaciones de desempefio carrespondientes
al tramo sometido a evaluacion, se adoptara el pramedio de ambas, que deberan ser igual
o mayor a sesenta (60/100) puntos.

- los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tremo son acumulativos y de
reconacimiento, inclusive, en los cambios de Agrupamienta yfo ascenso.

Articulo 80°: VACANTE

Es el puesto de trabajo que se origina cuando el trabajador titular lo deja en forma
definitiva, o cuando el Organismo lo haya creado para cubrir la demanda del servicio.

Causas que den origen a una vacante:
a) Desarrollo del Organisma
b} Cambio de tecnologia
c) Renuncia

d} Jubilzcién por invalidez

Jubilacian O[dll'l aria
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CAPITULO 3
CARGOS DE CONDUCCION
Articulo 81°: DEFINICION DE CARGO DE CONDUCCION

Son los cargos pertenecientes a |z estructura organizacional vinculados al desarrollo y
aplicacion de instrumentos de gestion, a la determinacion de objetivos a la planificacion,
programacion, coordinacion, gestién y direccion de actividades, al control y evaluacién de
resultados v al asesoramiento v asistencia a las maximas autaridades del Qrganismo.

Articulo 820: COMPOSICION DE LOS CARGOS DE CONDUCCION

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo; v con el objeto de establecer
parametros basicos para su aplicacion, los cargos de conduecion quedaran compuestos
por;

a- Director: contara con un minimo de dos (2) jefaturas de departamento.

b- Jefe de Departamento/ Inspectoria: contard con un minimo de cuatro (4) trabajadores
efectivos a su cargo.

c- Jefe de Division: contara con un minimo de tres (3} rabajadores efectivos a su carga.
d- Jefe de Seccion: contara con un minimo de dos (2) trabajadores efactivos a su cargo.
Articulo 839: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS

Ocupar un cargo de conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerdrquicas que le asiane el Organismo v brindar a la tarea una
dedicacién especializada v disponibilidad horaria, desarrollando su jormada laboral de
lunes & viernes, con una duracion minima de ocho (8) horas diarias, la cual podrd
prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por el Organismo en las funciones
que le competen.

Los trabajadores accederdn a los cargos de conducdén por el régimen de concursos. La
permanencia en el cargo de conduccion serd de tres (3) afios. Durante ese tiemps P
percibiran la boenificacion por conduecidn ¥ el resto de las bonificaciones contempladas en
esh titulo, con excepcidn de las bonificaciones correspendienteg a horas extrds, v/o
sefpana no calendaria y/o turnos rotativos, 31\
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L& permanencia en el cargo de conduccion estd sujeta a la aprobacidn de evaluaciones de
desempefio anuales, En caso que una de las evaluaciones de desempefio resultara
_,das.favorahle, notificado el trabajador de su resultade, el Organismo podré lamar a

_-concursp para cubrir el cargo de canduccidn, si previamente no se hubiere impetrado una
reclamacion por parte del trabajador.

Las evaluaciones de desempefio, ante un reclamo de cualquiera de las partes, padran ser
verificadas por el comité de Relaciones Laborales, segan las incumbencias de la misma
establecidas en el Titulo I del presente convenio.

CAPITULO 4
COMISIONES DE SERVICIO. REGIMEN COMPENSATORIO
Articulo 84°; COMISIONES DE SERVICIO. REGIMEN COMPENSATORIO

Se denomina "Comision de servidos” a la gestién laboral que debe realizar el trabajador
del Organismo en un lugar diferente al del asiento de sus funcianes.

Cuando esa comisidn de servicios se realice a una distancia superior a los 50 km. del lugar
habitual de sus funciones, se remunerara esta comision en base a |as siguientes pautas:

Pago de widtico, por cada dia de comisidn de servicio, al trabajador afectado, segin la
normativa establecida por la Administracidn Central.

Gastos de movilidad, corresponden al traslado del trabajador hacla - desde el sitio del
trabajo en Comision de Servicios, Estaran a cargo del Organismo.

Gatos de Alojamiento: corresponden a los realizados en el sitio del trabajo en Comision de
Servicios, y cuando corresponda, en el trayecto haca-desde el mismo. Estarén a cargo del
Organisma.

CAPITULO 5
REMUNERACION
Articulo 85°: REMUNERACION

La remuneracion basica de los trabajadares se compone del sueldo basico conforme a su
posicidn en el Escalafdn Unico Funcional y Movil reglado por el presente C.C.T., la que se
denominard Asignacion Escalafonaria, con mas las bonificaciones v adicionales que en
cada caso cerresponda al trabajador, r

Articulo 86°: ASIGNACION ESCALAFONARIA

Log trabajadores comprendidos en este C.C.T percibirdn un sueldo bésloo confpgme al
uesto de tra fo asignado al 5|.gu1entc escalafdn dnico, funcional y k

A .
/ B ARBIG b / )
L dy

\—z,‘“*\i oy



Neuquén, 26 de Julio de 2019 BOLETIN OFICIAL - ANEXO | PAGINA 43

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. BONSTE.-

~hiveles_

4 |pF3TPR2 PFL
ITea TG (T2

hdmu.,g,az.w = i- TADS LAl AD3 | AD2 | ADL |
Servicios - - I | SG4 | SG3 | 5G2

Cererales | | S o SR——

| Escala RN 272 | 244 1.86 1.57 129 | |
[ Basco 19.572,%4 | 17.550,08 13 lm 9,282,76_| 719593 |

CAPITULO 6
APORTES ¥ CONTRIBUCIONES
Articulo 87°: APORTES Y CONTRIBUCIONES

Los aportes y contribuciones patronales v personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este C.C.T, destinados al Sisterma Previsional y al Sistemna
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Sequridad Social del Neuguén {1.5.5.M.).

A tales efectos serd de aplicacion lo establecido por el Estado Prowvincial para todo el
personal de la Administracidn Pblica Provincial.

cAPiTULO 7
BONIFICACIOMNES ¥ ADICIOMNALES
Articulo 889 CONSIDERACIONES GENERALES

Las honificaciones vy adicionaies gue se detallan en este Capitulo serdn perdcibidas por todo
trabajador convencionado, salvo aquellas excepclones expresaments establecidas en este
Convenio Colective de Trabajo.

Articulo 89°; BONIFICACIONES REMUNERATIVAS

Se incluyen en este item todas las remuneradones suplementarias al salario basico que
rednen el cardcter de remunerativas y gue integran la base para el cllculo de:

a- Zona desfavorable,

b- Zona geografica (inhdspita).

©- Sueldo anual complementario. T
d- Aportes v contribuciones previsionales v asistenciales. . - I

Articulo 90°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO ) ™

Setan de aplicacicén las Lezggs Provinciales que regulan la materia. \J'I\
~
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3, '\ El ;;‘ueLcla anual complementario seré pagado sobre el cdlculo del 50% de la mayor
N, T mmgneracmn mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres que
cotminan en los meses de junio y diciembre de cada afio.

La ligquidacion del Sueldo Anual Complementario sera proporcional al tiempo trabajado por
los trabajadores en cada uno de los semestres en que se devenguen las remuneraciones
computables,

Articulo 91°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

La banificacion por antigiedad se determinard y se abonara conforme al dos coma doce
por ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Servicios Generales, mas el
seis por mil (6/1000) del sueldo basico de cada trabajador, al total de esta ecuacidn se lo
multiplica por la cantidad de afios de servicio del trabajador : [(sueldo baésico

SG1*0,0212)+(sueldo basico de revista del trabajador*0,006)] *afios de servicio del
trabajador,

Se reconoceran a los efectos del pago de la presente honificacion el tiempo que

efectivamente el trabajador haya prestado servicies en la Administracion Pablica
Provincial.

Articulo 929: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL

Se considera Promocion Horlzontal a la evolucion en la compensacion salarial del
trabajador, por su desempefio en un mismo Nivel, conforme a lo establecido en el Articulo
79 del prasente C.C.T.

Se mide por Tramos (pericdos de dos afios) y cada Tramo representa €l cuatro por ciento
(4% del sueldo basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento
en la estructura Salarial Basica.

Articulo 93°; BONIFICACION POR AGRUPAMIENTO

Se establece para todo trabajador convencionado gue preste servicios en el Organismo
una bonificacidn remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

Agriparmiento Profesional: 75 % del sueldo basico PFS
Agrupamiento Técnico:75 % del sueldo basico TCS
Agrupamienta Administrativo: 70 % del sueldo basico ADS
- 1 Agrupamiento Servicios Generales: 70% del sueldo basico SG5
T
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_ Articulo 94°: BONIFICACION POR TITULO
Esta bonificacion se aplicaré conforme lo establecido a continuacian:

a- Titule Magister y Dactorados: treinta v cinco por ciento (35%) del salario basico de su
categoria,

b- Titulo de especdializacién que demande como minimao das {2) afios de duracién, en

materia afin a las actividades del organismo.: el treinta y tres por ciento {33%) del salario
basico de su categoria.

¢ Titulo Universitario (de grade) que demande cince (5] o mas afios de estudio de tercer
nivel: el treinta por clento (30%) del sa‘ario basico de su categoria.

d- Titulo Universitario {de grado) que demande mis de tres (3) afios y menos de cinco (5)
afios de estudio de tercer nivel.: el veinticinco por ciento (25%) del salario bdsico de su
categoria

e- Titulo de pre-grado, tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande
hasta tres (3) afos: el veinte (20%) por ciento del salario basico de su categoria

f- Titulo de nivel Técrico -Secundario: el dieciocho por ciento (18%) del salario basico de
su categoria

g- Titulos secundario, excluido el titulo técnico: el quince por ciento (15%) del sueldo
bdsico de su categoria.-

h- Titulo secundario correspondiente al ciclo basico y titulo o Certificados de capacitacién
con planes ce estudio no inferiores a tres (3) afios: el diez por ciento (10%) del salario
basico de su categoria

i- Cartificado de estudios Post-Primario, extendidos por Organismos Mo Gubernamentales,
privados, supervisados oficiaimente, o internacionales, con duracidn no inferior a tres (3]
meses y/o doscientas (200) horas catedras: el siete coma cinco por clento (7,5%) del
salario basico de su categoria.

Mo podra bonificarse mas de un (1} titulo por funcidn, reconaciéndose en todas los casos,
agquel a! gue corresponde un adicional mayor.

En todos los casos, s entiende como categoria la que corresponda al trabajador de

i
acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Bésic\e definida en el presente ) !"-\
r;Hc.T. 7 'S
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Articulo  950: BONIFICACION DE ACTUANTES DE RECLAMOS Y
. CONCILIACIONES,

Los trabajadores que cumplen las funciones de Actuantes de Reclamas y de Conciliacidn,
que labran las actas de reclamos y/o acuerdos/conciliacionas en conflictos laborales
percibirdn una compensacion del quince por dento [15%) de la categoria TCS

Articulo 96°; BONIFICACION DE INSPECTORES LABORALES E INSPECTORES DE
SEGURIDAD E HIGIENE.

Los trabajadores gue efectien salidas requlares a campo a fin de realizar inspecciones
laborales, debiendo posteriormente en la sede reglizar la confeccién de informes,
dictdmenes, control de documentacion laboral, claboracion de proyectos, sistematizacién
de la informacidn base recopilada en el campa, percibiran una bonificacion de! guince por
cienta (15%) de la categoria TCS

Articulo 97°: BONIFICACION CCT

Se establece una bonificacidn para todos trabajaderes convencionados que presten
servicios en el organismo del 35 % de la categoria 5G1.

Articulo 98°: ADICIONAL POR TRABAJO SEMANA NO CALENDARIA

Los trabajacores que presten servicias bajo el régimen de semana no calendaria Yy sujeto a
un régimen de descansos semanales establecidos por diagrama, percibiran una
compensacidn mensual del veinte por ciento (20%) del salario basico de la categoria TCS.

Quedan excluidos de esta bonificacidn los trabajadores que cumplen cargos de
conduccion.

Articulo 999: ADICIONAL TURNO ROTATIVO

Se abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, el veinte por
ciento (20%) del salario bdsico de la categoria TCS.

Y
Quedan excluidos de esta bonificacion los trabajadores que cumplen cargos de ' %
conduccén, - - ll;’ '.
) NN
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k “Los trabajadores que pertenezean al agrupamiento Profesional v Técnico, conforme pautas
establecidas en el Titula II, percibiran una compensacidn mensual del 25% del hasico de
- dacategoria PFS

Articulo 101°: HORAS EXTRAORDINARIAS

Serdn abonadas por el Qrganismo, previa autorizacién correspondiente, a todo trabajador
canvencionado, excepto 'os Cargos de Conduccidn, de acuerdo a lo establecido en el
Titulo 11: "Jormada Laboral, Francos, feriados”; v a los siguientes criterios:

a- ia retribucién por horas de servicio extraordinario se calculara en base al cociente que
resulte de dividir la remuneracién reqular, total permanente mensual del trabajador, sin
tener en cuenta adiclonales que estén refaridos a extensién del horario normal de labar,
por veinte (20) dias v por la jomada laboral de siete (7 horas diarias,

b- la retribucion por hora establecida en el Inciso anterior, se bonificarda con los
porcentajes que en cada caso se indica, cuanco |a tarea extraordinaria sa realice:

b.1- entre las 21:00 y 6:00 horas de dias damingo, feriados, asuetos de wveinticuatro
horas: doscientos por ciento (200%),

0.2- entre las 22:00 v 6:00 horas; cien por ciento (100%),

b.3- en domingos o fariados v sabados despuss de las 13:00 horas: cien por cento
(100%)

b.4- en dias sabados y no laborales hasta las 13:00 horas: cincuenta por clento (50%)

¢ ne se procedera al pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones Inferiores a
una (1) hora, las mismas se acumulardn mensualmente para completar ese lapso,

d- se considera salario habitual a la remuneracién total y permanente mensual,
canformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas.

Asticulo 102°: BONIFICACION POR ZONA DESFAVORABLE Y ZONA INHOSPITA

Atendiendo a las diversas realidades socio-econdmicas de las distintas regiones de la
Provincia se establece un adicional mensual del cuarenta por ciento (40%) por Zona
Desfavorable aplicado sobre el total de la remuneracicn sujeta a retencion,

sea en forma habitual, conforme a los porcentajes que para cada caso se filgn ~ |
seguidamente: I L
| A
'1 Departameu_-nto .nﬂuqncla: excepto Plaza Huincul v Cutral Co: silj\adldc»nal p ) /‘.‘ -I'-
)
w

Se establece un adicional mensual por Zena Inhospita, cuando la prestacion de servicios e
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Plaza Huincul; Cutral Cé; Departamento Zapala, Departamento Afiela vy
Departamento Picin Leuf: cinco por clento (5%).
Resto de los departamentos de Ia Provindia: ocho por ciento (8%4)

Articulo 103°: ASIGNACIONES FAMILIARES

Para las asignaciones familiares seran de aplicacion las leyes provinciales que rigen la
materia.

Articulo 104°: RETRIBUCION ANUAL POR LICENCIA ORDIMARIA

Los trabajadores percibirdn una retribucidn anuat por wacaciones, atendiendo los
siguientes términos:

El pago correspondlente al uso de licencia anual ordinaria, serd realizade conjuntamente
con la liguidacion de haberes correspondiente al mes en que se inicia la licencia, siempre
que la misma sea Informada a RRHH con antelacién al cierre de novedades mensuales o
excepcionalmente, en el mes inmediato siguiente, para los casas de no Ingresar el pedido
dentro de los plazos de cierre establecidos para 'a recepcidn de la informacion mensual de
sueldos. El pago se realizara, en forma proporcional a la cantidad de dias de la licencia
anual ordinaria que el trabajador tomara.

El procedimiento de liquidacicn es el que a continuacion se establece:

a- Se consideraran la totalidad de las conceptos habituales o fijos remunerativos que
perciba el trabajador. La suma de los mismos se dividirg por veinte (20) v multiplicara por
los dias de licencia.

b- Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularan de acuerdo al
promedio de los (ltimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las vacaciones,

¢ Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionard las
bonificaciones por zona desfavorahle y zona inhdspita en caso de corresponder,

d- La cantidad de dias de vacaciones a liquidar incluira fos dias de viaje usufructuados
Articulo 105%: RETRIBUCION POR JUBILACION

El trabajador gue acceda a la jubilacion ordinaria o por Invalidez, percibirda una
compensacidn especial seglin la siguiente escala:

a- Si la antigiledad efectiva en af organismo fuera igual o mayor a diez (10) afiog v ™

[ menos a weinte (20) afios, la compensacidn serd equivalente a das ()
remuneraciones mensuales.,
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b+ Sila antiguedad efectiva en el organismo fuera igual o mayor a veinte (20) afios y
menos de treinta (30) afos, la compensacion sera equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales,

¢ 5i la antiglledad efectiva en el arganismo fuera igual o mayer a treinta (30) afios,
la compensacion serd equivalente a cuatro {4) remuneraciones mensuales,

La base para el calculo de la compensacion serd el promedio mensual de la remuneracion
bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha establecida para la
desvinculacion laboral del trabajador {excluidos los adicionales no remunerativos), a fin de
acogerse a la jubllacldn ordinaria o por invalidez,

En los casos de los trabajadores convencionados con cargos politicos (dentro o fuera cel
Organismo) se entiende como remuneracion mensual a |a correspondiente a la categoria

del trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica del
presente CCT.

Articulo 1069: REMUNERACION POR JORNADA LABORAL DE HORARIO
REDUCIDO

Les trabajadores que desarrollan tareas bajo la prestacion laboral de tiempo reducido
percibiran el setenta v cinca por ciento (75%) del salario hasico de la categoria de revista
y de los adicionales generales y/o particulares que correspondiere. A los fines
previsionales, los aportes de ley serdn calculados sobre el cien por ciento (100%) de la
categoria de revista v de los adicionales generales y particulares que por la naturaleza de
sus funciones continuen percibiendo propercionalmente, no afectandose en ningun caso
las actuales prestaciones habituales del servidio de sequridad social provincial.

Articulo 1079: BONIFICACIONES CARGO DE CONDUCCION
El trabajador que ocupe un cargo de conduccidn percibird una boniticacién remunerativa

por “Responsahilidad de Cargo de Conduccion” que incluye dedicacidn especializada v
disponibilidad horaria, segun se detalla a continuacion:

CARGO BONIFICACION |

Director | 60% del hasico PF5 1

Jefe de  Inspectoriafjefe  de | 40% del basico PFS ] .
| Dpto, | [

Jefe Divisign 30% del basico PF5 ] : \ WQ\
Jefe de Seccidn | 20% del basico PF5 | Vo M

Wlndas las honificaciones y adicionales correspondientes a los cargos de conduccion,
fablectdyn el pﬂeéentc .T., seran perubidos por el trabajador, s prre que est
i}

" P e -
. nrlu' ! / | ‘\-—144—; N"A " "'"‘l"
"I .\&’H
‘\"‘-

N‘L..(f - m

ety




PAGINA 50 ANEXO | - BOLETIN OFICIAL Neuquén, 26 de Julio de 2019

CERTIFICO que es copia fiel
que tuue ante mi. CONSTE-

s
BT .
: SECT AN TR,

53

chﬁpIa todos fos requisitos del perfil dei puesto de trabajo, previstos enm el presente
--'{.:C.}T" v haya rendido el concurso de acuerdo al reglamento establecido.

[ cese en el desempena en el carga de conduccion no genera derecho alguno para el
trabajador, quien continuard su carrera administrativa en la posicidn escalafonara previa a
la ocupacidn del cargo de conduccidn y ¢on la retribucidn que corresponda a dicha
posicion,

Articulo 108°: SUBROGANCIAS

En los casos de ausencia de! trabajadar que ocupa un cargo de conduccidn concursado, se
procedera del siguiente modo:

Sila ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el Organismo designard un
reemplazante transitorio, e! que no tendrd derecho a incremento en sus remuneraciones.

Sila ausencia excede un plazo mayor a treinta (30) dias corridos, ¢l Organismo llamara a
cubrir transitoriamente al trabajador que figure en el segundo lugar del orden de mérito
del llamado a cancurso que se haya realizado para ese cargo, a fin de que subrogue ese
cargo de conduccion durante la ausencia, el que tendrd derecha a percibir la
remuneracion del cargo que subroga a partir del dia numero treinta y uno (31) de la
subrogancia,

Articulo 109°: COMPENSACION POR REFRIGERIO

a- El Crganismo garantizard el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cual
prevera todo lo necesario para hacer cumplir tal servicio,

b- Cuando el Organismo no pueda proveer de refrigerio a los trabajadores, abonara
una compensacion mensual no remunerativa ni bonificable, equivalente al quince
por ciento (15%:) del salario basico de la categoria Servicios Generales (SG1).

Articulo 110%: VACACIONES NO GOZADAS

Cuande se extinga ia relacidn laboral por cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a
perdibir la parte proporcional de las vacadiones correspondientes a ese afio, mas las

vacaciones pendientes no prescriptas,
ﬁ' jf ol
| nid i
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SO o SPNEER TITULO 1V
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPLITULO I
REPRESENTACION GREMIAL-CUOTA SINDICAL
Articulo 1119; REPRESENTACION GREMIAL

El organismo descontard Ia cuota sindical de ios trabajadores afiliados que le indiguen
los sindicatos v depositara dentro de los cinco (5) dias corridos, el importe total 3 la
orden de las entidades gremiales en la institucidn bancaria que estos indiquen.

Los sindicatos comunicaran al arganismo la nomina de delegados gremiales elegidos
COmo representantes de los trabajadores, indicando par escrito Nombre y Apellido, DNT
¥ Lugar de trabajo que representa y Fecha de iniciacion v finalizacidn del mandato.
Estos representantes continuardn prestando servicios.

Toda modificacion deberd ser puesta en conocimiento del Organisma.

Seran de aplicacion todos los derechos inherentes a fa condicidn de delegados
consagrados por las leyes |aborales v sindicales,

Articulo  112°; PERMISO PARA ASISTENCIA A LAS COMISIONES
CONVENCIONALES

El Organisma instrumentara permisos especiales a favor de los trabajadores que fueran
designados como miembros de las Comisiones establecidas en el CCT a fin de
garantizar 2l cumplimiento las tareas encamendadas.

Articulo 113°; CUDTA SINDICAL

El organismo descantara mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
rabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de os sindicatos ¥ depositara los
Importes recaudados para cada uno de ellos en las cuentas de los mismos,

Articulo 114°: DERECHO USO DE C.C.T

El organismo retendra en concepto de Derecho uso C.C.T. el dos coma dos por ciento
(2.2%) de la remuneracidn total de cada uno de lps trabajadores comprendidos en el
CLT. La suma total resultante se repartira entre los sindicatos signatarios dol
oresente, en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados a cada urg de
ellos.

B regird a partir de la primera liquidacion de los salarios
ente C.C.T. Los pagos de cada mes deberan ahgarse hasta
i .
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', .dia quince (15) del mes siguiente. La mora en el pago se produciré\ JBtemaH

Vol utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que ri

S / & cobro de aportes y contribuciones de la Ley Nacional N© 23.660.-

\ ;o

¢ Quedaran exceptuados de esta retencién en concepto de Derecho Uso de Canvenio
aquellos trabajadores afiliados a algunos de “los Sindicatos” signatario del presente
CCT

Articulo 1159: VITRINA SINDICAL

El organismo autorizara la colocacion en todos los lugares de trabajo en forma visible
vitrinas y/o carteleras para uso exclusivo de los sindicatos. En ellas, la representacian
sindical podra exhibir sus circulares y comunicados, sin autorizacién de ninguna
naturaleza,

Articulo 1169: ESPACIO FISICO PARA USO GREMIAL

El organismo dispondra para uso del sindicato mayoritario, una oficina con espacio Y
medios adecuades (mobiliario, medios informéticos y de telecomunicaciones) que el
ultimo utilizara para el desarrollo de su gestién relacionada con I representacion de
los trabajadores. El espacio minimo no padra ser inferior a nueve (9) M2, y se ubicara
n la sede del organismo en Neuguén Capital.

CAPITULO 2:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 117°: INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA DE
CONFLICTOS LABORALES

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 16° de la Ley N© 1974 v a los efectos
de la integracion de la Comisién Conciliadora de Conflictos Laborales, las partes se
comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus
respectivos miembros titulares y suplentes en un plaze de quince (15) dias corridos
contados a partir de la firma de la presente.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacion del presente C.C.T. y
hasta tanto se decdan sus remplazos, En estos casos, deberd comunicarse
fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo y a la Otra parte, mediante nota
suscripta por el organismo 0 el "Secretario General de Sindicato” seqln corresponda,

Articulo 118°: PERSONAL EN CARGOS EXCLUIDOS DEL C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes & la planta del arganismo que ocupen alguno de In?
{ cargos excluidos de este C.C.T., durante los periodos de su gestion no estaran

B@aune«; del presente C.C.T, excepto en f previsto en
Y N ~ - f
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A los efectos del pago de las Bonificaciones por antigiiedad y Promacion ‘T—iorrzcn =
Juna vez que el trabajador finalice su gestion en los cargos excluidos de este C.C.T y

Y, regrese al organismo, se le acumularan los porcentajes correspondientes a los afios
- afectados a esa gestion,

Articulo 119°: PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRE PRESTANDO FUI&CIONES
EN EL ORGANISMO

El personal que no se encuentre prestando funciones efectivas en el Organismo,
cualquiera sea su motivacidn, sera analizado par la CIAP. Se excluye de este analisis el

personal gue se encuentre bajo el usufructo de cualquier licencia establecida en el
C.C.T.

Articulo 120°: CONSIDERACIONES GENERALES

La elaboracion del Régimen de Ascensos y promaciones escalafornarias estard a cargo
del organismo, que a tal fin tendra en cuenta los principios de objetividad, justicia,
razonabilidad, simplicidad y transparencia, las normas del EPCAPP v |as adecuaciones ¥
disposiciones complementarias establecidas en este Convenio y especificamente en el
presente capitulo,

La implementacion y gestion del Régimen (R.A.P.E.) estard a cargo del organismo v
para los ascensos tomara como base o ya normado por el Régimen de concursas para
el personal de la misma y el procedimiento para la seleccian y promocién interna del
personal de este.

Articulo 121°0: PLAZOS PARA LA ELABORACION

El proyecte del Régimen debera estar elaborado y comunicado a la C.1.A.P, en un plazo
que no supere los ciento ochenta (180) dias corridos desde la homologacidn del
presente C.C.T.

El proyecto debera ser presentado a la C.LAP. la que contard con treinta (30) dias
corridos para realizar su analisis v las observaciones que estime pertinentes.

El proyecto con las adecuaciones que se convengan y una wver cumplidas las
formalidades propias de la misma dentro del lapso de treinta (30) dias corridos
posteriores al plazo anterior, conformard el Régimen de ascensos y promociones
escalafonarias (R.A.P.E).

Articulo 122°: CONTENIDO

Este régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos, - T \’
promociones e ingresos, dentro del escalafon Gnico, funcional y movil desarrcllado &n \ A
. . . | P
el Titulo I1I de este convenio. 1. 3’;
i Y
% Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a . ?'{
consrdﬁ/awpara ?ensas ¥ promaciones, procedimiento vy pautas para las evaluacion o ‘\“Q"\
de deserg‘y 0n5|de>f%ﬁes para el reconacimiento de idoneidad 1f\mp|r:smﬂ- ) _
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| continuacion:

/*’ A los efectos de los Ascensos ¥/o Cambios de agrupamiento son elementas basicos a
- “considerar para la valoracion de los antecedentes del postulante:

a) Estudios cursados y titulos abtenidos

b) Capacitacion alcanzada ¥ cursos realizados

c) Ewaluacién de desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro del
Qrganismao,

d} El personal encuadrade en los agrupamientos Servicios Generales,
Administrativos vy Técnicas que se encuentre prestando funciones en el
Organismo & la entrada en vigencia del presente CCT, ¥ Que no cuenten con la
formacian académica exigida en la descripcion de los agrupamientos, quedard
eximido de tal reguisito al momento de generarse los concursos de ascensos
verticales dentro del mismo agrupamienta,

e) Evaluacion concreta —mediante examen tedrica y/o prictico- de la capacidad
del postulante para tareas y respansabilidades correspondientes al nuevo
encuadramiento.

Articulo 123°: PROCEDIMIENTO PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO.
Las evaluaciones de desempefio se realizan anualmente,

Se deberd medir el desempefio de cada trabajador en funcidn de la valoracion
ponderada de distintos atributos, siendo cien (100} el universo total maxime del
puntaje individual,

Se deberan incorporar las pautas establecidas en el Titulo III,

La primera evaluacion de desempefio se realizard durante el primer semestre del afio y
tendra vigencia 2 partir del 1° de julio del mismo afio.

Si no existiera o no estuviera vigente la evaluacién de desempefio del Trabajador, sera
de aplicacion lo establecido en el Titulo IIT para el caso de ascensos o Cambios de
Agrupamiento, lo indicado en los articulos 79 de dicha Titulo.

Articulo 124°: PAUTAS PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO

Las evaluaciones de desempefo seran elementos valorativos para los ascensos
verticales, cambios de agrupamiento y las promociones harizontales.

En la definicidn de estas evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales con
mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin v como marco general de aplicacion,
deberan procurarse:

\ a) Que se disponga de registro fundado en cada elemento utilizado para la

\ -

eualg;' n del trabajador.
’ b) Que lag evaluagibngs tedricas o practicas (cuando las hubiere) se

- ioor rsonalfe igual o superior incumby
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los puestos de trabajo por los que hubiere pasado.

d) Que se evalie la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente y sin ambiguedades ni limitaciones Ias responsabilidades del nuevo
nivel.

2} Que se realice una adecuada consideracion de |a Capacidad de coordinaridn,
relacion interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada
nivel,

Articulo 1259: ACTUALIZACION DE BASICOS

Los basicos del presente C.C.T. quedan sujetos a la actualizacion correspondiente de
acuerdo a lo establecido en los acuerdos arribados en la mesa salarial,

CAPITULO 3;
DISPOSICIONES DE FORMA
Articulo 126°: PREVALENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES

Las partes acuerdan dejar sin efecto cualquier disposicién gue se oponga al presente
convenio, asi como las bonificaciones y/o adicicnales no contemplados expresamente.

Articulo 127°: CONSTITUCION DE DOMICILIO

El poder ejecutiva provincial constituye domicilio en calle Bahia Blanca Ne 395, la
Asociacion de Empleados del Estado (AT.E.) en calle Irigoyen N© 554 y la Unién del
Persanal Civil de la Nacién (U.P.C.NJen calle salta N© 326, todos de la Ciudad de
Neugueén,

Articulo 128°: COMPETENCIA JUDICIAL

Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacion o
aplicacion del prasente C.C.T. a la jurisdiccion de los juzgados laborales de primera
instancia de la Ciudad de Neuquén, renunciando expresamente a cualguier otra
Jurisdiccidn o competencia que pudiera corresponder en funcién de la materia o las
personas.

Cantidad de ejemplares. Cuatrg (4), uno (1) para los representantes del organismeo,
uno (1} para la Asociacion de Empleados del Estado (A.-T.E.}, uno (1) para la unidn def
\  Personal Gzil de Ia Nacion (U.P.C.N.} y uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo.
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