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Ley 2.894

Modifica la ley 2265

Sancionada: 12-12-2013
Promulgada: 30-12-2013
Publicada: 03-01-2014 (Anexo 1)

Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la
Direccion Provincial de Rentas de Neuquén, homologado por Resolucion 19/13 del 12 de
noviembre de 2013, de la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Coordinacion
de Gabinete, Seguridad y Trabajo, que como Anexo Unico forma parte de la presente Ley.

Articulo 2° Incorpérase al inciso D-1 del articulo 1° de la Ley 2265, lo siguiente:

“D-1. (...) y al personal de la Direccién Provincial de Rentas, dependiente del Ministerio de
Economia y Obras Publicas, para lo cual le sera de aplicacion lo establecido en el
inciso D-10".

Articulo 3° Incorpérase el inciso D-10 al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedaréa redactado
de la siguiente manera:

“D-10. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del
personal de la Direccion Provincial de Rentas seran las establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de la
presente Ley en los casos especialmente previstos en ese Convenio.

No seran de aplicacion para los distintos niveles de Direccion, funcionarios y
personal dependiente de la Direccién Provincial de Rentas los articulos 2°, 3°, 5°, 6°,
23, 24, 27, 37, 41, 44 y 45 de la presente Ley”.

Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

ANEXO UNICO

(ver pagina siguiente)
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TITULO 11
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO 1 v ;ﬁ:
IL.1.1.Ingreso o o
IL.1.2.Régimen de concursos para el ingreso a “La Organizacién” "*Q-;.__ s
I1.1.3.Estabilidad o
I1.1.4, Adquisicién de la estabilidad - Periodo de prueba

II.1.5.Personal Eventual

CAPITULOD 2

DERECHOS, DEBERES. PROHIBICIONES
I1.2.1.Derechos

I1.2.2. Deberes

I1.2.3. Prohibiciones

I1.3 Régimen Disciplinario

I1.4.Egreso

CAPITULC 3

JORNADA LABORAL - FRANCOS Y FERIADOS
I1.3.1.Lugar de trabajo

I1.3.2.Modalidad de prestacién
II.2.3.Tiempo de prestacion

I1.3.4.Horas Suplementarias.

I1.3.5.Francos Compensatorios

IL.3.6. Feriados

CAPITULQ 4

LICENCIAS CON GOCE DE HABERES
war™ a) Ordinarias, extraordinarias
My b} Especiales
P’“ a) Licencia Ordinaria
< a.1.Descanso anual o vacaciones.
S a.2 Dias da viaje.
a.3. Plan anual de licencias (cronograma).
a.4. Permuta de licencia
a.5. Licencias interrumpidas
\ b) Licencias extraordinarias. -
|

A

b. 1.) Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo. ;
. /A.1.1) Tratamiento de I3 salud de larga duracién {Art. 62° — EPCAPPY:
L \ {b.1.2,} Enfermedad profesional
i 4 b.1.3.) Accidentes de trabajo.
b. 2. Maternidad.
b. 3.) Lactancia.
b. 4.) Guarda Pre-adoptiva.
c.} Licencias especiales.
C.L.)Asuntos familiares,
b} Nacimiento - adopcién (trabajador varén):
<) Fallecimientn
d) Atencién de familiar enfermo.
C.2) Examenes ufiversitarios, terciarios ¥ secundarios.
C.3) Asistencia a dlases y cursos practicos.
Actividades glturales, cientificas y deportivas con aus cio oficial
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a) De corta duracién.
b) De larga duracicén,
C.5) Asuntos particulares

CAPITULO 5
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

5.1.a. Por asuntos particulares especiales
5.1.b. Actividades culturales, cientificas ¥ deportivas sin auspicio oficial

CAPITULO &

I1.6.1- Licencia para ocupar cargos electives o de representacion politica.
I1.6.2- Licencia para ocupar cargos electives de representacion gremial

CAPITULO 7

IL.7.1-Refrigerio.

CAPITULO 8

11.8.1.Fallecimiento del trabajador.

TITULO 11T

ESCALAFON. REMUNERACIONES

Escalafon Unico, Funcional y Movil.

IIT) 1.1- Categorizacién del personat

111} 1.2- Definiciones Basicas del Escalafén Unico Funcignal
II1) 1.2.1-Agrupamientos.

III) 1.2.2-Nivel.

I11.1,2.3.Encuadramiento

II1.1.2.4.Encuadramients por Agrupamientos y Niveles
III.1.3.Grilla def Escalafon Unice Funcional v Movil,

I11.1.4- Encuadramiento Inicial.

II1.1.5.Ingreso.

CAPITULO 2

ITL.2.2-Carrera Administrativa.
II1.2.2-Promocidn Horizontal,
I11.2.3- Ascenso Vertical,
a. Cambi
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CAPITULG 3
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I11.4.1-BONIFICACIONES Y ADICIONALES
I11.4.1.1-Antigiiedad

111.4.1.2. Titulos,

II1.4.1.2,1. Adicional por Titulo

I11.4.1.2.2, Especializaciones.,

11i.4.1.3-Horas Suplementarias.

III .4.1.4- Promocién Horizontal.

1I1.4.5. Convenio DPR.

IT1.4.6 Zona Desfavorahle. Zana Geografica o inhaspita.
I11.4.7. Retribucién Anual por Licencia Ordinaria.
111.4.8.5ueldo Anual Complementario (SAC):
II1.4.9. Aportes v Contribuciones.

1I1.4.10. Asignaciones Familiares.

IIL.4.11. Refrigerio.

{I1.4.12. Vacaciones no gozadas.,

CAPITULO 5 ;
I11.5-Fande Estimuio Rentas (FER).
II1.5.2-Detracciones.

IIL.5.3 Evaluacion de Desempeafio en Fondo Estimulg.
1IL.5.4- Sueldo Anual Complementario.
I11.5.5- Excedente.

11.5.7-Publicidad Fonde Estimulo Rentas (FER).
111.5.8-Liquidacion Fondo Estimule Rentas {FER).

CAPITULO 6

argos de Conduccian,
11.6.1-Régimen aplicable.
II1.6.2-Cargos de Conduccion Convencionados.

i11.6.3- Bonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccién (RFC).
III.6.4-Subrogancia.

Compensacién Especial por Jubilacién.

TITULO 1V
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
=L LN ES ToFELIALES ¥ TRANSITORIAS
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IV, 1.1.- Personal de La Organizacion en Cargos excluidos det C.C.
IV.1.2.Derechos Gremiales.

Iv-1.2.1. Cucta Sindical.

1V. 1.2.2 .Contribucién Convencional
IV.1.2.3. Publicidad Gremial.

IV .1.2.4.Licencia Gremial,

I¥.1.2.5. Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gramiales.
IV.1.2.6.Trabajadores designados en comisiones previstas en el C.C.T. Permisos.
Iv. 1.2.7. Espacio Fisico.

1V.1.3-Ascensos del Personal de Planta Permanente al Inicic Del Convenio
Colective de Trabajo.

IV.1.4~ Antigitedad efectiva en “La Organizacien”.

CAPITULQ 2

V.2,1.Disposiciones Transitorias.

IV.2.2. Salario Basico.

IV.2.3 Compensacién Especial.

1V. 2.4, Encuadramiento Inicial del Personal,

)5 Procedimiento.

. ";\;5' IV.2.5.Régimen de Ascensos y Promociones Escalafenarias (RAPE),
Q IV.2.5.1-Consideraciones Generales.
Yook IV.2.5.2 Plazo.

Tp i IV.2.5.3.Contenidos.
" 'IV.2.6.Reconacimients de la Antigiiedad.
IV.2.7.Retribucién Anual por Licencia Ordinaria,

1V.2.8. Fondo Estimulo Rentas (FER).
r \
I

S

IV.2.9.Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccién.

'\ 1V.2.10.Bonificacion por Responsabilidad Funcional de Conrduccidon (RFC).
Procedencia,

K " IV.2.11.Reapettura de Convenio: Comisiones de Servicio ¥y Adicional Atencién al

Piblico.

_ IV.2.12.Aplicacién de Convenio.

- \J  IV.213Integracién de la Comisién Conciliadora (Ley 1974, Art. 16).
IV. 3. Dispasicionas de forma.
IV. 3. 1. Constitucién de Domicilio.

Vo IV. 3. 2, Competencia :ﬂudicial.
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TITULO 1
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO |
Y
CAPITULO 1 S g
e

I, 1.1.Paries intervinientes.

Son Partes intervinientes en este Convenio Colective de Trabajo para el personal
de |z Direccldn Provincial de Rentas (D.P.R.) en adelante “La Organizacion”, el
Poder Ejecutivo Provincial y las representaciones gremiales ejercidas por i3
Asoclacién Trabajadores del Estado (AT.E.) ¥ Ja Unidn del Personal Civil de Ia
Nacidn (U.P.C.N.} en adelante "Los Sindicatos”

1.1.2- Ambito de aplicacién.

€l presente Convenic Colectivo de Trabajo serd de apticacion a los trabajador
relacion de empleo piblico que presten servicios en forma efectiva
Organizacidn®, yva sea dentro o fuera del territorio de la Provincia,

Quedando excluidos los siguientes;

a. Autoridades politicas: Director Provincial, Subdirector Provincial, Director i
{ Generales;

b. Asesores de Gestion, Secretarios Técnicos y Privados;
c. Contratos especiales, cuya madalidad se define an el presents convenio,

! [@”.3- Objeto.
’{1 El objeto presente del presente Convenio Colectivo de trabajo, es regular |a$ a4
A 1;;?5 relaciones de trabajo entre “La Organizacidn” ¥ sus trabajadores, y Unicaméntd: \
\ ¥ cuando su nombramiento haya emanadd de autoridad competente, =

' { ;"ID'/’L’}“QL .
%\(/Uq/llﬁ}ﬁ I.1.4- Principios Generales,

il 3
)

o Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, declaran que en
[ su elaboracién han tenido presente |os siguientes principios rectores:

/1.

Permanencia de la Organizacion dentro del dmbito publico provincial con
condiciones t€cnicas, profesionales v de gestion orientadas al cumplimiento de 1a

funcidn que le eg propia: recaudar y fiscalizar para el Estado los tributos previstos
£n el Cddigo Fiscal Provincial,

- . . I
2. Priorizar el bienestar de todo el personal resaftando que la tarea de cada
\f trabajador resuita esencial para el éxito de la gestion.

WYL 3. Desarraliar las tareas en un &mbito seguro, prospero v de respeto por Is
) \ T\\ dignidad de cada uno de las trabajadores, aspiranda asimismo a la calificacian
’ profesional que conduzca al fortalecimiento de "La Organizacidn”.

4. Etica en el desempefio de la funcién publica.

Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades en los praceding|
de seleccicn, promocidn y evaluadion de los trabajadores,

6. Ildoneidad, mérito y capacitycion paca el
la carrera lakforal.
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7. Asignacion de funciones acordes con  |as aptltuhesyauﬁ_rglaiﬁéad
tompetencias de los trabajadores,

8. Evaluacidn del desempefio, responsabilidad y desarrollo de los trabajadores,

8. Cobertura de toda vacante de "La Qrganizacion® mediante Régimen de
Concursos,

1.1.5, Objetivos Institucionales,

En el marco del fortalecimiento institucional mediante e presente Convenio
Colectivo de Trabajo se persigue:

a. Posicionar a2 "La Organizacidn” en una administracidn  tributaria Q{ﬁ“
moderna, eficiente y transparente, a partir de la mejor v mds efectiv
prestacién de los servicios al ciudadano.

.
b. Contribuir con el desarmollo econdmico y social de la pro i%ia, '
mediante la aplicacidn de las politicas de recaudacian y fiscalizacién dh;'ri@é}\_

,»ﬂm, /"\' tributos provinciales; promoviendo Iz transparencia v rendicion de cuentas dér

( “\ j'!\'i qu“ [!( las actividades que despliega el organismo pablico.

"

k ﬁ.p) C. Generar canales institucionales de comunicacién para lograr mayor
1 &
participacion de los ciudadanos en la evaluacion de lgs resultados vy de (a

capacidad de gestidn en el logro de los objetivos organizacionales, '

s, Instalar una cultura de trabajo competente, honesta, austera vy eficaz
Que viabiiice la organizacidn y el funcionamiento de una administracion
piblica moderna v de calidad.

g, Establecer relaciones laborales armoniosas ¥ de mutuo respeto, en un
ambiente libve de violencia laboral v promotoras del principio de la no
discriminacion y de la igualdad de oportunidades y trato.

f. Desarrollar & implementar  moadernos regimenes de carrera

administrativa basados en el acceso, permanelcia, capacitacion y desarrolio
en el empleo plblico.
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El presente Convenig Colectivo de Trabaje se enmarca en las prescripcione
Ley Provincial 1974, sus normas reglamentarias y modificatorias.

Iz
1.2, 2. Articulacion convencional N

Dado ¢l caracter especifico de aplicacién en el ambito de “La Organizacidn”, para
los casos no previstos en la presente convencion, serd de aplicacidn el EPCAPP o Ia
normativa equivalente que la modifigue, sin perjuicio de I3 aplicacion supleteria de
otras leyes v reglamentacionas vigentes, en tanto y en cuanto no se contradigan o
sean modificadas por este Convenio Colectivo de Trabajo. Debe mterpreLapse que

€n NiNg(in caso se reducen o quitan derechos adguiridos por los trabajad@;es -

IS L

1.2.3.Vigencia

El presente Convenio tiene una vigenca de veinticuatre (24) meses ::ontad
parti; de su homologacion por la Subsecretaria de Trabajo.

ol _
) r,;,a Hlentm del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a sy vencimiento, la
n' Comision Negociadora deberad constituirse a pedido de cualquiera de las Partes,
para negodiar su renovadion, En caso de no concretarsa esta reunian negeciadora,
gﬁuaqu|era de las Partes podrd recurrir a3 Iz Subsecretaria de Trabajo de la
Provincia requiriends su intervencidn para constituir la Comisidn Paritana.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo sin
haberse alcanzado acuerdos sobre sy continuided o renovacidn, subsistiran

integramente sus didusulas hasta Que entre en vigencia una nueva Convencion,

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
conservaran todos los derechos reconccidos por ! presente, independientemente
r—-"\ ' de 1a forma juridica que en el futuro adopte |a Direccidn Provincial de Rentas”

.} caprruLos. At
' v B

AL - Iy

. ‘.\.L"’
“ﬁ/[& 1.3.1. Comisidn de Interpretacién ¥ Autocomposicién Paritaria {CIAP)
W

p % Pw“:
.I e 'L b
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integrada por dos Partes, “"LA ORGANIZACION" y "LOS SINDICATOS”,
comisfon estard conformada por seis {6) miembros titulares, tres {3) designada
por “la Organizacidn” vy tres (3), en total, por “Los Sindicatos”, estos ultimos o
designados conforme a lo establecido por la Ley 1974 — Texto Ordenado-. En

todos |0s casos ias partes nombraran los carrespondientes suplentes. . °

Los miembros de esta Comisién serdn empleados que presten servicios efectivos ==
en “"La Organizacién”, con conocimientos técnlcos y practicos del Organismo que
representan v def espiritu que sustenta este Convenic Calectivo de Trabajo.

Esta Comision dictard sus propias normas de La Organizacidn y funcionamiento

Interno. Las decisiones, recomendaciones ¥ opiniones de fa CIAP, deberan

adoptarse por consenso.

L.3.1.2.Competencias.

Ademas de las que se e asignen expresamente en este convenio la Comisk
tendra las siguientes atribuciones vy funciones:

/\[: \ 1. Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabaj
f \ . pedido de cualguiera de las Partes.
| 4 ” 2. Participar en el Encuadramiento Inicial del Persanal. i
\\’ \Lgl ‘3. Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observacicnes presentadas QE
{ i fu‘;ﬂ por las trabajadores, en relacidn al pUnto anterior, _\< gd
W 4. Dar seguimientc 2 la aplicacidn del presente Convenio Colectiva de
o L\b@pﬁ Trabajo y elaborar Ias posibles mejoras gue pusdan derivarse de nuevas A '/?
/\}_-Zd’l{;lgjr ™ tareas y competencias requeridas para incorporar innovaciones E{
-'I.J”"'é%{" orientadas a la modernizacién y profesionalizacidn de las prestaciones {\
lzborales, Incluyendo las propuestas de maodificaciones de algunas ¢e \ ¥
sus clausulas que pudieran ser rorsideradas de impostergable \

necesidad. Tales propuesta seran elevadas ante la Subsecretaria de
Trabajo a efectos de porer en marcha 05 procedimientos gue
correspondan seglin la Ley 1974,

- Definir y/o determinar la incumbencia de los titulos de formacion
académica, afines a las funciones que les son propias a “la r
Organizacidn”. i /
- Intervenlr en fes sigurentes casos: ;)
a) En diferendos de intereses de maturalkeza colectiva, a pedido de |

cualquiera de las partes; E
b} En  controversias individuales (o sectoriales) originadas en fa \,

aplicacién de esta Convencion ¥ gque s2 le sometan voluntariamente,

para lograr su avenimiento con equillbria ¥ justigia. A estos efes
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S Lupfl "Hesignados conforme a Io establecido por |z Ley 1974. En todos los casos las

.1.1.Integracion. ‘”.';'._—‘.';".!":'.-l »
[ fpnes

I,f:...'\,'ljj I

.

) ”\'%’.
) b3 \*\ =

; “‘1 Controlar el cumplimiento de las condicionas ¥ Régimen de los Concursos v los

Cuande las partes agoten las instancias de esta comision, cualquiera de allas,
padra dar intervencion a ta Subsecretaria de Trabajo a fin de proceder de acuerdn
@ o normarlo en el articulo 149 v subsiguientes de |a Ley 1974,

CAPITULO 4
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES
L.4.Constitucion. -
A partir de la homelogacidn del presente Caonvenio Colectivo de Trabajo se
constituiran dos Comisiones que estardn conformadas por doce {12) miembros, da
los cuales seran: seis (6) titulares y seis (6) suplentes, estableciendo que los

miembros que actien como titufares en una comisidn seran suplentes en la otra y

Y¥ICBVErsa.

Las Comisiones dictardn sus propias normas de organizacion y funcionamianto
internao.

Sus recomendaciones y opiniones tendran caracter no vinculante, debiendo ra
mismas ser par Consenso.

I.4.1.Comisidn de Relaciones Laborales. e 1

e constituird una Comisidn de Relaciones Laborales {C.R.L.}, integrada por dos
partes: "La Organizacidn” y “los Smdlcatos". Estard conformada por seis (6)

partes contardn con |os correspongientes suplentes.

Los temas inherentes a esta Comisidn serdn: Inareso, Ascenso y Promocidn
Escalafonaria y Capacitacion,

Los miembros de esta Comisidn serdn empleados que presten servicios efectivas
en "La Organizacidn”. Con conocimientos técnicos y practicos del Organisme gue
representan y del espiritu que sustenta este Convenio, Pudiende cada parte
Integrante de 1a Comisidn recurrir a asesores en Ig materia de que se trate,

I.4.1.2.Competencias.

procesos establecidos para el Régimen de Ingreso Ascensos vy Promociones
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para el trabajador en periodo de prueba.
3. Colaborar en la formacidn y capacitacion de los trabajadores,

4. Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en relacién a S
las competencias de esta Comision,

1.4.2,Comisidén de Condiciones Laborales

1.4,2.1. Integracion

Se constituiréd una Comisién de Condiciones Laborales (C.C.L.), intearada 5‘/
dos partes: "La Organizacion” v "los Sindicatos”. Estard conformada por seis éﬁ-’
miembros titulares, tres (3) por el Poder Ejecutivo y tres (3) por los Smdlca%ﬁ%m
designados conforme a lo establecido por la Ley 1974. En todos los casos I&ﬁf
partes contaran con los correspondientes suplentes,

Los temas inherentes a esta Comisicn seran: Seguridad o Higiene, Medto

{;- Ambiente, Salud Ocupacional e Igualdad de Oportunidad v Trato.
f\
|\ u miembros de esta Comisidn seran empleados gue presten semc:oq,
r/ ﬁ, efectivos en "la Organizacidén”, con conocimientos tecnicos y practicos de[

e

| ¥ Organismo que representan y del espititu gue sustenta este Ct;:mrenlogr
b}.t
tf

pudiendo cada parte integrante de la cornisidn recurrir a asesoras en la materia

\H‘ 5
\Wﬁ te gue se trate,
I E_qu'f”
f et

Esta Comisién deberd observar las garantizs de cenfidencialidad, discrecidn,
imparciafidad, celeridad v resguardo de |a identidad de los afectados impuisar
los tratamientos y sus resoluciones por autoridad administrativa competente.

I.4.2.2.Competencias:

L. Prestar Conformidad a la Plarificacidn anual (programas y acciones) de

Salud, Seguridad, Higiene y Medio Ambienta. ,r' ;7
2. Realizar el seguimiento y control del adecuado cumplimiento de Ja
normativa vigente y del plan anual.
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normas vigentes en Seguridad e Higiene, Medio Ambiente v Safu
Ccupacional en el ambito de "La Organizacion”,

4. Orientar y brindar informacian a los trabajadores y sus familiares cuanda

o requieran en relacién & cuestiones personales que afecten vio /l{?
menoscaben la relacién laboral. ({J "
5. Orenter 'y brindar informacidn a los derechohabientes de los ’%g‘

frabajaderes cuando lo requieran.

6. Elevar los correspondiertes informes a los responsatles de “la
Organizacién®,

>~

Promaover el cumplimiento del principio de no discriminacidn, Ia iguaidad
de oportunidad v trato, v las accionas tendientes a la prevencion y
/’\ N erradicacion de violencia laboral y de género.

\]{ﬁ Orientar, informar v asesorar al frabajador que haya padecido
b discriminacion o vielencia laboral procurando su solucidn.

9. Promover acciones para la efectiva integracion de los trabajadores

T con capacidades diferentes, .

> 'wlo.lntervenir en caso de conflictos generados por el cambic de disposicidn
fisica de las oficinas, reubicacionas y redistribucién de los trabajadores.

11. Reglamentar v Controlar la calidad y aptitud da la indumentaria de / g
trabajo en la instancia de aprobacién de la compra vy al momento de |a : QT\I”}.I}

recencjon, i

K

o h
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TiTuLO 11

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJIO
CAPITULC 1

IL.1.1.Ingreso ey }}
.Q‘"'-"-.-.'-’-
El ingreso a "La Organizacion”, serd mediante Regimen de Concursos v estara
sujeto a las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante:

b} Ser argentino nativo o por opcidn o nacienalizade;

C) Tener no menos de disciocho {18) afics de edad;

d) Poseer aptitud v acreditar idoneidad suficiente para el cargo fue se postula.
Se garantizaran a tal fin, Ios principios de publicidad, transparendia e
iguzldad de oportunidades v trato en el acceso a Ia funcion pablica;

’\Cm &) ﬁptitvd psicofisica para la prestacién en el carao o funcién, §
| |\ |

J})Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podran ingresar: ‘f ! J\-*
I\d a) El gue haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de ia \ \“
AN LN

pena;

b VS
7 }utw b) Ei inhiabititado para el ejercicio de cargos pablicos: \ ?
s % T
A X
i

C) El sancionado con exoneracién o cesantia en la Adrninistracion Pliblica \’ e

™
Nacional, Administraciones Plblicas Provinciales o municipales o del \\"-J
gobierno de la Ciudad de Buenos Alres, en tanto no sea rehabilitado
conforme |la normativa vigente;

dyLas personas jubiladas, retiradas, o que s& encuentren camprendidos en
; periodo de veda por retiros voluntarios o £esaciones por las causas
comprendidas en el articulo 111 del EPCAPP;

e} Bl que tenga la edad prevista en |a ley previsional para acceder al beneficio _
de i3 jubilacién; T

;
f) Los que Nayan incurrido en actes de fuerza contra el orden institucional v el I .

Tt

sistema demacratica, conforme o previsto en el Articulo 36 de I3 "'Q;",LI
Constitucidn Nacional y e Titulo X del Cadigo Penal, aun cuando §§,), '

]

hubieren ben

ficiado por el indutto o la conmutacisn de la pena;

et
g
i
" ) Pe-
CERTIF|C FERE R

.
x.
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Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser declaraly
nulas, cualquiera sea el fiempo transcurrido.

I1.1.2.Régimen de concursos para el ingreso a “La Qrganizacién”

Dentro de los noventa (90)

Trabajo "La Organizacién” implementara un régimen de Concursos para el ingreso

del postulante, conforme a lo establecido en la Clausula anterior v a los siguientes

chjetivos;

a) Proveer un procedimiento legalmente ajustado 2 las normas de
administracién de Recursos Humanos;

b} Asegurar |3 cobertura de los argos vacantes, garantizandc la mayor
objetividad en la eleccién final, adecuada preseleccian, v el mejor
resultado conforme el interés de “La Organizacién”.

\ / @

\.’\ IL.1.3.Estabilidad

u}'“ Todo trabajador comprendida en e presente Convenio Colectivo de Trabajo, que

WM haya superado el periods de prueba establecido en el punto siguiente, goza de

{ estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional
{Ef*u la Constitucion Provincial.

y en

lLa estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empieo, en el nivel
escalafenario alcanzade, y en la remuneracidn, mensual, normal v habitual.
Ei trabajader en todos Ios casos goza de! derecho 3 I3 estabilidad.

La estabilidad no es extensiva a los cargos de conduecidn convencionados.

I1.1.4. Adquisicion de la estabilidad - Periodo de prueha

Todo postulante pasard a ser trabajador convencionado de
cuanda dé cumplimiento a las siguientas condiciones:

a) La aprobacidn dal concurso da ingreso;

|-'P\\\ / b) La prestacion de servicigs por un periodo de prueba de doce {12)

meses de prastacién efectiva, Dicha prestacion puede ser continua o o

5o }J c} La acreditacion de la idoneidad a través de las evaluaciones pericdicas "
\ xj satisfactorias.

dias de homologado el presenta Convenio Colectivo de ..

—

ey

%
:
3
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;

] ‘e R
Cumplido lo establecido en fos incisos b) ¥ ©), el agente adquiriva el derecho E}\‘ia‘mt’ o
estabilidad. Sin perjuicio de ello, la autoridad competente deberd dictar el act‘%ét’% e
administrativo expreso de la designacién definitiva.

o i
En el caso en que durante el plazo establecido en ef INCisa b)), las evaluaciones c!e oy
desempefio establecidas en el inciso ¢} resultaran desfavorables, el agente sera

dado de bajz mediarite acto admiristrativo fundado, sin derecha a indemnizacidn
alguna,.

I1.1.5.Personal Eventual

Definase como personal eventual al personal que preste servicios en “La
Orgarizacién” para la ejecucidn de tareas especificas por tlempo determinado, gue
no puedan ser realizadas por el trabajador convencionado.

Hf“]\ Para,el Ingreso de este personal se deberd cumplir con lo siguiente:
¢

i
\"ﬂ a) Concurso de antecedentes; \

-

s'l ﬂ'ﬁ b} Examen preccupacional.

presente

A los efectos de establecer los haberes serd referendiado a |a grilla del Escalafn
establecids en el Titulo 111,

Esta condicicn de empleo no podrd exceder los doce {12) meses de plazo ya sea
en forma continua o discontinua.

La rescisién o revocacidn de la designacién del personal eventual no dard derecho
a Indemnizacién alguna,

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos v condiciones \ :
mencionados precedentemente, se notificard previamente a la CIAP.

[ CAPITULD 2

}/ .. DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES
P Y

Mmivigta, (2 SNETE,
presente Convenio Colectivo de TrabEiJU tendra fos
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a} Estabitidad en los ®rmincs de este convenio;

T . e T
bY Retribucidn por sus servicios, con mas los adicionales, suplementd ¥
banificaciones que correspondan:

€} Tgualdad de oportunidad en la carrera, segun las disposiciones del presante - /e .
Convenic Colectivo de Trabajo; G
d) Capacitacion permanente para todos los trabajadores de "ia Organizacién” =

dentre de la Jornada laboral;
€) Libre agremiacion y negodiacidn colectiva;
f) Permisos y licencias;
g} Asistencia Social para el trabajador y su nlicles familiar;
h) Compensaciones e indemnizaciones;
iy Interposician de recursos;
i) Renuncia;
k} Jubilacién;

_/\ I} Condiciones y medio ambiente de trabajo dignos v libre de violencia;
'\; ' r rql)Participacién, por medio de las arganizaciones sindicales, en las comisiones
\ /’ '\ '{{ estabiecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;
| \ i\\‘“gn) Derecho & la informacién de  conformidad con lo estabiecido por Ig
H M‘b Recomendacion N° 163 de la Organizacion Internacional del Trabajo
QU‘. d (O.IT.);
L d]"' 5y ) Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexn,
\JJ orientacion  sexual, ideclogia, actividad gremial, opinidn, religién, edad,
@a}@’ "y caracieres fisicos, condicidn social o econdmica O cugiquier circunstancia

gue impigue menascabo, segregacidn, v/o exclusion.

II.2,2. Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de |a actividad

desempefiada pudieran agregarse, todo trabajadar tiene los siguientes deberes: \

a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se B

=~ -
v, W /
=
N

determinen en el presente Convenig Colectivo de Trabajo v en Ia
w LI
pudiera adoptar “La Organizacién” en el gjerdcie de sus facw@'

direccién, encuadrando su cumpiimiento en principios de eficien
¥ rendimiento laboral;

U/W) Observar las normas convencionales, legales y complementarias
- §! Conduc&rse con, colaboracion, respeto v cortesia en sus reiacm <

4'? 7

&&1@?"- : "

resto del persgnal;

eficacia y gl rendmmnj? idel perscnal a st cargo;

/ﬁt«mf‘f” ot A W r;fu’lllf‘j
g™ L PeAs S T
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e} Respetar y hacer cumplir dentro del marco de competendia de su funcid
sistema juridica vigente;

fy Obedecer toda orden farmal emanada del suparior jerdrguico competente v

que tenga por objeto a realizacidn de actos de servicio compatibles con |a > ;
funcién del trabajador: L

g) Observar el deber de fidelidad que se derive de la ndole de Ias tareas gue "}'\%;:..—:f/'
le fueron asignadas v guardar la discrecidn correspondiente o la raserva
absoluta en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en
funcién de su naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia
de lo que establezcan fas disposiciones vigentes en materia de secreto o
reserve;
1) Declarar bajo juramento su domicilio, v los demés datos para €l legajo
unico, asi como las modificaciones  ulteriores que permiten mantener

actualizados los registros respectivos, de conformidad con la normativa

B vigente:
Concurric & la citacidn par 1a instruccidn de un sumario, cuando se Ig i}:j
requiera en calidad de testigo; \:
|f\ C 1} Someterse a examen psicofisico en la  forma gue  determine |a \§
\ 1 reglamentacion; N
k} Permanecer en el cargo o funcidin en el caso de renuncia por el término de \—‘
| lfgﬂ treinta (30) dias corridos, sl antes no fuera aceptada su dimisidn; k@%
'i\_h{ ) Excusarse de intervenir en toda  actuacion que pueda originar N
WUV interpretaciones de parcialidad;

\,51»97
L#«“

Htruf’” m} Utilizar los elementos de proteccidn personal gue provea "La Organizacidn™:

?g@ n} Velar por el cuidado v la conservacion de las blenes que integran al

- patrimonio de “La Crganizacién” v los de tercergs gue especificamente se

pongan bajo su custodia;

0) Seguir la via jerdrquica correspondiente en |as peticiones y tramitaciones

Lo reallzadas;

" ' p} Encuadrarse en |las disposiciones legales y reglamentarias sobrf.‘ a I

Incompatibiidad v acumulacion de Cardos, debiende a este efecto de#farar

bajo juramento los empleos, cargos o contratos que lo vinculen Y4 '.'_ ERVE
v‘f’l Administracién POblica MNacional, Provincial o Municipal, su condician® \&E_j -

h

“

VYU jubilado o retirado, v los emplecs o contratos en el dmbito privado
correspendan

q) Realizar la capacitacién que "La Organizadjon” determine comao obligatoria. T
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II.2.3. Prohibiciones
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcidn de |as particularidades

actividad desempefiada pudieran agregarse, todo trabajador queda sujeto a ias
siguientes prehibiciones:

a} Patrodinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de -:___. .
terceros que se vinculen con sus funciones;
b} Dirigir, administrar, asesarar, patrocinar, represantar o prestar servicios
remuneradas ¢ no, a personas de axistencia visiple o jurfdica que gestionen
0 exploten concesiones o privilegios de la administracién en el orden
nacional, provincial o municipal, o qQue fueran proveedores o contratistas de
las mismas;
€} Recibir directa o Indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones 0 franguicias que celebre u otorgue la Administracion en el
orden nacional, provincial o municipal;
e d) Mantener vinculaclonas qua Iz signifiqguen beneficios u obligacionas con
‘ entidades directamente o indirectarmente fiscalizadas por "La Crganizacian™;
Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a

sus funciones para fines ajenocs a dicha funcidn O para reglizar proselitismo
0 accidn politica;

Aceptar dadivas, cbsequios u ofrgs beneficios u obtener vantajas de._
cualquier indole, con motiva u ocasion del desempefio de sus funciones;
Representar v/o patrocinar a ltigantes o intervenir en geﬁioneé:-’.

kL
extrajudiciales contra la Administracién Piblica, Naclonal, Provincial a;
Muricipal;

o

h) Actuar como perito por nombramienta de ofi iCio 0 & propuesta de partes, en
Caso gue "La Organizacién” sea parte, a excepcion de defensa de mteres_e_g
persorales del trabajador, de su conyuge o de sus parientes consanguineéé

); ¢ por afinidad en primer grado y/o cuando fueran propuestos por el mismo

; ! | Estado.

Desarrollar toda accidn u omisidn que suponga discriminacién por razdn de

raza, religion, nacionalidad, Opinion, sexo, género, orientacidn sexual,

condicion sodial o econdmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia
que impligue menoscabo, segregacidn y/o exclusién:

Realizar mediante ¢l uso de sy cargo, funcidn, influencia o aparigncia .ge &

influencia, cualquier acto, comentario o conducka en forma relterada COMT Ny

connotacion sexual no consentida por quien la recibe u hostigamiente

moral, sea para beneficio propio o de un tercera; bajo posibles formas de
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=l

laboral, o consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hao s e 4T
cesar; et

k) Hacer uso indebido ¢ con fines particulares del patrimonio estatal;

1} Permitir y/o faclitar a otro usuario, sea o no trabajador de “tg D B
Organizacion”, ef acceso a los sistemas informéticos mediante |a utilizacion = - .7

) \.;:,.'_':-.’-'-)

de la clave personal;

m}) Utilizar la informacién disponible en las bases de datos de “"La Crganizacign”

para ofros fines que no sean los que correspondan z las funciones
asignadas.

IL.3 Régimen Disciplinario

Es de aplicacidn lo establecido en el Capitulo VII del E.P.C.A.P.P.

IL.4.Egreso

La relacion de empleo concluye por las siguientes causas:

/\1\ a) Baja del agente sin estabilidad;

|

| () Renundia aceptada por autoridad tompetente;

| /? \]{Ju ) Aplicacion de sanciones, cesantia o EX0Neracion;

f ﬂ\ d} Baja del trabajador por acceso a beneficio jubllatorio;
4 ) Fallecimiento.

CAPITULOD 3

. JORNADA LABORAL - FRANCOS Y FERIADOS

I1.3.1.Lugar de trabajo

RN
+ 58 considera como luger de trabajo aquel en el cual c\é*eléut.t.r_é{mfador de
Organizacién” presta habitualments 5ervicio va sea al momeanto de la f

"La

ma de este
Corvenio Colectivo de Trabajo o donde estd localizade el puesto cancursado. T

fjase la jorrigda de labor para los trabajadores sin cargo de conduccién &n siete
i

{7} haras didrias equivalentes a treinta ¥ ¢inco (35} horas semanales,
booda
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horaric que establezca “ta Orgarizacién”.

Contralor de |2 jornada: Todo trabajador deberd registrar el horario de INgreso vy > f-f
egreso carrespondiente 3 la jornada laboral, ot e

I1.3.4.Horas Suplementarias.

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el trabajador
convencionado fuera del horario de sy Jormada laboral, serdn abonadas o
tompensadas con francos compensatoris por "La Qrganizacidn” y se regiran por
las siguientes disposiciones:

a) Selo podré disponerse la realizacion de horas suplementarias, cuando
razones de imprescindible necesidad del servicio lo requieran, no pudiendo
excederse las sesenta (60) horas mensuales por trabajador:

J:)) Deberan estar fundadag por el responsable del servicio requirente,

E[;lr autorizadas por el Subsecretario de area, consignando el periodo que
.gi x\ abarcaran tales servicios v formalizadas a través del correspondiente Decreto (\[\

V‘ c: det Poder Ejecutivp,
c) (

'U

5 ""“* IL.3.5.Francos Compensatorios

El trabajador tendrd derecho = solicitar 2 otorgamierto de francos )

compensatorios, teniendc en cuenta que la sumatoria de las siete (7} horas es

equivalente a un (1) dfa,

Los francos compensatorios deberdn ser usufructuados dentro de ios noventa {80}
dias corridos desde e momento de ser generados, siendo g
improrrogable v estard sujeto a las necesidades del sarvicio.

50lo seran abonados en caso de extincidn de {a relacion laboral.

I1,3.6. Feriados

- Sl 00 voLn
'W\L‘j Se deja expresamente previsto como jornada no laborable el 37 FE junio; T
L3, instaurade como “dia del empleado publico provincial”, sin perjuicic de los dﬁ"] !
feriados establecidos por las leyes ¥ reglamentaci
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LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Los trabajadores convencionados tienen derecho a las siguientes Licencia
Goce de Haberas:

seon o
a) Qrdinarias:
Licencia por vacaciones,
b) Extraordinarias:
Razones de salug: enfermedad, accidente de trabajo,
Matermidad.
Lactancia,
Adopcion,
c) Especiales:

Asuntos familiares,

Examenes universitarios, terciarios Y secundarios. -
Asistencia a clases siempre gue se acredite Ia condicion de alumno
{ regular.

)
’f / ctividades culturales, cientfficas o deportivas con auspicio oficial
\\ Ll FAsuntos particulares

b

-

N
AU

no o
- }'1 * &) Licencia Ordinaria

Para usufructo de 1a misma =e requiere una antigiledad de seis (6) mesas en “La
,’5'1'-’? Organizacidn.

Son de aplicacion general ias Disposiciones Comunes al Capftute VI - Licencias - da|

EPCAPP (articulo 850 g 108%) v el articulade especifico gue se detally 3

continuacion para cada uno da |os tipos de licencias,

a.1.Descanse anual o vacaciones.

AR
Son de aplicacidn especifica los articlos 52° a 60° de| EPCAPP Y legislacion N
complementaria, con

\Q siguientes incisos,
«35-5:‘

' Mj
%,

las  adecuaciones y disposiciones establecidas en los |

¢ 2.2 Dias de viaja.
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L

2} Mas 1000 Km, ie corresponderdn tres (3} dias da vigje.

Este beneficio serd entendido toma complementario de Ia licencia anual ordinaria.

Su cdmputo, se tomaré en dias corridos a continuacién de la misma v se utifizars w
una (1}

VEZ por aic calendario v a los efectos de su justificacidn el

trabajador =
debera presentar

constancia escrita -extendida por autoridad competente de I3
cludad visitada -certificando sy permanencia en gf

desting declarado.

i Gl o

&.3. Plan anual de licencias (cronograma).

AT

"La Organizacién” elaborard al Plan Anual de Licencias, a cuyo efecta se

considerardn en o posible las necesidades de

<

los trabajadores. Por medic de esée
Cronograma quedaran fijados Jos turnos-y fechas de su utilizacidn. Este Plan anual_
deberd ester canfeccinnado, notificado y conformado

interesados, a mas tardar el diy 25 tle Noviembre de cada afio, efectuado el

licencia no podrd ser denegada por  “la Organizacién” ni rachazada

trabajador, salvo fundadas razones Que una u otra parte deberdn a
“y debidameante,
L

Mpo y forma por sector a la maxima autori

3| ;d,‘l_a Organizacion”, gue serd ia responsable de remitirlo 2 Recursos Hurnaros -a
| L .

\U nes de ser cargads an of madule correspondionte-

\p {.b{j} coma confirmacién del tramite,
Il El

L/
/\ J | El cronograma se presentard en tie
[

Y requerird 1a copia del reporte

[

) J.J.};ﬂ_“ a.4. Permuta de licencia
L ~

Los trabajadores de la misma &rea de actividad vy funcién podrén permutar licenciz
€On 13 autorizacion de “Lg Organizacién".

a.5. Licencias interrum pidas

La (icancia anual de [os trabajaderes silo se interrumpird en los casos Citados en gl
v Articulo 60° del EPCAPP.

f-f" Si razones de servicio llevan 3 un trabajador a postergar el goce de I3 totalidad de

4
L &2 su licencia serd de aplicacién lo establacido por ei articulo 58° del EPCARP. *La // e
o Organizacidn®  debe garantizar el usufructo de ese periode de descanso 'C.ﬁ_r_.,j."f'

1 Pl

— I\?}g%'l interrumpido. La fecha a partir de la cual se hard efectiva esta licencia sera v"'i,'L
consensuada entfe ef trabajador y su jefe inmediato, '

A
J
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!
F

Ll G
Son de aplicacidn general las Disposiciones Comunes 3l Capltulo VI - Licenc]ai;\dél_';_";

EPCAPP (articulos 85° a 108°) v el articulade especifico que se detalla ~Semama=
continuacion para cada uno de los tipos de licencias.

—

b. 1.) Razones de salud: Enfermedad, Accidente de trabajo. \:__““ ) -J”;

son de aplicacidn especifica log Articuios 619 a 720 gel EPCAPP y legislacidn
complementaria, con las adecuationes v disposiciones establecidas en los
siguientes incisos:

b.1.1) Tratamiento de la salud de larga duracién (Art. 62° — EPCAPP). ™}t

Superado el plazo inicial de dos anos en forma conbinua o discontinua para una e

misma o distinta afeccion, se constituira una junta médica en la ¢
determinara la pertinencia de que el trabajador continde su tratamie fo B
retirado bajo beneficio jubilatorio. Si se optase por &l primer casg, al tr .ﬁl;;;'_j@ddif
percibird la mitad de su remuneracian, N

5(\\ h.1.2.) Enfermedad profasional Lo

NP/ HV 5in perjuicio de la Indemnizacién establecida en el Art. 48° del EPCAPP, eiri;
tfrabajador gozard de Licencia por Enfermedad Profesionai

u considere necesario, sin restriccién de tiempo,

por gl lapso que SEE_{ =

Se consideran Enfermedades Profesionales & todas aquellas contempladas an |a

€ () Pty ‘;74—;2:"

,""d Ley Naclonal 24,557 v su Decreto reglamentario 658/96 ¥ @ aquellas afecciones
\ JJU}‘h ﬁ%&i relacionadas con las actividades det trabajador que fueran oportunamente Q_::
}(ﬂ; W ' especificadas por la Autoridad Competente, :S:f
é‘if“ *"{3'_ b.1.3.) Accidentes de trabajo. ~
Es de aplicacién lo determinado por fa Ley Nacional 24.557 de Accidentes de
Trabajo, sus modificaciones Y hormas complementarias, y futuras legislaciones gQue
regulen en la materia, ~
o "j
- / b. 2) Maternidad. e £
\/ Es de aplicacion o establecido en Ia Ley Provincial 2592 y legislacidn /mlé ~y
complementaria. fon /1
\ _ \Q\\,‘i j,l_a trabajadora deberd comunicar fehacigntemente su embarazo COR presentacién r . 1 l!'bit_f'll ,

Y i
L WJ de certificado médico en ef que conste la fecha probable de parto.
: Ve

75 e Por maternidad se acordard licencia FEmunerada de ciento veinte (120} dias,
o L

idas en dos (2) eriodos, uno anierior ¥ OUro posterior al parte, el altimo de

rior a noventa (90) dia ] o
/' '.Pﬁr‘;_ I Wl ' c'f-fu l %/_\l;
. 2N C 4

e LT

[l PL2% D’(-"
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En los casos de nacimientos pre térming, diagndsticos SBY2ros yfﬁ‘;tnmpliajos,légg

g -

licencia se ampliara a tiento cincuenta (130} dias corridos con percepcién tegra

de sus haberes, ,

En caso de macimients mattiple esta licencia se ampliard a un total de clento
cincuenta (150) dias con un periodo posterior al parto no menor a cien (100) dias, S
A peticién de parte v previa certificacidn de la Junta Médica Permanente, podra T
aCordarse camblo de tareas hasta el cemienzo de s licencia por maternidad. -

b. 3.} Lactancia.
Toda madre de lactante tendrd derecho a aptar por:

B
&) Disponer de dos (2} descansos de media hora cada unao para amamantarsz’ f]“;j.&-—_

hijo en el transcurso de Ia Jornada de trabajo. Salvo en af Caso en que la

i L
certificacion dei médice oficial estabiezca un intervalo menor; : ff -

|

b3

:
|

=

b) O disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo va sea iniciando su fabar \\55__/
una hora despuds del horaria de entrada o finalizdndola una hora antes; '

) O dispener de una hora en gl transcurso de 1a jornada de trabajo.

|

\ J|| / : ;'?l‘ b. 4.) Guarda Pre-adoptiva. ji‘
"-JN _\\ﬂ‘"f‘ll' Es de apficacion to establecido en la Ley Provincial 2592 y legislacién o
| ;513 m complementaria, o la que modifique o reemplace en el future, @T
|qu L ﬁA la trabajadora que se le haya otorgado a través de Resolucidn Judicial 1a Guarda -y
Wﬂu de uno (1) 0 més mencres de dieciocho {18) afios, se le concederg licencig L_]'
’__ LﬂJ‘E} especiat con qoce de haberas per un trming de noventa {90) dias corridos, a \1:1
M Pf partir del dia habil siguiente al de haberse dispuests Ia misma, excepto si la guarda h

fuera del hijo del cényuge conviviente.

Cuando la guarda fuers pre-adoptiva regird lo estabiecido en los pdrrafos .
precedentes.

En &l caso de guarda o guarda pre-adoptiva de un nific con diagnostico severa v/o
. complejo, se le concedera el derecho a clento veinte (120) dias de licendia can
\ / goce de haberes.

¢.) Licencias aspeciaies.

'-._\”:\“ EPCAPP (articulos 852 3 108%) v & articulada especfico que se detala =3

" continuacion para cagda uno de los tipos de licencias.

L
\\Q\,JJ? Son de aplicacidn general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias dal
\j [_ .rjl
\U
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( _____Z. B
PN . e
- Corresponderan diez {10} dias habiles v serd acordada\éﬁg__lg;;echa

3
por e peticionante. Esta licencia es independients da cualguier Sy

pudiando ser otorgada Jjunta con la licencia anual par vacaciones.

- El trabajador podrd usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio de

sts hifos, v este beneficio podrs ser gozado Unicamente el mismo dia de si
celebracion.

D) Nacimiento - adopcién (trabajador varén): Es de aplicacion fo establecido

en la Ley Provinclai 2592 y legisiacidn complementaria, o la que modifigue o
reempiace en el futuro.

De hijos del trabajadeor vardn diez (10) dias corridos posteriores a nacimiento

del hijo 0 a partir del otorgamiento de fa guarda con fines de atlopcion por
Resolucidn Judicial.

¢) Fallecimiento

Corresponderan:

1) Treinta (30} dias corridos por deceso de conyuge o concubing;

. 2) Treinta (30) dias coridos por deceso de padre o hijp;
l (\ 3) Quince (15) dias corridos por deceso de abuelo; nieto o herman R
Il{\ \ I'. ; 4) Cinca (5) dias corridos por deceso de parientes afines de prir %
N / h’ segundo grado: suegro; yemo; nuera o cufiado,
|I \U‘ “@i\hf En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 Km. por esta
! % circunstancia, se le ctorgaran de modo excepdional dias de viaje de acuerdo a

L la escala establecida en el presente Conwenio Colectivo de Trabajo, contrg
LT
b{\ v Presentacion de la documentadion respaldatoria.

P.CAPPR, que se
refiere al grupo familiar constituido en el hogar, se hard extensiva a familiares de

primer grado consanguines no convivientes., En todos los Casos, el trabajador

comprabard con certificade medico tal drcunstancia, sin perjuicio del derecho de

“La Organizacion” a controlar la evolucién del caso.

En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 Xm. por esta P

circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje de acuerdo g ta & ,L. ol
.~ €staly establecida en ef presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra
oy presentacidn de la documentacidn respajdatoria,

% gg@.Z) Examenes unijv rsitarios, terciarios ¥ secundarios.

(ui.:ﬂ-; Desde el dia de su ing 50, el trabajador incluids en ¢l presente Convenio Colectiv

.r. L _Lﬂ < l
AL

de Trabajo tiene deecho a usufructuar esta licen ijl con goce de haberes en s
W '

/

2
1]
i
=2
o
=
]
=
o
s ]
—
o
jml
o
m
)
I
I
-
™
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o

En caso que 2l trabajador deba despiazarse a més de 400 Km. por dicho exam
se le otorgardn de modo excepcional, dias de viaje de acuerdo a I escalg

establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra presentacidn de
la documentacién respaldatoria.

C.3} Asistencia a clases ¥ Cursos practicos.

Desde el diz de su ingreso, e trabajador incluido en este Convenio Coiective de
Trabajo tiene derecho a usufructuar €l permiso a estos fines en los términos
establecidos en articulo 820 de FPCAPP. Queda exceptuade de la eventual i
reposicién horaria mencionada en el inciso b} de dicho articulo, aquel trabajador x

que s encuentre cursando sus estudios secundarios, cuyos avances deberg " T
acreditar presentands anualmente un rendimiento académico,

C.4} Actividades culturales, cientificag y deportivas con auspicio uﬁcia{ e e

Estdn comprendidas las licencias por actividades de corta duracién y de Iarga
duracion, siendo de aplicacidn especifica el aitfculo 84° del EPCARR ¥ legislacion

complementarfa con las adecuaciones y disposiciones establecidas en Jos- e
siguientes incisos. .-‘*

/ Para hacer uso de fas mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce. ~(12)
h \[ l\}?eses de antigiiedad en “La Organizacidn®. -

¢ a) De corta duracion.
o Si el trabajador fuera comisionada para representar a la Provingia o 3 “La
IwOrgamzacvon" en actvidades de contenido cuitural, cientifico, sociai o

deportivo, “La Organizacién” - siempre y cuando o permitan las necesidades del
Yo servicio- podrd  autorizar una licencia de hasta seis (6} dias habiles en of afig,
consecutives ¢ alternados.

En el case de competencias deportwas quedan incluidos los trabajadores que
eferzan funciones de Entrenadores, Directores Tecmcosjueces Arbitros y

/ Jurados,
/ En caso que ej trabajador deba desplazarse a mas de 400 Km. por ests
| circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje de acuerdo ala )
/ ; escala establecida en el presente Carvenio Colectivo de Trabajo, contra / /'Ii
i ~.- ,\U Presentacion de la documentacidn respaldatoria. |"_'|_ N Lod

Lurante la vig

Cla del beneficio previsto en el articulo 84% del EPCAPP, @
bera perdcibir otro ingreso por esta representacion, salvo fas
por gastos incurridos.

trabajador no

compensacion
"

a licencia tendrd vigencia hasta gue

fecto la re [eﬁutao?v aco g, lo

Al

rd L
LD ﬁ{— ‘Eﬂ“’ if U e 7 r okl
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A =
HUE 3¢ produzca en primera instancia. £l trabajador Neegratse dentrs, da,
. 3] Jador debe rerﬁ@@i@rgﬁﬁentm@gf&
los dince (5) dias corridos de finalizada
sefialadas,

la licencia por Cualquiera de las causglegd™or+=

C.5) Asuntos pParticulares

Fuera de los casos de licencia expresamente contempladas, podran Jjustificarse

excepcionaimente, las inasistencias del trabajador motivadas por
atendibles o de fuerza mayar,

razgnges

5e concederd hasta dos {2) dias por mes v no mas de doce
taiendario.

(12) dias en el afo

CAPITULC 5
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Los trabajadores convendonadas tienen
I\ zoce de Haberes:

'-, \j"’ ' @hi.a. Por asuntos particulares especiales -
, i‘ﬂ“} n el transcurso de cada decenig el trabajador podra usufructuar de Iicencie::""'\é}ﬁ'_f
Tuﬁ J{i w FEMUNEracion por el término de un {1} afio fraccionable en dos (2) pariodos. h
El térming da licencia no utiiizado en un decenio no puede ser acurmulado a los
&%ﬁ;ﬁdacenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios,
e

' . . . " R . x
el deberd transcurrir un plazo minimg de dos (2) afios entre |3 terminacion de una
5 p Y
i I3 iniciacidn de la otra.

Se podrd conceder licendia sin remuneracion, en casos de fuerza mayor o graves \
asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de \
tres (3) meses en el afio catendario.

= > : . N
ST A b st

3.1.b. Actividades cuiturales, cientificas y deportivas sin auspicio oficial

., i E trabajador tendra derecho a usufructuar de licencia sin goce da haberes par &
/ - . s _— _

\ / Ermino de dos afins, cuando deba realizar estudios, Investigaciones, trabajos

clentificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa

indole en el pajs o en s extranjere. Igual beneficio se podrd conreder para //- [

I

3N técni - _ . oA
mejorar la preparacion técnica o profesionat dei trabajador o para cumplir activi- 71 "‘Hif' N
N '. '; i
M dades culturales o deportivas. -SQ_&l
XA |
RN | |L
N

b i |
lwaPara hacer uso d

(N . , -
as licencias precedentemente mencionadas en los incisas a)y
|

by, e trabajador Hebe tener una antigledad minima de doce (12) meses en “La

Organizacian”, Si

Kle

urante el peripdn de licencia “La Grganizacidn” comprobara ia

saparicion de s causales invocadas s
: Py




é? Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia del Poder Judicial

o . [
e -;‘_/.; ?\LrK[d{} ; u;"‘
trabajador reincorporarse a sus tareas en el términe de cinco (%) dl%‘fd'o/s dwf 7
Vi e
ser notificado,
CAPITULD 6 o
icla
1

Los trabajadores convencionados tienen derecho a las siguientes licencias:
11.6.1-Para ocupar cargos electivos o de representacion politica.

Cuando el trabajador de “La Organizacion” sea electo para ocupar cargos electivos

S ner R

0 de representacidn pelitica a mivel Nacional, Provincial o Municipat ¥ se planteare
la incompatibilidad con su funcidn, tendrd derechs 3 usufructuar de licencia sin
goce de haberes por el tiempo que dure su mandatq debiendo reintegrarse a “La
Organizaclédn” dentro de Ios kreinta (30) dias siguientes al término de |as funciones ,_
para las que fue elegido o designado. T -

| "

. A . Y o
En los casos que Ios trabajadores de “la Organizacion” hayan sido electos para j;— -
—{ i
GCupar cargos en Consejos de Administracidn v/ o Sindicaturas de Cooperativas de St S
Servicios Plblicos, se les podrd conceder licencia extraordinaria sin goce de '

haberes, desde la asuncidn al cargo y  mientras dure su mandato, debiengo _:-: o
remtegrarse a 5u cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al terming Fle Ias'
I M" funciones para las que fue elegide, i

3 | /
N

IL.6.2-Para ocupar cargos electivos de representacion gremial

&'JU'L@M 5

AL T b trabajador que fuera electo ¢ designado para desempefar un cargo de
= )

“AI? 5@ conduccidn en una entidad gremial reconodida por la Autoridad de Trabajo tendra

derecho, a gozar de licencia, desde que la entidad gremial comunique a "La
Qrganizacion” su eleccion y mientras dure sy mandato, debiendo reintegrarse a ta

misma dentro de los treinta (30) dias sigutentes al t&rming de las funciones para
las que fue electo o designado.

5i el cargo de conduccién gremial para el que fuera electo o designado es rentada
por la asociacion gremial, la licencia serd sin goce de haberes, ‘\ ; J\I

, . . . A £
5i el cargo de conduccién gremial para el que fuera electo o designado no es ! * y “f

o ) S . AR

rentado por la asociacion gremial, la licencia serd con goce integro de haberes, {/
"a\ | debiendo abonarse su salario tal comg g estuviera en cumplimiento efectivo de ||"|| “\J
' tareas. D

I<_.iI

J‘En ambos casos, el periodo de licencia se computara Como efectfvamente
,Utraba]ado, a todos 1os fines.

CAPITULO 7,
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\}\u

ity L g Este beneficio deber ser notificado por “La Organizacién” a todas las personas
f’;ﬂ dltima declaracién jurada anual presentada, dentro da log sesenta

\".'.
contaran <on un plazo de treintg (30) minutos, como maximo 1)
refrigerio, e que podra fraccionarse -

I1.7.2-Indumentaria de trabajo,

La Organizacidn proveera Indumentaria de Trabajo, hasta dos veces al afio, acorde
al puesto 2 desempefiar ¥y Serda de uso obligatorio para los trabajadores
convencionados. La Comision de Condiciones Laborales

caracteristicas y modalidades.

reglamentara  sus

CAPITULO 8,
11.8.1.Fallecimiento del trabajador.

En caso de producirse el fallecimients de un trebajador en actividad, la person

gue pertensciendo al grups familiar conviviente, o estando a cargo def trabajador

Sea designada por éste en su declaracidn jurada anual
, excepcional

podrd de manera
. ingresar a “lLa Organizacién”, siempre ¥y tuando cumpla con las

condiciones parsonales de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si

huhiese ingresado por concurso, !

fncluidas en la
{607 dias de producido &l fallecimiento.

El derecho @l ingreso excepcional previsto en este articuio, serd ejercido por el
beneficiario segin el orden de prelacidn establecido por el trabajador, dentro dal

flazo de dos (2) afios desde la notificacién, Cumplide dicho término caducars sl
derecho a este beneficio.

]
)
2

[Rb

e
u‘-‘ll
15

.
-

- .

LT

- S
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TITULO IiI

ESCALAFON. REMUNERACIONES
CAPITULC 1:

Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

Es el conjunto de Agrupamientos y Niveles relacionados con |a incumbencia, la &
espedizlidad, la complejidad v 1a responsabilided de las funciones asignadas a los  © _ 3§
. SRR
trabajadores A
= o2

X = 2

IIT) 1.1- Categorizacién del personal o e E

Los trabajadores de “La Organizacién” comprendidos en este Convenio Coleciivo
] g o

de Trabajo estaran encuadrados, segin la funcisn gue desempedan, dentro de
alguno de los Agrupamientos vy Niveles del Escalafén
se establece en el presante Titulo.

£

.

g
. rd
i

e , .
\\ ; IT) 1.2- Definiciones Basicas del Escalafén Unico Funcional y Mévil,
’ ,_]ﬂaﬂ

L - ‘. . o
Se establecen las siguientes definiciones  basicas referidas a Ia clasmc%mq_n

B Nt
'.\Wj' {ordenamiento) demtro del Escalafdn Unico, Funcional vy Mévil, el que seed i
*J'l“’r e Jepresentado por una Grilla conformada por los Agrupamientos que se identifican

3"5}‘ '"—'}'(por letras (SG, AD, TC vy PF) v los Niveles que se Identifican por nGmergs (1,2, 2y
T/E}JQJ}‘{“? 4).
‘)_‘u

III) 1,2.1-Agrupamiento.

Es la clasificacidn por tipo de actividad ¥ funcion, que en este Convenio Colective

de Trabajo se definen como: Servicios Generales (SG),

Administrative (AD),
Tecnico (TC) y Profesionales {PF),

5G - Servicios Generales.

/ Comprende todas aquellas actividades relacionadas con log servicios de limpieza,

/ porteria, cafeteria, vigilancia, conduccion de  wvehiculos {choferes) f’_"| ]
transporte/acarres de  materiales y/o documentacién  oficial
similares,

A
y otras tareas_ﬂ/,’.if_ k .
'.i |"| o

|

8% en este Agrupamiento todas aquellas actividades de
\Ig‘@ mantenimiento (preventiva v correctivo), que requieren

; N ll\{gb destreza en &l manejo dle magquinas y/o herramientas

Wom les o ambas. )

\76\?; FTambién estan comprendiéj

de <onocimientos Y
.—Tfuerzo fisico, habilidacle

5L \
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AD — Administrativo.

Comprende todas aquellas actividades relacionadas ton la recepcion, registro y s
pases de expedientes y/o documentacidn, clasificagion, mianejo y archivo de datos l 2
y documentos, circularizacidn de normas y el desarrollo de actividades como: fa ‘
organizacion, gestién, ejecucion ¥ control propios de fa calificacién de cada nivel, '

tendientes al fogro de los obietivos del servicin.

TC — Técnico. e
Comprande todas aquellas actividadss para las cuales se requiere conocimiento, o
habilidades ¢ pericias, relacionadas con el analisis, control y  ejecucidn de
Programas, procesos y procedimientos necesarios para administrar, perciblr y =,
tv/-’\‘ fiscalizar los tributos provinciales v otros ingresos.

\\} \,f {F Profesional.
\

ﬂJU’U
i+’

L g propios de las actlvidades de administracidn, percepcion y fiscalizacion den Ios

omprende todas aguellas actividades inciuidas en ef Agrupamiento anterior, cr::mo

asimismo la efaboracion y desarrollo de Ios Programas, procesos y proced|m|entos

- tributos provinciales y ofros ingresos, para los cuales se reguieren de titula de

0 grado cuya incumbencia profesional esté refacionada con los objetivos propios de
(¢ "L.a Organizacion”.

IIT} 1.2.2-Nijvei.
Es la calificacidn por |a complejidad v responsabilidad en las tareas dentro del
respectivo Agrupamiento.

8G- Servicios Generales,

Nivel 1. Servicios Generales 1:

Funcion: Comprande las tareas en las cuales los requisitos determinados para su

evaluacidn estdn presentes en un grade minimo de exigencia, no requiriendo sy o

desempefio  especializacion alguna, ejecutando tareas rutinarias  de facil /7| )

";’ '|
£ . r . . y -
‘ comprension y sujetas 2 permanente contred ¥ orientacion,.

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones. UL |.\|}ﬂ -

- Formacion: Estudios primarios completos y conocimientos practicos de |a funcion || |

X ‘y\\a desarrollar.
\\h[{/ ivel 2. Servicios Generales 2:

Funcién: Compren

luacion estan presentes en un grado medio de exngenma, requ[r[endo Su
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%

Autonomia: Relativo nivel de autonomia en la toma de decisiones. g‘g\\ ;
Formacién: Ciclo basico completo del Mivel Secundario o egresado en ésauelas \55““
mang de obra especializadas v oficles con Certificacian Oficial.

Nivel 3. Servicio Generales 3.

Funcidn: Comprende las tareas en las cuales los reguisitos determinados para su
evaluacion, estdn presentes en un grado elevado de exigencia, requirienco
experiencia y adecuada especializacidn con sdlidos conocimientos afines al puesto,
Domina y aplica sus conocimientos en forma permanents, transmite saberes y
positilita el entrenamienta a los niveles inferigres,

Autonomia: Adecuado nivel de autonomia en la toma de decisionas de sus -

tareas, _
Formacién: Ciclo basico completo del Nivel Secundario o egresado en escuelas da [,»———' -
. . . . ) ——— 9
mano de obra especiallzadas v oficios con Certificacidn Oficial, ‘. I3
/-\‘. Nivel 4. Servicios Generales 4. I

fﬂ,{ 3 '\ Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitas determinacos para éu '
l\ | / _evaluacion estin presentes en un mévor grado de exigencia, requirierido su
| J/ \iﬂ‘ ﬂkdesempeﬁo una alta experiencia y especiallzacion con sélidos conacimientos afines
)R) al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanents, transmite -
saberes y posibilita el entrenamiznto a 1os niveles inferiores. -
{,}@4 i bi’};'.‘w_Autnnomia: Alto nivel de autonomia en la torma de decisiones de sus tareas,
da Formacién: Ciclo basico completo de Nivel Secundario 0 egresado en escuelas de
ﬂ ("ﬁo mano de obra especializadas v oficios con Certificacién Oficigl -

AD- Administrativo.
Nivel 1. Administrativao 1:

Funcién: Comprende |as tareas en las cuales los requisitos determinacos para su
evaluacidn estdn presentes en un grado minimo de exigencia, implicandg la

realizacion de tareas simples, de ruting y de apoyo a trabajos de mayor

complefidad que se realizan en el sector, sujeto a frecuente control ¥ Grientacion.
Autonomia: Minimo nivel de autonomia en Ia toma de decisicnes, Lo
/ Formacién: Estudios Secundatios completos. {oh

Nivel 2. Administrativo 2:

-, Funcidn: Comprende |as tareas en lag cuales los requisitos determinados para su

e 5 evaluacion estén presentes en un grado medic de exigencias, requiriendo su
. 17N
‘?:J N

T~ desempeno conocimientos especifices, criterio formado y Clerta iniciativa sujeta a
P N orientacion,

Autenomia: relativo nival/de autonomia en la toma de decisiones,

ormpacion: Estudios fecundarios complet s‘ Con experiencia y capacitacio
acreflitada, afin al puesfo.
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Hivel 3. Administrativo 3:

evaluacicn estdn presentes en un grade elevado de exigencias, implicando su
desempefio el manejo de herramientas y procedimientos administrativos de su
sector laboral, tanto en la gestidn como en la ejecucidn.

Autonomia: Adecuado nivel de autonomia en |la toma de decisiones.

Fermacién: Titulo Terciario con orientacién afin al puesto, con amplia expertencia
y capacitacitn acreditada. -

. -
Nivel 4 . Administrativo 4: N

-— (__

T

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su \* 1 '_)'

'

evaluacion estan presentes en un grado maxime de exigendia, implicandn sy

desempefo ta programacion, coordinacién Y supervisidn de determinados trﬁb‘;fgs;
P

A y la optimizacién de los resultados obtenidos. gg/
f | \\ ; tonomia: Alto nivel de autonomia en |a toma de decisiones. 'h h
lll' '\JI ¥ ol \Il.\. )
T J e Rl
":Q\J | ?l Formacion: Titulo Terciario con orlentacidn afin al puesto, con amplia expetienciy’
™ l‘l "y capacitacian acreditada.
Voo
; J s
LA Y b

';L}, * Te- TECNICO.
JEv

MNivel 1 Técnico 1:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacién estan presentes epn un grado minimo de exigencia, requiriendo su
desempefio conocimientos basicos de la especialidad v aplicacldn de normas

técnicas elementales de acuerdo a Ia practica y usa conforme con metodologia
preestablecida. ;

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en ia toma de decisiones, |

/ Formacin: Titulo Secundario con orientacién afin a las funciones y objetivos de | |

/ ., "La Organizacién”.
N

.\\,_:' * \;,, ALY

AR

4% Nivel 2 Técnico 2:

(Y ‘::S o Il‘ !
u‘,}fﬂ Funcidgn: Compre las tareas en las cuales los requisitos determinades para sd

e

;;.ﬂ evaluacion estan presentes en un grado medio de exigencia, requiriendo sy

lﬁ ’

desempefco conodimientos especificos y aplicacion de normas técnicas,
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n-:aﬁn a 1Las o
funcionas y objetivos de "La Qrganizacién”, con experiencia acreditada, Lo

Formacion: Titulo Terdiario o Tiulo Secundaric, ambos con orien

Nivel 3 Téchico 3-

Funcion: Comprende las tareas en las cuales 105 requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado elevado de exigencia, requiriends  su
desempefio Un alto conocimiento de su especialidad. =

Autonomia: Adecuade nivel de autonomia en la toma de decisiones.

Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrade o terciario, ambos can
orientacion afin a las funciones y objetivos de “La Oroanizacion”, con experiencig
en el desempefio de fas tareas esenciales, s

Nivel 4 Técnico 4.

i \ Funcidn: Comprende las tareas en las cuales log requisitos determinacdos para su
. /

ol ¥ EVEIJUEICIOH estdn presentes, an un grado maximo de exigencia, implicandg, 5{i.-
\j \ esempehio e dominic total de los conacimientos de su especialidad,
\ 15\ Autonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones.

: Formacion: Titwlo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambus im
orientacion afin a las funciones y objetivas de “La QOrganizacidn”, oon altos

QJ’/ Wreqmmtos de capacitacién v experiencia en el desempefio de Jas tareas asenciales.

PF- PROFESIONAL.

Mivel| 1. Profesional 1,

Funcion: Comprende las tareas en las cuales 10s factores determinados para su
evaluacion estdn presentes en su CONjUNto, en un grado minimo de exigencia,
encontrandose en su etapa inicial y requiriends sy desempefio la aplicacisn de
conacimientos propios de su nivel de formacidn. Se Encuentra sufeto a supervisidn.
Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma da decisioneas.

Formacion: Titulo Universitario de grado con incumbencias afines a las funcianes | )
¥ otjetivos de “La Organizacion”, / 2

Nivel 2, Profesignal 2:

,(\qi',: ul

|‘II.‘1 L@
& E.;{V‘J ;ﬂ'ﬁ
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Formacidn: Titule Univarsitario de graclo con incumbercias afi
¥ Objetivos de "La Organizacién” ¥ experiendia acreditada.

Nivel 3 Profesional 3,

Funcién: Comprende ias tareas en las cuales los factores determinados para su
evaluacion estdn presentes en Su onjunto, en un grado elevado de exigancia,
requiriendo su desempefio un amplio conecimients de sy profesidn e implicands ia

supervision de procesos, orientacidn de sy gjecucion , control de resultados y
aplicacion de procedimientos,

{’_"‘--.

Autohomia: Adecuado nivel de autonemia en la toma de dedisiones, .

Formacidn: Titulo Universitario de grado con post grado con incumbencias afines -
r:'{\ a las funciones y objetivos de "a Organizacién”, pudiendo el post grado sef,
A

‘ \/ reemplazado por altgs requisitos de capacitacidn ¥ experiencia, ﬁ,;—‘;g;ﬁ
(RNEN'Y dh 5],—: ;
Ill'n I ’\i\ﬂ = - \ {'::\
' '\.| % Nivel 4.Profesional 4. \*-}'\:'1,‘\

s .. ) Sy
\li f Funcién: Comprende ias (areas ert fas cuales los factores determinadas par\;‘su-;b_-;
yf . . . P - .
\' evaluacion estan presentes en 5U comunto, an ur grado maximo de exigencia,
}\”\u requiriendo el mas alto nivel de conccimiento de su profesisn e Implicande la
"

82 D . . .
&,{‘w elaboracién y desarrollo de ios Programas, proceses y procedimientas Propios de
{f’,kp las actividades de “La Organizacién®,

Autonomia: Al nivel de altonomfa en la toma de decisiones.

Farmacion: Titulo Universitario de grado con nost grado, con incumbencias afines
a las funciones y objetivos de “La Organizacion”,

I11.1.2.3.Encuadramiento: Es la clasificacion por funcldn v la caiificacion gor \

f\ '\‘?J
i

X \l ’
RNy
niveles de capacitacién y/o Loneaimientos en la tarea o actividad, Se identifican | -
Pl
por Agrupamientos (Servicios Generales, Administrativa, Técnico ¥ Profesional) y  1/*
Nivales (1, 2, 3 y 4}, siendo el ndmero uno (1) el de menor nival, A
fon
. n . ] ] LTy g
/ fl!\'l/:fil{é Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan la Carrera L ”\.-,JL.C'-}
B -/.;:':lﬁ . . . , , \ Vot
gip"l"g Administrativa dentro de MISMO, perc no reflejan equivalencia o concordancia o {
#al
}

R j escalafonarfa con Niveles de gtros Agrtpamientos.

II1.1.2.4.Encuadramientg PO¥ Agrupamientos y Niveles: Fs la clasificacién v i

o _definicién de cada ung de fos niveles dentro de cada agrupamiento,

ltos establecidos para cada nivel representen los requisitoi/ e ahs
generales parafdada uno de ellos v se ies sumardn las condicion
definidas para |

es especificas 1/
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I11.1.3.Grilla de! Escalafén Unico Funcional y Mavil, g

Es la representacion grafica del Escalafdn Unico Funcional y Mévil mediante una
tabla de doble entrada en Ia que se identifica Agrupamiente vy Nivel, donde deberd
incluirse al rrabajador de Planta Permanente ¥ Temporaria de “La Organizacion”,

1

De conformidad con los conceptos definidos en ef presente capitulo, se establece ap ]
la Organizacion el presente Escalafén  Unico  Funcional y Movil quedando
representado por la siguiente grilia:

lGrila _ — — — _Agrupamientos — 1
. ' | ; SG ' 2
| PF e ‘ D “
Nivel . - IServicios |
| i
Profesion Técnico ‘iAdmlmstratl_ I
. al VD |
| | e ol o b |Generales .
: IProfesional |, ‘iAdministrativc.%Serviclos —
- 4 Técnico 4 4.
/ \ Encuadramientos |° 4 50T o  __ [Gererales 4]
i . . | P - . B
U ; Profesional 1., . AdministrativoiServicios
i\ o ‘ 3 Jl_ _reemee3 _Generates 3
Yy In.J - ‘2 [Profesional Técnico 2 dministrativoiServicios 7 | -
\'\ ’ N N St - Generalgs 2
| a}\ W 11 Profesional \-. .+ [Administrativo Serviciog
L ﬂ@\" Ii, I T .._.51 —_ . . __[Gﬂfr_a_'egi
wﬁ:ﬁ‘tl’l -
4 . -
{1 H1.1.4- ENCUADRAMIENTO TNICIAL
4{',‘.&;]{; Es la ubicacion de los trabajadores en el Escalafén Unico, Funcional ¥ Movil
-
(& conforme el procedimients y pautas regladas en el Titulo Iv.

Simultdneamente ¥ oMo parte integrante de este Encuadramiento Inicial se
efectuara el reconocimients de los anos de servicips para la liquidacidon de 1a
Bonificacidn  por  Antigliedad y [0s afios de servicios computables en “Lg
Organizacion” para los casos espeualmente Consignados en los distintos items del

a. para que se pueda producirse el Ingreso es condicidn indispensable ia existencia o !
previa de la vacante en "La Organizacién”. P

b. la vacante generada deberd ser cublerta de la siguiente manara:
L.

f: b 1, Concurse In1terno tdentro de “La Orgamzacmn"
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Capitulo 2.

IT1.2.1-Carrera Administrativa.

Es la progresidn del trabajador a través de los distintos tramos, niveles ¥ cambio .
de agrupamientos v se regira por los siguientes principios: -
a. Iqualdad de oportunidades;
b. Transparencia en los procedimientos;
. Capacitacion y formacidon continua gue garantice sustentar ta carrera
administrativa v e! logro de los objetivos de “la Organizacidn™
d. Evaluacidn de las Capacidades, meritos, responsabilidades y desempefios
Para el avance e la carrera, en funcidn de Ios términos que se establezcan an

& presente Convenio Colectivo de Trabajo; gt
: ‘ | _ e :
e. La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance de! traba]ad(nﬁrﬁﬁén )

I+ |
la carrera, t\
L=
f. Aplicacidn del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda,

N
iy

\\ ' La Carrera Administrativa serd a traves de:
|

A

)\
.\ \ \ .| @) Fromocidn Horizontal;
. \hj '\\w]\ b) Ascenso Vertical,

I\H L@] i '

1 IIL,2.2-Promocién  Horizontal,
\ ‘ . Es la progresivn del trabajador en los distintos tramos dentra del mismo nivel,
&'}‘ _hj;o»conforme a las pautas establecidas en ef presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Y, Lﬂ'_f}_ La Promocién Horizontal se realizara sobre la base da la  Evaluacion de
& .
| Desempefip,

en la que s2 encontrard incluida iz capacitacién, como dspecto
relevante de la matriz de evaluacidn,

Pautas para la Promocién Horizontal,

l'rwﬁ“ Para el caso el en que no exista ninguna Evaluacién de Dasempeio, E|NJ{,_'} ;‘:
| %}f trabajador serd prornavido; /S;m &
%_6{1’3":»«"" B.) Para el caso en que se realice solo ung de Ias evaluaciones de desempafio, el
- /’ trabajador sera promovido; | .

\ / C.) Para ¢l caso en que se hayan efectivizado las dos Evaluaciones de Desernpefio, ™ 3 |

. . . o !
correspandientes al tramo sometido a -evaluacion, se adoptara el promedio d __,]\1

-

; 0 ambas evaluaciones, que debera ser igual o mayoer al puntaje de 60/100 puntos, + . | ]

woa e
i
Las Evaluaciones de Desempeafio se realizaran anualmente, por un (1) periodo e~ | |

"

7 K}.!J:"doce (12) meses, Se establece como fecha de corte ¢l dia 30 de 3

- r"
\: /@_;aﬁo.
N

unio de cada

S
aluacion de Desempefio, debe concluirse en un plazo de 90 dias

corridos, & contar a partir E:De cada afio o dia habil posterior, f
[
1,

El proceso de
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/
o
AN

Y .

I'. oy
} \-l -

.\\. pk\k}%
~

N ) .._-\.:- '-._____.___,,- 5
concluirse el procedimiento de evaluacidn de desempefio. Este plaaatgmo_r‘a;ﬁ’
publicacidn de las calificaciones.
I11.2.3- Ascenso Vertical.

s la progresidn del trabajador en tos distintos Niveles Y Agrupamientos.-

Para que se pueda producir el Ascenso Vertical, es condicidn indispensable Iz

existencia previa de |s vacante en la Crganizacitn deberd ser cubierta mediante el

Reégimen de Concursos.-
a. Cambio de Nivel: Es I3 prograsion del trabajador en los distintos Niveles
dentro de un mismo Agrupamiente.

b. Cambio de Agrupamiento: Es el acceso del trabajador a
Agrupamientg distinto aj de origen.

un  nivel de un

CAPITULQ 3,
II1.3.1-Estructura Salarial Basica.

El Trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibirad ung
remuneracion basica conforme a su Agrupamiento y Nivel dentro del Escalafon
+ Unico Funcional y Movil, y de acuerdo a Ia presente Estructura Salarial Basica,

@
\E&!—- : | AGRUPAMIENTO NIVELES
A |
ot D PFL | pF2 PF3 |
P
..ﬁ({/tﬂ el F |
—reln ) [
P T PoTC1 | oTe2 T oTcy | Tca
2
AD ADL | AD AD3 | AD4
e < SG1 | SG2 | $G3 | 5G4
‘ : .llf'] -
] N
PO obma e | too | 130 | ves | 1eo 220 | 250 280
1‘{@“‘ % SALARIAL
s COEFICIENTE
R 000 030 030 | 030 | 030 | 030 | o030
g  [CRECIMIENTO | | | | 3
/ S
™, ."r} S

S

La remuneracian basica se Incrementa con las Bonificaciones y Adicionales queen /.

iCIONES Y ADICIONALES

tablecen las siguientes borificaciones v adicionales para los
trabajadores comprendidas en el presenfe Convehi
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SREERRR 3 R
Se incluye en esta cldusula todas las remuneraciones suplernt::\r-l't%iﬂé&'aﬂr""sfyai\'{igi;‘th.ﬂ
basico que relinen el cardcter de remunerativas y que integran la base de ca!cu%""‘? s
de:a)Zona Desfavorable (e Inhdspita), b) Sueldo Anual Complementario ¢) Aportes
y Contribuciones Previsionales y Asistenciales,

II1.4,1.1-Antigitedad:

La Bonificacién por Antigiiedad se determinard y se abonard conforme a lo
siguiente:

El dos coma doce por ciento (2,12%) del basico de [3 categoria SG-1 (Servicios
Generales 1), més el seis por mil {6%0) del bésico de cada trabajador. Al total de
esta ecuacion se lo multiplica por la cantidad de afios de servicio gal trabajador. _
[(Salario Basico SG1 x 0,0212) + (Catagoria de revista x 0,006)] por Cantid#ad_..qei.'i-"- :

afios de servicio de cada trabajador. e 4
i Y I: 'I':: ‘
NANY . Ve el
h o/ IIL4.1.2, Titulos. O

£

o b

:.l.Fijase 2 los trabajadares comprendidos en el presente Canvenig Colectivo%‘a‘e‘f-

L

Y
r\i_ﬂlﬂ#‘rabajo, un adicional por Titulo, que se oforgard mensualmente teniendo en

! |
"\ NV cuenta el siquiente detalle;

\\LJ
K

‘g’* TI1.4.1.2.1. La Organizacion abonara los porcentajes que se consignan v serdn

- Az caleulados sobre el salario basico de sy rategoria.
b S
il a)  Titulo universitario o de estudio superior que demande cinco £5) o mas sfies

de estudio de! tercer nivel, se aplicara el 30% del Salario basico de sy categoria.

Fara aquelios trabajadores con igual titulo y que no estén encuadrados en ai

agrupamiento profesional se aplicara el veinticinc por ciento (25 %) del salario

basico de su categorfa,

by  Titulo universitaric o de estudio superior gue demande mas de tres (3} y
&~ Menes de cince afios de estudio de tercer nivel, se aplicara el veinte por ciento
(20%:) del salario basico da sy categoria.

c) Titulo universitario o de estudia superior que demande de ung (1) a tres

(3) aflos de estudio de tercar nivel, se aplicard el dieciocho por dento (18%). del
salario basico de su cateqgorfa, :

1/
Se considera titulo universitario a aquel expedido por universidad nacionalfln,k 4 “ A
Ry

publica o privada reconodida oficialmente e institute de educacién terciaria, para v | |

ya abtencion haya sid§ previamente necesario completar estudios de nivel medio

nsefianza oficial,
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L{ﬁ,’ ! uﬁ

N

d.) Titulo Secundario: correspondientes a planes de estudios no Tﬁfeﬂoiﬂe,&écmc&\“

p———

p=

{5) afos, v los titulos de nivel secundario compieto otorgados por organismos
oficiales o privados reconacidos oficialimente que impartan educacién para adultos,
Que habiliten a quien lo posea para acceder a estudios universitarios 0 de nivel

superiar, se aplicard e quince por ciento (15%) del Salade  Rasico de su
cateqoria,

€.} Titulos secundaries correspondientes al ciclo basico y titulos o certificadas de
capacitacién con planes de estudics no inferiores a tras (3)
diez por clento (10%) del Salarig Basico de su categoria.

8fios, se apiicar el

T} Certificados de estudios post-primarios  extendidos pPor  organismaos

gubernamentales, privados Supervisados  oficialmente, o internacionales con

/\ duracidn no inferior a tres (3) meses yfo doscientas (200) horas, se aplicara el

siete con dncuenta centésimos por Clenta (7,50%) del salasio bisico defﬁs"u.
\ Y categoria, /

7

[
C {ﬂ flL

. \J Igual tratamiento recibirdn los titulos obtenidos en pafses extranjeros
%" hubiesen sido revalidados,

Lo . .

o #l””* No podra bonificarse mas de un (

L[]

Q}n-.
y Gui
1} thtulo por trabajador, reconsciéndose en todos
los casos aguel que forresponda un adicional mayor.

bl A D
LR II1.4.1.2.2, Especializaciones,
&Uﬁw?f”

-
F Al titulo profesional o de nivel superior
siguiente detalle:

52 le adicionara 2l porcentaje de acuerda ai

Postgrado y especializacion: el tres {3 %)
Magister y Doctorado: | (5%);

"

En ambos casos el porcentaje se calculara sobre el salario basico de la categoria

de revista dal trabajador, ) r
" cPara todos los casos “La Organizacién” solo abonara ef titulo de méximo nivel, |\ _ ) : i
A P
r{ ngg 111.4.1.3-Horas Suplementarias, f,_']' ~
L ; Seran abonadas por "La Organizacidn” conforme al siguiente criteria: I,’,-’ L
'\_\ / La retribucisn por Hora Suplementaria se calculara en base al cociente que resulte =

I

Vil

‘\/ de dividir la remuneracion reguiar, total v permanente mensuat del Trabajadaor, siny ‘{“_“ ’M’
tener en cuenta el adicional Fondo Estimulo Rentas (FER), por veinte (20) dias v

If o .I
\‘-\: \_}\_@'d por el nimero de horas que t I'ga asignada la jornada normal de trabajo. { ) 1
A ‘&?}l La ' ablecida precedentemente, se bonificard com los ' ([-"’
My <

i ””/\Lq Porcentgies gue en cada cagh se indica, cuando la Hora Suplementaria se realice!
ANV
hNY.
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G

e T e

- En domingos ¢ fertados nacignales: tien por cisnto (100%]&5%@*&9{;0
S e

asos de actividades que se desarrolian exclusivamente en taies dias.

En dias sdbados y no laborables: cincuenta por centg {50%), salvo en jos
casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias,

No procederd el pago de los servicios extraordinarios en ios casos de

fracciones inferiores a un (1) hora, las que podran acumularse mensualmeante para
completar ese lapso.

IIT .4.1.4- Promocidn Horizontal,

Es la compensacién salarial del trabajador por su desempefio en el mismo nivel
conforme a 1o siguiente:

b

o De acuerdo a io establecido en @l punto III.2.2, ef tramo corresponde 3 pgiérfndos -
(\(;f \ de dos (2) afios v a cada tramo corresponde asignar el cuatro per ciento (4’%{9)_ del
AR / salario basico del trabajador. e

‘I".: A I

-~

K 't’ 09105 porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos vy
i f.,'\.ﬂa de reconocimiento inclusive, en los cambios de nivel Yy agrupamiento.

"[\ Ninguna medida interna o externa podra modif
; jétu Ui~ anteriores,

Zﬁ_&“ Aaizher
F;\(‘ [II.4.5. CONVENIQ DPR,

car 10 establecido en los iNcisos

Todo trabajador comprendide en & presente Convenio Colectivo de Trabajo, |'\ i

N
percibird una compensacién denominada “Convenio D.P.R.” consistente en un \| i

s
porcentaje de su categoria escalafonarla, de acuerdo a o establecido en la I". B :i;w}f::{
siguiente grilta. .f:?‘/} ‘
Al
| CATEGORIA|PORCENTAIE | A !
© P4 | 138009 [EAL}{J 5
PR a7sac0%0 Wil
~ PR2 | 55.4206% ”
| 65.6842% l
| 47.6200%]
| ~55.4206%

65.6842% |
 79.7971%
| 60.4770%|
T 71.5396%
| 86.7507% |
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AD1 108.9824%

5G4 71.5396%, |
~ SG3 86.7507%
[ sGZ | 108.9833%
S 144.5579% |

I11,4.6 Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhdspita.

. [
v ity anip

a.) Zona Desfavorable. Sera de aplicacidn  |o establecido por la normativa
provincial para todo el personal de Iz Administracion PGblica Provingial.

j b.) Zona Geografica o inhdspita. Serd de aplicacion 1o establecido  per Ia
I \ . S
I normativa provincial para todo g personal de la Administracidn Pablica Provincial,

ARY | ;

: \1 “’ %"\'y. II1.4.7. Retribucién Anual por Licencia Ordinaria. :
)

.1 %‘l -

| ':;_\._-.. BT ___:v._...
ME-:FJ Los trabajadores percibirdn una retribucidn anual por vacaciones, de conformidsd =
I

;| 7. 8los siquientes términos:
fob s
5 thL”f- e

Ll

}J}“/fp El pago correspondiente ai uso de I licencia anual ordinaria, seré realizado con la
liquidacidn de haberes ctorrespandiente al mes anterior en que se inicia fa licencia,

siempre que fa misma sea informada al departamento de Recursos Humanocs de
“La Organizacién®, o al sector o draa que en el futuro fa reemplace, con antelacién
al cerre de las novedades mensuales. O hien, excepcionalments, en el mas

inmediato siguiente para los casos que no ingrese el pedido dentro de los plazos ._\
de clerre establecides para la recepcién de fa informacion mensual del sueldo. H ?}"\u

. . ‘ . o LS 2 g
Pago se realizara en forma proporcicnal a |a Cantidad de dias de la licendia anual \@3@5_5';’
h . _ - - - I - !
}/g/_fw’ ordinaria que el trabajacor usuftuctuara, A los mismos, se e adicionaran Ios f//] N
oAy !

) rj‘q “‘f;:.,é, correspondientes dias de viaje,
7 {,

F
. I L x . s vy
1 El procedimiento de liquidacién es el que a continuacion se establece: | ey

| Se considerara la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que

perciba el trabajador, a excepclén del Fondo Estimulo Rentas. La suma de los

mismos se dividird por veinte ¥ s& multiplicard por los dias de licencia anual
ordinaria a usufructuar.

iabies o extraordinarios remunerativos, se calcularan de acuerde

[ promedio de ffos (limos sejs meses anteriorss al oo
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Al monto determinade para la retribucién de vacaciones se le

borificaciones por zona desfavorable v el adicional por zona geografica o inhdspita
Bn ¢aso de corresponder.

II1.4.8.5eeldo Anual Complementario (SAC): Sera de aplicacién g
establecide por la legisiacidn nacional ¥ provincial que requia fa matearia,

<l

EU LT

1
o

IIT.4.9. Aportes vy Contriburiones, -
Los aportes y contributiones patronales y personales sabre as remuneracicnes de %
Ios trabajadores, incluidos en este Converio Colactiva de Trabaio, destinados al

Sisterna Previsional v al Sistema Asistencial, se efectuaran a: Instituto de Sequridad N
Social del Neuguén {ISSN). W g

| olla

personal la Administracidn Plblica Provincial, 7
Vo 111.4.10. Asignaciones Familiares: b

-. R
v

R

r"l

B A teles efectus, sera de aplicacion lp dispuestd por & gobierno provinciat parag el S
\
|

Serd de aplicacion la Leqislaridn provincial que regula la materia,

-

I 'Il[ = -
%"Ml‘b’{; Bonificaciones no Remunerativas

,{[;Eé{{"? g IIT.4.11. Refrigerio.

Jgui“ {ﬁ BN caso en que "La Cranizazion” no provea ol refrigerio, el trabajador tendrs
derecho a percibir una Compensacidn cel quince {15) % del salaric Basico de Ia
categoria Szrvicios Generates 1.

I11.4.12. Vacaciones no gozadas, I\ ;

R _ g _ , t'l“qi- -

~epem Cuando se extinga la relacidn taboral For cuzlquier causa, el trabalador tendrd W

by derecho a perdibir la parte proportional de las vacaciones correspondientes a ese

Wil afio, mds |as vacaciores pendientes ng prescriptas, “
gl

CAPITULO 5.
III.5-Fondo Estimudo Rentas {FER).

Se recoroce para los trabajadores de "La Organizaclén”, incluidos en &l preseria |

Cenvenie Colactive de Trabujo, Ia boniticacion Fondo Estimulo Rentas del UNG
. PORCIENTG (1%) del imporie mensual de Ia recaudacion de lgs impuestes, tasas,
%‘1\"“ ‘.}ml,muitas, ACCesCros y olros gravémenss ruya percepcion v fiscalizacion seZ'

i° encuentran a cargn defla Direccién Provincial de Rentas, el que sers distribuid

0
s los meses, y liduidado por mes vencido, de atuerdo a Ia metndalogia de
Ldledio estabiecido jerf ef

Coiegtivo de fTr

Anexo Unico cue forma parte del presanta Cdnvenio -

abaid, ¥ o comsignado an los partados siguientes. :
) el
g '
U'G j&nn’.l iﬂ'r H(LJ.: 4 ‘

7.0
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Considerando liquidar: " =
a} Un 50% de la bonificacién Fondo Estimulo por presentisma, Fspaaent
b) Un 50 % de la bonificacidn Fondo Estimulo estara compuesto por: 1.} un
30% por calificacion laboral y 2.} Un 20% por evaluacion de desempeiio.
c) Reconocer un tope del 100% del sueldo bruto de cada trabajador suieto 3
aportes y contribuciones al Instituto de Seguridad Social del Neuguén,

]

Soryeb
.’_]'!_l-_,

2wk,

d} Reconocer el excedente del Fondo Estimule Rentas (FER) que surge por la

&5

aplicacidn del tope, el aue se adicionara 2 3 llquidacidn del mes siguiente.
e} Reconocer el trastado del excedenta afio a afig.

.
o

I

(LN

-

-iu:

Se establece que a los trabajadores no convencionados que presten servicios

vl Gl

CEF:TH

efectivos en "La Organizacion”, |e corresponderd el cero coma quince centes:mos

por ciento {0,15%) del total de Ia recaudacion de los impuestos, tasas, muitaﬁ,
\ dccesorios y otros gravamenes Cuya percepcan y fiscalizadion se encuantran a- .

cargo de la Direccidn Provincial de Rentas, Richo importe sera ﬂlStI’IbUId@ todos

. 103 meses, y liquidado por mes vencldo, de acuerdo 2 la metodologia de cah:q.r]'
\@j@ente al 31/12/2013.

W““

|'

i I11.5.1-Licencias.

gl '&vﬁpucencias que no afectan  la liquidacion del Presentismo en gl Fonde Estimulo
7 l‘?[-;i?- {30%) a las que habrd que adicionarie los dias de vigie en Ins casos que
corresponda, se consideraran dias trabajados segun al siguiente detalle:
Licencias Ordinarias;
) . Licencia Anual Ordinaria por Vacaciones tevengadas en "La Crganizacian®,
%@&;EI Licencias Extraordinarias:

R a) Enfermedad profesional v/o accidente de trabajo;

]
i
Lﬂ-- F . . .
Eﬁl fh b) Enfermedades con internacidn y diagnostico severo aprobadas ~ambas-
por resolucion de la maxima autoridad de "l2 Organizacidn”: previa intervencién de
la Comision de Relaciones Laboraies;

v/ ¢) donacion de sangre;
\ d) donacion de érganos;

C' J e} maternidad, paternidad y guardia pre adoptiva;
\Q \g ),1; f} interrupcidn de la gestacién;

.J—f’?ﬁ{ﬁ g) fallecimiento del cSnyuge, concubing, padre, hijo, abuels, niete o
E 1
N hermano;

h) atencién npr familisr enfermo, cuando se presenta en los mencres de

’ edad y/o personas fon discapacidad cerificada, Ia licencia se justifica siemple,

el familiar es mayol es necesarin acreditar un dJagnoshco severy w’o infernagon;
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k} las comisiones especiales dispuestas con caracter off c:ai
) Los dias correspondientes a Francos Com pensatorios.

m} Licencia por Matrimonio del Trabajador;

ny Licencia Gremial,

)

II1.5.2-Detracciones.

Se admitirdn nueve (09) inasistencias por afic calendario, justificadas por autoridad
competente; 105 excesos sobre el maxima anterior se deducirdn de acuerds a o
siguientes pardametros; =
a} primer dia: corresponde el 10% de reduccién;
b) segundo dia: corresponde 20% de reduccion,
C) tércer dia: corresponde 30% de reduccion;

d) cuarto dia: corresponde 40% da reduccidm;
e) @ partir de! guinto dia, corresponde el 509% de reduccion,

Todos 10s porcentajes serdn tomados del 50% de Fondo de Estimulo Rentas {FEP?)\*
pﬂ Presentismo. )

(o

\H‘J '\ IT1.5.3 Evaluacién de Desempefio en Fondo Estimulg.,

W Para el ftem evaluacion de desempefio de Fondo Estimulo Rentas {

FER) se tomara
,. "&, ,G €n consideracion el puntaje de la evaluacién de desempefic realizada para
“Promocion Harizontal,

W}‘“’
)

En el caso gue no exista |a misma, I3 distribucion se efactuars pOr partes iguales.

la

111.5.4- Sueldo Anual Complementario.

Conjuntamente con [a liquidacidn dei Sualdo Anual Complementario (SAC) sze
IrjlJ‘_,_MI|qu||dara el idéntico concepto de la Bonificacién Fondo Estimule, manteniendn el

, P
. . g '@-;_F“ procedimiento actual.
7 ﬁ(,,

IT1.5.5 Excedente.

. Es la diferencia entre el monto total a distribuir del Fondo Estimulo Rentas (FER) y

f el monto total distribuide,

v; IIL.5.6-Procedimiento de calculo de Fondo Estimule Rentas (FER).
La metodologia de calouln se consigna en el

Anexo Unico gque forma parie
mtegrante del presente Convenio Colective de Trabajo,




é? Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia del Poder Judicial

- /i 1;:;;;?::‘
ey
H11.5.8-Liquidacién Fendo Estimulo Rentas {FER). @

En todos los casos la liquidacidn del Fondo Estimulo Rentas se efectuara por “La
Organizacion®.-

CAPITULD 6. g

CARGOS DE CONDUCCION.- L
Ocupar un cargo de conduccion implica, en forma especifica, asumir el rol y Izs h ;-,f’
responsabilidades jerarquico-funcionales que le asigne “La Organizacion” ¥ brindar .:
a 12 tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarroilando sy _ :
jormada laboral de lunes a viernas con una duracién minima de ocho {8) horas S E

diarias, la cual podra prolongarse a fin de cumpir los compromises asumidos
"La Qrganizacién” en las funciones que le competen,

IIL.6.1-Régimen aplicable.

Los trabajadores accederdn a los Cargos de Conduccion por el . Régimehs- .
Concursos, que tendrén una duracin de tres (3} afios, Percibirdn ademas de rax_\\,ﬂ:_h_-‘_h.__ -

/ "Bonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccidn” (RFC), el resto de Jas(\\._'j:_ﬂ' y :\gﬁ
llr\'f ; lfoniﬂcaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en éste Titulo, = =
| \ A N
\ i "?1-\w " TIL.6.2-Cargos de Conduccicn Convencionados. H\ \%

ﬁuﬂj“ A los efectos del presente Comvenio Colectivo de Trabajo la conduccién quedara L5

Ay
")

"!.J C' -

~COmpuesta por:

by LE? s

% a " 2} Director: contara con un minimo de dos Jefaturas de Departamento.
A

K ;\ x5 B) Jefe de Departamento: contara con un minimo de cuatro {4) trabajadores a
12 o
; f;ﬁ{ €argo o una Jefatura de Division.

]‘fé{ o ¢} Jefe de Delegacisn: corresponde para quienes se encuentran al frente de las |-

*[’; “fx distintas delegaciones del interior v da Ia Ciudad Autonoma de Buenos Aires v sera a2

- equiparada salarialmente 2l Jefe de Departamerto. I /
)

' \ ,/ d} Jefe de Divisin: contara con un minime de tres (3) trabajadores efectivos a sy /

L ‘l I|
\ / argo o una {1) Jefatura de seccion, 2
|

o e
.\}-[ |_’|¥.. ‘

e} Jefe de Sectidn: contara con un minimo de dos {2) trabajadores a su cargo.

A .+ IIL6.3- Bonificacién por Responsabilidad Funcional por Conduccién
NN

w1
Qe (RFC).
- ‘S}‘g‘{/ Bl trabajador que ocupeyun Cargo de Conduccidn percibird ésta bonificacitn
kY

3

R

remunerativa bonificable ppr zona. Dicha bonificacién se calculara sobre el salariogr
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CARGO BONTFICACION EAN
DIRECTOR 40% de PF 4
JEFE DE

DEPARTAMENTO 30 % de PF 4
JEFE DE DELEGACION | 30 % de PF 4
JEFE DE DIVISION 15 % de PF 4
JEFE DE SECCION 10 % de PF 4

I11.6.4-Subrogancia.

En caso de ausencia transitoria de un trabajador que ocupe un Cargo de
Conduecion, la autoridad méxima de "La Organtzacion™ designara un reemplazante
can caracter de subrogante, el que podra ser propuesto por el Jefe inmediato
Superior, hasta el reintegro del Hiular o hasta el vencimiants del periodo
4+ - concursado, lo que ocurra primero.
j{fxﬁufﬁ"& la ausendia del titular del Cargo de Conduccidn supera o5 treinta dias F@E}}r’
i@ﬁ corridos, quien subrogue éste carge tendra derecho a percibir |a Bomfcacqar: por

- Responsabilidad Funcienal por Cenduccién { RFC) a partir del dia tremta ¥ uno
{(31) de Ia subrogancia, '

LT
51 se produjera la renuncia, la jubilacion o e fallecimiento que mative fa ausencra

:,,\:#'«f:

L.-"f definitiva del titular de un Carge de Conduc::qon, el mismo serd ocupado, con ~—'-{—* H\I%J

r -

{ \\ ./ Wgardcter de titular 3 efectos de completar el periodoe concursado, por el trabajador .. \% i
L \ .

| Y \U\g(ue siga en el orden de mérito originado en el fitimo concurse percibiendo la \ ’ f

VoM bonificacidn Responsabilidad Funcional por Conduccion (RFC) desde el primer dfz \\

o

".i‘-l?\"\-

de ocurpacidn del cargo, ‘

" CAPITULG 7.

Compensacion Especial por Jubilacién.

o

L

Tl vl o .b

kﬁ Fl trabajador, que acceda a I jubilacién ordinariz percibira una compensacion
@special seglin la siguiente escala:

"l

/ a. Si la antigtiedad efectiva en |a Organizacion fuera e igual o mayor a diez | ]
{(10) afios y menor a 20 afios, la compensacion serd equivalente a dos {2) \ju
remuneraciones mensuales. o

Y menor a ftreinta (30) afios, la compensacidn serd equivalente a tres {3} \
remuneraciones mensuales,
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/' La base para el célculo de fa compensacion serd el promedio mensual de Iz

remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores 3 la facha

-

}’ establecida para 1z exti :

ion de la relacidn laborai {excluidos los adicionales na .

m Ny gdmunerativos), a efect s de acogerse a la jubilacid

43



é? Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia del Poder Judicial

TITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS o
_'__________*_—-‘—'_—_.__ .- l.l

CAPITULQC 1.- DISPOSICIONES ESPECIALES,

Clausulas Especiales.: Son aguellas que tienen vacacion de permanencia v que
regulan aspectos especificos dal presente Convenio Colective de Trabajo.

IV. 1.1.- Personal de La Organizacidn en Cargos excluidos dal C.C.T.

Los trabajadores perteneciantes a Ja planta convencionada de “La Crganizacian”
que ocupen alguno de los cargos exciuidos de este Convenio, durante al perioda
dg su gestidn no estaran alcanzados por la disposiciones del prasente, excepto en
o previsto en el pdrrafo siguiente.

A la finalizacidn de su gestion el trabajador deberd ser raincorporado a/l,,'ggmo T
2grupamisnto y nivel que posefa al comienzo de Ia misma, debiendo rea|| Ef{aJ‘EBS
acordes a su agrupamiento y nivel,

A los efectos del pago de |a Bonificacion por Antigtiedad, una vez que el tra‘baiadar
finalice su gesticn en los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de TI'EIDBJG\

»3¢ le acumulardn los porcentajes carrespondientes a Ios afios afectados a esa
gestidn.

IV.1.2.Derechos Gremiales,

En el marco de fa Ley Nacional N° 23.551 {Regimen de Asociaciones Sindicales),
sus modificatorias ¥ nommas concordantes, “La Organizacién” reconoce os
siguientes derechos gremiales:

“La Organizacion” descontard mensualmente |a cuota sindical correspondiente, a

los trabajadores  afiliados que le indiquen las autoridades de los sindicatos Voo f ™

s
\ depositara los importes totales recaudados para cada uno de ellos en |3 cuenta de / fon
s
log mismos, i )

A

“La Organizacion” retendra en concepta Contribucidn Convencional el dos cam??
[P
\J dos por Cientn (2 2%} de la remuneracién total bruta sujeta a aportes de cada ung @

- IV.1.2.2 .Contribucién Convencional:

se repartird entre 10s Sindicatos signatarios del presente

e Trabajo, en a proporcional a la gantidad de &jul):
"1_/ "Tﬂ;‘;\' DG’; LA
- lfl' ol A
0 b f‘y I‘J UAI_U
: U
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trabajadores afiliados a cada uno de elios. La presente contribucion regird a part
de la primera liguidacion de los salarios establecidos en e presente Convento,
Las retenciones de cada mes deberdn depositarse hasta el dia quince (15) del mes
slguiente.
Quedan exceptuados de ests contribucidn, aquellos trabajadores afiliados a alguno

de los sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

o 2

L2 :.T.:
1¥.1.2.3, Publicidad Gramial. gy o= I-,
m '“:
"La Organizacidn” facifitard al gremio [ difusidn y publicidad de |a informacidn Eal
. . . - . . 2
generada por el mismo, A tal efecto colocars en espacios visibles de drculacién dal !
o - . s o
personal, vitrinas de uso exclusivo de los Sindicatos. B
=

,-\\ La utilizacidn de las vitrinas se ajustard a los aspectos farmales que cowengan .
f\ \ / entre La Organizacidn vy los representantes gremiales.,

| .ﬁ \ H}IV .1.2.4.Licencia Gremial.

L \\ El trabajador que fuera electo o designado para desempefiar un cargo‘ der\

conduccin en una entidad gremial reconocida por fa Autoridad de Trabajo tendra R

e

! fﬁ!O , derecho, a gozar de la licendia establecida en el Tituto 11, en Jos términos y con ios L
: ’/ﬁ?ﬁ"alcances alll previstos. <

S 5

T ﬂ Ry

IV.1.2.5. Reconocimiento de DEIEga'dos Gremiales. Permisos Gremiales.

“La Organizadién” otorgara a cada une de los Deiegados, un crédite mensual de 40

horas, no acumulativo en meses subsiguicntes, para el ejercicic de sus funciones
gremiales dentro v fuera del establecimiento,

Eﬁ;"’lv -1.2.6.Trabajadores designados en comisiones previstas en el C.C.T.

AN
Permisos. W
‘{ﬂi\ "La Organizacidn” instrumentara permisos especiales a favor da los trabajadoies L' ,d Y A3
que fueran designados como miembros de las Comisiones establecidas en o |- “r"“”@f
Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar el cumplimiento efectivo de fas ﬁ_?? ~,
tareas encomendadas, conforme se reglamente oportunamente. f:,.,/ ;
! il P.I-,(- i
IV, 1.2.7. Espacio Fisico. » L

. adecusda y segura con E[/
pacio vy medios adéruados (conectlwdad telefénica & internet) que el dltima
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w,

IV.1.3-Ascensos del Personal de Planta Permanente al Inicio Del
Canvenio Colectivo de Tra baje.

El perscnial de planta de “La Qrganizacidn” tendrd |a posibilidad de participar en™

los concursas que se implementen para el Régimen de Ascense dispuestn en estg

Convenio Colectivo de Trabajo, adn cuando no cuenten con ios requisitos de

formacién  establecides para lgs distintos niveles del Agrupamiento Servicios
Generales (SG.

El personal convencionado de “La Organizacldn” tendrd la posibilidad de participar

en los concursos que se implementen para el régimen de ascenso dispuesto en

este Convenio Colectivo de Trabajo, atin cuando no cuenten con fos tituios o nivel

A de formacidn requerides para el Agrupamiento Administrative (AD).
[

ok z
L:—i L¥] T
L

f\\ \ El personal gue, a Ia fecha de homolegacion del Convenio Colectivo de Traba_lo
,n”~ ; 'r’f integre !a planta permanente de “La Organizacidn” tendra Ia pombdndad x:te

\\ [~/ \}q\ﬁ participar en [0S concursos que se implementen Para el régimen de ascﬁﬂsbs ¥

". ns promaciones escalafonarias del Agrupamiento Técnico (TC) dispuesto erq\ egtg

\?ﬁq,«ﬁ‘% Convenio, alin cuando no cuenten con los titwlos o nivel de formacién FEqu;rl_dé(\‘ ;
o LHiprara dicho agrupamiento.

Zﬁfﬁ “"El personal que, a la fecha de homalogacion del Convenio Colectivg de Trabajo,
l;’ﬂ' Integre fa planta  permanente de Ia Organizacién, tendrd la posibilidad ge

participar en 105 concursos que se implementen para el régimen de ascensos del
Agrupamiento Profesional {PF} dispuesto en este convenio, ain cuando no cuenten
con los titulos de postgrado exigidos en los niveles 3 y 4 de dicho agrupamiento.
“La Organizacién” instrumentara los cursos de formacién que los niveles de ios
distintos agrupamientos requieran para el desarrolle de las funcicnes”,

. iy
, ‘Iﬁgg IV.1.4- Antigiiedad efectiva en “La Organizacion™,
L
- & 7, A los efectas de [z antigledad, se computara comg ingreso el dia que el trabajadort

1]
P comience sus funciones en “La Organizacién®, independientemente  de ia
« modalidad contractual que hubiese existido.- /

CAPTITULOD 2,

N IV.2.1.Disposiciones Transitorias.

5Son todas aquellas disposiciones que hacen 3 Ia efectiva implementacion del

jd presente Convenio Colectivo de
ol
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Se establece como salario minimo de la Estructura Satarial Basica para la catelo
Servicios Generales 1 (SG1Y la suma de pesos mil setecientos (5 1700,00) a parﬁ: -
del primero (1) de Enero de 2014.

El sueldo a considerar “pre convenio” es el devengado en el mes Enere 2014
Correspondiente al Escalafin General,

En la segunda quincena del mes de Junio de 2014 las partes se reunirdn a los
efectos salariales. ]

IV.2.3 Compensacion Especial.
En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado, v Ia antigiiedad

reconocida, “"la Organizacion” asegurard ia remuneracion mensual gue el
trabajader percibia con anterioridad al presente Convenio Colectivo de Trabajo. Las 3
. - . = .:} o )
' y remuneraciones a comparar serdn ins importes brutos mensuales pre- convem& «._-___..

NS
{Enero 2014) v los importes brutos post convenio. :?’f’/
P ;s
\ . De producirse una diferencia negativa al efectuarse a comparacion, se ab ara al

\ &
w trabajador en concepto de COMpensacion especial con caracter remuneraﬁ\gdu —
Womﬁcable fa suma que posibilite o sefalado en el primer purto, el cual no sera 1;"‘<j S
_f_r?_\aﬁ absorbido por futuros aumentos. f : '
ik {;E;'.;P

IV. 2.4. Encuadramiento Inicial de! Personal.

Procedimiento.

Dentre de los diez (10) dias habiles posteriores a la fecha de homologacion del
presente Convenio  Calectivo  de Trabajo, los trabajadores convenclonados

tendran, en este plazo, la posibilidad de Ia revision y actualizacién de sus tegajos

N ,Lifgg.ﬂ«” personales,
\ ¥ ey Dentro de fos treinta {30) dias habiles, computades a partir del vencimiento del
%‘ifﬁ plazo previsto precedeniemente, el Poder Fjecutivo elaborard la propuesta inicial
3 f de agrupamiento vy encuadramiento en o Escalafén Unico Funcional ¥ Movil de
/todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colective de
' Trabajo. Todo ello de conformidad con lo astablecido en el Titulo III. Dicha
\"‘-\ propuesta serd analizada en el ambito da la CIAP, la cual dentro de los treinta (30}

dias habiles posteriores a la presentacmn de la propuesta inicial del Poder .-

A Elecutivo, deberd analizar v efectuar las modificaciones que estime corresponder. i

del Encuadramiento Inicial de los trabajadores convencionados. '- L

integrantes de la CIAP, sea un trabajador comprendida en e|

olectivo de Trabajo al momento de sy encuadramienro
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Concluido el Encuadramiento Inicial, la CIAP dentro de Ios dlex {10} dias hE'IleE‘% L
posteriores pracederd a efectuar |as notificaciones carrespondientes a cada unn de‘&\‘x*“%rﬁ“‘"
los trabajadaores, quienes podran mpugnar la ubicacién asignada (escalafon, .
antigiedad) dentro de los diez (10) dias habiles a partir de la notificacian. a7
La CIAP. en un plazo de treinta (30) dias habiles debera emitir y comunir:arﬁ'eﬁ-,:-

impugnante su informe definitivo. E

Vendido este (ltimo plazo, la CIAP remitira a "La Organizacidn” la propuesta
definitiva del Encuadramienta Inicial para su consideracién v aprobacion final,
mediante fa emisién de la norma legal pertinenta,
r7<\\ El trabajador, que se considerase afectado, podrd recurrir la decision por 1a via
[
|}
et
|

——

Af | administrativa o judicial.
" ! \ ; En todos los casos, para elaborar el encuadre inicial las partes deberdn wmar en

|

|

1
1
|

et

i

i i’{ consideracion las siguientes variables: idoneidad, 2mpirismo, antigiedad efectiva
Vol . iy £
III \]J ‘k1 nistoria laboral, ambas referidas al trabajador en "La Organizacion” o

.

"
.

] LN s
. ] . . N P
%ur'utu- Excepcionalmente podran ingresar en forma autormatica a la planta permdnghte.de ‘-‘:;_-\;;Lt,j.i;ﬁ%

IJ L . q =

r 4@5 @:{;rla organizacion, los trabajadores Noemi Mufioz, Oni 28.361.927 v Villar s

oy Antonic Dni 20.121.103.  Asimtisme, pasaran a formar partte de la planta - \\:.‘
[T a LR . . . . 1
j,wff:l_f“b permanente de “La Orgamizacidn” los trabajadores que ingresaran en virtud del qé,i
i Llamado & Concurso Interno Abierto establecido en el Decreto 889/13 de fecha 06 R l 4

de junic de 2013. Dichos trabajadores seran encasillados dentro de fa grilla de )

Escalafén, Unico, Funcional y Movil, en el agrupamiento y nivel que corresponda,
segun los criterios establecidos en el presente Convenia Colective de Trabajo.

En oportunidad del encuadre inicial, para ios Agrupamientos Servicios Generales,
Administrativo y Técnico no se contemplaran los titulos exigiclos para los distintos

[

u” hiveles de cada Agrupamiento.

Para el Agrupamiento Profesional se contemplaran tos titulos universitarios afines a

"La Organizacian” que asi se determinen; no asi fos posgrados exigidos en ios / 1 !
; niveles 3 v 4 de dicho Agrupamiento. "
En oportunidad del Encuadramiento Inicial del persenal de "La Organizacién” todas I" W

~ / los trabajadores que posean titulo  universitaric o de estudia superior que

| /. demande cinco (5) o mas afios de estudio del tercer nivel ¥ gue no estén n'-\_'
f\ "I}L I} e

| 0T jesarrollando tareas acorde al agrupamiento Profesional{ PF) se deberd, a pediﬁex ¢

¢ /

_ “de ellos, adecuar las funciones a los efectos de no quedar excluidos de dich}g/f[b
(N \-~fa\;<\[f'lJ Agrupamiente.- 4

5censos y Promociones Escalafonarias {RAPE).

by
V.2.5.1-Considendciones Generales, GJE’
o
- E It
/L (M pte
M 48
1
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La elaboracion del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias estard a

cargo de "La Organizacién” la que a tal fin tendrd €N cuenta los principios de .
objetividad, justicia, razonabilidad,

normas  del EPCAPP vy

simplicidad, transparencia v equidad, las

las adecuaciones y disposiciones complementarias | :
establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

IV.2.5.2.Plazo.

El proyecto del régimen deberd estar etaborado y comunicado a fa CIAP en un

plazo que no supere a3 los ciento cincuenta (150) dias habiles a partir de ia
) Lf homologacion del preserte Convenio Colectivo de Trabajo.

v PN .2.5.3.Contenidos.

*Este régimen tendrd el formato de un reglamento destinado a normar los ASCENSOS <
\ J‘I\ verticeles y promociones horizontales, dentro del Escalafdén Unzco Funqonal y
fwt - Mavil desarrollado en et Titulo IIT del presente Convenio Colectivo de Traba]o

Wntendra expresamente disposiciones referidas a elementas valorativos basmos ar

{
gai
\ﬂ[;-f’ considerar para ascensos y promocignes,

)

jr]
it 5

idoneidad y empirismo,

Estas disposiciones tendrén caracter no taxativo y se desarrollan 3 continuadidn:
1. A los efectos de Ios ascensos y/0 cambios de Agrupamiento, son elementos
basicos a considerar para [a valoracién de antecedentes del trabajador:

&. estudios cursados v (ftulos ohtenidos,

b. evaluacién de desempefa:

C retonocimiente  de  idoneidad ¥ empirismg s
correspondiere.

L . . RS
d. Bvaluacién concreta mediante examen tedricg yfo 1 o

[
practico de |las Capacidades del trabajador postulante para  tareas ¥ /

responsabilidades correspondientes al nuevo encuadramienta. / | S
f
[ ,/| ll'
- . . L|I
2. Promocion horizontal: tendrd como elemento valorative la evaluacién de\l‘

desempefto, seqn lo estabiecido en el Titulp 11

I/\
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R

-i
% H‘ é“v e Jf;:\):}\

A los efectos del pago de la Bonificacisn Antigliedad, se consnderara com

£ r

tql el g:l‘-‘\ ’i'f

A
" / _/Jf_-
tiempe gue efactivamente g trabajador ha prestade servicios en La O”rgamz o
» en el Estado Nacional o Provincial.
e
1V.2.7 Retribucién Anual por Licencia Ordinaria. 5

Este beneficio comenzard a regir a partir de la licencia generads desde ia

homologacién del presente Convenio Cotectivo de Trabajo.

IV.2.8. Fondo Estimulo Rentas (FER).

CORSTE-

(,r\ a. A la primera liquidacidn del Fondo Estimulo Rentas realizada en el marco del i
Mo el
|

| \ presente Convenio Colectiva de Trabajo, se le adicionaran las sumas excedenta’sﬂ i

| ; existentes en cardcter de saldos de ewcedente scumulados del ultll'l/‘,'!i onrado
stimulo Liguidado con el sistema vigente a |a fecha de homologacicn, 5

JC Desde el inicio de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajd,\haata Ia'"'

primera Evaidacion de Desempefio, la distribucidn sotre este pmporcmnal\\va.

\\ . bor dentc (20%), se hard por partes iguales, L

mivisic.

_ L}ff \, IV.2.9.Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccién.

Se establece un plazo méximo de doce {(12) meses para el Jefe de Departamento v
Jefe de Delegacidn, dieciocho meses {18) para el Jefe de Divisicn y weinticuatro
{24} meses para el Jefa de Seccidn. Dicho plazo se computara a partir de

vigencia del presente Convenio Celectivo de Tra baje.

5

Respecto al cargo de Director sa anatizard sy instrumentacion en
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

iz reapertura del

IV.2.10.Bonificacion por Responsabilidad Funcional de

Conduccidn
~ {(RFC). Procedencia.

a. Hasta tanto ne entre en funciones ef Hiular ded cargo de conduccidn ganador del
Cancurso, ne tendrd derecho a percibir Iz bonificacidn referida.

b. El Trabajador que acceda u ocupe un cargo de conduccidn de los comprendidog
en el presente Convenio Colective de Trabajo, en situacidn distinta 3 13 dal titutar

del mismo por no haber concursado el cargo, no tendrd derecho ni percibira la

bonificacion por Responsabilidad Funcicnal de Conducrién (RFC). Asgimismo, no
s;‘;ra exiglble la carga horaria relacionada con el mismao.

x IV.2.11.Reapertura de Convenio: Comisiones de Servicip ¥ Adicional
Atencidn al Piblico,

!
Dentro de los seis {6) u ogho (8} meses contados g partir de la homalogacién da
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IV.2.12.Aplicacién de Conveniog,

El presente Convenip Calectivo da Trabajo serd de aplicacion a Bartir del 1 de
Enero det 2014, excepto Para los casy

anlicacion,

."-lj‘- kY Plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de

la firma del preseatg
| .\ |\ Convenia Colectivo ge Trabajo, A

N‘uxl'\l Dlectivo de Trabajo vy hasta tantg se designen sys reempiazos,
| . f0"deberd notificar fehacientemente a 15 Subsecretaria de Trabajo
ﬂl\j* mediante nota suscripta por "La Organizacién”
[}.Jr"-.‘*‘ seg0n corresponda.

| Rk S oS
= I E'—"—’
j@d@% @f V. 3. Disposiciones de forma. §
s et

S€ deja  sin efecto cualquier disposicidn Que st oponga al presente Convenio
r(" ET Colectivo de Trakaio,

En estos casos, se '
yala Dtraklﬁarf'té"':‘.f N
0 e Secretario General del Singicato s

asi como las bonificaciones y/o adicionales no contempladps
expresamente. -

IV. 3. 1. Constitucién de Domicilio,

El Poder Ejecutive tonstitlye su domicilio an calle Alcorta 283, la Asodiacién de

Trabajadores de Estado {ATE) en I3 calle Irigoyen 554 v la Unidn de Parsonai Chvil
\,L’-V?‘r'de la Nacién {UPCN) en calle Saita 326, todos de la Ciudad de Neuguén,

e
ﬁ,fr 1v. 3. 2, Competencia Judicial.

Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacion o o

aplicacion det presente Convenio Colectivo de Trabajo a la Jurisdiceidn de los i , N
£ - [ fl A

Juzgados Laborales de Primera Instancia de la Ciudad de Neuquén, renunciands Lo e

PR
g
.

~Expresamente a cualquier otrg fuero o jurisdiccion gue pudiera cofresponder en ™y

N
i~ funcion de la materia o de ias personas, - \}{ /
Se suscriben tuatre(4) eiemplares de un mismo tenor y a un soip efecto; uno it

il

y (1) L

“para los representantes del Podsr Ejecutiva, uno (1) Para la Subsecrataria de /yﬂ
Trahad Asoclacidn de Trabajadores del Estado {

I Civil de i2 Nacion (UPCN). |

-] G600 & ﬂi“%ﬁi




é? Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia del Poder Judicial

ANEXO UNICO

FPROCEDIMIENTO DE CALCULD DEL FONDO ESTIMULD - ..
DEL CONVENIO COLECTIVO BE TRABAIO
DE LA DIRECCIOMN PROVINCIAL DE RENTAS
ANEXO |

Para determinar el "Monta 8rite a Pertibir’, por cads trabajador de la Direccidn Provincial de
Rentas en concepto de FONDO ESTHAULG establecido por gf presente Convenio, se procederd de
la siguiente manera:

MONTQ BRUTC A DISTRIBUIR {MBD}
Mensual det Organismag por el porcentaj
MBD=

D aurge de muitiplicar g Monto Total de Recaudachsn
& establecida en el Tiwlo 11,

Manto Total de Recaudacidn Mensual x % establecito en el Titylg in

Excedente tas Anterior {EMA) esigual al Totsl de Excedente del Fondo Fstimulo {TEFE}

EMA = TEFE '

Total a Distribuir (TD); surge de la surma entre el Mantg

Bruto a Distribuir (MBD) ¥ el Excedenta del
Mes Anterior (EMA)

TD = MBD + EMA

~ CONTRIBUCION PATRONAL (CP: surge de |a diferencia enire e total a distribpuir

T8y v el rF_'SLflEdl.;e_:;’_,,-.'-f-?_":'-.’- S
\ de dividir el total a distrikur {TD) por ta surria de |a pnidad {

1) rnas & poreeriaje establecido eq 13
ley 611 v sus modificatorias,

\ CP=TD - [TD/1+ % Contribuciones Ley 511}
{7 / :
llf \\ MONTO NETD A& DISTRIBUIR (MND): Surge de restar las Contribucion Patranal del Total a
! Dist“r' uir. ol |
\ i /, uf’h MND = TD ~ Cp
\J {& 4

MONTO NETD A DISTRIBUIR FOR 50% PRESENTISMO {

i MNSOPY: Surge de multiplicar e Monte _\"
{’!l{'f]"" Nets a Distribyir (MND) por 0,5,
dl

MN30P = MND X 0,5

SUELDG NOMINAL BRUTGO sin DEDUCCIONES 50% [5NBsD50):
Mominal Bruto sujeto 3 Apartes del 155K (SNBsAISSN} por 0,5
SMBsDS) = SNBsAISSH x 0,5

surge de multiplicar e Syeldo

Se calculan los dincuenta por cianto (509} de los Sueldos nominales britos con deductiones
{SNBeD50) de cada trabajador, a partlr de los cincuents por ciento {50%) de las Susldos nomiralas
brutos sin deducciones {SNBsP50) de cada trabajador divididos por treinta 130) v multiplicanda &l
resultads por teeinta {30) menos los dias no trabajados [DNT).

SNBCDSO = (SNBsDS0 / 30) x (30 - DNT)

TOTAL SUELDO BRUTO ron DEEDUCCIONES 50% (TSBeD50) surpe de ia sumatoria de las Suetdos
Nominales Brutos con Deductiones 50% [SNBcDSD) de cada trahajador
TSBcD58 =F SNBcD50

se calcula 2 partir de los cinguenta por ciento {50%) de los Sueldos nominales brutes con

A deduccipres (SNBcDS0) de cada trabajadar, un Coeficiente Individual de Distriburidn del cincuenta

por clento (50%) (CIDS0), dividiends &l cincuenta par ciente {50%) del suelde nominal bruto can

/ deducciones [SNBeD50) de cads trabajador por &l Total dei cincuents por giento [50%) de [os
Sueldus Brutas can Deduccinnes ITSBCDS0Y,

.. CID50 = SNBcD50 / TSEcD50
L
=3

Al dtonto Meto al 50% dal Presentismo {MNSOP) e le aplica el Coeficiente Individual de
\q‘Ls'trfbucién (CID50}, asi se calcula el Monta s ijeto a Detraccionas de cada Trzbajadgr (MDT).
W o MDT pMNS0P & CID5Q
‘Q"\\ ~

e calcula el m
gstablecido en

£

v dg detraccion } de cada trabajador rultiplicando e porcentaja

&nia ective de Trzbaja) por el Monto s0j

.
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Al Monto sujeto a Detraccisnas de cada Tra
(MD), surgiends el Mento Bruto del Fonde
50% por Presentismo (MBFESTSOP),

bajadar [MBT} se |e deduce el Monto de Detracoifipes o

Estimulo sin Tope torrespondignte al Monto natp ap

MBFESTS0P = MDT — MD .
5a calcula el monto bruto dal 50% dal Fonde Estimulo con Tope por Presentismo (MBFECTS0P) 5
partir de |a comparacidn det Montg Bruto def 50% del
{MBFESTS0P) calculada para cada Trabajader v el su Sy
{SNBEDSO) pudiendo presentarse tres {3) casos:
1) MBFECTS0P = si (MBFESTSQP > SNBcDSO) = SMNEeD50

2) MBFECTSOP = i {MBFESTS0P = SNBCDSQ) - SNBcDSQ
3} MBFECTSOP =5i {MBFESTSGP < SNBcDS0) = MBFESTSGP

Fonde Estimubo sin Tope por Presentismo l:."i'- o
eldo Nominal 8ruto eon Daducciones 309

By,

Se calcula el Total de| 509
sumatoria del 50% de|l F
[MEFECTEDPL

del Fondo Estienult ron Tope par Presentisma {TFECTS0P) coma |a
anda  Estimulo can Tope por Presentismg ge cada Trabajador

TFECTSOP = 5 MBFECTSQP

MONTO KETO A DISTRIEUIR POR S0% POR CALIFICACION LARORAL ¥y EVALUACION DF

o DESEMPERD {MN5SO0CLYED): Surze de multipiicar el Monto Neto 3 Distribuir (MND} por 0,5.
\/\/\\ MNS0CLYED = MND x 0.5

n_

i \

n MONTO NETO 4 DISTRIBUIR POR CALIFICACIOM LABORAL 30 % (MNCL30
| | /Mo fo Neto al 50% por Caiificacion Laboral y Evaluacidn de Dese
BER Il E[F!! MNCL30 = MN5OCLYED x 0,6
ARV
I S

I
JP COEFICIENTE INDIVIDUAL CALIFICACISN LABORAL 30 o {CICL3D) se ealculz dividiendo af Salarig f:',-;_'- )
|I "ﬁ.I Bésico, de la Grilla Salarial, d2 cads Trabajader (SBCT} por el Salaric Basien de Ia categgpi_é{_ 1L
! v-"' baja, de la grilla salarial, corespondients al coeficients una {1} hoy SG1{SBSG1), f;-}' v
CICL30 = SBCT/SBSG1 i

1 Surge de muttiplicar e
mpefio [MNSOCLYED) porf,&

TOTAL de Jos COEFICIEMTES
la sumatoriz e los coefice
[CicL30)

INOWIDULAES de la CALIFICACIBN LABORAL 30 o tTthL30]‘3-;yrg.e,Qg
nies individuales de la calificacian laboral 30% de cada trabaja

TCICL30 = 5 CICL3n

VALOR del PUNTO del COEFICIEMTE INDIVID

calcula dividiendo el Monte Neto de la C
sumataria de

{TCIL3g)

UAL de la CALIFCACION |ABORAL 30 % (VPCICL3D): s¢ 3
atificacitn Lahoral 30% (MNCL3Q) por el total de 13
Yos coeficientes individuales de ig calificacion laboral 30% de cada trabajador

VPCICL30 = MNCL30 / TCICL3)

MONTO BRUTO FONDO ESTIMIULO sin TOPE da

calcula multiplicands el valor Punto del Coefi
(VPCICL3D) de cada trabajadar,

la CALIFICACION LABORAL 309 {MBFESTCLEB}: 38
ciente Individual de la Calfficacion Laboral 30 %

hor el Coeficiente Individual de ia Calificacion Laboral {CIcL3n;
MBFESTCLA0 = VPCICL3IO » CICL30

B MONTO NETO A DISTRIBUIR POR EVIUACION DE DESEMPERO 20
N rultiplicar el ®Monta Mets = Distribuir por 509
\ usempefio (MNSOCLYED) por 0.4

MNED20 = MN50CLyED x Q4

% (MNED20) Surge de
por Calificacion Laberal v Evaluscisn de t

EVALUACION DE DESEMPERE INDVIDUAL 20 % {EDI20)

desermpedo de cada trabajador que se realizan ahualmente para la determinacion de la Promorign
Harizantal. Debienda ser informada por el sector que corresponda

EDIZ0 = A CARGO DE LA DGANIZACION

» surge de tomar las evaluaciones de

a

ﬁmhv TOTAL de las EVALUACIONES de DESEM PERD INDIVIDUALES 20 54 (TEDIZ20):

\\ s \L;E-' de ias Evaluaciones de Desempedio individuales 304 da cada trabajador {ECI20)
- i TEDI20 = § ERI2D
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VALOR PUNTO de la EVALUACION de DESEWMPERO IMDIVIDUAL 20 % WPEDIID}: se calculéi\.\')\ -
dividiendo el Monto Meto de |a Evaluacidn de Desempefip 20% {MNED20) por el total de ta
sumatoria de las Evaluaciones de Desempefio individuales 20% de cadg trabajador (SEDI2DY

VPEDIZ20 = MINED20 / TEDJ20

MONTC BRUTO FONDD ESTIMULO sin TOPE de fa EVALUACON de DESEMPERG 20 w & )

{MBFESTED20): 52 calcula multiplicando el Valor Punto de fa Evaluacién de Desermpefio Indivigdual - é”/)

20 % (VPEDI20} por [a Fvaluacion de Desempefo Individual 20% de cada trabajagor {EDI20)
MBFESTED20 = VPEDI20 x EBI20

MONTO BRUTO del FONDQ ESTIMULD INDIVIDUAL sIn TOPE 50% por Calificacion Laboral 20 %
Evaluacion de Desemperio 20 % (MBFEISUSTCBDVEDM
Fanda Estimulo sin Tope 20% {MBFESTCL3D)
(MBFESTED20} de cada trabajador,

MBFEISOsTCLI0VED20 = MEFESTCLIG + MBFESTED 2D

¥
¥ se caleula, sumande el Monto Bruto del

¥ €l Monto Bruto del Fondg Estimulo sin Tope 20%

SUELDO NOMIMAL BRUT 5o {SNB5D): surge de multiplicar el Suelde Nominal Bruto sujeto a L t
Aportes del 15514 [SNBsAISSN) por 0,5 i

SNBS0 = SHBsAISSN x 0.5

£
\(i MONTO BRUTO gal FONBD ESTIULO INDIVIDUAL 50%, con TOPE por CALIFICACION LABORAL 20
TPl %oy EVALUACION de DESEMPERD 20 % {MBFEIEBCTELSWED?D}: Se calculs a partir de |3
IW\IL' comparacidn del Monto Brutg el Fandn Estimuly Individual sin Tope 50% por Calificacién Labgral

' 30 % v Evaluacion da Desernpefio 20 % [MBFEISD&TCHB\;EDZ{I] ton el 50% del suslde Nexminal
bruto suleto a aportes del IS5M (SNB50) pudiendo presentarse tres (33 casos:

1.]MBFEISDcTCLEDvEDm=si[MBFEI5l’JsTCL39vEDZO > SNB50} = sNgsp
2) MBFEISOCTCL30YED20 = < (MBFEIS0sTCL30yED20 = SNBSO} = sNBSQ s
3) MBFEIS0ETCLI0YED2Y = 5i (MBFEISOSTCL30vED20 « SNBSD) = MBFEIS0sTCLIOYED .

%
TOTAL FOGNDO ESTIMULO con TOPE por TRABAIADOR (TFECTpT} se calcuia sUrnanda elﬂ‘mé'an. v
bruto del 50% de! Fondg Estimule con Tope por Prasentismo {MBFECTS0P) mas el Monto Bruta dal
Fonda Estimulo Individyal ton Tope 50% por Caiificacion taboral 30 %
Desempeno 20 % [MBFEIEDcTcBUvEDZD}

¥ Evaluacién de |

TFECTAT = MBFECTS0D + MBFEISDC‘I’CHD\'EDZO
TOTAL FONDD E5TIMULD DISTRIBUIDOD (TFED) corresponde a la sumatoria de |os Totales de |as
— Fonda Estimulo can Tope Por Trabajador (TFECTRT}

TFED = 3 TFECTpT

EXCEDENTE FONDO ESTIMULG DISTRIBUIDG (EFED} Lerresponda a | diferencia entre ¢ Manto
Meto a Distriawir iMNDB} v Total Fondo Estirnule tistribuido (TFED)

EFED = MND - TFED

modificatorias

. CPTFED = TFED x % Contribucianes Ley 611

EXCEDEMTE de CONTRIBUCION PATRONAL

{ECP} eorresponde a i3 diferencia entre ig contribugisn
Q:J Fatronal {CP}y 1a Contribucién Patronal o

bre el Total Fondo Estimulo Distribuidy {CPTFED)
a ECP = CP — £PTFED

. -~ TOTAL EXCEGENTE FONDO ESTIMULO {TEFE) corresponds 3 Ja suma del Excedente Fondo Estimuln
. \:\"},U Distribuido (EFED] y et Excedente g la Contribuctan RFatrona| {ECP)
m ! TEFE = EFED + ECF

I N
! % El Total de Exeedente dal Fonde Estimulg {TEFE} esigua

TEFE = Enaa
ﬂ ﬁ {ipE? |
2P

fﬁmfa wﬁfﬁ

T
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