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Articulo 1° Apruébase el Titulo Ill del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
Consejo Provincial de Educacion, dependiente del Ministerio de Gobierno, Educacioén y Justicia,
homologado por la Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 021/2013, de fecha 2 de
diciembre de 2013, que como Anexo Unico forma parte de la presente Ley.

Articulo 2° Incorpérase al inciso D-1. del articulo 1° de la Ley 2265, lo siguiente:
“D-1. (...) y al personal del Consejo Provincial de Educacion, dependiente del Ministerio de
Gobierno, Educacion y Justicia, para lo cual le sera de aplicacién lo establecido en el

inciso D-11.”.

Articulo 3° Incorpérase el inciso D-11. al articulo 1° de la Ley 2265, el que quedara redactado
de la siguiente manera:

‘D-11. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del
personal del Consejo Provincial de Educacién serén las establecidas en el Convenio
Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la
presente Ley en los casos especialmente previstos en ese Convenio.

No seran de aplicacién para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 27, 37,
41 y 44 de la presente Ley’”.

Articulo 4° Derogase el articulo 22 de la Ley 2265.

Articulo 5° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

ANEXO UNICO

(ver pagina siguiente)
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TITULO 1 . L
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO N /f: -

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES: OBIETIVOS COMUNES, PRINCIPIOS BASICOS ' .45
. 3

s "
iy N

I}- 1.1.- Partes intervinlentas S

son partes irtervinientes en esta Canvenle Colectlvo de Trabajo para el persoral del Conselo
Provinclal de Educacién: el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “El Poder Elecutiva”, v las
representaciones gremtales elercidas por la Aseclackon Trabajadores del Estado (A.T.E.} v la Unidn
ded Persehal Civil de la Nacdidn (U_P.C.N.), en adelante "Les Sindicatos®,

Alos efectos del presenta Convenlo Colective de Trabajo, deflnase como “El Cansejo” al Conseio
Provincial de Educadon (C.P.E) y la Direcclén de Unidad Ejecutora, o e organlsmo que en el
futuro los reemplace, segln comesponda.

I} 1.2.- Objativos comunes y Prindplos bésicos

_I? cbjetive bislco de las Partes es |a comtinuidad y desanolle del Consajo Provindal de
Bducadiin en el cumnplimiente de los fines para los que fue creado (Ley Provinclal Ne 242 ¥
modificatotas).

Las partes sighatarias del presente Convenlo Colectivo de Trabajo, por el que se regulan fas
relaciones Igburales del personal dependients del Consejo Provindal de Edycacidn, declaran que en
su elaboracidn han tenide presente &l compromiso ineludible de asegurar a través de ellas:

* La mejor y mas efectiva prestacién del serdco ediucative a favor de todos los habitantes de la
provinela de! Meuquén, en particylar aquelios sectores mds postergados, contribuvendo a la
recuperacion del Estedo como factor central en la constucddn de una sodedad justa,
equitativa, [lbre, armeniosa, solldarta, caracterizada a s vez por la ampliz partidpacion soclal
efectiva, ka planificacidn seris, entendiende & desarrcllo siempre centrade en la gente,
administrando los recursas de cualguler indole en forma honesta, responsable v eficiente.

» Una cultra del tabajo competente, horestz, austera vy efidents, materlalzande |2
Organizacidn 2 través def funclonamienta da una Adminlstraddon Piblica moderna y de &ptima
calldad.

» Reladones laborakes armonlosas y de mutoo respeta, en U amblente libre de viglenda taboral
¥ promotoras del prindpla de 13 no disaiminacién ¥ de ke igualdad de oportunidad v trate,
reconoclendo, tanto “El Poder Elembive® como "Las Sindicatos™ que la tarez Mevads adelants
por cedla trabajedor es esendal en el &xto de la gestkdn det Corsela Provndal de Educadén, 62
skendo entonces propdsito compartido de las partes que todes Ios empleatos desanolien sus;'%:J
tareas en un ¢lima préspero, que brinde seguridad ¥ otorgue oportunidades de crecimiento vizs
desarrollo para todos ellos, B

» E| desamallo ¥ la aplicacion de modernos regimenes de carrera adminlstrativa basados en alf
acceso por concurso, establlidad v capacitacidn en o emples plblce organlzacdos pams
asegurar la idoneldad, ‘a igualded de oportunidades, y la dignificacion laboral de los
trabajadores.

» H fortalecimlents de la Instibkion Educativa vy, camo consecuencs dglca, € de las
Organizackones donde la Educacidn s2 hace tanglble: los establedmlentos educativos. (\
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En tal sentide las partes remnocen las contribuciones de los Convenlos H® 151 {Conveni
sobre las Relaciones de Trabalo en Iz Adminlstracidn Pabllca) y M2 154 (Comvenlo sobre la FS
Negociacidn Colectiva) de la Onganlzacidn Intermacional del Trabajo, de las Leves N° 24.185 g E
{Convenios Colectivos de Trabajo) ¥ N9 25.164 (Marco Regularion Empleo Piblice Nacional), coma z
asl tambidn de los distintos Convenlos Coieclivos Municipales v Sectorlales de la provipeRl T oo,
Neuguén como Ln paso comdreto e histdren en la democratizaddn da las reladones gelaipled v -

didlao 1
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I}- 1.3.- D Ia Igualdad de Opartunidades v de Trato

1.3.1.~ Principio de Igualdad de Trate v Oportunidades

Las partes slgrataas, da acuerdo con & Articule 75 Indso 22 de la Constitucion Nadonaly, 2% .. ©
las Leves NO 35.164, 25.188 y 23,592, Decretos N© 1421/02 v 41/99 acuerdan eliminar cualguier \” W
medids o préctica que produzea un trato discriminatorio o desigualdad entre los tabajadores
fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo, orlentaclén o preferencia sexual, género, estada
civll, eded, hadonalldad, raza, etnla, reflgidn, discapacidad, caracteres fisicos, sindrome de
defidencla Inmunolégicas adquitida, o cualquler otra accidn, omisidn, segregacidm, preferencia o
exdusidn que menoscabe 0 anule o pancipio de no discriminadén e lgusldad de oportunidades v
de trata, tantv en ef acceso & emples coma durante a vigendia de la relacién labaral.

1.3.}.- Promoddn de la mujer tabajadora

las partes slunatarias garantizan los prindplas enunciades en la Convencldn sobre |a
Eliminacién de Todas las Formes de Disciminacién contra la Mufer, aprobada por las Loyes NO
23.179 ¥ 24.632 v of Decreto N° 254/98, v permanentes o de caricter temporal, para evitar y
suprimir esta discriminacldn en todas sus formas v manifestacdlonss, v convienen en promoaver |a
equidad de génera en el empleo como parte activa del principio de Igualdad de oportunidades.

1,3.3.- Promaclén para Inserdién de personas con capacidades diferentes

Las partes sighatarias garantizardn fa promecitn de poliicas especificas vio medidas de
acddn positive para la integracidn efsctiva de los agentes con dlscapacidad, de manera fue
pasibilite of desamelio d2 sus carreras administrativas, facliEndoles en el Ambiio laboral los madias
y las condiciones necesarias para la ejecucidn de las tareas asignadas v la capacitacién adecuada

Fara ¢l despliegue de sus potendalicades, de conformidad con o dispuesto en fa Lay N® 22.43t y
sus mogificatoras.

1,3.4.- Emadicadin da Ia Violencla Laborel - Mobbing

Las partes signatzrias acuerdan en reconocer que la viokencla laboral impide 18 consecucidn
del principio de no discriminaciSn & Igualdad de oportunidades, contraponléndose a los principlos
éficos que rigen & empleo regulado por ] presente corvenln, ¥ concusrdan en que ési@ se refiere
2 toda acddn, omisidn, segregadtn o exclusidn, realizada en forma reiterada por un agente que B 3
manifieste abuso de autoridad que |e confleren sus funciones, cargo o Jerargula, influenda o @ <
aparlenda de influencia, que tenga por obleto o efecto la degradaddn de las condiciones de £
trabalo susceptibles de afectar derechos, la dignidad de los trebajadores, de alterar su salud fislca =
y mental yfo comprmeier sy future laboral; o al consentimlents de dichas conductss en e] Y
personal & sU cargo sin hacerlas cesar; pudiendo ser estas accones de naturaleza sexyal 0 moral, P
para beneficio propio © de un tercero, bajo las posibles formas de maltrato fsion, psfquico o secial, = '~ -
acoso U hostigamiento moral, acoso sexual, homafébleo o disciminacion por género. La comislén !
de cuslquier acta de violencia laboral mnfigura falta grave en tos términas del articulo 32 Inclso &) ©i
del Anexo a la Ley N® 35,154, ﬁ

I) 1.4.- Facultad de Direcclfn y Organizadén O

o S

La responsabllidad que asume “El Consejo” en |3 prestacddn de bodos sus ssevicios, gendo o
heramizntes estratégica para el Estado, requiere del goce de una Integral capacidad de gestidira &
imperfosa necesidad de que sus politicas e instrumentan con eficacia y efidencia, pae 0 cuakla 3
Conduccian de *B Consejo” tene el derecho exdusivp ¥ excluyente de definir v daterminar las
polticas e Insiumentos de fa operacion ¥ conduocion del slstema educativo. La defiriddn de
estruchuras orgénicas, la organizackin del trabajo, sus procedimientos, la planifcacion boni L%
econdmica y financiera, son tamblén de su exduslva competencla y respansabllidad, dentro del g4
ambita del Conselo Provincial de Educacian, =k £

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL E.:ON\'EHID

I}- 2.1.- Ohjeto. Alcance funclgnel y rerritarial

El presente Convento Colectiva de Trabajo serd de aplicacidnig
phde emplen pdblico, gue presten servicios en fonma efeckiva :
s nombramlentos hayan emanado de autoiddad competefy

@ Iafdn Docente,
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Asimismo serd de aplicacién para los trabajadares que s desempefien baja la hapde B
Direcddn de Unldad Ejecutera o & drgano que en o fuluro e reamplace. - o

Este Convenio Colectivo de Trabajo tlene comoe objete regular las relaciones de traba
entre "Bl Consejo” y sus trabajadores, y es de aplicacién a todas las actividades gue desarrolle YE
Conselo”®, dentro y fuera de Ja Provincla del Natguén. N

.

Ny M -

I)- 2.2.- Encuadre legal S e
Bl presente Convenlo Coiectivo de Trabajo se enmarca en las prescripdonss de la Ley

Provincial N9 1974 y sus modifcatoras,

I} 2.3.- Articulaciin Convencional

Fl Estatute del Personal Civil de la Administracién Pablica Provinelal (EPCAPP) regird en tada
lo no establecido en al presente Convenio Colectivo de Trabajo, sin perjuick de la aplicacidn
supletnria de obras leyes y reglamentadiones vigentes, debiendo Ihterpretarse gue en nlnglin casg
las dispesichones de esta Convencién limitan, reducen o yultan derechos  adguiridos per cada
trabajadar por la aplizacion de dicho Estatuto, ni de otras leyes o reglamerntadonss vigentes,

En lo que respecta al agrupamiento auxiliares de servicio es de aplicacidn complementarla
lo estzblecido en la Resaludén del Consejo Provindial de Educacidn NO 2572/ 87,

I)- 2.4.- Parsonal comprendido:

Este Corwenic Colectivo de Trabajo fiene alcance ¥ rige para txdos los trabajadores
dependizntes de “H Corselo™ .

[ L . = bl fe o r

Consejo Provincial de Educadén (Presidente y Vocales), fundonarios paliticos
toh respensaiilldades mayores a Directores, Asesores ¥ 2l personal Docente,

b) Mo estard glganzado por los benefidos del Escalaf : iana
(Titulo 1) &l personal que se detalla a continuacidn, sin perjuilo que a los -
fines de las restantes disposidones de este Convento Colectivo de Trabajo sean ..
referenciados @ un encuadramiento en la grila de diche Escalafén Unico, vl
Funcianal y Mdwil: R

- El personal transttorio. Deffnzse como tal al contratadko por “El Consejo” pajo (@ -
la madalidad de locacion de servicios para I efecudén de tareas de ardcter -, .
w@mperarg, eventual o estaclonal qua no puedan ser realizaos por el f-
personal permanente, el

= i

[ =

Vi
L
=

I)- L5.- Vigencia Bl
El presente Convenio Colective de Trabaje tiene una vigencla de veinticuatre (24) meses,

Centre del plazo de dento ochenta (180} dias corddos anterlores a su vendmiento, la
Corrisidn Negodadora deberd constitulrse a pedido de cualgulera de las Partes. En casa de &
concretarse esta reunidn, pedra recunrirse a fa Subsearetarfa de Trabajo de la Provinda recuri . §
su intervencign para constituir la Paritarla,

Vencide et término de este Convenia Colectivo de Trabajo sin habersa alcanzado acuerdo
sobre su continuldad © rencvackdn, subsistirdn integramente sus dausulas hasta que entre an P
vigancia upa nueva Corvendon.

En ¢aso de producirse ke diseluddn o absorddén de “El Consejo” o parte comp
parte de otro Minlstedo o dependencia, los trabajadores encuadrades en al prese
Colertivolde Trabajoe tendrén|oxidn de mantenero mientras se encuentre vigente's K
par & Gonvenle Colectivo de, Teak

&jo vigente en el sector del cual comiencen a depen %‘
- d E .
N g é@)‘%

|
e

M}fl. Bl
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CAPTTULD 3: COMISIONES CONVENCEONALES ESPECIFICAS
I)- 3.1.- Comlsldn de Interpretacidn y Autocomposicién Paritaria {CIAP)}

3.1.1- Creaclon de la Comistén. Integradin

A partlr de ia vigencia de| presenta Comvenle Colectfvo de Trabajo, se constitulrd una<: Nl
Comision de_Interpretacién y Autocomposicién Paritada (CIAP) integrada por dos Partes, “H TEmess
Consejd” y "Los Sindlcatos”, Estard conformada por diez (10) mlembros ttulares, cince {5)
desighados por “H Censeje” v cinen (53, en totzl, por "Los Sindicates®, estos Gltimos designados
conforme o estableddo por la Ley Provindlal de Convenciones Colectivas de Trebajo vigente, En
todos los casos las Partes nembrardn los correspondlentes suplentes. 1os miembros de esta -

Comision deberén ser empleagos de El Consefo”, deblendo pracurarse una amplla representaciin
:1& los distintos sectores de &ste, pudiendo cada parte Integrante del mismae recurrir a Asesores en
g mateta.

3
-

La CIAF es el espado natural v lagal para analizar, interpretar y dirimlr las discrepancias
ue se susciten en la relacitn laboral. Sus declslones, recomendadicnas ¥ oplnfones tendrdn
carscter o vinculante, pudiendo ser emitidas en forma conjunta ¢ por cada una de las Partes
Integrantes de esta Comisidn.

Todos los gastos que demande  funcionamients de la Comisidn serdin por cuerita de “El
Consgio”,

3.1.1.- Competencla
Sera competengia de la CLAP.:
2) La Cornisién dictaré sus proplas normas de organizacdn y runtionam_ienm interno.

b)Interpretar con alcance general, la presente Corvenclon Colectiva de Trabajo
gctorial, a pedido de wuslquiera de las partes, pare Ip cual deberd quiarse
esendalmente por las consideraciones y fines de la presente corvenddn ¥ los m
principios estableddos en la Ley Provindal de Convenclones Colecdvas de Trabajo  £3-
Vigente yfo nommas reglamentarias wo complementarias vio modificatoras, ‘L,;
procurando  componerios adecusdamente en el plazo que 3 reglementacidn o
establezca, deblendo dar a conocer su recomenclacidn a los Srganos competentas T
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c) Contrular gl cumplimients de tode lo namada en fa presente Convencién Colectiva k:
de Trabajo sactorial. ir £

mivig ke,

=
d} Condllar & Intervenir en las controversias Individuales o plutiindiiduales odginadas 5 5
en la aplicadén de este Convenla colectivo sectorlad, ¥ que se le sometan &
viluntadamente, que Invequen una presunta afedaddn a un derecho corferido por
dicho cuerpo nonmativo, para lograr su- avenimlento con equllibric v justicia,

e) Qadficar las nuevas tareas que se aeen y redasificar 2 que expermenten g £,
chsificaclones por efecte de las innovaciones tecnoldglcas 0 noevas formas e o $=
organlzacidn. ECE]

) Particlpar en el régimen de ascensos y promoclones esealafonarias ¥en

encuadramiert inicial del personal. MR-
TR,

I}- 3.2.- Comislén de Sequridad, Salud Ocupacional, Tguakiad de Dpurb.midgt__[a}#;_‘:v'ﬁe .

b Trato. At

A 3.2.1.- Constltuclon de la Comislon. Inteqracion

J T st
™~ - ™ A partir de la vigencla del presente Canvenlo Colective de Trabajo, s conshtuird una Cumm&n, Lt
Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidades y de Trato Integrada por dos Partis; 2Bfe.- ==
Conselo” y "Los Sindicates™. Estard conformada por seis (6) mismbios ttulares, tres (3) deslghacs

hok “El Consejo” ¥ tras (1), en wial, por “Los Sindicatos”, es timas designades conforme lo

eddo por la Ley Provinglal de Cotvencignes Colectives de o vigente. En todos log casos
: Fs rardn los comespondientas . |
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Los mlembros de esta Comisién deberdn ser empleados de Bl Consejo”, debiendo pruﬁ" un_asf
simpia representaclén de los distintos sectares de dste, pudiends cada parte integrante def Wil -
reciitlr 2 Asesores en la materda. 2

Sus recomendaciones ¥ opinianes tendran cardeter vinculante en acluards de partes.
La Comislén dictard sus propias notmas de organkmcidn ¥ luncicnamients Intemo.

Todos los gastos qué demande el funclonamientn de la Comislén serdn previamente auterzades, y
por tuents de “El Conseja”,

3:!l2|' cummma
Serd competenda de esta Com|sién:

A) Asislir a los niveles de conduccidn supedor de “FI Conselo”, brindandn toda
infarmaclén que se k requiera o estime conveniente aportar sobre Seguridad, Salud
Oaupacional, Igualdad de Oporturddades v de Trato.

k) Intervenir en la planificadon arwal (programas y acciones) de Sequridad, Salug
Ocupadional, Igualdad de Oportunidades v de Trate.

<) Diseflar y promover la edecucidn de politicas v acciones, como asf también el
seguimiento en el cumplimiento de las mismas, 3 trevés de estudios ¥
relevamlentas, para el logre efective de la Tguakdad de cportunidades v de trato v I
prevencidn y erradicacién de la viclencia laboral, :

d) Reallzar controles de la implementacldn del Sisterna, sus Planes anuales,
programas, procedimlentos v acclones correctivas, vedfiando o cumnplimiente de
toda la normativa vigente, incluldo lo dispuestn en la presente Convencidn sobre
est2 materia,

e) Informar al drea encargaca de ka Segurdad ¥ Salud Qcupacional sobre las *no
conformidades”, condiciones Hesgesas v acdones insequres de trabajo detectarias
en os controles reallzados, proponiendo acciones correctvas para s levantamiento
y saluddn,

£y Partidpar en la eleccldn de la Indumertaria de trabajo v equipes de proteceicn .

personales ¥ colectives; sugliendo ja calidad y la aptitud de esgs blenes e |a -om ol

z ficd

o2 ooy
|
3

instancla de la lidtacién y al momento de Ja preadjudicacldn R

£) Presentar obligatodaments infermes de caricter cuatrimestral, a los niveles ®o = (3
conduccén de “El Consejo™ O :._:] bt

B 2d

T)- 3.3.- Comisitin de Capacitackin F o
[ T -l

o2 E

3.3.1.- Constitudin da la Comisldn. Integracion

A parllr de |2 vigenda del presente Convenio Colectivo de Trabale, s& constituld ung Comislén de
Capacitaclén integrada  por dos Partes, "El Consejo” v *Los Sindicatos”. Estzrd conformado par seis

(6} miemixos tituleres, res (3} deslgnados por “El Comsejo” y tres {3), en tofl, per “Los g [
Sihdicatos®, estos Oifmos designados conforme lo establedda por la ley Provincal de i 55’
Corvendones Colectivas de Trabajo vigante. En todos los cases las Partes nombrarin-los  Z£3 3
vorrespendlentes suplames. n(la ol

Los miembros de esta Comisidn deberdn ser empleados de “E| Consejo”, debiende procurarse ui
ampla represantacdon de los distintes sechores de éste, pudiendo cada parte Integrante del mi
recurtie 8 Asesores en la materia. _

5Us recomendaciones y gpinienes tendran cardcter na vinculants, pudlende ser em gt
conjunta o par cada uns de ias Parkes Integrantss de este Comisidn. f

La Comisién dictard sus propiss nomas de erganizacidn v Fundonamiente interng.

por cuenta de “El Consejo®™,

ik 7 f’{ o
e T
1.3.2.- Competancia @4
etangla de esta Comlglén: A rld
p@ M 0. JUAR MRaT] a0 :
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E‘{ Todos los gastes que demande el funcionamiento de la Comision serdn previamente autes
&
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a) AskHr a los niveles de vonducc!dn de °El Consgje®, brindands toda info i 3
se |e requlera o estime conveniente aportar sobre el Plan de Capadtaddn Chiinua. .*

biSuger v participar en la elaboracldn del Provecto re Capachacion acorde a las ¢
hecesldades de cada drea,

L)Promover la difusidn del plan de capachtzdin,

d)Conformar el disefic y la planificacin de cada uno de log curses % T

e)Realizar cortroles de la Implementacidn v de las acciones correctivas referidas ala ™y, T S
plantficaddn vfo ejecudén de los Cursos. . e

f) Presentar obligatoriaments informes de cardcter cuaty’mestral, a log nheles de
oonducgidn de VBl Consejo®™,

I}- 3.4.- Comlisién de Evaluacion de Concursas
3.4.1.- Constiucidn de la Comislén. Intagracién

A partir de la vigencia del preserte Corvenio Colectivo de Trabajo, e constitulrd una Comision de
Evaluacidn de Concursos integrade por dos Partes, “E Consejo” y “Los Sindicatos®, Estard
confermado por sels {6) mlembros ttulares: tes (3) designados por “El Conseje” vy tres (3) por
"Los Sindlcatoe”, éstos dlimos designados conforme o establecldo por la Ley Provincial de
Comvendones Coledivas de Trabajo vigente. Les miernbros de este Comision deberdn ser
empleados de "El Consejo”, deblendo proturarse una amplia representadon de |os distintos
sectores de é<te, pudiendo cada parte Integrante def mismo recurtir a Asssores en |a mateda. En
tedos o5 <2505 las partes nembrardn sus comrespondientes suplentes.

Sus recomendacionss v opiniones tendrén carfcer no vingulante, pudiends ser emitidas en forma
cenjunta o por cadd una e las Partes Integrantes de la Comisldn.

La Comiskin dictara sus praplas nofmas de organkzacién y fundonamiento interno,

Todes los gastos que demande el funcianamizsto de la Comisidn serdn previarnente auvtorizades y
por cuenta de ™E Consajo™, B

3.4.2.- Competancia

Serd competencla de asta Comision: T
[ r'1 v !
ay Yerificar el cumnplimienta de las condidanes ¥ requerimientos de los Concursas, ~ “
supervisando que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente, ¢
b} Dictaminar respecio a las observadones o impugnadones presentadas. I
&) Analizar y evaluar (aplicande la respective matrlz) Ios atrlbutos de cada participanta.

para |ograr ura calficaddn conjunta gue permita reallzar 13 seloccldn final, x
d) Reallzar para “El Consejo™ et informe final de tede lo actuado, fundamentadoé) &

avalada por e proceso documentado,

o

Lo,
LI

E o :'-;"h o

I} 2.5.- Comlsidn de Evaluaciin de Desempeho

3.5.1.- Creacién de la Comisiéi. Integracidn [

A pertir de |la vigenda del presente Corvenln Colecthn da Trabajo, se consthird una Camlslén
Evaluaddn de Desempefic del personal, Intagrada por dos Partes, “El Cansejo” y ®Los Sindicatos™ S
Estara conformada por seis (6) miembros titulares: tres (3) designados por “El Consejo” y fres (3} - % I -
por“Los Sindicates®, estas (limos deslgnades conforme lo estableddo por la Ley de Conveh danes 225800
Coleditvas de Trabajo vigente, En todes los casos las partes nombrarn sus corres
suplentes.  Los miembros de esta Comiidn deberdn ser empleados “El Concejo'd <
procurarse Una amplla representacion de los distintos sectorss de dete, pudlendo
integrante del mismo recurtdr a Asesnres en la materia, =N

‘m\‘_.-,"/' ..._‘I-'._If_______ -
Sus recomendaciones v opiniones tendrén cardcter no vinculante, pudiendo ser emitidas o foran L0
conjunt2 0 por ¢ada una de las Parles de la Comisidn.

La l‘gmla[ﬁn dictara sus proplas normas de arganizaclsn y fundanamiento interno.

Tod 5g - s 3 : }1 previamente autol zgfos v wﬂ
' * M , . 30a4 AN STaL
%f'f- g T4 4 f ) : 15




Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia del Poder Judicial

3.5.2- Competencla

Sera competenda de asts Comislde:

&) Vetficar el cumpiimiento de fas condiciones y requerimientos de las Evaluacionte.
de Desempefio, de Idoneldad y Empirisme, !

b} Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y transparantements, y TR

que se redlicen las debidas comunicaclones.

€) Dictaminar respecto a las ohservaclanes o Impugnaclones presentadas.

d) Ffectuar las observaclones que estimara necesarias sobre las evaluadones
realizadas.

f) Prasentar 2 “El Comsefo” el wonespondlente Informe fingl e [as evaluaciones
efectuadas,

I



Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia del Poder Judicial

TITULG IO
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACTONES LABORALES

CAPYTULO 1; INGRESOS:
1Y) 1.1, Requlsitos para al Inoresn

El ingreso a *H Consefo” serd medlante régimen de concurso y estard sujeto a Ia-__..:""'
sigulentes eondiciones: ,

a) la exishencia previa de la vacante.

b} Ser argentine natvo o apddn o naclonatizeds

] Tener ne menos de 18 afios de edad,

d) Pogeer aptitud v acreditar idoneidad sufidente para & carge que se postula. Sa garartizamin
atal fin los principios de publiddad, transparencia e lqualdad de pportunidades ¥ trato en al acceso
2 I funcién plbilea.

& Poseer aplitud psicofisica adecuada para la prestacion en el cargn o funcian.

f Los postulantes / Ingresantes  deben caumplir en forma taabva y cobligatarla los
requerimlentos cel correspondiente nivel de Bucuadre del Peealafdn.

O} 1.2. Causalaz d» no Ingreso;
Na podran ingresar a *E| Consejo™:
Les que tengan condenas en peduicio de |3 Administacisn Pibdica Provinelal:

£ que haya side condenada por delito doloso, hasta el cumplimkents da la pena.

o
a

- que tenga otro emples pitlics nadenal, provincial o municipal, salvo la docenda, cuando
ho exista Incormpatibllidad horara;

3

i 60 '\_.:?:"
gt
el 2

*El que esté inhabilitado por autoridad competerte para el jercicio del cargo plhiico durante el
término de la inhabilitacion; '

i3
.
r

. o e
-El que hublere sido exonerado de la Administrackn Piiblica y hasta tanto no fueta rehabiliade o ~ 3.?
por la autoridad compebente; o el
uienes hayan incumida en actos de fuerza contra e orden Institudans) y @ sistema kr O 3
democraticn, conforme lo previsto en el ardauio 36° de la Constitue’dn Nacional yel Tulo X dal 0 5 .=
Cédigo Penial, aun cuando se hubieran beneficiade por el Indutto o la conmutadsn da b pera- o &
-No podrin Ingresar por conourse ni bajo la modalldad “rontrato de locadsn de sefvicios — _
morotribuistas™ a “El Consejo” las personas jubiladas, retiradas, ¢ que se enclenbren § Le
comprendidas en perfados de veda por retfras voluntadios o cesaciones par las cousas L ] i#
comprendidas en el Art, 1112 del EFCAPP, T Eiia
T I 7
-Bl que tenga |a edad prevista en la Ley previsional para accetler al beneficic de |2 jubiladdn =" "~y % Y
El nembramiento sln concurse previo, o eludienda los resuitados dal Concursg, serd nulg ¥ podid £ i

ser Impugnada por cualquler trebajador, por Un postulante desplazado y por las SEOTTRAONES e, :
Sindicales en cualquler tlempo, sin periuici de la responsabilidad del fuhclonaro avtor enel’ adty \‘\.

"\

fuls. , MY

-

Dentra de los noventa (90) dias de homologade &l presente Convenlo Colectvo dé*?hﬁ:iaju, JE_i_ o
Conscjo implementara un régimen de concursos para el ingreso del postulante, conformiea .- -
establecido en |a cldusula antarior v a los siguisntes objetives:

Proveer un pracediniento legaimente adjuntada a fas normas de Administraclén de
Recurses Humanos.

&
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b} As=gurar ia cobertura de los cargos vacantes, garantizando ks mayar objethidad en l. "~ ... e
eleoddn final, aclecuada preseleccién y ef mefor resultado conforme al Imterds del Bl g
Consefo, , T

CAPITULO 2: ESTABILIDAD | { /'23 o
IT)- 2.1.- Caracterbrackin de la Estabilidad T

- -
Todo el personal comprendido en el presenta Convenlo Colectivo de Trabaio goza de establidad
laboral en las condicones estableridas en la Constituckin Naclonzl y Provinclal, con las siguientes
adecuadiones: La estabitidad labaral comprencde la establidad en g emplen, en o nival
extalafonado alcanzado v en la remunaracitn normal, regular, habitual v permanente de dicho

nivel escalafonarie. El Dereche = a adqul=idén de | Establlided se produdrd cuando se da
cumpliméenta a las siguiertes condidones:

- La prestacion efectiva de los servicios durante of periodo de prueba, o que serd extensivo a
doce (12} meses de cumplimients de Ereas efectivas ¥ monbinuas desde su ingreso por
concurst a Bl Consejo. A este efecty ge antfanda por mes de servldo efectivo al periodo en
el cual el trabajador hublera cumplids con las jornadas arrespondientes conforme a Iy
naturaleza caracteristica de su prestacidn, meluyends & Ermino de la licencla anual
usufructuada.

- Et poshulante gue haya sprobads & comcurso de ingrasa, serd designado con cardcter
pravsaio por el perodo de prucba, :

- En ¢l case en gue durantz & periodo de prueba iz svallacidn de desempefio, resultars
desfavorable el agente serd dade de baje medlante acto administralive fundads, sin
derechg a indemnlzacin alquna,

- L2 arreditacion de Idoneldad durante el periodo de prusba g través de la evalyacddn

satisfactoria seqlin lo Informado por la Comisidn de Evaluacén de Cohaursos y la Comisldn
de Bvaluadén de Desempeia. .

Venddo ¢ plazn eskablecldn en o parafo antarfor, la autoridad competente ratificard medlante
acto expreso la designacion efectuada, Transcurrides treimta (30) dias de vencido el plezn
mendanade sin que se dictara & acto ratfficatorlo, la designacion se considerard efectuadz
adquiriéndose e derecho 2 la establlidad 2 pariir det dia siguiente al cumplimiento det plazo

previstn. Quedando la autoridad competente obligada @ emitr fa horma legat respectiva con facha. '
&l efectivo Inicio de la tarea y notificaclén formal al trabajador. :

IT) 1.2.- Establlidad on =] cargo
La establlidad no es extenslva al carge, el gue serd revalldade segn el régimen de concursos.

J: b PRO
II) 3.1, Derechos

El personal comprendlde en el presenta Convenio Cotective de Trabaje tendrd los darechos gu
continuacidn se detallan, sin perjulcio de |o establerido en la Constitugidn Naciohal v Provinciai,
EPCAPE y las disposiciones vigentes complementarias

1. Retrlbucidn por sus serdclos, con més los adidenzles, suplementos ¥ bonifiradones
exfstentas como las que correspondan en ef fubur.
Establltdad en los términos de este Convenlo Colactivo de Trabaio, )
lguakiad de eportunklades en la carrera.
Capacitacidn permanenite, para bodos los trabajadores de Bl Consejo dentro de la jonhips
laboral. . : -
Ubre agremlackin y negodiacin colediva,
Permisas ¥ Licencas,
Aslstencla sods! para <l y su nicleg famlllar.
Compensaciones & Indemnlzaclones,
. Interposicidn de reclirsos.
10, Renunda.
11. Jubilacién,
- 12, Condicdones y Medlo Ambiente de Trabajy dighos, libre de ncla,
pi ii\.fer cho & la Informacién de con €on lo estahlec Fl2 Racomendgk
d

(OLT) £>:E%
&@; { uyﬁmmun}!? po 18
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M aend

et

i -
14. Derecho & la no discminacidn con pretesto de raza, atnla, dénero, sexo, uﬂenﬁhﬁng’}‘o
preferencla sexual, Ideologia, actividad gremial, opinidn, rellgicn, edad, ceracteres fistegs” - .:
condidén saclal o econdmica ¢ cualguler circunsnda que Tmplkjue  tnenoscabdt - i .,
seqregacion yfo exclusiGn. T
15, Participacion, per medio de las organizadones sihdicales, en el slstema de ca
establedida en & presenta Convenio Colertivo de Trabajo. :
16. Derecho a no ser Tndagado sobre opiniones poffticas, religiosas o sindicales, nl ser requerids
su afiliacién a partida politicos o sihdlcatos gremlales, garantlznde as! la lbertad sindic
tnta en su aspectc positivo coma nagativo.
17. Derecho a reclblr elemeantos de sequridad e higene.-

11) 3.2. Daberes

Hn perjuiclo de los deberas que en funcidn de las particulardades de |z actividad desempefiada
pudieran agreqarse, todos los trabajadares tienen los siquientes deberes:

1. Prestar & sendclo personaimente en las condidanes y modalidades que se detarminen
en el presente Corwvenio Colertive de Trebajo y en las que pudiera adaptar =
Consejo” en &l elerddo de sus facultades de direccidn, encuadrando sy cutnplimfenta
én princpios de efidendia, eficacia v rendimlents laboral.

2. CObservar las normias cohvenclonales, legales y reglamentarlas ¥ condudrss con
colaboraclén, respeto y cortesfa en sus reladones con el plblico v con el resto del
persgnal.

3. Responder por la eficacia v el rendimlento de la gestion del persanal del drea a su
Cargo.

4. Respetar y hacer cumpiir, dentra del marco de competendia de sy funcidn, el sistema
Juridica wigents,

5. Cbservar ef deber de fidelldad que s¢ derive de Iz Indele de |2s tareas que Ie fueron
asignadas y guardar la discrecldn correspondlents o a reserva absoluts, en su casn,
de todo esunto del serddio que asl o requiera, en funcdn de sy naturalera o de
instrucclones espedificas, mn independenda de Io que establezcan las disprsiciones
vigentes en materia de secredn o reserva, Gy

6. -Declarar bajo juramento su domiclilo v los demds datos necesaros para el legajo .. i
Unlee, asi cotno las modificaclones ulterlgres que pertmitan mantener actualizados los mes
registros respectivos, de conformidad con la normativa vigente, B il

7. Uewvar a conocimlento de la superioridad todo acte, amisitn o pracedimiento que - -
causare ¢ pudlere causar perjulclo a “El Consele” conflgurar delita, o resultar en una
apllcacidn Inefidente da fos recurscs plibllcos.

8. Concurrlr 2 la cltacidn por la Instrucddn de un sumario, cuanda se o requiera en
calkdad de testigo.

9. Someterse a examen pskoofisico en la forma que detertning fa reglamentaddn. .-

10. Parmanacer en el cargo ¢ fundén en el caso de renuncla par « témino el
(30) dias corridos, sl antes no e fuera aceptada su dimlsidn.

1. Excusarse de Intervenir en toda actuacion que pueda orlginar intern
parcialldad.

12, Hacet use de los elamentos de Sequridad e Higlene provistos por ™H Cansie

13. Velar por el cuidado v a conservacidn de los blenes que Integran o patrl o]
Consedn” v los de teroerms que especificamente se pongan balo su custodia, %, %)

14. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatil
acumulacidn de cargos, deblendo a este efecto declarar bajo Juramento los erfipl

RF

7 P ST

Ll
i

EEE". k-

&irgas o contrates que lo vinculen a la Adminlsoacidn Plblica Naclonal, Provinclal o
Municipal; su condiddn de jubllade o retirado, v los empleos o contratos en ol ambits
privado que correspondan.

15. Reallzar I2 capacitaciin que “El Conselo” determine como obligatoa.

1) 3.3, Prohlbldones
Sin perjuiclo de las mohibldones que en funclén de las particulartdades de Ia actividad

desempefiade pudieran agregarse, todos los trabajadores  quedan sujetos & las
sigulantes prohibidones;

L Patrociner timltes o gestlones adminlshrativas referentes a asunitos de terceros que sa
vinculen con sUs funciones.

2. Diglr, administrar, asesorar, rEpresentar o p r serviclos remuhgrados o

as de existenc \ﬂfibfe 0 Jurldica que gestio o exploten nes g
\Lﬁ ' weet> 1
@,W‘ M Ardrotio ' T br. sauTLagh wUREF M "“”’dgw
[} o5 L - 1] _
N g _ _
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privilegles de @ Adminktracldn en 2 grden haclonal, provincial o munid
fueran proveadores o contratistas de las mismas.
3. RedHr directa o Indrectamente beneficlos ofiginados en contratos, conceslon
frangquicias que calebre u olorgue Iz Administraclén en & orden nadeonal, provindal
municipal.
1. Mantener vinculadones que le slgnifiquen beneflclas u abligackmes con entidadds’
directamente relacionados con *El Consejo” ote .
5. Valerse directs o Indirectamente de facuitades o premogalivas Inherentes a sus Sl L
funclones pars fines afenos a dicha funcidn o para reslizar proselitisma o accldn politica.
. Aceplar dadivas, obsequios ¥ olros benefidos u obtener ventajas de cualquier indole
con motivo U ocasldn dal desemperio de sus funclones.
7. Representér yfo patrodinar a litigantes o intervenir en gestones extrajudiciales contra la
Adminkstracion Plblica Provincial,
8. Desarroilar tada acclon u omisién que supongs discriminadén por razén de ram,
refigidn, naclonalidad, opinién, sexo, géners, orentacidn seMual, condiddn social p
economica, caracteres fisicos, o cualquler drunstanda que Implique menostabio,
segregaciin vio exduslién,
9. Rezlizar mediante e Uso de su camgo, funcidn, Influencia o aparencia de influencia
cualquler acto, comentario o conducta en forma relterada con connotaclin sexual no
consentida por quien ia redbe U hostigamianto moral, sea para beneficle propio o de un
tercers; bajo posibles formae de maltrato fisio o psiquice, acoso sexual u homofdbios
¥/0 que perjudique el desempefio del rabajader afectads, su salud, relactdn, dignidad o
futuro labotal, ¢ consentir dichas canduckes en of personal a su cargo sin haceras cesar.
10. Hacer uso indebido o con fines particuiaras del patrimonio estatal.

03,4 Ré Disciplinar
Es de aplicacion lo establacido en &l Capitulo VII det E.P.CLA.P.P.
dD 2.5 Egreso

L2 rekackin de empleo concluye por las slgulentes causas:

& £

o

L. Canceladdn de |la designacidn del personal sin estabilidad, o oo
2. Renunda aceptadz por avtoridad competente S :
3. Transgurrido treinta (30) dfas comldas de 12 presentactdn de la renunda en caso de o o B
anmtisidin de la misma por parte de la autoridad competente. B oLiin
4. Aplicacidn de sandones de cesantfa o exoneracisn, LS
5. Acceso al beneficlo por Jubllackin ordiraria, edad avanzada o per diseapacidad., ST
6. Fallecimiento. i o
. E & T
CAPFITULO 4: JORNADA LABORAE. FRANCOS. FERIADOS Eg g E:

L) 4.1, Lugar da Trabajg:
e wnsldera como lugar de trabajo, aguel en & cual tada trabajador de “El Gonselo” pms&\

hatdtualmente sarviclos ya sea al momento de I firma de este Convenio Colecthva de Tiabes
donde =5t [ocalizado &l puesto concursade

11) 4.2, Modatidad de Prostackén:

La medalidad ce prestacién se efectuaré en semana calendarla, entendiéndase por ;---
prestacion del serviclo de iunes aviernes, 'q{

i LERsS

IT) 4.2, Jomada laborai:

Jadares que ocupen G de conducdidn convendenados, cumplirdn un minime de ocha
diaras, equivalente rerte {H)) hores semanales en &l horaric que establezca “El
i

& 4
it dngzon 5“7)

NURER
DF. SUAN RRRTEM MY
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P E
IT) 4.3.1.- Horadlo da trabajo & '-._.;Ifﬁﬂ{. o

€n la materia, pudiendo por razones dimaticas o espedales establecer horaros diferenciados i
dreas geografieas y/o sechores laborales wo temporadas anuales.

- -
L (R
Y

1 . "
Se consldera horaple pocturne & lapse eomprendido ertre Iss 21.00 horas de un dla y las 06.00.. "~ -
horas del dia sigufente, L

A .. -
. i w " "t’ﬁ:x_., o _'-:,.-""""":“' e
El hovario de trabalo serd determinado por “El Conselo” de acuerdn con las disposlclones que-ng‘%?' L

) 4.3.2.- Horas suplamentardas

Sole podra dispanerse fa realizacidn de horas suplementarias cuando razones da Impresclndibles
necesidades de servicio 10 requleran, atendiendo a un criterls de eshicta conbencidn del gaste, ng
pudendo excaderse las sesenta (60} horas suplementarias mensuales por trabafadar, y deblendn
contar con la autorizacidn correspondiente dal superior inmediato ¥ 12 aprobacitn de “E Consejo”

No procede e pago de los servicios extras en los casos de fracdiones inferioras a una £1) hore; las
fue s¢ acumularan en &l mes para su pago al completarse horafs enterajs,

No podrén efectuar horas suplementaras aquellos trabajadores due o momento de requerr los
servicles se encuentren usufruduande algln tipe de Hcencia contemnplada on o presente Convenla

Colective de Trabajo v/o se encuentren con adecuacidn de tarzas, ya seq bemporaria o permanante
u horaro reducido.

Las horns suplementarias correspondlentes 8 servicios prestados por el trabajador fusrs del
hererie de la Jornada Laborel, serdn abonadss por “E| Consejo” confarme a 1o establecido en Tiulo
I ded presente Convenla ColecHyn de Trabalo.

IT)- 44.- Francos N

Adends de las franms comespondientes a descansos semanales, los trabaladores convendonados
sin cargos de conduecitn Henen derecho 3 wsufructuar  francos compensatorics, cuando realicen

tareas en exceso a la jomada laboral, o en dias sibados, domingos, feriados o jomadas no
laborahbles:

Para generar un (1} dia de franco compensatorlo, en cuglgquiera de los masos Indicados en el ingiso
anterior, &l trabajador deberd acumular un minime de tres {3) horas.

iy
Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados dentro de ks trelnia {30) dias M
contidos desde e} momanta de ser generados.

Sclo serdn ghonadoes en cast de stinddn de la relacién laboral,
II)- 4.5.- Feriatos

Queda especiicamente Incluide come jomada no laboreble dia e 27 de Junia, *DMa del Empl
Piblico Provincial ™,

Se reconoce &l derecho de no prestar servicios o diz 24 de junio {Affo nueve Mapucha) = los . :
integrantes de comunidades de pueblos ariglharios, an el maroo de lo estableddn en of artjeta. '
53 de ta Constitucidn de fa Provinda del Neuguén.

CAPITULO 5: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

II)- 5.1.- Conslderaciones Ganaralas

El persenal comprendido en este Convenio Colective de Trabajp tiene derecho a |as siguiEt
Neenicias con qoce de haberes:

aya rias

Descanso anuzl o vacaciones
BCRS0 o
Dr. SANTLA 5T
" - . JUAN BAR| i [111]
é‘?@ Ll L vlud ! B4 R 21
T T
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b} Extrancdinadas

- Razones db saiud: Enfermedad. Accidente de trabale
- Matemlded, Lactancia

- Adopddn

) Especiales

- Asuntos Famillares

- B@menas unbversitarios, tarclados y securdarios
- Ashstenclz a clases y cursos pricticos

- Addividades culturales, dentificas y deportivas

- Por representaciin cultural, cientifica o deporthva, con auspidio oficlal
- Asuntas Particulares

Todes les dias que fueran utfizades per el trabafador, en exceso a los acordados pot &l Lso de
licenclas conforme 2 lo dispuesto en este Caplwlo, asi coma ke dias derivados de [ falta de
presentacion en Hempo y forma de las constandas y/o certificaciones exigidas en este Convenlo
Colective de Trabaje, seran descontados de dos haberes en Ia lguidacicn siguiente o Hen del saldo
¢le dias de licendas erdinarlas pendisntes, a dedsidn de “El Cansejo™.

II)=5.2.- Ucenclas Ordinarlas

Para kenst dereche a la mlsma, se requlare una antigiiedad de seis (6) meses en °H Consejo™,

Son de aplicaddn general las Disposklones Comunes al Caphule VI - Ucendas - del EPCAPP .
{arfioula 850 3 1089) ¥ ¢l artioulade esperffico que se detallz a continuacién paz cada uno de los -~ -
tipos de licendas.

O)- 5.2.1.- Descanso anual o vacaciones

San de aplicacidn espedfica kns articulos 520 a 60° del EPCAFP v legislackn complementzria, mn;_:_" '
las adecuaciones v disposiciones establecidas en los squlentes Inclsos. L

a) Todo tratajador gozard de la licenda anual ardinariz paga por los siguientes perodes: R

LT
LA

- Quince (15) dias hébiles cuando |a antigiiedad del agente sea mavyor de doce

(12} meses y no se exceda de dlez (10) afos. o B
- Veinte (20} dias hablles cuando la antigliedad del agante supere los diez (1 % g
gfios, Incrementande en un (1) dfa habll por affe de antigledad, hasta Ilegar%_\J; gip
los trelnta {30) dias hablles. SN
- El kémmino de |a licencla anual serd de acuerdo al sigulente cuadro; E
Ardigliedad Dias
laborables
Hasta 10 15
afios
10 affos 20
1t afios 21
12 afios 22
. 13 afios 43
& 14 afips 24
" 15 afios 25
16 afios 2b
17 afing 27
1B afios 28
19 afios 29
N 20 afios - — !
b’ Mas de 20
/1
(Y

| affos Ao | @ﬁi{;ﬁ* !/‘-"7
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Cuando la antigiledad sea supericr a ks sels (6) meses en "El Cansejo” & infetlor a Ins - @n}
fmeses, & brabajador podrd hacer use de la licenda anuat ordinaria en forma propordonal a oo
meses trabajagos. ‘ et ;

b) Dias da viaje. t 25 B ‘ o

El bermpa normal empleade por o tabajader en ks dizs de vizle de Ida v vuelta desde y hasta &-.... .-+
lgar de destine, se regird de acierdo a [as sigulentes distanclas de refarenda:

= 200 a 400 Km: Un (1) dia de vae.
~ 401 a 1000 Kin: dos (2) dias de viaje.
- 1001 Km en mas: tres (3} dias de viaje.

Este beneficio serd en dias corddos a continuacidn del pericdo de licenda, v se podrd utiizar una
wez por ano calendarlo; a los efectns de su justificacién el trabajader deberd presentar constancla
eserita exiendidn por autorldad polidal o autnridad plblica competente, certfieando su
pemmanencia en el desting dedsmada.

<) Plan anual de licenciag {tronograma).

“El Consele” elaberard el Plan anual de Licenclas, 2 cuyo efecto se considerardn en lo posible 1as
necesidades de ks trabajadores. Por mede de este cronograma quedaran Rlados los  tumes y
fechas de su utlizacidn.

Este Man anual deberd astar confecdonade, notficado ¥ Conformado individualmente por los
interesados, a mas tardar el dia 25 de octubre de cada aflo yo =y equivalente en los distintos

perforios escolares, efectuado la asal, Ia licencla no podrd ser denegade por “El Consejo” nl 2 El:
rechazada por al trabajador, Q
L
d) Periodos de utilizacién, Prérmoges. o L
T
Los periodas de ficenclas mediarin: g
<
- entre &l uno (1 de noviembre v of trelnta y uno (31) de marzo del afia slgukente: £
- entre el uno (1} de julic ¥ el treinta ¥ une (31) de agosto de igual afie. !&
] I
La Heencla por vacaciones podré ser transferdida par g Conselo” & otre perfode fugra del general g
y/o al afio siguiente, Gnicamente cuande concurran eircunstanctas fundadas en razones de serviclo
que hagan imprescindible adoptar esa medida, siempre can acuerde del trabafader. El babajador
podrd solletar licenda por vacadenes en un perlodo fusra del general, el que podrd ser otorgado % -
por “El Consejo” en tanto ne afecte b normal prestacidn del senvcio. b -
2) Parmutas de licencias, Licenclas rotativae, 3

Con la autorzaddn de “El Consejo", se podrdn permutar licendias slempra e dstas pertensecan a
la misma funcion vfo érea de actividad. 4

Las lleencias seran concedidas en forma retativa, en lo que respects a perfodos de utllizpe ._ L iy
de evltar que trabajadarfes Ia usufructde/n todas los afios en el mismo mes, perjud i N
a pfroys trebajadorfes. ' £

3 1] Retribucidn por Vacaciones.

Induye un unlco concepts de page, que es la diferencia entre la retribucidn mensuzl ha Ftrarbabt.
~ permanente (dias trabajados) v 1a retribucidn dizria a perdbir por & trabajader durante el peniodo
de vacaciones (dias de licencla).

Af 1 Entiéndase por vacadones en éste convenio a la Licenda Ordinara: descanso anual o vacaciones.

L 23\Fl pago correspondlente al uso de la licencla anual ordl serd realizado comjuntamenge con la
quidagiin de haberes cormespond mes anterfor e se inicig la licencha, siemfib cue 12
‘%?cuenhe informada ntelacian al ciate de las novedades mens Casp 5
3 DF. SANTI

Wbk, selsilo j}{ \

Br, Juax BarTin Wfvane 23
MURE? A\
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contrariy, se liquidard en la Nouldadén Inmediata posterior. Bl page se realizard, de aculg
cantlidad de dlas de la llcencla anual ordinarla que &l frabalador usufructle, S

3- En todes los casos los dias de licencla a liquidar, oo podran exceder |os dias [aborales del mes. En
diche o los dias restantes se hquidardn en el mes siguiente.

4 Los dias de viaje usufructuados en dias béblles forman parte efactiva de las vacaciones y por ello = r‘"’
sumardn 2 afectos del céioulo de la “retribucién par vacaclones”.

! 5".’ '_'
g} Indemnizacién por Vacaclones no gozadas . ' f_-'; Z‘F R

Cuando 52 extinga la relaclén labaral por cuglquier causa, o trabajador tendrd derecho a perclbir Ia T ur**’:'
parte proporclonal de las vacadones mrrespnnclentes a ese oo, de acuerda con el tlempo
efectivaments trabalada durants el mismo, mas las vacadones pendientes no prascriptas.

h} Recaso

Todo trabajader Incluldo an &l prasante Convenio Coledtive de Trabilo, gozard de un receso laboral
par cinca (5) dias hiblles comprendido durantz & pelfodu de recesn esodlar astablecido en el
Calendaric Estolar Unico Regionalzado (C.E.0. R.} .8 mismo no se computard ome licenda anual
ordinaria, no sard acumulativo, ni se ke podrin adideonar dlas de vacacibnes anuales pendiantes. En
tada sector de frabajo se elaborard un cronpgrama de fechas de utilizacidn del mismo en & cual se
considerardn las necesidades de los trabajadores, sin afectar o serviclo y propiciande el normal
funclonamlento del mismo. El receso serd acordado con la autoridad competente e informado
previaments a la oficing de personal correspondiante.

II)- 5.3.- Licentias Extraordinarias

Fara el usufructs de ks mismas no se requiere antigiiedad en “El Conselo™

Son de aplicadidn general las Disposidones Comunes al Capituto VI - Licendas del EPCAPP
larbculos 85% & 1089 v el artbiculad especfien que se detalla a continuacion para cada uno de los
tpos de licencias,

IT) 5.3.1.- Razones tde salud: Enfermadad. Accidenta de trabajo

Son de aplicacidn especifica los artioulos 610 a 72¢ del EPCAPP y legislacdén complementzrla, con &
las adecuackane s y dsposiciones establecidas en ks sigulentes incsas: L

4) Tratamlento de la salyd, de corta duracidn

Es da apleacidn  lo esablecido en el arfculo 610 del EPCAPP. Excepcionalmente podra
prorrogarse esta leencla, por dnica vez, por un plaze maxime de guince (15) diss, por
Idéntica causal, con la Intarvencldn de una jurta médica v de la Comldén de Segurldad;
Calud Gcupacional, Igualdad de Oportunidades ¥ de Trato. Dentro de diche plazo la Junta
Médica deberdl expedirse a los fines del encuadramlents de la licencla.

b} Tratemlento de Ia salud. de larga duracién EE

Superado el plazo inicial de 2 (dos) afios, se constitulrd una funta médica en la que—
; r participard la Comisidn de Segundad, Salud Ocupadonal, Iqualdad de Cportunidades y de
0 X Trate, en la cual se detarminara la pertinenela que el trabajador comtinde con su tr ntp bx
e 0 s¢a retrade bajo beneficio jubllatorio. Si se optase por &l primer caso el ;ﬁiﬂaF '

perciblrd Mtegramente sus haberes. _..e_,:,r,

{4
¢) Embarzz¢ de rie mplicaciones durants el embaraza 4 -5}

f\

L& trabajadora gozard del perdodn de licenda que su madice justificadaments Inkr:ﬂigﬁgr N
aquelles casos en que &l embarazo sea considerade de resgo. Durante &l Ylempo de mda
acta licandia, |a trabajadora pereiblra integramente sus haberas,

.___,=r-—

d) Inierrupdin de Embarazo

En caso de [ntarrupddn de embarazo por causas natugs
dos (2) meses de comenzade & mismo, ¢ § 58 prod
‘) trabajadora tendrd derecho & gozar de una licenda de armm ¥ cinca (45) df midas &
artir de la fecha de | IGn-del embarzzd o = parto dircunstandia dabard

> A JUAK HAR phTEF
il
u - L] Ml T T = 4
' {D“ A )

5 o terapduticas, transeurridos los
ere el alumbramlento sip vida, 12
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acreditarse medlante certificade médice con expreslén de fecha y causa d
Eu:ante el Hempo de uso de ésta licendla, la trebajadora percibird Integrars
aberes, .

e) Accidente de trabajo/ Erfermedad profesioa] * 3y
Es de aplicacion kb deterrninado por la Ley Maclonal No24.5%7 de Accldentes de Tmb'é}q e

ﬂiﬁtef?lﬁdlﬁﬁdﬂm nermas complementarias y futuras legislaclones que entiendan en 2™ -
materia.

Sin perjulcle de |2 indemnizacdén establecida en el ardolo 48 del EPCAPF, &l trabajader
gozard de Licencla por Enfermedad Profesional por of lapso que sa considere nacesaro, sin
restriccion de tempo.  Se consideran enfermedades profesionales a todss aquelas
antempladas en 8 Ley Madonal N924.557 y su Decreto reglamentatio NO658/96 v a
aqudlas afealones relacionadas con las actividades del trabajador de “B Consejo™ que
fueran opartunamente especificadas por la autoridad competente a soficitud de 1a Comlsion
de Seguridad, Salud Ocupaclonal, Igualdad de oportunidad y de Trato,

1T} 5.d.1.- Matomidad. Lectancia

4) Magmigad

-Por matermidad, allimentacién v cuidado del hija, &l parsonal femening gozara =n
todos lgs casos, previa presentaddn del comespondiente certificade médico, de
una licencla remunerads de cento weinte (120) dias, divididos en dos (2)
pedodos, uto atteriar y otro posterlor al parta, el {ithno de los cuales no serd
inferior a neventa (90) dias, Los periedos son acumulables,

En «l de nacmiento pretérming esta Ncenda podra ampliarse a dento
dncuenta {150) dlas, v la madre acumulard, al descanso posterior al parta, todo
el lapso de licenda que ne efectivizo antes del parto, de modo de completar los - ..
cientn dncusnta (1500 dizs.

- L
S R
15

i

Enh @sc de nacimiento mildple esta lleenda podrd ampliarse a un total de dento
dnouenta (150) dias con un perfode posteriar al patto no menor a cien (1003 dias, 2 .

s B
Al agente mujer que se |2 ha otorgadn [4 Resoludon Judidd de Guarda con fines = - .
de Adopcion de uno (1) o mas menores de diedoche {18} afios, se le concederd ¢y - o
lcenda espeds! con goce de haberes por un termine de noverta (50) dias 2 . <5
corridos, a partir del dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma. ,r;‘: '

¥l

[N
i3

A petcdn de parte y previa cartificacidn de 'a Junta Médica, podrd arordarse ¢3
cambla de tareas hasta o comlenza de la lloends por maternidad,

k) Larkanda

Toda madre lactante, terdrd derecho 3 aptar por

8) Disponar de cdog (2) descangos de media (1/2) hora cada uma pa
amamantar & sU hijo en el banscurso de |a jomada de rabajo, salvo
case en que la certificaddn del médico ofidal establezea un Intarvalo
menor de ladanda.

b} © dieminuir en una (1) hora diarla su jormada de trabaje ya =sa tnldapda

s labor una (1) hore después del horaria de entrada o finallzAngdefa.
{1) hara antes, . Uiy,

) 0 disponer de ina (1) hara en el transcurse de 12 jomada de tia b, ""“"‘EX 3 3
EILOTEs B B

ado derecho tendrd vigencla desde su reincorporadidn luego diyta
jente, hagta tresclentos sesenta (350) dias comides a partir de |

P, stk HEBRY Uy A G 25
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LAY
II)- 5.4.- Licancias Espacialas ".11 5

Son de aplicadén general las Disposiclanes Comunes al Capitule VI - Liencias del EPCAPP .

{artfenlns 85% a 108%) v &l articulado especifioo que se dealla a continuaddén para cada uno de lo
tipos de |lcendas. )

b 3
Se destaca la Injevendia de |la Comlsidn de Seguriclad, Salud Ocupacionsl, Igualdad dé, R
Oporturidades y de Trato para aquellas situaclones ng deseriptas con espedficidad, -

s,

II) 5.4.1.- Asuntos Famillares

Es de aplicaddn especifica el artfculo 78° del EPCARP v legisladdn complementarla, con las
adecuadones y disposidanes establecldas en los slguientes Incisos.

a)] Matxrimonio

Corresponderan diez (10) dias habiles y serd acordada para Ia facha fiiada par el petclonants vy
deberd ser usufructuada — salvo justificados maotivos ~ inmedia@mente después de contraldo el
enface, con un méximo de trescleritos sesenta ¥ clrco (365) dias corridos despuds del mismo. Estas
salvedades pueden devenir de razones de servicio, motivos particulares atendibles ¥ disponibllidad
de: hoteleria en el Instituto de Sequridad Sodal del Neuquén {ISSN). Esta licenda es independients
de oualguler otra, pudiendo ser otorgada {unto con la licencla anuzl por vacadones,

El trabajador podré usufructuar de un (1) dla de llcencla por matrimonlo de sus hljosfas, y este
benefido podid ser gozado dnicamentz ef mismo dia del enlace.

b) Nadmilanto — Adepcion (trabajador varén)

Desde el dia de su ingreso el trabajador tandra derecho a usufruchuar esta licenda por el término

de los dias laborables sigulentes: KE ‘;-E
De hijos del trabafados varén: diez (10) dias cofrides posterlores af nacimiento del hijo o a partir & i
del otorgamiento de la resolucion judiclsl de guarda con fines de adopddn, @
- r_"\ '.1 o
<) Fallacimlents de famillar FrLow 8
[ B
Corresponderdn cinoo {5) diss hdbiles por edryuge o concublnofa, parientes consanguineos de L2
Primer grado ¥ hermanos. En caso de failecimiento de mas parientes {afines de primer gracio, il= J S
consanguingos v afines de segundo grado), le correspondardn dos (2) dias hdbiles. ?E; oo
-
luiy et

En caso que el agente fuera responsable o co- responsable oon el difunto de hijos menores de
edad, le serin cohcedidos treinta (30) dias cortidos de licencla, & contar a partir del plazo antes
estiputado par fallecimlento de famllar y contra presentadén del corraspondlente certfficada,

En casn de que el trabajador deba desplazarse @ mas de 400 Km por ests chrcunstancia, se le
otorgarén de mode excepdonal dias de viaje segin lo establecido en el presente Titylo, contra
presentaclon del certificado de defuncidn, sin que esta afecte a los dias de viaje correspondlente ak

Iz licenda anua ordinaria.
d)  Atencion de familiar enfarmao,

Corresponderan vehite (20) dlas héblles por atenclén de familiar enfermo, B drea deRacurses:
Hurmanos de “El Consejo” detiera aoeditar ls enfermedad del famillar v 13 necesldad de 4 preséncia <
del trabajadar para su atencidn. Se hard extenciva a familiares cercanocs {padres/hemandsfas) na"
convivientes, previa acrediaddn de la enfermedad ¥ comprobadén de la necesldad de ja presenia . ©
del trabaladar por parte del area de Recursos Humanas da El Conseja, e\' _ e
e
En tdos bos 505 ef trabajador comprebara con certifcado medico la circunstancia, sin perjuide * <.
de! derecha de “El Consefo” a cantrolar la evoluckdn del caso. o

a) ptaclin ancolar del hijoja.

& obtener permiso den horafe de trabajo, cuando sea

AgtETian escolar de sus h ores y no fuera posi aptar
Repessn acreditar: 1) La colxdigan de padre de hijo ad de
AS e o

b B pt. BANTY ne. 1UAN WARKIY HIVKTS

MUREL
f N )
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jardin maternal, nivel Iniclal o escolar. 2) La neoesidad de asistr al establecimlents sduliy
horarlp de prestaclén de senides.

Los permisos los concederd [a Autorldad de qulen dependa el trabajador, dando conocimlento #f -
a cle Remurses Humanos de El Censgjo. '

5.4.2.- Eximencs unlvarsltarios, tercigrios y secundarios

Dasde o dia de su ngreso, el personal incluide en este Convenlo Yene derecho a usufructuar haste™ - -
veintiochs {28) dies de licencla laberables anuales, cuande se encuentren cursands estudios en los
establecimientos oficlales o inuorporados {Macionales, Provinclales o Munidpales) para rendir
examen en los turnes fllados oflciaimente, deblendo presentar constancia cetificada clel examen
rengide, oirgada por la auteridad del establedimiento educaclonal respectivo. Este beneficlo serd
acordado en plazos méximes de hasta sleta (7) dias laberables, da vez

Cuands la Casa de Estudies se hellare distante a mds de cuatrecientos (400) Km., se acordars en

coneepts de viaie la mistma cantidad de dias adidionales establecldas o aste Titulo, sin afectacién
de Ios dias de viaje conespondiente 2 la licencia anual ordinaria.

5.4.3.- Asistendla a dases y cursos practicos

Los trabajadores desde el diz de su Ingrese @ El Corsgje  tendran derecho a obiener permiso
dentre del horare de trabaje, cuands sed imprescdndible su aslstencla a clase, curses préctioos y
dermds exlgenclas inherantes o sy calidas de estudiantes y no fuera posible adaptar su harario &
aguella necesidad. Deberdn acreditar;

a} Su eondicidn de estudiante en curses oficleles o incorporades.

—

b} La necesidad de asistir al establecimients educational en horas de oficina. Este benefido se e
acordara sin periuicio de la pertinente reposicldn horaria. S

e
T

Lows perrhisas los conceded | autoridad de quien dependa el trbajador, dando conodmienta 2l Y
dred de Recursos Humanos. e

5.4.4.- Actividodas culturales, dentificas ¥ deportivas

Para hacer usn de |as miamas, o rabajador debe tener un minlmo de sefs (B) meses de antigiedad 4
en *El Consaja”. :

Estin comprendidas las livencizs por actividades de corta duracién y de larga duraclén, slendo da
apllcacidn especlfica o art, 840 del EPCAPP vy leglslaclén complementarla con las adecuaciones y
disposiciones estableddas en los siquientes incisgs.

2} Decorts duradén

Si o trabajador fuera comisignado pare representar a la Provincla o a "El Conseja
an acthidades de contenide cuttural, dentfleo, soclal o depertivo, “E Consela”™ ™
siempre y cuande lo permitan las necesldades del senvido- podrd  autorkar una'\k Lo
. lkencla de hasta seis (6} dias habiles en el afio, consecuthvos o alterps S\
Cuando la representacién se eferdera fusra de |a Provincla, se agregargn-‘_rﬁs' [ i: N
de vigie estebleddes en este Thule, En el case de competencias‘deportives - - .~

— quedan Incluldes los trabajadores gue elerzan funciones de  Entrenaderes,” .
O A Directores Téonicos, Jueras, Arbltras y Jurados. T
b} Delarga durggitn sl e

Durante |a vigenda del benefido previsto en o arbculo 84° del EPCAPP, el
“» trabajador no deberd percibic ofro ingreso par esta representaclén, sabvo las
) compensaciones por gastos incurridos. La petcepcidn de ofre Ingresa defard sin
efecto iz licenda espedial can goce de haberes, sin perjuido de la continuidad de
ta misma —a aiterlo de "B Consejo™ hasta campletar &l perfedo acerdado, pero

\ sin goce de haberes,
o

Esta licenda terdrd
supuesto Indlcada

hasta que Anall arlnds otorgado, se
anterdor o je sin afecto la re

oy, SAN HURAR

'3
D, JLAN N

aem Y o0

H JlRe i T R
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arordada, lo que se produzca en primera Instencla. B trab:
relntegrarse dentre de los cinco (5) dlas corddos de finalizads ia
rualquiera de las cayssles sefalacias, .
'|:I .,.r!'-. 33_ _". :f
"Bl Consejo” pedrd ampliar esta licencia especial hasta un madmn de dos 2y - /f
afos, a los trabajadores - que por probadas razones de interés organtzadohal en s .-

d cametlda & cumpllr - ackien represenianda a "2 Consela” en el pals 0 en o
exterlor.

5.4,5.- Asuntos purticulapes,

Fuera de los cases de flcencla contemplados expresamente podran Justiflcarse excepcionaiments,
s inasistenclas del trabajador mobivadas por raznnes stendibles o de fuerza mayar. 58 concederd
hasta dus dizs por mes y no mas da doce (12) dias en el afio calendario.

CAPITULD 6: LICEMCIAS SIN GOCE DE HABERES

1I}- 6.1.- Conslderaciones Genergles

Feras hacer uso de las ficendas que se detzllan a continuacidn, &l trabalador debe tener una
antigiiedad minlma de sais (8} meses en *E Consajp”,

a} Para realizar actividades culturales, clentificas ¢ deportivas
b} Por mzanes particiulsres

3 durante el perfodo de licencla se comprobare |3 desaparidén de las causales Invocadas, se
dejara s efecte (a llcencia, gehiendo el trabajador reincorporarse a sus tareas en el términa de

aendo deba realizar estudios, investigationes, trabajos cientificos, técnicos 0 artistices o participer
en conferenclas o congresas de esa fdule en el pais o en e extranjero, Igual beneficio se podrd

concecler para mejorar la preparacidn técnlca o profeslonal del trabajador o para cLemplir '3
actidades culturales o deportivas., B

6.1.b.- Por Asuntos particulares especioles ‘g R

dneo (5) dias commidas da ser notificado. a0

cs 0
6.1.8- Para realizar actlvidades culturales, cientificas o departivas (sin auspido ofical) £i s

ca .l
El trabajador tendr derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el térming de dos afies, E T

B i gk
v

En el ranscurso de cada decenlo el trabajador poded wsufructuar de licercla, sin remunersdén por
el I&ming de un afo fraccionable en dos (2) periodos. El tSmine de licenda no utilzzde =n un
decenio no puede ser acumulade & los decenlus subsiguientes. Para tener derecho a esta lcendla

en disiintos decenlos deberd manscurdr un plaze minimo de dos (2) afios entre Iz terminacidn de
una y la infciadién de ofra. Sa podrd conceder iicenda sin remuneracion, en caso de flerza maver o
graves asuntes de familia, debidamente comprobados, par téminos que ne excedan de tres (3 )

CAPITULO 7: LICENCIAS PARA DESEMPERAR CARGOS ELECTIVOS O DE™
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL-G.

MUNICIPAL
II}- 7.1.~ Consideraciones Generalas

El trabajador comprendido en este Convenio Colectiva de Trabajo Hene derecho 248
licendas, no requlriéndose antigiiedad en *E Censejo™ para hacer Usa de las mismas: %

a} Para ocupar Cargas dectivos o da representacian politica

o

h) Paraocuper Cargos electivas o de representacion gremial

II)- 7.1.8.~ Para ocupsr Cargas electlvos o da reprasentacion politica

0 fusra designado para ddd estos cargos, jen & mse de plan una
ad, endrd derecho, 2, U Shcla sif qoos efdo por & tempo re su
/ . AT pr. sAn e EURER ‘Zl 33#
' I , AR nTabE !
e B 104N [ A
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;

mandatn pudiendo relnfzgrarse a su carge adminktrathve deniro de los treinta {303 d[aéké'igui;lrﬁgi .
al térming de las fundones para las que fue elegldo. Mo

L

II)- 7.1.b- Para ocupar Carges electivos o de representacién gremial

a} Cuande fusra designado para desempeRar un cargo de ests naturaleza reprrﬁentanducia":'. o ’
trabajedares del Estade, na refribulde par la entidad gremial o sindlcal, tendrd derecha 5 ™~ .. - -

usar a llcencla con goce de suelde, en [3 medida necesaria y miertras dure su mandatg, -

pudiende reintegrarse a su puesto adiministrativo, al témlno del misme.

b} Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza, retribulde par la
entidad gremial ¢ sindical, s8lo tendrd derecho a usar de Ncencla sin goce de sueldo
mientras dure su mandzto, debiende reintegrarse al serviclo dentro de los freirta dias (30)
gigulentes al vencimienit del misme.

8 atorgamlento de |as llcenclas precedenies, quadara supeditada a las comunicationes que
efectlie |a Secretarla Generz| de la Confederscidn General de Trabajo o el Sindicata con

Ip:eramgi;ia gremial correspondiente a organisme  competente de la Adminishadicn
rovirckal.

Las llcendas remuneradas se abenaran de la slguiente maners:

a)Sueidos: en funddn del promedio mensual de los sueldos percibldos por el trabajader en el
timestre anteriot & asumlr el mandato, con sus oorrespandientes actuzlizaciones.

by Salario femitiar; o aplicable al momente de cada pago mensual:

Durante esta gestidn, 2l trabalador s& le acumuladn ¥ se le aborardn ks porcentsies

vorrespendientes a Antigiiedad y 8 Promocones Herlzontates. En este Olimo caso, serd automdtica— - .
ol momente de reallzarse la evaluacidn de desempefio prevista en este corwenio colectivo des &
trabaje.

CAPITULD 3: COMISICNES DE SERVICIOS. TRASLADOS
I} A.1.- Comiziones de Servicios. Régimen compansatorio

A los eferine astablecidos en el arbculo 479 inc. B) de! EPCCAP, se denomina “Comigidn de
Servidos” 2 la gestion laboral que debe realizar un Wrabajador  de “El Conseje” en un lugar -
diferente al de su aslento de fundones.

Ei pago de ectas compensadones se efertivizard en el maro de o que,--é'ri:ﬁ%ﬁﬁmnente. e
estahlezca en & present: Corvenlo Colectivo de Trabajo. W T T :f" )

H)- 8.2.- Trasiades deal Personal. Indemnizaciones

8.L1.- Condiclonas para el derechs a la Indemnlzacién *k-\,_:ff
£l irabajador Inclulde en este Convenlo Colectivo de Trabaje Hene derechn a 3 Thndsfnizadén por

traslado  prevista en el arculo 470 inc. &) del EFCAPP, slempre que o desamalge se produzca por
alguna de 1as slgulentes causales:

a) Por set deskinado ganador de un puesto par Corcurse yo Promodldn, en ambos

casos de caracter Intemao.
3, by Por ser reubicadn por inidabva de B Consejo® por estrictas v fundadas razanes
g RE de servicio ¥ en un tade de acuerdo con el trabajador.

.1~ Dererminaclén de la ilemnlzaddn

, %‘}haﬂﬁn per tastado estard conformada por:

\)" g) Dos montos brulos del haber mensual ©o ndiente al cargo o funddn de
.,(‘é' desting, induldes tades [os tems remuneratiis.

C by El valor del pasa trarspoite ferrest tre origen v de para el
Inbajadurv?J nite. .

Dr. KARTI AT ar. Mk MAR RYADD 2W
o [/} s A
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o) El valor promedic en plaza de una mudanza tipo entre el iugar de .-i

desﬂr.:L '\"'-a-.ﬂ—un ?
d} Cinco (5) dias habiles de llcenda par traslado para fa reubicaclSn de su g e
familar, a sollctud del trabajador. L :

#.3.- Provision de Vivienda

La plwlsil.’:_n de viviends por pame de “B Consejo” y los gastne mensuales de los smrIclnaJ
anespondientes a las mismas, estard suleta &l RAgimen de Provisidn de Vivienda que serd
establecido por “El Conselo”.

CAMTULO 9: CONDICIONES ¥ MEDID AMBIENTE DE TRABAIQ

I}- 9.1.- Higkene ¥ Saqurldad

"8 Consejo” propenderd al desarollo y mantenimiento de Condiciones y Medio Amblente de
Trabajo tendlentes a la prevencion de tode hecho o circunstancia que pueda afeckar la salud fisica
yfo mental de los trabajadores.

Para ello implementard un Sistema Integrado de Sequridad, Salud Ocupadonal, Tgualdad de
Opartunicades y de Trato y deberd proveer los medies e Instaurar los procedimientos y formas da
actldn eficaces, espedalmante et ko ralativo:

- @ la instalacién y equipamiento de los edificios v lugares de tabalo pera brindar condiciones
amblentales y sanitarias adecuades -

- @ la colocadidn y mantenimientn de resguardes v protecdenes de personas y maguinarias

- ala provisiin y mantetimiento dg los equipes de proteccidn patsonal

- @ ia prevencion {y proteccidn) comtra riesgos sléctricns y arddentes de trabajo

- 2 la prevencion {y proteccidn) cantra resqos de ingendio

- & las operadones y métodos de trabala

For su parte, los trebajadores estfin obllgados a cumplir con las Nofmas y Procedimientos de
Saguridad ¥ n las recomendaciones que se le formulen referentes a las ohligaclones de uso,
conservacldn v culdado det equipo de proteccidn personal, asi como de las maquinarias y equipos,
las operacianes v los procesos de trabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad de cuidar los
avisos y cartedes que indiquen medidas de Higiene ¥ Segurdad, observandn sus presoripaiones.
Cemunikar a sus autoridades cuakpuier hecho de rlesgo relaclonadn con su puesto de trabajo yo
lugar,

II)- 9.1.- Agua potabla. Instaladones sanitarlas

“El Conseln® asegurard el suministro de agua porable, apta para el consumo humane, en forma
permanente. En 05 lugares de trabajo donde sea necesarfo contrammestar los efectos det calor, se
provesrd aqua fresca neftigerada y de ser necesario, con Intarvencién de un profeslonal mécdico,
pastlleros conteniendo tabletas de dextnosa y sal.

Agimlsmo proveerd, en 08 puntos de concentracidn dal personal, instaladanes sardtaria
atlecuadas y von ventliackin, en cantidad suflelente y en lugares apraplatios, con piso y superficie
de facl limpieza. )

e DA
Serd responsabilidad de “El Consejo” &l mantenimiento de todas las instalaciones o’y e anég?’?:%
satisfactorias de higiene y utilizadén. La limpleza y desinfeccidn sg efacuard diadaniiy s

t II)- 9.3~ Indumentaria de Yrabajo

i vestir {Induyends calzado, 5 conresporddiere por la funcikin) adecuadas al uso dal trabaj i
s deberdn confecdorarse con materales de buena callded vy de acuerdo con las condiclones
climatcas de las distintas zonas, slendo of uso de s mismas de cardcter personal y obligatoria,

frgfes de la ropa de trabalo, de yestin,
qrén a un listado y perlodigtdad de

i Sin perjuiclo dg la g /p/que

*,
b e 5 2
ur, SUIAN o

a0
URTAM
1 ™
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e

igian e, ¥

b

coresponda al 4rea de Rerursos Humanos, deberd ser conformado por la Co
Seguridad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oporturidad v de Tratn. T
- La enfrega de ropa e trabajo se efictuard en dos veces 2l afic, salvo en las excaptionas qug~"" . .
establezca necesarla esa comisién. Bl acto de entrega se efectuard en presancia del delegago - vom 1o
P 1 '

gremial del sector Involucrada. 1 4
- L ropa de trabajo no seré devuelta por fos trabajadores, - 3[;;_ o F
- La ropa provista por "B Conselo” silo podrd llzvar como identificacidn esterlor una sga - .

bordada o estampada en & frente con las Inlclales y con o loge de °Fl Conselo™. e

- El culdado y lavado de la topa de trabajo edard & rgo del persanal que deba utilizara,

- Los lrabajadores tendrdn fa obiigactdn de usar durante su jomada de trabgjo a  ropa
suministrada por “El Consejo™.

- En casos de que antes del vendmiento det plazo de use, alguna ropa, calzads o elemento de
proteccifn se deteriorara, "El Conselo” evaluara |a reposicidn por deteriore, debiendo el
persanal entregar el elemente dafiado.

- Cuando la entrega que se reallce no cubriera las necesidades reales dal trabajador, dste

podra reclamar ante & Area de Recurses Humanos a fin de que se le brinde la cantidad
adicional necesaria.

- Si™El Consalo” no brindara |3 Indumentaria y equipos de proteccién adecuados oonforme a
In establecido, el trabafador quedara edimido de curmpliv la tarea.

Tode el personat serd provisto de |a necesarla indurmentarda de trabajo, desde & mamento
mismo dd inicio de sus funciohes,

II)- 9.4.- Situacionos especiales g
Los casos no previstos en este articulado 2sf como las controversias que pudieran susdrarse serdn &5 o
resuettos an la Comislin de Seguridad, Salud Ocupadonal, Igualdad de Dportunidad y de Trato, en

el marco de las Leyes Nadonalgs Nros, 19587 v 24557, ¥ Rescludones de la Superintendencia de
Rlesgas de Trabajo

- 9.5.- Capacdtackin

“El Consejo” asignard lus recursos necesarics para brinder capaciaddn permanente a los &
trabajadoras, siguiendo las pautas estableddas en el presante Corvenlo.

CAPTITLLO 10: SERVICIOS MEDICOS ¥ ASISTENCIALES
)~ 10.1.- Red Midico - Asistoncial

%
"El Consejn” desarrollara ¥ pordrd en prédctica una Red Madioo — asistencial, dentro del ﬁ.rea\i‘:&
Seguridad, Salud Ocupacional, Iguaidad de Oportunicad v de Trato con ef abjetn de disponer de #&- ™\
organlzackin necesarda para brindar une adecuada pravenddn, contro! ¥ seguimiento de la salud “SE R
del trabajador en cumplimients de las normas legales que rigen |a matera vy de las disposidones
proczdimientss fljados por “El Consalo”.

T
5.z

TRl 1 e
Contard con uh medico especalista en Medicina Laboral ¥ un equipe de profesionalgs.dg planta &7
contratados Ad-Hoc para |2 prestadon de los senviclos requeridos. : e

KN

]
o
I3

; Se asegurard el serviclo de Ambulancla/s convenientemente aquipadas para s'i_;tn_'-;as_ladn de]
accidentada a los centras de atencidn médica, E Servicio podrd ser propio, de [&- ART., del
Sistema de Salud de la Provinda, o en su defecto, contratada 2 tarcatos debldaments habilfados, -

n

“El Conseje”, o quien este determine provesra de Botquines de pHimeros auxillas en los lugares de
abajo, dotados de los elemertos que permitan la atencldn Inmediata en caso de amidentes, B
tenido de los botiquines sera determinado por el drea de Seguddad, Salud Ocupacional,

idad de Oportunidades y de Trata da *El Contelo”, atendlends a ¢ naturaleza de lag tareas @
§1 g )

¢l Iugar de trabalo,
T, SANTINE D HOAYZ N

Or. FIAN MAEFTIR Rt
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I1)- 10.2.- Fondo Soclal T LE

“El Consafo” vonstituird ¥ administrara un Fondo Sorial, destinade exdusivamente 2 Ja ateﬁdén de

emergendas médicas del personal comprendido en & preserte convenlo a de sU grupo familllar, 5 -
que no sean cublertas por la Obra Social. foof -

) . [ 3z i

LA L

A través de este Fondo, se brindard al trabajader o aporte dinerarto, en cardeter de anticipo de', ... * ¢
haberes, para 1as atenclones previstas en & pémafe antzdor. g g

No ganeraran inte[eses para al trabajador ¥ las condiclones del clorgamiente de estos aportes,
plazos de devolucidn y demds formalidades, serdn reglamentados por *B Consefo™,

La Comisién de Segurdad, Salud Ocupacional, Igualdad de Oportunidad y de Trato actuard como
veador de aste Fande Social.

@)= 10.3.- De las Incapacidades y Discapacidades
14.3.1.- Registro de Incapadtados y Discapacitados

"El Cansejo”, en su Area de Sequridad y Salud, llevaid un Registra de Incapacidades producidas
como consecuencla de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que comprenderd a
todo el persanal afectade, con resguardo de los nombres, con el in de poseer una base de datos
tendlente a perrnitir la reallzacion de estudios estadisticos a ser consultados cads vez que sea
necesarlo cUbyir un puesto de trabalo.

"Bl Consejo”, observard |as Jeyes de fondo gue regulan la materls, en |os casos en que edsta la =

necesidad de cubrir cargos pasibles de ser acupados por personas discapacitadas, atendiende sus .-
requerimientos ergondmicos ¥ de capacldén. e

10.3.2.- Reubicacignas por Incapacidad fiskea o mental

La reubicacién del personal intapacitado o discapacitado, se ajustard a los sigulentes principlos: o :

Los empleados comprenditos en el presente corvenio, que padezcan una enfermedad % . ¢ .d
sobrevenida durente la prestacién laboral, Henen dereche a que le sea asignado un nueva = -
puesto de trabajo, acorde a su nueva situacldn, siempre que 4sta no sea de tal gravedad que
Is haga pasible de aocogerse al beneficlo pravislonal. b
- La reubleactdn no dgnificard nunca disminucitn de categor(a de base.

- Cuando se deba proceder a la reubicacion, se procurard en primer lugar asignar al trabajador
funclones dentro del mismo establecimlento o lugar de trabajo. S alll ne existfera esa s
posibllidad, en & mismo drea, y as’ suceslvemente, &

- Toda reubicadén por razones de selud deberd tener la comformidad de 2 Comision z
Seguridad, Salud Ortipacional; Iguakdad de Opertunldad v de Trato, -

- B trabmjador reubicado continuard perclbiends ks aumentos salaniales que correspondan
su sltuacién de revista de base. Ello sin perfuico de las Indernlzaciones que
corespondleran. La Incapacidad fislca o mental no serd motlvo de cesantfa nl de rebala en la
remuneraciin oomespondlents a su sltuaciin de revists.

- Sl por haber desapareckio la incapacidad que hubiese motivada su indusidn en el Régimenc..
Previstonal, |a Caja respediva dejara sin efecto el benefldo, el trabajador t@nﬁ:‘h k-1 L
rElncorparacidn, a2 misma categoria de base que ostertaba 3l momento de‘_ﬁu;'re‘dl‘u, coh’

aslgnaclon de tareas de aoierdo a su capaddad [aboral restante.

| 10.3.3.- Evaluaclon de Incapacidades/discapacidades. Jubliacisn por Incapacidad,
- La evaluacidn de las incapaddades o discapaddades ser# reaiizada por a Jutita Médica mndimi‘dai_ s
e 2l amblto del Sistama de Salud de la Provinda del Heugquén,

En & caso de comprobarse la impesibllidad de que &l agente continiie reallzando trabajos, se
procedera a iniciar los trémites jubilatorios conforme a normas del Instiut de Sequridad Sadal del
Neuquén,

ecto e la estru da la

su o unc s hijos
B § ARTIN Hﬂjz Ll
LU T uﬂ;\"" ol F . ?
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mayores de dledoche (18) afies o en su dafecto la persona que vié en pliblico colt, &
durante los Glbmos tres afies, pueda Ingresar en forma directa a EI Consegio, con los HMARed™ oo
benefides v derechos que si hubiera ingresads por concurse, Foii e

rl h
Ecte beneficia debera ser notificade par B consaje a los deudos dentro de los sesenta {607 dias del*; f a2
falledmignte del trabajador. £ dereeho para hacer uso de esta opclén serd de noventa fs0) digs *, -7
desde su notificacidn v el ingreso serd produclrd en tareas acorde oon los estudios y capadtacion ..
del postulante; y en el nivel Inlcial del misrmo, e

2.2.3.- Listado de Reemplazs Testpamrio

Con la finalldad de cubHr ausendas del personal Auxiliar de Servicios, con cumplimiento de tareas
sfectivas en establedmlentos dependientes del Estada Provincial, que ho puedan ser cublertas por
personal de planta de “El Consejo”, que revista en el mismo agrupamients, se Creard, en un toda
de acuerde con las condiciones detalladas & continuadlén, un Listade de Reemplazos temporarios:

- Eur(i:;'lralaun listado de resmplazos temporados para cade una de las lecaldades de la
preadncla, :

- L& confeccién del listado serd respansabliidad de la *Comisidn de Evaluadén de Concursas”.

- El listado se confeccionard antes del inicio del cida lective, Se reatizad a través de una
convocatoria abierta a todos los interesadus, determindndose ef lugar de la inscripdén v
fecha de clerre de ia misma, La ndmina de inscriptos se dard a conacer en forma plblica ¥
se entregara constancia de Inseripdén a los trabajaderes aspirantes.

- H trabajador asplrante deberd cumplir al momento de la toma dal resmplazo temporario
con los reguishes previstos por el Titulo T (Ingrese) def presents £CT v el capftilo ITT dad
EPCAPP v una edad madma de 35 afios, al memento de |3 facha de clere de la Inseripeidn
en el tistaca,

- Queda establecido que el reemplazante temperario, percibitéd sus haberes de acuerda a la
remuneracion de un Auwdllar de Servicios Nivet 1, Independlentemente dal encuadre que
ostente el toular,

- B trabajader asplrante que resulte deslgnado para reellzar e reemplazo, sAlo cumplirs
servicies ofecvos durante el perfodo escolar estableddo por Calendariz Escolar Unico
Reglonallzade o la norma gue bo reemplace en wh futyro. . -

- Unz yez finalizado el reemplazo, se elaborard una evaluacién de desempefic de la misma,
pudiéndose, en caso de s negativa, deddirse ta exdusidn del reemplazante temporario,
del listade de trabajaderes asplrantes, .

- Esta flgura no otorgard establlidad en fos rmihos del presente convenlo colecthvo de .
trabaje, la cudl solo podrd ser adquida & trevés del Ingresa por cancurso establedido e
preserte canvenio colective de traba)e. ™

- Para el supuestn que evisHera alguna causal que imposibilite temporatiamente gue s
reemplazo cumpliera con la efectva prestacldn del servde, se defard sin efecto |
designaclan, persistiendo of deracho de perdbir los haberes por los dfzs efectvamente
laboradnos.

- Queda estableddo que ne se pod@n efectuar, balo nlnguna elrcunstancla, reemnplazps.
ternporarios de reemplazos temporarios. T R

- Esta figura sélo serd ubiizada cuande 'a ausencia del titular del carge se deby/zie
por maternidad, embaraze, enfermedades encolégleas yio fislcas v/o para agulle:
que los agentes hayan side, o deban someterse, a una Intervenddn gl

. l justiflquen una Noenda superar a las quince (15} dias. L
- Le “Comision de Evaluacion de Concursos™ serd responsable del llamade o siijpge da ¥
]

Foaald

Hiay LTI R

aplicaclin de fa misma, con |2 autstizadén de *El Conseio®.

- No se pudrd recwrir al listade de Reemplazos Temnporarios en slbuaciones de conf
colectivas.

Listadr de Relevo por horas suplementnrias

|2 finalldad de cubrlr ausendas del personal dependlente de= “El Conselo”™, que presten
nes en & agrupamlento *Auxiliares de sepvicd”, se creard, en uwn wda de acuerdo con las
e detalladas @ conbpuaddh, un Liskado de Relevo:

una de las Iucall\ de la provinda.
Ins relevos.serd responsa de “El Consejo™.

Or. SANTIAQDWURER, e, AR ERRFIHRTEEY,

A Gl o

ira ur lIstado de re
canfeccién del lstada
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- El listado de relevo se confecrinnard antes del Iniclo del cido lectivo, Se realizard a través
de una convacatorla abierts 2 todos los Intaresados, datermindndose el udas. de Ja-
Inscripdién y fecha de derme de la misma, La ndmina de inscriptos se dard a conocer en
forma piblica y se entregard constancia ¢z Inseripeidn a los trabajadores,

- Para Inlgresar al listade de releva los trabajadores deben cumpllr las sigulentss condidonad”:"» ...
genetales; '

S .-,_r.._ 1,:]‘
}

L. Reslizar sus trezs habitwales en o Ambim del Consejo Provinclal de Educaciﬁn}z 7
parteneclendo a su planta. A s

2. soligtar su Ingraso al listads de retevo medlante ta forma que s¢ determine. o

- Cerrr?jda la Insetipdidn se procederd a dasificar a los aspirantes respetindose esticaments
al orden,

- Enel caso que dos o mis trabajadores aspiren & cubrir & mismo rlevo, la prioridad en g
listado estara determinado en el slgulents ardan:

1) En ¢l casa de los auxiliares de servicio, el que trabaje a contra turna donde se produce la
ausencis, )

2) Concepto de desempafic de rlevas antetares.

3} Aquel aiyo domiciliv et vhicadn més cerca del estatledmients donde se produzea la
wacanta,

Racargos extraordinarios

El trabajador alcanzado por ef presente adiclonzl, no podra laborar horas suplamentarizs durante Ia
misma jomada.

En &l case que dos o més trabajadores aspiren a cubrr d mismo recargo, |a proridad en &l listado
estaa determinada en el sigulente orden:

1} Que no hublera realizadn recargos extraordinarios durante & mes en cursa,
2) Concepto de desernpefio de recargos anteriores.

La necesidad del recargo deberd ser debidamente fundada, refrendac por ] superlor Inmedlato y
autcerizadz par "Bl Consejo”. )

A los fines de su tiquidacion se procederd conforme a lo establedda en el Titulo T {Bonkicadones)
Guardias en Establecimle ntos Educativos

Se estableceran Guardias en todos los establedmientos de la Provincla a fin de garantizar el
fundenzmlents de los mismas durante el parfodo comprendido entre la finallzacidn del cidda lectivo
y &l inldo de las dases de scuerdo al Calendaric Escolar Unico Reglonallzade (C.ELLR) o 3 la
nomna legal gue en up future Io reemplace. .

Las guardias se estableceran con un {1) audllar par tumao,

Para el cumplimlerte efectho de las mismas se deberd conformar en canjunto con 1o establecldn
en el Titulo 1T del presente Convenio Calectivo de Trabajs.

el S T R L.
CRRT T i s e e 1]

awe U e L et

o O
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TITULO IO
ESCALAFON, REMUNERACIONES
P, i NI 1

III} 1.1, Categorizackén del Parsonal.

e

Los trabajadores de "Hl Consejo” comprendides eh este Comvenlo Colectivo de Trabajo estard

encuadraclos dentro de alguno de Ios agnipamientos y riveles del Escalafén Unice, funconal ¥
Ml ue se presenta en este Capitulo.

Para cada categorfa escalafonania (Agrupamientn y NW&I) correspotide una remunaacidn bdsica de
econformidad con la Estructura Selaral Basica, que se presenta en el Caplulg 3 de este Thiule,

Dicha rermuneraclén bé<ea ss Inoementa con lzs Bonlficaciones v Adiclonales que eh cada caso
corresponda al trabatador, conforme a lo establecido en et Capituls 4 de aste tiulo.

III) 1.2. Definlclones haslcas del Exscalatén.

Establecense las siguientes definidones basicas (glosario) refaridas al escalafdn Unica, Funcianal v
Movh, el que tendrd la conformacion de una “tabla de doble entrada® - Agrupamiento y Mivel 7 -
oonceptos que e detallan & cantdnuaclon.

II)1.3. Agrupamianto.

Es la dasificacién por tipo de actividad y fundion ¥ que en este cohvenio cokective de trabajo se

definen camo: Profesional (PF), Téenico (TC), Adminlstrativa (AD), Auxiliar de Servidgs Uy -

Qperztivo (OF),

NIVEL: B la clasificacidn por |a complejidad v resporsabilidad en las tareas dentro del respactivo
Agrupamiento.

110} 1.4. Tipos de Agrupambainto,

FF - frofasional

Agnipa las artividades acdministrativas, cperstivas, proyectos, planificacidn, planesamianto ¥

aspectos téanicos asociados, para las cuales se requiere Titwlo Universitario de validez ofidal de . .o

Carreras de grado, eh general de custro (4) o mas 2fios de duraddn, o bien de planes de estydio
anterores que otorguen igual Incumbenda profesional, qua sean afines a ba finddn o tarea,

TC - Técnico

horupa las actividades administathvas, operstivas, proyechs, planificacidn, planeamie
transmisidn de cahatimlentos y aspectos téomicos asodados, para las cuales sz requiere Tl
Secindarfo Técnlco, Titulo Terdlario, o Titulo Unlvarsitarin de carreras de pre-grade de dos (2)
més afes de duradén, yfo certiflcaciores Nadonales o Itermadionales afines a Iz fundd
eh ef "Consejo”; todos ellos de walidez ofidal,
AD - Administrativo

Agrupa las taraas administratives, contables, comerclales, de recurses humanos, v
las cuales se requlera como minimo ttulo seaundario.

) UX - Awdliares de Serviclo
Agrupa |as adividades relaclonadas con las tareas desarrolladas en log establecimientos educativos

de: limpieza general, porterfa, eotina, mantenimiento menar, jardineifa, refrigerio ¥ lavanderfa. e
requiere esidlos primarios completos v conodmientos pricticos de la tarea a reallzat.

arath

P&J‘ rupa3-|as, actividades de , 2|8 rvicios que brinda ™ sejo”, ’
ﬁ(ﬁﬁﬁ:i de mapiteninf=toA 3 espedaltada: wvidas,
f &/ . . A Pir. FURH MA RTADD: S
44 I . Y % Y,

i
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fioe a®y
Vestuaristas, Calderlsta, Chofieres ¥ encargadss de manejos de equipas v vehloulas destlnﬁqﬁg:%l... o

serviclo. Se requiere estudlos primaros completos y conocimientos practicos de la tarea a resligar,

Se canskdera Incluides en este agrupamiente quienes reallzan tareas en conmutadares telefnicad=

jardinerfa, pafickero, vigilencia v cargas y descargas de mobiltarios & Insumas,

Presanta Ja clasificaddn (2 Integracion) por funcidn, seqln niveles de capacitaciin y}a.-.'“

conacirientos en la tarea ¢ actividad, Se Identffican par ndmeros (1, 2, 3, 4, 5) y guardan una

secuencia entre si dentro de cada agrupamiento, siends &l ndmera 1 (une) & de menor nivel.

Los distintos niveles Integrantas de un Agrupamiente representan i *Plan de Carrera® dentro del

mismo, pero no reflelan equivalenda ¢ concordancia escalafonera con encuadres de atros
agrupamientss,

2.1.1.-PF= PROFESIONAL

Nivel 1 - Profesional Ing resants.

Trabajador con Tituls Universltaria e Estudio Superior de cuatre {4) o més afios, afin a la funckin o
tarea. Cumple dentra de “el Consels™ |a etapa [nidal de su formadidn.

Hivel 2 - Profesional Intermeadio,

Trabajador con un minima de tres (3) aflos de antiglledad an & nivel & (profesional ingresante)
con capadtaclén acreditada en la espedalidad y conacimlentos de las herrandentss téenicas da su
funzidn, Realiza tarees inherentes a su fundén en forma Independients.

Nival 3 - Profesional Avanzedo,

Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antlgliedad en el nivel 2 (profeslonal intermedia)
¥ con un minima de sels {§) afios de expetienda en el elerticio de la acthidad téchica en "Bl
Corseje”. Posee ampliz experiendia en herramientas, tareas, tdenicas yfo metodologia propias de
la especlalldad, asf cama de las nommas v slstemas de gestién reladonadss a su actvidad., Asists al

personal menos experimentado, y a ofres sectares de “El Congejo®, Se requiere capaddad de ..

conduccidn de prayectos, investigacldn y paneamiente.

Nivel 4 - Profesional Experto.

Trabajador con un minlma de alatio (4) afies de artigledad en el nivel 3 (profesional avarzade) y
con un minimo de disz 10) afies de expedencla en el &lerdokd de la actvidad técnica en “El
Consele”. Titulo de Post-grada yfe CApacltacidn acreditada para plenificar, organizar y coordinar
teraas en o drea de su incumbenciz taboral, acorde con el nivel profesional ¥ resporsablliidades
inherantzs. Posee autoridad probada en materla de freas esendales de “El Consejo”. Dami
tedas las tareas, técnicas y metodologia de Ja especialidad. Adste al personal man
expetimentado y & otras sectores de “El Consefo™. Se raquiere amplia capaddad de canducddn
preyectos, investigacldn y planeamiento,

2.1.2.-TC = TECNICO

Nivel 1 — Técnlco Ingresenbe

* “Trabajador con Titulo Secundario de Téenico, Titule Terdaria, 0 Thulo Unlversitaria }h_é-_n:_ﬁneré’s’_ de
pre-grado de dos {2) o més ahos de duraddn, yfe Certificadicnes Macionales o Iniemadonales. .

afines & ka fundidn o tarea en "Bl Consgjo”, todos elos da valldez ofidal. Cumple dertro de “EL.~

Consejo” 1a etapa Iniclal de su farmaddn. Se Incluye en este nivel al trabejader especlaltzado en
tecnolagias especfices de "El Consela®,

ef 2 = Tecnico Inbermedio.

Zign acredtada en 2 espe

' JE Reallza tareas inkarengs
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- : p o
Trabajadar con estudios primarios completos ¥ conocimlentes préctifhs da la tarea a realizar, ="
tareas de Impleza general v de portariz.
f

21.4.-UX- t

Nival 3 - Técnlco Avanzada,

Trabafader con un minimo de cuatro {4) afos de antigliedad en el nivef 2 {técnlco Inrmedio) y

con un minimo de sels (6) afios de expedends en el ejerrddo de |3 acividad técnica en B —
Consejo”™. Con capaditacion acreditada en la especialidad v amplios conocimlentos de Ias‘,f"ﬂ -
nerramientas téenicas de su funckn, asf como de las normas y sistemas de gestién refaclonados By
sy actividad v sector. Asiste al personal menos experimentads. o

At '

Nivel 4 - Técnico Experto L

W - .

Trabajador con un mintmo ce cuatro (4) aiios de antigledad en el nivel 3 {ticnlco avanzado) ¥ Con
un minime de diez {10) afies de axperiencla en el elerdldo de la actividad téerlea en "Bl Consejo”™
Muy experimentado n la especialiciad y con pleno concclimlents de las herramientas tchicas de su

funcidn, as come di las normas v slstemas de gestién relacionados a su adividad ¥ firea. Asiste al
personal menos experimentado v a otres sectores de "El Consejo”.

2.1.3. AD - ADMINISTRATIVOD
Nivel 1 - Adminlstrativo Ingresanta

Trabajadar con estudios secundarios completes ¥ neciones bdsicas en tareas administrativas, que
realiza rabajes de apaye o que no requisran habilidad especifica.

Nival 2 - Administrativa Tntarmedio.

Trabajedor con un minimo de cuatra {4) afios de antlgliedad 2n el nivel 1 fadministrativg
ingresante), con estudios secundarios completos y conccimientos bésicos de Ios procedimientoss <o
administrativos, Con conecimiento de heramfentas Informétcas administrativas v que pueda:
realizer todas s tareas de su sector, E

. L)
Nivel 3 - Adminiatrative Avanzado. b
Trabajador con un minimo de cuatro (4) afes de antigliedad en & nivel 2 {adm1nlstratl~.r<£3'_i_' J
Intermedia). Con estudlos secunderlos completos ¥ amplies conpelmientos de las procedimlentos.
administratives ¥ utizzdon de herramlgntas informaticas adminlstrativas, que puede realizar todagi: =
las tareas de su area. Asiste al personal mengs expermentade. P

E
e
i

Nivel 4 - Administrativo Experto.

Trabajador con un minimo de aatrn (4) afios de antigliedad en el phvel 3 (administrativo
avarzado). Con estudios secundaros completos v sdllidos conocimlentos de los procedimientos
administrativos, de kas normas que figen la actvidad y de los pragramas informéticos especificos
(Induido uso y operacidn), que resliza y coordina trabajos de su espechlidad yfo #rea,
solucionando cualquier dificultad relativa a la misma, Asiste d personal menos experimentado.
Aslste a otros sectores de “El Consajo™.

Nival 5 - Adminkstrativo Supardor

Trabajador can un minlme de cuatro (4) afos de antloledad en el sivel 4 (administrativo experto
con estudios secundardos completos ¥ con Bareditada axperienda. Evaluacién de dese ]
o superior a 707100 puntos en el dtimo perodo evaluada,

Nivel 1. Awpdliar de serviclo Ingresante ~

k. JIGAN M nuamtn 37

¥
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i
Nivel 2. Awxillar de serviclo Intermedio (: :

S S I
Trabajador con un minimo de cuatro (4) afios de antigiiedad en o Mvel 1 {auikiar diekthﬁm{ﬁ’”
Ingresante) con estudios primaries completos v conocimientos practicos da la tarea 3 realtzar.-.
Que realiza tareas de lUmpieza general v de porteria, Apoyo en codina, mantehimisnto, jardineda,
refrigero etc. que no requieran habllldad especifica. :

Nival 1. Auxillar de serviclo Avanzado

N
Trabajador con un minimo de cualro (4) afios de antigliedad en el nivel 2 (auxiliar de servigp twews™
intermedio) con estxdins ciclo basicn nivel secundstic ¥ conodmientds practicos de ia tarea o
realizer. Adaméds de realizar tareas de Impieza podrd teher la funcldn de cocinero, encargado de
refrigerio, lareas mantenimiento menor, Jardiner, reparaciones, lavanderia.

Nival 4. Auxillar de servicle Experin

Trabajador con un minimo de ouabre (4) affos de anbgliedad en o nivel 3 {auxiliar de servicio
avanzdo) con estudios dclo basico nivel secundaro y conudmientos pricticos de 1a tarea a
realtzar, oon capacidad de realizar todas las tareas de 10s miveles 2 v 3 més responsahilidad del
manejo de llaves, como asi la realizacidn de tareas de mantenimlento y reparacones de roturas,
limpieza de calefactores, apovatura en eventos de los establecimientos educativos,

Nivel 5 Auxiliar de serviclo Superor

Tral:raja:jnr que reune los requishtos dal Nivel 4, con un minime de cuaro (49) 2fos de antgiiedad
en el nivel 4 (audlar de servido expertn), con estudios seoundarios completes v acredirda

acp'lerienda. Evaluacién de desempefio igual o supericr 2 70/L00 puntos en el lidmo periodo -
oo . .

2.1.5.- OP ~ OPERATIVD N

Nival 1. Operative Ingresante

Trabajador con estudios primatios completos, ¥ conodmientos préicicos- cperativos generales, que i
realiza tareas de apoyo 0 gue no requleran hehilidad espedfica, g

Nived 2. Operativo Intermedio
Trabajader con un minime de cuatro {4) aflos de antlqledad en al nivei 1 {Operativo Tngresante)
con estudios primarics completos y conocdimientos practicos del oficlo, que realiza @reas gue

requizren habllldad sspedfica, adeguirlda ya sea por cursos reallzadas o blen par la experencla en
la tarea,

Hivel 3, Cparatvo Avanzado

Trabajador con un minimo de custro {4) aflos de antlgliedad en el nivel 2 (Operativo Intermed|
con estudics ciclo basice nivel secundario y amplios conacimlentos pricicos de! oficio, o
todae las tareas de un oficio, induyendo la interpretacion de plancs.

Nivel 4, Operativo Experto
y }:k 5
Trabafador con un minime de cuatre {4) afics de antigiledad en el nivel 3 (OperativaAvanzade) -
con estudios cida béslco nivel secundario y sélklos conocimientos tedrico — practicos del oficio) gue 7 ¢

on ) reallza y coordina trabales de su espedialidad y/o drea, solucionando cualquier difcultad relathvi 5 ==
w la mlsma.

Nivel 5. Operativo Superior

Trabajador que redne los requisitns del Nivel 4, con un minime de cuatro (4] afios de antigliedad
en, & nivel 4 [operalivo experto), con estudios secundarlos completos ¥ aveditada experiencla.
aluacién de desermpefio igual o superlor a 74100 purtes en & {imo petiodo avalua

%}5
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Es ia representacldn gréfica del presente Esealafén Unlco, Funclonal v Mévil mediante una
doble enirada en |2 que se Idemifica agrupamiento v nivel,

De confermidad con los conceptos definldos en e presente Capituio se esiablece en o dmbito de & e

Consgjo la siguiente grills. FoAON NN
Grilla ‘ Agrupamientos 1o Y 3
PF - o TC - |AD- | Feals S0 S
Nivel b 70| Audilat de'Servicios'. | Dperstiva i
- Profesioial | Témico Administrativo | .5 0 o
= Administratve | Auxiiar d2 Servidos | Oparative
b
Supetlar Supericr Superfar
Prafesional | Técnicn Acmiristrativo | Auxiliar de Servities | Operativo
4
Bqperto Experta Experto Experta Experto
Profesional | Tacnlen Administrative | Auxlliar de Serviclos | Operativo
3
Avanzadn | Avanzade | Avanzadn Avanzado dvanzado
Profesional | Técnico Administrativa | Auxllar dz Servicias | Operativo
2
L Intermedio | Intarmedio | Inbermefio Intermedio Intermecdio |
Audliar de Servidos | Operativo
Prefesional | Témica Administrativa
1 ingresante | Ingresante | Ingresante Ingresante Ingresante

Iy 2.3. Encuadramlento Inlcial.

£s la ublcackin de los trabajadores en el Esealafdn Unlco Funconal y Mévil, conforme el '
procedimients y pautas regladas en el Titulo IV .

Ingreso

El ngreso a “H Consejo” se efectuard conforme a lo establecido en el Titlo I del presente
Convenlo Colectivo de Trabalo. '

Adiclonaimente se destaca gue |3 vacante generada deberd ser cublerta e la slgulenta manara:

1. Caonourso intzmo dentro ds "El Canseja® (\
2 En caso de resubiar deslerto o Indlcacla en el inciso 1, se podrd proceder &l llamado a3
concurso fntema dentro del Amblto de la Adminkstracién P(blica Provinclal;

3. En caso de resultar desierto el Indicade en el Indse 2, se podra proceder al llamado a
cenclrse abierto,

En todos los cases Intervendré la Comislén de Evaluacidn de Concursos. . ey T
1 Es la progreslén del trabajador a través de los distintos tramos niveles ¥ cambies de agpupamieqtq:_; I

y se regird por sigulentes principlos;

2} Igualdad de cporunidades;
b) Transparenda en log pro cedimientos;
) Capacfimdén y formacidn contihua que garantice sustentar la carrera administrativa ¥ al
logre de ohjetivos del “El Consgln™;
) BEvaluacién de las capacidades, mérttos, responsabllidad y deserpelos para el avance en |a
carrera, en funcln de lps térming que se establezcan en o presente Convento Col d

-
I
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Es la representacign Qréfica del praga
toble entrada en 13 que sa Identifica

hte Escalafin Unicn, Funcionai y Méwy megiante ung
Axupamlento y nivg,

De conformigag £0n los conceptog definldos en g presents Capihjlo sa estableoe an g dmbite
Conseio la siguienta griila, .

.

Profeslonal | 1&

Avanzada Avanzadg Avanzadn

Frofeslonal Técnice Adrinkstrathg
r

Intermedio litetrnadio intermedyn

Auxiliar de Servicios
Profesiona) Técnice Administrativg
ingresante | Ingresante Ingresante | Ingresante

IiT) 2.3, Enmadramllanbu Inkcial,

=5 R ublcaciin de los trahajadores o % Escaleftn Unico Funcionat y Mo, contorime o %
pmnedlem’mvpaulns regladas en a Titulp Iy L=
Ingreso

i

B ingreso 2 E Consein® sa efeciuard conforme @ io establecign en el Tieulo Ij def prezents
Convenio Colective de Trabajn,

o =e
Adicionalmenta ge destaca qua a vacante generada dehers 56 clblerta da |y sigulentz Mhanara; Q JE Ef
i LI --'._.E_
1. Concurso interno dentr ga "El Consejo” TR
2. En taso da resultar deslertn

& Indicaco en e incisn 1, 58 pedd proceder g lamada 2"
CONCLrSD Inteno dentrn del dmbito de Iy Adininistractin Pdblica Provingi ! K
3. Ert casy ga resultar

ial;
deslerto el Indicadg on el Indsg 2, 5o podrd proceder &
Concurso abyern, 7

sdoe -fi

wan

En todos los gasqs Ntervandrs | Comnisidn da BEvaluackn da Concursos,

s
/ CAPIIULO 3 CARRERA ADMINZSTRATIYA
Es 1 progresion dej trebajador 2 traves da Jos distintos tramos niveles y camblgs de a
¥ S8 regird por shyilentes principlos;

3) Igualdad de Oborhnidages;
b) Transparencia &1 Jas pro cedimientes:

€) Capacitacion ¥ formacidn continga que garantioe sustentar 1 carrera adm
logro de objethog tel "Bl Consejo :

¢ .

) Evaluacidn de las capaddades, miritos, responsabllidad y desempefios para el avamce en

(ATEME, en fundon de Jos término que ge establercan en gf Presante Convenlo Co)
retbade;

& nivel de ava, FMtrabajador en Ja ca
los supuestos qugle pohdan,

Inistrativy ¥ &l

o
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La camera adminlstrativa serd a bravés de:

a) ascenso vertleal
bY promocidn horizontal

111) 3.1. Camblos de Agrupamlentos, Ascensps

Es |a progreslén de |os trabajadores en los distintos niveles ¥ agrupamlentns,

a} Para que se pueda produdr un cambio de Agrupamiento yfo Ascerso o5 condidon biskea Iz
exlstencia previa de la vacants, Iz que deberd ser cubierta mediante ef régimen de concurso,

El cambio de nivel es 12 progresidn del trabajador en los distintos niveles dentre de un mlsivo
agrupamlets,

El cambio de agrupamiento es el ascenso del trabajador a un nivel ¥ un agrupamilente distinto al de
origen.

Cuando las vacantes en los Agruparmlentos AD - Adminkstrativo y OF - Operztive ¥ UX Auxlllar de
2ervicio 5e cubran por personal de planta, e cumpiimiento de los requisites de estydios cursados
puede ser subsanado con el Reconacimierty de Idoneldad y Emplttsmo, ¥ ung Evaluacén de
Dasemperio Igual o superior & sesenta puntos (60/100) en e dimo pedfodo evaluado.

En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamlentes TC - Técnlco y PE - Frofesional, el

cumpiimiente de jos requisites para ctualqulera de fos niveles de Encuadramients es tavathm y e
oblgatorio. DS

b} Adecuaclones y Normas complementarias & los 2rHculos 19° ¥ 20° del EPCAPP C .
Para todos los fines def presente Convenio, se realizard a cada trabaziader, una {13 Evaluaclén de
Desempefic ¥ su comespondienta lificadén, arualmente.

1 i

=
H
1
4
I

FI R AR

R

A los efectos de los Ascensos y Camblos de Agrupamiento, serd requisito bdsieo que Iz Otima g 3
Evaluadon de Desammpefio del trabajador no sea Inferior 2 Jos sesenta (50/100) puritas, oo Wy
: o

3.1.1. Promociones Horlzontales S S

Se considera Promacién Horzontzl a la progreskin del trabajador en los distintos bames dentro del
misme nivel, conferme a las pautas, estableckdas en ef presente convenic colective de trabajo

8) La promaocidn se reslizard sabre la base de fa avaluacian de desempenio y se llevard a cabo

cadla dos (2} afios en da fecha que estblezca el Regimen de Ascensos v Promodon
Escalafenaras.

- 52 valoriza o desempefo del trabajador en funcldn de su Evaluadén de Desempeho

sl la misma resultara fgual o superior a sesenta (60/100) puntos, 2 procgdé.
promocionarks al Trama siguiente.

- Lasevaluaciones de dessmpefia se reallzardn anualmente, conforine a lo estabfertdo en s
gl procedimients consignado en el Tilo TV,

ot P
- FPara o case de que no extsta ningwia evaluadén de desampeiio, & h‘ab&]ﬁﬁf{g& -
DY

Yo

promovido autemidticamente.

- Cuando Fl consejo haya reallzado las dos evaluadones de dasempefic commespond e B
al tramo sometido & evaluacién, se adoptaré e promedia de ambas, que deberd ser
lgual o mayor  sesenita puntos (507 100).

El Reglmen de Ascensos y Promaciones Escalafonarias set de apiicacion en & ambite de esta
Convencian Colective de Trabajo ¥ tendrd como objeto establecer los procadimientos y normas
reglamentarias referidas a la Evakmckdn de Desempefio, Cambios de Agrupamiento, Ascensos y

4 gakoracidn de este Régimen se realizard conforme a las pautak estalbidcdas en 7%
. . I 0 By & A R IR ' =¥ B - [ If

Cr. EANTIAGD r. JUAT In uwsens 40
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1) 4.1, Estructurg Salarial Bisks
AGRUPAM, 7 ] 5 3 3
PF Frofeslona | Prafesiona | Profesiona | Profesiona
| Experta || | |
Profesionn
i 4 Avanzade | Intermed | Ingresante
)] G [2) (1)
TC Técnico Técnico Técnice Tecnico
Técnlco Expertsy Avanzado | Intermedi | Ingresante
@ 3) o2 ()
AD Acmirdstr. | Admindstr. | Administr, | AdmirTety, Administr,
Superior | Bvperte Avanzado
Adminlstr 53 £3) Intermedl | Ingresante
ativo {43 o (2) {1)
aP Qperative | Operstive | Operativo | Operativa Operativo
Avanzado
Operativo Superior | Expertn (3) Intermedl | Ingresants
() 0(2) (1)
4
ux Awllar de | Auxillar de | Awdliar Auxilar de | AuxiBar de
Servidios | Servidos de Senddos Senddios
Audllar de Servirlos -y
Servicios Superlor | Experto Intermedi | Ingresamte *:
f5} Avanzade | o 1y =
() (3} FIRE
{2 e
Reladdn S N
Salarial . Teow
2,70 2,47 2,14 1,85 1,57 1,28 3 "3
o L
- s
Coeficlent | 0,285 0,285 0,285 0,285 0,285 0,285 o
@ entre SR o
cateq,
CAP H ICT

III) 5.1, Conglderaloncs Generales

Las Bonificaclonas ¥ Aditionales que s detallan en esta ca
&l personal Incluldo en este Conventbo Colective de Trabap
ocUpande Cargos de Conduceidn,

pitulo serdn perclbldas por tod

, salvo por agquelios que astény
para los cuales serd de aplicacidn lo establecida an este kY

ﬁtulﬁ. .\"\h\“:):i
Ei valor de las boniflcactones se calculara de acusrda a un porcentaje, establecido an [=- 1< - T :
L L
[ caso . e -
TIT) 5.2 Bow P

A

JXLR Se Induyen en esta Cléusula todas las remuneraciones suplementariss al Salario Badleo que ...

re(inen el cardcker general de remunerativas y bonficatles que Integran 12 base para el cileuky-
de: B

a) Znna Desfavorable (e inhésplta)
b} Sueldo Anual Complementario

¢} Apartes y Contrl

clones pravisionales y gsistenclales,

V

W -5

L

Suplementarias
. 0 HAIREZ

2)

I, JURH wyiy wlaYAe 41
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La redribuddn por horas de servido extragréinato sa calculara en base 2l codlente que
dividir ia remuneraddn regular, tatsl ¥ pemmanente mensual del trabajador, sin tener en cuen
adiclonales que estén referides a extensicn del horario normal de labor, por velnte {20) d
¥ por &l nimerc de horas gue tenga aslgnads de labor.

5"’:-.4.-.. -, I".L
i P ]

g" iy ‘-f& I_-:. :
La retbucén por hora establedds en & Jndso antericr, se bonificars con log purcentales que e‘h;-k et
cada caso se indlea, cuandu la tares extraordinaria se reallce: ' :

a) Hora hormal De unes a viemes, entre las 6:00 v las 21:00 horas.

b} Hora al 50%: Dias sabado hasta las 13:00 horas, dfas no [aborables y astietos de 24hs.

¢} Hora al 100%: Dias sabado después de jas 13hs, dias domingo, fedados nadonales ¥
horario nocturno de 21hs 2 Ghs,

5.2.2. Bonificacifin por recango extraordinario

Percibiré dsta banlficacion todo trabajador Auxiiar de Servitios, dependiente de “El Corselo”, que
deba aiubrir ausendas imprevistas en lgs establedmientos educatives dentro de sy horario habltual
de trabajo, fijando como aupo midximo por cada trabajador de cinco (5) recargos extraordinarics
por mes calendario deblendo exdstr un inbervzla Mhre al menos de: cualro (4) diss entra un rRcargo
¥ otro. SU valor serd equivalente a tres (3) horas suplementarias.

5.2.3.Guardlas Pashvas

Se considera Guardia Pasiva la dlsponibilidad del trabajador para la prestacion del
senicle fuera del horarlo de su jormnada faboral. Las mismas se cumpiidn en fundén de

cronggramas elaborades por "El Consejc”, respetando las normas de seguridad, higiene vy
salud acupacional (S50,

La presente Bonificacian serd del ocho por dento (8%) del salaric bésico de la Categorfa OP1, L
por dia de Guardia Pasiva, con un limite méximo de quince {15) dias de auardias menasales ..

por frabajador, A tales fines se calculara sobre o salario bdsico del nivel inicial del
agrupamlento operativo, ST
51 durante su Guardia Pasiva, el trehajador fuera convorado a prestar servicio efective,

Ese empe trabajado se liquidara come horas suplementadas.

S.2.4. Antlglednd

La bonificacién por antigliedad se determinars v se abonard conforme al dos eorma doce por clentn
{2,12%) del salario bisica del nivel indal del agrupamiento operativo, ntvel 1 (OP1Y, mds o cels W
por mil (6%} de la categorfa de revista del trabajador por cada afio de senido. &

5.5, Tiulo

La bonificaddn por thulo se aplicars v abonara conforme Io SloLlente:

1) Titwlo de Magister y Doctorados: e rinco por ciento (3%} del tilo de g3
trabajacor. :

2} Thule de Postgradc v Especlalizaddn: al treg por clento (3%) Sobre el tifip
del trabajador J

3) Titulo universitario o de estudio superior que demande dnca (5) o mas affos Hees
tercer nivel, trelnta por ciento (30%:;) de la asignadén del salarfo bésico de fa b ""' A debyustSors
trabajador ST

4) Thulo universitario o de estudio superior que demande més de tres (3) y menos de Sk
(5} afios de estudios de tercer nivel, veinte por dento (20%) del salarlo basico de Ia

! categoria del trabajador.

5) Thulo universitario o de estudic supedor que demande de Lo {1} a tres (3} aflos de
estudio de tercer nivel, diedocho por dento (18%) de Ia asignacien de la categoda de
revista,

& Tiulo de nlvel secundario completo arorgadcs por orjanlsmos ofidales o privadaos
reconocidos ofldalmente, que habillten a quien i posea pare acceder a estuclios

. \},h rii:ariuau de nhvel sy - por ciento: {L5H) del salaria béglco de If categoria
[ R '; jﬂd{'l‘
N %) s b

Gr. YRG0 NUREY s Mk GRTADS =
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,@f’%\
e s
il qae 0
7) Titulos secundarios correspondientes at delo hasico y titulos o certificados de & padtacién’ o
con planes de estudios no Inferiones a tres {3} afios, diez por ciento {10%) del T
cateqoria del trabadador,

No podrd bonthcarse mds de un (1} tiulo por empleo,
al que omesponda & adidonal mayar,

5.2.6, Quebrantn da caja.

En todos los casos se reconocard & tiulo

Toda trabajador que cumpla funciones en dependendlas que se mansta sumas da diners en efectivo o
cheques, perdblid una bonfficacian mensual remunerativa v bonificabie por quebranto de caja a! dier
por denitn (10%) del salaro bisico del nivel Inidial del agrupamiento operativo, nivel 1 {OP1),

5.2.7 Bonificacién fivmiante en Diveccidn dg ttulas ¥ exquivalendas

Texla trabajador que cumpla funciones dependiendo de la Diraceién de Tiuios ¥ Equlvalendas, o quien
la reemplace en o futurn, Independentement: de 3 denominadion, de B Conssio, considerada come
personal especiallzado cot responsabllidad de refrendar documenkadsn, que cuenteh con Iz firma
registrada en el Ministerio del Interior, Trbunal Superior de Justicia del Neuquén, ¥ Unlversidades; que
OpeYe N normativas legales dente del sistema educative nacional, provincal y convenios
intemacionales, con asesoramierito a Instituclones del slsmma aducabive de fa Provinga del Neuquen, y
2 Ias entidades que incomporan sus planes de estudio a la ensefanm ofical; con la faculmd de
auterticar v legalizar y registrar v certificar donumentaadn que s frasladada dentro del dstema
educativo de la provincia, fuer de esta ¥ dlel pals, perdbird una bonficackn mersual remunerativa y

benificable inherente a ta] responsabiidad del diez par clento (10%6) del salario basico ded nivel Inkdal
del agrupamiento operativo, nivel 1 {OP1).

5.2.8, Bonificadién por prestacltn de servicios an escuelas espadiales

Los trabajadores auxdliares de sendrios ¥ choferss que cumplen funciones efectivas en establedmientos
eductivos n nifios con necesidades especiales (Fscuelas Especiales) perdbirdn una bonficacién
mensual remnerative ¥ bonlficable inherente a &l responsabiidad del diez por ciento (10%) del
salarlo basico del nivel iniclal del agrupamiento operative, nivel 1 (OP1Y,

5.2.9. Bonlficacn por prestacitn de servicios en Establecmientns Agrobecnions (EPEA)

los trebajadores auxliares de servidos que Qumplen funciones efectivas en establecimientos p
educativos agrotécnioos (EPEA) percibicd una bonlficadén  mensua Emeratva v bonifics I{\\ AT
I N

\

Inherente a tal responsabiidad del diez por dento [108%) del salarie bisico de| nival inica
sgrupaniantD operativo, nivel 1 for1),

5.2.10. Bonlficadidn por guardavidas

Los frabajadores que cumplen fundones efectivas de guardavidas en establecimientos educathas. -
perchirsin una bonificacion metsual remuncrativa ¥ bonificable Inherente a | responsabiidad: dal |

velnte por dento (20%) de! ealario bisleo del nivel inlctal del agrupamiento operatlys;’ rivel 1+
r (OP1). 50 o

IJE- S E e
s

' I1)-5,3. Retribucién Anual por Vecagiones e e

x\\:':{‘l\;::__\_ ———
Los trabafadores percblrén wna retribucién anual por vacadones, atendiendc los siguedted": &
términs:

a5

= 1- Para o cikule de retribucidn por vacaclenes, se considerard la totzlidad de [os conceptos
habituales ¢ fijos remunarativos qQue perdba &l trabajador, més & promedio de os seis {6) meses
anterlores a Ia fecha de Inido de Ia licencia anual da Ia tetalidad de los conceptos variables,
d mes en que liguiden las vacationes en & redbo de haberss debera reflejarse
iNgquivocamente la diferendia entre Igs dias de licencia liquidades cyye denominadar es
bﬂiﬂ (= BT

epresentands asta dife |2 retibucldn pr
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3- En el mes en que se gozaron efectivamente, el rabajador perclbira su haber habltual por
mes, como si hublese efectivamente trabajade esos dias ¥ €l otal o ef remanente del Ttem

"Retribuclén anual por vacaciones”, si correspendit abonzro en ese mes o en formg fractionada, 77 ™.
confoirne lo establecidn en &l TITULO IT, S

L
% La cantidad de dias de vacadones a liquidar Indulrd fos dias de viale usufructuados. 1% Bo

:"1“ "-.\ -

T Al monto determinade para la retribudén de vacadones se le adidonarg (as benlficaciones por mnaf"-ch-

desfavarable y zona Inhdspita.

LTE) 5.4. Extincién de Ia Ralacion Laboral

L2 bass de cilculo para les vacadones no gozadas serd la remuneracién que eorresponda por el
pues que ostentaba al maments de sy devengamlents con valoras actuslizados al cese levady a
treinta (30) dias de ser menor, Exte valor se dividird por velnte (20) y se multiplicard por Ia
tantdad de dias de Iz [icenda anual ordineria no usufructuada, .

I1T} 5.5. Promedién Horlzontal

Es la compensacién salarial del trabajador por su desempefia en al mismo Alvel. Se mide por Tramos
(periodus de dos afos) v cads tramo representz € cuatro per dento (4%) del Salario Basico que le

corrasponde af trabajador de acuerto a su encuadramlantc en la Estructura Safarial Basica definida en
&l Caphtulo 2 de este TiHulo,

45 porcentajes alcenzados por cada trabajador en cada tramo s9n acumuiatvos v e reconocimients,

incluslve, en los @mblos de Agrupamlento /o Ascensos, Se calcularg sin acurmuladones previas a i3
vigencia del presente Convenlo Colectivo de Trabajo.

Y1) 5.6. Actlvidnd Egoncifica do Bl Congalo:

Todos los trabajadores romencionados, aucepin Ins cargos de conduction, que en forma narmal,
habitual y permanente desarrollan taress en e Ambito dal consefo, perdbirdn una bonlificadon para
todos Jos niveles del escalafdn, calolada sobre & maximo plvel fe cada agrupamiznto, de caricter
remunerativo y $6lo bonMicable por Zona, de acuerdo al slgulente detalle:

Categora . Porcentaje

PF4d 02770 |

FF 08,3150 '3-;. ‘k\ Fiel
PF2  p,a3sss RS
FF1 03548 )
iC4 03530

™2 03572

T2 0443

TC1 0,4855

ADS5  0,3530

AD4 03972

AD3 04413

AD2  0,4855

AD1 05297

UKs Q4500

Ux4  0,5000

U3 05500

U2 05000

UKl 06500

OPS 0,450

OP4 05000
OP3 05500
OPZ  0,6000

He, JUEN M HURTADG
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CRe
x)-5.7.5onlficackm por jubilacidn o

. .,1.:_:_\' . ./ -
El trabajador, que acceda a la Jubltacién ordinarfa perdbird una compensadan espedal segiin r(

s 1_.;-'."5._..5....',___ ) P
3 |2 antigdedad efecttva en "E Co 10", &5 igual o mayor a diez (16} aR0S ¥ menor a yelnte (0 o
afies, [a compensacion serd equivalente a dos {2) remuneradones mensusles. ..

siguiente escafa:

H

5 la agﬂgﬂedad efectiva en “Hl Consejo”, fuera igual o mayor a veinte (20) afios, y menor 2 tralntz
{30} afios, |a compensaddn serd equivalente a tres {3) remuneraciones mensuales,

sl Ig antigiedad efectlva en “B Consejo”, fuera 'qual & mayer a treink (30) afios, la compensacidn
serd equivalente a cualro (4) remimeraciones mensuales.

La base pam el cdkcule de g compensacidn serd el promadio mensual de la remuneracién bruta

correspondlents a los tres (3) meses anterores a Is facha establedda para la desvinculacian labarat

oel trabafador (=xcluidos los adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a Ia jubllacién
ordinaria,

111} 5.8. Zona desfayorable y/o jnhdspita

E.B.1. Zona desfavarable

Serd de aplicaddn lo estableddo por et Gobigrna Provindal para todo ol pereanal de |a
Administracién Pdblice Provinclal

5-8.2. Adiclonal Zona Geografica Inhéspita

Sera de aplicacién lo establecido por & Goblemo Provincial para tods el personal de Ia
Adminkstraclén Plblica Provinciai, .

IIT) 5.9. Adidionales no ramuperatives

Se Incluyen en esta Cldusula todos los adicionaies suplementarios a ias remuneraclones
que no infegran la base para el céleylo de: R

a) Zona Desfavorable (e Inhdspita)

B} Sueidn Anual Complernantario

¢} Aportes ¥ Contribuclones previsionales ¥ aslstenclales.
5.9.1. Asignadones Famlliares

Serdn de aplicacldn las Leyes Provindales que regulan la materla.
5.9.2, Refrigario

b e o PR

PR ESE]

*El Conselo” prestzrd sl servido de reffigerio @ todes los trabajadores comprendldos en aste
Comanlo Colectivo de Trabajo, quienss cuentan con media hara para ser uso de &, “El Conseio”
podrd hacer usa de la opcidn de ne prestar o servida, v en compensacldn bonificar a cada
trabajador con el quince por clenin {15%) el basice de |3 categorfa OPL,

Seran de aplicaddn ias leyes Provindales que ragulan la matetia,

111} 5.11.ApOrtes ¥y Contribuclonag

ﬁ- Los aportes y contribuciones patronales ¥ person2les sobre jas remunerackres de |

iratajadores, Incluidos en este Convenlo Colectivo de Trabajo, destina al Sistema previslonal
¥ al Sistema Asistendal, se efectuardn al Instituta de Sequridsd Social del Newquén (IS5N).

na pravincial para al 14
—r— or. JUSR & WUETATR
5
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i MND

El Parsonal Jerdrguico comprende a los trabafadores que se desernpefien en los d ' R
de Conduccldn Orgénicos convendionades de la Estructurm de "H censejo”. B

Este grupe de trabaladores constituye el sector de apove = los i 52 g
extluidos taativamente en este converia lective de trabajo. .

A lus efertos de este Convenlo Colectivo de Trabalo se considera Personal Jerdrquico 2 los Hgentes
que scupen Puestos de Conducddn an ias Direcciones, Jefaturas de Deparaments ¥ Divisitn;

cuyas funclones e desarrollan con un minlme de unidades organizativas/trabajacores, segin ¢l
Sgenie detafle: :

a) Dipecckn: minime de das Jefaturas de depariamento efectivas dependlentes de 3 misma,
b} Departamento; minim de brec divislones efectiva dependiente de la misma.

C)  PRiviskén: minimo de diez empleados con efectiva dependencia de la misma.

11I} 6.1. Responsabilldades y Derechos

Dcn;mr un puesto de Conduecidn Imglica en forma especiilca, asumir el rol y ias responsabill dades
}m!rq.llco—mndanales que le asigne “E| conselo® y brindar a [a tarea una dedicackin especlizads
y dispanibilidad  horarla, desarmoliando su fomada laboral de lunes a viernes con una duracion de

ocho (B) hotas diarias, la cyal podrd prolongarse a dias no laborables, a An de cutmplir los :*“ ?_’:
compromizos asumidos por "2l conselo” en las funciones que le competen. 5 o
-

A

II1) 6.2 Régimen Aplicable i

L]
Es de aplicaciin ef “Régimen de concursos” {elaborads conforme 2 ias pautas contenidas en el o ..
anexo 1 de este convenio) establecido pr “El Consejo™ y las disposidones que agul se establezcan, [ .. 13
1
Bl trabajador que acceda a Un cargo de conducddn, de acuerds a lo establedida en & “régimen de  [i-

LONCUrse’, permenecerd en el mismo durante un parlodo de dos (2) afies, suleto a svaladones de +=

v
desernpelic anuales, Y%

L-: e T

III) 6.3.Caracter de s cargos
Las designaciones en los puestos de trabalo de eonduccidn, se efectuardn en caricter da

8] Tlular; cuando haya sida reallzada Por concurse en los t&minos del presents Convenlo % .
milentras dure vigencla del cargo. :

b} Subrogante; Cuando sea necesada la cobertura de un puesto de rabaje por ausencla de

tiular, por alguna de las licencias previstas en of Capitulo de Lirendas. E subrogants, no adquirirs
darecho a la ttularidad del puesto que subrogue ni para ser promevido al mismo. k

IR A
T i o3t
El trmine de |a subrogancla en ningdn caso podrd exceder el plazo de WgE[‘pc!afy;qetjﬁuestq-?v}QM
subroagada. S IR,
b IIX) 6.4. Subrogancla e T

En caso de ausenda transitoria de un trabajador que atUpe un cargo de mndu:cTiﬁd,’_\'.\Ek{;qnééjq] s
designard un reemplazante con caracter de subrogants, €] que podrd ser propusste fior.gl jefe
Inmediato superior, hasta el raintegro del thutar o hasta & vendmiento des periodo concursadpn, lo

que oourra primeato.

5i l2 ausencia del titular dof carge de condurdidn supera log treinta (30) dias comidos, qulen
subrogue este cargo tendrd derecho a perdblr la bonificaddn por “Responsabllidad per Cargo de
Conducddn®, a partir del dfa treinta y uno (31} de la subrogancia.

Si se pradujera la renyndia, la jubilacién o @i fallecimienta Gque mative la ausenda definidva del
Hiplar de un cargo de conduccidn, & mismo serd orupads <on cardcter de Htular 3 efectos de
\I‘ r el perlode concu g trabajardor que sige en & orden de mérto orl ¥ en af
h)r el

pMline concurso perciblendo’fa bontRcjon por “Res {idad por Yarge de Cond 3
{k 1@ de coupac {
\ ; ! . %
Ps - ' =S " o, JUAN ia FURTAD
M fuRnm t‘f?\'} nRyg j
4 ot o _%_Ipﬁa i
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Los agentes que susthuyen t=mporalmente funclones o cargos de mayor lerarqulia no Ag
derecho permanents para el carga que subroguen nl para ser promavidos al mismo

III) 6.5. Remuneradén

Los trebatadores que ocupen cargos de conducelén perdbirdn una remuneraddn Hauidada sobra e& 53 &,
salarlo bislco del méxima nivel de su agrupamiento mantenfendo las bonificaciones por angliedad®, ~-..  .°

¥ tillg que comespondlera. -a_,,;.‘

Aslmismp perciblrén la Bonlfcaddn por "Responsabildad por Carge de Conduccien” que e

caleudars sobre el salato baslco de Jg méxima categonfa del escalafén (PF4), seqlin se prasenta en
&l sigulente cuadro ]

Borificaclén:
Cargo "Responsabllidad por
Encuadramlentg cargo de conduceikin®
|_Direcridn Direchor 45%
Departamento lefe 353%
Dapartzamento
Divisitn Jefe de divisidn 25% |

III) 6.4. Bonifcaciones

En & caso de l2s Bonificaciones remunetativas establecidas en este tulo para el trabajador que
ocupe Cargos de Conducdbn:

a. No tendré derecha nl perdbiré bonificackones y/o adicionales por mayor horario nl servidos
exraordinatios (Horas Extracrdingdas, Guardias Pasivas),

b. Tendrd derecho v perdbitd una bonificaclin remunerativa por “Responsabliidad por Cargo

ce Conducdon”, que incluye dedicackén especlalizads ¥ disponibilidad horarla, conforme a la
excala presentadz #n la grilla prevista en la cldusala 6,5,

€. Tends derecha y percibirg o resto de las bonificaclones remuynerativas ¥ ha remunerativas
establecidas en este Thula,
P D 71 GE

I} 7 A

Fijase & basico de |z categorfa minima (Operative 1 - 0OP1) en |a suma de peses un mil seteclentos .
{$ 1700}, :

Peterminase que la nueva escala salarial tandrd vigencta a partir del 01 de Enero del 2014, ?3_'_-: T
111} 7.2, Complemento
Fijase un complements de cardicter remunerative no bonificable para las shylientes Categorfas:

ADL, OF2 Y UX2 de pasos custrodentns catoroe (4 414,00}, ¥ para las Categoras OP1 ¥ UX1 de
ochodentos treinta y cuatro (§ 834,00), oy

! T [CHAIErT 3N
AR S PRS2
r ke ur TR



Secretaria de Biblioteca y Jurisprudencia del Poder Judicial

£2n

.

W

TIMILO IV
CAPITULO 1; DISPOSICIONES ESPECIALES

Clausulas aspecialas:

oal

de permanencls ¥ que regulan aspectos especficos det prasentlﬁ-;. ER o

San aguellas que tienen vocacidn
Convenio Colectiva da Trabala,

IV} 1.1,

Los trabajaciores perteneclantes a |3 planta convenclonada de “El Coneeje”™ que ocupen alguno de
Ios carges excluldos de este Convenla Colectivo de Trabajo, durante & pedaode de su gestién no
estardn alcanzados por 1a disposidones del Presente, excepto en ko previsto en &l pArmsafo siguiante,

A by finalizaclén de su gestién el trabafadar debera ser refncorporade al mismg agrupamlento y

hivel que posefa al comienzo de la misma, debiendo realizar tareas acordes & su agrupamiento y
Mlvel,

A los efectos del page de la Bonificacisn por antigiledad, una vez que el trabajader Analice sy
gestin en los cargos excluldos de este Convenio Colectiva de Trabalo, se le acumularén lgs
porcentajes comespondientes a los afios afectedos 7 exa gestidn.

1V)-1.2.- Derachos Gremiales
En i maro de la Ley Nadonal N° 23551 (Régimen de Asociaciones Profesionales), LSS *2:
modficaciones v firmas concordantes, El Consejo reconoce los slguientes derachos gremiales: ._i 3
o 2
a) Cuota sindlcal -
LY

Ef Consaio destontard mensualmente la cuotz dndical correspondlente 3 los trabajadores afllladns
que e indiguen las autoridades de “Los Sindicatos®, y deposttard los impertes totales recaudados
para cada uno de ellas en ta cuants de jos mlsmos

Mo
:I_‘-,'ul‘_' _':“\l-.. el

|
L

e e
N

b} Publicidad gremial

El Consejo facilltard al Gremio la difusidn v publicidad de la Tnformackin generada por 2l mlsme, A '

2l efecto colocara en espacios vsibles de crculackin del parsanal, vitrings de e exclusivo da "Los
Sindicatos”,

La utilizacién de las vitrfnas se ajustard a [os aspectos farmates que convengan entre el Area de
Reaursos Humanos y representantes gremiales.

“Los Sindlcatos” podran distribulr informacion en el dmbita taboral respetande en todos los cashs T
convenlds en les parrafos antedores, comtando ademds con una cuenta de cotreo electrén
propia dal slstema que utllice “El Consejo”, as7 come un espade an |z Intranet de |a misma. -

C) Licencia Gremial

Los trabajadores de El Consejo que ocupen cargas electvos o de representadtn grarilal en elfper & o
el “Sindicato”, gozarén de licentla gremial corforme & lo estpulade en &l Thulo 1L, de. esbereouett

Convenio. “Los Sindicatos” comunicaran 2 El Consejo la facha de comienzo y finallzaciédn, dek roou s’
mandata o deslgnacdn, asl como la valuntad de hacer uso del beneficio antes mencionadss ==

Curente & uso de licencls gremial & trebajador mantendrd ef deracho a fa estabillldad caracterizada
en & Tiulo 11

d) Reconodmiento de Delegados Gremiales - Permisos Gremiales.

“El Consejo” otorgard a cada une de los miembros tinglares de s
un gedita mensuai de 40 horas, no acumulatives en meses s ‘) Juientes, para el glerdclo de sus
funciones gremiales dentro v fuera dal establedmientn. La cahti§id de horas de este crédite sers

nda del Meugquén, sl fueran mids M

Comisién Interna de Delegados,

la vigente en el amblio de la Adminkstadén Piblica de |2 ¥ w\,
favorables al trabajader. YLos Sindlcates” de_berén presentar el pelido-por escrite veintic {24

s antas, come minima, 8 pet arémgial es extenslvo a1 O ado slplente en al ¢ el :
u’m%wﬂ asistr i se sumaran n:ﬁ] una sola aporiun ra
....... - Dr. BART| -:.| NUl=r Dr, FIAA WY,
A W3 desloso %ZP o '
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ese lapso-serdn exceptuados de prestar senvicios, El tempo utilizade en exceso

arordado, no serd reconocldy por “El Cansajp”,

<) Espacln fisico

Bl Conseln dispondrd para yso da H Sindicato que poseg Mayor representatlyldad on
ofitina con espaclo ¥ medics adecuados (mobillario, medlos Informaticos

que el ditime (ilizars para o desarrollo de gy gestion refaclonada con g representacion de Ig 3
empleado de El consejo, Ef espacic minimo no podrd ser infarior g g ]?

edificios de |a Sede Centrg|,

Trabiajo. Parmisos,

f} Trabajadoras designadas en comislongs previstas en of Convenlo Colsctivo :ia [ f

la misma, una
¥ de telecomunicaciones)

in2, ¥ se ublcard en Jo

e

El Conseln instrumentary permisos espediales 5 favor de Jos trabajadares que fueran designados en
fas comisiones establecidas en el presente Comvenio Colectivo Trabajo, que ne revistan el caracter

de defegados gremiales, a fin de garantizar al cumplim
confarme se reglaments opertnamenta.

Iv}- 1.3.~ Derecho de Usa de Convenla
El Conssin retendra an concepto de Derechn de Usg

lerto efecllvo de las tareag en comendadss

de Convenic el dos ooma dos por ciento

(22%) de fa remuneradén total bruty de cada unc de ios trabafadores temprendidos en g

presente Cohvenio Colectivo de Trabaje. La suma total
signatarios def presents Convenio Colective de Trabaj
trabajaderes afillados a eada ung de ellos,

resultante se repartird entrs jos Sindlcatos
0, en forma proporcional a la cnddad da

La presente contibuddn regird a partir de la primera llquidadion de los salaros extahblecidos en ef
presante Convenlo Colectlvo de Trabaje. Los pagos de cada mes deberdt abonarse hasta el dia
quince {15} del mes siguients. La mora en of Pago se produdrd autométicaments, itlizandose para

& cobra judicial las mlsmas normas ¥ precedimlientos
contribuciones de Iz Ley Naclona| N° 23,660,

Quedaran exceptuades de esta retencidn en conceptn

que rigen para & cobro de los aportes y

de Derecho de Uso de Cenvenio anquellos

trehajadores afifiados a alguno de “Los Sindicatos® sfgnatarios del presente convenlo colective de

rabajo.
wﬂmsm

Disposiclones Transitorias:

Son todas aquellas disposidones aie haeen a la efectiva Implementacién del pregente Convenio
Colective de Trabajg, Quedan comprendidas |as tare
conducentes a tal fin,

2,1.1,- Conslderaciones Ganarales

La elaboracidn del Régimen de Ascensos ¥ Promociones

del El Consejo, cuyas pautas figuran como Anexo I,

2.1.2 Plpzns

Ei proyects debierd estar efaborado en un plaza que no
tesde |a hemologacidn del preserie CONvenio,

quien ko elevard al Consejo para su aprobadion & Implementzcidn.

Para loe ascensos se tomard coma basa lg normadeo an el Régimen de Conaursos para

25 de las comisiones v todas Jas acrlp

Escalafonaria estary 2 cargo d

=y i
‘Earsonal

supers ks denbo vefnge (120} dias corrdgs

'
R ¥

‘f"%_\.-“'h‘ sean
p_.m

= oy
RN

s S
g SUBSFES )
e

TEEr ptabh e
= Pkttt

= St "
e

k.
10

o

i

- :‘.._'lf-'!-‘:;n,.
fohea

V2R

c.
ool

los ascensos ales v la
| desarrollado TH
i .

ty, JUAN AR HURTABTHO &
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Contendrd expresamente disposkiones referidas a elementos valorativos bislcos 2 conside
BSCEMSCS Y promodones, procedimlents v pautas para las evaluacdones de desempefio F,_--_‘_E::'
consideradonss para el reconodmients de idonaidad ¥ empirlsmo, SETT LN

Estze disposiciones com cardoter enuncialive, ne limitative, se desarrollzrdn a oontinuadan; ‘1 5{: 4

2.1.3.1,- Blementos valorativos bisicos -t

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamlento, son slementos béslos a considerar pera
la valoraciin de los antecedentes del postulante:

» Estudics cursados y tinulos ohtenides

» Capackacién alcanzada y cursos reallzaccs )

* Bwluaddn de Desempefio en el o en fos puestos de trabajo dentro de El Consejo

+ Reconecimients de [doneldad y empinsme, s correspandlera,

» Evaluacion concreta -mediante examen tedrco y/o practico- de la capacitacién del
pestulante para tareas y responsabilidzdes cerrespondlentes del mevo encuadramlento,

2.1.3.2.- Procedimianto para las Evaluacionss de Desanpefio

* |as Evalugclones de Desempefio se reallzardn anuzimente, y mantendrén su vgencia
hasta la elaboradiin de ls siqulente evaluaddn general anual.
+ 5Se deberd medr el Desempefioc de cada trabajader en funddn de la valoraciin

ponderada de distintos atributns, slends cien {100} el universo total mddmo del puntale
Indhidual.

= Se deberdn incorporar {as pautas establecidss en Tl IIL

* La primera Bvaluacidn de Desempefic de cardcter general se realizard durante el afin
2014,

» SHEl Conseio no realizars |a evaluacidn anual, el trabajador obtendra vna calificacidn de

sesenta puntos (60/100) o & mismo puntale de ia Glima evaluacikdn sl esta fuera
suparor

Z1.3.3.~ Paulas para las Evaluaciones de Dasempaio

Las Evaluationes de Desempefio serdn elementos valorathos para los ascenszos verticales, camblos
de agrupamlento ¥ las promociones hadzontzles

En l2 definicidn de estas Evaluacionss, deberdn utliizarse indicadores generales con & mayor grado
de: obretividad postble, a cuyo fin y coma marcs general de aplicaddn, deberd procurarse:

* Que se disponga de regkstro fundado de cada elemento wtlizada para la evaluaciin del
trabajador.

= Que |3s evaluaciones tedricas o préciicas {cuando s hublere) sean redizadas por persnﬁl\
de Igual o superior Incumbencta que & evaluade, R

* {ue se considene adecuadaments &l desempefio del trabajador evaluada en el o Igs puatos(-
de trabijo por los que hubiera transitado,

. * Que se evalle Ia real disponibilidad per parte del trabajador para asumir plenamente v sin g

embigliedades il limtadones Ias respensabllidades del nueve nivel, AT o
M, A = Que se realice Lna adecuada consideraddn de la capacded de conrdinadian, e i
i Interparsonal, comunicacdén, solvencla e idoneidad propias de cada nivel del ésé!afdn ' .
profesional. e

FeowT -

e

+1.3.4.~ Reconocimianto de Idoneldad y Empirsma \a\} o
a -

N
Adecuaclones y Disposiciones Complementarlas a prever en &l Régimen de Ascensos v Promociofies. "
Escalafenarias:
—
a)Los trabajadores de "El Consefo", que presten fundores a lz fecha de enbrada en
A vigencia del presente Convenio Colectho de Trahejo, tendrdn ta posbilidad de participar

en los concUrsns que se Implementen rra B régimen de ascensn y promocones
escalafonadas dispuesta en ests l:orwe tlectlve de Trabgle, aun cuando no
cuenten con los tltulos o nivel acadénic

Administrativos, Auwdllares de Servidos erativos, :
b} A los efectos da-opresisto en ef indiso antgrol, se va(or ran en forma cofid B o5
; : e & frave los afios de trabh®

1, s manrin i
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Conselo” v la capacitacidn prictics que ke habillte parz concursar en ef pivel da Enﬁlfléﬁ:lue:ﬂ’-"
yacanie,

IV} 2.2.- Encuadramianto Tnkiz! del parsonal

Bl encuadrariente (mical del personal de Pantz, de “H Consele”, comprende sy ublcadsn en ]!.\-—;“ .5?:‘ g ‘-a
gillla del Escalafdn General Fundonal v Méuil, segln la funcidn en la que se desempsfia af - - -
momento de la tomologacién del presente Convenlo Colectivo de Trabsjo y su antigledad en "Bl <.~

Consejo”. Para esta ancuadramiento rigen bodos los procedimlentos ¥ pauas establecidas en o
Thule T v los que a continuaddn se detallan. :

Para el encuadre inidfal de ios trabajadores de ™5 Conseja”, que mresten funciones a la fecha de
enirada en vigenda del presente Convenio Colertivo de Trabajo, en los distintos niveles de los
Agnipamiettos "Audliares de Servicos", “Administrativas” v “Operatives”, se tomard en uenta g

emplisme 2 idonektad, subsanands los requisitos de formacisn acaddmics correspondlentes & cada
Hivel.

2.11.- Provedimients

Dentrts de los diez {10) dias hibiles posteriores a |a fecha de hemologacidn del presenta Convenig
Calectlve de Trabafo, bos trabajadores convencionados tendrin la posibllidad de 'a revizar ¥
achalizar sus legajos personales.

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias hablles, computades a partir dal vencimients dal plaza
pravisto para la revisidn de los legatos personales, E Consefe elaborard Ja propuestm Inldal de
agrlipamiento y encuadramiento en ef Escalafdn Unico Funcional ¥ Mdwll de indos los babajadores @

comprendidos en o Convenio Calertivo de Trabzjo, de conformidad con In establecido en o Titule 1;:
1L 2

LERD

.,
v pmt
;

Dicha propuesta serd analizada en el Ambits de la C.LA.P., Ia cal dentro de los treinta (30 dias = & F

habiles posterares 2 la presentacidén de la” propuesta inidal de El Consejo, deberd efectuar la &
Propuesta del encuadramlenta Inldzal de lae rabajadores corvendonados, o

Cusnde alguno de los integrantes de la C.IA.P, sea un trabajador comprendide en al presente [N )
Comvenia Colectiva de Trabajo, al momentn de s ehcuadramiente deberd ser reemplazado par @] =

comespondlente supkente, manteniendo el derechs 2 la impugnaddn previsto en [z presante H
cliusuz.

Concluido el encuadramiento Inidal, la CLAP, dentra de los dlez (10} dias habiles hosteriores
procederd & efectuar las notficacones correspondlentas a cada uno de Ios rebejadores, quienas

podrdn impugnar la ublcacidn asignada {agrupamientofnivel) dentro de tos diez (10} dias héhiles a
partir de la notificacidn,

Lz CLAP, en un plaza de trointg (30) dias habiles deberd emitlr y comunicar al Impugnante su |
infonme definltva.

NS ..='.'
Vencldo este iimo plazo, la CLAP. remitd a FI Conseju la propuestz definifvg ydeLr\&;“.%
encuadramlents Inicial para su consideracidn y aprobacisn final, mediants la emisién de lamommg ¥ <7 o
legal pertinente. : Pl

El trabajador, que se consfderase'afeciadu, podrd recurdr la dedsidn por Ia va adrnrnfgh‘aﬁva -
Judidal, de ronfarmidad con o dispuesto por la Ley de procedimlentos Administraivo de |a
Provincia del Neuquén {Ley 1284), . .

Coniratos Administratives e e

Corforme I acordada en ef Tihulo 1L, Igs Contratos Adminlstratives (TAS 1) que al momenta de |a
homologactdn del presente comvenic se encusniren desamollando tarsas en los diferentes
establedimienins aduatvos o en dependendlas del nivel central, sardn encuadimdas en el nhrel
ricial del agrupamiento que corresponda,

y

7 Fesdoso

%2 Raconochniento de Antigledad '
- 05 C2BOS en que este-Convenio Colectivo bajo, Ualguier otra nhrativa ?
L) lacione algln de ;*-1- TRpajador con su iledad, ntard tal dflempo
% .li". f - s
; 1

S

1 gb"*mﬁr.s WUREZ
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e |
que efectivaments &l trabgjadat ha prestado servides en °El Conselo” o en o Estado I'f’row.ri_m:lql_t

(Induldes Munidplas), o Naclonal, con los respectivos aporbes de ley, Incluyenda &f que llevaran fas 7 N
infemupciones por licehdas. LT

Al reslizarse el Encuadramierdn iniclal del personal, & cada trabajador se ls reconprerd Ii il‘-. 53

antigliedad acumulada conforme a lo dispuesto en Tt I, respectn del importe & abonar PO, .
afio trabajado. b

Retrfhuckin por vacaclones

Este benefida comenzard a regir a partir de fa licenda devengada en el afic de aplicaclén del
presente Convenio Colectivo de Trabalo, para los trabajadores fue venyan contraprestande
senvicios por diferentes vinculos incorporados al presente convenlo se les garantizard un minimo de
quince (15) dias hibiles no slendo de aplicacion el limite de doce {12) meses previsto en el Titule
o.

2.2.3.- Compeneaclin especial

En todus los casos, cuslquiera fuera e encuadramientn asignado v Ja antgledad reccnocida, “El
Consejo” asegurard la remuneracion mensual devengaria que el trabajador percbia en & mes de
enary de 2014 del eseplafin general, Se abonard al trabajador en concepte de compensacidn
esperial con tardcter remunerativo v no bontficatde 13 suma que posibilite Io sefialado en o pérrafo

Precedente 12 cual serd absorbida por futures aumentos ¥fo por bonlficaciones asigradas oon
poskzrondad al enquadramlento Inddal, .

2.2.4.- Ubertad ds Expresién

Ny

Ningiin empleado del Consela estara obligade a revelar informadan personal reladonada con mis
opinfones polfticas, religiosas o sindicales ni podrs ser compeldo u ohligado a afllarse o desafiliarge- .
a partlde polilco o sindical, pudiends denunclar en cualguter caso al funclonarle ¢ empleada que; =
elerclendo una autoridad formal o Informal, reallzara una pesqulsa o encuests en tal sentido. P

2.2.5.- Encuadramients Rl
e W

El encuadramiento de la relaclén laborsf en su conjunto o de cualguler aspeda de ella en 130

normativa aplicable, se realizard tenlendo en cuenta las reales funclones que desempefia el agente™

en tada mso ne obstante cu2lquler pacto adudde en contranio. =

IV) 23.- Ca

Establecese a partir de la Implementackén del presente Comvenlo Colectiva de Trabajo la Agurs de
Jefe de Divisién de Auxiliares de Serviclo por cada distrito escolar tuyas funciones serdn recabar,

administrar y controlar las necesidades del agrupamlento suxiliares de servido (LX) en las distintas
esnueias def Distrita Escalar,

A los efectos del cumplimienic se deberdn generar las vacantes y realizar los toncUrsOs
comrespondientes conforme lo establecido en o presente Convenio Coledivo de Trabajn, .77 -,

| IV)- 3e4.- Aplicacion del Convenio Colectivo de Trabajo

H presente Convenla Colectivo de Trabajo serd de aplicacién a partir del 1 de enero de 2014, . - E 1,

Incemeanto Salarial :

v TR
R TR D

Se establere que & partir de |z sequnda quincena del mes de Junle de 2014 se procedend a da
reapertura de |z Parltarla 2 los fines de disoutir ios basicos del presente Convenlo Coleciivo de

Trabaje. ? E
G
& ia
e

g

Reapertura de la mesa parftada:

7

establece que @ pardr de I8 sequnda quincena dal G| de fabrero
de |2 Partatia a los Anes de disautr los aspectig e se cons

2015 se proced
ren perin .

R0 MUNEz o SUAN M NORFANG oo
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PLANTAS FUNCIONALES

Con &l obleta de garantizar of mejor sardcky en Ios comedores escolares, limpieza y m?lﬁhmwmfg Jp——
de las instituclones educativas, praveer mejor organizaclin del personal de cada drea, Iy % T
deskanacidn ge log cargos s& hard de acuerdo a las resoludones 2132707, 2133407, 2134/07, . ..~
2136/07, 2147107, 1830708, 741/09 v sus modificaterias aprobadas por *E Conselo”. Las plantas i

funcionales correspondientes a nivel central, adultos v estéico expresive serdn confeccianadag - X
tonforme los pardmetros ublizadas en las resalutiones Indicadas en el pdrrafo precadents, et - ’

i

pudiendo ser inferor a la planta ocupada a la pussta an vigenda del presente Convenlo Colectivp =~ - . »s
de Trabajo,

IV)- 2.6.- Intagraclén de Ig Comisién Concilladora {Ley N° 1974, ant, 169)

£n cumplimlente da ko displiasto en el artfculo 160 de la Ley Provingal N© 1974 ¥ & los efectos de
la Integracién de la Comislén Condliadora en Corflictos Laborzles, tas Partes ce comprometsh a
designar v notfcar fehacientements 3 |a Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros

Titulares y Suplentes en yn Plezo de quince (15) dias corrdes contados a partic da a fArma day
presante,

Los designados tendrdn mandato a partir de la homologacidn del presents Conhvenig y hasta tantg
e decidan sus eemplazos. En estos casos, deberd comunlearse fehaclentemente 3 Ia

Subsecretarfa de Trabajo v a la otrs Parte mediante nota suscripta por "Bl Consejo” 6 el “Secratarip
General del Sindicato” seqin COmesponds,

IV) 2.7.- Estabilldad wioi
Lo Trabajadores que hayan Ingresado a la planta de *81 Consajo” hasts [a Arma de! presente 7 1
Convenio Colectivo ¢e Trebaja ¥ no hubiaman abtenido el derecho a |3 estabilidad, la adquiriran de mon
manem automatica con la homologacién del misma,

Fil

Le estabilidad saio se pierge por las causales establacidas an af régimen disciphnaio previsto por el
Titulo IT y normas vigentes,

—~

L
[

[ I

R

£l personal que gozara de estabilidad la retendrén cuando fuera designado para cumpllr funclones
sin dicha garantfa.

m
1

il

23

Caplas del Convenla Colectvg de Trabajo:

El Consejo entregarg a cada uno de los trabajadores corwendonades par el presents Convenin
Colectivo de Trabzjo un efemplar del mismo.

LAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA
IV)-3.1.- Disposiciones formales

Dejar sin efecto, 2 partir de ia Puesta en vigendia, cualquier disposicldn que s& opang
Convenio Colective de Trabalo, asl come tas banificaciones y/o adiclonates ne ol
EXpresamente, -

Constitucién de domicilio: El Consejo en Calle Belgrana Ne 1400, 13 Ascciacldn Trabejal Josdels ve
Estado {A.T.E.) en fa calle Irigoyen No 554 ¥ I3 Unidn del Personal Civil de |3 Macldn (UL.P.CReyd - 514
calle Salte Ne 326, todos de Ja dudad de Neuquén. Competencls judicial: las partes se someten
por cualquier contraversiy que SWja en la interpretacién o aplicacidn del presenta Converio a la

risdledion de |os Juzgados Laborales ge Primera Instanda de Ia cludad de Meuwquén, renundando

sxpresamente a cuskquler otra jurisdiccdn o competencia que pudiers corresponder en funddn de
la matera o las persenas,

Cantidad de ejemplares; cyatro {4}, unc (1) para los r
L para la Subsecretaria de Trabajo, uno (1) para la Asocibén de jadores del Estado (A.T.E) y

ung (1) para la Uridn del Personal Chil de [ Macion {
(gjﬂ

Flrmantes ¥ repre
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ANEXD I

{al Convenie Colective de Trabajo para el Personat el C.P.E} /fﬁ
PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCU RS0S PARA EL PERSONAL DE EL !'.'.'l;'lf'ISE']'l'.f‘I

Vil
Mm. hﬂ: ) )

Resultard de aplicaclén para ef régimen de concursos Previsic en el presante Convenlo Colective de
Trabajo referldos a la obligatorledad de los Loncursos para cargos de conducgidn e ingresa a “gj

Consejo”,
Seran los obietivos del Régimen de Concursos:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con kr estabiecido legatments ¥ Supare
defidenclas en materia de mormas de adminkstracién tle recursos humanos,

b) Asequrer Iz cobertura de |ng CArgas vacantes yfo su concurso, garantizando |3
mayor abjetividad en la sefecdidn final, & mejor resultade confarme al interds
particllar de la Insttudén, adecuada preseleccdn e fgualdad de oportunkades-; -

para los postilantes, transparencla y publiddad en todo & desarralio de los : '
conCLisos, -

€) Establecer que mdo ef personal a Ingresar para tareas permanentes cuente 1
N iguales garantias que las establecidas en el Runto antator. SRR

d) Propiciar un marco objetive para el trazado de la carrera laboral, - ' .-
camemplando of adecuada equilibrio entre las recles necesidades de la - -
Instituclén y las aspiraclones del persoral. ML

€) Pramever el espliity de superacidn y capacitadién del parsonal, A
2,- CARGOS CONCURSABLES,
El Régimen serd de aplicacion para los Cargos de conducdén hasta Direccltn Inclusive.

Asimisme, comprenderd este Régimen todas as nusyvas incotporacionas de persenal, ya sean pa
tareas permanentes. '

Los Cargos @ concursar deben estar creados en el Organigrama.vigente yfo plantas funcionales,
con partida presupuestadia disponible,

.- ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES, ra

S
r -

*  Enmateria de Concursos de personal, serdn atribucionas indelegables de El Chr _
: a) Aprobar |a reglamentacion del Réolmen y sus modificatorfas en bise a los
proyectos elevados por la Comisidn de Evaluaddn y Coneursos., RO

c

b} Aprobar el llamado a Concursa.,

¢) Aprobar la tabla o matniz de ponderacidn de atrbutos de cada concurso en
base a los proyectns elevados por la Comislién de Evaluachdn y Concureos.

d) Aptobar, o desaprobar lo actuade en los Coneursos realzados,

El sector encargado de los Recursos Hamanos sers el responsable de administrar y
aplicar el régimen de Conarmsos en forma ag , Bficiente y bransparente,

La comisidn de evaliaddn de concursos els prasente régimean.

Quiznes Integren la Comisifn de Evaluads ncursos del Trbunal ne deben tenar
interés ni reladén partioylar con el Conoursa, patesco con los p ntes, Sl

ios del Egncurse, el
4

¢r° ' O LAWY ;
—/4,3 - e 0 RUfiEz . IUAH bl enTA
o
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afectado deberd dedararlo v excusarse de Integrar 1a Comlsion, Se proceders a
reemplazaria por obro miembre de similar extraccldn.

. [ R
v Capaoiiaciin pravia para nhvalaciée, El sector encangado de los Recurses Humanés, \(ﬂr s
pndrﬁmrhrmaarcqmﬁ;yaammar‘nmmmﬁd%nmk T
Capaciiadin Comtingg, proponer cursos de capacitadén previos al llamade a Concurse, con

&l objetvo de nivelar conocimiantos o hablikdades,

Capacitacidn El Conselo, por su cuenta o a propuests del comisidn de
evaluaclin de concursos, podrd e fama eveepoions requerne al postulante selecclonadp que
adicionaimenta y previo a resultar adjudicataria del carge fonaursade, satlsfaga con capacitackn o
preparacion adiclonal algdn atributo o aspects en o cual no hublera superado & minimo deseable,
Deberdn establecerse con claridad los atibutos a mejorar, los resultades desesdos v los plazos
para la acreditacidn. La tarea de evalyadidn astrs a carge de la comlsidh, que serd convoradn
espedaimente para efectuar la misma venddo el piazo. En caso de que el postulante saleccionadn
lograra acreditar elflos atributes pendientes le serd finaimente adjudicado el puesto toncursado, y
&n 56 contrarlo el Concurso se declarars definltivamente desierto,

.-/-
-
|"I
r’.
r
A-'..
o )
o
.
.
-~
._/'
1/'
. o
P
,.f
-
o “a
A
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. Tl T
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ANEXO 11
(El Convanlo Colective de Trabalo para el Persanal de El Consajo)
PAUTAS DE SELECCYON ¥ ASCENSO INTERNO DEL PERSONAL

1.- ENCUADRE NORMATIVO, OBJETO DEL PROCESQ,

Este procedimlentn resultard de apfcacién en “El Consejo”; en los términos del presente Convenlo
Colectiv de Trabajo referidos al derecho del personal z la camera administrativa.

Seran objetivos dal Pracedimiento,

a) Cumplr cen lp estebledda legalmente y supersr defldenclas en matera de normas
e administraddn de recursos humanas.

b} Asegurer la cobertura de los puestos vacantes, garantizande [a mayor objetividad
en la sgleccldn final, el mejor resultads conforme al Interds pardcular de fa
institucidn, adecuada preselectidn e Igualdad de oporbrldades pars los
trabajadores.

¢} Propiclar un marcn objetivo para el trazado de la carrere |aberal, contemplandg el

adeuada equllibric entre las reales necesldades de la Institucidn v las aspiradenes
de! personal,

d} Promaover =l espiritu de superadén y capacitackén del personal.

El procedimlento serd de aplicactdn para los puestos vacantes em el Organigrama v/o plants ;f-;‘ii {:ﬁ
funclonal vigentes, con parida presupuestaria disporible, encuadrades en e Escalafén Lnica = I
Fundonil y M&vil de El Consejo” & 2

e v i
Para el cubdmlento de todas las vacantes tomespondientes se prorizard este procedimientn. [ 2 }:‘_f
Agotado ¢l mismo y resultandn desierta 1a seleccién quedard habllitada 1z posibilidad de cobertura £, & .

-
1

i

mediante Ingresa de nueva personal, apiicanda & Réglmen de Concursas para el Personal de “E|
Coreejo” previsto en el anexo I

2~ ACTORES INTERVINIENTES

Los trabafadores sardn selecdonados medlants este procesn de selecditn y pramacldn llevado a
cabo por 2 Comision de Evaluaddn de Concursos,

SIS
LAy

»

La aprobaddn final de lo actuado y la decision acerca de las promociones que pertinentas
oorresponderdn a £ Consaja,

3.- CONGIDERACIONES ESPECIALES,
)

Capacitacién pravia para niveladdn. La Direcckin General de Recursos Humanas podrd en ",

forma excepdonal, y augndo no eshivieran comprendidos en el Plan de Capacitacion Confinug, . i
Propaner curses de capacitacion previos al llamado de Blisqueda Interma, con el ohjet v K
conacimientos o habifidades,

Deberd estar justficade y espedficado en forma concreta la necesidad, el
Implementackin de los mismas, e e
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ANEXO ITI

(al Convenlo Colectivo de Trabajo para el Personal del C.P.E.)

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS ¥ DE PROVISION DE - i

VIVIENDAS voed
(TITULO I ¥ IT) Tt
1.- COMISTONES DE SERVICIQS (Titulo I)

Objeto

Otergamiento y reconocimlento de las Comisiones de Servido, cobertura ge gastos, pago de la
compensaclén por disponibilidad y procedimientas de rendicidn,

hal

Todws los {rebajadores corwencionados dependiertes de "El Conselo”; ¥ aguelics &n usn de licencla
gremial.

I dn

5e conslderard afedtadn 2 Comlsidn de Servigios al persenal que sea requerido a trabajar an 0 th
localidad no adyacente a la de su aslents habltual de fundiones, o 2 distanda mayar de dncuenta s
{30) Kllémetros de ssta ditima, sin peruicic de casos axcepcionales gue en forma previa v fundada
Muedn determinar “El Consejo™, El asketito hablual de fundones s Ja localidad donde se encuentra

Iz dependencia de “El Consefo™ en la cual e bubejador presta sarvidos en forma efective ¥
permanente,

it
!_r
1

LRGN

Ga Ma

Corresponden al traslade de los trabajadores hada — dasde el sitlo dal trabale en Comlisidn de
Serviclos. Estardn a carge de “El Consajo”.

amle Allm

Serdn cublertos con el viatica previsto por la nomativa provincial vigents. § ot
2- ND \K\
Obijeto

Provisién de wivienda al trabajador Que detente un cargg de conducdén por parte de, “Ef Consajo™, \3‘\\?:?)
sin cargo pare el trabajador. Situaciones 2 contemplar y condiciones para el ctargamiento, -

=ANA SR EG,

La provisin de vivienda por parte de “El Consela” podrd reallzarse medianiz rnmuebla}{u'qﬁan
alquilada a terceros. T i T
Foirena v devolucibn
La vivienda & entregar deberd encontrarse en condiclones de habltabilidad pata el trabajador y |

. grupa famitlar, s el mlsmo fuera basladado, Al cesar an o carge o funcldn motivo de la provsién,
debers reintegrarse en las mismas condiciones en que fue reclbida

T
Frao de serviclos pdblicos

zar Que sean L’-’B'Of

e los sendd l
Al
@
a7 3

abonadas Jas diferenclzs en mas que se pudleran producir
pibllcos respecta a ) locallgad de o

Serd por cuenta del trabejader, En forma excepclonal, ['El Cbmej edrd au f
IS

1L

0 NURE:
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"E) Consejo” podrd proveer de vivienda sin carge en cascs exeapclonales, a criterio de El Con
slempre gue se ammplan las siguientes condidanes excluyentes:

- que el trabajador sez designado ganador de un pueste per Concursos vfo Promaocon, en

ambos casos de cardicter intemo o blen que sea reublcado por iniciathva de “El Canseje” por
estrictas v fundadas razones de serdclo.

- que deban desarrollar |2 nueve funcldn en una focalldad diferente y distante a mds  de
dncuenta (50) kkms, 5 la de su rasidencla v asients habltual de fundenes.

Beglamentacidn del Réatmen

Sera realizada por “El Consefo” en el marco de las presentes definlclones ¥ pautas, Debeard praver
la shtuacién para Concursos externns,

Cazos excepclonalas

Los casos excepdonales o situaciones especiaies no contempladas serén resueltos por *gl Consejo®,

s -
X oM
o bt W H-*“'-E"“';s
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ANEXO 1v P |
(al Canvenlo Colectivo de Trabajo para al Personal del C.P.E)
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA {P.C.C.)
(Tituio 11}
1,- ENCUADRE NORMATIVO, OBIEYIVOS PLAN.

La narma resuttard de aplicackin para todo &l personal del Consgjo Provincial de Educacidn induido
en & presente convenlo,

Obfetivos genersles del Plan da Capacitacitn Contlnua:

El Man de Capadtackdn Cenfinua [P.C.C.), se enmarcard en un Sistema para @ Desarrolln y
Capadiioclén de 05 recursos humanos de la Instifuddn, provectado sobie la base de los
Ineamilentes ded modelo educativa de “El Congefe”, para farmar y perfeccionar a todo sy personal,
Se articulerd con & Régiman de Concursos para el Personal, a ks efectos de proveer log midulos
exdgibles en el marco del misma v segln & perfil concursado. Bl P.C.C. proveerd capacitacion bajo
demanda, esto es, en base 3 las neresldades deteckadas y debidamente justificadas para el puesto
o fundon, También proveerd capadtacidn para la carrera labaral de los empleados segiin su
eleccidn, todo dentra del marco del mutue Interés (empleade — empieador) v disparibilidad de -
medlios y oportunidades. En consonancia con lo anterlor &l P.C.C. seré un Sistena de Detecddn de’

Necesidiades, Planificacién de las Acclones, - Gestién y Cantrol, organlzado bajo el conceptn de
Mejora Continua.

Objativas espacifons

2) Difundir y ensefiar los princlpkss del Sistema Educativo Provindal,
b} Brindar la capacitacidn adecuada al puesta de tmahajo yfe funciin,
¢} Majorar la sequridad ¥ callded de desempefic. .

d} Satisfacer |as necesidades reales existentes de canacitacicn del personal,

&) Acreditar saberes y habilidades del persanal. ®

f) Preparar al persenal de *B1 Conseja” para o desamalle de su camers laboral ¥ ¢ acceso a los” .
cargos de conduerin

El PLC.C estard  estrikchurado por Areas de Capaciteddn, las que estarén const flldas subnl-e-"-".'-' :”; "
trayectos moduiares, gue a su vez derivan en acdones de fransferencla de los oo cimientas - ;.
evaluables en cada puesto de trabajo. En ese marco quedan defiridas: L

-

: Definen el pata qué del aprendizale, convirtiéndose en Arees de -
competendas. Sefalan las capaddadles profesionales a desarrollar y los ptincipales resultados
esperados del trahajo de guienes pasan por bs aulas y los entrenamlentos, Deben tratar de
adecuarce 2 la divislén racional del trabaje v de las distintes incumbencias gue canstlfuyen la
organzadsn,

b) Mddules de Capgeitacion; Definen ¢ qué del aprendizaje. Qué saberes se necasitan para el
desarrollo de las habilidates, aptitudes y actudes que se regulzren en ung funddn, competendia o
trabajo determinado, Para cada Area de Capacitzcidn existe un niimero determinade de Mddules,
fue concatenadas segun diferentes trayertos pesibles conferman un Wlg conductor dentro ¥ fuera
de cada Area. Esta metodologia estructural es Ja que le otorga conslstenda ¥ conectividad al B.C.C.
¥ 85 ia fque permitird construir las bases curdoulares de u
e hurnanos de la empresa.

Cursos de Capacitaciin; Defingn-etedya del aprendiza

gedenes que sostendrdn ke transfereniia de conoc

y desarrolio de idacie
de trabaie®. Son la e

NUREE o bt sl monmandl
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prictica” del Fan de Capacitadén, A los fines del P.C.C, se iduyen come Curses o act
capacitadoras los curses, seminarios, tallerss o entrenamizntos difgldos a cumpllr can oby

especificos de cada Mddulo ¥ Area de Capadtacion. H conjunto de Cursos a dictarse anyalmente,
ordenados sistematicamente por Areas y Médulos, conforman o Man anual de Capacitacién.

3.~ F

s

En materia del Plan de Capacitacidn Continua todas las aeciones v procesos estardn sustentados en1 R
procesas descentralizados de responsabllidades, Esta significa que la responsabilidad de desarvollar ™ . -
¥ Copadltar todos 108 recursos humanes es menester de los distintos niveles de conducdén de =]

Consejo”. En ese marco se ldentifican las slgulentes responsabilidades centrales:

a) Definiclén de la Poltica de Capadtadén: “El Consejo.

b) Planficacidn v Plansamiento de las Actividades de Capacitadén: Comisién de Capacitzelén.

¢} Implementadién de fa Capacitacion; Area da Recursns Humanos

d} Verificacidn, Control y Acdiones Correctivas: Comisién de Capadtackin o

e) Revisign por 1a Direccidn: CLAP. -~

MAR TN WURTADE
i

T
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