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LEYES DE LA PROVINCIA

LEY N° 3215
POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL
NEUQUEN SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°: Se modifican los articulos 1°, 2°y
3° de la Ley 2570, los que quedan redactados de
la siguiente manera:

“Articulo 1°: Se aprueba el Titulo Ill del Conve-
nio Colectivo de Trabajo para el personal del
Ministerio de Produccion e Industria, Ministe-
rio de Turismo, Secretaria de Planificacion y
Accion para el Desarrollo (Copade), Secreta-
ria de Desarrollo Territorial y Ambiente, y Sub-
secretaria de Recursos Hidricos dependiente
del Ministerio de Energia y Recursos Natura-
les, homologado por Resolucion 27/19 del 1
de noviembre de 2019, emitida por la Subse-
cretaria de Trabajo dependiente del Ministerio
de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad. Di-
cho titulo integra esta ley como Anexo Unico.

Articulo 2°: Se incorpora al final del inciso D-I.
del articulo 1° de la Ley 2265 lo siguiente:

Articulo 1°: (...)

D-I. (...) y al personal del Ministerio de Pro-
duccion e Industria, Ministerio de Turis-
mo, Secretaria de Planificacion y Accion
para el Desarrollo (Copade), Secretaria
de Desarrollo Territorial y Ambiente, y
Subsecretaria de Recursos Hidricos de-
pendiente del Ministerio de Energia y Re-
cursos Naturales, a los que les seran de
aplicacion lo establecido en el inciso D-8.

Articulo 3°: Se incorpora el inciso D-8. al articu-
lo 1° de la Ley 2265:

Articulo 1°: (...)

D-8. Las remuneraciones, bonificaciones,
adicionales y condiciones laborales del
personal del Ministerio de Produccién e
Industria, Ministerio de Turismo, Secreta-
ria de Planificacion y Accién para el Desa-
rrollo (Copade), Secretaria de Desarrollo
Territorial y Ambiente, y Subsecretaria
de Recursos Hidricos dependiente del
Ministerio de Energia y Recursos Natu-
rales son las que debe establecer el con-
venio colectivo de trabajo especifico, sin
perjuicio de la aplicacion supletoria de la
presente ley en los casos especialmente
previstos en ese convenio.

Los articulos 23, 24, 27,37,41y 44 de la
presente ley no se aplican a este perso-
nal”.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable
Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintitn
dias de noviembre de dos mil diecinueve.

Fdo.) Cr. Rolando Figueroa
Presidente
H. Legislatura del Neuquén

Lic. Beatriz Villalobos
Secretaria
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo niumero: 3215
Neuquén, 16 de diciembre de 2019.
POR TANTO:
Téngase por Ley de la Provincia, cumplase,
comuniquese, publiquese y dése al Registro y
Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0052/2019.

FDO.) GUTIERRREZ
FIGUEROA
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Articulo 125% Los trabajadores de la "ORGANIZACION" camprendidos en
este Convenio Calectivo de Trabajo estardn encuadradas dentro de uno de
led agrupanmisemnios v niveles dal Escalsfon Uik, Funcicnal ¥ Al que se
presenta en aste Capitulo,

Pars cada categaria escalafonaria (Agruparmients ¢ Nivel) commesponds wia
remuncrackin bdsica de conformidad oon la Estructura Sadarial Bésica, gue

se presenta enoeste Titulo,

Dicha remuenerackdn bésica se Incremanta con s Benificociones. v
Adicicnales gue en cada caso cormesponda al trabajador, confornee o ke
establedde en el presente Cornvanis Colective de Trabaje.

Artiowlo 1267: Delfiniciones Basicas del Escalaldn.

Se acwerdan las sigueentes definiciones bisicas referidas al Escalardn Unica,
Funcional ¥ Movil de la *ORGANKIZACIONT, el que tendrd la confarmaciin de
una talla de dobde entrada - Agrupamierito y Mivel -, conceplas gue se
t\\ clatallan & conbinuacicn:

a) Escalafon: Se define como Escalafon, al conjunta de agrupamienios
¥ niveles relacionados con la incumbencia, la eapedialidad, s
complzjidad ¥ b responsabllided de las funciones asignadas a sus
trabajadones, asi como la competenom, la capaddad v la aptigud,

bl Agrupandento: Definen el conjunto  de  trabajadores  que
desarmallan actividades en pucstos de rabajo caracterizades par una
misma natwraleza o finalidad fundonal  principal.  Preserta la
desificacion &  integracion por bpe de  actividad, funciones,
avtonomia en la toma de decisiones y formacddn requenida, oues
cada nivel 22 especifica,
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c} Miveles: Presenta la casficacicn (e integracion) por funcién,
niveles de capadiadon Yo conccimients en la tarea o actividod, Se
entifican por ndimeros (1, 2, 3, 4, 5) ¥ guardan UNB SECLENGS enthe
=i dentro de cada Agrupamiento, siendo el nbmero 1 {wo) el de
mensr nivel o eguivalante a Ingresante, v & 5 (cince) el Superor.
Les distntos niveles integrantes de un Agrupamienta regresentan e
"Plan e Carrera Labaoral” dentre del mismo, pero na reflejan
equivalencia o concordandcia escalafonasia con encuadres de olros
Agrupamientos ¥ s¢ determinan en base a las funciones, autonocmia
en la wima de decisiones, farmaciin y antipliedad, para las tarzas ©
actividades que implica ka funciden.

Trame: £5 coda uno de los pericdos sobre los que se aplica la
evaluasidn de desempeis de iodos los trabajadores.

Articule 1275 Régimen de ascensos ¥ promociones:
La camera Laborad se materializars de acuerds b ks siguisntes hspectos:

a) Crecimients horzontal
b} Crecimiento vertical
¢} Cambis de agrupamiento.

@) CTrecimienty Horizontal: a5 la evelucidn en la compensacidn salarial

dil trabajador, por su desempefto, conforme a las  sigusentes

dispasichimnes:

= Se realiza cada dos (2) aflos en la fecha gque esEblerca el Fagimen
de Asoersos ¥ Promodones Escalafonarias.

= 5S¢ mide por Tramos {(perkodos de dos afios) v cada Tramo __,f'i
representa ol cuatrg por ciento (499% ) del Salario Basico gue
cormesponda sl trabajadar de acwerdo @ su encuadramEento en
Estructura Salarial Basica definida en este Titulo. '.-u :

= Se vakiriza o desernpefio del trabajador en funcidn de su E'.'aluatlﬁn
de Desempeia v s lo misma resultara igual o Superian,

e
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punbos solbre cen, (F00100), se procede & promacion
siguienie,

= Si en los dos (2} dltimos afos previos a la facha del Credmisnts
norizomtal no se hubiera reaizede la Evaluacian de Desempefic, a las
efectos de la misma se adopterd una calficacitn de selenta punlos
sobre chan (2001007,

= El nivel de Tramo aicanzado e de reconacimienta, indusive, en los
cambms de Agrupamisnto yio Ascensos.

f:'b] Crecimienko Wertical: Es la progresion del trabajador en los distintos
!fﬁ niveles dentro de un mEmo AgQrugamisento. Para que se produscs al
crecimiente wertical, o5 camdicién indispensable b ewistencio previe de la
vocanie en lo "ORGANIZACION", Esta podra ser generada en virtud de lo
establecido en el presante Convenio Colectivo de Trabajo, v debido a la
necasikdad del servicie gue la justfique, ka cual debera ser cublerta
medianite @l réginmen de concursa,

Se waloriza el desempefo del trabajador en funcdn da su Evaluacdn de
Desempefio v =i la misma resultara igual o superior a setentia punios
spdre cien, (7001000,

=

£} Cambéo de Agrupamiento: Es el @oceso a wn agrupamiento distinko al
de origen el cual serd alcanzada con &l correspondiente concurso,

Articulo L28%: Dascripcidn oo Agrupamisntos:
Presenta la clasificacin (e inlegracdn) por Lipo de sctividad segdn Snesa T,

no siendo taxativa la misma y pudisndo incorporarss nueves funcanes en < S

los distintos  Agrupamiéentos de acuside a las necesidades da la S ﬁ
Organzacidn. :
Los Agrupamientos se Identifican por lefras v compranden:
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en general, en adtividades rurales, meestranza, rmantenimien
generales, tareas en cbra, condoocdn de maquinarias,  equipes
herramientas para o gue Se requiera capactacidn o esperienda previa,
como kambién el almacenamianto, acopio, corservacidn de insSumos y
productos para la actividad agropecuaria y farestal,

Agrupa las actividadas adminisiratvas para las cuales e reguiers Cooms
minimo  ttuls  secundarks.  Incloye tereas  adminstrativas,  contnbles,
comerciales, de recursos humanos, v asimilables.

Agrupa todas bas actividades que por su funcién normal, habstual y por su
onesdad y empiismo apica agpectos Tacnicos asodsdas, contralor,
sipervisan v fiscaleaddn.

rupa las actividades administrativas, aperativas, proyecios, planificacidn,
planeamiento, transmisidn de conccimientos v aspectos técnicos asooados,
para s cuales 5@ reguiena Tiulo Seoundario de Tacmioo, Titubky Tercieno, o
Tituda Universiorio de carreras de pre-grado de menos de ousdra (4) afas
de durecion, todes elles de walidez oficial, inherentes a la funckin a
desempefiar.

BE -Profasignal:

Agrapa las actividades de planificacidn, proyectas v efecucion de aspocios
técnicos asociados, relacionades con la prestacidn del servicio de las aress
especficas v esencalkes de la “DRGAMNIZACION" para las cuales se requiere
Lituky Universitario de walidex oficial de carreras de grado de cuatrs (9) o
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Articulo 129 Descripcén por Agrupsmientos ¥ Miveles,

Presenta la dasilicaciGn y definiciin de cada uno de bos niveles dentrg de
cada Agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para coda nivel representan los requisitos
’,fl minemas para Gada uno de ellos,

A
"‘;1""‘: Agrupamicnto: OF - Oparativo

| Miwel 1.
Ec o trabajagor can canacimientss pricticos genarales, que realiza tareas

] .Ei de apoyo o gue ro reguiersn habilidad espedfico. Reguiere asistenca
& permanente de personal capacitads,
1
r‘\." - Mival 2.
i Trabajador con conoomientos pricticos bdsicos  del oficlo, que realiza

tareas que requieren habilidad e_'ma:l'l"ltu_ Pars degarsoivarss gn sus taress
requeere e ka asisoencia de pErgonal capacitaca.

Niwvel 3

Trabajador con amplios conecimientos practicas del oficio adouiidos en los
cursos de capacitacidén del Plan de Carrera Laboral, cagaz de realizar todas ——
las tzreas prapas de su aSividad nermial y habitsal,

Mived 4.
Trabajador com sdidos corocimientes edrice - précticos el afico,
adguiridos a través de la capacitacidn Implementada a trawés del Plan dﬁ“'{w W
Carrera Laboral en &l marce del presenta Convenio Colectivo de Trabajo,= "7 T
que realiza y coording tareas de su espedabdad wo drea, scluclonando

cuzdquier dificuitad relatrea a la miesma,

Mivel &
Trabajador que redne los requisitos
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Agrupamiento: AD - Administbrativo

Mivel 1
Trabajador con estudios secundarios completos ¥y mociones bdsicas en
tareas administrativas, que realiza trabajos de apayo,

}I_HNEI 2.
Trabajedor  eon  conocimientes  bégices  de s procedanientos
P’ﬁﬁ administratives ¥ habilidad pars las operaciones informaticas elermentales,
gue puede realizar todas las tareas de su secior,

Mived 3,

Trabajador  con conocimiertos  amplios de los precedenbentos
Iép administrativos v hablidad para la operacidn de herramientas informaticas,

que puede realizar todas las tneas de su drea,

Mivel 4.

Trabajador  com  sdldos  conodmientos de ks procedinientos
administratives, de las nonmas que rigen la actividad v oe las hermamsentas
mifurmatices especificas, que realiza v coording frabajes de su especalidad
wie drea, solicionando cualguier difioultad relativa a la misma.

o Mivel 5, .
Irabajador que relne las requlsrl:m ded mivel 4 del Agrupamienta.

Agrupamiento: AT — Auxiliar Téecnicp

Miwel 1.
Trebajador con conocimiantos vincwados a tareas de apoyatura béonicas
ﬁpci:ifms, sy wtilizacidn, mmc‘ju. conservacion, proteccidn, Reguiers

ANEXO | - BOLETIN OFICIAL Neuquén, 27 de Diciembre de 2019
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A ’ b
Mivel 2. " b

Trabajador que realiza tareas que requieren hablidad especifice de
apoyatura thonica. Para desemvolverse en sus tareas requisre de la
asistenda de personal cepaditado,

Mivel 3.
Trabajador con coracimlentos en los pracesos  de apoyatura Lécnica,

abidad en e maneje de las t=cnalegias v aplicaciin de  las eyes que o
I.IH":;) SON [ropeans,
Mivel 4,
i Trabajador con sélides conodmbzntas en los provedimientas téenicos, de las
% normas que figen la actividad v de las herramientas  tecnicldgicas
especificas, que realize de su especialidad yfo Area, saluclonando cuakquier
dificultad relativa & la misma.

Miveal 5,

Trabajador qua refne los requisites ded nivel 4 del Agrogamienta, con amglics
caracimienles @n todos o8 pradesos, Puede realizer todas las tareas de su
area,

Agrupamibenta: TC - Téoniog

Miveld 1
Cumplen la etapa iniciad de su formacian,. redben supervison frecucnbe en

tarzas padtadas praviamerts v orealisan @Ereas programadas sn rirgl.'i"l s
grado de autonomia,

Mivel 2.
Realizan tareas inherentes a su funcidn y reciben supervisiin frecuente, Y,

CUNTTFICD e e onns Sl

ds o '. qu'ﬂ e Enta
e
-g AgAEA
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Mieel 2. -
Poseen amplla  cxparencla en herramlentas,  tareas  tECTicas  yio
melodalogia propias de la especalidad, asi coma de las normas y sistamas
de gestdn relacionados a su actividad y sector, Azisten al trabajador menos
axperimentads, v a otros sactores de b "ORGANIZACIONT, Planifican las
taneas asignadas con aito grado de autonomia respecto de decsiones
rativas,

Pl 4.

Capacitackin acreditada para planificar, organizar y oaordinar tareas en &
area de su incembenca laboral, acorde con el nvel y responsabilidedes
inherentes. Pogssn  avtorided probada en materia de dreas de la
“ORGANTZACTON", Dominan bodas las tareas, técnicas ¥y metodologia de la
eqpecialidad. Asisten al trabajador mencs expermentade ¥ & otros sechones
de la "DRGANIZACION". Se requiere amplia cepacidad de condusdan de
proyechos W planseamiento,

Hivel 5.

Redime las condiciones previslas para el MNivel 4y asimismo disefan
procedimientos para optimizar |la gestidn v el controd, mplementando
sistemas para la consolidacian, de la informacién que prodiens de (oS
distintos sectormes la que Influicd en la toma de decisiones.

Agrupamiaente: PF - Profesional
Miwved 1.
Agrupa a ks trabajadores que cumplen fa etaps iniciel de su farmacion en

la *ORGAMIZACION" recbhlends supervisidn frecuente en tareas pautadas
con anteroridad,

Mineed 2. L
Capacitacidn  acredilada en la  especialidad vy conocimientos o fas "
herramientas técnicas de su funckan. ~

a N
q{lﬂ T . B l_{:" C/_ . 1,1.-:""'
"™ . St JH !
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Miwvel 3. o
Posean  ampia  experiencia  en  hesramientas, [areas, onicas  yio
metodolegla propias @ lp especialidad, asl como de las normas v sistemas
de gestion relaclonados a su actividad. Asisten al trobajador menos
guperimentade, v a otros sectores de la "ORGANIZACIONT, S& requisre

z' capatidad de conduccidn de proyactas, investigacian v plansameanta.

;{(ﬁf Nivel 4,

Capacitacién acreditada para planificas, organizar y coordinar tareas en el

area de =g incumbencia  labocal, soorde con el nvel  profesional v
/ respansobiiidades  Inherentes, Dominan todas  las  tereas  becnicas g
metodologia de la espedalidad. Asisten al trabajador manas axperimentado
v a otros sectores de la “ORGANIZACION®, Se regulere amglla capacicad
de conduccidn de proyectos y planesmignta,

Miwvel 5.

Poses aoediada capacitackin en cursos de  formaddn que  este
agrupaTiEnta requiars pars = desarrollo de bas fenciones, provicta por la
"ORGANIZACION™ en e marce o2l plan de carrera laboral. Reldne las
condiciones previstss para el Mivel 4 ¥ asimisme desfa procedinientos
para optimizar la gestion vy ol control, implementando sistemas de
infarmacion pars la toma de decisiones, controla tareas ¢ evalia areas de
rilvel Intermedio aundgue no dependan jaérnul-:arnert.e.

Articubo 1307 Grilla del Escalafitn

De conformidad a lo establecida en las Clausulas anteriores, 2 mglernanta
en "La Organizacidn®™ el presente Srcalaftn o, Funcional p Ml g
D |-:1|+

iy ety
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MIVELES | AGRUPAMIENTOS - T
Auxiliar
1 Profesional | Témmice | TE0MC0 | deninisteative | Operativo
sl Choerativo
2 Frofesanal TéEonico B Achminisirativo
Técnicn
AunciEsr Cperabyo
3 Prafesional | Téonico Administrathmo
Téenica
1
. | Audxiliar o . Qperative
4 Profesionad | Técnico Acdminkstrativa
Técnion
T Adliar ] Operatten
5 Profesional | Teécnico . Bgministrativg
Témice
CapiTULO 2t -
=
L7 Ectructura Sakarial Basica
Ty
. y Articulo 131 Estructura Salarial Basica
."' [ pursonal comprendido en ede Cormvenio Colective de Trabajo pencibind
___,J"II una remuneracidn bisica conforme a su Agrupamesnta y Mivel dentro del

Escaiater Unico., Fumcional 1 MdwE v de acuerdo B la Estructura Salarial
Basca que 32 presenta a continuacién,

La remuneracidn basica mensual de la siguiente Escala e ncresmenta con
lns Bonificaciones y Adiconules que en cada casa  corre

CUHTIFE S == g opda Bl
ded oingl que luwe anle
mavigin Lty S -
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Agrupamientos

Prafesianal

e e T

Tecnico TCL

Aaxiliar Téonico ATL aATZ

Tﬂ;ﬂmlnﬁtratlvu ADL ADZ

Ciperativa =751 (=2 I S e OPa 0OFS

Escaly 1 12657 | L5714 | LESTL|2.1920 | 24285 2.7142 |3

Articulo 1329; Sueldo basico

Es la remuneracion bdsica mensual, normal ¥ habitsal minima acordada para
cafa Agrapameenta y Mivel,

CAPITULD 3:

Cambigs De Agrupamienio. Ascensos

Articule 133°;

Fara que se pueda producrs un cambio de Agrupamients y/o ASCENsSD 85

condwcion bagica la exitencia previa de la vacante, Bl cumplimiento de ks

requisitcs para cualquiera de los niveles de Encuadramients es faxativo w.-" ", '

abligatorio.
CapiTiLg 4
D‘.-:'._
Articulo 1345 :__
La percepoian de les bonificaciones se otorgora previs cerlificacidn de | =
Organizacion por lapsos mensuales ¥ @ mes vencide, S8 adjunta comg Anexe 1T _j

7

s ' \_‘*’"’L
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pago de las mismas o expresado an el parrafo anterior.

Articulo 1359 Bonificaciones Remunerativas
S incduyen en esta Clausula todas las bonificacdones suplermentarias al Salaro
Béasico gue redinen e cardcter de remunerativas v que Integran la base para el
ciloulo de:
= Zona Desfavorable e inhdspita: Sera de aplicacidn o establecido por
@] Poder Ejecutive para todo el personal de la adméinistracidn Plblcs
Frovincial.
«  Sueldo Anual Complementario.
«  Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales,

2} Horas Suplemeantarias
Serdn abonadas por lz “ORGAMIZACION” de acwerda & lo determinada par fa
Ley Provincial N 2265, articiga 52, incisa b) a la gue la reemplace en ol futeno,
sende de aplicacidn complementsria lo establecida en Titwo 11, Capéuka 8,
Articula N9 47 del presente Comreenia Colectivo de Trebajo, v las sigulentes
s st
El walor de la harm “normal” se calcua dividiends por ciento cuarenta (140) el
mrcnba ced salario halbitual merswal del trabagador.
Para ks ¢a%as g2 bemo rotatives de ocho {B) horas diarkas la divisicn se reallza
por cients secenta | 160 horas, .
Se considora salaro habitual mensual a la remuneracdon regular, total y / A
permanente, conformada por el Salaro bésico mas las  Bonifkacones £ ’
Femunerativas, exciuldas las referidas a extansidn de horario normal de labar. f

b) Mayer Horario Pt vy (]
Las trabajadores que presten servigio bajo el régimen establecide en Tibuio i,
Capitubo ¥ articuls N9 51 del presenbe Convenio Colectivo de Trabaje, percibiran
una compensacian de 20 haras suplementaries merduales, cale
de |l harg narmel,

)
Iy
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) Turnos Rototivos -
Lot trabajadores que preston servicios bajo & régrnen estabdecido en Tiule 11,
Capitule 8, articuba MO 46, perclbérdn una compensacian mensual par furmoes
rotativas del 8% (ocha por ciento) ded bésica de la categoeria OP3,

d} Semana No Calendaria
Se entiende por semana ng calendaria al régimen que realizan 28 traba)adones
an dizs coerides, segdn cronogramas de Lumos,
Las trabajadores gue presten servicios bajo e régimen establecido en Titul II,
Capituk B articuly NP 43, percibirdn una compensacon mensual por Semana no
calendaria ded B% (ochoe por cena] del bhgics de |2 categoria OP3.

5 durante el mes se produjeran faltas sin causa justificads, se descontard un
treinta por dente (309 de b eferide compensasidn por la primera ausenda,
un sesenta por ciente (G0%) al acumularse dos (2] faltas y la botalidad de la
barficacitn cuando Se acumlaran tres (3) o mds susenclas en &l periodo.

- &) Seguridad intensiva
Los btrabajadores que presten servicio de acuerdo @ o establecide en e Tk
11, Capituio 9, articulo NP 56, percibirdn una bonificacian mensual ded 10 %{diez
J _;-T por cientn) del bisico de b categaria OP3,
X

Il Guardias Pasivas
Loz trabajadores que presten servicio bajo el rdgimen establecids en el Titule

11, Capitule 9, articula N2 55, percibicin una bonificacidn que serd del 0407 %
{cero corma cuabricientos Selte por cienta)  del basico de b3 categaria OF3

dia de Guardia Pasiva.

g} Puestos Fijos de Trabajo

1, Capitule 9, articulo Ne 53, percibrdn ura bonificacién mensual de 22
(wentigos por clento) del basioo de la categoria OP3

CNTIFKCO ma e pia el
dal argh al que hive ante

i lrllg‘_ an -
|
W@;?Eﬁmﬂ.
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h) Conduccldn de Maguinaria Pesadas
Los trabajadores que presten servicks bajo el régimen establecido an el Titwe
Il, Capitule 9, articulo MO 57, percbirdn una bonificacidn mensual del 10% (diez
par ciente) gel basice de la cxtegaria OPZ,

I} Tarea de Campo:
Los rabajadores que preston servicio bafo el régimen establecide en &l Tiuko
1, Capltulo 9, articuke N2 449, percibirdn una bonificacion mensual equivalente al
14% {catorce por chenta) del biskco de la categoria OF3,

i} Tarea Intemperie:
Las trobajadares que presten ferdido baje el régimen establecido en el Titule
1L Capitula 9, articulo N2 50, parcibirdn una bonificackdn mensual del 20 12 9%
{dooe por ciento) del basios de 1a categesa OP3.

k] Recargo de Turno:
Los trabajsdores que realicen recargs de urno de acuerdo a lo establecido en
@l Titule LI, Capitule 9, articudo WY 52, se le aborard por coda wez gue suoeda
una suma equwalents 3 12 (doce) horas suplementarias dobles siendo el valor
de |3 haora suplementara la comespondiente a su remunerackin,

11 HResponsabilidad por Yenta de obleas g permisos: i
Los trabajadores designaces de acuerdo a lo estableckdo en el Titwle 010, \‘-.
Capitubo &, artioulo MY 54, percibirdn una bonifacacion mensual del G (ses ]
chantng del bdsico de la categaria OF3,

m} Pedicacién Especializada:
L5 trabajadores quae por su funcidn  estén encuadrados en esta I:rnﬂlrllc M rrea e
acserdo a ko establecigo en al Tibwa [, Capitule 9, articifo N© ﬂﬁr:iﬂrén o

ShqusEnie;
el Hi fﬁ'L-_v!‘
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Agrupamiento | Menos  de | Enbre 5y | Enbre 10 y | Entre 1

Antigiedad 5 afios 10 e 15 afies 20 afs
“Frofesionales | 20,135 22, 14% 25.14% 9. 19% 34,23
Térnicees 11.12%h 13.35%% 16.68%: Z1_13% 36,7 0%

Lo porcentajes consignados  precedentemente  son calculadas pera oS
Profasionales sobre el basico de la categoria FRS y pora los Teéonicos sobre el
bésico de la cateqoria TCS.

n} Funcian CapatazfEncargado de Cuadrilla:
La Funckin Capataz/Encargada de Cuadrilla, la ejerce la persons responsable de
unn grups de trabajeadores, que desarrallan tareas dentro de un vivero, en el
CEAM, an la Piciculiura vy en ks diforentes sistemas provinciakes de riego. Dicha
Tuncidn serd terngoraria y la eleccdn del Capataz/Encargado se efechsara  por
sleccidn de las trebajedores del sector e atuerndo @ SU ExXperiencia e
wloneidad. -

Los trabajdores que eventualmente desarrolen esta fencién, percibirén una
retrisuckin por el lBpso de su desempsiio del 18% (diedocha  por cente) del
bdsico de la categoria ORI,

o) Antighiedad
La Bonificackin por antigibedad == sbonecd confarme al 2,12% del bdsico d
cabegaria gue revista el rabajador por cada afo de servicio,

P Tituls .
La Bordficachin sa aplicara conforme a le establecida a cantmuacicn: Tt
« Titula de pos grade - Universitario gue demande mds de 3 afios de )
esludio supsrior: & 40% (cuarenta por cienta) del Salano Bisco de su N
catagaria. o
» Tituly de pos grado - Unieersitaric gue demande 2 afies de estudio '}-3""'"'
superior: e 36% (breints v seiE por cento) del Sal Bisioe de su .

S

CURTIFET D e er. 2t fal
del-argh ghque tuve ante
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!.'_. li,"r 3 )ll .; z.-";;cé-l-: Eh)
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« Tituls de pos orada - Universitase que demande 1 afio da.estudio ,:;‘*_"."y
superior; el %% (trente y bres por denio)  del Salaric Bdsico de su
cateqona,

& Tibulo Universiterio o de estudio superior que demande cuatro (4) o mas
anos de estedio de tercer mieels @l rEinta por cenlo (30%) del Salario
Basico de su cabegoria,

»  Tilua Universitario o de estudio superiar gue demande tres {3) alos e
estudio de tercer nivel: el weinticines por ciento (25 %) del Salaric Basioo
de s cateqoria.

= Tiule Técrico Universitario, o de estudio superior que demarnde mences
die tres (3) afos de estudio de tarcer nivel: el vainte por clento [ 20%)
diel Salaria Basico de su categoria.

= Tiule Secundarie Téonico! el diedocho por cento (18%) el salarie
béshon de su categaria _

» Tiwlo Secundanio: e quince por ciento (15%) del Salario Bdsio de su
calegoa,

= Tiulos s=cundarios comespondientss al oo basics vy tules o
certificados e capacitacion con planes de estudies ne nferiones a
tres (3 afios, diez por ciemta (10%) del salako de 5u calegaria.

= Cerfificaces  ce  estuda  post-primarios estendidos por la
Organizasiones gubsrnamentales, privades suparvisados
aficialmante, o internacicnales con duracien na infarier a tres meses
yie doscentas horas (200), sete con cincuenta centésimos  par
clentz (7.50%) del bisioo de su cetegaria, L

En todos los casos, e oenbiende como categoria laogies e ':nfr:ﬁpm'nd;;g_l;

trabajader de acuerdo a su encuadramients en la Estructura Salanal Basica de

este Titwlo,

Para bocdos lod casas descriplos anteriommente, s= recanccerd el titulo de

meimiz niwel no pudiendo sumarse EI'I.I.'.!da caso e de un ttuke.

1) Bonificacibn Convenle Colectivo de Trabajo
Toda trabajador gue se encuentre incliido en este Comvenio Colectva de

TP 7 e spia el
el gur e apde
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Agrupamients OP: 55% del basico de la cabegoria CPS., et R
Agrupamiento AD: 55% del bisico e b caleparia ADS
Agrupamiento AT; 50% del blsion de la categoria ATS.
Agrupamiento TC: 50%: del bdsion de la categora TCS,
fgrupamiento PF; 5049 del bdslon de la cateqoria PFS.

Articulo 1389 Crecimients Horizontal
Se abonard el 4% (custro por ciento) del basios de su categoria cada 2 afios de
aouerdo 8 las paulas establesdas en el pressnke titulo,

Articulo LE379: Zona desfavorable v /o inhdspita

+ Fona Desfavoralsle
Serd de aplicacdn lo establecide an la Ley N2 2265 o la qgue |a reamplace yfo
madifigue, para todo e persoonal de la Administracian Pablica Prowincial.

= Adicional Zona Geografica (inhaspita)
Serd de apbcacidn o establecido en la Ley MNP 2265 o la que |a reamplace ya
madfigue, para tedo el personal de la Administrackin Pabdica Prosincial.

Articulo 1389 Aporbes y Contribuciones:

Sera de aplicacicn o establecicde por las leyes generales vigentes gue rige para
gl personal de la Adminisiracddn Poblica Provindal,

Articulo 1399 Asignaciones Familiares B
Sera de aplicacan ko estatlechdo por las leyes generales vigenbes gue rige par,

el personal de ks sdministracidn Pablica Provincial,

Articulo 1400 Compeansacidn Especial por Jubilacidn

e
. P .
El trabajadar, que esté en condiciones de acogerse al benelicio deﬂ_tar e s LT

Jubilacidn, percibird una compensacian especial, nla ﬂ;tﬂgiﬂxﬂh-
o ; £
2 e e

) ﬁ:{'ﬁ

. e
Q .
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2) Si ka antigiedad efectva en la "ORGANIZACION” fuers ‘mepar de
veinte (20) afios ¢ mayer de dier (10) afos, s compensecion serd
equivalente 8 dos {I) rem aclenes i aes,

kv )
i

1 = e antgledad efectiva en 1 "ORGANTIZACION™ fuera igual o rmayor
& veinte [20) afos, y menor o tenta (300 afios, o compensackin
sara equivalante a tres (3] remunaraciones mensualas.

) Sila antigliedad efectiva en la "ORGONIZACIONY fuera mayor g
treinta (30}, la coenmpensacion  serd  eguivalente a cuatro [(4)

FEFYINEFSCINES MMersuabes,
La base para o cdloulo de esta compensackin serd el promedic mensual de
la resmuneracican bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la
fecha establedda para fa desvinculacidn laboral del trabajador (Excluides
Iz adicianales no remunerativas)

En kas casoed de oS rabajadares convendonadas con cargos poltices (dentro o
fugra del Organisme) se entdende come remuneracidn mensual a la
comesgpandiente a b categoria died trabajedor de acuerdo 2 su encuadramiento
en la esbructura Salarial basica del presente CCT,

l." Articulo 1414 Pago uso da Lkcencla Anual Ordinaria

El aiocedini=nao de liqudecion e el gue o conlinuacion -

o
)
f &
T ¢ Se consderardn la totalidad de los conceplos hebituales o fijas remunerstos i
e |
e que perciba & trabajades Excluides 18 banficacidn par zans desfavorable v la :
N
-

_ zona inhospita. La suma de log mismos se dividied par veinte (200 {

/:-a_qjl (Sueldo Bruto- zond desfavorable — gona inhdspitaly'20
!

Los concepios variabdes o extraord@nasios remunerativos, se cabculardn” die 1

B 120 A T AR

aouerdo al proemedio de los Hitimos seis (&) meses anteriares al comienzo da las
wacatianes, tomandase e mas beneficicso al trabajador,

Y s monto determinade para la retribucitn de wacaciones, e le adicionacd las

-H{E[‘-@' bonificacones por zona desfavarable y pana mhdspita o d:?ndur.
—
T ==
Jﬂ?‘q ﬁﬂ @“ @i”’
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f{ﬁ{ﬁf':'--

Arbiculo 1429 Jardin Mabernal: Ill\lbf . --

De acuerdo a lo establecido en o Thule IL, Capitulo 9, articulo WO &3, 5=
abonara mensualments por eske concepta el 7 % {skete por ciemta} del
bdsicn de ba categaoria OF3,

Articule 143% Sucldo Anual Complementarnio
Sera de splichcitn lo ewablecids par las leyes generales wigentes gue rige para
el parsanal de la Administracdn Pablica Provincial

Articulbo 144°; Refrigerio y Refrigerio Reforzado

a) La "ORGAMIZACION" garantizard & refrigerio diario an los smciores de
trabage para kb ooual pravessrd el personal pars hasar cumplie tal servicie.

b) Excepcisnalmente, y solo en caso gue la "ORGAMIZACION" no provea of
rofrigerio diario, se abonama un 7% (siele por ciento) del basico de la
calegaria OP3,

c) La “ORGAHIZACION™ obonard o los tebajadores en concepba de
refrigerio reforzado, o manto’ mensual equivalents &l 12% (dooe por
cianko) del basico de la categoria OP3, El persenal comgrendido en esie
adicional serd of que se desempeiie en tarees de campo & iRemoerie.

CAPITULD 5:

Cargos Do Conduccion

Articuby 1452 Réginven Aplicalila

Es e apicacidn el “Régimen ode Conoursos” establecide  por

“ORGAMIZACION® v las disposiclones del presente Conwenio Colectivo
Trabaje.

Articulo 1469 Definicion ) e P b et s
A los efecios de ese Convenio Cobectivo de Trabajs, se mmd:

Conduccidn:
){& EE‘FJ j;e les l-f.-.f.n-:- o
\
W1E 43 “Di

[l -HIFH_'“S s g, ooy S
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(T2
&) Direciones: Minime de dos jefatras de departaments o Tids'de 5 ait
trabajadares afectives a cargo. -
L) defaluas de Departamenio: Minknos des divislorss o méas die tres (3)
trabajadores & sw cargo, _
c) Jefatura da Divislan: deberd confar come minime dos (2) trabajadores |
efectivas a su canga. |

Articulo 147 Responsabilidades y Derachos

Ooupar un Cargo de Conguccidn implica en forma especifica, asumir ol ral y las
respansabilidades jerdrquecn - funcionales que e asigne la “ORGANIZACION”
durants &l lapse gue dure dicho carge — concursable cade cualrs {4) afos - y
beindar a la tarea una dedcoacidn especilizada v disponibilidad hararia,
desarrgllande su jormada labgral de lunes a viermes con una duracion minima de
ocho (8) hores diarias, debiendo cumplir las Guansas Minimas Obligatoias v os
compromisos  asumidos por la “ORGAMIZACION® en casos ce Caonflictas
Cakzctivas,

Articule 1489 Encuadramisnto

Las rrabajadores que ofupen Cargos oe Conducckin perdiirdn una Bonificacian
por  "Responsabildad Funcional de Conduccidn® de acwerdo al cuadro gque sa
detalla & continuacion.

& mi wez podrin percibir aquellas ban@ficaciones winculadas a su funodn,
exteplubnds s gue reflersn a extensidn horaria,

:;ramu:-dnm:lu-ncﬁi- n o —
|Encupdramiento  |Cargo |Bonincacion RFC

. ) 45%  del Dbdsico
ilJII'E'..‘L‘IDI'I - é[hrmnf cateqorla PFS
Jefeturs jefe Departamentn |20 del  bisko
Jefanara k)efenlursl-jn

I.H\'-
CNFIFC S~ gr.onpia el
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Ls orgasizacitn de |3 edtructurs jorarquica = funcional 1:;. mqum,:ﬁii;ﬁpd ¥
facuitad oe la Autoridad de s "ORGANIZACION® pudiendo establecer las
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