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LEYES DE LA PROVINCIA

LEY N° 3193

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA
DEL NEUQUEN SANCIONA CON FUERZA
DE LEY:

Articulo 1°: Se modifica el articulo 1° de la
Ley 2564, el que queda redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 1°: Se aprueba el Titulo 11l del Con-
venio Colectivo de Trabajo para el Personal del
Ente Provincial de Agua y Saneamiento, homo-
logado por Resoluciéon 4/19 de la Subsecretaria
de Trabajo, dependiente del Ministerio de Trabajo,
Desarrollo Social y Seguridad. Dicho convenio in-
tegra esta ley como Anexo Unico”.

Articulo 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable
Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintidds
dias de mayo de dos mil diecinueve.

Fdo.) Cr. Rolando Figueroa
Presidente
H. Legislatura del Neuquén

Lcda. Beatriz Villalobos
Secretaria
H. Legislatura del Neuquén

Registrada bajo numero: 3193
Neuquén, 11 de junio de 2019.

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Provincia, cumplase,
comuniquese, publiquese y dése al Registro y
Boletin Oficial y Archivese.

DECRETO N° 0995/2019.

FDO.) GUTIERREZ
GONZALEZ
GAIDO
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T el &ito de la gestién, siendo propésito compartido de las partes que todos ios
= - trabajaderes desarrallen sus tareas en un dmbita seguro, préspera y de respeto por la
= = '\w dignidad!, aspirando a que su alta calificacidn profesional contribuya &l fortalecimiento
g 2 Iﬁé del "EPAS"; conviniendo que ante nuevas formas de organizacion del trabajo
o S_.i vinculadas a Ia incorporacion de nuevas tecnologias, técnicas y herramientas, se
& g1 %, compatibilizardn fas tareas, funciones Y ubicacidn del personal utilizando los
g i {1 conocimientos y habilidades de cada trabajador, asi como estrategias de calificacién
o 5 -iB laboral que permitan un adecuado aprovechamiento del recurso humano existente, sin
2= ; detrimento alguno en los derechos de ios trabajadores.

= =

é g El "Poder Ejecutivo y "Los Sindicatos® reconocen que habra beneficios compartidos

cuando el "EPAS" sea exitoso el logro de los objetivas enundiados, y los trabajadares
mantengan una fuente de trabajo estable y duradera en un ambiente de trabajo seguro y
saludable, con oportunidades de crecimiento ¥ desarrollo para todos eljos.,

Asimismo, las partes concuerdan que para el buen desarrollo del "EPAS" es necesario
mantener refaciones laborales armoniosas, concibiéndose el diglogo abierto entre ésta y "Los
Sindicatos” como el canal Que asegura Ia mejor convergencia posible de log puntos de vista
reciprocos.

Articulo 30: Facultad de Direccién y Organizacion.

La responsabilidad que asume el "EPAS® en la prestacién de todos sus servicios, siendo
herramienta estratégica para el Estado, requiere del goce de una integral capacidad de
gestion e imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia,
para lo cual la Direccidn del "EPAS” tiene el derecho exclusivo ¥ excluyente de definir y
determinar las politicas e instrumentos de la operacion y conduccion de los servidics,
basado en la experiencia y criterio empresarial. La definicion de las estructuras orgénicas Ia
organizacion del trabajo, sus procedimientos, la planificacién técnica, econdmica
financiera, son también de su exclusiva competencia y responsabilidad teniendo el rol pleng
de su gestion conforme a lo previsto en la Ley Provincial WO 1763, sus modificatorias y
complementarias, '

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO.

Articulo 4°.- Objeto. Alcance funci al y territori;

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo entre
k el "EPAS" y sus trabajadares, y es de aplicacion a todas las actividades que desarrolle e
"EPAS", dentro y fuera de las Provincia del Neuquén,

éﬁm‘? Articulo 5°: Encuadre legal.
Ao

A
W El presente Convenio Colectivo de Trabajo_se enmarca en las p ipciones a Ley
| / '{:J : - .,zw
Y g e - el . e e
s i .,/ﬁflh_,{ At vl b B3 )
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Provincial N° 1974 (T.O) y sus modificatorias,

N
i

TSNS TR

CERTIFICO que es copia ficf
fue tuya anta mi. CONSTE.-

T

Articulo 6°: iculacid ncional.

Dadq el caracter especifico de aplicacion en el dmbito del "EPAS”", para los casos no
previstos en la convencién, serd de aplicacion el EPCAPP vy sus modificatorias o |a
normath:ra equivalente que la reemplace en el futuro, sin perjuicio de la aplicacion

Articulo 7°: Personal comprendido.

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene alcance y rige para todos los trabajadores
dependientes del "EPAS,"” con las exclusiones ¥ particularidades previstas en |as siguientes
incisos:

a) Estan excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo los miembros del Directorio,
Gerente General y Asesores. Si lusiones afectaran a pers ue nteriori
inicio_de di ieran el acter de personal nt

i lo dispu en el Ti V.

b) No estard alcanzado por los beneficios del Escalafién Unico Funcional y Mévil (Titulo ) el
personal que se detalla a continuacién, sin perjuicios de que a los fines de las restantes
disposiciones de este Convenio Colectivo de Trabajo sean referenciados a un
encuadramiento en la grilla de dicho Escalafgn Unico, Funcicnal y Mdvil:

-El Personal Temporario: definase como tal al contratado por el "EPAS” para la ejecucién de
tareas de cardcter temporario, eventual o estacional que no puedan ser realizadas por el
personal permanente. Su modalidad de contratacidn sera definida oportunamente por el

-El Personal ingresante: es aquel que a partir de la vigencia de este Convenio Colectivo de
Trabajo se incorpore al "EPAS" sin cumplimentar con el Régimen de Concurses, teniendo
igual tratamiento que el personal temporario.

Para ambos casos la CIAC referenciar al personal temporario y/o tngresante al nivel Y
agrupamiento segin corresponda, para su posterior elevacién ¥y tratamiento por el

Directorio del "EPAS". ;
;, Articulo 8°: Vigencia, (PR Tl
v ndE
ticuatro (24) meses: R::{\

El presents Convenio Colectivo de Trabaje tiene una vigencia de vei
contades & partir del 12 de eneso de 2019, L

‘\//./,f; 'ﬁzfa;{-ﬁ-ﬁ —
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= .| |” Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias corridos anteriores a su vencimiento, Ia
P Fw‘-l 14 Comisién Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las partes. En caso de
B gll | % noconcretarse esta reunion, podra recurrirse a la Subsecretaria de Trabajo de la Provinda del
o =l ',Ie Neuquén requiriendo su intervencion para constituir la Paritaria.
@
= i '|I
E & Vencido el término de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado acuerdos
2 & \J sobre su continuidad o renovacién, subsistirdn integramente sus clausulas hasta que entre
T e en vigencia una nueva Convencion
= 2
= . .
s 2 Capitulo 3: COMISTIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS.

Articulo 9°: Principios generales aplicables a las Comisiones normadas en este
Titulo.

a) Las comisiones estardn integradas por dos partes: los representantes designados por el
directorio del "E.P.A.5" y los representantes de los "Sindicatos”, estos (ltimos conforme a
lo establecido por la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los
casos las partes nombraran los correspondientes suplentes.

b} Los miembros de las Comisiones serdn trabajadores que presten servicios efectivos en
“El EPAS", la partidpadon adtiva en dichas comisiones, serd mertuada en la puntuaddn de las
respeciivas evaluadones de desempenio.

<) Los Dictimenes y/o Recomendaciones de las Comisiones seran elevados al Directorio, el
que la dara orden de prelacién para su tratamiento.

d) Las Comisiones dictardn sus propias normas de organizacion y funcionamiento
interno, garantizando no afectar la normal prestacidn del servicio, pudiendo cada parte
integrante de la Comision recurrir a la opinidn de personal especializado en la materia que
setrate.

€) Los Dictdmenes y/o recomendaciones de las Comisiones tendran caracter no vinculante.

f) Las Comisiones tendran su asiento permanente en la sede central del "EPAS", pudienda
trasladarse a cualquier dependencia del organismo para su correcto funcionamiento.

g} Dentro de los treinta (30) dias de homologade el presente Convenio Colective de
Trabajo se adecuaran las Comisiones al presente Convenio Colectivo de Trabajo.

h) Todos los gastos que demanden el funcionamiento de las Comisiones seran a cargo del
"EPAS".

i) Las Comisiones dentro de sus esferas de competencia podran efectuar sugerencias al
Directorio para un mejor cumplimiento efective de las disposiciones de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 10°; ision de Inte i0 Aplicaci Colectiv

T jio (CIAC). yor
Ci ia: ?‘ﬁ'-.’, b c
£ Interpretacion ccrﬁuae general de este Convenio Colectivo Trabajo, a iE{p de?é

e . T T —=F
- /\} e L;"’-""'f‘E“'ﬂ

onas ]
Fateo DD o ypee— EGNS0 ol ki
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tualquiera de las partes.

e et e

o) Intervenir en los siquientes casos

1. En diferendos de intereses de naturaleza colectiva a pedido de cualguiera de las partes.
2. En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacién de este
Convenio Colective de Trabajo y que se le sometan voluntariamentg para lograr su
advenimiento con equilibrio y justicia, A estos efectos podran designar mediadores "ad-hoc”,

Cate 2 foseeg

o) Participar en el Régimen de Ingresos, Ascensos y Promociones Escalafonarias.

<) Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este Convenio Colectivo
de Trabajo. La intervencidn prevista en el inciso a) no excluye ni suspende el derecho de las
partes a iniciar las actuaciones previstas en los articulos 15° a 18° 0 en el articulo 19° y ss.
de la Ley Provincial N® 1974 y sus modificatorias.

o

BERTIFICQ que es copia fiel

que wva_ ante

CAPITULQ 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 11°: Comisién de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.
Competencia
a) Asistir a los niveles de conduccion, brindande toda informacion gue se le requiera o
estime conveniente aportar sobre Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.
b) Elaborar la Pianificacion anual (programas vy acciones) de Sequridad, Higieney
Salud Ocupacional.
c) Verificar los procedimientos gerersles y oparatives a implementar en el Sistema.
d)Realizar controles de la implementacion del Sistema, sus planes anuales,
programas, procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de toda
la normativa vigente, incluide lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo de
'{\Q Trabajo sobre esta materia.
e) Informar al drea encargada de la Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional sobre ias
v disconformidades, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas en
los controles realizados, proponiendo acciones correctivas para su solucién.
f) Conformar el proceso de eleccion de la indumentaria de trabajo v equipos de
proteccidn personal y colectiva; controlar la calidad y la aptitud de esos elementos, en
la instancia de aprobacion de la compra y al momento de su recepcién.
g) Presentar obfigatoriamente informes de cada intervencidn a los niveles de
conduccion y un informe anual que comprenda tadas las actuaciones.

Articulo 129: Comisién de Capacitacién. g
Com cia

-

S
S
a) Asistir a los niveles de_cend 'én,/l_:,ﬂadando toda inforl}nacién que se lgre uiera\b

A
\
\
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5 d)Realizar controles de la implementacidén y de las acciones correctivas referidas a la

estime convenienteaportar sobre Capacitacion.

b) Elaborar la Planificacion anual de Capacitacion, participar en la confeccién de los
formularios para la evaluacidn de desempefio.
<) Verificar €l disefio v la planificacion de cada uno de los cursos.

planificacion y/o ejecucidn de los cursos.

e} Informar sobre las disconformidades al Plan anual de Capacitacion yfo Cursos
detectadas en los controles realizados, proponiendo,acciones correctivas para su
solucion.

f) Presentar obligatoriamente informes de cada intervencidn a los niveles de
Conduccion y un informe anual que comprenda todas las actuaciones.

Articulo 13°: Tribunal de Evaluacidon de Concursos y Desempeiio Laboral.
- itucion del Trit | .

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird un
Tribunal de Evaluacién de Concursos y Desempefio Laboral, integrado por dos Partes, el
"EPAS" y "Los Sindicatos". Estard conformado por tres (3) miembros titulares: dos (2)
designados por el "EPAS" y uno (1)} por "Los Sindicatos", este Ultimo designadeo por el
Sindicato que posea la mayor representacion en el Ente. En todos los casos las
partes nombraran sus correspondientes suplentes,

Sus recomendaciones y opiniones no tendrdn caracter vinculante, pudiendo ser
emitidas en forma conjunta o por cada una de las partes integrantes del tribunal.

El Tribunal dictard sus propias normas de organizacidn y funcionamiento intermo,
Todos los gastos que demande el funcionamiento del Tribunal serdn por cuenta del "EPAS"

Articulo 149;: Competencia.

Sera competencia de este Tribunal

a) Enmateria de Concursos: |

-Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los Concursos supervisando
que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente,

-Arbitrar y resolver las cbservaciones o impugnaciones presentadas

-Auditar la ponderacién de atributos final realizada por el comité Evaluador en cada concurso
y constatar los examenes que acrediten los puntajes obtenidos.

-Realizar para el Directorio el informe final de todo lo actuado, fundamentado y avalado por
el proceso documentado.

-Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas en el marco del

Concurso.
i
b) Enmateria de Evaluacionde Deserfipefic Taboral:
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- -Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las Evaluaciones de
% Desempefio, de Idoneidad y Empirisma

= Controlar que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente, y que se
4 realicen las debidas comunicadones,

1 -Arbitrary resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.

) -Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas,

| -Presentar al Directorio el correspondiente Informe final del proceso de las evaiuaciones
| efectuadas.

\ |- Participar en la confeccidn de los formularios para las evaluaciones de desempefio,
¥

Articulo 15°: Sjt uacion especial.

Sl alguno de los miembros del Tribunal tuviera interés o refacion particular con el Concurso, o
bien, grado de parentesco con alguno de los postulantes, debera declararlo Yy excusarse de

e

. integrar ef Cuerpo en cualquiera de los estadios del concurso. El mismo serd remplazado por

el suplente, oportunamente designado,
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, TITULO I
af
trg CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1: INGRESOS. REGIMEN DE CONCURSOS, ESTABILIDAD

Articulo 16°: Ingresos.

| Seran de aplicacion las normas del EPCAPP con las adecuaciones, disposiciones
\J complementarias y Reégimen de Concursos para Ingresos de Personal
establecidos en este Anexo IV, i

Si el Ingreso estuviera relacionado con Cargos de Conduccién se aplicars en
forma complementaria e integrada lo establecido por el respectivo Régimen de
Concursos previsto en Titulo TII este Convenio Colectivo de Trabajo.

CERTIFICO que es copia fiel

a) Adecuaciones y normas complementarias al articulo 3° del EPCAPP,
Para que se pueda producir un Ingreso es condicidn basica la existencia previa
de la vacante, de la planta funcional del personal del ente.
Los postulantes / ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Fscalafén.

En forma excepcional, cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador en
actividad, su cényuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18) afies o en
su defecto la persona que vivid en pliblico concubinato durante los Gitimos tres
(3) afios, puede ingresar en forma directa al "EPAS" con los mismos beneficios ¥
derechos que si hubiera ingresado per Concurso. Para ello cada trabajador
designard el beneficiario mediante |a instrumentacion que serd determinada por
el Departamento de Recursos Humanos del "EPAS”. Este beneficio deberd ser
notificado por &l "EPAS" a los deudos dentro de los sesenta (60) dias del
fallecimiento del trabajador. El derecho para hacer uso de esta opcidn serd de
noventa (90) dias desde su notificacion v el ingreso se producird en tarea
acorde con los estudios y capacitacién del beneficiario.

- En caso de que el beneficiario no relina los requisitos de la vacante, la misma
serd sometida a consideracidn del RAPE, activando los respectivos corrimientos
de puestos y niveles del persanal que corresponda.

b) Adecuaciones y normas complementarias al artfculo 82 del EPCAPP
- No podran ingresar al "EPAS" las personas jubiladas, refiradas, o que se
7 encuentren comprendidas en periodos de veda por retiros wvoluntarios o

cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111°del EPCAPP /_{7""/, _
Articulo 179: Régimen de Concursos de Ingresos «f/-;// ) //
' | B Régimen de concursos deberé: sl :
ﬂ- a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido leg mentée L
Gﬂ > supete deficiencias en materia de normas de administracidn de/;e/cursos :
I e
;‘-W Y
ot

- i .f\n‘.l‘,_t - p{"(\; m.
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CERTIFICO qua es copfa fiel

que tuve ante mi, CONSTE.-

b) Asegurar Ia cobertura de los cargos vacantes ¥ su concurso, garantizanda
la mayar objetividad en la seleccién final, &l mejor resultado conforme al
interés particular del "EPAS", adecuada preseleccidn e igualdad de oportunidades
para los postulantes, transparencia ¥ publicidad en todo el desarrolle de los
CONCUrsos.

¢) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o
temporarias cuente con iguales garantias que las establecidas en el punto
anterior.

d) Proporcionar un marce de objetivo para el trazado de la carrera laboral,
contemplando el adecuade equilibric entre las reales necesidades del "EPAS” v
las aspiraciones del personal.

Articulo 18%: Caracterizacién de la Estabilidad

Todo el personal comprendide en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, goza
de estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucién Nacional ¥
Provincial con las siguientes adecuaciones:

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el emplea, en el nivel
escalafonario alcanzade y en la remuneracién normal, regular, habitual y
permanente de dicho nivel escalafonario. El Derecho a la adquisicién de la
Estabilidad se producra cuando se de cumplimiento a las siguientes
condicionas:

.La prestacidn efectiva de los servicios durante el perioda de prueba, el que
serd extensivo a seis (6) meses de cumplimiento de tareas efectivas ¥
continuas desde su ingreso por concurso al EPAS. A este efecto ce entiende
por mes de servicio efectivo al periodo en el cual el trabajador hubiera cumplido
con las jernadas correspondientes conforme a la naturaleza caracterfstica de su
prestacidn.

El postuiante que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado con
cardcter provisorio por el petiodo de prueba.

:En el caso en que durante el periodo de prueba la evaluacidn de desempefio
resuitare desfavorable el trabajador serd dado de baja, mediante acto
administrativo fundado, sin derecho a indemnizacién alguna.

.La acreditacién de idoneidad durante el pericdo de prueba a través de la
evaluacion satisfactoria segiin lo informado por el Tribunal de Evaluacién de
Concursos y Desempefio Laboral.

Cumplidos les requisitos establecides en los parrafos anteriores, y en tanto el
EPAS no efectuara la evaluacidn de desempefio, la autoridad competente.

-
-

A

-

ratificara mediante acto expreso la designacidn efectuada. Transcurridos t;emﬁ///
e

(30) dias de vencido el plazo mencionado sin que se dictara el acto ratificatori
la designacion se considerarg efectuada adquiriéndose el derecho

s ¢
e &0 180l amand

NS _

-
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E 5
= 5 . estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo previsto,
& &/ |9 quedando la autoridad competente obligada a emitir la norma legal respectiva
E bt ” vy con fecha al efectivo inicio de la tarea y notificacion formal al trabajador.
E!
3 £y | _:w La estabilidad no es extensiva al cargo o funcién.
o 2l
£ 2 {1 Articulo 19°: Concurses de Cargos de Conduccién.
= 20
o b
s §, "J Se aplicard lo establecido en el Titulg 111,
CAPITULO 2; JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS
~ Articulo 20°: Jornada laboral general.
La Jornada Laboral General se desarrolla de lunes a viernes con una duracidn
- de siete (7) horas diarias v treinta v cinco horas semanales (35), salvo las
excepciones previstas en la Cldusula siguiente y para los Cargos de Conduccién.,
Articulo 21°: Jornadas especiales.
a) Semana No Calendaria — Turnos Rotativos: Las organizadas bajo el
régimen de semana no calendarfa, sujetas a turnos rotativos de acho (8)
horas diarias de duracién, establecidos por diagramas y de aplicacidn a
los sectores de bombeo, plantas de tratamiento y sectores operativos
asimilables, los que serdn definidos por e "EPAS" en funcién de las
necesidades del servidio.
En tal sentido se disefiarédn los diagramas de trabajo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales los que se otorgardn al finalizar cada
ticlo de trabajo.
B El disefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados
anualmente bajo estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo el
Régimen General.
b) Actividades Criticas: Las correspondientes a Actividades Criticas yfo
Insalubres de seis (6) horas diarias de duracién, se realicen de junes a
viernes o en semana no calendaria sujetas a turnos rotativas.
£\ las Actividades Criticas y/o insalubres seran las determinadas por la
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neuguén, o en su defecto, -
_organismo o institucién competente, dentro de un plazo de noventa (90) di ey
{de homelogado el presente Convenio Colectivo de Trabajo. o /
\ /‘
c) Trabajo por turno: Las organizadas por semana calendaria, de | i
1 viemes, con una duracién de siets, (7) horas diarias, treinta
, 4N

o : JRE A oy
R | - -
; “ e 0 I | And
BX4E g 4[ %,l";l P \{,
=2 R PR Ay | L{;ﬂﬂh@ﬂ . ?"\'T = "M
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L e s
gi gf semanales (35), organizandose ademas por diagramas de trabajo por
5 o turnos rotativos alternados cada quince (15) dias (mafiana y tarde) y
91 sujetos a guardias pasivas. Es aplicable al personal de los sectores de
Eli S redes, instalaciones, y sectores asimilables, los que seran definidos por &l
‘Elj % “EPAS" en funcién a las necesidades del servicio.

- g"— 'U

E SV articwo22e: Horario de trabajo.

a2 El horario de trabajo serd el que rige para la Administracién Publica Provindial,

pudiendo el "EPAS" por razones diméticas o especiales establecer horarios

diferenciados por @reas geogréficas y/o sectores laborales y/o temporadas

anuales.

Se considera horario nocturmo el lapso comprendido entre las 21,00 horas de un

- dia y las 06.00 horas del dfa siguiente.

En resguardo de la salud fisica y mental de log trabajadores, el "EPAS®
- respetard el lapso de doce (12) horas de descanso entre jornadas y reducird al

minimo fas horas extras y recargos de servicio, siendo doce (12) horas el limite

maximo de la jornada labaral total,

Articule 23°: Horas extras.

Las horas extras correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera
del horario de la Jornada Laboral, incluidas las realizadas en Comisidn de Servicios,
serdn abonadas por el "EPAS" conforme a lo establecido en Titulo III.

Solo podra disponerse la realizacién de horas extras cuando razones de
imprescindibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio
de estricta contencion del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas
extras mensuales por trabajador.

Deberan estar fundamentadas por el jefe directo v autorizadas por el Jefe del
Area o autoridad superior, y solo podrén ser realizadas en el Sector en el cual
el trabajador presta servicios habituales, salve que las necesidades de otro
Sector no puedan ser cubiertas con los trabajadores empleados en el mismo.
En forma excepcional para ei personal operativo y técnico y (nicamente con la
autorizacién del gerente general podré superarse el Iimite establecido de sesenta
(60) horas extras mensuales por trabajador, pero en ningin caso se podrdn
exceder las ochenta (80) horas extras mensuales por trabajador.

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a
una (1) horg; las gue se acumularan en el mes para su pago al completarse hora;{s/’
entera/s. 7

o > ,‘,L
; Articulo 24°: Horas de viaje. ??‘ :
Se consideran horas de viaje las realizadas por el trabajador con mdtive de sy
L X .
p
A
S0 ETE e
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traslado desde el asiento habitual de sus funciones hasta el lugar donde deba
o realizar sus tareas, Excepto las efectuadas en Comisién de Servicios,

¥ Seran abonadas por el "EPAS" conforme a Io establecido en Titulo I11, Capitulo3.
o

s

i. CONSTE.-

No correspondera su pago cuando:
a) se realicen dentro del horario de la Jornada Laboral o extendida;
b) cuando la fraccién horaria no supere los veinte (20) minutos.

Articulo 259 Francos
Ademas de los francas correspondientes a descansos semanales, los trabajadores
tienen derecho a los siguientes francos: .

a) Los que trabajan bajo el régimen de Jomada Laboral General, cuando
redlicen tareas en dias sabados, domingos, feriados o jomadas no
laborables,

b) Los que trabajan bajo el régimen de semana no calendaria -turnos rotativos,
cuando realicen tareas en sus dfas de descanso.,

©) Los que trabajan bajo el régimen de la semana no calendaria ~turnos
mtativosumnduraa‘tcmtaeasmsshmﬁnsdedescam

d) Los que trabajan bajo régimen de semana calendaria organizadas por turnos
de siete (7) horas diarias, treinta Yy cinco (35) semanales, cuando realicen
tareas en dias sébados, domingos, feriados y joradas nolaborables,

€} Se otorgard un franco Inmediato al personal cuando por razones de
emergencia extraordinaria, que afecten la provision de los servicios basicos
esenciales a la poblacién, y deba exceder su jornada laboral habitual a
fin de garantizar el descanso diario.

GERMIFIGU que es copia fiel

que tuve ante

-

Para generar un (1) dia de franco compensatorio en cualquiera de los casos
indicados en los incisos a), b), ¢) y d), el periodo trabajado deberd superar las tres
(3) horas. -
Los francos deberan ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30) dias
o corridos desde el momento de ser generados excepto el establecido en inciso e). £
. Directorio del Ente tendrd facultad, de manera excepcional, de acuerdo a
necesidades de fuerza mayor de los servicios operativos, de extender el plazo de
hs(t'eima)Bﬂdl'as,porunpeﬂodonusuperiura(un) 1 aflo de generado el
franco,

Los francos solicitados por el trabajador no podrén ser negados més de dos (2)
veces, .

s .
Articulo 26°: Feriados T
Son de aplicacién las Leyes nacionales y provinciales a los trabajadores_gué por.~
@Jmm operativas o de servicio de emergencia trabajen este dia, se les

un franco compensatorio.
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Articulo 27¢; Guardias Pasivas

Se considera Guardia pasiva la disponibilidad del trabajador para la prestacién de
servicio fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumplirdn en
funcion de cronogramas elaborados por el EPAS, respetando las normas de
seguridad, higiene y salud ocupacional,

AT, WA B e

CoIEs et e

Articulo 28°: Seguridad Intensiva
Los trabajadores sometidos a trabajos a la intemperie, ruido, alturas, transporte
pesado, que estén expuestos en forma habitual a niveles de riesgo o criticidad.

< T

CERTIHCO que es copta fiel
que tuvg ante mi. CONSTE

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo 29°: Consideraciones Generales

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacidn complementaria, con
- las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo. Los casos

excepcionales o situaciones especiales no contempladas serdn resueltos por el

Directorio.

Los trabajadores comprendidos en este Convenlo Colectivo de Trabajo gozaran de las

siguientes licencias con goce de haberes:

a) Ordinarias
Descanso anual o vacaciones
b} Extraordinarias
Matemidad. Lactancia.
Adopcién
Por corto tratamiento de la salud
Por largo tratamiento de la salud
Por accidente o enfermedad del trabajador

¢) Especiales
Asuntos familiares
Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios /
Asistencia a clases y cursos practicos —
Actividades culturales, cientificas y deportivas N /

Por representacién cultural, clentifica o deportiva, con auspido oficial P b
Asuntos particulares / ~

y o e
Todos los dlas que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los /amrdaclos m"“
por el uso de licencias conforme a lo dispuesto en este Capilo, asf como los dias
. derivados de la falta de presentacion en tiempo y forma de las.constandias yfo
§ N_} certificaciones exigidas en este Convenio Colectivo de Trabajo, seran descontados ~
' 1%~ de tos haberes en la liquidacion siguiente o bien del saldo de dias de licencias
ordinarias pendientes, a decision del "EPAS", consensuado con ¢ trabajador.

@&@% OB w0 @ﬁ@ (7

k)
R AT }:'nn,..-"iif
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=

s =5 2

s 3 Y  Articulo 30°: Licencias Ordinarias.

e E 2 La licencia incluida en esta Cldusula es con goce de haberes y se requiere una
§ awl 14 antigiedad de seis (6) meses en el "EPAS" para tener derecho a la misma. Se
= sl 1 liguidara seqin Anexo cotrespondientes.

= =) 3 Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del
E 2 EPCAPP (articulo 85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a continuacidn
=1 para cada uno de los tipos de licendas.

Articulo 31°: Descanso anual o vacaciones. )
Son de aplicacion especifica, el articulo 522 a 60° del EPCAPP y legislacidn
complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos.

Todo Trabajador gozara de la licencia anual ordinaria por los siguientes periodos:

.Quince (15) dias habiles cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de doce
{12) meses y no se exceda de diez {10} afios.

Meinte (20) dias habiles cuando la antigliedad del trabajador supere los diez (10)
afos, incrementando en un (1) dfa habil de antigliedad, hasta llegar a los treinta
{30) dias habiles.

Articulo 329: De la Antigiiedad

A los fines del cdmputo de la antigiedad se sumardn los afios de servicios prestados
a la Administracién Plblica Nacional, Provincial, Municipal o en entidades
privadas a partir del reconocimiento de aportes certificando  servicios,
remuneraciones, efectuado por la respectiva Caja de Previsién Social.

En caso de que dentra del afio calendario, el trabajador cumpliera una
antigliedad que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se computara
el término mayor para el ctorgamiento de la licencia iva.

Articulo 33°: Dias de viaje.

presente beneficio se regird de conformidad a la distancia que seguidamente se

detalla: = 7 -~
1) 400-1.000km. le corresponderan dos (2) dias de viaje. T 4

- /
i 2) mas de 1.000km. le correspandaran tres (3) dias de viaje. W
: ; o
Este beneficio serd entendido como complementasio de la licencia a ordinaria .~
Su cOmputg se tomard en dias corridos a continuacion de la mism se utilizara
una (1) ver por afio calendario v_a los efectos de su justificacién el trabajador

/ /\M{:J"F'\bg@ " g
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£33 ey
e oy . . . '
$ . | [~ debera presentar constancia escrita - extendida por autoridad competente — o
g B}, certificado que avale la permanencia en el destino.
:=: E |'1 ?}
E o |I: 3
= fé' 1 Articulo 34°: Plan anual de licencias (cronograma).
e o
== El "EPAS" elaborara el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran en lo

o

‘W

,J En el caso de los incisos a) y b) serd de aplicacién lo dispuesto en
Y/ 0 correspondientes a las licencias por enfermedad o accidente.

4 ~ disposicion del "EPAS", fundada en razones de servidos, tendra derech

posible las necesidades de los trabajadares. Por medio de este cronograma
quedaran fijados los tumos y fechas de su utilizacion.

Este Plan anual deberd estar confeccionado, notificado y  conformado
individualmente por los interesados, a mds tardar el dia 25 de octubre de cada afio.

Articulo 35°: Periodo de wutilizacion de Prorrogas.

Los periodos de licenda mediaran:

Entre el uno (1) de noviembre y &l treinta y uno (31) de marzo del ano siguiente,
Enire ef uno (1) de julio y ¢l treinta y uno de Agosto de igual afio.

La licendia por vacadones podra ser transferida por el "EPAS® a otro periodo fuera del

general yfo al afio siguiente, (nicamente cuando concuman drcunstandas fundadas en

razones de servido que hagan impresdndible adoptar esa medida, siempre con acuerdo

del trabajador. E trabajador podra selicitar licenda por vacaciones en un periodo fuera

33 general, el gue serd otorgado por &l "EPAS” en tanto no afects la normal prestadidn
senvidia.

Articulo 36°: Permutas de licencias. Licencias rotativas.

Con la autorizacion del "EPAS", se podran permutar licencias siempre que éstas
pertenezcan a ia misma funcidn y/o area de actividad.

Las licencias serdn concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de
utilizacion a fin de evitar que trabajadorfes la usufructlie/n todos los afios en el
mismo mes, perjudicando con ello a otro/s trabajador/es.

Articulo 37°: De la interrupcién de la licencia por vacaciones.
La Licencia por vacaciones podra interrumpirse en los siguientes casos: /
o

a) por accidente.
=
/J/

b) por enfermedad.
artic

c) por razones imperiosas del servicio, debidamente justificada,

Cuando el trebajador no hublera podido usufrutuar su licencia

proxime periodo, se le otorgue la licendia reglamentaria con los dias que
carrespondan a Ia licencia no usufructmi@en el afio anterior, MO podra aplazarse
DD

VARWARYSTY |
Crbons?® RVK N I b =

ol
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: ( " una misma licencia del trabajador dos (2) afios consecutivos.
[

Eluso de la Licencia caducard a los dos (2) afios desde que se hubiera devengado el

\ derecho a su goce. Las licencias que por cualquier motivo no hayan sido utilizadas

y J en su debida oportunidad, no son compensables en dinera, excepto al momento de
Ia extincion del vinculo laboral,

Articulo 399: Licencias Extraordinarias.
Todas las licendas incluidas en esta Cliusula son con goce de haberes y no se
requiere antigiiedad en el "EPAS" para tener derecho a las mismas.

wf
? .

Q) Articulo 38°: Caducidad de la Licencia.
3

CERIIHCD que es copia fiol
gue tuve ante mi, CONST

. Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias del
EPCAPP (articulos 85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a continuacion
para cada uno de los tipos de ficendas.

Articulo 40°: Razones de salud: Enfermedad, Accidente de trabajo yfo
enfermedad profesional.

Son de aplicacién especifica, los articulos 619 al 720 del EPCAPP y legislacidén
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos:

&) Tratamiento de la salud, de farga duracién: Durante el tiempo de uso de
esta licencia (articulo 62° del EPCAPP,) ya sea en el periodo original o en su
prérroga de un (1) afio, el trabajador percibird itegramente sus haberes.
Durante el primer semestre de este periodo de grada, la Junta Médica deberd
determinar, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado, si el
trabajador debe, una vez finalizada su licencia: 1) retornar a sus tareas con
Jornada normal; 2) retornar a su tareas con jornada reducida; 3) readecuacian
de tareas; 4) jubilacion por incapacidad.

b) Accidente de trabajo y/o Enfermedad Profesional.

Se considera actidente a todo acontecimiento siibito y violento ocurrido por el
hecha, o en ocasion del Trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y -
el lugar de trabajo (in itinere). Es de aplicacion lo determinado por la legislacign—" -
nacional, sus medificatorias y normas complementarias. o

de Trabaja, Ley 24557, Decreto reglamentario y sus modificatorias.

El tratamiento de estas afecciones se encuentra enmarcado en el régimen-d _
ordenamiento de las reparaciones de los dafios derivados de los accidentes dé
trabajo y enfermedades profesionales blecidos por Ley 26773, Ley 24557,

i
M Se consideran enfermedades profesionales aquellas incluidas en la ley de

Na-

(a;u-;;* \;* O
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Decrato MO 1694/09 sus medificatorias ¥ reglamentarias y tods aguella norma que
en &l future fas modifiquen o sustituyan,

Articulo 41°: Licencia por Matemnidad, Alimentacion ¥ cuidado de hijo.
Sera de aplicacién lo dispuest per ios articulos 749 y 759 del EPCAPP, por la
Ley Provincial N® 2790, sus modifieatorias ¥/o normas complementarias.,
Articulo 42°: Adopcisn.

Serd de aplicacién o dispuesto por la L
modificatorias yo nermas complementarias. .
En el caso que ambos trabajadares adoptantes, pertenezean al EPAS podrd ser
solicitada por uno o por ambos, debléndose en este Gitimo CA50 proratearsa |3
licencia,

ey Provincial M9 2790, s

Articulo 43°: Periodo de vinculacion en procesa de Adopcicn.

de adopeidn se contemplaran también los dias que el equipo

Articulo 44°; Licencias Especiales.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitule VI - Licencias
del EPCAPP (articulos 850 3 108%) v el articulads especifico que se detalla a
continuacion para cada uno de los tipos de licencias,

Articulo 45°; Asuntos familiares.
Es de aplicacién especifica el artdculo 78°  dol
decuaciones v disposicion

EPCAFP v legislacidn
complementaria, con las a 25 establecidas en los

siguientes incisas:

a) Matrimonio.
Debe ser acordada para la fecha fijada por el petidonante, en el casa dea las
nupcias del trabajador/a, ef plazo para usufructuara no podrd exceder los seis B
Esta licencia es independiente de malqy_@sy},x’

(&) meses desde & matrimanio.
vacaciones, -

otra, pudiendo ser otorgada junto con i3 licencla anual por

b) Macimiento
Serd de aplicacidn |z Ley  Provincial

Mo 2790 sus cnmplemenﬁrjas

modificatorias, .—’“'ill
_ T
Y | - A i
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o Comespondera
3
A

CERTIFICO que es copla il
noe tuve anta mi. COMSTE -

grada {Suegro/a,

c} Fallecipqlenm:

Yerme/nuera, cufiados/as).

1} Treinta (30} dias corridos por deceso de hije/a o Macimiento sin vida,

2} Quince (15) dias eorridos per deceso de cancubino/cdnyuge.

! 1 3} Diez (10) dias corridos por deceso de abuelo/a, padres, nieto/a o hermano/a
v 4) Cinco (5) dias corridos per deceso de parientes afines de primer ¥ segundo

En caso de que e trabajador deba desplazarse a mds de cuatrocientos

kildmetros (400Km) por esta circu

dias de viaje de

Colectiva de Trabajo, contra prass

nstanca, se le otorgard de modo excepdonal

acuerdo a la escala establecida en ef presente Comvenio

d) Atencidn defamiliar enfermo:
Para atencidn de un miembro del grupo familizr el trabajador gozard de una
licencia de  veinte (20) dias continuos o discontinuas por afio calendario. La
misma se hard edensiva a familiares cercanos (padres/hermanos no
comvivientes) previo acreditacidn de la enfermedad ¥y comprobacion de la

necesidad de [a presenda del

EPAS,

ntacidn de |a certificacidn correspendienta,

trabajador por parte de Recurses Humanns del

En todos los casos, el trabajader comprobard con certificada medico Ia

drcunstancia, sin

evolucion dal caso,

perjuicio del derecho de la organizacién a contralar g

En el caso que el wrabajador deba desplazarse a mds de 400 km. Por esta
le otorgara de modo excepdonal dias de viaje segln o
tulo 11, Dias de viaje, contra presentacidn de certificadna sin
que esto afecte a los dias de vigje correspondientz a I3 liceneia anual ardinaria.

drounstancia se
establecids en Ti

En cazo de enfermedad crdmica,
trabajador gozard de hasta 90 df;
licencia para cubrir

grave o con alie nivel de postracidin el
ag habiles consecutivas o discontinuos de
las necesidades del enfermo, previa presentacion de

certificado extendido por medico de la espedialidad correspondients.
La modalidad a adoptar para esta licencia sers establecida por la maxima
autoridad del Organismo, con la asistencia dal

médico v la anuenda del

trabajador, -
- L 7
j &) Mudanza: P
- concederan dos (2) dias per afio calendario, contra presentacitn de e

&

Desde el dia de su ingreso,

A T
D
_:l:}lf-_;’ Fu;}" .»*Lf:"{-?j. iﬁ{ I:;-—

Fhitne s haainen

!

b

comprobante de constancia de cambio de domicilio o contrato de atquiker. .} -~

p "
Articulo 46°: Eximenes universitarios, terciarios ¥ secundarios D%J‘F L i
&l personal incluide en este Convenio Colectivi de \

£

"y
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sl

[ = |

= EI %

2 = {w Trabajo tiene derecho a usar esta licencia con goce de haberes da hasta treinta
=] EI } (30) dias laborales anuales, a log trabajadores que cursen estudics en los
2 =2 ,y  establecimiento oficiales o incoporades (Nacionales, Provinciales o Municipales)
E 2013 para rendir examen en ks tumos fijados oficialmente, deblands presentar
o % { v constanda certificada del examen rendida, ctorgada por ja autoridad del

Y, astablecimiente educacional respective. Este beneficio sers acordado en los plazes
maximaos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez,

Articulo 479: Asistencia a clases ¥ cursos practicos

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de
Trabajo tiena deracho a usar permiso 3 estos fires en los térmings estableddos en
articulo 82° del EPCAPR

Articulo 48°: Actividades culturales, cientificas y deportivas

Estén comprendidas las licencias por actvidades de corm duracian y de larga
duradion, siendo de aplicacion especifica el 849 dal EPCAPP ¥ legislacion
complementaria con las adecuaciones vy dsposiciones  establecidas en los
siguientes incisns,

Parz hacer uso de las mismas, e trabajador debe tener un minimo de seis (&)
meses de antigiedad en of "EPAS".

a) De corta duracion

Si el rabajador fuera comisionado para representar a la Provinda o al "EPAS” an
actividades de contenido cultural, dentfficn, social o departive, ) "EPAS” - Siempre ¥
cuande lo permitan las necesidades del servicio- podrd autorizar una licendia de
hasta sais (6) dias habiles en el afo, consecutivos o altermados. Cuanda  |a
representacidn  se ejerciera fuera de la Provinda, se agregaran los dias de viaje
establecides en el articulo 33 de este convenio. En el caso de compelendas
deportivas  quedan  incluidos  los trebajadores que ejerzan  funciones de
Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces, Arbitros v Jurados,

- b} De largaduracion
Durante la vigenda del benefido previsto en e articdo 84° del EPCAPP ol
trabajador no deberd percibir otro ingreso por esta representacon, sabvo las
compensaciones par gastos incumidos. La percepcidn de otro Ingress defard sin
efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuidio de la continuidad de [a
misma -a criterio del "EPAS'- hasta completar el perindo acordade, pero sin gocs
de haberes, .
Esta licencia tendrd vigencia hasta gue finalica el perinda otorgado, se produzea o
supussto indicado en pérrafo anterior ¢ se deje sin efecto la representacidn -
acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador debe reintegrarse p T
dentro de los dno (S5) dias corides de finalizada la licencia por cualgulera dsi/la@]'L ,fj.”
causales sefisladas, A
El "EPAS" podrd ampliar esta licencia especial. haste un méxime de dos I:Zj/'dﬁ *:ﬁzf__:« ¢
- = oy : o
- ',-\/’" 7 L ;’b'\
i L0

i
o
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v
=
e e

@ cumplir - achlen representando al "EPAS" an of pais o en ef exterior,
Articuls 499; Acuntns particularaes,

Fuera de los casos de licenda contermplados eqpresamente podran justificarse
excepcionalmente con goce de haberas lag inasistencias del personal motivado
Por razones atendibles de fuerza mayar, dentra de las siguientes normas,
permiso de doce (12} dias anuales y no excedera de hasta dos (2} dias par
mes por afio calendario,

Articulo 50%: Donacién de sangre, drganeos y tajidos.

Seran de aplicacicn las Leyes nacionales y reglamentaciones vigentes,

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O
DE REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN
NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

Articulo 519 Consideraciones Generales

Son de aplicacidn general las normas del EPCAPP ¥ legislacidn complementaria con
las adecuaciones v disposiciones especificas establecidas en este Capitulo,

Bl personal comprendids en este Convenlo Colechive de Trabajo, que haya
superado el pericdo de prusha, tiene derecho 3 las siguientes licencias:

@) Para ccupar Cargos elactivos o de representacion politice

b} Para ocupar Cargas electivos o de representacicn gredmial

€} Para ocupar Cargos slectivos en representacion del personal (Ley N2 1763)

d) Para desempefiar Cargos en la planta politica del "EPAS",

Articulo 52°; Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica.

Son de aplicacion general las Dispasiciones Comunes al Capitulo VI - Licancias - del
EPCAPP (articulosB5= a 1087} v espacificaments e articulo 77° inciso a) del EPCAPP,

¥ legislacion complerantaria,

En los casas que ks trabajadores del "Epas" hayan sido electos para ocupar
cargos en Consejos de Administracién vio Sindicsburas de Cooperativas  de

' Servidos Plblicos, se les concederd licencia extraordinaria sin gace da haberes, da”
i cardcter obligatorio, decde | asuncidn al cargo ¥y mientras dure su man e /H;;v
v Pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los freinta {300 dias siguient ;FW
A "
-/ fﬁ_ygj 42 L@A
| i

L

terming de las funciones para las gue fue elegido,

los trabajadores - que por probadas razones de interds ampresarial en el cometidgn

=

e
T
.f'ffﬂ

-

Mo
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ulo 53°: Para ocupar Cargos electivos o de representacian gremial.

=

T

= San de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VT - Licencias - del
EPCAPP (articulos B5% a 108°) vy especificaments el articulo 772 incisos b) v <) del

3 ERCAPR v legislacion complementaria con las adecuaciones y disposicones

astablecidas a continuac do.

CERTIFICO qus es copla fie

"le Las Bcencias rernuneradas se abonardn de la siguiente manera: a) sueldos, en uncdn
amm&mmmWﬁmmammamd
mand=io con sus  correspondientes actualizaciones; b} Saiario familiar, el aplicahle
al momento de cada pago mensual; ©) Fondo Estimulo, el que be corresponda an
cada periodo mensual conforme 2 lo determinado en Titulo II, de este Convenio
Colectivao de Trabajo.

B Durante esta gestion, al trabajador se le acumularén ¥ s& |2 abonaran los

porcentaies correspondientes s Antiglledad v a Promociones Horzontales. En este

!'j_gimo caso, sers avtomdtica sl momento de realizarse la evaluacicn prevista en

o IIL

Articulo 54°: Para ocupar Camos electivos en representacion  del
personal (Ley Provincial N° 1.763)

Los trabajadores que fueran elegidos por e personal del "EPAS" para desempefiar

el cargo come Directores en virtud de o establecido en ia Ley Provincial N0 1.763,

gazan de licencia por el tiempo que dure su gestidn,

Es de aplicacion lo normado en & articule 24° del EPCAPP, con las siguientes

disposicdones complementarias.

Las asignaciones que perciban por los cargos para los que fueran electas no

podréan ser inferiores a las que perciban los fundonarios representantes del Poder .

Ejecutive Provindal por e mismo nivel jerdrquico.- Tampoco podran ser inferiores

al mExme mivel salarial provisto para los cargos de conduccidn en el presents
- Comvenio Colectivo de Trabajo.

Se considera sueldo mensual habitusl del trabajador electn, el promedio mensual
de los sueldos percibidos por el tabajador en el trimestre anterior a asumir ol
mandata, con sus comespondientes actualizaciones
Para detarminar la remuneracion mensual toral, en case de su aplicacidn, se
o adoptara el procedimiento establecido en el sequndo pérrafo de la Odusula ankericr,
K Igual tatamiento corresponde para el case gue la persona designada como -
AT Director por el Poder Ejecutivo v Gerente General esté alcanzado por el presggre" -
! ! Convenic Colectivo de Trabajo. o T
En 2l caso de que el suplente electo desarmrolle tareas asistienda al Directar e -
i representacion  del personal (en ejercicio de sus fundiones), percibird>-gna -
7r’ remnuneracién equivalente a ta dei tiular del corgo pars e cugl fe electo v le
seran validas las garanglfas mndicadas en ef presante articufo. - y -

e T e

— | oA L/_: A

oD S o L e s o o s
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Articulo 559: para desempenar cargos en ia planta politica del

=
-]
=3
E v
= 1S ~EDAS™
= 5
= [ Los trabajadores del "EPAS" que fueran designadas por el Poder Ejecutive para
= =z actuar come Vocal, Gerente General, guzan de licencia por el tiempo que dure su
= = «F gestidn. Es de aplicacitn o normado en &l artieuls 24° del EPCAPP, con las
E = siguientes disposiciones complementarias;
=

Las asignaciones gue percihan por estos cargos no podran ser inferiores al maximo
nivel salarial previsto para los cargos de conduccidn en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, con un treinta por ciento {30%) adicional de RFC en caso de
ser designado Presidents del Directorio, un weinte por ciarto (20%) adicional de
RFC en caso de ser designado Director v un guince por ciento (15%%) adidional de
RFC en caso de ser designado Gerente General.

Se considera sueldo mensual habitual del trabajador designado, el promedio
mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a

asumir & mandato, con sUs corraspondientes actualizaciones.
Para determinar la remuneracidn mensual total, en caso de su aplicacidn, se
adoptars el procedimiento establecido en 2! arbiodo 53,

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Articulo 56°: Consideraciones Generales.
San de aplicacién general las normas del EPCAPP ¥ legislacion camplementaria,
con las adecuaciones v disposiciones especificas establecidas en aste Capituko,

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacidn, el trabajador debe
tener una antigiledad minima de seis (8} meses en el "EPAS™.

-Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
-For razones particulares

S durante el periodo de licenda se comgrobara la desaparicion de las causales
invocadas, se dejara sin efecto ia licencia, debiendo of trabajador reincorporarse a

Sus tareas en el kérmino de cinco (5) dias corridos de ser notificado., !

Las licencias sin goce de haberes para ocupar cargos electivos o representacion i
politica gremial, se rige por lo dispuesto en el Capitulo <, de asta Hiula. e

T T

“’/- g .-"'-
Articulo 57°:; Licencias Espediales sin goce de haberes u‘%////’,;,//’
Son de aplicacion genaral las Dispesiciones Comunes al Capitulo VT - Li ;;i?,fdgli' .

=
e L'r = r{;u

‘
— “
—""_ . -—l__‘- .u' I ri !. .-/
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e s
O —
S ! 1,  EPCAPP (articulos B5° a 108°) v legislacidn complementaria con las adecuaciones y
_‘E ;i .'.:_l disposiciones establecidas en los siguientes incisos,
S .
£ ,  Aticulo 58°% Para realizar Actividades Culturales, Cientificas o
2l 3 Deportivas
5|13 Esdeaplicacidn especifica el articulo 83° dal EPCAPP,
|
@ |
= Articulo 59°; Por Asuntos particulares especiales

Es de aplicacién especifica el articulo 79° dai EPCAPP.
CAPITULOD &: COMISIONES DE SERVICIOS, TRASLADOS

Articulo 60°: Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio

A los efectos establecidos en el articuls 47° inc. b) del EPCAPP, =& denomina
“Comisidn de Servicos” a la gestidn labaral que dede realizar un trabajador ded
"EPAS" en un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones,

Cuando esa "Comision de Servicios” se realice a una distancia superior a los
cincuenta (50) Kilémetros de su lugar habitual de funciones, serd de aplicacion @
régimen establecido en Anexo T, el que serd reglamentade & implementado por el
"EPAS" dentro de los noventa (90) dias de homologado & presenta Convenlo
Colectivo de Trabajo

Articulo 61 Traslados del Personal. Indemnizaciones
Condiciones para el derecho a la indemnizacidn

El trabajador incluidn en este Comvenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a la
indemnizacicn por treslado prevista en el articule 479 ine, A) ded EPCAPP, siempre
que & desarraigo se produrca per alguna de |as siguientes causales: -Por ser
designado ganador de un puesta per Concurso y/o Promocitn, en ambes casos de
cardcter Tnternc.

“or ser reubicado por iniciativa del "EpAs® por estrictas y fundadas razones de
SEMVicio.

Articulo 62°; Determinadién de la indemnizacién

La indemnizacién por traslado estars conformada par:

2) Dos mantos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcidn de
desting, incluidos todos los items remunerativos excepto la compensaciin por
fondo estimula. i i

L) B valor del pasaje par transporte’ terrestre, entre origen v desting, para},;ﬁd

-

-

; trabajador v sugrupo cohabitante T T
é "| €} El valor promedio n plaze de una mudanza tipe entre & lugar de *-"J‘JEIQQ’? fEI @;f’ -
- o1, desting. AT T
o) @ Cinco (5) dias habiles de licencia por trasiado para la reubicacion dasir Grupe”
Ry familiar, a soicitud del babajador. -+ — ~ 5
L:_-_&_M y . L .-I-II? 4% d%»‘
I -” o
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que tuve ante mi, [:DNST{;-?'_ :

O _,-'_,‘.:;{-;'.-'-'-_-\_4

~{ fur

e TOWCIAD)

Articulo 63 Provisién de vivienda

La provisidn de vivienda par pane cel "EPAS” y los gastos mensuales de los
servicios correspandientes g [as mismas, estard sujeta a3l Régimen de Provisidn de
vivienda establecido por el “Epas* conforme las pautas incorporadas en af
Anexo IT que forma parte de este Convenig Colectivo de Trabajo.

CAPITULD 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAIO

Articulo 64°: Higiene ¥ Seguridad

En virtud a las normas vigenles que rigen en materia de Seguridad e Higiene v
Fesgo laboral , el EPAS se Compromets a generar, desarrollar v mantener medias y
condiciones de trabajo adecuados ¥ seguros, a través def servicio de Seguridad e
Higiene del Organismo, las cuales tendrs alcance 2 todos los rabajadores del Ente,

Fara ello, implementars un sistema integrado de sequridad e higiene,

Asimismo el *EPAS" debers proveer los medios e instaurar las procedimientos
¥ formas de accidn eficaces, segin lo aprobado por Resoluciones Vigentes i
las que se aprusben en la materia, a fin de garantizar:

* Lla instalacidn v mantenimiento de glementos, equipos v herramientas
necesarias en establecimientos y todo lugar v frente de trabajo, para
brindar condiciones ambientales v sanitarias adecuadas v un medio
laboral sequrs,

* la provision de elementos de proteccion personal e indumentaria de
trabajo adecuada, en virtud 3 Ios diferentes puestos de trabajo v
posibles riesgos asociades a los mismos,

= Los recursos necesarios para brindar Ia capacitacidn exigidas legalmente
en materia de seguridad e higiene en al trabajo, a través del sarvicio de
Seguridad e Higiene del ente, la que determinara los temzrios
consideranda les riesgos asociados a cada puesto.

Por su parte los trabajadores estin obligados a cumplir las Mormas ¥
Procedimientos de Seguridad, con las recomendaciones gue les formulen
referentes a las obligaciones de Uso, conservacién y cuidados dal equipo de

proteccidn personal, asi como de a5 maguinarias y equipos, |as np-eraciunﬁfy---""' '
-

-~

proceso de trabajo. ~

Articulo 65° Agua Potable. Instalaciones sanitarias,

e ] -
El "EPAS" asegurard el suministro de agua potable, apta para el gsivnﬁmﬁ{g«*///

humane, en forma permanente. En los higares de trabajo donde SeABCesarin Fd

-

contrarrestar los efectos del clor, se proveerd agua fresca refrigerada v.de sEf

necasario, pastilleros conteniends tabletas de destroca y sal. =

Asimismo proveers, en los puntos de concentracidn del mrwl, instalaciones
e b

-

.-f.

W

.

-
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= - sanitarias adecuadze ¥ ton venliiacian, en cantidad suficiente ¥ en lugares
1 5 @proplados, con pisg ¥ superficie da ficil limpieza,

E | Serd responsabilidad del "EpAS" of mantenimiento de todas as instalaciones an
Er.—_f I IJ g candiciones salisfactorias da higiene utilizacidn, En forma general la limpiaza
=g

£ | !

=

=5

=F

[ =

¥ desinfeccién se efectyarg diariaments, procurands que Ig limpieza en gran

CERTIFICO que o5 copia fial

:'_\ I Articulo 66°; Tra rte del Personal
W Para el trasiade da Jge trabajadores 3 Jos lugares de trabajo dlejados de las bases

vehiculos da fransporta habituales, &) Epas Proveerd los medios de transporte
adecuados confarme 3 las exigencias de [ag reglamentacionee vigentes en e ordan
nacional, provincial municipal.

Articulo g70; Indumentaria de Trabajo y Elementos de Proteccidn
Personal

El "BPAS” entregars a todos sus trabajadores los slementos de proteccidn personal
¥ las prendas de vastir (inchsyends calrado), adecuadas al uso del trabajo, v de
acuerdo a la funcidn de cada trabajador, las que deberdn confectionarse con
materiales de buena calidad ¥ de acuardn fon |as condiciones climdticas de las
distintas zonas, siendg e Uso de las mismas de cardctar persenal v obligatars,

La provisidn de estas elementos se ajustars a los siguientes principios:

La cantidad, calidad, tipa, caracterkticas v condiciones generales de las ropa de
trabajo, de vestir, calzads Y equipes de proteccidn g adquirir, se ajustardn g
diagramas y pericdicidad de Enlrega determinados en base a necesidades de cada
Areafsactnr, _,;;"-
Sin perjuidio de Ia gestion del drea que corresponda, deberd tener cmrunﬁidgg,qﬂ;_f"
Comité de Seguridad, Higiene v Sajud Ocupacionz], = =

La rapa de trabaje no serd devuelts por los trabafadores, :;? f
. - <
- i -~ - o=
¥ !-l\B I| i l,#'ﬂ A |I o
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rapa provists por €l "EPAS" solo podrd levar COMma
sigla bordada estampada en el frente can las iniciales
"EPAS",

El cuidado
utllizaria,

En los sectores en los cuales o trabaje con
"EPAS" deberd contar con
| la Indumentaria utflizads.

Oue tuve ante mi. CONST,

CERTIFICO gue ex copia fief

ropa suministrada por el “EPas”,
En caso de que antes del vencimisnto del plazo de uso,
elemento de proteccién se deteriorars, e "BPAS” eval
detenoro, debiendo el
- Cuando la entrega que sa realice

identificacién exterior una
cont &l logo y las siglas del

¥ lavade de ia ropa de trabajo estard a cargo del personal que daba

riesgo de contaminacidn biolagicos, el
lavarropas yio piletanes para el lavado v desinfeccidn de

Los trabajadores tendran g obligacidn de usar durante su jornada de trabajo la

alguna ropa, calzado o
uard la reposicdn por
personal entregar e elementa dafiacdo.

no cubriera las necesidades redles def trabajadar,

&ste podrd reclamar ante al Ares que comesponda a fin de que se le brinde Ja

cantidad adicional necesaria,

S el "EPAS" no brindara o indumentaria y equipos de proteccidn adecuadss
conforme a lo establecidn, el trabajador quedard eximido de cumplir a tarea,

Todo &l personal cerd
momento del Inido de los trabajos.

Articulo 68°: Situaciones especiales

provisto de la necesana indumentaria de trabajo, desde el

L0G Cas0s Mo previstos en este articdads asi COMo las controversias que pudieran

sustitarse serdn resueltos en al

Articulo 69°; Desarrolio Planificado

comité de Sequridad, Higiene y Salud Ocupacional,

La provision de ropa de trabajo ¥ alementos da proteccion personal prevista en
este capitulo deberd ser considerado rubro participative en el presupuesto de

funcionamiento que conforme el "EPAS®,

CAPITULO 8: CAPACITACION

Articule 70°: Sistema de Capacitacion Continua {8.C.C.)
A partir de la homolegacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, el “EFAS®

elaborard un Sistema de
permanente a los lrabajadores,
continuacidn.,

ot el gue sequird las
™y

+

e

sus planes anuates,

C A

U

Capacitacion Continua (S.C.C.) para brindar capacitacion

pautas establecidas a /f’

El S.C.C. serd un Sistema de Detercidn de Nexesidades, Planificacién de Iasﬁm’rnfr_'f&;y"f
¥ Gestion, erganizade bajo e eencepto de Megjora Continua. -

e
El "EPAS" proveerd de los medios necesarios para el desamolle de este Emﬁa%ﬂ

.-""{ﬂ-I
/y_j,
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= -.%r% g i
B oA _Fi‘_l#c[ﬂn?l“:ﬂf?]ﬂﬁ'vusdﬂs.cﬂ
=S rl [ Formar y perfeccionar al parsonal an una cultura de gestign emp:
8 2 (9% efectosde censtrul una empresa de servide madeln BN 5U tipo de actividad
e B [ /¥ satisfacer a5 Necesidades reglos 2dstentes de capaditacidn def personal
= £ ! | o Doaral personal de la capacitacidn adecuada al puests de trabaje vfo funcidn parar
o F wooal hdemcarrerai'aboral.
£ = ] Brindar al personal la capacitacin parg gf acceso a los cargos de conduccign,
Y Acredlaarmba'ﬁyhabmdades dal personal,
& =2 i Mejorar la seguridad, Productividad y ealidad de desempena,
. Articulo 720, Organizacidn y estructura general del s5.Cc.C.
El 5.C.C estan estructurade por  Areas de Capacitacidn construidas  sobire
trayectos modulares, que a sy ver deriven en acciones de transferencia de los
mnocimientos evaluables en cada puesto de frabajo.

desarrallo do g habifidades,

puesto de frabajo”. Sen la "puests en pradiea” dal Plan
induyen como Cursos n actividades
seminarics, talleres o Entrenamientos dirgides a cumplir

del SCC sa

cada Mddulo y Area de Capacitacidn

Plan anuad ge Capaciacidn,

ordenados sklematicament POr Aress v mddulos,

tseidn: Definen o) qué del aprendizaje, Que saberes oo

aptitudes v actitudes gue sg

deterrinado. Pars cada Area de

de Capacitacldn A los fines

capacitadoras jos CUrses,
con objetivos especificos de

=

T
T -
Define al eonjunto de Cursos o dictarse agHL:alrﬁartg,f
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1 X Articulo 73°: Roles y responsabilidades de los actores intervinientes en
I 1%
i el S.C.C.

" Todas las acciones y procesos del S.C.0 astaran sustentados en procesos
descentralizados de responsabilidades de modo que &l desarmollo v capacitacidn

LERTIFICT que es copia fie)

Al
17 del recurse humano sea responsabilidad de los distintos niveles de conduccion
A del "EpAS®,
i W
'W.J EN ese marco se deben identificar las siquientes responsabilidades centrales:

) Politica de Capacitacion: Directario

&) Paneamiento de i Capeataniin: Recurses Humanos v Gerencias

o) Paniffcacide de lzs Actirdades de Capacitacidn: Gerenda de Recursos
Humanos

d} Implementacidn de ks Capactacidn: Area de Capacitacién - RR.HH.

&) Verfaaion, Controd v Acciones Comactivas, Gerencia de Recursos Humanos

1 Control de Gestidn: Gerancia de Administraciin

) Revisidn por la Direccidn: Directorio

El Comité de Capacitacion participa de las acciones previstas en los incisos b), ¢y e)
con las atribuciones asignadas,

Articulo 74°: Fondo de Capacitacidn

Se habifitard un fondo para afrontar el Plan de Capacitaddin Continua de los
Trabajadores del "EPAS", en los términos que expresa al Tituls 1T,

_'-T_L deberd garantizer a cada trabajador al menos un curso de Capacitacion una vez
al ahno.

Cada seis (6) meses, las dreas contables remitirsn al Directorio v a la CeCap, un
balance detallando ios ingresos ¥ 2gresos de la cuenta “Fondo de Capacitacisn”™
para una cofmecta proyeccion de las capacitadones,

Articulo 75°; Desarrollo Planificado
£l Fondo de Capacilacion serd anualmente eonsiderado rubro participative en o
presupueste de fundonamiento que conforme ol “EPAS®

-

T

CAPITULO 9: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES T

/,—;— Articulo 76°: Comité de abordaje de situaciones criticas (CASC) //\‘B K,hf
;:f’f,‘ Este comité tiene como objetivo central establecer un espacic de dehateﬁyf!x:.f"x'
' discusion plural y multidisciplinario con extensa representacidn del EPAS paras ~

i; .l | matamients y abordaje de diversas situaciones de salud de los I:rabajadnre;,{;%wrﬁuff-‘

[ -~ .
r Serd competencia de este comité lo establecido en la Resolucidndal EPAS| No

=g 0021/2010. g s . N =
§ Aj—/—- e .*I"“’ﬁv = W) R
—_— . :_.\._‘_\m" ] | " .-T-f -
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& T ||‘:“‘- Articulo 77°: R e d Médico -Asistencial
B o EL "EPAS" desarrollard y pondrd en practica una Red Médico - Asistencial con el
o £ | i 3 Dhjel'im‘de disponer de la organizacidn necesaria para brindar una adecuada
E 2 | [ 1 prevencidn, contrel v seguimiento de la salud del trabajador en cumplimientn de las
E = |¢ nomas legales que rigen la materia v de las dispasiciones y procedimientos de un
ol 3o Sistema integrada,

Tendrd al frente a un Médico especialista en Madicina laboral, con la asistencia de
un equipo de profesionales.

Se asegurard el senvicio de Ambulandafs convenientemente equipadas para apoyo
en gperaciones de alto riesgo a fin de garantizar el traslads de les accidentados a
los centros de atencion medica ¥ en ios lugares de dificil acceso, se dispordid de
un vehiculo en condiciones de uso permancaile para ese sector. El servicio podra
ser propio, de la ART., del sistema de calud de b Provincial o en su defecto,
contratado 5 tercoros,

EI"EPAS" dispondra de Botiquines: a) de primercs awdlios, en lugares fijos, visibles y
de facil accesn, dotadns de alementos que permitan la atencién inmediata en caso
de accdentes; b) de emergencia, individual, para las cuadrillas mdviles,

Bl instrumental v los medicamentos que deberdn contenar dichos Batiquines serdn
determinados por el Area de Saguridad e Higiene del "EPAS" de acizerdo con la
naturaleza del lugar de trabajo v de kas tareas a realizar,

Articulo 782 Fondo Social

El "BPAS" constituird y adminktrara el Fondo Social destinade 3 |a atencidn de

emergencias medicas del personal o de su grupe familiar, que no sean cubiertas por

la Obra Social.

A través del Fonda Social se brindard al tabajador el aporte dinerario, en cardcter

de anticipe de haberes para las atenciones previstas en el parralo anterior.

Mo generaran intereses para el trabajador v las condicionaes de 8505 aportes, plazos

de devolucién v demds formaiidades seran reglamentados por el "EPAS',

El Comité de Seguridad, Higiene y Satud Ocupacional actuard como veedor de este

Fondo Sodal a través de dos (2) representantes da su £200, uno por & "EPAS" v atro

por "Las Sindicatos, este Oltimo designade por al Sindicato que posea la mayor

representacicn en el "EPAS"

Ademas de la atencidn de emergencias médicas, este fondo podrd destinarse a

la atencidn de otras situaciones englobadas por el concepto “Fondo Socal" - A

gastos necesarios para afrontar derivados de emergancias médicas que no sean -

cubiertas por |z obra sodal; gastos necesarios pars affontar siniestros gue-~" 7

comprometan la habitabilidad de lavivienda familiar. La abligaciin de devalucsgn \if //;/-

] ;

e

del Fondo Soclal se etingue autmdticamente con el fallecimienta del titu
beneficiario. . ”ﬂ.'_ r"“ A ¥ /j’;f
= e 0 S e
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Articulo 79°; Da jas Incapacidades y Discapacidades
Registro de Incapacitados y Diszapacitados
Araa de Salud Coupacions|,

B9R personas con capacidad disminuida,
Asimismg e "EPAS crearg of Registro Central ded Discapacitadis en el cugl so
i dismpan;itacfas ¥ da [as discapacidades

Articulo 80°: Reubicaciones ¥/ o readecuacién de tareas por incapacidad
fisica o mental,

La reubicacién del persomal incapacitade o dscapacitady s gjustard 3 lps
siguientes principios:

Cuando un frabajader comprendide en &l presents Canvenio Colectivo de Trabajo,

Cuande se deba  proceder a Ja reubicacisn vio readecuacion de tareas, =e
Procurara realizaro dentro de =u lugar de trabajo; =i alli no existiera la posibitidad,
&n la misma drea, y asf sucesivamente,

La posible reubicacidn yfo readecyacidn de tareas ded trabajador serd analizada par
la Comisién de Seguridad, Higiene v Salud Ocupadong! |a aue elaborard un infarme
describiendo el mejor puesto ¥ lugar de trabajo para dicha trabajador,

Articulo 817 Evaluacidn da Incapacidades,discapacidades, Jubilacidn
por incapacidad.

J La evaluacion de lgs Incapacidades o discapacidades serd realizada por Juntks ME{.‘.G_#; -
1/ i, constituida en el ambito del Sisterna de Safud de la Provincia del

k il Na.lquin,-dfb.. o -~
T.l""’ acuerdo o articulo 3 de fa Ley Nacional N 22431 y legislacidn vigente,
= 1

- -
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g8 -2 i ', CAPITULD 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS
8 ElC
> & E‘ | 3 Articulo 829: Consideraciones
S g if tl presente Capitulo estd roferida » la prestacién de servicios minimas obligatorios
= £ L En casos de Conflictos Colectivos de Trabajn,
Ez U snde apicacion la Ley Nacional N° 235,677, Cagitulo 111, aiticlo 24° fa Ley
= = Provincial o 1.974, articudg 22%  (iltimo parrafe, vy las disposicinrmes
fomplementarias de egte Capituio.
Articulo 830- Servicios Minimog 3 garantizar
Los Servicios Minimos Ohligatorios cuya prestacidn debe Qarantizarse para evitar jg
nterrupcidn del "servicio esencial da agua saneamiento” son s sigiiantas:
Operacién v mantenimiento del sistema de agua, induido especificaments
bombes, patabilizacign ¥ redes,
Operacidn v mantenimiants del  sisterna  de liquides Hoacales  induida
espaciiicaments redes, bombeos ¥ plantas de tratamiento,
LControl de calidad de 30ua potable v efluentes cloacales,
Articulo 840; Prestacidn de los Servicios Minimos
La prestacidn de los Servicios Minimos Obligatorios previstos en el articulo anterior
se reallzard con la dotzcin de personal filada en & Anexp 1 - que forma parte de
&ste Conwvenio Colective de Trabajo- en jasg condiciones v con las obligaciones
establecidas en dichg Anexo,
CAPITULOD 11; REGIMEM DISCIPLINARIO
Articulo B5O- Régiman Disciplinario
Es de aplicacion o establecido en ef Capitulo VII da| Epcapp -
. \ |
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: : f”‘“ﬁ TITULO 11 N5
g2 e ESCALAFON - REMUNERACIONES
=3
g - CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL v MOVIL
A
o = Articule 850, Caracterizacion ge| Personal.
2 o
E 3 Los trabajadores gy “EPAS” comprendiidos an St Convenio Colective ge
& 2 '\ Trabajpo &staran encuadrados dentro de alguno de los Agrupamientps ¥ Niveles
J del Escalafan Unica, Funcional ¥ Mdvil que Presentan en este capitulo
Para  cada categora escalafonaria (Agrupamientn ¥ Encuadramrer'rtn}
Corresponde ung Femuneracion bdsica de tonformidad can |a Estructura Safaria|
Bdsica, que se presenta en el Capitulo 2 ge este Titula,
Dicha FeMmuneracion basica e increments con Jas bonificaciones ¥ adicionales
que an cada casg arresponda al trabajador, conforme & g establecida en af
Capitule 3 de esta Titulo.,
Articulo g7o. Definiciones bisicas del Escalafién,
Establézcanse |as siguientes  definiciones basicas (glosario) referidas g
Escalafin Unico, Funciana ¥ Mdvil, el que tendrg i3 conformacicn de una "tahlz
de dobla entradgs" Agrupamiento y Encuadramient- Conceptos que se detallan
4 continuacidn,
Articulo ggo. Agrupamientg,
Presenta |3 Clasificacidn (e integracidn)  por tpo  de  actividad, Los
agrupamientos se identifican por letras v comprenden:
OP — Operative \
AQrupa las actividades relacionadas con la prestacign del servicio para lad", ‘e
cugles no se requiere titulo tdenicn 0 profesional. Incluye tarsas En obras, -\ A
control de calidag, mantenimienta v operacign de los servicios de provisidn de
dua potable v saneamiento ¥ asimilables. Evpresaments quedan incuidas lash
actividades de serenps ¥ choferes-conductores da magquinas v vehiculos,
AD = Administrativa \
Agrupa las Atividades administrativas para las cusles se requiere  fihulo
secundarnio. Incuye tareas adrninisl:rativas, contables, omerciales, dea FECUrSgs
humanos y asimilables, . A ~
r‘ —r -'r [ "'; ._- - I"' — :".d-_. { - Tl 4 -_I."ﬁ'.'.-
~ ah PR e eers ¥8 t'--[-" | R '%’L’-"“ﬁﬂ"
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Bl e e
-.:E"r =t TUPE a5 actividades pdministrativas, operativas, proyectos, Planificacidn
§ = [%  planeamiento y aspectos técnicos asoctados, para las cuales se reguiere Tt
w2 Ilé Secundario Técnico, Tiulg Tertcario, o Tityle Universitario de carreras de pre-

E E[1|Y  grado, todos elios de validez oficial,

=5 E! ™

S E |!:,; PF- Profesional

=5} g o

= ‘E I Agrupa las actividades administrativas, operatvas, proyectos, - planificacign,
= 2 :'ul planeamientg ¥ aspectos téonicns a%00ados, para los tuales se requiere Thyin

universitario de validez oficia
amteriores gue otorguen igual

dé carrera de grads, o bien de planes de estudio
incumbencia profesional.

Articulo Boo: Encuadramientg,

Fresenta la clasificacidn (e integracién) por funcién, segin niveles de
Spacitaddn yfo conocimientos en la tarea o actividad, e identifican por
ndmeros correlatives Y guardan una secuencia entre & dentro de  cads
Agrupamiento, siendo el numeno ung (1) el menor nivel.

Loz equivalentes salariales se pressntan en la Estructura Salarial Basica
{Cap?tuluZdeesteT?tmluj

Articulo 90°: Grilla del Escalafon,

Es la representacicn grafica de este Escalafdn Unico, Funcional w Mol
mediante una tabla de doble entrada {Agrupamiento ¥ Encuadramiento) en 1
que se identifican las distintas categorias con sus respectivas denominaciones.

Articulp 9190: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles,

Presenta 1a clasificacién ¥ definicidn de cada uno de los niveles dentro de cada
Agrupamientn, ' \
LoS requesimientos establecidos pars cada Nivel representan jos requisatcr{x
minimos para cada uno de elios, LS
Articulo 920; Agrupamiento: OP — Oparative \
4
Nivel 1. Operativo 1
Trabajador con  estudios Primarios  completas ¥ conooimientos practicos- "
Operativos generales, que realiza tareas de apoyo o que no requieren una - AN
ifidad ifica. P S e
e st 1w A IO RO
W T W W, S8y
A - . [T S
o / X Tratecd Lo o '
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Q;'Q-r 2. Operative 11 R ﬁk‘é““ﬁ"
E‘ z - abaje!dnr con estudios primarigs Completos v conocimientgs Practicos basiegs ™~ v -
E S :_,; g del oficio, que realiza tareas gue requieren una habilidag aspecifica,

=
g5l Nivel 3, Operativo 171
g E i 7 Trabajador con estudios primarios Completos v conccimiantns practicos bésicne
= E 7|0 del ofiig, que reallza todas ias tareas ge un oficis, incluyendg Ja Interpretacidn
é EE!' de planas,

L

Trabajador que redne los requisitos del nived 4 del Agrupamiento, can un
minime de dos (2} afios de antiglledad en o Misma v de diez (10) afios en g
Efercicio de Ia actividad bperativa v acreditada EXperiendia en coordinacicn del
Personal v tareas en gy area especifica, Evaluacidn de desempefio igual o
Supetior a 70/100 puntos en el (ftima perindo evaluado,

Trabajador que reing los requisitns del nivel 5 gef Agrupamiento, con un
minimo de dos (2] afos de antigedad en el mismg ¥ de doce (12 afios en af
gjerdtia de i3 actividad operativa ¥ acreditada experiencig N coordinacicn def
Personal. Evaluacisn de desempefio igual o Superiar & 704100 puntos en al

Articula 930, Agrupamienta; AD- Administrativo:

Nivel 1, Administrativo 1
Trabajador con estudios primariog wompletos v nociones bésicas en tareas)
administrativas, que realiza taress de apoye o gue no requieren habilidéi!q
especifica,

o q L;j'-’«- (ol
i o P gkt
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Ay
by Administrativo 111
g. =" jador con estudios EECundarios completas Conocim
u = il Procedimientss administrativos habilidad para 13 operarién
"=
3 E " informdticas, que puaden realizar todas |as tareas de sy dres
S "é Nivel 4. Administrativo 1v
E 2| T oon estudios secundarias completos v sslidos tonocimientos en jos
=i lentos administrativos de |ag normas que rigen |z actividad de jgs

Nive] 5, Administrativg v

- Trabajador que redne jos requisites del nive] 4 def .ﬁ.gn..lpamfentn, Con un
minimo de das {2) afios de antigiiedad en el mismo y de diez (10) afos en af
Bercicio de la actividad administrativa, Evaluacion ge desempefic igual o
superior a 70100 puntos en & ditimo Periode evaluadn,

Nivel g, Administrative VI

Trabajador que redne jos requisitos del nivel 5 ga Agrupamiento, con un
minimg de dos {2) aflos da antigliedad en el mismg ¥ de doce (12) afios en el
elercicio de |z actividac] administrativa, Evaluacidn de desempefio igual ¢
superier a 70/100 puntos en & Gitimo periodo evaluadg,

Articulo 940, Agrupamiento: TC- Técnico
Nivel 1. Téecnica 1

Trabajador con Titulo de Técnico que cumple dentrg ael "Epas” la etapa inidal
de su formacidn, so incluye en este nivel 4 trabajador que poses  titulo
secundario de téonico de validez oficial,

Nivel Z. Técnico 11




3

)
% |
!s?ﬁ

4

coplh TEL 5.

1[5 Nivel 4. Téenico 1v
i1 a  Trabajador eon Titulo  Téenicg secundario, Terdiario g Universitario, Mgy
i { Expedimentado en g desempefio de tareas en alguna de las dreas esenciales
o del "EpAg" Antigliedad minimg e Gnco (5) afios en g Ejercicla de sy

EERTIFICO que 5
Gue tuve ante mj

1Y tecnicatura, Capacitacion acreditada para €jecutar y coordinar trabajos en o
Y drea de sy incumbencia laboral, con sdiidos conedmientos de g5 herramientag
cnicas (induido usa ¥ operacion) asi como de jag Normas v sistemas de
gestidn relacionados a sy actividad y irea,
Evaluacién de desempefio iqual o superior a 704100 puntos, en e dtimag
periodo evaluada.

Nivel 5. Técnico v

Trabajador que regne Ios requisitos del nivgl 4 del Agrupamiento, con un
minime de dos (2) afios de antigiiedad an g mismo y de diez (10) afios en @
Bjercicio da sy tecricatura. Evaluacisn de desempefio igual o superior a 707100
puntes en el ditma periada evaluadp,

Nivel 6. Técnico vI

Trabajador que redne jog requisitos del nivel 5 gl Adrupamiento, con un
minfmo de dos {2} afios de antigledad en o mismo ¥ de doce (12) afins en g
Ejercicio de su teenicatyra, Evaluacion de desempefio igual o superigr 3 70100
puntos en el Gitimo periodg evaluar,

Articulo 959: Agrupamiento; pg- Profesional

Nivel 1. Profesional 1
Trabajador con Titwlo Profesional y poca experiencia en las Tareas téenicas )
metodologia propias de la Especialidad. Cumple dentro del "EPASY la etapd. .¢,
inicial de su formacicn, \r »

. X
Nivel 2. Profesional 11 \ »,\_ES_
Trabajador con Titulo Profesional y experiencia en su especialidad laboral, cof Y N hy

habliidad para la operacidn de herramientas técnicas especificas, Conoge las ‘\ i@
tareas téenicas y metodologia propias de iz especialidad v del sector, Asiste an N {-_
forma ocasional al personal menos experimentado, Se requiere capacidad de Ny

conduccidn de procesos y transmisidn de conocimientos. . y

.r’"'-'-_- -_ﬁ-_:: "A- Y :.'" "un-'ﬂj.. ||..|1"“"'\:] !-IE: _-l‘). —
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Trabajador con Titulo Pro;

Nivel 4. Profesional v
Trabajador con Titulg Profesional y experto

Sdlidos conocimientos de herramientas (incluido uso Y operacion) asi como de

las normas Yy sistemas de gestion relacionadas a sy actividad. Asiste a| personal

B MENOs experimentado Y @ olras dreas de “EpPas”, Evaluacidn de desempefip
igual o superior a 70/100 puntos en gl itimo periodo evaluado,

Nivel 5. Profesional v
Trabajador que redne los requisitos def nivel 4 de Agrupamiento, con un
minimo de dos (2) afios de antigiedad en el mismo con acreditada experiencia
€n coordinacién de personal Y tareas es sy srea especifica, o titulo de post
grado. Evaluacidn de desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el ditimo
periodo evalyade.

Articulo 96°: Grilia del Escalafon

De conformidad a 1o establecide en fag Clausulas anterjores, implementindose
en todo el “Epas” el presente Escalafén Unico, Funcional ¥ Mévil.

ENCUADRAMIETS - NrVELES |
‘
TC 1-TC2-TC3-TC4—TC5-TC6

Articule g70; Ingresos. Cambio de  Agrupamiento. Ascensos-
Promociones,
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Articulo 98°; pian de Carrera,
Es a proyeccidn de l2 promocitn 8scalafonania para los distintos niveles de yn

planta funciona) MECESAra en un plazo no Mayor a diento achents {180 dias
Cornidos a partir de ja homalogacidn del Presente Comnvenio,

5@ entiende Por planta funcional necesaria ia distribucidn de personal dg ente
para llevar adelante |as tareas del organfsmg, Dicha planta deha contener jos
PUestos v miveles rorrespondientes  (desde el nivel 1 al B) de cada

personal, por necesidad de servicio,
Articulo 9go; Cambios de Agrupamientg, Ascensos,

Para que se puedap Producirse cambios de agrupamientos y/'o ascensos de
niveles es condicidn bésica la existencia previa de la vacante,

Cuando las vacantes ge los Agrupamientos Ap- Administrative y Op - Operative
& cubran por personal da Plamta, o cumplimisnto de los requisitos de estudios
tursados  puede ser subsanads con el reconcoimientg de idoneidad y
empirismao, v ung evaluacidn de desampafio iouzl o superior a 60,100 puntos
en &l diimo periodg evaluads.

En los casps que se cubran vacantes dge [as Agrupamientos TC- Tecnico v pF-
Profesional, ef cumplimients de formacidn académica para cualquiera de lias
niveles de encuadramiento, e obligatorig,

\
Para todos fas fines del prasapte Comvenio Colective de Trabajo, se realizara a\h 4

cada trabajador ung {1} evaluzcidn ge desempedio anualmente,

A lns efectos de lps ASCENsOs v cambios de agrupamiento, serd requisito basico
que fa Glbima evaluacidn de desempefio del trabajador no sea inferipr a los
60/100 puntos, en general o al nivel que e requiera especificaments para
Sncuadramientos superiores, . d ~
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£ 2 A N I3 estruchurs salarial bdsica definida en o Capituio I
EE T | |> deeste Titupo,

B & ' Y Seresliza cags d05 (2) afios en i fecha que establesca el Régimen de Ascensns

¥ Promociones Escalatonarias,

Los Porcentajes  alcanzados POr czda trabajador o cada tramo son
acumulatives v de reconodimiento inclusive, en Jos cambio de agrupamientos
/o ascensos,

52 valoriza el desempeadio del trabajador en fungidn 5U evah@adon de
desempefio v & la mismg resulta igual o superigr 3 sesenta (60/100) puntes sa
Procede a promodionario al trame siguiente,

St en los dos (2) (itimas afios previos a la fecha de la promecicn no se hubiera
realizado Bvaluacidn de desempefio, a los efectos de la misma se adoptara una
calificacion de sesenta (60/100) puntos o bian 5& conslderara la calificacidn da
la ditima evaluacisn disponible- i Ia hubierg- la que resylte Mayaor.

:’_.

CAPITULO 2; ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

Articulo 101°: Estructura salarial Bésica Y ]
El personal comprendido en este Convenig Colectivo de Trabajo percibird una "'\'-\ 5
remuneracidn bisica conforme a sy Agrupamiento ¥ Encuadramiento dentro dej '"{h__ ]
Escalafén Unico, Funcional ¥ Mdvil y de acuerdo a Ia estructura salarial basica \'~.~' ke

- Que s presenta a continuacian, A

conforme a lo establacido en g Capitulo 3 del pressnte Titulo,

: “Cotegoris Saariai
| Agrupamients l:._ Ty — _.__q_’i"; L]
L L H G F
| PProfusional | pes | ey | e | e
TC-Técnicn i ] TS L
AD- , |
_Administrative

e I N NN
Relacion Salarial | 2,800 L5753 2,350] 2335
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E‘-&\h o _é;ﬁﬁcm 102°: Aportes y Contribuciones, S Pl
= Los aportes v cantribuciones Patronales v pereonales sabre las remuneracipnes.

de los trabaiadores induidns &n este Convenio Colectivo de Trabajo, destinadoes
al sistena Previsional y al Asistencial, se efectuaran af Institute de seguridad
Social del Neuquén, (1.5,5.N)

A tales efectos, serd de aplicacidn lo establecid por & Gobierno Provincial parg
td0 el parsonal de |a Administracidn Piblica Provincial,

e

Colin Taniz

CERTIFICO que es copia
fue tuve ante mi. CONS

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 1030: Consideraciones Generales
Las Bonificaciones v Adicionales Que se detallan en este Capitulo sersn
percibidas par todo ef personal incluido en este Copvenio Colectivo de Trabajo.

El Agrupamiento no es condicionants de [ag bonificaciones a percibir por el
Trabajador.

Articulo 1040; Bonificaciones Remunerativas

Se incluye en oste articulo todas las remuneraciones suplementarias al satario
basico que refinen & cardoer de remunerativas y que Integran la base para el
célculo de:

“20na desfavarabla (e inhdspita)

-sueido anual complementario

-Aportes y contribuciones previsionales y asistencizles

Articule 105°; Horas Extras
- - Las horas extras trabajadas fuera del horario de la jornada Lsboral habitual,
- serdn abonadas por ef EPAS de acuerdo a lo determinado por 13 Ley Provincial
N® 2265, articulo 5° inciso b o la que en e futurg 12 remplace, ciendo de
aplicacién complementaria o establecide en el articuls 730 ga presente
Convenio Colectiva de Trabajo, y las siguientes disposiciones:

-El valor de la hora “normal® se calcula dividiende por ciento cuarenta (1407 & \'.
monto del salaric habitual mensugl del trabajador. kY
-Fara los cases de tareas oriticas y/o insalubres con jomadas laborsles de sels
(&) horas diarizs, la divisidn se reallza por ciento veinte (1200 horas. 3
-5 considera salario habitual mensial a iz remuneracion regular, total W .
permanente mensual, conformada por & salario bésico mds las bonificadaones
remunerativas, excluldas las referidas a extonsin de horario normal de labor y r
el fondo estimula, - A (
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Neugueén, en ambos casos exclusivamente, para o
personal al cual ERAS e modifico el asientn habitual de sye funciones,
Desde Neuguén, Centenarls a Marj Menuog
- Desde Cutral Cg- Plaza Huinewl 3 5an Isidro-Labrador (Barrialas)

Articulo 10§09, Turnos Rotativos

Los trabajadores gue Breslen servicios baje régimen estableddo en e Tihig
I, Articulo 210 inciso a), percibirsn Una compensasian POF turnos rotativos
Bquivalentes af 15 a5o, del bésicn de |3 categaoria ",

Articulg 1070: Trabajos por Turne

Los trabajadaores QuE presten servicins baja &l régimen establecido en Titulg 1I,
articulo 219 ineisq cl, percibicdn ung COMPENsaciin por trabajo por tume
Bquvalente a | 13,758 ga I2 categoria vE~,

“RMPENSacion por mayor horari
ocho (B) horas cliarias,

Articulp 1109°; Guardias Pasivas
Los trabajadoras Que presten sanvicioe bajo el régimen establecido en tngio I,
articule 279 | percibirdn una bonificacidn equivalente g UnG por ciento (19%)
del basico de |a categoriz £ conf " e a fa escala fsﬁlalarial bdsica por dia’de

- R S rial i
EE"TT ?’/1/% i [ e S LA T any ¢ 5
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%4 . ou pasiva, con un limite m&ximo de quince (15) dids-dm ..g'r.iarm@"‘f"—‘fj“:’-'.- i
c g i uales por trabajadar, 3’3‘? '1_&1’/
& 211 3 Si durante su guardia pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar servicio
%. Z || 2 efecdtivo, ese tiempo trabajado se lguidard como horas extra,
g 8y
= ill= . . .
E :’;_' i i.j Articulo 1119: Sequridad intensiva (o tarea riesgasa)
= % | Los trabajadores que presten servidos bajo el regimen estatiecids en Hhalo 11,
& = | |

.| articulo 289, percibirdn una bonificacidan equivalente al velntidds como cinco por
y o clento {22 5% del bédsico de Ia categoria E,

De acuerdo al nivel de EXpOsician a los factores de MEsg S& 3Orupan en:
- Grupo I - seguridad intensiva por 3 ALTA EXPOSICION: percibird el cien
por ciento (100%) de |z bonificacidn,
Grupo I seguridad intensiva por MEDTANA EXPOSICTON: percibira =
setenta v siele coma siete por cienta £77,7%) de |a bonificacion.
Grupo I Seguridad intensiva por BAJA EXPOSICION: percibira e
cincuenta y cinco por ciento (55%) de |z bonificacion.
Las tareas criticas, riesgosas o insalubres se determinaran conforme o
establecido en el Titula 11, siendo compatencia de la Comisicn de Seguridad
Higiens v Salud Ocy racional, anallzar el encuadre dentra de los distintos grupos
de stuerdo a las drcunstancias variabies de las actividades del ente.

Articulo 1127; Antigiiedad.

La bonificacion prevista en el articuln 470 Inc. f) del EPCAPP se determinara i
s& aborara conforme a lo establecide en la Ley Provincial N® 2265, articule 3¢
(o la que en el futurg |3 remplace) debiendo considerarse ol salarlo bisico de la
categoria A para lz determinacién del dos coma doce por diento (2,129%)
previsto en dicha norma legal.

((2.12% de la categoria & + 0.006 de a categoria del trabajador) x fa Ean!idad]'.l_
de afios de antigiisdad) [\ ,
LR u—h.e )
Articulo 1139: Titulo. X “..x\x 3
La bonificacidn prevista en el articuls 479 inc. 9} del EPCAPP se aplicata *\I\MJ@
conforme lo establecido a continuacidn: -"'x _%

-Titule Universitario o de estudio superior que demande cinco (5) o \.\/f’.\ ~§:
3 mas afios de estudio de tercer nivel: ol trajnts por cienta (30%) del salarip \
% “%if‘% hésico de su categorfa. \

«Titule Universitario o de estudio superior que demande un minimo de
tres (3) v menas de cinco (5} aios de estudio de tercer niug,:_el vainke 3 A

2 del rio bdsico de su cateqaria, “ Rt (bl
P l_,-""- . i ) i.'l ! =2 j '| L B i.','__'.-_g-,;") H-‘“ng:\- ’ : ‘ ;
C a7 N = Mand e e

Y/
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2/ |4 bisico de su categoria,

S 017 LTitulo Secundaric  correspondiante al ciclo basico y titulgs o
E 51 certficados de Capacitacién con planes de estudio ro inferiores 3 tres
& B W (3) afios: B diex por dento (10%) del salario bésica de < categoria,

JCertificados da estudio post-primario extendidos por organismos no
gubernamenfalﬁ, privados supervisados oficialmente o
internacionalmente, con duracién no inferiores a tres (3) afios y/o
doscientas horas: o siete v medio por eiento (7.5%) del salario bisico de sy
categoria,

Todo trabajador que realice un curss ge Post — grado, percibird un adicional a
la bonificacidn por tiulg vorrespondients al cinco por dentn (5%) def titulo de
grado del trabajader. En todos los casos, se entende Como categoria a la que
I2 corresponda al trabajador de acuerdo 3 Su encuadramiento en la estructura
salarial bésica,

Articulo 114°: Bonificacign por Manejo de Fondas

Todo trabajador gue cumpla funciones con mansjo de fondos yio dinera en
efectivo en las drpas de tesorerla, sueldos ¥ retaudaciones, percibird una
bonificadén mensual equivalente al diez (10%) de! bisico de |a categorfa E.
Igual borificacidn e torresponde  al  trabajador que  mansje  “fondas

pemmanentes”. Queda exprasamente excluido de esta bonificacidn = mansje de {

= d'r- . . -
aja chica \ §
Articulo 1159; Bonificacién por Agua y Saneamientg ) .3“:—7
Toda trabajacar que cumpla fundiones en el EPAS percibira una bonificacidn de \ \¥ g
cardcter remunerativo y bonificable, correspondlents al cincuants ¥ uno con, \ W
siete por ciento (51,079%) de 1g categoria PFS. W \ U“

W
. b

Articulo 116°: Promocién Horizontal.

5e abonara en funcidn de Io establecido en & articuls 1000 de este Convenig

Colectivo de Trabajo.

Articulo 117°: Compensacién por Diagrama,
Se abonard una compensadon equivalente al 35% del basico de la categaria i

OPS, a tado trabajador que preste funciones bajo la mﬂd}!idad de Diagramas. P
e b A
- Pl = A N
—— _.-'Lr_‘__‘.-"_ I;L.JI_I-'L-"l,‘/!-"i WA f i ‘-’f-’*
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2 = Il ﬁr Articuio 118°: Bonificacién Convenia )
2 "E'-|| / j Todo trabajador que se encuenire incluido en este Convenio Colectivo da
Z g| | 14 Trabajo percibird una bonificacién squivalente al 20% del basico de [a categora
a =i Ort.
b EII. l-'-'
E = Articulo 119°: Zona desfavorable

or

Serd de aplicacién 1o establecido por o Gablerng Provincial para mao
personal de la Administracidn Flblica Provincial.

Articulo 1209: Adicianal por Zona Geografica {inhdspita)
Serd de aplicaddn o establacido por g Gobierng Provincial para todo al
personal de la Administracicn Pdblica Provincial,

Articulo 1210 Adicionales no Remunerativos.

Corresponde a todos las adicionales supiementarios 2 las remuneradciones que
no int2gran la base de clculs de:

~Zona desfavorable o inhdspita

-Sueldo anual complementario

-Aportes y Contribucicnes previsionales y asistenciales,

Articulo 1220, Asignaciones Familiares
Serén de aplicacidn las Leyes Nacionaks y Provinciajes que regulan la materia.

Articule 123°: Compensacidn por Refrigerio. Viandas, kX
El “EPAS" ahonard 3 los trabajadores en concento de COMPEnsacion por \',
refmigerio, el equivalente al trainta por ciento (30%) del basico de la Categoria '\, |
E, conforme a 13 escala salarial bdsica. ' .

kY L
Cuando el trabajader racargue sus tareas en excesn de dos (2) horas 0 mas 'Q\x '
fuera de su horarig normal, el EPAS provesrd una viznds, para su consumo en )
& lugar de trabajo. La misma serd adecuada a la necesidades alimenticias v a ﬁ\l
las condiciones de trabajo v ambientales,

Articulo 1249 Sueldo Anual Complementario I
Serdn de aplicacitn las Leyes Nacionales v Provinciales fue regulan la materia.

Articulo 125° Compensacién especial por Jubilacion L
& personal dado de bajs para su acogimiente 2 Iz jubilacién ordinaria, percibird e
wna Ewnpﬂ?'lﬁqespeﬁu]. seguin la sigulente escala: / 1 (o o
e .- y Y '- I ! I'.u-l| LY RS )
% "% R 7B v e e e e AT
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iz LOmpensaciin sera equivalents a3 dos (2) remuneraciones mensuales, u'*’f-a-s‘-:‘:-':'
ST b) sl la antigledad en EPAS fuera igual o Mayor @ veinte (20) afios y

= MeNos a treinta (30) afios, la compensacian Serd equivalente a tres (3)

=1 4 remuneracionas mensuales,

: ! l% c) sila antlgumad &N EPAS fuers igual o mayor de treinta (30} afios, [a

AR tompensacién serd equivalents a cuatrg (4) remuneracionas mensuales,

=)

W L2 antigliedad se tomputa induyends los afios de servicios prestados en Apa

W (Administracion Provincial 08 Agua) e monto total de jg compensacidn se
abanard mensualments, en forma propordional, durante ef lapso que en cada
Las0 corresponda y tendrd cardcter no remunerativo ni banificable.
La base para el célculo de esta tompensacion serd ef promedio mensual de la
remuneracidn  bruta  (exciuidos les  adicionales MG remunerativos)
Cormespondiente 3 los tres (3) meses anteriores 3 la desvinculacidn  def
trabajador para acogerse a los beneficios de Iz jubilzcidn ordinaria,

En caso que el trabajador se encuentre prestando funciones en un Cargo de
conduccion  dentro del EPAS, se tomara como base e promedio mensual de g
remuneracién  bruta,  exduidos los  adicionzles no remunerativos)
correspondiente a los tres meses anteriores a la desvinculacidn,

fuera del EFAS, e tomars eomo base de cdlculo of promedio mensual da g
remuneracion bruta {exduidos los adicionales no remunerativos) del puests
base del agente (agrupamiento v nivel) correspondients a los tres meses
anteriores a la desvinculacidn,

CAPITULD 4; FONDOQ ESTIMULO AGUA

Articulo 1269: Determinacién Mensual.

Se caleulara v liquidard mensusimente sobre la base del doce por ciento (129)
de |3 recaudacion total provenients de clientes/usuarios del EPAS,

A los efectos de determinar & monto del Fonds Estimulo Agua de cada mes,
integraran la recaudacion tatal:

La recaudacidn total del mes anteriar por fos servicios prestados con los ajustes
de meses pravios, si correspendiers.

Los intereses, recargos, multas, reintegro de gastos ¥ COnCeptos asimilables
perdibidos eomo adicionales de la obligacidn principal del cients / usuarto,

5e considerard recavdadicn total o parcial de la deuda de un clientef usuario a

través de alguna do las siguientes formas de pago: efectivo, cheque, valores I'T
_ . - P -1 . ;
I - , i -
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: Distribucion Mensyal,

del empleador, Prevision para aguinaldos  bridos (de este fonde) ¥ las
rEspectivas confribuciones 3 Cargo del empleadar,

Las pravisiones scumuladas configuraran g monto destinado al pago del speldn
anual complementario ¥ tontribuciones, las que se liquidaran conforme a las
nommas provinciales vigentas,

El monto neto g distribuir en MEs, o segunda instancia, se deducirdn fas
contribuciones a cargo dal empeador, obtenidndoss por diferencia el monto
final mensual destinadn 3 remuneraciones brutas, %,

Articulo 1310; Distribucion Final, s,
El monto final destinado a remuneraciones brutas, se distribuird entre todes lne \
benefitiarios en funcidn a los Hguientes pardmetros:

a) Antigiiadad ¥ desempefia veinte por ciento (20%0)
Se aplicara en funcidn del Puntaje conjunto acumulads Por estos dos conceptos
antigliedad desempefio. Al sola etecto de su aplicacidn a estos fines, |a
antigiledad se calculars 3 rEzin de un (1) punto por cada afio de servicio
(computados en concordEncia con lo estableddn 2n el arficula 1170
presenta Trtuig)\y &l desempefic g }
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== - t:.&;l amrmlad:}.pc:r Bt Concepta. Si el total ga las rEI'HE\E injustificada -%"‘\:?."';‘::;f
5 = uran = mes excediera las fres (3), rabajador perders &l derache 3 s =
@ B Percepcion de estp CONCERtD an af Fonda Estimulo Agua.

= 2

g ; b} Calificacidn Laboral, Treintz Por ciento (30%)

E f Se aplicard en bgse 2 1a categoria salgrig) orespondients a encuadramiants

o8 entra de la grilla dei Eseatafin Unico, Fundonal ¥ Mdwil, al ol

€} Asistercia: dncuenta por dantg (509
Se distribuird an forma igualitaria parg todos los beneficiarios que no tengan

Articulo 1320, Aportes y Contribucionas
En lo concernlente 2 aportes y confribucinnes sobre remuneraciones mensyales 3
¥ sueldo anual tomplementario dal Fandg Estimula Agua, serd de aplicacian lo
establecido en la normativa provincial v nacional, \\q
Articulo 133°: Fonda de Capacitacidn N
El EPAS financiard un Fondg Econdmico para la capacitacion de sys Y
trabajadores consistente en un CEMC COMA dnco por cienty (0,5%) de !ah
Recaudacidn  Total que ingrese al Ente. Dichn fondo serd exdusive R
indispanible, Y
El fondo deberd ser autorizado y administradg por el Directorio,

La Informacidn del misma serd de cardcter piitlico, debiendo ser publicada gy
Uilizacion en formg paulating por media de noticias internas EPAS,

n f _ /?
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CERTIMCD Que 85 copigme.

TULO 5. CARGOS DE CONDUCCION

ol r,}r- Articulo 134°: Régimen Aplicapie,

= ., Esde aplicacién fa Ley Provincial ne 1.763, 1as dispasiciones dal pressnte
2| |';l “apituloy o establecido en ef RAPE.

5%

(=

Jefatura de Unidad/ Subgerencia: Minimo de einco (5) trabajadares efectivos a
targo directos en sy unigad.
Jefatura de Area: Minimo de cuatrp (4) trabajadares efectivos a cargo directos

concursard nuevamente, en cuyo cgsp a iguales condiciones da COMCUrss
deberd computarse la experencia dai trabajador adoptando  pardmetrps de
graduacidn en funcisn de a antigiiedad de cada postulante en yn cargo de
conduccidn de igual Jerarguia.

Articulo 1350; Responsabilidades ¥ Derechos
Ocupar un targo de conduccidn implica an farma espedifica, asumir el ra ¥ las
responsabilidades Jerdarquice —funcionales que e asigne el EPAS, v brindar ala

tarea una dedicacidn Bspecializada v disponibiligad horaria, desarrollando gy

Jornada laboral de lunes a. viemes con ung duracidn minima de ocho (8) horas

diarias, debiendn cumplic guardias minimas obligatorias v ins :nn‘rprumlsog '\H

W=

Articulo 1360 Bonificaciones ¥ Adicionales

\
En caso de las bonificaciones estabiecidas en of Capitulo 3 de este tikulo, af

trabajador que 0cupe un cargo de conduccidn:

W,

Fikmme g
> -.

-Percibird las bonificaciones sstablecidas en el presente CCT, & excepddn de
horas extras, por tume rotative, semana no calendaria, manejo de fondos o

cualquier otra bonificacidn o adicipna) referido a extensidn horaria,

-Tendrd derechg ¥ perciblrd una bonificaciin remunerativa por "Responsabilidad e
o P - 1 ] *
= Funcional /ﬂéTtgndumon que induye  responsabilidad espedializada i

L
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percibiendo la remuneracidn comespandients a ese cargo hasts sy efectivo
reemplazo N P« I 7 P
B 2 — L - ’
L?-/:E 4 R — L
[ II =, | .,
! s ot

&

iy
- —
TF?.'-‘H_II-_UV

nibilidac horaria conforme g
siguienta,

[T T — ducgigy T

| Encuadramients lcarge | Bonificacidn RFC L
cEenca(l) _ lerema (1) | 1,67 cel basico oei P
Unidad /Subgerencia | jefe gg Unidad | 137 del basice del prs |
Area/departamento elede Ares 1,07 del basico def pre - J
|_59n-:idnm1v§s-'a_n__ jiefe_df__s_en.ur_!-n, H?delﬁi—mEES_ _;

Articulo 1380: Subroganciz. Vacantes

En los casos de ausencia del trabajagar que ocupa un cargo de conducsisn se
Procederd det siguiente modo:

Sf la ausencia na Supera los treinta (30) dias corridos, el jefe inmediaty Superior
designara un remplazants transitonio, af que no tendrd derecho & Incremento en

SUs remuneraciones,

=

los mowvent {90} dias corridos, ambas inclusive, &l gerente general designara a y 51:_
unz persona gque subrogue ese cargg durante [ ausendia, la que tendrd L
derecho a percibir |2 bonificacidn RFC del cargn Aue subrogue a partir del dja ", W LT
de la subrogancia, AR \\ t?:i
5i s produjera 3 renuncis, Jubltacian, fallecimienin U otra situacicn gue muhve'\,_ 1
'a ausencia definitiva dej trabafador que ocupa un Cargo de Conduccisn porun
pericdo superior a log moventa (90) dias corridos, el directorla considerara al

- fa
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
CAPITULD 1: DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 139°: Personal del EPAS en cargos excluidos del CCT

Los trabajadores pertenecientes z |a planta del "EPAS™ que orupen uno de los
cargos excluidos de ese Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periade de
S gestidn no estdn alcanzados por las disposiciones gel presenie, excepto en
los previsto en el parrafo siguisnte,

En este lapso, mantendran el derecho & la estabilidad ¥ el derecho a las
licencizs establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajn.

Durante su gestidn y a la finalizacidn de la misma, serda de aplicacidn o
establecide en & articulo 24° dal EpCApp v en el Titulo IT capitulo 4, de este
Convenio Colectivo de Trahajo.

A los efectos del pago de las bonificacionas por antigledad v la promocion
herizontal, una vez que: & trabzjadar finalice su gestidn ¥ Tetorme 3 su puesto
base, se le adjudicaran Ios afos como  efectivaments trabajados en e
Organismo durante esa gestidn; -

Articulo 140°: Distribucién de fondo Estimulo para personal fuera

excluidos de Convenin.

El personal detallade en Tituls I, Articulo 79 sera considerado en |a distribucio

firal del fondo Estimulo en conjunto con les demds beneficlarios en fundién a\s, L™
v 12 : ) W

Ios slquientes pardmetros, 1"_\\‘&

i
P - " Wy , ] :..
Antigiiedad: veinte por ciento [20%%) ]H(, ' K\ -3

——

b

Al solo efecto de su zplicacicn a estos fires, la antigiledad se calculara 3 rdzrin\ \ "!_
d2 un (1) punto por cada afa de servicio, computindose en concordancia a lo - \i;
establecids en e Tituio 11T, del presente Convenio Colectivo de Trabajo. En el ¥ "'\{'.'
taso de ser empleados del EPAS se [eg asignara ademds por desempefio g
mMismno porcentaje que si hubleran continuado encuadrados en 2! Convenio
Calectivo de Trabajo v con evaluaciones de desempenio satisfactorias,

-

Calificacldn laboral: treinta por ciento (30%:)

Se consideraran en (3 distribucién aplicands los siguientes puntajss: T F“"";i.
of i

Miembros del directorio Gerente General: o puntaje que resulte de dividie Pa_—“.;’{'
salario basicede la categoria H par 2l salario basico de la categoria A,

——
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_ AN el 2
-+ el punlaje que resulte de dividir el salario basico deia Categora £ pnﬁ@-l_i::

&l salaric bdsico de a categoria A,

Asistendia: cincuenta por cientg {5005}

Se considerara en I3 distribucion en forma igualitaria con igual criteric que el
resto de los benefidarios,

Articulo 1419; Derechaos Gremiales

En el marco de la Ley No 23,551, sus modificatorias ¥ normas concordantes, se
astablecs:

a) Cuota sindical;

El BPAS descontara mensualmente la cuota sindical corraspondiente 3 lps
trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de "Los Sindicatos”, v
depositard los importes totales recaudados para cade uno de ellos en la cuentz
de los mismaos,

b} Derecho de uso de Convenio Colactive de Trabajo

El EPAS retendrd en concepto de Derecho uso C.CT. el dos como dos por
clento (2.2%) de la remuneracidn total de cada wuno de los trabajadores
comprendidos en el CCT. La suma total resultante se repartird entre jos
sindicatos signatarios del presente CC.T., en forma proporcional 2 la cantided
de empleados afillados a cada uno de allos,

la primera liquidacion de los salarios \\

La presente contribucion regird a partir de W,
establecidos en el presente C.OT, \ \-. \
Los pagos de cada mes deberdn abonarse hasta el dia quince (15) dei mes, AN
. b, 7
sigulente. La mora en el pago sa producira automaticamente, utilizéndosa para .,
&l cobro judicial las mismas normas v procedimientes que rigen para el cobro ‘.\
Hy

e aportes y contribuciones de |a Ley Madional N° 23,660,
Quedaran exceptuados de esta retencisn en concepto de derecho Uso de
Convenio aquelios empleados afiliados a glqunos de "los Sindicatos” signatario
del presents C.C.T

ey
Z
A

Ve [ e

n

©) Publicidad gremial

EIEPAS facllitara al gremin la difusion v publicisad de [a informacion generada
por el mismo. A tal efecto colocard espacios visibles de circulacion del personal,

-

vitrinas de uso exclusivo de "los sindicatos”, - - T
S - e v

¢

‘t%) - _ “{, & '—-:.:-:— "'I."./fj v ..;'J’z,{r .*J‘”""
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g:ﬁ“ a,‘i'_ i w8k ]: — :
5 UFQT—_,_* cidn de vitrina se ajustara a fos aspectos fumal%:gye-_qp;'ﬁ%ga.}%‘?ﬂ; e
% E ; entre el area de recursos humanos y representantes aremiales, En merito de
g E #1 ccunser-:var & orden, la limpieza v la imagen del EPAS, se acuerda que 52
E @ | utilizaran otros espacios para publicidad gremial dentro v en e perimetro
= £ || ederior del EPAS, Los sindicatos pedran distribuir informacidn en el Ambito
E ‘.;"r | laboral respetando en todos Ins Cas0s fo convenido en los pdrrafos anteriores,

cortando ademds con una cuenta de comres electranico propia del sistema Gua
utilice la empresa asi como un espacie en 13 intranet de 1a misma.

d) Licencia gremial

Los trabajadores del EPAS Que ooupen un o eledivo o de representacicn
gremial en elfpor el sindicato, gozardn de i3 licencia conforme lo estipulada en
Titulo 11 del presente Corvenio,

Los  sindicatos comunicaran al EPAS |3 fecha da comianze v finalizacidn del
mandata o designacidn, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes
mencionado. Durante el uso de licencia gremial el trabajador mantendra el
derecho a la estabilidad caracterizada en ol Titulo Il del presente Comvenio
Colectivo da Trabajo, -

Articulo 1429 Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos
Gremiales,

El EPAS otorgard a cada une de los miembros titulares de la comision interna
de delegados un crédito mensual de horas, no acumulativo en meses
subsiguientes, para el ejercido de sus funciones gremiales dertro v fusra del
establecimiento. La cantidad de horas de este cradito sord el vigente en el
ambite de la administracidn Pablica de la Provingia del Neuguén. Los sindicatos
deberdn presentar el pedide por escoritg veinticuatro (24) horas antes como
minimo. Bl permise gramial serd extensivo al delegado suplente en el caso que
el titular no pueda hacer uso del mismo, pero en ningln caso se sumaran
ambas en una sola oportunidad. Durante este lapso, serdn exceptuados de
prestar senvicios. El tiempo utilizado en exceso del crédita acordade no 5BrE
reconocido por el EPAS,

Articulo 143°: Espacio fisico.

El EPAS, dispondra pars vso del sindicatg que posea mayor representatividad
&n la misma, una oficing con espacia y medie adecuados imoblliario, medios
informaticos v telecomunicacionas) que el uitimo utilizara pare e uso de su
gestion reladionada con la mprmgntacip_nl de fos tra/qajadnres &1 el EPAS.

i
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Que Tuve anke .

-~ -Que se evalie la real disponibilldad par parte del trabajador para asumir
—-::L‘"" plenamente v sin ambigledades ¥ limitacicnes las respanszabilidades del nseve
= nivel, e ' s ) . - 1II| H
——— e, £ By A e - i
- i | T R :'I 1A, 1, -'.-.- N e
v Q— N
R

_E‘F?;f?ﬂ ik

LO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFOMNARIAS

Articulo 144°: Consideraciones Generales

Se regird por régimen de ascensos ¥ promeciones escalafonarias aprobado
mediante resclucidn N° 58013 yio la que en el futuro 1z remplace, v de
acuerdo a las pautas establecidas en el Aness TV del presente,

Articulo 145%; Procedimiento para las evaluaciones de desempeafio

Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente,

Se deberd medir el desempefio de casa trabafador en funcidn a la valoracidn
poncerads de distintos atributos, siendo el dien (100} el universe total masimo
del puntaie individual.

Se deberd incorporar 1as pautas establecidas en el Tiwio 11T Capitulo 1.

S no existisre o no estuviers vigente la evaluacidn de desempsfio del
trabajador, se debera prever o que estaba dispuests en el Titule 111, Capitwlo 1,
para gl caso de ascensos o cambios de agrupamientos, si el EPAS no realizard
lz evaluacidn dentro de los plazos previstos para el concurss o para la
oromocion, se adoptars la altima evaluacisn disponible, i la hubiera, o bien s
considerara |a calificacton minima gue habilte el cambio de agrupamiento,
asCensos, promociones horizontales o asenso a CONOUrsos para cargo de
conduccion, en cualquier caso la que resulte maEyor.

Articulo 1469: Pautas para la evaluacién de desempeno: I

Las evahmaciones de desempefio serdn elementos valorativos para los ascensod

verticales v cambios de agrupamiento, las promeciones  horizontales e:l"k. ) r ﬂ

porcentual de Fondo Estimula definido en e Titulo I Sk f}
En la definicidn de estas evaluzciones, deberan utilizarse indicadores generalgs ', % -%
objetives, a cuyo fin y como marca qeneral de aplicaciin, deberdn procurarse: ‘\._ KN A n

-Que se disponga del registro fundado de cada elementn utilizado para la “ _ =
avaluacidn del trabajador. P

-Que las evaluadones tedricas o practicas (cuande fas hubiere) sean realizadas & \\
por profesionales de ioual o superior incumbencis que & evaluzado.

-Que se considere adecuadzmente el desempefio que ha venido Hevando el
evaluado, en el o los pusstos de trabaje por los que hubiera pasado.

=Que se realice un adecuada reconocimiento de la idonadad del evaluado;

s 174 " e \.{ e i1
% w ¢ alTiNEs
5 Ve . - _—
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< ,_%x. & realice una adecuads consideracidn de la capacidad de coordiacon ’%..‘q <
; E f | refacién Inter personal, comunicacidn, solvencia e idoneidad propias de cada e ok S0
& 2 nivel def escalafdn profesional

= 1 T
2% I {o
2 oflfz
= 35 3 Articulo 1479: Reconocimiento de idoneidad ¥ empirismo
= 1
o Z i
O

1% Luando lzs vacantes correspondan a los aqrupamientos Administrativas (AD) o

Operativa (OF), v se preves cubrirlas con personal de planta, si se presentan
postulantss que no rednen fos requisitos de estudios cursados, el EFAS,
confme 2 (o previsto en e Tiulo HI, Capitule 1, procederd a evalusr |z
ioneidad obtenida empiricaments por eses trabajadores,
A los efectos de los previsto en al ingso anterior, se valorizaran en forma
conjunta los conocmientos adquiridos por el postutante a traveés de los afios de
rabajo en el EPAS v la capacidad practica que ! habilite para eoncursar (o na)
en &l nivel de encuadre vacante.

Articulo 148°: Cambio de Agrupamiento

A partir de la entrads en vigenda del presente Convenio Colectivo de Trabajo v
hasta tanto se aprusha la planta funcional necesara, a todo trabajador gue
obtenga titulo tecnico o profesional relacionade con las necesidedes del EPAS,
= le otorgara el cambio de anrpamisnto comrespondisnts, previa intervencidn
de la Clac.

Articulo 149° Salario Basico
El salarip basico serd de $5.855,24 para |3 categoria OP1, aplicindosesle |
estala estabieclda en ef Tibulo 111, Capitulo 2, para el resto de las categorias,

El presente Convenio Colective de Trabaio serd de aplicacidn a partir del 041 d

5
- Articulo 1509 Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo X"'
enero de 2019, X

Articulo 151°: Adicional Complementario

& establece un adicional complementario remunerativa no bonificable, gue h'h,
resultars de la diferenca entre los haberes Pre-convenio ¥ pos- convenio a los i
fines de garantizar un increments minimo de $2000 a cada trabajador, unz vez T
aplicadn los deccuentos de Ley. Bl presente adicional serd absorbido por futuros g «f
- aumentos. E
= Articulo 152°; Facuitad del Directorio VL
T Bl Directorio del EPAS, estard facultado a asionar bonificaciones establecidas en ::L,

&l presente CCT al personal convencionada, siempre que den curmplimento a [as
=! =y

Sl VRN g e

- % LR NN | LS EohA L —an
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= ] » rimientos establecidos en cada una de ellas o Ia funcidri lo-determ

& .= e previz intervencidn de la Subsecretaria de Hacienda,

Z[p

8 % /! Articulo 1539 Integracion de Comision Concilladora. (Ley N® 1974,
rs g l'-]' art 993,

E = | En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 19 de 13 Ley Provincial NS 1974,
o &5 W ¥ @ los efectos de la integradidn de la Comision Conciliadora en Conflictos

Laborales, las partes se comprometen a designar y notificar fehadentemente a
la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos miembros titulares en un plazo de
quince (15} dias corridos a partir de la presente,

Los designados tendrén mandato a partir de la homologacidn del preserte
Convenio Colective de Trabajo v hasts tanto se decidan sus remplazos. En estos
tasos deberd comunicarse fehacientements a la Subsecretaria de trabajo y ala
otra parte, mediante nota suscripta por parte & presidento del EPAS o 2
secretano General de los sindicatos, segin corresponda.

CAPITULO 3:
DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 154%; Disposiciones Formales:

Se dejen sin efecto cualquier disposicicn que e oponga al presente Convenio
Colectivo de Trabajo, asl como las bonificaciones yjo adiconales no
contempladaos exprasaments.

Constitucién de domicilio: e PEP en calle santiago del Esterc N© 426, la
Asoclacion de Trabajadores del Estado (ATE), en Irigoyen NU 554, v la Unidn
del Persenal Chil de la Nacidn (UPCN) , en calle Salta Mo 385, todos en la \Q\
cudad de Neuquén, -.,H,"?,\
k .I'\u ll": "\.
Competencia Judicial: las partes se someten a cualquier controversia que &mjia\ \ ‘aag\
en |z interpretacidn o aplicacion del presente Convenic Colective de Trabajo a la ‘\ Y \
Jurisdiccion de los juzgadas Laborales de Primera Instancia de la ciudad de \
Meuguén, renunciando exsresamente & cualguier oba Jurisdiceign o ¢

3
(rS
2

T

competendia que pudiera corresponder en funcidn a la materia o las personas. !
Cantidad de sjemplares: cuatro (4): uno (1) para los representantes del #'.
organismo, ung (1) para g Asociacidn de Empleados del Estads {AT.E.}, una e i
3‘5 (1) para la unidn del Personal Civil de la Nacidn (LLP.C.N.} ¥ uno (1) para la SER
:‘«r__k‘_\ Subsecretaria de Trabajo. it N - Era-af
— - o Lo
) T T S ! ¢ '--'. M"‘iv‘f_’).'_" [ ¥ i

pb———, M I At

|

=1 = “‘% [ e [ Ry VI LTE s o
,,M.ﬁ-;,;»éf:’_—‘ E};‘;I:; |r1,=";;l_‘:§.'*—“—'::q."' i il ‘;F =L AN

i 7 3 3
(o (O G AN oy £



Neuquén, 21 de Junio de 2019 BOLETIN OFICIAL - ANEXO PAGINA 57

[}
o 15
VIR
s,
i .
e
£

ey
il
S
,
o

. : ANEXO I N
= REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
(Titwlo 11, Articuls 609

= 1 T e
il it .}/ - it
I g .

W

e

aETE mi. 00 NSTE..

1- DBIETD
El presente régimen de comisiones tisna por objeto establecer las norma de
otorgamiento y reconodmiento de las misma, cobertura de los gastos, pago de
la compersacicn por dispondbilidad correspondients v rendicionas.

CERTIFICO que es topha figl

qua luve

2- DEFINICIONES

Trabajo de comisidn de servicios (CS): se considera afectads en comisidn

de servicia, a todo el personal gue sea requendo a trabajar en localidad no

adyacente a la de su asiento nommal de funciones o a distancia mayor a

cincuents (50) kilkdmetros de la ultima, sin perjuicio de los cases excepclonales

gue podra determinar el directorio,

No se considera sujeta a comision de servicios la tarea que se realice en Buena

Esperanza v Los Barriales, el personal con asiento de las funcicnes en Cutral Co

—Plaza Huincul.

Personal comprendido: la totalidad del personal que se desempefia en el :

EPAS, incluldos funcionaros v contratados, Por disposicidn  expresa  del |

direciario o jerarquia a quien el mismo delegue, tamhién podrd aplicarse !

circunstancialmente a personas ajenas al EPAS que presten abgin servicio para

&l ante,

Responsable de la comisidn de servicios (RCS): Sera el trabajador de

mayor perarguia involucrado en el trabajo, que resultarz responsable de la

organizacion v control de los trabajos v del mansjo del fondo para gastos

excepoionales en Comisitn de Servicios, . 3

Compensacién por Disponibilidad en Comisién de Servicios {CcoC): 1, )

Monto @ percibir por el trabajador por cada dia o fraccidn  en e que se \ Y. M

encuentre afectado en comisicn de servicios, \ W

Compensacién por gastes de Alojamiento y Comida (CAC): Cobertura cfs-\ \_\é

fos gastos gue por este concepto realice el persanal en comision de servicios. \‘\ it

Fonde para gastos excepcionales en comisién de servicios (FCS): ‘x} S A

Monto que excepcionalmente padra disponer el RCS para la cobertura de gastos ‘CSR\

de alimentacidn y/o alojamiento en zonas donde no estuvieran disponibles  ©

estos servicios mediante convenics preestablecidos por & EPAS con prestadoras

Icales.

Gastos de movilidad: paszjes, combustibles, peajes ¥ obros gastos menoras
. asociados (Jubricantes, refrigerantes reparacion de naumaticns, reparaciones
= menores, etc.) derivados del transporte del personal afectado a CS, sismpre o
i‘;{ ’ que se verifique & estricto cumplimiento de la misma. - S

'

o

SN R : o
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; E A 0
2B A ool E\2es
S S°=dY__ 3 DISPOSICIONES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO — -~ ‘oo
= ‘:‘ AR 3.1 Cuando el personal sea afectadn = trabajo en CS se prowvesrd la cobertura 7

£ S 1% degastos de disjarienta, alimentacian v ChC 2 carge  del EPAS  seadn
o E e cormesponda.
E s I;' !rj 3.2 En cualquier C5 estard 2 cargo del EPAS la provisidn del transporte cel
E =! 3 personal afectado durante todo ef itinerario desde Ia ida hasta la vuelta, con
=5 B :;L| " medios propios o en su defacto mediante transporte plblico o contratado.,

3.3 La cobertura de gastos v CDC corresponderdn cuando entre ef horario da
salida v regreso registre un periodo de tiempo iguai o superior a la duracion
actual de la jormada habitual de trabzio conforme al siguienta datalle;

a)En el caso de salida en €0 con regraso gl asiento de funciones antes de las
dos horas posteriores a |3 finalizacién normal de la jomada de trabajo, no
-~ correspondera cobertura de gastos de alimentacidn, zlojamiente nl pago de
CDoC.
b)En rase de salida en CS con regress al asienta de funcicnes despues do las
dos horas posteriores Ja finalizacidn normal de Ja Jornada de trabajo v hasta las
20 hs, corresponderd cobertura de oastos de almuerzo y meriends y page del
cincuenta por ciento (50%) de la CDC.
€)En &l caso de la salida en 5 con regreso al asiento da funciones despuds de
las 20 horas, corresponderd cobertura de los gastos dal almuerzs, merenda
con el pago del cien por ciento (100%) de la CDC.

3.4 En el caso de emergencia en les gue no sag posible programar el trabajo
en C5, resultando que el mismo se ejecute fuera de los limites estahlecidos
pero que se verifique una dispenibilidad adicional a la rezonablemente exigitle
conforme & fa funclén, corresponderd la cobertura de los gastos devengados en
&l cumplimiento de la misma. En tales casos, es atribucidn del responsabléd:
inmediato superior de los agentes ivalucrados, solicitar de forma e:xcepcluna#"::'}
el pago del porcentaje del COC splicable, soliditud que deberd ser refrendada
por &l responsable de nivel superior del cual depende ef sector. |

3.5 Donde y cuando sea posible, el EPAS proveers al persanal afectadn al CS & Wy
alojamianto vy la alimentacién mediante la prestacion de estos sarvicios por \QK
parte de terceros acraditados, en condiciones de confort, higiene vy salubridad .
satisfactorias,

3.6 Donde yfo no resulte posible o comveniente la prestacidn de servicios ga
alimentacidn w/o alolamients por parte de los tercerns acreditados, el ROD ,'-'= |
_iéh

dispondrda de un fondo para coberfura de  estos gastes  por  medios
swtepcionalos proporcional a lz cantidad de agentes y Hempos involucrados.

. 1
Deberd rendirse a la finalizacidn de las CS devalviendo el excedants. . RYE-S
I — i Ao TR 1Y,
e p J— ; »

A~ ol = ~
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{65~ rﬁeﬂias axcepcionales  deberdn  satisfacer los requisitos
sequridad, salubridad e higiene determinados por el BPAS,

3.7 Serén reconocidos los gastos de mowilidad de caracter  excepcional
(pinchadura, agregado de  lubricantes, reparaciones de emergencia, etc.)
cuando no habidgndose podido cubrir con los servicios de terceros acrecitados,
hubieran eslado a cargo del personal en 05,

4.- AUTORIZACIONES ¥ RENDICIONES

4.1 La autoridad supernior de quisn depends el personal que se afecte a ia CS,
serd la responsable de solicitar por wia jerdrguica la autorzaciin del nivel
calificado para proporcionar la misma v los medios requeridos,

4.2 autorizada la CS se pondrd a disposicion del RCS, los recursos de movilidad
¥ cuands corresponda, excepcionaimente, e monto proporcional del FCS. Se
pondrd ademads a disposicidn del personal involucrado Y en norma individual el
0% proporcional al Hempo de duracion de la ©5,

4.3 La autoridad Superior de quien dependa el personal afectado a CS, serd |a
responsable de wverificar & cumplimiento de la misma y de certificar sl
cronograma  correspondients,  circunstancia que servird de base para s
redaciion,

4.4 cuando el sgente haga uno de servicios de alojamients y/o alimentacidn
provistos por terceros acreditados por el EPAS, registrara su firma en |a
documentacidn de control de servicios en pader de dicha prastadores, a cual
servird de base para el reconocimiento v pago de dichos servicios.

4.5 cuando la alimentacion yfo alolamienta scan  provistos por  medios
excepcionales v cubierios mediante el FCS el RCS deberd presentar los
comprobantes de facturacion de validez fiscal, gue justifiquen & total de los
gastos efectuados,

4.6 Atendlendo a la realidad econdmica v social de determinadas zenas de la
provincial en la cuales resulta improbable la disponibilidad de comprobantes de
Qastos de validez fiscal, el directorio podrd disponer gque los gastos
excepcionales efectuados en las mismas sean rendidos medianto rpscitu:i:\
oficiales, en los mismos deberd constar: b, !
-Detalle de las prestaciones efectuadas y fechas en que tuvieron lugar. \
“Tipo y nimero de documento, firma, acaracian y domicilio del prestador,
-Firma v aclaracidn el RCS al dorso,

4.7 Las rendiciones de CS seran efectuadas par el CRS v rubricadas con ia
firma de cada uno de los gue participaron en la misma debienda indicar, coma
minim, 13 siguwente informacidn:

Hora de salida v llegada de cada trayecto, mayor dinerarios donde se hubieran ©

tomados servicios a cargo del EFAS, Wy
- Al Lo gt R el e Ad
- S0 i -|!='"_' oM Lrop p
— i A B R - VT < f e
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e [ 0 -Hatalle-fe cada trabajp mayor efectuado con fecha y hora_de_ inicio
Ef % terminacidn. I
£ |, -Detalla del total de servicios consumides (adjuntar comprabante del agente)
& [T 48 cuando la rendicién de cuantas de Ja CS justifique un monto de gate menas
EN |f al consumido y/e ura CDC menor a |3 anticipada, el personal afectado deberd
gl ] reinteqrar |3 diferencia al EPAS,
v 5. CONTROL ¥ APROBACION FINAL
5.1 El control de las rendiciones serd efectiuado por el dreafsactor contable que
el directorio establezea,
3.2 La aprobacion final da los gastos que demanden la C5 serd ofectuada por el
directorio o autoridad/es en lajs que & mismo delegue tal funcidn,
5.3 las faltas cometidss por el perscnal en la rendicién da la C5 serdn
penalizadas con el reintegro de importe percibido Indebidamente  sin prejuicio
- de lo previsto en el régimen disciplinaric, art 109 EPCAPP,

. DISPOSICIONES ESPECIALES

6.1 Fijase el valor de la CDC en la suma de cincuenta pesos ($400) diarios, el
que podrd ser ajustado por el directorio durante [3 vigenca del presente CCT.
6.2 El directario reglamentara el presente régimen en los aspectos operativas
de rendician, control y aprobacidn final,
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oy S ANEXO 11

I

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE PROVISION DE VIVIE
(Titulo 11, Capitulg 6)

1.-Ohjeto

Provision de viviends al personal por parte del EFAS, sin cargo para 2l
trabafador. Situaciones a contemplar y condiciones para el gtorgamients,

2.- Modalidades:

La provigion de viviendas por parta diol EPAS podrd realizase mediante inmueble
Progio o alguilado 2 terceros,

3.- Entrega y devolucidn:

La vivienda a entregar deberd encontrase en condiciones de habitabilidad para
el trabajador v su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. &l cesar en e
cargo o funcidn motive de la provision, debers integrarse en las mismas
condiciones en las que fue recibica,

4.-Pago de servicios Piiblicos

Serd por cuenta del trabajador. En forma excepcional, el directorio podrd
autorizar que ! EPAS abone las diferencias en mas que s pudieran producr an
el pago de las tarifas de los servicios piblicos respecto de su localidad de
arigen.

5.~ Provision obligatoria

El EPAS proveerd de vivienda a los trabajadores incluidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo que sean designados en el Directorio © en Gerencia
General siempre gue se cumplan las siguientes condiciones,

Que se trate de trabajadores de mas de 3 afios conlinuos o cinco discontinuu?
en el EPAS, x:: — JI
Que deban desarrollar la nusva Funcidn en una localidad diferente y distante '\,

més de dncuenta (50) kildmetros a Ia de su residendia y asiento habitual de 8 Y\
funciones. % \
6.~ Provision optativa Y

El EPAS podrd provesr de viviendas sin Fargos en casos excepdonales g criterio’y, \
del Directorio, siempre que s= cumplas las siguientes condiciones excluyentes:
Que el trabajador sea designado ganador de un puesto por conourso yio \
promocitn en ambos casos de cardcter interno o Bien que sea reubicado por
iniciativa dei EPAS por estrictas y fundadas razones de servicio,

La provision serd por una duracidn méxima de cuatrs (4} afios, pudiendo ser J{&

|.'I I

i

prorodada por igual periodo por (nica vez,
7.- Reglamentacion de Régimen -
Sera realizada por el directorio del EPAS en el marco de las presentes W ’
definicionas y pautas. Deberd prever la situacidn para concursos extamaos. ~ ameg o dfi
8.- Casos excepcionales R
Los casos excepcionales o situaciones especisles no, contempladeos serdn i W

resueltos por el directorio, NS e e LA
- 1 Aol — _—o-l.-."P' g P
D T Gl ATET e
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e E |'-3;¢; -Wﬁmnn DE SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS EN CAOS DE
& 2 CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
S 24 (Titulo 11, Capitule 10)
E 2y |5 Se define como guardias minimas obkigatorias (Ley Macional NO 25877 ¥ Loy
& = LY Provincial N9 1974) al plantel de personal encargado de la prestadén de los

senvicios mimimos obligatorics (detallados en e o 11, capitulx 9) en épora de
conflictas colectvos.

El cumplimiento de estas guardias resultara cbligatorio para todo el personal
sfectado a las mismas, asumiendo las partes las siguientes obligaciones v
COMIPromisos:

EL EPasS

Afectzra @ todo ef personal que ocupe cargos de conduccidn en dreas
seclores operativos,

Reubicara mientras dure e conflicto al resto del personal de cargas de
conduccidn  en  fareas de sy especigiidad  para reforzar o apoyar
transitoriamente los sectores esenciales en la prestacion del servicio,

N afectara en el cumplimients de las guardias minimas a los trabajadores qua
tengan representatividad gremial, incluido fos delegadas,

Las sindicatos dispondrdn para el EPAS 2 todo el personal gue se detalla a
CONtinuacion:

En casa uno de os lugares donde se presta servicios de turnos rotativios ¥
semana no calendariac un {1) operador por turno,

En las redes externas: un (1) chofer ¥ dos (2] operarios por turno de trabajo

En laboratorio: un (1) operario por tumo de trabajo,

Mo afectan por ningdn mativa el cumplimients de lo dispuesto en aste anexo.
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'h.  PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONALTELEPAS
B (Titulo TI, Capitulo 5)

L]

Régimen de Ascensos v Promociones Escalafonarias

ok
=]

Que tuve ante mi. CONSTR-

Consideraciones generales

El régimen de ascensos y promociones escalafonarias serd de aplicadon en el
ambite de esta convencitn colactiva da trabaje v tendrd como objeto establecer
SUS NONMas reglamentarias. Se regird mediante la Resolucidn del Directorio dal
EPAS NO S80/2013 wio la que 13 reemplace. Serd facultad del Directorio del
Ente Provincial de Agua v Saneamiento aprobar la reglamentacidn v sus
modificatorias,

Este régimen esta destinado a normar los ascensos ¥ promodones dentro del
escalafon Unico funcional v midwil,

Cobertura mediante S0

Para que se preduzea un Ascensof Ingreso es condicidn basica la existencia
previa de la vacants dentro de fa Planta Permanente del Ente. La naturalezs del
Concurso podrd ser caracterizada por Ingreso de personal, Ascenso de Niveliy/o ,)’

cambio da Agrupamients para e personal del Ente y Cargos de Conduccidn, ', % -

b
W,

b N
Relativo al llamado a Concurso \\\\‘x‘ ht
Concurso Interno )

Bl lamade 3 inscripcidn serd de cardcter ablerto a todo el personal de planta
permanente del Ente que relnan las condiciones para ejercer &l puesto ¥ los
requisitos del perfil de la vacante, independientemente del Area/ Sactor al que
perienezcan. Bl agrupamientn de revists no serd condicidn limitanta para
Inscribirse,

En cada concurso se ponderard, en la grilla de atributos, a los agentes de igual i l'-r—
agrupamiento al puesto vacante, Debera convalidarse can Iz grilla del Escalafdn . s
Unico, Fundlonal y Mawil, con igual categoria salarial, segun o estipulado en el '

Titulo IIL del presente Convenio. A s ol
i T 4 > ‘ T s
T, P y e T P e LAt
— = /- i T I-fl"'_- I 15 i_"*f.l’-#.:-l"' o
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i sLos ﬁaha]adores que se inscriban &l concurse y se Eﬂrxleqiren prestandk'm Bl =
l[l,{ . funaones en la misma dreafsector donde se produce la vacante, fontardn con
3 ;% una ponderacion especial, eguivalents 3 5 puntos en la arilla de ponderacion de
atributes, siendo esta denominaca, “antigledad en ef sectarfarea ™,

N —

En caso de que un trabajador se inscriba &l concurso de ascenso vy oeste se
encuentre efectivamente ocupando un cargo de conduccin dentro del Ente, de
u resultar ganador del concurso deberd renunciar al cargo de oenduccion por
presentarse incompatibilidad de funciones,

CERTIFICO gque es copia fiel
U tuve ante mi, CONST,

tivo a la idn del Concul

Unz vez iniclado el lamado & Concurso se conformars e Comits Evaluador, Este
sera responsable de coordinar accionss v velar por |z transparencia e igualdad
de condidiones para los trabajadoras/aspirantos que participan del procesao,

Atribulos & evaluar en el Concursa

Seran elementos bdsicos para la valoracidn de los postulantes que participen
del Concurso:

- Educacion formal requerida segin el puesto vacante
- Capadtacion relativa a la necesidad del puesto vacante
Reconocimients de idonekdad para las tareas a realizar

Evaluacion de conocimientas tedricos- prar‘rlm" téonicos iy J
Evaluacion de desempefio favorable de los ditimos 2 2n0s, en caso de« 3
corresponder. "-.‘\j R
. . \x_ -“-:1-},
AN\
AR
Pautas sobre la Evaluaciin de Desempefdio \'\ ; \‘-. ::_-__
-~ .

La Evaluacion de desempsfio es la ponderacidn del rendimiento laboral que AN
manifiesta el trabajador al desarroilar las tareas v funciones gue eXInE 51
puesto de trabajo en el contesto laberal especifico, o gus permite demostear su
idoneidad, su predisposicién v compromiso.

La Evaluacion de Desempefo se realizard anualments. La administraciaon de i3
herramicenta serd a cargo de cada superior inmediato y directo, que debers
respondar S.I.'.IIJI'E el desempeiio del n—ahaja»dr.r.

L e

— — A« e
ey e |
Tl fagho viza AN
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2= 'I II" Cuando los puestos vacantes a concursar correspandan 3 los aorupamientos AD
§ Bll, /0P y el trobajador pertenerca 3 la Pianta Permanente del EPAS ¥y no
] iy
& = i,g complete ka educacidn formal requerida para 2l puesto, se procederd a evaluar
S = VS suidoneidad para ocupar la vacante en relacion a su trayectoria laboral.
(X

sistema de evaluacidn

Para los Concursos se entregard material de estudio, en los casss que
correspondan, v de este materlal de estudio se desprendera el cusstionario a

evaluar.

L2 modzlidad de evaluacidn serd definida por un Comité Evaluador, £
responsable del sector/area confeccionard las preguntas pertinentes que serdn
seleccionadas por el Comit? evaluador en su totalidad, Con el objeto de
resquardar |a transparenca y fidelidad de la informadion se utilizard 12
modalidad de preguntas por sorten, que serén elegidas de forma azarosa por
los postulzntes en la fecha del exammen,
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~=PRINCIPIO DE IGULADAD DE OPORTINUDADES Y TRATO, NO
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i ANEXO V AN
DISCRIMINACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL.

1.- DE LA IGUALDAD DE OPORUNIDADES ¥ TRATO

Principio de Igualdad de trate v ocportunidades. Las partes signatarias, de
acuerdo con el art. 75% inciso 22 de la Constitucion Macional, las Leyes WO
25188 y 23582 y Degeto NT 1421/02 v 41799, acuerden eliminar cualouier
medida o practica que produzea un trato discriminataria o preferencia sexual,
genero, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religidn, discapacidad,
caracteres fisioos, sindrome de deficiencia mmunaldgica adquirida o cualguler
obra accign , omisidn, segregacidn, igualdad de oportunidades v de trato, tanto
en el aoceso al empleado como durante 1 vigencia de |a relacién lzbaral.

2.- PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA

Las partes signatarias garantizan los principios enunciados en la Convension
sobre la eliminacion de  todas las formas de discriminacicn contra la micfer,
aprobiada por las Layes N2 23170 v 24632 y el Decrato N 254/98. Para ello
adoptara las medidas necesarias, sean estas permanentss o de cardcter
temporal, para evitar y supnimir esta discriminaciin en todas las formas ¥
manifestaciones v convienen en promover (3 igualdad de género en el emplao
como parte activa del principic de igualdad de oportunidades,

3.- PROMOCION DE LOS AGENTES CON DISCAPACIDAD

Las partes garantizan la prorocion de politicas especificas yfo medidas de
accion positivas para la Integracitn efectiva de los agentes con discapacidad, dé.
manera que se posibilite & desamollo de sus carreras admirlis'l:rat:i'.'as,-.:
facilitdndoles en e dmbito laboral los medios v condiciones necesarias para la

'|~' LY
ejecucion de las tareas asignadas y la cepacitadidn adecuada para el despliegye \\ %

e sus potencialidades, de conformidad con fos dispuestn en |a Ley NO 22431 \(}
miadificatonas,

4.- ERRADICACION DE LA VIOLENCIA \
2 '

Las partes asignatarias acuerdan en reconocer que la violencla  labaral impid

la consecudion del prindpio de no discriminacian & igualdad de oportunidades,
contraponiéndose a logs principios éticos que rigen el empleo regulade por el
presente Convenio y acuerdan en que ests se refiere a toda accicn, omision,
segregaciin o exdusidn, dafio infringido sea verbal o fisico que aterta contrz la
integridad del trebajador, rezlizads en forma refterada por un agents gue
manificste abuso de avtoridad gue le confiersn sus funciones, Large o
Jerarquia, influenciz o aparenda de influencia que tenga por efecto s
degradacicn de las condiciones de trebajo susceptibles de afectar derechos, 13
dighidad  de los trabajadores, de aslterar su saked fisica v mental o
cmpmme‘.?'f;u{ futura laboral o al consentimiento de dichas conductas en al

——> M e
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METODOLOGIA PARA EL CALCULO Y PAGO DE “"RETRIBUCION POR
VACACIONES”

W' Convenio Colectivo de Trabato, Titulo - Articulo 300

Retribuecion por vacaciones:

2) B pago correspondients a la Rebribucidn por vacaciones sera realizado
conjuntamente con la liquidacion correspondiente al mes en que s inicla la
licendia,

Que tuve ante mi. CONSTE,., -,

CERTIFICO qus es copla fie!

-:'.._..l.-\.lll- Y

B) En la liguidacion mensual se discriminaran los conceptos "Dias Trabajadas™ v
"Dias de vacaciones”

€) Los “Dias de Vacaciones™ se caloulard dividiando por veinte {200 el importe
- del sueldo que perciba 2l moments de su atorgamiento (fijo+variable) y se
- multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes,

d) Los "Dias Trabaiados” se caloularan dividiends por treinta (300 el importe
del sueldo que perdba al momento de su otargarmiento (fijo +variable) v se
multiplican per los dias de licencia que le coresponden dentro del mes.

2} Mo podrédn abonarse mas dias de licencias gue la cantidad de dias habiles
del mes en que s2 liguida la ficencia, en caso de superar la cantidad de digs
la diferencia sera liquidado con los haberas del mes siguiernte,

bt

f) Los dias de viaje v ios dias a cuenta de licencia (articulo 969 del FPP(:APJ}%‘ .
usufructuacos en los dias hé‘bilesr forman parte efectiva de las vacaciones, y '\ r':"\g
por ello s2 sumaran a efecos dal célculo de la retribycidn POF vacaciones, ‘\\\\
"
N
W

Q) Para el calculo de la retribucidn por vacaciones deberd considerarse | h \\
siguienta: -

L~ 5o comsideraran la totalidad de los conceptos  habituales o fijos \\
Femunerativos que perciba el trabajador comeo parte de su salario al momento )
del storgamiento de la licenda.

Dersa o ALt

2.-Los conceptos vanables remunerstivas (como horas extras, guardias pasivas)
mids el fondo estimulo Varigble, se calculzran de acuerdo a| promadio de s
susldos devengados durante el afio que corresponda al otorgamiente o durante
los Qitirnes sels (6) meses, & que resulte mas Favorable, I

'-L.-"r_._?_.:
J.= Conformada 3 base de cilcule realizado en les parmafos precedentes, se le - fi
adictonaran las boniflcaciones de zona desfavorable v zona inhospita. = '

Indemnizacion por vacaciones no goradas, Cuands se extinga la relacian laborat Lraa,
- por cualquier causa, o tabajador tendrd derecho a percibir la parte 5 -
BT proporcional de las vacaciones corespondientes a ese afio de acuerdo con & ¢ =
: tliemipn efectivarments trabajado durante el mismo. ZorEs
s, B —
T - W LA — = . - : - =
I A e . o e
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—— '\f.l.-.- 5



ANEXO - BOLETIN OFICIAL Neuquén, 21 de Junio de 2019

PAGINA 68
2
£2
=8
E
2 2 TITULO I
8 5l PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
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£ 21, INDICE
B g CAPITULO 1:

Articulo 1% Partes intervinientes, )
Articulo 2° Ohjetivos comunes ¥ Principios basicns,
Articulo 3° Facultad de Direccion y Crganizacian,

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENID
Articulo 4% Objeto. Alcance funconal y territorial.
Articulo 5° Encuadre Legal,

Articulo 6% Articulaclon Conveneional.

Articulo 7° Personal Comprendida,

Articulo 8% Vigencla.

CAPITULO 3: ISIONES CONVENCIONALFS ESPECIFI

Articulo 9% Principios gensrales aplicables a las comisiones normadas en este
Titude,

Articuln 10° Comision de Interpretacisn y Aplicacion del Convenin Colective de
Trabajo (CIAC)

CAPITULO 4: COMISIONE IXTA RMANENTES

Articule 117 Comisidn de Sequridad, Higiene v Salud Crupacional.
Articulo 12 Comisién de Capacitacidn.

Articulo 13% Tribunal de Bvaluacién de Concursas y Desempefio Laboral
Articulo 149 Competencias,

Articula 15 Shtuaciones especiales

:
\ifi N A

BN N R CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES LABORALES |l." 1,:\

."'-., ) Articule 16° II';agrl.'-:SDS PN :H
\ Articulo 17 Régimen de Concursos de Ingresos, e LA
4 Articulo 18° Caracterizacion de la estabilidad, 8=

Articulo 199 Concursos de Cargos de Conduccisn VRN
o~ -ﬂl b
4 N I.::
CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS Y FERIADOS FEvAY Y
Articulo 20° Jornada Laboral General R -
Articule 217 Jornadas Especiales ) | sEoh ..
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