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LEY 2937

(Modifica la ley 2542)

Sancionada: 04-12-2014
Promulgada:15-12-2014
Publicada: 19-12-2014

Articulo 12: Modificase el articulo 12 de la Ley 2542, el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 12 Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del
Tribunal de Cuentas, homologado por Resolucién N2 27/14 —de fecha 6 de noviembre de
2014— de la Subsecretaria de Trabajo, dependiente del Ministerio de Coordinacion de
Gabinete, Seguridad y Trabajo que, como Anexo Unico, forma parte de la presente Ley”.

Articulo 22: Derdgase el articulo 22 de la Ley 2542.

Articulo 32: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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ANEXO UNICO

2 TITULO 111

T

CAPITULO L
AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO
Fscalafon

Articulo 62°: El personal comprendido en el presente estaré encuadrado en alguno de los
Agrupamientos definidos en este capitulo, lomnando en cuenta la naturaleza de las funciunes que
desempefian.
Para cada Agrupamiento correspondera una remuneracitn basica definida en el presente titulo. Los
Agrupaniientos son los siguientes:
APC: Agrupamiento Personal de Conduccién
APT: Agrupamiento Profesionales del Tribunal
AJD: Agrupamiento Jefes de Departamento
AAE: Agrupamiento Auxiliares Especializacdos
—_ ARD: Agrupamiento Responsables de Division
AAA: Agrupamiento Aoxiliares Administrativos
AAS: Apgrupamiento Auxiliares de Servicio

Articulo 63°: El encasillamiento del personal en los Aprupmmientos estd relacionade con las} .
l Lo \
funciones que desempefian ¥ que se definen en el capitulo 2 del presente titulo. En ningln caso elp— ="

. . . - . . v . [
encasillamiento lmplicard abonar una remuneracidn inferior a la existente al momento de WiE
aprobacidn del presente

cariTuLo

AGRUPAMIENTOS, CONDICIONES Y FUNCIONES

Agrupamicnto Personal de Conduccicn

Articulo 64% Comprende al personal cuyas funciones implican responsabilidades de conduccion,

plancamiento, organizacidn y control en el méximo nivel jerdrquico, asi como funciones

profesionales especializadas que comportan el estudio de heciones complejas directanjent

vinculadas a las tareas propias del Tribunal de Cuentas, Los cargos incluidos en este Ag:'upami%nl h ~

son;

) Secrefario del Tribunal de Cuentas. ) \, “}‘
or de Asuntos Legales. b\\'- :

cretario del Tribunal de Cuentas. b

4y

ores: directores de Vocalias, dircctor de Juicios de Responsabilidad, director de Sumarios, KYG
director| de' Despacho y director del Servicio Administrative Financiero. \

GQT\@LQQJS condiciones de cada caigo S;Il)a que en caddl ¢aso ge detallan:

L -’ . {af_te
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1) El cargo de secreiario del Tribunal serd desempefiado por un profesional con 1itlo de abopade \‘-,,_‘"i"'m

contador pablico ¥ cumplird lag funciones que le asigna el Reglamento Orgénico del Tribunal de S
Cuentas.

2) Para desempefiarse como director de Asuntos Legales se requerird tilulo de abogado y cumplira
las funciones que le asigna el Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas.
3) El prosecretario deberd poseer titulo de abogado. Serd el jefe del Cuerpo de Relatores ¥ cumplird
las funciones que le asipna el Reglamento Orgédnico del Tribunal de Cuentas.
4) Los dircctores de Vocalia deberdn poseer titulo de comtador piiblico y una antigliedad en el
Tribunal de Cuentas de al menos tres (3) aiios. Los directores de Sumarios y Juicios de

Responsabilidad deberin poseer titulo de abogado ¥ una antigiiedad en el Tribunal de Cuentas dc al
menos tres (3} afios.

Los directores del Servicio Administrativo Financiero y de Despacho deberin poseer titulo
secundario complete, una antigiedad en el Tribunal de Cuentas de al menos cinco (5) afics e
idoneidad para el desempeile de sus funcicnes. Cuando el’postulante al cargo de director del

Servicio Administrativo Financiero posea titulo de contador o €l postulante al cargo de director de__

Despacho posea titulo de abogado, la antigiiedad requerida sera de al menaos tres (3) afios. g o
— o La antigiiedad computable a los efectos del presento articulo seré la obtenida en los afios inmediatos}

anteriores. 5 i
Los directores desempeiiaran las funciones que les asigna el Reglamento Orgéanico del Tribunal de !

Cuentas, i

Agrupamiento Profesionales del Tribunal

Articulo 657: Agrupamiente Profesionales del Tribunal. Comprende al personal que posea
universitario, expedido por universidad nacional o privada reconocida oficialmente, cuyas funeij

implican la aplicacidn de eonocimientos especificos propios de su profesidn. Los cargos d
Agrupamiento son:

1} Auditor Fiscal
2) Abogado Instructor
3) Profesional Auxiliar

4) Abogado Relator

' ) -, -r
Las condiciones de cada cargo son los que en cada caso se detallan:
1} El auditor liscal deberd poseer titulo de contador piblico ¥ eumplird las funciones que le asigna

el Reglamento Orgdnico del Tribunal de Cuentas.

2) Para desempefiarse como iustructor se deberd poseer titule de abogado y cumplira las funciones

jurisdiccionales acorde a lo esteblecido en el Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas y el

Rgglamenta de Actuaciones Jurisdiccionales.
ME! profesional auxiliar deberd poseer titulo universitario en la materia de su  incwmbencia ¥
cynyplira las funciones que le asigna ¢! Reglamento Orgénico del Tribunal de Cuentas.

4) Rara ser abogado relator se requiere titulo de abogado y cumplira las funciones asignadas en el
Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas.

Erupamiento Jefe “Je Departamento
23 . fmzt
pled (s
} e
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Articulo 66°; Comprende al personal con funciones de conduccion, organizacion S‘r Gontrol del

personal a su cargo y el cumplimiento de las misiones y funciones previstas para cada uno ¢n el
Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas. Para ser jefe de Departamento se requiere titulo
secundario, idoneidad para el desempeiio del cargo y una antigitedad minima en el drea de dos (2)
afios. Para la Jefatura del Departamento Tecnologias de la Informacién se requiere, ademds, titulo
terciario compatible con la funcidn a desempeidiar. El agente que cesara en un cargo correspondiente
a esle Agrupamiento serd encasillado en el Agrupamicnto Auxiliares Especializados.

Los cargos de este Agrupamiento son:

1) Jefe de Departamento Teenologias de la Informacion

2) Jefe de Departamento Servicios Generales

3) lefe de Depar » Recursos H o8
"4y Jefede Departamento Administrativo

5) Jefe de Departamento Mesa de Entradas y Salidas
6) Jefe de Departamento Notificaciones
- Agrupamiento Auxiliares Especializados . H
Artieulo 67°: Comprende al personal que desempefia funciones de apoyo y asistencia téenica al "= 7%
sector al que fueron asignados, que implica un imiento téeni pecifico. Para ser auxiiia.r - '
especializado se requiere titulo secundario e idoneidad para el desempeiio de las funciones que; les
asigna ¢l Reglamento Orgénico del Tribunal de Cuentas. .
Para ser auxiliar especializado de Tecnologias de la Informacitn se requiere tener li&ulaM(\_é.
compatible con la funcion a desempefiar o acreditar cursos y capacitacion suficiente para des;
la tarea asignada. i
Los cargos de este Agrupamiento son:
1) Auxiliar Especializado de Auditorfa !
2) Auxiliar Egpecializado de Instruccion
<= 3) Auxiliar Especializado de Despache

4) Auxiliar Especializado de Secretarlas Privadas
5) Auxiliar Especializado de Asuntos Legales

&
7
8
9

Augxiliar Especializado de Relatoria

Auxiliar Especializado de Tecnologlas de la Informacion

Auxiliar Especializado Notificador

e

Augxiliar Especializado de Gabinete Téenico
Agrupamiento Responsables de Division

Alticulo 68° Comprende al persenal que desempefia funciones que requieren un conocimiento

Echico especifico, de conduceion y supervision del personal que tuvieren a cargo y el cumplimiento

e las misiones y funciones previstas para cada uno en ¢l Reglamento Orgénico del Tribunal de

Cuentas. Para desempefiarse como responsable de Divisidn se requiere titulo secundario, idoneidad

, -
Q&J@m’ para el desempeilo del car, na antigliedad minima cniei area de dos (2} afios. L?gemc que
B ) 17 /Z:’ﬂ: fomo ()T G
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cesara en un eargo correspondiente a este Agrupamiento serd encasillado en el A.grupmnie-n
Auxiliares Administrativos.
Los cargos de este Agrupamiento son:

1) Responsable de Divisién Personal

2) Responsable de Division Sucldos

3) Responsable de Division Archivo y Sistematizacion de Datos

4) Responsable de Division Biblioteca
Agrupamiento Auxiliares Administrativos
Articulo 69°; Comprende al personal con funciones administrativas de mediana complejidad que
. realiza tareas do asistencia en las dreas de servicio ¥ apoyo del Tribunal de Cuentas. Para ser
auxiliar administrative se requiere titulo secundario ¢ idoneidad para el desempeiio de la funcidn.

Sus funciones seran las establecidas en el Reglamento Orgénicg del Tribunal de Cuentas.

Agrupamiento Auxiliares de Servicio

i
1
§
L.
i
H
i

P Articule 70%: Agrupa al personal que realiza lareas de servicios generales. Para ser personal de
’ servicio se requiere idoneidad para el desempeiio de la funcitn y ciclo bdsico secundario aprobado. I
Para desempeiiarse como chofer se requiere, ademds, poseer carné habilitanie ¥ el cumplimiento de
las condiciones psicofisicas que la {uncidn requiere. Sus funciones serdn las establecidas en el
Reglamenio Orgdnico del Tribunal de Cuentas.
Los cargos de este Agrupamiento son:
1)} Choferes
2y Maestranza
3) Cadetes i
CAPITULO 111 f
P CARRERA
Articule 71" La carrera del personal es la resultante del progreso en su ubicacién escalafonaria
mediante el cumplimiento de log requisitos exigidas para Ia promocion del escalafén, con sujecién a
las pautas de evaluacidn correspendientes. El personal puede acceder a una promocién horizontal, ¥
dentro del mismo Agrupamiento, o vertical a un Agrupamiento superior, A
= - &Uf' -
ﬁiculo 72°; La promocion horizontal se producird por la movilidad del agente dentro det misr£ FL"’
Agrupamiento por un cambio en el tramo de penmanencia, de acuerdo a lo dispuesto en el presente fg.'L L,F I&
7 / onvenio Colectivo de Trabajo. ﬁ

r

\ ticulo 73*: l.a promocion vertical se producird por el cambio de Agrupamiento del agente,
culnplidas las condiciones establecidas en ¢l presente Convenio Colectivo de Trabajo.

CAPITULO IV \( (u/
1&3'
{LJJ (s bl bt N
Al oY NTE
ATE
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SUBROGANCIAS

Complemento por subrogancia.

Articulo 74°; El agente que subrogue a un vacal por un perfodo mayor a sesenta (60) dias, tendrd
derecho a percibir un “complemento por subrogancia. Este se percibira a partir del din sesenta y uno
(61} en forma Proporcional al tiempo de ejercicio de dicha funcidn vy desde la fecha de su
designacion. El monto serd ¢l de la diferencia entre su remuneracién normal y habitual v la
remuneracidn normal ¥ habitual del cargo de vocal del Tribunal de Cuentas. La subrogancia

caducard el 31 de diciembre de cada aiio por la aplicacion de ja nueva lista de auditores fiscales.

Oiras subrogancias.
Articulo 75%1 Los agentes que cumplan reemplazos transitorios en Jos Agrupamientos de
Conduceién, Jefes de Departamenio o Responsables de Divisién por un periodo que exceda los
sesenta (60) dias, tendrdn derecho a percibir un “complemento’por subrogancia™. Este se percibira a
partiv del dia sesenta ¥ uno (61) en fonna proporcional al tiempo de gjercicio de dicha funcion y
desde la fecha de su designacién en ¢l mencionado cargo. Este complemento por subrogancia sera
— el resultante de la diferencia existente entre la asignacion del cargo del agente y la asignacion d
cargo subrogado. La subrogancia no podra seperar el plazo maximo de un (1) afio.

Los ageates que sustituyan temporalmente funciones o cargos de mayor jerarquia no adquirirén i

derecho permanente para ¢l cargo que subroguen ni para ser promovidos al mismo.
CAPITULO WV

ESCALAFON - REMUNERACIONES
BONIFICACIONES, INGRESO, PROMOCION, CAPACITACION, DESEMPEND

Esealafon — Remuneraciones — Bonificaciones

Articule 76° Las remuneraciones del personal de planta del Tribunal de Cuentas se regirdn por las

disposiciones del presente capitule, no reconociéndose otra Retribucién, bonificacitn o adicional no

comemplade expresamente en el mismo, excepto las que se dispongan especificamente para el
‘Tribunal de Cuentas.

Articulo 777 Fijanse la relacion salavial de cargos para los distintos Agrupamientos consignados en
1 Capitulo 2 del presente, segin el siguiente detalle:

Nomenclatura Agrupamiento Asignacion
del Cargo
APT1 a APTY Profesionales 2.86
‘1\_4.191 aAJD6 | Jefes de Departamento 2.47
AAEL a AAFY Auxiliares Especializados 2.14
IARD1 a ARD4 Responsables de Division .86
AAA Auxiliares Administrativos - .57
AAS1 Auxiliares de Servicio; Chafer 1.57
AAS2 y AAS3 | Auxiliares de Servicio, M anza y Cadetes | |
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r

Articulo 78°: La asignacidn del cargo para las categorias AASZ y AAS3 {Aii‘x.il_iu_!%'s de Servicidy )

Maestranza y Cadetes), fijase en el diecisiete por ciento (17%) del salario bruto del Presidente del
Tribunal de Cuentas, excluidos los conceplos antigiiedad, permanencia en la categoria, zona y
salario familiar, aplicindose la relacion salarial para el resto de las asignaciones del cargo

establecida en el articulo anterior.
Adicional por Titulo

Articnlo 79°: Fijase para el personal comprendido en el presente Régimen un adicional “por titulo™,
que se otorgard mensuvalmente de acuerdo con el siguiente detalle:
A) Titulo universitario o de estudio superior gue demande cinco {3) 0 més afios de estudio de tercer
nivel, treinta por ciento (30%) de la asignacion del cargo del respectivo Agrupamiento,
B) Titulo universitario o de estadio superior que demande mds de tres (3) afios ¥ menos de cinco (5}
afios de estudio de tercer nivel, veinticinco por ciento (25%) de la asignacidn del cargo del
respective Agrupamiento.
C) Thulo universilario o de estudio superior que demande de uno (1} a res (3) afios de estudio de
tercer nivel, veinte por ciento (20%) de la asignacion del cargo del respectivo Agrupamiento. *
P Se considera titulo universitario a aguel expedido por universidad nacional o privada reconccida i l
oficialmente ¢ instituto de educacién terciaria, para cuya obtencién haya sido previamente necesario ' ’ i
completar estudios de nivel medic en establecimientos de ensefianza oficial. g BN ;
) Titulo secundario correspondiente a planes de estudic no inferiores a cinco (5) afios, y los titulos '
de nivel secundario completo otorgados por organismos ‘oficiales o privados recenocidos

oficialmente gue impartan educacién para adultos, que habiliten a quien lo posea para acceder a

estudios universitarios o de nivel superior, quinee por ciento (15%) de la asignacidn del cargo del
respective Agrupamiento.
E} Titulo sccundario correspondiente al ciclo basice'y titulos o certificados de capacitacion ¢
planes de estudios no inferiores a tres (3} afios oficialmente reconocidos, diez por ciento (10%) de la
asignacion del cargo del respective Agrupamiento.
F) Cuando los profesionales con titelo universitario que demande cinco (5) o mas aiios de estu
- de tercer nivel posean Titulo de posgrado de mas de un afio sobre temas relacionados con
especializaciones en Administracién Piblica o con capacitacion en la profesién que habilita su

desempeiio en el Tribunal de Cuentas, expedidos por instiluciones oficialmente reconecidas, el

adicional por titwlo serd del treinta y tres por ciento (33%%) sobre la asignacién del cargo de su

Agrupamiento. ,

No podrd bonificarse mas de un (1) titulo, reconcciéndose en todos los casos aquel al que

corresponda un adicional mayor. {‘f v

1+]
Articulo 80°: La bonificacién por antigiiedad se determinara y se abonard conforme al dos por 3 ‘}*’ (g
ciento {2%) del béisico del trabajador, multiplicado por la cantidad de afios de servicio [Formula: Ef
(basico trabajador *0.02)* cantidad de afios)]

a antigiiedad total de cada agente se computari sobre la base de los servicios no simultineos
A mplidos en forma initervumpida o aiternada en organismos nacionales, provinciales o

mpnicipales.

se computardn los afios de antigiiedad que devengan un beneficio de pasividad. Fijase ey treinta

M—:‘@@' (30) afios el tope mdximo p: ra?lculn del adicy
] O Y B d’&
NN GIB)an) &f

1
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Avticulo 81°: Fijase una bonificacién adicional por “permancncia en el Tribunal™ para el persm\f;"il
comprendide en el presente Régimen. La fecha de inicio para cada agente, serd la fijada en la norma
legal de designacidn
El adicional establecido en ¢! parrafo anterior consiste en una retribucién mensual equivalente a un
porcentaje caloulado sobre la asignacitn del cargo del Agrupamiento correspondiente a cada agente,
el que variara en relacién a la antigliedad en el Tribunal, segin el siguiente detalle:

- Mas de tres (3) afios a cinco (3) afos: diez por ciento (10%%)

- Mas de cinco (5) alos a diez (10) afios: quince por ci’ento (15%)

- Mas de diex (1() aiios s quince (15) afios: dieciocho por ciento (18%)

- Mas de quince (15) aflos a veinte (20} afios: veintiuno por ciento (21%)

- Mas de veinte (20) afios a veinticineo (25) afios; veinticinco por ciento (25%)

- Mas de veinticinco (25) afios: veintisiete por ciento (27%)

La presente bonificacion implica la movilidad horizontal del agente dentro de su respectivo

Agrupamiento, la que ademés de la antigiiedad en el Tribunal estard sujeta al régimen f
i
evaluaciones de desempefio. :

-
. I ‘-|=-!..
El cambio del porcentaje aplicable y en consecuencia su retribucidn, se realizard a partir del primer
dia del afio inmedialo posterior al que el agente cumpla con la antigiedad requerida, cualquiera que
sea el mes en que ello ocurra. Ademis, el agente deberd contar con evaluaciones de desempeiio
positivas,

Si el agente cambia de Agrupaniento la  presente bonificacion mantendri los porcentajes -

alcanzados

La evaluaciéon de desempefio impedird el cambio de porcentaje de permanencia en el Tribunal, ,

cuando en el periodo a considerar en cada tramo haya mayor cantidad de evaluaciones negativas. )
Producida la imposibilidad del cambio de tramao, el agente dch}r.ni esperar al afio siguiente en que se.- -

efectiien nuevamente las evaluaciones.

Articulo 82°% El personal que ocupe lus cargos comprendidos en el Agrupamiento Personal de
Conducciton (APC) percibird, ademés de la asignacién que corresponde a su
\ Apgrupamiento de origen y los adicionales por titulo, por antigiiedad v la bonificacién por
permanencia en la funcién en su Agrupamiento, un adicional por “responsabilidad
jerarquica” equivalente a un porcentaje sobre Ia suma de dichos conceptoes, de acuerdo al siguicnte
> detalle:

A} Secretario/a: treinta por ciento (30%) sobre la sumatorin de la asignacién del cargo del

Agrupamiento Profesionales, adicional por titulo, adicional por antigitedad y adicional por

' P ¢~ permanencia en la funcion.
) Ascsorfa Legal: veinticinco por ciento (25%) sobre la sumatoria de la asignacion del cargo del \

. grupamiento Profesionales, adicional por titulo, adicional por antigiiedad y adicional por
rmanencia en la funcién.
(RN
e R
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C) Prosecretariofa: veinte por ciento (20%) sobre la sumatoria de la asignacion % d—x:a.rka de! { 723
. 2
Agrupamiento Profesionales, adicional por titule, adicional por antigiledad v )

adicional por permanencia en la funcidn.

D) Directorfa de Vocalia, Sumarios, Juicios de Responsabilidad: diez por ciento (10%) sobre la
sumatoria de la asignacién del eargo del Agrupamiento Profesionales, adicional por titulo, adicional
por antigiiedad y adicional por permanencia en la foncién. E) Director/a del Servicio Administrativo
Financiero: siete por ciento (7%) sobre la sumatoria de la asignacion del cargo de su Agrupamiento
de origen, adicional por titulo, adicional por antigitedad y adicional por permanencia en la funcion.
F) Director/a de Despacho: diez por ciento {10%) sobre la sumatoria de la asignacion del cargo del
Agrupamiento Jefes de Departamento, adicional por tftulo, adicional por antigitedad y adicional por

permanencia en la funcidn,

El adicional establecido en el presente articulo corresponde al efectivo ejercicio de la funcidn
asignada y no en forma personal al agente que la desempefia, el que en caso de cesar en la misma
percibird la asignacién del cargo que corresponde a su Agrupamiento de origen, no adquiriendo

derecho permanente algunc para la funcion ni para ser promovido obligatoriamente.

. Articule 83°: E| personal percibird un suplemenio mensual por “zona desfavorable” equivalente al
cuarenta por ciemto (40%) aplicado sobre el total de las remuneraciones sujetas a retenciones

y asi I 1

I

previsi

Articulo 84": Fijase la asignacion por “sucldo anual compl 0" en el ci ta por cientoj :

(50%) de la mayor acion i y habitual devengada por todo concepto sujeto a aporte
previsional, dentro de [os semestres que finalizan en los meses de junio v diciembre de cada aio, el

que serd proporeional al tiempo trabajado.

Articnlo 85" El personal queda sujelo a los porcentajes de aportes personales jubilatorios v para

prestaciones de salud y asi ial blecidos por el régi general que se aplique en la
Adininistracion Piiblica provincial.

Articulo 86: Los agentes tendran derecho a la ‘percepcion de las asignaciones familiares que cn

cada caso les correspondan, en las diciones y valores establecidos en el régimen general que sc

aplique en la Administracion Plblica proviucial.

-
J"-/\ Refrigerio

Articulo 87°: El Tribunal garantizar el refrigerio diario en los seclores de trabajo para lo cual:

a) preverd el personal para hacer cumplir tal servicio

\ \ ) 8i no contara con personal E] Tribunal serd el encargado de la instalacién y provision de

pendedoras en los dislintos sectores de trabajo en los cuales no se pucda DA
cumplu el inciso anterior,

m ) Excepcionalmente, el Tribunal abonara a los trabajadores que no se les provea de rcfrigcrio \LP _11«4
"
i}*\?‘b - en su lugar de trabajo, en compensacién mensval por tal concepto del cinco por c1em.o(5%) %

6\{:{\@&‘5{' de la asignacion basica de las categorias AS2 Y AS3, 7 / 2
7 /‘/\/L ﬂfﬁé{l& GolToret: -’f
- Jr fE f

‘ o™ K
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Dicha indumentaria deberd ser de buena calidad vy el uso de las mismas serd de caricter obligatorio

para ¢l personal. Con respecto al resto del personal, el Tribunal podra disponer la provisién de
vestimenta a solicitud de los trabajadores, o en los casos que considere necesario, y siempre
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria.

La entrega de ropa de trabajo se efectuard en log meses de marzo y septiembre de cada aiio, salvo
las excepeiones que considere necesarias el Tribunal. Dicha indumentaria no llevard ningin tipo de

identificacion, sigla o estampa exterior.

Articule 8%°: Compensacion especial por jubilacién: El trabajader, que esté en condiciones de
acogerse al beneficio de la Jubilacion Ordinarin, percibird una compensacion especial, segin la
siguiente escala:

5i la antigiiedad efectiva en el Tribunal de Cuentas fuera menor de veinte (20) afios y mayor de die

(10} afios, la comp ion serd equival a dos (2) remuneraciones mensuales.

Si la antigiiedad efectiva en el Tribunal de Cuentas fuera igual o mayor a veinte (20) aiios, y meno

de treinta {30) afios, la compensacidn serd equivalente a tres {(3) v ‘aciones I i
Si la antigiicdad efectiva en ¢l Tribunal de Cuentas fuera igual o mayor de treinta (30), Iz

T compensacion serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales. e

Pago Usc Licencia anual ordinaria

i

Articulo 90°: Los trabajadores percibirdn una Retribucidn anual por vacaciones, atendiendo los

siguientes términos:

El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinaria, serd realizado conjuntamente con’ la

liquidacién de hab cort fiente al mes en que se inicia la licencia, siempre que la misma sea
informada a RRHH con antelacién al cierre de las novedades mensuales. O :xcepciana[momc‘“s;‘! el
mes inmediato siguiente, para los casos de no ingresar el pedido dentro de los plazos de cietre”
establecidos para la recepcidn de la informacion mensual de sueldos. El pago se realizard, en forma
proporcional a la cantidad de diss de la licencia anual ordinaria que el trabajador tomara.

El procedimiente de liquidacion es el que a continuacién se establece:

Se considerarin la totalidad de los conceptos habiluales o fijos remunerativos que perciba el
trabajador. La suma de los mismos se dividira por veinte (20).

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calc.ulauin de acuerdo al promedio de
los filtimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las vacaciones, tomandose el mds beneficioso
para el trabajador,

Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara las bonificaciones por

7;6t'|a desfavorable en caso de corresponder,
\ DISPOSICION COMPLEMENTARIA

., < Q\ il Adicional Decreto $28/2008 rd

Avticulo 91% Manténgase como bonificacion adicighal las sumas previstas par el Decreto 8?}3.’03 ‘.\_,"‘-

yfo la que en ei futuro la re ce.

o \*“f
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Categoria Adicional
APC $528,26
AID 571,58
ARD £571,58

APT $ 478,26 (menos de 10 afios antigiiedad)
. % 528,26 (mas de [0 afios de

AAE $ 508,06 (hasta 20 afios antigtiedad )
$ 608,06 (in4s de 20 ailos de
antigliedad)
AAT §571,90
AAS $535,74 ] i )
) [
.JE“[.";‘
Adicional categorias AAS2 y AAS3 . ¢ ﬁﬁ g
f [ ﬁ(
\
culn 92°: Filase para las categorias AAS2 y AAS3 (Auxiliares de Servicio, Maestranza ¥ i

GUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($1.487,36]. i

e, QREWEL |
) ) }M
' ' L e :

0y .
etcg, una benificacién remunerativa  establecida en la suma de pesos de bolsillo, UN MIL: ‘-1

\WT’* froket§

P

ODU ftemts
ﬁ’" "’lm“é
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