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Ley:

Articulo 1.° Se modifica el articulo 1.° de la Ley 2510, el que queda redactado de la siguiente
manera:

LEY 3115

“Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del

Ente Provincial de Energia del Neuquén (EPEN), homologado por Resolucion 22/17
—del 6 de diciembre de 2017— de la Subsecretaria de Trabajo, que, como Anexo Unico, integra la
presente Ley”.

Avrticulo 2.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuguén, a los diez dias
de mayo de dos mil diecioch0.- - -------------------““-- -

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES OBJETIVOS COMUNES PRINGIPIOS BASICOS

ticulo 1: Parles intervinientes

Partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para e personal del Ente
pvincial de Energia del Neuquén (E.P.E.N.): el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “Ef
oder Ejecutivo”, v ia representacién gremial ejercida por ia Asociacin Trabajadores det
Estado (A.T.E), v la Unién del Personal Civil de ta Nacién (U.P.C.N), en adelante "Los

efecios del presente Convenio, definase como “La Empresa” al Ente Provincial de
giz del Neuquén (EP.EN.)

~ABulo 2: Otjetivos comunes y Principios basicos

[ obfetivo hésico de las Partes es ja continuidad v desarrollo def E.P.E.N. en el cumplimienta
de los fines para los que fue creado {Leyes Provinciales N° 1303 y 2386) para jo cual se
considera necesario lograr y mantener una sustentabilidad técnica, comercial, social,
econdmica y financiera, asegurando en forma permanente:

- Organizacién empresaria dentro de) ambito pablico provincial
- Condiciones de rentabilidad a largo plazo
- Geslidn en base a principios del gerenciamiento moderno
- Mejoramiento continuo de Ia salidad ¥ la productividad
- Prestacion permanente del servicio
- Satisfaccion de! cliente
- Reinversidn permanante {para mantener las instalacicnes ¥ equipos en
optimas condiciones de funcionamiento)
- Innovacicnes fecnolégicas (para mantener los costos a niveles competitives y
e asegurar el crecimiente y fortalecimiento de la organizagion),
o s Parg lograr estos objetivos, se privilegia la estabifidad de Ia fuente de trabajo vy el bienestar de
todo el personal, resaltando que [a tarea de cada trabajador es esencial en el éxito de la
: vx‘&es‘tién, siendo propésito compartido de las Partes que todos los empieados desarrollen sus
< ftareas en un ambito 8egura, préspero y de respeto por la dignidad, aspirando a que su alta
calificacion profesional contribuya al fortalecimiento dsl EP.EN., por io gue “El Poder
Ejecutivo” y “Los Sindicatos” reconocen que habrd beneficios compartidos cuando “La
Empresa” sea exitosa en el logro de los objetivos enunciados, vy los trabajadores mantengan
una fuente de frabajo estable Y duradera en un ambiente de trabajo seguro y saludable, con
operiunidades de crecimiento y desarrolio para fodos elios.

Mkl Batdn Josa
gebry . . . "
e ;ﬂgmgtm;cuio 3: Facultad de Direccién y Organizacién
- BN & responsabliidad que asume “La Empresa” en la prestacion de todos sus servicios, siendo

herramienta estratégica para ol Estado, requiere del goce de una integral capacidad de gestion
@ imperiosa necesidad de que sus polilicas se insfrumenten con eficacia y eficiencia, para fo

al la Direccidon de “la Empresa” tiene el derecho exclusivo ¥ excluyente de definir vy [/
eterminar las paliticas e instrumentos de g operacion y conduccitn del negocio, basados en /7
," _j'? experiencia y criterios empresarios. La definicién de las estructuras organicas, la §
rganizacién del trabajo, sus procedimientos, la planificacisn técniea, econdmica y financiera,
i #ARABEDNGEmMbIén de su exclusiva competencia y responsabilidad, teniendo el rgl pleno de su
Sfapne SN 7, g’ ’
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gestidn, conforme a lo previsto en las Leyes Provinciales N 1303, N° 2386 y sus modificatorias
y complementarias.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

{oyas

. Articulo 4: Objeto. Alcance funcional y territoria)

P ste Convenio Colectivo de Trabsjo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo entre
=z jLa Empresz” y sus trabajadores activos, y es de aplicacién a todas las actividades que
~desarrolle “La Empresa”®, dentro v fuera de Ia Provincia del Neuquén,

ulo 5: Encuadre legal

sente Convenjo Colectivo de Trabajo se enmarca en Ias prescripciones de la Ley
fal N® 1974 (TO) y sus modificatorias.

ulo 6: Articulacién Convencional

Dado el cardcter especifico de aplicacisn en &l ambito de "La Empresa®, para los casos no
previstos en {1 presente convencisn, serd de aplicagion el EPCAPP y sus modificatorias.

El EPCAPP regird en tado lo no establecido en ef presente Convenio, sin perjuicio de Ia
aplicacién supletoria de otras leyes ¥ reglamentaciones vigentes, debiends Interpretarse que en
ningln caso las disposiciones de esta Convencitn limitan, reducen o quitan derechos
adquiridos por cada trabajador por la aplicacién de dicho Estatuto.

Este Convenio tiene alcance y rige para todos lus trabajadores dependientes de “La Empresa”®

con las exclusiones v particularidades previstas en los siguientes incisos:

i c\‘@ a) Estdn excluidos del presente Convenic Colective lozs Miembros del
2o Directorio, del Grgano de Auditoria y Control de Gestion, Gerente General ¥

A Articulo T: Personal comprendido
(;
|

Asesores.

N[‘ RO P Si estas exclusiones afectaran a personas que con anterioridad at inicic de

P c. dichos mandatos reunieran et cardcter de personal permanente de “La
i Empresa®, se apficard lo dispuesto en Titulo IV, Capfiulo 1, Clausula 1.

. - b} No estari alcanzado por los beneficios del Escalaftn Unico Funcional v

. li Méwil (Titulo i, Gapitulo 1} ¢l personal que se detalls a comtinuacién, sin

W/J- . perjuicio de que a fos fines de las restantes disposiciones de este Convenio

W}{.\u sean referenciados a un encuadramiento en Ia grilla de dicho Escalafén

Uniga, Funcional y Mévil:

- Ei personal transitorio. Definase como tal 2} contratado por “La Empresa”
bajo 1a modalidad de prestacion de servicios {0 similar) para la ejecucion

\J de tareas de caricter temporario, eventual o estacional Gue no puedan

A, Méra Balén José ser realizados por ¢l personal permanente.

| ' SAsasorm  Legal - El parsonal ingresante que = partir de fa vigencia de este Convenio se
Upidad ;régngmf_"durfrf‘n'-' incorpore @ “La Empresa” sin cumplimentar con el Régimen de

Coneurses, fendrd igual tratamiento que el personal transitorio.
Articulo 8: Vigenciza
E! presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados a pariir del 1° de
enero del aig 2.018.

Denlre del plazo de ciento ochenta {180) dfas corridos anlariores a su vencimiento, la Comision
; rd_senstituirse o pedido de cualquiera de las Parles, En cago de no
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concretarse esta reunion, podrd recurrirse a la Subsecretarfa de Trabajo de ta Provincia
requiriendo su intervancién para constituir la Paritaria. Vencido el témine de este Convenio sin
haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacién, subsistirdn integramente sus
cldusulas hasta que entre en vigencia una nueva Cenvencion.

CAPITULO 3 : COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

Afticulo 9: Comisién de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (CIAP)

A Jpartir de 1a homologacién del presente Convenio, se constituird una Comisién de

Fiterpretacién y Autocomposicién Paritaria {C.L.A.P)) integrada por dos Partes, "La Empresa” y

"Los Sindicatns®. Estars conformada por echo (8) miembros titulares, cuatro (4} designados por

Empresa" y cuatro (4}, en total, por “Los Sindicatos”, estos uitimos designados conforme lo

ecido por la ley de Convenciones Colectivas de Vrabajo vigente. En todos los casos las

arnbraran los correspondientes suplentes,

-P. &s el espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir lag discrepancias que

sogtiten en ia relaclon laboral {Decreto n? 2014/07).

lecisiones, recomendaciones Y opiniones no tendrédn cardcter vincularte, pudiendo ser

tidas en forma conjunta o por cada una de las Partes infegrantes de esta Comision.

La Gomision dictara sus propias nomas de organizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento de la CIAP gerén por cuenta de La Empresa,

Articuio 10: Competencia
Sera competencia de fa C.LAP.:
a) Intervenir como primera instancia en log siguientes casos;

- Interpretacién con alcance general de este Convenio Colective de
Trabajo, a pedido de cualquiera de lag Partes.

- Conclliacidn de controversias individuales {o sectoriales) criginadas en Ia
aplicacion de esta Convencitn y que se le sometan voluntariamente, para
lograr su avenimiente con equilibrio ¥ juslicla. A estos efectos podra
designar mediadores ad hoc.

- Concililacién en diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido
de cuslquiera de las Partes

b) Parlicipar con los alcances previstos en los Articulos 111 y 132, en g
Reégimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias y én el Encuadramiento
Inicial del Personal.

¢) Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a esie

Convenio.

La intervencion prevista en el inciso a) no excluye ni suspende el derecho de las Partes a

iniciar las actuaciones previstas en los ariculos 15° a 18° 0 en el articulo 19° vy ss. de la Ley

\ \ Provincial N° 1974 y su modificatoria.

#!

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

oy
o EQ%:omiﬁé de Seguridad, Salud Ocupacional y Relaciones Laborales

aArticulo 11: Fi Comité de Seguridad, Salud Ocupacional y Relaciones Laborales integrado por
" dos Partes, "La Empresa” v “Los Sindicatos”. Estara conformado por ocho (8) miembros
titulares, cuatro (4) designados por “La Empresa” y cuatro (4), en total, por "Los Sindicatos”, /
estos Gitimos designados conforme o establecido por ia ey de Convenciones Colectivas de
Trgbajo vigente. En todos los casos las Partes nombrarén los correspondientes supﬁ@tes. //
£ .'} £




Los miembros de este Comité deberan ser empleados del E.P.E.N., debiendo procurarss una
amplia representacion de los distintos sectores de la empresa, pudiendo cada parte integrante
del mismo recurrir a Asesores en Ia materia,

'E Sus recomendaciones y opiniones no tendrdn caracter vinculante, pudiendo ser emitidas en

forma conjunta o por eada una de las Partes integrantes de este Comits,

El Comité dictard sus prepias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Jodos los gastos que demande el funcionamiento del Comité serdn por cuenta de "La
Bmpresa®.

ffeulo 12: Competencia

a competencia de este Comité:

- Asistir a los niveles Gerenciales de “La Empresa” vy al Organo de Auditorfa Y
Control de Gestitn, brindando foda informacién gue se Ie requiera o estime
conveniente aportar sobre Seguridad y Salud Ccupacional.

- Gonformar la Planificacién anual (programas y acciones) de Seguridad y Salud
Ocupacional.

- Conformar los Procedimientos generales y operativos a Implementar en ef
Sistema.

- Realizar controles de |a implementacién del Sistema, sus Planes anuales,
programas, procedimientos y acciones comrectivas, verificando el cumplimiento
de toda la normativa vigents, incluido lo dispuesto en la presente Convencion
sohre esta materia,

- Informar a la Gerencia General sobre las “no conformidades”, condigiones
riesgosas y acciones inseguras de trabaje detectadas en los controles
realizados, proponiendo acciones eomrectivas para su lavantamiento y solucién.

- Conformar la eleccién de Ia indumentaria de trabajo y equipos de proteccisn
personales y colestivos; controtar 1a calidad y la apiitud de esos bienes, en Ia
Instancla de aprobacion ds |a compra y al momento de su recepcién,

- Promover, difundir Y garantizar el cumplimiento del principio de no
discriminacion, igualdagd de oportunidad y trafo v las acciones tendientes a ia
prevencion y erradicacién de viclencia laboral ¥ de género.

- Orientar, informar y asesorar al trabajador que haya padecido discriminacin o
violencia laboral procurando su solucién,

- Promover acciones para Ia efectiva integracidn de los agentes con capacidades
diferentes,

- Presentar obligatoriamente informes de cardcter trimestral, a los hivelas
Gerenciafes de “La Empresa® ¥ al Organo de Auditoria y Controf de Gestion,

) Comité de Capacitacién
. !
tz?

‘7(/‘}’ - Articulo 13: Constitucién del Comité e Integracisn,

A paitir de 1a vigencia def presente Convenio, se constituird un Comit de Capacitacion
integrado por dos Partes, "La Empresa’ y “Los Sindicatos”. Estard conformado por ocho (&)
gniembros titulares, cuatro {4) designacos por ‘La Empresa® ¥ cuatro (4), en total, por “Los
G Sindicatos”, astos Gitimos designados conforma lo establecido por la ley de Convenciones
AN ‘ectivas de Trabajo vigente. En todos los casos las Partes. nombrarsn los correspondientes
Py suplentes.
" Los miembros de esté Comité deberan ser empleados del E.P.E.N., debiendo procurarse una
b % amplia representacion de los distintos sectores da la empresa, pudiendo cada parte integranie
del mismo recurrir a Asesores en Ia materia.

forma conjunta o por cada una de las Parles integrantas de este Comité. N
El o i ia5 nommas de organizagién y funcionamiento interno, e

A

Sus recomendaciones Y opiniones no tendran cardcter vinculante, pudiendo ser emitidas en P( W’/{
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Todos los gastos que demande ef funcionamiento det Comité seran por cuenta de “La
Empresa®.

] .

5. Ariculo 14: Competencia

wE. Serd competencia de este Comité:

" - Asistir a los niveles Gerenciales de "La Empresa” y al Organo de Auditoria ¥
Contral de Gestidn, brindando toda informacién que sa le requiera o estime
conveniente aportar sobre el Pian de Capagcitacién Continua.

~ Conformar la Planificacién anual {programas y acciones) de Capacitacion.

- Conformar i disefio y la planificacidn de cada ung de los cursos.

~ Realizar controles de Iz implementacién y de 1as acciones correctivas referidas
a la planificacién y/o ejecucion de los cursos,

- Informar sobre las “no eonformidades” a! Plan de Capacitacién. y/o a sus
Planes anuales de Capacitacion, detectadas en los controles realizados,
proponiendo acciones correctivas para su levantamiento y solucién,

- Presentar obligatoriamente informes de cardcter trimestral, a los niveles
Gerenciales de “,.a Empresa” y &l Organo de Auditoria y Control de Gestién,

Articulo 15: Constitucion del Tribunal e integracion,

A partir de la vigencia del presente Convenio, sa constituird un Tribunal de Evaluacién de
Concursos infegrado por dos Partes, "La Empresa” v “Los Sindicatos™, Estara conformado por
tres (3) miembros titulares: dos (2) designados por “La Empresa” y uno (1) por “Los Sindicatos”,
este ditimo designado por ef Sindicato que posea la mayor representacidn en |a empresa. En
todos los casos las partes nombrardn sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no tendrén carécter vinculante, pudiendo ser emitidas an
forma conjunta o por cada una ds las Partes integrantes de} Tribunal.

El Tribunal dictard sus propias nommas de erganizacion y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande ef funcionamiente del Tribunal seran por cuenta de *La
o Empresa”.

Articulo 16: Competencia

o - Verificar el cumplimiente de lag condiciones y requerimientos de los
A Coneursos, supervisando que lodes [os procesos sean administrados eficaz y
transparentemente.

Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.

Analizar y evaluar {aplicando Ia respectiva matriz) los atributos de cada
participante para lograr una calificacion conjunta que permita la seleccion
final.

Realizar para el Dirsciorio el informe final de todo lo actuado, fundamentado y
avalado por el proceso decumentado.

Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adopladas
en el marce dal Concurso.




Tribunal de Evaluacion de Desempefio

Articulo 17: Creacitn de! Tribunal ¢ integracidn.

A partir de la vigencia del presente Convenio, se constifuird un Tribunal de Evaluacitn de
Desemperio dei personal, integrado por dos Partes, "La Empresa” ¥ “Los Sindicatos®. Estary
tonformado por tres (3) miembros titulares: dos {2) designados por "Lg Empresa” y uno (1) por
“‘bes Sindicatos”, este dliimo designado por el Sindicato que posega la mayor representacion en
la Bmpresa. En todos los casos las partes nombraran sus correspondientes suplentes,

Sug recomendaciones ¥ opiniones no tendran carscter vinculante, pudiendo ser emitidas en
: isHna conjunta o por cada una de las Partes integrantes del Tribunal.
E ¢ & El Tribunal dictara sus propias normas de organizacitn ¥y funcienamiento interng,

Todas iog gastos gue demands el funcionamiento del Tribunal seran por cuenta de “La
resa’.

- Verificar el cumplmiento de las condiciones y requerimientos de las
Evaluaciones de Desempefio, de ldoneidad ¥ Empirismo,

- Controlar que ftodos los procesos  sean administrados  eficaz y
transparentements, y que se realicen las debidas comunicaciones.

- Arbitrar y resciver las observaciones o impugnaciones presentadas.

- Efectuar las observaciones que estimara necesarias sobre ias evaluaciones
realizadas.

- Presentar al Directorio el correspondiente Informe final de las evaluaciones
efectuadas. 4 3
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LO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRE-

ION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL ©
GIPAL

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO - CAPACITAGION
CAPITULO 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

CAPITULO 9: BONIFICAGION POR JUBILACION

- CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

CAPITULO 11 : REGIMEN DISCIPLINARIO




1 Tojo el personal comprendido en el presente Convenio goza de estabilidad laboral en las
cofidiciones establecidas en la Constifueién Nacional ¥ Provincial, guienes conservardn sus
fipleos en las condiciones que establece ef mismo,

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en e empleo, en el nivel escalafonario
" alcanzado y en la remuneracitn nermal, regular y habitual de dicho nivel escatafonario,

2 rao,  El personal que goza de estabilidad la retandra cuande fuera designado para cumptir
:hpes sin dicha garantia.

20: Adquisicién de la estabilidad

bcho & |a estabilidad se adquiere mediante el cumplimiento de las sigulentes condiclones:

¢ Aprabacién del concurso de ingreso de oposicidn y antecedentes:

~ Prestacién de servicios en forma ininterrumpida por un periodo de doce {12} meses:

- Agreditacién  de idoneidad mediante Evaluaciones de Desempefio saiisfactorias
semestrales.

L& adquisicién de estabilidad solo se producird de forma automatica mediante e
cumplimiento de todas las condiciones referidas.

Articule 21: Estabilidad en ef carge o funcidn

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcion. Cuando se trate de Cargos de Conduccion,
es de aplicacidn Io establecido por ef artfculs 7° de Ia Ley Provincial N°® 2,386, por el Régimen
de Concursos de "La Empresa’ ¥ normas complementarias.

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL, FRANCOS. FERIADOS

Articulo 22: Jornads laboral general

La Jomnada Laboral General se desarrolla de lunes a viernes con una duracién de siete (T}
horas diarias (treinta v cinco (35) horas semanales), salvo las axcepciones previstas en
articulos siguiente y para los Cargos de Conduccisn {Articulo 123).

Tanto para este tipo de jomada como para las jornadas especiales detalladas en el Arfculo 23,

entre el cese de una jomada laboral y & comienzo de la siguiente indefectiblemente debers
mediar una pausa no inferior a doce {12) horas

™~ Arficulo 23: Jornadas laborales espaciales

Se consideran Jomadas Laborales Especiales las organizadas bajo e! régimen de semana no
. calendéria, sujetas a turnos rolativos de seis {8)- u ocho (8) horas diarias de duracién,
establecidos por dlagramas. .

"La Empresa® definird 1os sectores especificos en los que se realizardn estas Jormnadas
Laborales FEspeciales, y disefiard los diagramas de trabgjo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales, que se oforgaran al finalizar cada ciclo de rotacion,
asegurando la funcionalidad del régimen.

3 El disefio de ios diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados anualmente bajo
5 estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo el Régimen Genaral,

' Tendrén una jornada hb?a’l especial de seis (6) horas todos {os t;abajado':\es que se
- uj : ,"‘

ornada en centrales tarmicas L
. .&}""r R
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Articulo 24: Horario de trabajo

o H horario de trabajo sers determinado por “La Empresa” de seusrdo con las disposiciones que
% 7 figen en la maleria, pudiendo por razones climéticas o especiales establecer horarios
- diferenciadus por dreas geogréficas yo sectores laborales yo temporadas anuales,
%, Se considera horario nocturno el lapso comprandido entre las 21.20 horas de un diay las 08.00

P Gada hora trabajads en horario habitual nociurno se pagarén ocho {8) minutos como tismpo
iplementario, con los recarges Yue correspondzn de acuerdo al dis y horario de ejecucion,

Las horas suplementarias correspondientes & servicios prestados por el rabajadar fuera del
"! 870 de la Jornada Laboral, seran abonadas por “La Empresa” conforme a Io sstablecido en

AMEMNo 05,

Soldubodd  disponerse la realizacidn de horas suplementarias cuando razones de

imptegeindibles necesidades de sermvicin fo requisran, atendiendoc a un criterio de estricta

icion del gasto, no pudiendo excederse lag sesenta (60) horas suplementarias mensunles

trabajador.

Deberdn estar fundamentadas por el requirente v autorizadas por el Jete del Area o autoridad

superior, ¥ solo podran ser realizadas en el Sector en al cual ef trabajador prasta sorvicios

habituales, salvo que las necesidades de olro Sector no puedan ser cubiertas con log

trabajadores empleados en el mismo.

Salvo situaciones imprevisibles, serd responsabilidad de los Jefes de cada dependencia

soficitar y oblener en forma previa la auforizackin para realizar horas suplementarias.

En forma excepcional para el personal operativo y Gnicamente con la auferizacién del Gerente

General de “La Empresa® podrd superarse el limite establecido ds sesente {60) horas

suplementarias mensuales por trabajadar.

No precade & pago de Ios servicios exiras en los casos de fraccionas inferiores a una (1} hora;

las que se acumubardn en e rnes para su pago al completarse hora/s enterals,

Articulo 28: Francos

Adetés de los francos comespondientes a descansos semanales, log {rabajadores tienen
deracho a los siguientes francos compensatorios:
@) Los que frabajan bajp e! régimen de Jornada Laboral General, cuando
realicen tareas en dias sabades y domingos, feriados o jornadas ne laberales,
b} Los que trabajan bals al régimen de Semana No Calendaria -~ Turnos
Rotativos, cuando realicen lareas an sus dizs de descanso.
¢) Loz que trabajan bajo el ragimen de Semana No Calondaria - Turnas
Rotativog, cuando realicen tareas en sus horarios de descanso diario.
Para generar un (1) diz de france compensatorio, en cualquiera de los casos indicados en los
Inciens anteriores, sl periodo trabajado deberd superar las tres {3) horas.

~kos francos compensatorios deberan ser efectivamenie gozades daniro de los treinta (30) dias
carridos desde el momento de ser generados.

7 Of razanes excepcionalss de servicio - paro solamente cumpliendo e! requisito de contar con
& conformidad det trabajadcr ~ la empresa podra postergar el uso efeclive de los francos

* compensatorios hasta dentre de Ios sesenta (60) dias corridos desde ! momento de ser,
© generados.




Articulo 27: Feriados

I Queda especificamente incluido como jornada no iaborable el 13 de Julio, "Dfa del Trabajador
g de [a Electricidad”. A los trabajadores que por razones operafivas o de servicio de emergencia
_ trabajen este dia, se fes oforgara un franco compensatario.

s facultad def Directorio disponer la movilidad del feriado.

de aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacion complementaria, con fas
ciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo,
nat comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias con goce de

- Descanso anval o vacaciones

b) Extraordinarias

- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de {rabajo
- Matemidad. Lactancia
- Adopcién

t) Especiales

- Asuntos Familiares

- Exémenes universitarios, terciarios y secundarios
- Asistencia a clases y cursos practicos

- Actividades culturales, cientificas y deportivas

- Por representacién cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial
- Asuntos Particulares

. - SHuaciones de Violencia
&
,;53' o Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los acordados por el uso de
- licencias conforme & lo dispuesto en este Capitylo, asl como los dias derivades da ta falta de

\ presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas en este
Corvenio, seran descontados de los haberes en ia liquidacion siguiente o bien del saldo de dias
Mﬁf i \',\ de licencias ordinarias pendientes, a decision de "La Empresa”.

Articulo 29: Licencias Ordinarias
La kcencia Incluida en esta Clausula s con goce de haberes y se requiere una antigledad de
eis (6} meses an "La Empresa” para tener derecho a la misma, '

é?'@ Son de aplicacidn general las Disposiciones Comunes ai Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP

5 e (artfculos 85° 108%) y el anicutado espscifico que se detalla a continuacién para cada uno de
q‘f" fos tipos de licencias

Articulo 30: Descanso anual o vacaciones

=Ty Son de aplicacion especifica los articulos 62° a 60° del EPCAPP y legislacion complementania,
i y disposiviones establecidas en los siguientes ingisos,

= f_mm\xf\ /” |
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a) Dias de viaje:

No se computard dentro de los términos filados por el articulo 53° de)

EPCAPP, el fiempo normal empleado por el agente en los dias de vinje de ida

¥y vuelta hasta y desde e! lugar de destino, conforme a Io determinado por el

Gohierno Provincial mediante Resolucién de la Secretaria General de Ia

Gobernacion N° 321/60 o la norma gue la reernplace en el futuro.

Este beneficio de {os dfas de vigle se podrd utilizar una (1) vez por afio

calendario y a los efectos de su justificacién, debera presentar constancia

escrita extendida por autoridad policlal certificando su permanencia en dicho

lugar. .

Plan-anual de licencias (cronograma):

“La Empresa” elaboraré el Plan anual de Licencias, a cuyo efecio se

considerardn en Io posible las necesidades de log trabajadores. Por medio de

este cronograma quedaran fijados los furnos y fechas de su utilizacién.

Este Plan anua! debera estar confeccionado, notificado y conformado

individuaimente por los interesados, a mas tardar ) dfa 25 de ostubre de cada

afio, efectuado o cual, la licancia no podra ser denegada por “La Empresa® ai

rechazada por el trabajador,

Periodos de utiiizacién, Prérrogas;

Los perfodos de licencias mediaran:

- entre el uno (1) de noviembre v el treinta y uno (31} de marzo de} afic
siguiente;

- antre ¢l uno (1) de julia y el treinta ¥ uno (31) de agosto de igual afo,

La licencia por vacaciones podrd ser tfransferida por “La Empresa” a otro

perfode fuera del general vo al afip siguients, tnicamente cuando concurran

circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible

adoptar esa medida, siempre con acuerdo del trabajador. El trabajador podra

soficitar licencia por vacaciones en un perioda fuera dal general, el que sera

otorgado por La Empresa en tanto no afecte fa normal prestacién del servicio,

Permutas de licencias. Licencias rotativas, .

Con la autorizacién de “La Empresa®, se podrdn permutar licencias siampre

que éstas pertenezcan a ta misma funcion y/o 4rea de actividad.

Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en 1o que respecta a

periodos ds utilizacién, a fin de evitar que trabajador/es la usufructie/n todos

los aftos &n el mismo mes, perjudicando con ello a otrofs trabajadories.

Pago de las icencias, Anficipos,

E! pago correspondiente a la retribucion por vacagiones serd realizado

canjuntamente con la liquidacion de haberes correspondiente al mes en que

se inicla la licencia. .

En caso que ef trabajador Por cronograma haya solicitado fa ficencia anual por

vacaciones, y por razones de salud que impliquen una incapacidad fisica

inculpable que le genere Ia imposibliidad de hacer uso efectivo de Ia licencia

ya programada (perdiendo la misma), tendra derecho de cobrar los dias

solicitados en dicho cronograma.

E! trabajador fendrd la opcién de solisitar yna vez por afic un Anticipo por

vacaciones, el que no deberd exceder el ochenta por cianto (80%) del monto

bruto correspondiente a esa licencia, Debera solicitarlo’ con un minimo de

ocho (B) dias de anticipacion v “La Empresa” deberd abonarlo como minimo

tres (3) dias antes de! inicio de su licencia, Este Anticlpo sers descontado en

partes iguales hasts en un médmo de fres (3) cuotas mensuales, a descontar

de las liquidaciones de haberes posteriores a su otorgamiento, realizéndsse e

primer descuento en la segunda liquidacion mensual.

Siuacién especial: perfodo de ncorporacian del trabajador

Si el agente ingresante trabajara por un periodo superior a seis (6) meses
Pantg el primer afio calendario, le corresponderdn diez (10) dizs ﬁi_\e’s de

e
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licencia por ese paricdo anual, Si el perfodo trabajado no superara los seis (6}
meses, par el perfodo dal primer afio calendario le cormespondera ia cantidad
de dias hébiles proporciohales al tiempo trabajado.

En todos los casos, parg gozar de esta licencia, el trabajador debera haber
cumplido seis (6) meses de antigliedad en “La Empresa”

i R

. Articulo 31: Licencias Extraordinarias

fodas las licencias incluidas en esta Cléiusula son con goce de haberes y no se requiere
antigiiedad en "La Empresa” para tener deli‘echo a las mismas,
"~ Sgn de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias del EFCAPP

Articulos B5° a 108 v el articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno de
los tipos de licencias,

32: Razones de salud: Enfermedgd. Accidente de trabajo
B¢ aplicacion especifica los articulos 81* a 72° de] EPCAPP y legisiacidén complementaria,
adecuaciones y disposiciones estatiiecidas en los siguientes incisos.
a)} Tratamiente de la salud, de corta duracion:
Previo a lo establecido! en el articulo 61° in fine del EPCAPP, con la
autorizacin del Medico Laboral de “La Empresa”, se podrd prorrogar esta
licencia, por Gnica vez, por igual perfodo como méximo ¥ en las mismas
condiciones previstas,
by Tratamiento de la salud, e larga duracién:
Durante el tiempo de usa de esta licencla {arficulo 62° del EPCAPP), ya sea
en el periado original o €n su préroga de un {1) afio, el trabajador percibira
Integramente sus haberes,
¢} Enfermedad profesional
d) Accidente de trabaja: .
Es de aplicacitn jo detenminade por ia Ley Nacional N® 24.557 de Accidentes
de Trabajo, sus modificaciones y normas complementarias.
b&\ Esta licencia extranminaria interrumpe el piazo para gozar de la licencia ordinaria.

\‘pc,ﬁrticuio 33 Maternidad. Lactancia

La trabajadora tiene derecho a las siguia;ntes licencias, siendo de aplicacién especifica los
articulos 73° a 76° del EPCAFPP, legislacidn complementaria, normativa Provincial vigente y lo

& X% establecido a continuacién:
Q-,r““;, & a) Maternidad
#

o b) Lactancia

!
Asticulo 34: Adopcién :
Wﬁp{ ;

7 Es de aplicacion el Decreto Nacional N® 1.026 del 12 de abrii de 1984 ¥ hommas
3("\/‘ complementarias.

Artieulo 38: Licencias Especiales

Todas las licencias incluidas en aste Capitulo son con goce de haberes.

on de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitule Vi - Licencias - del EPCAPP
(artfculos 85° a 108" y ei articulado especlfico gue se detalla a continuacién para cada uno de
4 dR&tipos de ficencias. ‘
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Articulo 36: Asuntos familiares

ﬁ g2 Desde ef dia de su ingreso el agente tendra derecho al uso de licencia remunerada en los

- E siguientes casos y bajo las condiciones indicadas a continuacién:

a) Matrimonio: Diez (10} dfas corridos.

Debe ser acordada para la fecha fijada por e! peticionante, En e caso de las
nupcias del trabajador/a, el plazo para usufructuaria no podra exceder los seis
(6) meses desde el matimonio, Esta licencia es independiente de cualquier
ofra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacagiones.
Matrimanio de hijo/a 1(un) dia.

b} Nacimiento - Adopeidn (Trabajador Varén): Desde el dia de su ingreso ef
trabajador tendrd derecho a usufructuar diez {10) dias corridos posterior a!
nacimiento del hijo o a partir del atorgamiento de la resolucion judicial de
guarda con fines de adopcian.

¢} Fallecimiento:

1. Fallecimiento de cényuge y/o concubino: Quinee {15} dias corridaos.

2. Fallecimiento de hijo: Treinta (30) dias corridos.

3. Fallecimiento de padres, hermanos yfo abuelos: Diez {10) dias cormridos.

4. Fallecimignto de oiros parientes afines de primer grado y consanguineo y
afines de segundo grado: Dos (2) dias corridos.

d) Atencién de familiar enfermo: Para consagratse a la atencién de un riembro

enfarmo del grupo familiar constituidos en el hogar hasta veinte (20) dias continuos o

discontinuos por afio calendario, A ests fin of agente deberd expresar por declaracion jurada

que es indispensable su asistencia o que ef estado det paciente reviste extrema gravedad. En

caso de extenderse la atencion de famitiar enfermo, quedara la prorroga de esta licencia a

consideracién del Directorio,

La Unidad de Recureos Humanos de “La Empresa” deberd acreditar la enfermedad de! familiar

y la necesidad de la presencia del trabajador para su atencion.

En el caso de las licencias por fallecimiento, si correspondiera, se concederan los dias de vigje

segun lo establecido en Articulo 30 inciso a).

Articulo 37: Licencia por situaciones de Violencia
Se otorgara esta licencia con percepeion integra de haberes a todo trabajador que sea victima
de viclencia familiar o de género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes 2212,
2785 y 2788, y sus modificatorias de la Provincia del Neugqusn,
Para hacer usos de esta licencia el trabajador debera acreditar la situacién mediante
certificacion médica yo justificacion emitida por los servicios de asistencia y atencién a
victimas de violentia y/o una constancia del Poder Judicial,
Los centificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben axpresar la cantidad de
dias indicados. La documentacion debera ser presentada en un plazo no mayor de setenta y
@ dos (72) horas habiles, ante iz Unidad de Recursos Humanos, donde se visara la
?{‘ documentacidn presentada y se otorgarén los dias solicitados,
w@e En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador afectadn, se arbitraran los rmedios
y - correspondientss a fin de otorgarie un nuevo lugar de frabaje dentro de la Empresa,
"\ garantizéndole la ¢stabilidad.

Agticulo 38: Examenes universitarios, terciarios y secundarios

fesde of dia de su ingreso, el personal inciuido en este Convenio tiene derecho a usar esta
licencia con goce de haberes en los tArminos establecidos en artfculo 81° det EPCAPP.
Y-uands |a Casa de Estudios se hallare distante, se acordard en concepto de viaje la misma

G3Midad de dias adicionales establecidos en el Articulo 30 inciso a).
ENERAL )




Articulo 39: Asistencia a clases Yy cursos practicos

Desde el dia de su ingreso, el personsl incluido en este Cohvenio tiene derecho a usar permiso
a estos fines en los términos establecidos en articulo 82° del EPCAPP,

Articulo 40; Actividades culturales, cientificas ¥ deportivas

kstén comprendidas las licencias por actividades de cora duracién y de larga duracién, siendo
d¥ aplicacion especifica el arficulo 84° del EPCAPP y legislacién complementaria con las
a aspcuacionss y disposiciones establecidas en fos sigufentes incisos,
T Pgra hacer uso de las mismas, el trabajador debe fener un minimo de seis {8) meses de
.‘--‘ ; tigiedad en “La Empresa”.
a) De corta duracién
Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a "La
Empresa” en actividades de contenido cultural, clentifico, social o deportivo,
“La Empresa” - siempre y cuanhdo lo permitan las necesidades dal servicio-
podrd autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en ol afio,
consecutivos o allernados, Cuando la representacién se ejerciera fuerz de la
Provincia, se agregaran los dias de viaje establecidos en ef Articulo 30 incisc
a). En el caso de competencias deportivas quedan incluidos los agentes que
gjorzan funciones de Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces, Arhitros y
Jurados.
b} De farga duracin
Durante la vigencia de! beneficio previsto en el articulo 84° del ERPCAPP, of
trabajador no deberd percibir otro ingreso por esfa representacién, salvo las
compensacionas por gastos incurridos. La percepcidn de otro ingreso dejara
sin efecto |z ficencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la
continuidad de la misma -a criterio de “Lg Empresa’ hasta completar el
periodo acordado, pero sin goce de habares.
Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice ¢! periodo otorgado, se
produzca el supuesto indicado en pérrafo anterior o se deje sin efacto a
representacidn acordada, Io gque se produzca en primera instancia. £l
trabajader debe reintegrarse dentro de los cinco (5) dias comidos de finalizada
la ficencia por cualguiera de las causales sefialadas.
“La Empresa” podra ampliar esta licencia especial hasta un maximo de dos
{2) afios, & los trabajadores - gue por probadas razones de interés empresarial
en el cometido a cumplir - actiien representando a "La Empresa” en e! pals o
en el exterior.

Articulo 41: Asuntos particulares

Es de aplicacion fo establecido en arficulo 80° del EPCAPP,

Fuera de los casos de licencia contemplados  expresaments, podrd  justificarse
excepcionalmente las inasistencias del trabajador mofivadas por razones atendgibles o de

fuerza mayor. Para cada trabajador se concederdn hasta (2) dos dias por mes y hasta (12)
doce dias por afto calendario.
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REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINGIAL O
MUNICIPAL

Articulo 42: Consideraciones Generales

Son de aplicacion general las normas del EPCAPP vy legislacién complementaria, con las
adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.

El personal comprendido en este Gonvenic tiene derecho a las siguientes licencias, no
" requiriéndose antigliedad en ‘La Empresa” para hacer uso de las mismas:

E a) Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica.
o= b} Para ocupar Cargos electivos o de representacién gremial.
pof'ara acupar Cargos eleclivos en representacién del personat (Ley 2.386),

nde aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP
articulos 85° a 408°) y especificamente el articulo 77° inciso a) del EPCAPP, y legislacion
complementaria.

En los casos que los trabajadores que presten servicios efectivos en "La Empresa”, v hayan
sido electos para ocupar cargos en Consejos de Administracidén v / o Sindicaturas de
Cooperativas de Servitios Publicos, podran gozar de liconsia extraordinaria sin goce de
haberes, desde la asuncitn al cargo y mientras dure su mandato, pudiendo reinfegrarse a su
cargo dentro de los treinta (30) dias sigulentes al termino de las funciones para las que fue
elegida.

Los dias de vacaciones correspondientes a saldos de ficencias no usufructusdos serdn
abonados con la {iitima retribucién que corresponda &l memento de la designacién conforme a
este inciso, caso contrario podrén ser adicionados luego de su reintegro a “La Empresa”, a
opcion del frabajador.

i\ 5 %" Articulo 44: Para otupar Cargos electivos o de representacién gremial

rSon de aplicacion general las Disposiciones Comunes & Capitule VI - Licencias - del EPCAPP
{arliculos B5° a 108?) y especificamente el arficulo 77° incisos b} y ¢) del EPCAPP, vy legislacién

¥ ¥ complementaria con les adecuaciones y disposiciones establecidas a continuacicn.
.ﬁ“‘:rf“‘% L Las licencias remuneradas se abonardn de la siguiente manera: &) sueldos, en funcién del
o promedio mensual de los sueldos percibidos por a! trabajador en el trimestre anterior a asumir

£ el mandato, con sus correspondientes actusfizacionss; 1) Salario familiar, et aplicable al
% momento de cada pago mensual; ¢) Fondo Eléctrico, el que le corresponda en cada pericdo
jr‘ mensual conforme a lo determinado en Titulo I, Capltulo 4 de este Convenio.
/ Los adiclonates por funcidn y fos conceptos variables del trimestre promediado se englobaran
,u) M en &l recibo de sueldo en un (nico concepto denominado "Complemento CCT-11.4.3"
0}.\.',\} El trabajador en uso de fa licencia gremial debera informar con una antelacién de quince {15)
dizs cuando hace uso de su licencia anual ordinaria para su correspondiente liguidacion.
Ci Durante esta gestién, al trabajador se le acumularén y se le abonarén los porcentajes
correspondientes a Antigledad, Promociones Horizontales y Premio por cumplimients de
Objetivos. En este dltimo caso, serd automdtica al momento de realizarse la evaluacién
previsia en Articuio 90,

fi'naﬁzar la licencia y reincorporarse a su lugar de trabajo, sera de aplicacion lo establecido
1 CENGIYe) articulo 24 del EPCAPP.
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Articulo 45: Para ocupar Cargos electivos en representacién del personal (Ley Provincial N®
-E € 2.386)

Los trabajadores que fueran elegidos por los empleados de “La Empresa” para actuar como
Directores o migmbros del Grgano de Auditoria y Conlrol de Gestién en virtud de lo establecido
\en los articulos 4° y 10° de la Ley Provincial N° 2.388, gozan de licencia por &l tiempo que dure
81 gestidn. -

$ de aplicacion lo normado en el ariculo 24° del EFCAPP, con las siguientes disposiciones

4 camplementarias:

3 - - Las asignaciones que perciban por los cargos para los que fueran electos no podran ser

§§§ 3 g inferiores a tas que perclhan los funcionarios representantes del Poder Ejecutivo

- Provincial para el mismo nivel Jerérquico. Tampoco podrén ser inferiores al maximo nivel

Prosw, Salarial previslo para los cargos de conducciSn en el presente Convenic Calectivo de

s, 1 rabajo.

Pe considera sueldo mensual habitual del trabajador electo, el promedio mensual de los

fueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a asumir el mandata, con sus

#correspondientes actualizaciones.

" Para determinar la remuneracion mensual total, en caso de su aplicacion, se adoptard el

procedimiento establecido en el segundo parrafo de la Clausuta anterior.

Articulo 46: Para ocupar cargos en [a Planta Polltica de 1g Empresa

Los trabajadores de “La Empresa” que fueran designados por el Poder Ejecutivo para actuar

comgo Directores, Gerente General o miembros del Crgano de Auditoria Interna y Control de

Gestidn, gozan da ficencia por el tiempo que dure su gestian. Es de aplicacion lo normado en el

artfculo 24° del EPCAPP, con las siguientes disposiciones complementarias:

- Las asignaciones que perciban por estos cargos no podran ser inferiores al maximo nivel

salarial previsto para los cargos de conduccién en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

con un treinta por ciento (30%) adicional de RFC en caso de ser designado Presidente del

" Directorio, un veinie por ciento (20%) adicional de RFC en caso de ser designado Director y un

quince por ciero (15%) adicional de RFC en caso de ser designado Gerente General,

& - Se considera sueldo mensual habitual del trabajador designado, sl promedio mensual de los
sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a asumir el mandato, con sus

correspondientes actualizaciones.

- Para determinar la remuneracién mensual total, en caso de su aplicacion, se adoptara el

procedimiento establecido en el segundo pamafo del Articulo 44,

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

» Articulo 47: Consideraciones Generales

4 Son de aplicacién general las nommas del EPCAPP y legislacién complementaria, con las
g \,ﬁs adecuaciones y disposiciones especificas establecidas an este capitulo.
ke & 5 Para hacer uso de las licenclas que se defallan a confinuacidn, el trabajador debe tener una
’o% antigliedad minima de seis (6) meses en “La Empresa”,
< a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
b} Porrazones particulares .
Si durante el periode de licencia se comprobara a desaparicion de las causales invocadas, se /

dejaré sin efecto ia licencia, debiendo al trabajader reincorporarse a sus tareas en el témine de
cingo (5) dias corridos de ser notificado. -




Las licencias sin gace de haberes para ocupar cargos electivas o de reprasentacién politica o
gremia), se rige por lo dispuesto en los articulos 43, 44 y 45,

Articulo 48: Licencias Especiales sin goce de haberes

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del EPCAPP

. (articulos 85° a 108% y legistacién complementaria con las adecuaciones y disposiciones
establecidas en los siguientes incisos.

tticulo 49: Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivag
§ de aplicacion espacifica el articulo 83° det EPCAPP y disposiciones de “La Empresa”.

Gulo 50 Por Asurios particulares especiales

aplicacién especifica el articulo 79° del EPCAPP. Esta licencia sg concederd cuando

i razones de fuerza mayor o graves asuntos de familia, en cualquiera de ambos casos
ente comprobados.

Articulo 51: Comisiones de Servicias. Régimen compensatorio

A los efectos establecidos en el articulo 47° inc. b} dei EFCCAP, se denomina "Comisién de
Serviclos” a la gestion lzboral que debe realizar un trabajador de “La Empresa® en un lugar
diferente al de su asiento de funciones.

Cuando esa "Comisién de Servicios” se realice a una distancia superior & los cincuenta {50)
kibmetros de su lugar habltual de funciones, “La Empresa” compensard al trabajador del
tFiguiente modo:

) a) Pago de alcjamiento, comida y movilidad para el personal afectado.

b) Pago de un "Viatico” en concepto de reembolso de ofros gastos personales

\:\e S ocasionados por el desempefio en comisién de servicio.
?‘Q‘.} c El Régimen de Comisiones de Servicios serd el establecido por “La Empresa® siguiendo las
i

A pauias incorporadas en Anexo | que forma parte de este Convenio,

f}ﬂb( Articulo 52: Traslados del Personal, Indemnizaciones

3‘, Cendiciones para el derecho & la indemnizacién

Q‘ El trabajador incluido en este Gonvenio Colectivo tiens derecho a la Indemnizacién por trastada
prevista en el articulo 47° inc. a) del EPCAPP, siempre que el desarraigo se produzca por
alguna de las siguientes causales:

a) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso Yo Promocion, en

3 & ambos casos de cardcter [ntemo.

1 ¥ b} Por ser reubicado per iniciativa de “La Empresa" por estrictas y fundadas
Ve o razones de servicio
T Q,g\?,:}";\? o

‘,@"2 . Articulo 53: Determinacin de la indemnizacion

@&P % Laindemnizacion por traslado estars conformada por:
ay Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcin de

Fondo Eléetrico.

b} El valor del pasaje por {ransporte terrestre, entre origen v destino,
trabajadory su gnipo cohabitante. =3 D

Al

. . /

o J,’, 0

para el |V

desting, incluidos todos los items remunerativos exceplo la compensacion por Al



¢} El valor promedic en plaza de una mudanza tipo entre &l lugar de crigen v &
de destino.

d} Cinco () dias hibiles de licengia por trastadoe para la reublicacién de su grups
familiar, a soiicitud del trabajsdor.

Articulo 54: Provision de Vivienda

ha provision de vivienda por parte de “La Empresa” y los gastos mensuales de los servicios
carrespondientes a las mismas, estara sujeta al Régimen de Provision de Vivienda gue sera
ejtablecide por “La Empresa” siguiendo las paitas incorporadas an el Anexo 1 que forma parte
" “de esta Convenio,

LULO 7 : CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

58: Higlene v Seguridad

“La Empresa” propenderd @ desarrollo ¥ mantenimiento de Condiciones y Medio Ambisnie de
Trabajo tendientes a fa preveneidn de lodo heche o circunstancia que pueda afectar la saiud
flsica y/o mental de los frabajadores.
Para ellc implamentara un Sistema Integrado de Seguridad v Satud Ocupacional {SyS50) v
debera proveer Ios medios e instaurar los procedimientos y formas de accibn eficacas,
especiaimente en lo relativo:
- A la instalacion y equipamiento de los edificios Y lugares de trabaio para brindar
condiciones ambientales y sanitarias adecuadas
- A la colocacién y mantenimientc de resguerdos v proteccionas de personas vy
maguinarias
- Als colocacion y mantenimiento de los equipos de proteccion persona!
- Ala prevencidn (y protescién) contra riesgos elécticos y accidentes de rabajo
- Ala prevencitn (y proteccién) contra risagos de incendio
- Alas operaciones y métodos de trabsjo
W o # Far su parle, los trabajadores estdn obligados a cumiplir con las Normas ¥ Procedimientos de
Seguridad y con las recomendaciones qu# s¢ le formulen referentes a las obligaciones de uso,
fﬁ consesvacién y cuidado del equipo de protecgion personal, asl como de l&s maguinarias v

32':,’: & equipes, las operaciones ¥ fos procesos de trabgjo. De igual modo, asumen la respensabilidad

gjé" = de cuidar los avisos vy carteles que indiquen medidas de Higiane y Seguridad, obsarvando sus

: j:) prescripoicnas.

é!/;_ U Articulo 56: Agua potable. instataciones sanitarias

; {}fn “La Empresa” asegurard e suministro de agua potable, apia para el consumo humang, en
3 forma permanente. En los lugares de trabajo donde sea necessrio conlrarrestar los efectos del

A Jngalor, se proveerd agua fresea refrigerada ¥ de ser necesario, pastilleros conteniendo tabletas

MY de dextrosa v sal,
\ &4 simismo, proveera, en los puntos de concentracidn del pergonal, instalaciones saniarias

<73 adecuadas y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con piso y
* 8.7 superficie de facil limpieza,

R° Bera responsabiiidad de "La Empresa’ e mantenimientc de iodas las instalaciones en

condiciones satisfactorias de higiene y ulilizacion. La limpieza y desinfeccién se efeciuarg

digriamente, procurande gue la kmpieza en gran escala se haga fuera de las horas normales
de labor,

1




Artieulo 57: Transporte del Personal

Para el traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo alejados de las bases operativas,
“La Empresa” proveera ef transporte terrestre (propio, contratado o colectivo) hasta y desde los
frentes de frabajo, tomando como lugares de origen y destino Ias bases operativas.

Las unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado mecinico y ser
conducidos por personal habilitade y adecuadamente capacitado en técnicas de conduceion
¢defensiva. Deberén asegurarse los recaudos de seguridad, higiene y confort da los
rabajadores fransportados, conforme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en el
otden nacional, provincial y municipal,

Cyando existan frentes de trabajo a los cuales no pueda accederse con los vehiculos de
ransporte habituales, se permitird adecuar camiones a tal fin, perfectamente higienizados y

; equipados con asientos fijos, cubierta, escalera para ascenso ¥ descenso y, de ser necesario,
Gen calefaccion.

58 Indumentaria de Trabajo

A-Hmpresa’ entregara a sus irabajadores los elementos de prateccién personales vy las

pfidas de vestir (incluyendo calzado) adecuadas al uso det trabgjo, las que debersn

onfeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas
tle las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter persona! y obligatorio,

La provisién de estos elementos se ajustard a los siguientes principios:

- le cantidad, tipo, caracterfstica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado vy equipos de proteccitn a adquirir, se ajustarén a un listado y periodicidad de
enfrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin pefjuicio de la gestién que
corresponda at drea de Recursos Humanos, debera ser conformado por el Comité de
Seguridad y Salud Qcupacional.

- lLa entrega de ropa de trabajo se efectuara en los meses de Marzo y Septiembre de cada
afio, salvo en las exceptiones que establezea necesarias ese Comits. Bl acto de snirega
se efectuard en presencia del delegado gremial del sector invelucrado.

- La ropa de trabajo no sera devueita por fos trabajadores.

- Laropa provista por "La Empresa” s6lo podrs llevar come identificacién exterior una sigla

- bordada o esfampada en el frente con las iniciales con el logo y las siglas del EPEN.

- Elcuidado y lavade de la ropa de trabajo estard a cargo del personal que deba utilizarla,

- los trabajadores tendrén la obligacién de usar durante su jornada de trabajo la ropa

RN suministrada por “La Empresa”.

I

- En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, caizado o
elemento de proteccidn se deterforara, “La Empresa” evaluara la reposicién por deterioro,
debiendo el personal entregar el elemento dafado.

- Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reates del trabajador, éste
podré reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que se le brinde la cantidad
adicional necesatia.

- 8i "La Empresa’ no brindara la indumentaria y equipos de proteccion adecuados
conforme a lo establecido, el frabajador quedard eximido de cumnplir la tarea.

- Todo ei personal serd provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el
momento mismo del inicio de ios trabajos.

I

Articulo 59: Situaciones especiales

Los casos no previstos en este articulado, asi como ks controversias que pudieran suscitarse

5 serdn resueltos en el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.




Articulo 80: Capacitacion

La Empresa asignard los recursos necesarios para brindar capacitacién permanente a los

trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el Anexo Il gue forma parte de este
Convenio.

CAPITULO 8: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

 Articulo 61: Servicio Médico - Asistenciat

*La Empresa” desarrollard y pondrd en practica un Servicie Médico — Asistencial, con el
objelive de disponer de Ja organizacién necesaria para brindar una adecuada prevencién,
trol y seguimienio de la saiud del trabajador en cumplimiento de tas normas legales que
i Ja materia y de las disposiciones y procedimientos Sys0.
1 al frente a un Médico espacialista en Medicina laboral, con la asistencia de un equipn
esionales, de planta o contratados ad hoe mediante locacion de sefvicios.
egurara el servicio de Ambulancia/s convenientemente equipadas para apoyo en
aciones de alto riesgo eléctrico yfo para el traslado de [os accidentados & los centros de
atencién médica. El Servicio podra ser propio, de la A.R.T., del Sistema de Salud de I
Provincia, 0 en su defecto, contratado a terceros.
“La Empresa” dispondra de Botiquines: a} de primsros auxiiios, en lugares fijos, visibles y de
facil acceso, dotados de elementos que permitan la atencién inmediata en caso de accidentes;
b) de emergencia, individual, para las cuadrillas méviles. Ef instrumental v los medicamentos
que deberan contener dichos Botiquines seran determinados por el Servicio Médico de "La
Empresa” de acuerdo con fa naturaleza del lugar de frabajo y de las tareas a realizar.

Articulo 62: Fondo Social

“La Empresa” constifuird y administrard un Fondo Social destinado a la aiencin de
£ mgr?encias médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean cubiertas por fa Obra
Mg Sodial
2y A través del Fondo Social se brindara al trabajador of aporte dinetario, en cardcter de anticipo
ke Y, ol de haberes para las atenciones previstas en e parrafo apterior.
v\;},&aﬂ‘?‘ _‘y’" No generardn intereses para el trabajador v las condiciones de esos aportes, plazos de
Y devolucion y demdas formatidades, seran reglamentados por “La Empresa”.
¢ X, El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional actuars como veedor de este Fondo Social, a

WID(‘ través de dos (2) representantes de su seno, uno por “La Empresa” y ofro por “Los Sindicatos”,

LY
i

este ditimo designado por el Sindicatc que poseaia mayor representacion en “La Empresa”,

Ademas de la atencidn de emergencias médicas, este fondn podré destinarse a la atencion de
otras situaciones englobadas por el concepto “Fondo Social: gestos necasarios para afrontar o
derivados de emergencias médicas que no sean cublertss por la Obra Social, gastos
necesarios para afrontar siniestros que comprometan la habitabilidad de la vivienda familiar;
\ gastos derivados del fallecimiento de familiar; gastos necesarios para afrontar fratamientos o

Yintervenciones médicas programadas no cubierlos por la Obra Social, ete.. La obligacién de
AF #y. ’gholucién del Fondo Social se extingue automaticamente con el fallecimiento del titular
e
)

g
\_:0? neficiario.
o
Articula 63: De las Incapacidades y Discapacidades
Registro de Incapacitados y Discapacitados

‘La Empresa’, en su Senvicio Medico, lfevard un Registro Central de Incapacitados como

consecuencia de accidentes de frabajo v enfermedades profesionales, que comprende a todo

el personal afectada, somresgyardo de los nombres de los afectados, con e fin de poseer una
_base de datos tendiente 4 pegitir Iy#ealizacion de estudios epidemioldgicos y éh{ad{ébgq:s
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Esta base de datos ser consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de frabajo
lisre que pueda serlo can personas con capacidad disminuida.

Asimismo, "La Empresa’ creard el Registro Central de! Discapacitado, en el cual se llevarg un
registro permanente de persones discapacitadas y de las discapacidades que afectan al
personal de la emprasa, a fin de permitir monitorear el cumplimiento de la Ley Nacional de
Discapacitados en lo relativo a porcentajes de empleados en estas condiciones da minusvalia.
En este registro se llevara cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de ser ocupados
por personas discapacitadas, sus requerimientos ergontmicos y de capacitacicn,

¥ 2,
Y De
§§§ g Articulo 64: Reubicaciones por incapacidad fisica ¢ mental
N ta reubicacion del personal incapacitado o discapacitado, se ajustard a los siguientes
=principios:
<Ados los empleades de “La Empresa” que padezcan una incapacidad sobrevenida durante la
a$tycion laboral, tienen derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de trabajo acorde a

va situacion, siempre que ésta no sea de tal gravedad que lo haga pasible de acogerse
speficio previsional.

LA reubicacion no significarg nunca disminucisn de categoria,
=+~ Guando se deba proceder a la reubleacién, se buscara en primer lugar asignar al empleado a
un puesto dentro de su misma seccidn; si alll no existlera la posibilidad, en la misma area, y asi
sucesivamente.
- Toda reubicacién por razones de salud dabers tener la conformidad def Servicio Médico, fa
cual, para darla, estudiard sl la nueva ubicacién curmple con los requisitos ergondmicos como
para lograr una 6ptima re-adecuacion de tareas.
- El trabajador reubicado continuard percibiende los aumentos salarisles que correspondan a
,\ su situacién al incapacitarse. Ello sin petjuicio de las indemnizaciones que correspondieran.
\

La incapacidad fisica 0 mental no serd motivo de cesantia ni de rebaja en fas remuneraciones.
- 8i por haber desaparecido la incapacidad que motivara su inclusién en el Régimen
, Previsional, la Caja de Jubilaciones dejara sin efecto ei beneficio, el trabajador tendra a su

5 reincorporacitn la misma categorfa en la cual trabajaba cuando se retird, con asignacién de
" lareas de acuerdo a su capacidad restante.,

Articulo 68: Bonificacion por Reubicacidn de tareas
Et frabajador que, por razones de la reubicacién de tareas por incapacidad fisica inculpable
sobrevenida durante fa prestacién laboral se encontrare privado de percibir lae Bonificaciones
por Seguridad Intensiva, Guardia Pasiva, Mayor Horario, Semana No Calendaria y Turnos
Rotativos, y siempre que se encuentre en condiciones de acceder al beneficio previsional de
jubilacion dentra de los proximos tres afios & contar desde ef acto de reubicacitn laboral, podra
acceder a la percepcidn de una Bonificacion por Reubicacian de Tareas, en las condiciones
establecidas en el Anexo VI.

El valor de Iz Bonfficacion per Reubicacian de Tareas serd equivalente al promeadio del
Gitimo semestre de la totalidad de las Bonificaciones referidas dejadas de percibir por el agente
8 causa de su reubicacitn, con sus correspondientes actualizaciones, computado desde el
itime periedo en e cual fueron abonadas, y de acuerdo al mecanismo que se establecerd por
reglamentacién.
' En todos |os casos, sers incompatible el cobro de la presente Bonificacién en forma simultanea

= con la percepeién de otras bonificaciones comprendidas en ia determinacidn del vajor de la
primera, debiendo optar ¢l trabajador por una de ellas.

Articulo 66: Evaluacion de Incapacidedes/discapacidades. Jubilacion por incapacidad.

La evaluacidn de las Incapacidades o discapacidades serd realizada por Junta Médica
constituida en el &mbite del Sistema de salud de la Provincia del Neuquén.

En el caso de comprobarse la imposibilidad de gue e} agente continde realizando trabajos, se
procederd a Infeiar los trémites jubilatorios conforme a normas del 1.S.S.N. 1
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CAPITULO 9 : BONIFICACION POR JUBILAGION

Articulo 87: Bonificacidn especial por jubilacion

El personal del EPEN que se encuentre en condiciones de acogerse a los beneficios de la

jubilacidn ordinaria; como asl también el beneficlario o derechohabiente del trabajador failecido;

tendré derecho a percibir una bonificacion especial segtin la siguiente escala:

a} Sila antigliedad en "La Empresa” fuera menor de veinte (20) afios, ia bonificacién

serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

b} Sila antigedad en "La Empresa” fuera igual o mayor a veinte (20} afios y menor de

i ’ treinta afos, la bonificacion serd equivalente a tres {3) remuneraciones mensuales.

§E - ¢) Sila antighedad en “La Empresa” fuera de treinta (30) o mas arios, [a bonificacion

o2 = seré equivalente a cuatro {4) remuneraciones mensuales,

s fines de determinar la bass para el cdiculo del computo de la antigliedad en los casos que

sonal que hubisra side transferide al EPEN, se fomardn en cuenta los afios de servicios

tos por &l trabajador en la Direccién General de Energla Eiéctrica (de la Provincia del

€n} v/o e Agua y Energla Eléctrica (de la Nacién).

ghio total de esta bonificacién tendra cardcter no remunerativo ni bonificable v se abonard
con los haberes correspondientes al ditimo mes en actividad, liquidédndose en un (1) pago

nice para el caso del inc a) y en dos (2) pagos mensuales y consecutivos para los inc, b) y ©)

6 a opcion del agente, se podra astablecer un cronograma distinto de pago.

La base para e! caiculo de esta bonificacién seré el promedio mensual de fa remuneracién

bruta por todo concepto (excluidos los adicionales no remunerativos) correspondiente a los tres

{3) meses anetiores a la desvinculacién del trabajedor, sea por acogerse a la jubilacién

ordinaria o fallecimiento.

El trabajader podré mediante declaracién jurada designar a un beneficiario para el caso de

faflecimiento.

A efecto de adquirir ! derecho a la obtencion del beneficic establecido en este acapite, el

trabajador que esté en condiciones de jubilarse, debera presentar su renuncia dentro del plazo

de treinta (30) dlas desde la nofificacion por parte del Instituto de Seguridad Social del

Neuguén.

En caso que la empresa lo solicite a un trabajador que esté en condiciones de acogerse a los

P beneficios de la jubilacién, la continuidad de sus servicios y éste preste su conformidad, la
é‘c,} obtencién de |a bonificacidn aqul establecida se liquidard al momento de su desvinculacion.
Qﬁ’\ & Tendréan derecho a percibir esta bonificacion & personal de planta permanante del organismo

5 o ue i momento de acceder al beneficio de la Jubilacién se encuentren cumpliendo los cargos
excluidos del C.C.T enuncfados en el Articulo 7 inciso a), -
Para el caleulo de la bonificacion de este concepto a los trabajadores del EPEN con Cargos
% s Excluldos del C.C.T,, se considerard el valor de ta dlima remuneracién bruta percibide por
eld aquel, correspondiente al agrupamiento y nivel dentro del escalafén anico, funcional y mbvil
previsto en este convenio colective para el trabajador, -~

1
((@‘CAPETULO 10 : SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

¥ & & Articulo 88: Consideraciones Generales

» ¢ El presente Capftulo esl4 referido a la prestacién de servicios minimos obligatorios en casos de
Conflictos Colectivos de Trabajo.

Son de aplicacién Ja Ley Nacional N° 25.877, Capitulo IIl, articulo 24°; la Ley Provincial N°
1.874, artfculo 22°, dltimo pérrafo, y las disposiciones complementarias de este Capitulo.




Articulo 69: Servicios Minimos a garantizar

Los Servicios Minimos Obligatorios cuya prestacitn debe garantizarse para evitar la
£ inferrupcién det “servicio esencial de energla eléctrica”, son los siguientes:
- Generacién (en centrales)
- Transporte — Transmisidn de energia
- Operacién de Estaciones Transformadores
- Operacién de Centros de Control
- Operacin de Sub Estaciones de Distribucidn
I, | - Distribucién en cada localidad (Servicios Eléctricos)
§ T - Sistemas de Comunicacion y Contro! asociados a estos servicios

con la dotacion de personal fijada en el Anexo |l - que forma parte de este Convenio-
rondiciones y con |as obligacionss establecidas en dicho Anexo.

APITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 71: Régimen Disciplinario
Es de aplicacién lo establecido en el Capftulofi/i! del EPCAPP.
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TiTULO 1Nl
ESCALAFON. REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON (INICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 72: Categorizacion del personal

os trabajadores de “La Empresa® comprendidos en este Convenio estardn encuadrados
entro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se
presenta en este Capitulo |.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Encuadramiento) corresponde una
piEdpuUneracién basica de conformidad con la Estructura Salarial Basica, que se presenta en el
sdpltylo 2 de este Titulo,

Hgiremuneracion bésica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en cada
ca rresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el capitulo 3 de este fitulo.

¥y
o

ZKrticulo 73: Definiciones basicas del Escalafén

Establécense las siguientes definiciones bésicas (glosario) referidas al Escalafén Unico,
Funcional y Mévil, el que fendra fa conformacion de una “tabla de doble entrada” -
Agrupamiento y Encuadramiento -, conceptos que se detallan a continuacién.

a) Agrupamiento
Presenta la clasificacién (e integracién) por tipo de actividad. Los Agrupamientos se identifican
por letras y comprenden:
AD — Administrativo: Agrupa las actividades administrativas para las cuales no se requiere titulo
técnico o profesional. Incluye tfareas administrativas, contables, comerciales, de recursos
humanos, y asimilables.
OP — Operativo: Agrupa las actividades relacionadas con la prestacién del servicio eléctrico
para las cuales no se reguiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras,
mantenimiento y operacidn de los servicios de generacidn, fransmision y distribucién de
electricidad, y asimilables.
TC - Técnico: Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion,
planeamiento y aspeclos técnicos asociados, para fas cuales se requiere Titulo Secundario de
Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4)
afios de duracion, todos ellos de validez oficial.
PF ~ Profesional: Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacién,
planeamiento y aspectos téchicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de
validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) 0 mas afos de duracién, o bien de
planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia profesional,

b) Encuadramiento
Presenta la clasificacién (e integracion) por funcion, segin niveles de capacitacién yio

secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, siendo €l nimero 1 (uno) el de menor nivel.
Los distintos niveles infegrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de Carrera” dentro
del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con encuadres de otros
agrupamientos.

Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Satarial Basica (capitulo 2 de este
tituio}.

conacimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros correlativos vy guardan una .




c) Grilta del Escalafén

o2 Es la representacion grafica de) presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante una
E 3 fabla de doble entrada {Agrupamiento ¥ Encuadramiento) en la que se identifican las distintas
g g categorias con sus respectivas denominaciones.

[x]

Articulo 74: Encuadramlento por Agrupamientos y Niveles

Presenta la clasificacion y definician de cada uno de log niveles dentro de cada Agrupamiento.
0S requerimientos establecidos para cada nive! representan los requisitos minimos para cada

a) Agrupamiento: AD — Administrativo

~Nivell (AD1): Trabajador con estudios primarios completos que brinda tareas de soporte a las
piuidades administrativas, durante el periodo de prueba establecido en el art. 7 del
N p

! ): Trabajador con estudios primarios completos y nociones basicas en tareas
ph Pistrativas, que realiza trabajos de apoyo o que no requieran habilidad especifica.
f : Trabajador can eiclo basico secundario completo, conocimientos basicos de los
piocedimientos administrativos y habilidad para las operaciones informéticas  elementales,
que puede realizar todas las tareas de sy sector.
Nivel 4 {AD4): Trabajador con estudios secundarios completos, conocimientos amplios de los
procedimientos administrativos y habilidad para la operacién de herramientas  informéticas,
que puede realizar todas las tareas de su area.
Nivel § (ADS): Trabajador con estudios secundarios completos y sélidos conocimientos de los

especialidad y/o drea, solusionando cualquier dificultad relativa a la misma, Antigedad minima
de cinco (5) arfios en el gjercicio de la actividad administrativa y Evaluacién de desempefo igual
© superior a 70/100 puntos en el dltimo perfodo evaluado.
. Nivel 6 (ADB): Trabajador que redne los requisitos del nivel & gel Agrupamients, con un minimo
\' A de dos (2) afios de antigiedad en e mismo y de diez (10) afios en el ejercicio de Ia actividad
r

administrativa. Evaluacién de desemperio igual o superior a 80/100 puntos en el Gitimo periodo
g evaluado.

- é{ b) Agrupamiento: OP - Operativo
ngb yo 4 Nivel 1 (OP1): Trabajador con estudios primarios completos que brinda tareas de soporie a las
7S .5«?,- actividades operativas, durante el periodo de prueba establecido en e art. 7del E.P.CAPP.
fj‘g" "’9 Nivel 2_(0OP2): Trabajador con estudics primarios completos ¥ conocimientos practicos-

det oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica.

Nivel 4 (OP4): Trabajador con estudios primarios completos ¥y amplios conocimientos practicos

def oficio, que realiza todas las tareas de un oficio, incluyenda la interpretacién de planos.

-~ Nivel 5 {OP5): Trabajador con estudios primarios completos y sélidos conacimientos tedrico

£ practicos del oficio, que realiza vy coordina trabajos de su especialidad ylo drea, solucionando

£, cualquier dificultad refativa a la misma. Antigiledad minima de cineo {5) afics en el ejercicio de
ta actividad operativa.

Nivel 6 (OF8): Trabajador que retine fos requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con un minimo

de dos (2) afios de antigiiedad en el mismo y de diez (10) afios en el ejercicio de la actividad

operativa. Evaluacién de desempeiio igual o superfor a 80/100 puntos en el titimo petiodo
evaluado,

AN -
BENERAL
EPEN.




¢) Agrupamiento: TC - Técnico

Nivel 1 (TCI): Trabajador con titulo secundario de Auxiliar Técnico de validez oficial, sin
experiencia pravia, que brinda tareas de soporte a las actividades técnicas durante el periodo
de prueba establecido en &f articulo 7 del EL.CAP P,

Nivel 2 {TC2): Trabajador con titulo de Técnico que cumple - dentro de la empresa - |a etapa
inicial de su formacién. Se incluye en este nivel al trabajador que posee titulo  secundaric de
Auxiliar Técnico de validez oficial,

Nivel 3 (TC3): Trabajador con #fulo de Técnico ¥ experiencia en su especialidad laboral, con
habilidad para la operacion de herramientas técnicas especificas. Se incluys en este nivel al
&/ trabajador que posee tilulo secundario de Auxiliar Técnico de validez oficial.

5 Nivel 4 (TC4): Trabajador con fitulo de Téenico, con sélida experiencia en e desempefio de

. tareas en alguna de las dreas esenciales de “La Empresa’. Capacitacién acreditada  en
especialidad y amplios conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso ¥y operacion)
aSkgomo de las normas y sistemas de gestion relacicnados a su actividad y sector.

RS (TC5): Trabajador con titule Técnico Terciarlo o Universitario, muy experimentado en el
:‘Q pefio de tareas en alguna de las Areas esenciales de “La Empresa”. Antigiledad minima
[@ o (5) afios en el ejercicio ds su tecnicatura. Capacitacion acreditada para ejecutar y
pgotdinar trabajos en el darea de su incumbencia {aboral, con sdlidos conocimientos de las
—aeiramientas técnicas (incluido uso Yy operacion) asl como de las normas y sistemas de gestién

relacionados a su actividad y area. Evaluacién de Desempefic igual o superior a 70/100
puntos, en el dltime periodo evaiuado, E trabajador con Titulo Secundario podré acceder a
este nivel siempre que ademds de cumplimentar los restantes requisitos exigidos, acredite
evaluacién técnica favarable acreditada por parte de “La Empresa”.
Nivel 8 (TC6); Trabajador que retine los requisitos del nivel 5 del Agrupamiento, con un minimoe

de dos (2) afios de antigiedad en el mismo. Evaluzcion de desemperio igual o
superior a 80/100 puntos en el titimo periodo evaluado,

d) Agrupamiento: PF - Profesional

Nivel 1 {PF1): Trabajador con titulo: Profesional y poca experiencia en las tareas, técnicas y
metodologia propias de la especialidad. Cumple - dentro de Ia empresa - la etapa inicial de su
formacién.

Nivel 2 (PF2): Trabajadaor con titulo Profesional y experiencia en su especialidad laboral, con
habilidad para la operacién de herramientas técnicas especificas. Conoce las tareas, técnicas y
metodologia propias de la especialidad y del sactor. Asiste en forma ocasional al personal
menos experimentado. Se requiere capacidad de conduccitn de procesos y de transmisitn de
conocimientos.

Nivel 3 (PF3): Trabajador con titulo Profesional, muy experimentado en materia de Areas
esenciales de “La Empresa”. Antigliedad minima de tres (3} afios en el ejercicio de su
prefesién. Capacitado en tareas, técnicas ¥ metodologia propias de la especialidad y del drea,
acorde con el nivel profesional ¥ responsabilidades inherentes. Amplios conocimientos de las
herramientas técnicas (incluido uso Y operacién) asf como de las normas Yy sistemas de gestion
relacionados a su actividad, Asiste a) personal menos experimentado v a ofros seclores de la
empresa. Se requiere capacidad de conduccién de procesos, investigacién__y planeamiento.
Nivel 4 (PF4) Trabajador con titulo Profesional, experto con autoridad probada en materia de
areas esenciales de “La Empresa”. Antigitedad minima de cinco (5} afios en el ejercicio de su
profesién. Domina todas las taraas, técnicas y metodologia de la especialidad. Titulo de Post-
grade y/o capacitacién acreditada bara planificar, organizar y coordinar tareas en e drea de su
incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y responsabilidades. inherentes, Sélidos
conocimientos de las herramientas téchicas (incluido uso y operacién), asi como de las normas
y sistemas de gestién relacionados a sy actividad. Asiste al personal menos experimentado y a

ofras dreas de la empresa. Evaluacisn de Desempefio igual o superior a 70/100 punios en el
Gltime periodo evaluadg.




Nivel 5 {PF5): Trabajador que reting los re
de dos (2) afios de antigliedad en el mismo

Evaluacion de desempefio igual o superior a

Articulo 75: Grilta del Escalafén

e conformidad a lo establecido en los
sente Escalafén Unico, Funcional y

articulos anteriores, implantase en toda
Mévil,

quisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con un minimo
y de ocho (8) afios en el gjercicio de su profesién.
80/100 puntos en el ditimo perfodo evaluado,

AGRUPAMIENTOS

ENCUADRAMIENTOS

ADMINISTRATIVO

AD1-AD2 - ADZ — AD4 — AD5 — ADG

OPERATIVO

OP1— OP2 - OP3 ~ OP4 -~ OP5 — OP8

TECNICO

TC1-TC2-TC3-TC4 - TC5—TCB

PROFESIONAL

PF1—PF2 - PF3 - PF4 _ PF5

Articulo 76: Ré

alafonarias (RAP.E) de
horizontales dentro del Escala
Contendr expresamente dis
para seleccion, ascensos ¥p
evaluaciones de desempefi

Estas disposiciones es

Las evaluaciones de De
pericdo anual,

Se debera medir e desem
ponderada de distintos atribu
individual,

Se deberan incorporar las
Si no existiera ¢ no estuy

Ascensos 0 Cambios de

_ dentro de loyos previstgs para el Cone

mpresa” dispondra en forma pemanente de un Ré&
stinado a normar los as
fén Unico, Funcional y Mé
posiciones referidas a elementos valorativos basicos a considerar
romociones internas de personal, procedimiento y pautas para las
0 y consideraciones para el reconocimiento de idoneidad y

Articulo 77: Elementos valorativos bésicos

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Ag
para fa valoracién de los antecedentes del po
Estudios cursados y titulos obtenidos.
Capacitacién alcanzada ¥ cursos realizados.
Evaluacién de Desempefio en el o en los
Reconocimiento de idonsidad Y empirism
Evaluacion concreta
postulante para tarea
encuadramiento.

Agrupamiento, si
i urso o para |
"y

gimen de Ascensos y Promaciones Escalafonarias. Evaluaciones de

gimen de Ascensos y Promaciones
censos verlicales v las promaciones

tablecidas en ios Artfculos 78 a 80 son con carécter enunciativo no

rupamiento, son elementos basicos a considerar

puestos de trabajo dentro de la em presa.
0, $i comespondiera,

-mediante examen tedrico yfio préactico-
S y responsabilidades correspondientes

“@Z@%Hiculo 78: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempefio
e sempefio se realizaran cada afio con vigencia por un (1)

pefio de cada trabajador en funcién de la valoracion
tos, siendo cien (100) ef universo total maxime del puntaje

pbautas establecidas en Artfculo 90,
iera vigente la Evaluacién de Des
deberd prever io dispuesto en Articulo 88 inciso ¢} y Articulo 90. Para e caso de
‘La Empresa’ no realizara la Evaluacién
a, Promocién, squdop,ta

V.

“La Empresa” el

de la capacitacion de!
a las tareas de! nuevo

empefio del trabajador, se
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titima Evaluacion disponible, si la hubiera, o bien se considerara la calificacién minima
que habilite el cambio de agrupamiento, ascensos, promociones horizontales o acceso
a concursos para cargos de conduccion, en cuaiguier caso, la que resulie mayor.

la definicién de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicado
s—Cuyo fin y como marco general de aplicacion, debera procurarse:
Fw:( = - Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacisn del
g & -
trabajador.

Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere
-, profesionales de igual ¢ superior incumbencia que el evaluado,

Y Que se considere adecuadamente el desempeno que ha venido ilevando el evaluado,
§ en el o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado. ’
# Que se realice un adecuado reconocimiento de la idoneidad del evaluado.

Que se evalde Ia real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y
sin ambigitedades ni limitaciones las responsabilidades del nueva nivel.
- Que se realice una adecuada consideracion de ia capacidad de coordinacion, relacién

interpersonal, comunicacidn, solvencia e ideneidad propias de cada nivel del escalafén
profesional.

res generales objetivos, a

) sean realizadas por

Articulo 80: Reconocimiento de Idoneidad ¥ Erﬁpirismo

Adecuaciones- y Disposiciones Complementarias a prever en e Régimen de Ascensos ¥
Promaciones Escalafonarias.:

- Cuando las vacantes correspondan a los Agrupamientos AD
Operativo y se prevea cubrirfas con personal de planta, si se pre:
no relnen los requisitos de estudios cursados,
Articulo 88 inciso d}, se proceders a evaluar la |
esos trabajadores.

R - Aloes efectos de lo previsto en &f item anterior, se valorizarén en forma conjunta los
\'Sp * conocimientos adquiridos por el postulante a través de log afios de trabajo en “La

Empresa” y la capacitacion practica que lo habilite para concursar {o no) en el nivel de
o encuadre vacante.

-Administrativo y OP -
sentan postulantes que
“La Empresa” conforme a lo previsto
doneidad obtenida empiricamente por

Articulo 81: ingresos. Cambio de Agrupamientd. Ascensos-Promocicnes
Los conceptos del presente Articulo estan referidos exclusivamente al ambito del Escalafén
Unico, Funcional y Mavil,
_ En lo relativo a procedimientos vy aspectos reglamentarios
\* Concursos (elaborade conforme a las pautas contenida
U.> fSonvenio), para el caso de Ingresos; b) el
ﬁgesEscalafonarias previsto en Articulo 76 al 80, para
» & » ASCENs0s ¥ Promociones Horizontales, )
,@éf,‘“ Si ef Ingreso, Cambio de Agrupamiento o Ascenso - a su vez - estuviera relacionade con
& & Cargos de Conduccién, se aplicara en forma complementaria e integrada lo establecido por la
Ley Provincial Ne 2,385 y el respectivo Régimen de Concursos. . -
Lesreal ?\

» 8¢ aplicara: a) el Régimen de
8 en el Anexo IV de! presente
Régimen de Ascensos y Promoctiones
los casos de Cambios de Agrupamiento,




Articulo 82: Las personas que ingresen a ‘La Empresa’ deberan llenar los requisitos
siguientes:

a) Ser argentino nativo o naturalizado y tener dieciocho afios de edad, pudiendo apartarse en
casos de excepcion y cuando la funcién o actividad especifica asi lo justifique del requisito de
nacionalidad, debiendo mediar resolucién expresa del Poder Ejecutivo Provincial;

Xamen pre ocupacional que deberd realizarse al postulante;
) Poseer condiciones morales y de conducta avalada por sus antecedentes.

Articulo 83: El ingreso a la carrera administrativa se hard por el puesto inferior del grupo
=cprrespondiente a cada agrupamiento. Podra apartarse de esta regla sélo en casos de
Ggherirse para llenar el cargo, idoneidad especifica o técnica con titulo habilitante, debiendo
er\gSios casos llamarse a concurso al que tendran acceso y prioridad en igualdad de
contlstones, todos [os agentes de “La Empresa” que llenen los recaudos del llamado.

\tj#ualo 84: El nombramiento del personal se hard con caracier provisorio por periodo de doce
={fc) meses, a efectos de aquilatar las condiciones de idoneidad demostradas en el ejercicio del

cargo conferide. Su confirmacién se producira al cumplirse el petiodo de prueba, salvo los
tasos en que mediara calificacion desfavorable de ios Jjefes superiores jerérquicos con
antelacién al vencimiento del término fijado "ut supra” aunque hubiese aprobado el examen
de ingreso y llenado los demés requisites gue fija este Convenio.

Articulo 85: No podran ingresar a la Ermpresa; :

a)} Ef que haya sido condenado por delito doloso, hasta el término previsto para la prescripcion
de la pena: .

b) El condenado por delito en pefuicio de la Administracion Publica Naeional, Provincial o
Municipal;

¢) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar fugar a condena por los delitos
enunciados en los incisos a) v b) del presente articulo.

d}  El que esté inhabilltado por autoridad competente para el ejercicio de cargos piblicos,
durante el t&rmino de |a inhabilitacién;

e} El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracién Publica Nacional, Provincial
0 Municipal, mientras no sea rehabilitado

f} Ef que se encuentre en situacién de inhabilidad o incompatibilidad de Ias previstas en el
EPCAPP, o de las que se dictaren en el futuro;

g) El que tuviera actuacisn publica contraria a los principios de la libertad y de la democracia,
de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y Provingial y & que
atente contrael respeto alas Instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.

h) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio-de la jubilacion o
el que gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las

que no podran ser incorporadas al régimen de estabilidad.

Articulo 86: Normas complementarias :
Para que se pueda producir yn Ingreso es condicién basica la existencia previa de la vacante.
- Los postulantes / ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén.
- En forma excepcional, cuando se preduzea el fallecimiento de un trabajador que ocupe
puestos en la estructura de ia planta permanente del personal del EPEN, sus hijos, hermanos,
cnyuge 6 quien hubiera vivido en plblico concubinato durante los dltimos tres (3) afios; podra
ingresar en forma directa a "la Empresa” con log mismos beneficios Y derechos que si hublera
ingresado por Concurso, siempre que cumpla con las condicione:
mayoria de edad an encioplda rige a partir de la fecha efect

) Poseer aptitud psicofisica para la funcién a cumplir, la que sera acreditada mediante el
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A tal efecto los trabajadores podran presentar con cardcter de declaracion juradz informe del
orden de prelacién de los potenciales ingresantes.

El derechc para hacer uso de esta opcidn serd de noventa (90) dias desde la fecha de
fallecimiento del trabajador v el ingreso se producira en fareas acordes con los estudios y
capacitacion del postulante, considerando la disponibilidad de vacantes en el Plantel Basico
vigente. Sera un elemento valorativo el lugar de residencia del futuro ingresante.

Articulo 87: Cambios de Agrupamiento. Ascensos

El personal tiene derecho a ser pramovido siguiendo el orden ascendente y dentro de los
niveles de agrupamiento y clase en gue hubiere sido designado.

Articulo 88: Para que el personal tenga derecho a ser ascendido debera concurir las
~-Siguientes circunstancias:

ra que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es condicion basica la
Aeqcia previa de la vacante, y sea necesario cubrirlas a juicio de autoridad competente o
}"-'t.‘q: eados nuevos cargos de acuerdo con las necesidades del servicio,

Q‘?ﬂ los aspirantes de las calegerias Inferiores refinan las condiciones y calificaciones que
e tab!ecen en este Convenio vy las que se requieran por reglamentaciones especiales o
d€’los concursos para su provision,

) Que en un grupo distinto al de su clasificacion exista vacante y la autoridad competente
decida cubrirla, o se creen nueves cargos y rednan los antscedentes, calificaciones y demas
requisitos reglamentarios y especiates para su provision

d) Cuando las vacantes en los Agrupamientos AD - Administrativo y OP - Operativo se cubran
por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de estudios cursados puade ser
subsanado con el Reconocimiento de ldoneidad ¥ Empirismo, y una Evaluacion de Desempefio
igual o superior a 60/100 puntos en el Gltimo periodo evaluado.

e} En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TG - Téchico ¥ PF Profesional,
el cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramiento es taxativo
y obligatorio.

f) Los trabajadores encuadrados como Profesional | que cuenten con Evaluacién de
Desempefio igual o superior a 60/100 puntos, al cabo del primer afio en ese encuadre
ascenderan al nivel Profesional |I. A tales efectos “La Empresa” debera prever la conversion de
encuadramientos y/o la creacidn de las respectivas vacantes &n el nivel |1,

Articulo 89: Para todos los fines del presents Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y su
correspondiente calificacitn, se realizaran periddicamente cada dos afios, como minimo.

- A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, serd requisito basico que Ia
Gltima Evaluacién de Desempefio del trabajador no sea inferior a los 60/100 puntos, en general,
© al nivel que se requiera especificamente para encuadramientos sluiperiores,

- Si en los dos (2) dltimos afios previos a la fecha de los Ascensos o Cambios de
Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacién de Desempeiio,. “La Empresa” debera
efecluarla especiaimente para los trabajadores involucrados. '

- El personal que no obtuviera un minimo de 40/100 puntos anual de Ia calificacion
méxima durante dos (2) afios consecutivos serd pasible de retrogradacién, Si ello ocurriera un

Sé?aﬁo Mmas consecutivo serd pasible de cesantia por razones de mejor servicio,
&
oy

Atrticulo 90: Promaciones Herizontales

Se considera Promocisn Horizontal a la evolucién en la compensacién salarial del trabajador,
por su desempefio, conforme a las siguientes disposiciones:

- Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establazea el Régimen de Ascensos y
Promociones Escalafonarias. ;

- Se mide por Tramos (periados de dos afios) siendn el valor del mismo del cuatr por
ciento (4 %) del Salario Bési_co que le comesponda al trabajador de acuerdo su
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encuadramiente en la Estructura Salarial Basica definida en el capitulo 2 de este titulo, Se

establece como tope méximo la aplicacién de 13 tramos.

- Los porcentajes alcanzados por cada trabajador son acurnulativas. )
E - Se valoriza el desempsfio del trabajador en funcién de su Evaluacién de Desempeiio y
= si la misma resultara igual o Superior a sesenta (60/100) puntus, se procede a promocionarlo al
Tramo siguiente.

Para los casos de Evaluaciones inferiores a cuarenta {40) puntos, es de aplicacién lo
ektablecido en el Arfculo 89.

8 Si en ios dos (2) dtimos afios previos a la fecha de la Promocién no se hubiera
RE reglizade Evaluacién de Desempeiio, a los efectos de la misma se adoptarad una calificacién de
3 § . #2senta (60/100) puntos, o blen se considerara la calificacion de fa dltima Evaluacién disponible
%E a g - silahubiera -, la que resulte mayor.

o= El nivel de Tramo alcanzado es de reconccimiento, inclusive, en los cambios de
5. prgiguUpPamiento y/o Ascensos.

la Estructura Salarial Basica que se presenta a contin X

Octubre de 2017, con un salario basico de PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y

OCHO CON 32/100 ($4.278,32.-) y una diferencia constante entre los salarios basicos de las

\ categorias sucesivas que resulta de aplicar una relacién de 3.77.- {Tres coma setenta y siete)
entre los salarios basicos de lag categorfas inicial y la mas alta del escalafon.

pla remuneracidn basica mensual de la sigulente Escala se incrementa con las Bonificaciones y

&y Adicicnales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el

: capitulo 3 del presente Titulo.
s
o
L8 - CATEGORIAS SALARIALES
1
D‘%M\r H G F E D c B A
ARV -
% M PF5 PF4 PF3 PF2 PF1
TC6 TC5 TC4 TC3 T2 TC1
OP8 oP5 oPa oP3 oP2 oP1
ADB ADS AD4 AD3 AD2 AD1

Articulo 92; Aportes y Contribuciones

Los aportes ¥ contribuciones patronates Y personales sobre las remuneraciones de los \
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén {ISSN).

A tales efectos, sers de aplicacidn lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el \}3’
persohal de lalﬂm‘ racibryPlblica Provingial, - ‘




Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo el

i) onat ineluide en este Convenio, salvo por aquelios que estén ocupando Cargos de
§ a onduccidn, para los cuales ser4 de aplicacién lo establecido en Articulos 122 al 127.
g 8

s, priatticulo 94: Bonificaciones Remunerativas

luyen en esta Cldusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario Basico que
el caracter de remunerativas y que integran Ia base para el cafculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)

b} Sueldo Anual Complementario

¢€) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 95: Horas Suplementarias

Seran abonadas por “La Empresa” de acuerdo a io determinado por ta Ley Provincial N° 2265,
articulo 5°, Inciso B (o la que 1a reemplace en el futuro), siendo de aplicacion complementaria fo
establecido en Arliculo 25 y las siguientes disposiciones:

- Elvalor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) &l monto
del salario habitual mensual del trabajador,

- Para los casos de turno rotativos de seig (6) horas diarias la divisién se realiza por
ciento veinte (120) horas.

- Se considera salario habitual mensual a la remuneracién  regular, fotal y
permanente mensual, conformada por el Salario basico mas las Bonificaciones

& Remunerativas, excluidas las referidas a extension de horario normat de labor y e

Fondo Eléctrico.

Articulo 96: Compensacién por mayor horario

Los trabajadores que presten servicio en jornadas de ocho (8) horas diarias bajo el régimen
establecido en Articulo 23, percibiran una compensacion por mayor horario equivalente a veinte
{20} horas suplementarias, calculadas al valor de Ia hora normal. . ' : L.

Articulo 97: Turnos Rotatives

sul-os trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Articulo 23, percibiran
(\5" Una compensacion mensual por tumnos rotativos equivalente al diecisiete como cincuenta por
3 & {\e,diento (17.50%) del Salario Basico de la Categorfa "A”.
ST

S

«bé:c.z" Articulo 98: Semana No Calendaria

& Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Articulo 23, percibiran
una compensacion mensual por semana no calendaria equivalente al diecisiete corno cincuenta
por ciento (17,50%) de! Salaric Basico de la Categoria “A”.
Si durante el mes se produjeran faltas sin causa iustificada, se descontara un freinta por ciento
(30%) de ia referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento (60%) al .
acumularse dos (2} faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se acumularan tres (3) o mas é

_ausencias en el perfodo. rol @

q; o
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Articulo 99: Guardias Pasivas

B Se considera Guardia Pasiva ia disponibilidad det trabajador para la prestacién del servicio
fuera de! horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcién de cronogramas
elaborados por "La Empresa’, respetando las nomas de seguridad, higiene y salud
ocupacional (SYSO).

8 presente Bonificacién sera del seis por ciento (%) del Salario Basico de Ia Categoria “A"
por dia de Guardia Pasiva, con un limite méximo de quince (15) dias de guardias mensuales
r trabajador.

durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese
iempo trabajado se fiquidars como haras suplementarias,

Por razones excepcionales de servicio — pero solamente en dependencias en las que resuite
~materialmente imposible otra opcion, y cumpliende el requisito de contar con |a conformidad det
jador afectado - la empresa podra asignar hasta un méximo de treinta y un (31) dias de
qtdla pasiva en un mes, no mas de dos veces en un afio y sin superar e promedic mensual

70 de quince (15) dias de guardia pasiva o diecisais (16) dias para los meses de 31 dias.

Brlicuto 100: Sequridad Intensiva (o Actividad Critica Operativa)
Los Trabajadores sometidos a trabajos a la intemperie, ruidos, aituras, transporte pesado,

Articulo 101: Antigiiedad

La Bonificacién prevista en articule 47° inc. f) del EPCAPP se determinard v se abonard
conforme a fo establacido en Ia Ley Provincial N° 2288, articulo 3° (o Ia que la reemplace en el
futuro), debiendo considerarse el salario basico de la categoria A para la determinacion de!
o @ 2,12% previsto en dicha noma legal.

é\“f A los efectos del computo de Ia antigledad, se consideraran los afios de servicios en

organizaciones y empresas prestadoras del servicio de energia eléctrica sean publicas o
privadas.

“  Articulo 102: Titulo
J(’ ) ) La Bonificacion prevista en articule 47° inc. g) del EPCAPP so aplicars conforme a Io
. l; establecido a continuacian:

del Salario Basico de su categoria.
Titulo Universitario o de estudio superior que demande mencs de tres (3) afios de

estudio de tercer nivel, y Titulo Técnico de nivel secundario: ef dieciocho por ciento
{18%:} del Salario Basico de sy categoria.

Thulo Secundario, excluido Thulo Téenico: el quince por ciento (18%) de! Salario
Bdsico de su calegoria,

Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados de
capacitacién con planes de estudio no inferiores a tres (3) arios: diez por ciento (10%) v
del Salario Bésico de sy categoria. _ \‘ :

Certificados de dios post-primarios extendidos por organismos gybermamentales,
privados supérvisgios sficialfiente, o internacionales gon duracién no, infeﬁo{‘ a tres

,/ "/ \f Q,35 ¢ _'@ :
X el \E\@@Q\\g/&%
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(3) meses vio doscientas (200) horas: siete con cincuenta centésimos por ciento
(7,50%) del Salario Basico de su categoria

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al frabajador de acuerdo
a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el Capfiulo 2 de este Titulo,

Articulo 103: Desempefio (o Promacién Horizontal)
e abonar4 en funcion de lo establecido en ef Articulo 0.

-

o

fculo 104: Bonificacién por Quebranto de Caja

[,
_-Fodo trabajador que cumpla funciones de cajero, con manejo de dinero en efectivo, percibira

§ a =, una bonificacion mensual equivalente al siete por ciento (7%} det Salario Basico de la
D B Categoria “A”,

88 los trabajadores recibiran las siguientes bonificaciones remunerativas no benificables:
£ Bonificacién del 35% de la Categoria H.
Bonificacion del 10% sobre la Categotia de revista de cada agente.

Articulo 108: Zona desfavorable yio inhdspita

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobiemne Provinctal para todo el personal de la
Administracién Pdblica Provingial,

Articulo 107: Adicional Zona Geogréfica (inhdspita)

Serd de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracién Piblica Provincial.

Articulo 108: Adicionales No Remunerativog
Se incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones gque
no integran la base para el célcuio de:
a} Zona Desfavorable (e inhéspita)
[ b)  Sueldo Anual Complementario
¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales

Articulo 109: Asignaciones Familiares
Seran de aplicacién las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

Articulo 110: Compensacion por refrigerio

! Empresa" abonaré a los frabajadores en éoncepto de compensacién por refrigerio, el monto
sual equivalente al treinta y seis por ciento (36%) del salario basico de la categoria “A”",




Articulo 111: Premio por cumplimiento de Objetivos

El presente premio tendrs caracter no remunerativo ni benificable, con alcance a tode et
personal convencionado que posea una antiglledad mayor a seis (6) meses de prastacién
efectiva de tareas en "La Empresa”,
Este premio también alcanzara al personal excliuido enunciado en el Articulo 7 ¥ a los agentes
que se encuentren en situacion de licencia con goce de haberes, con las mismas pautas
contempladas en el parrafo anterior.

Se contemplaran los siguientes requisitos:

Los objetivos establecidos por “La Empresa” para cada afo calendario determinara
el monto final del premio a distribulr, Cuyo mAximo se alcanzara para el 100% de
cumplimiento y sera del dos por ciento (2%) de la masa salarial.

. £l premio sera distribuido en partes iguales para todo el personal que haya obtenido
o, 0 la evaluacion de desempefto una calificacién igual o superior a sesenta (80) puntos.
& LY

\ El premio serd abonado dentro de la primera guincena del mes de marzo del afio
f siguiente.

Articulo 112: Sueldo Anual Complementario -

Seran de aplicacién las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.
CAPITULO 4: FONDO ELECTRICO

Articulo 113: Consideraciones Generales

Se ratifica para el personal de “La Empresa” la percepcitn del ganancial FONDO ELECTRICO,
el que se regira por lo establecido en el presente Capitulo.

Articulo 114: Determinacion Mensual

Se caleulard y liquidard mensuaimente sobre la base del nueve por ciento (9%) de la

recaudacion total proveniente de clientes / usuarios de “La Empresa”. Se establece como fecha

de pago del fondo eléctrico el primer dia de cada mes; con independencia de que sea el mismo

inhabil, - :

- L\ A los efectos de determinar el monto del Fonda Elsctrico de cada mes, se splicaran los
W*‘(‘ sigulentes conceptos:

q- - La base para el célcule mensual estard conformada por fa recaudacién total del mes
anterior, con los ajustes de meses previos, si correspondiera.

- Los intereses, recargos, multas, reintegro de gaslos vy conceptos asimilables percibidos
tomo adicicnales ds la obligacion principat del cliente / usuario, integrardn la recaudacion

total.

“Se considerard recaudacién a la cancelacién total o parcial de la deuda de un cliente 7

‘;ﬁﬁfﬂ die- USUETIO & través de alguna de las siguiehtes formas de pago: efectivo, cheques, valores

o E N negociables, compensaciones, bienes, servicios u otros conceptos aceptados por ‘La
T Empresa”,

ar Jast

Articulo 115: Beneficiarios

Sera beneficiario de! ganancial Fondo Eléctrico todo el personal que trabaje efectivamente yen
relacion de dependerela en’La Empresa”, con prescindencia de su situacitn de revista,;

I
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Especificamente, siempre que se cumplimenten las condiciones bésicas del parrafo anterior,
queda incorporado como beneficiario del Fondo el personal detallado en los incisos a) y b) del
Artfculo 7 de este Convenio (Miembros de! Directorio y del Organo de Auditorfa y Control de
Gestién, Gerente General, Asesores y Personal Transitorio, incluso los ingresantes sin
cumplimentar con el Régimen de Concursos).

Articulo 116: Distribucian Mensual
| Fonde Eléctrico mensual determinado conforme a 1o establecido en Articulo 114, incluye los

a)Remuneraciones brytas (de este Fondo) Y las respectivas contribucionss a cargo
del empleador.

b)Prevision para aguinafdos brutos (de este Fondo) y las respectivas contribuciones a
cargo del empleador.

¢)Toda otra erogacién que conforme la legislacién vigente corresponda abonar y que
reconozcan como causa directa de sy pago el fondo eléctrico.

para aguinalde v las correspondientes contribuciones a cargo del empleador, obteniéndose
como diferencia el monto neto a distribuir en el mes.

Las previsiones acumuladas. configuraran el monto destinado al pago del sueldo anua!

- complementario y contribuciones, las que se liquidaran conforme a lag normas legales y

previnciales vigentes.

Correspondera que sean deducidos de! Fondo Eléctrico lodas las erogaciones que tenga causa
directa con e| mismo, tal el caso del rubro Vacaciones No Gozadas, en los Supuestos en que
legalmente procede su compensacion en dinero, y en la parte proporcional al Fondo Eléctrico.

Articulo 118: Distribucisn secundaria

Del monio neto a distribyir en el mes, en segunda instancia, se deduciran las contribuciones a
cargo del empleador, vy las erogaciones previstas en ef Articulo 116 ingiso ¢), obteniéndosa
como diferencia el monto neto a distribuir an el mes.

Articulo 119:; Distribucién final

El monto final destinado a femuneraciones brutas, se distribuira entre todos los beneficiarios en
funcion de ios siguientes parametros:

" a) Antigitedad y Desemperio: veinte Por ciento (20%)

Se aplicard en funcisn del puntaje conjunto acumulads por estes dos concepios,
antiglledad y desempefic. Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, Ia antigliedad se
calculard a razén del yun (1) punto por cada afio de servicios {computados en
concordancia con lo establecido en el Articulo 101) y el desempefio a razén de un (1)
punto por cada punto porcentual acumulado por este concepto.

Calificacidn laboral; treinta por ciento (30%)

Se aplicars en bass a la categoria salarial correspondiente al encuadramiento de|
personal dentro de Ia grilla del Escalafsn Unico, Funcionat y Movil. Al solo efecto de su
aplicacién a estos fines, a Ia categoria salarial A se le asignard un (1) punto y alas

restantes el puntaje resultante de dividir el salario basico de cada una de ellas por el
salario basico de ia categoria A.

Asistencia; cincuenta por ciento (50%)
Se distribuird en-foima ig
"' Inasistencias jnjustificdda du

e

{



Sidurante el mes se produjeran faltas sin causs justificada, se descontars un treinta por
ciento (30%) de este item por la primera ausencia, un sesenta por ciento (60%) al .
acumularse dos (2) faltas v el cien por ciento (100%) cuando se acumularan tres (3) o
mas ausencias en el periodo.
Los montos retenidos engrosaran el Fondo Eléctrico del mes siguiente,
No comresponde efectuar descuentos de la compenente “Asistencia” del Fondo Eléctrico
en caso de inasistencias justificadas no remuneradas (adhesién g huelgas informadas
por entidades gremiales con afiliados en el EPEN, inasistencias encuadradas en el
2 articulo 96° del EPCAPP, etc.). )
E El personal detaliado en el Articulo 7 inciso a) sera considerado en la Distribucién Final
Eg a & en base al criterio establecido en ¢l Artlculo 129

. B

=Articulo 120: Aportes y Contribuciones

Mconcemiente a aportes ¥ contribuciones sobre remuneraciones mensuales y sueldo anual
Blementario del Fondo Eléctrico, ser4 de apilcacion lo establecido en Articulo 92.

BITULO 5: caRGOS DE CONDUCCION

Articulo 121: Régimen Aplicable

Es de aplicacién Ia Ley Provincial N° 2.386, e “Régimen de Concursos” (Elaberado conforme a
ias pautas contenida en el Anexo IV del presente Convenio} establecido por el Directorio de “La
Empress”y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trahajo.

Articulo 122: Definicion

A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccion incluitdos en el mismo, las
Gerencias (excepto Ia Gerencia General) y las Jefaturas cuyas funciones se desarrollan con un
minimo de tres (3) personas a cargo.

En forma especial, podran incluirse como Cargos de Conduccion Jas Jefaturas de Servicios

e » Eléctricos, Estaciones Transformadoras y Depbsitos Regionales, independientemente de Ia
ol q" cantidad de personas a cargo.

e -+ lr Articulo 123: Responsabilidades y Derechos

Ofupar un Cargo de Conduccion implica en farmma especifica, asumir el roi y las

iesponsabilidades jerdrquico - funcionales que le asigne “La Empresa” y brindar a |a tarea ung
edicacién especializata y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral de lunes a

iermes con una duracién minima de siete (7) horas diarias, debiendo cumplir las Guardias

Minimas Obligatorias y los compromisos asumidos por “La Empresa’ en casos de Conflictos

! Cole{ctivos.

gettn 3O
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:‘.é,c,maowiﬂﬁ‘féu!o 124: Bonificaciones y Adicionales
[

En el caso de Ias Bonificaciones Remunerativas establecidas en log Articulos 95, 96, 97,98 y

99 el trabajador que ocupe Cargos de Conduccisn:

- No tendra derecho ni percibiré Horas Suplementarias, ni lag Bonificaciones por Mayor
Horarlo, Turnos Rotativos, Guardia Pasiva, Semana No Calendaria, Quebranto de Caja.

- Tendra derecho y percibiré una Bonificacion Remunerativa por “Responsabilidad Funcional
de Conduccién®, que incluye dedicacitn especializada y disponibilidad horaria, conforme a
escala que se presenta en el Articulo 126. /

- Tendra derechq y-percibirs o) resto de las Bopificacio s Remunerativas, Q\




El trabajador que ocupe Cargos de Conduccitn tendra derecho y percibira los Adicionales No
Remunerativos establecidos en el Artfeulo 108,

Articulo 125: Los Cargos de Conduccion, cuyo personal preste tareas operativas, y que a
continuacién taxativamente se nominan, percibiran una bonificacién complementaria por la
tarea que desarrollan que correspondera al nueve por ciento (9%) de la categoria G. -

« Jefe de Cuadrilla

* Jefe de Sector Servicio Elsctrico

*» Jefe de Centro de Control y operaciones

» Jefe de Central Térmica

+ Jefe Area Control y Operaciones

L]

-»

Jefe Zona de Transporte

- Jefe Area de Mantenimiento (dependiente de Unidad de Operacitn ¥ Mantenimiento
v Transmision)

bajadores que ocupen Cargos de Conduccién serén encuadrados dentro de los niveles
=AU 8@ presentan en el siguiente Cuadro, percibiendo Ia Bonificacién por “Responsabilidad
Funcional

de ConducciSn® gue en cada caso se determina.

CARGOS DE CONDUCCION
BONIFICACION RFC
ENCUADRAMIENTO | CARGO (sobre Salario Basico
Categoria "G")
Gerencia Gerente 172,94%
Unidad Jefe de Unidad 131,76%
Area Jefe de Area de 86,47% a 107,05%
Sector Jefe de Sector de 37,06% a74,11%

La organizacién de la estructura jerarquica — funcional es responsabitidad y facultad de ia
Direccién de Ia Empresa, pudiendo establecer las denominaciones Que considere mas

agdecuadas para las distintas Unidades, Areas, Sectores y Cargos a incluir en cada
encuadramiento,

Articulo 127: Subrogancias. Vacantes

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccion, se procedera del

sigufente moda: :

- $ila ausencia no supera los diez {10} dias corridos, el Directorio designaré un reemplazante
transitorio, el que no fendra derecho a incremento en sus remuneraciones.

.|+ - 8ila ausencia se ubicara en un plazo comprendide entre los once (11} vy los noventa (80}

dias corridos, ambos inclusive, el Directorio designard a la persona que subrogue ese Cargo
durante la ausencia, la que tendré derecho a percibir la remuneracién del Garge que
subroga a partir del dia once {11) de la subrogancia.

- Si se produjera ia renuncia, Jubilacién, fallecimiento u otra situacién que motive fa ausencia
del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccisn por un perfodo superior a los noventa
{90) dias corrides el Dirsctorio considerard el Cargo vacante ¥ sin perjuicio de actuar
conforme a lo determinado en los parrafos anteriores, procederd simultdneamente a
gestionar su cobertura por el Régimen de Concursos. Quien geupe el Cargo transitoriamente




continuaréd percibiendo la remuneracion correspondiente a ese Cargo hasta su efectivo
reemplazo,

= Ei Directorio podrg delegar en los Gerentes Ia facultad de designar reemplazantes transitorios
& encaso de ausencia de trabajadores que ocupan cargos de conduceién en sus dependencias.
=

=;
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TITULO v
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 128: Personal del EPEN en Cargos excluidos del C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta de “La Empresa” que ocupen alguno de los cargos
excluidos de este Convenio, dyrante el periodo de su gestion no estarsn alcanzados por las
r  disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el pérrafo siguiente.
En ese lapso, igualmente mantendrén el derecho a la estabilidad caracterizada en el Articulo 19

prygl derecho a las Licencias establecidas en el Titulo |1,

E% © SU gestion y a la finalizacién de Ia misma, serd de aplicacién lo establecido en el
arta)
1} AlgEh

sera de aplicacién lo dispuesto en el Ariculo 127,
Aios efectos del pago de Ia Bonificacién por Antigliedad y de lag Promociones Horizontales una

vez que el trabajador finalice su gestion en ios Cargos excluidos de este C.C.T., se procedera
del siguiente modo:

- Respeclto a la Bonificacion por Antigledad, se leg acumularan los porcentajes
correspondientes a los afios afectados z esa gestion.

-Respecto a la Promocisn Horizontal, se promocicnaran automaticamente los Tramos que se
hubieran medido durante e pefiodo de gestion.

Articulo 129: Distribucisn Fondo Eléctrico para personal fuera de Convenio

ig Lo, . - "
C 2. Aaal=] personal detallado en el Artfculo 7 InCiso a) seré considerado en Ig distribucién final del
‘g}‘ ‘p\'@‘!"' fondo eléctrice en conjunts con los demas beneficiarios en funcidn de los siguientes
;?q‘m_“sr parametros: :

a) Antigiiedad y Desempefio: veinte por ciento (20%)
Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la antigiiedad se calcuiarg a

b) Calificacién iaboral: treinta por ciento (30%)
Se considerardn en la distribucion aplicando los siguientes puntajes:
Miembros del Directorio ¥ Gerente General: el puntaje que resulte de dividir i
salario basico de Ia categoria H por el salario basico de la categorfa A,
Integrantes del Organo de Auditoria Interna y Control de Gestién: el puntaje
que resulte de dividir el salario basico de fa categoria G por el salarla basico
de la categoria A,
Asesores; of puntaje que resulte de dividir el salario basico de la categoria E
por el salario basico de la categorfa A.

¢} Asistencia: cincuenta por ciento (50%) i

Se consideraran en Ia distribucion en forma igualitaria con igual criteriojque

O,
AT GENERAL
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Articulo 130: Derechos Gremiales

En el marco de 1a Ley Macional N° 23.551 (Régimen de Asociaciones Profesionales), sus
modificatorias y normas concordantes, “La Empresa” reconoce los siguientes derechos
gremiales:

a) Cuota sindical

b) Publicidad gremiat

“La Empresa® facilitara at gremio la difusién y publicidad de la informacién generada por
el mismo. A tal efecto colocars en espacios visibles de circulacisn del personal, vitrinas
% de uso exclusivo de [os “Sindicatos”,

correo efectrénico propia del sistema que utilice la empresa, asf como un espacio en la
Intranet de la misma.

¢} Licencia Gremia!

Los trabajadores de “La Empresa” que ocupen cargos electivos o de representacion
gremial en el/por el “Sindicato®, gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en
articulo 77°inc. b) y 6) del EPCAPP Y en Articulo 44 de este Convenio. “Los Sindicatos”
comunicardn a “La Empresa” la fecha de comienzo y finalizacion del mandato o
designacién, asf como Ia voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante
el uso de licencia gremial el trabajador mantendra el derecho a la estabilidad
caracterizada en Articulo 19,

d) Reconocimiento de Delegados Gremiales. Pemisos Gremiales.

“L.a Empresa” otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comision interna de
Delegados, un erédito mensual en heras, no acumulativos en meses subsiguientes, para

suplente en el caso que el titular no pudiera asistir, pero en ningln caso se sumaran

Ve

/ﬂi - ambas en una solg oporiunidad. Durante ese lapsc seran exceptiados de prestar

4;’.77 servicios. El tiempo utilizado en exceso det crédito acordado, no sera reconocido por “La
Empresa”.

e) Espacio fisico

“La Empresa’ dispondra para uso de “El Sindicate” que posea mayor representatividad
en la misma, una oficina con €5pacio y medios adecuados (mobiliario, medios
informéticos y de telecomunicaciones) que el diimo utilizard para el desarrollo de su
93‘{,&, gestidn relacionada con la representacidn de los empleados de Ia empresa. El espacio

minimo no podra ser inferior 3 9 m2, y de preferencia se ubicara en los edificios de la
Sede Central.

Articulo 131; Derecho de Uso de Convenio

“La Empresa® retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos y medio por ciento
(2.5%) de la remuneracion total de cada uno de los trabajadores comprendidos en ef presente
Convenio Colectivo de- rabajp. La suma total resyltante se repartird entre

e




signatarios del presente convenio, en forma proporcional a Ia cantidad de trabajadores afiliados
a cada uno de eflos.
¢ Lapresents contribucién regira a partir de la primera liquidacién de los saiarios establecidos en
ﬁ % el presente Convenio, Los pagos de cada mes deberén abonarse hasta el dia quince (15) del
g ;i Mmes sigulente. La mora en ef page se producira automéaticamente, utiizandose para el cobro
i judicial las mismas nommas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y
contribuciones de I Ley Nacional N° 23,660
Quedaran exceptuados de esta retencion €n concepio de Derecho de Uso de Convenio,
aquellos trabajadores afifados a alguno de "Los Sindicatos” signatarios del presente convenio,

CAPITULD 2. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ah glo 132: Integracién Comisién Conciliadora (Ley N° 1974, art. 19)

nplimiento de o dispuesto en el articulo 1g° de Ia Ley Provingial No 1974 y a los efectos
f integracion de Ia Comisién Conciliadora en Confliclos Laborales, las Partes se
prometen a designar ¥ notificar fehacientemente a la Subsecretaria ge Trabajo sus
Aoebectivos Miembros Titulares y Suplentes en un plazo de quince (1 5) dlas corridos contados
a partir de la firma de| prasente.

Los designados tendran mandsto a partir de Ia hotnologacién del presente Convenio ¥ hasta
tante se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a ia
Sub-Secretaria de Trabajo v a la otra Parte mediante nota suscripta por el Presidente de ‘lg
Empresa" o e Secretario General de “El Sindicato®, 8&gun corresponda,

CAPITULO 3 ; DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 133: Disposiciones formales

Déjase sin efecto cualquier dispesicién que se oponga al presente Convernio, asi como las
bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente,
- Constitucién da domicilio: E! Poder Ejecutivo en Calle Belgrano N° 350, 1a Empresa en Calle
Rioja n® 385 y |a Asociacién de Trabajadores de| Estado (A.-T.E.) en calle Irigoyen N° 554,
Competencia_judicial: Las partes so someten por cualquier controversia que suja en Iz
interpretacion o aplicacién del presenta convenio a la jurisdiccién de log Juzgados Laborales de
Primera Instancia de Ia Ciudad de Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra
Jurisdiccién o competencia que pudiera corresponder en funcién de ia materia o ias personag,
Cantidad de ejempiares: Cuatro {4), uno (1) para los Representantes del Poder Ejecutivo, uno
(1) para la Asociacifn de Trabajadores del Estado (ATE) | uno {1} para la Unién para a!
la Nacion (U.P.C.N.)y uno (1) para ia Subsecretaria de Trabajo,
Por el Poder Ejecutivo: Ing Rag Rahona, Cra, Viviana den
» Sra. Mabel Geniili ¥ Dra. Natalia Puppio. Por A.T.E. Sr. Carlos
€ Seguel, Sr. Mario Chiappe, - Por U.P.C.N. Walter Montecing.
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ANEXO |

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
mEeEenn e Ty RN U LOMISIONES DE SERVICIOS

Y DE PROVISION DE VIVIENDAS
———= 1 VISIUN DE VIVIENDAS

1.- COMISIONES DE SERVICIOS {Artfculo 51)

g Obisto: Otorgamiento ¥ reconocimiento de ks Comisiones de Servicio, cobertura de gastos,
. Pago de la compensacion por disponibilidad y procedimientos de rendicidn.

ne L2750NA) cOmprendido; Todos los trabajadores en relacién de dependencia con “La Empresa”,

i s, colaboradores ad honorem o invitados especiales.
A de_Servicios: Se considerara afectado & Comision de Servicios al
rido a trabajar en localidad no adyacenie a la de su asiento habitual de

cual el trabajador presta servicios en forma efectiva y permanente,

Vigtico: Es el monto a percibir por cada trabajador en concepto de reembolso de otros gastos

personales ocasionados por ef desempefio en comisién de servicio, Su valor sera equivalente

al ocho por ciento (8%) del salario basico de Ia Categorfa “A”. No se requerird presentacion de

comprobantes por este concepto, sujeta su rendicion de acuerdo a lo establecido en el inciso f
» Siguiente. A los efectos de sy Pago, y conforme las facultades conferidas por el Art. 115 de 13
® LCT, y lo indicado en el ditimo parrafo del Art. 78 de la Ley 20628 de Impuesto a las
& Ganancias, (o los que sustituya o modifique en ef futuro) el concepto “Viatico" aqul referido
‘x‘" tendrd el cardcter de NO REMUNERATIVO Y NO BONIFICABLE hasta el monto autorizado,

¥ conforme o indicado precedentemente, en ia RG AFIP 4289/38 yio la que Ia reemplace o

ﬁ;f & c,:;e’ sustituya en el futuro. E) pago del Viatico podr4 efectuarse en la cuenta sueldos del trabajador.
ia(_\ o Horario de llegada: Correspende el pago del 100% de CDC cuando el regreso al asiento de
& o L

funciones desde una Comision de Servicios se realice a partir de fas 16:00 hs inclusive,

Comision de Servicios.
2 Gastos_de Movilidad: Corresponden al traslado del personal hacia — desde el sitio dei trabajo
M’L" /\gn Comision de Servicios. Estaran a cargo de “La Empresa®.

‘ astos de Algjamiento v Alimentacion: Corresponden a los realizados en el sitio del trabajo en
Comisién de Servicios, y cuando coresponda, en el frayecto hacia — desde el mismo. Estaran
{f 1. @cargode"La Empresa”. :

{ /5" Aplicacion del Régimen ‘
& 5 sLugar de tramitacién y rendicién: En la localidad donde el trabajador tenga el asiento habitual
F 1% de funciones.

di * Pago de Viatico y anticipos para gastos: Se realizarg con veinticuatro {24) horas hébiles de
-~ anticipacién al inicio de la Comisién de Servicios, En el caso de existir anticipos para gastos,
los mismos seran entregados al Responsabla de Ia Comisién.
Responsable de la Comisisn dg Servicios: Es el trabajador de mayor ierarguia involucrado en
el trabajo, que resulta responsable de organizacién ¥ control de los trabajos, asi como del
manejo y rendicién del fondo para gastos, si los hubiere,
Canvenios con_prestadores: Cuando sea posible “La Empresa” proveers ef a
alimentacion prevista en este
servicios por parte
& higiene. yd




Transporte: “La Empresa” lo proveera durante todo el itinerario, con medios propics, transporte
piblico o contratado,

Reglamentacion del Régimen: Sera realizada por el Directorio de "La Empresa® en el marco de
las presentes definiciones y pautas. Deberda incluir, ademds, aspectos relativos a
procedimientos y documentacién a utilizar, autorizaciones, rendiciones, control, aprobacién final
¥ penalizaciones.

Casos excepcionales: Los casos excepcionales o situaciones especiales no contempladas
seran resueltos por el Directorio.

s eang onb
mami NOHIYID

% & 2.- PROVISIGN DE VIVIENDA (Articulo 54
E

Objeto. Provision de vivienda al personal por parte de “La Empresa”, sin cargo para el
“={rabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.

ldades; La provision de vivienda por parte de “La Empresa” podra realizarse mediante
Witble propio o alquilado a terceros.

devolycién: La vivienda a entregar desberd encontrarse en condiciones de
@bitabi ra el trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en el
motivo de la provisisn, debers reintegrarse en las mismas condiciones en gue

fue recibida.

Pago de servicios piblicos: Sera por cuenta del trabajador, En forma excepcional, el Directorio
podra autorizar que “La Empresa” abone las diferencias en ma&s que se pudieran producir en ef
Pago de las tarifas de los servicios piblicos respecto g su localidad de origen.

Provisién obligatoria: “La Empresa” proveera de viviends a los trabajadores incluidos en este
Convenio, que sean designados en el Direstorio, en el Organo de Auditoria Interna y Contro! de

Gestidn o en la Gerencia General, siempre que se cumplan las sigulentes condiciones
excluyentes:

- Que se trate de trabajadores
antigliedad en la Empresa.

- Que deban desarroliar Ia Aueva funcion en una localidad diferente y distante a mas  de
cincuenta (50) kms. a ia de sy residencia y asiento habiual da funciones.
2NN

¥ O . .
) ¥ Provision optafiva: “La Empresa” podra proveer de vivienda sin cargo en casos excepcionales, a
‘_é&.criterio del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones excluyentes:
3

con mas de tres (3) afios continuos o cince (5) discontinuos de

"o, - Queel trabajador sea designado ganador de un puesto

ambos casos de cardcler interno o bien que sea reubicado por iniciativa de “La Empresa”
por eslrictas y fundadas razones de servicio.

Que deban desarrollar Ia nueva funcion en una localidad diferente y distante a mas  de
&F  eincuenta (50) kms. a la de su residencia y asiento habituat de furciones.

@%‘}‘ Reglamentacion del Régimen

~ % Sera realizada por el Directorio de “La Empresa” an el marco de las
« pautas. Debera prever la situacion para Concursos externos.

por Concursos ylo Promocién, en

presentes definiciones y

Casos excepcionales: Los casos excepcionales o situaciones especfales ne contempladas

seran resueltes por el Directorio, o
et . -




ANEXO Il

PAUTAS PARA FL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA {PCC)
{Articulo 60)

1.- ENCUADRE NORMATIVC). OBJETIVOS. PLAN.
=l DVARALIVE). OBJETIVOS. PLAN,

La norma resultard de aplicacién para todo el personal del Enie Provincial de Energia de
Neuguén (EPEN]) incluido er el presente Convenio.

1 Objetivos generales del Plan de Capacitacién Continua: El Plan de Capacitacién Continua
= PCC),

se enmarcara en un Sistema para el Desarrollo y Capacitacién de los recursos
Ranos de la empresa, proyectado sobre !a base de los [

Objetivos especificos:

a) Difundir y ensefiar la nueva cultura empresaria del EPEN

b) Brindar la capacitacién adecuada al puesto de trabajo y/o funcién

¢} Meforar la seguridad, productividad y calidad de desemperic

d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacion del personal
e) Acreditar saberes y habilidades del personai

f) Preparar al personal del EPEN para ef desarrollo de su carrera laboral v el acceso a los
cargos de conduccion

;%CDW 2.- ORGANIZACION Y ESTRUCTURA GENERAL DEL P.C.C.
[N

B PCC estara estructurado por Areas de Capacitacion, las que estarén construidas sobre
trayectos modulares, que a su vez derivan en acciones de transferencia de los conocimientos
evaluables en cada puesto de trabajo. En ese marco quedan definidas:

a) Areas de Capacitacién: Definen el para que del aprendizsje, conviriéndose en areas de
Ec\"*’competencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar Y los principales resultados
+° » §8perados del trabajo de quienes pasan por las aulas Y los entrenamientos. Deben tratar de
o y&decuarse a la divisién racional del trabajo y de las distinfas incumbencias que constituyen la

determinado de Médulos, que concatenados segiin diferentes trayectos posibles conforman un
hilo conductor dentro ¥ fuera de cada Area. Esta metodologla estructural es la que le otorga
consistencia y conectividad al P.C.C, ¥ es la que permitira construir las bases curriculares de
una futura Carrera oral para lps recursos humanos de (a empresa. \ ~ i
N (] 49
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¢) Cursos de Capacitacién: Definen e como del aprendizaje. En qué modalidad se
desarrollaran las acciones que sostendran la transferencia de conocimients y desarrclio de
habilidades relacionadas con “a formacién y actualizacion para el puesto de trabajo”. Son la
“puesta en préctica” del Plan de Capacitacion. A los fines del P.C.C. se incluyen como Cursos o
actividades capacitadoras los cursos, seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos a cumplir
con cbjetivos especificos de cada Madulo y Area de Capacitacion. E| conjunto de Cursos a
dictarse anualmente, ordenados sistemalicamente por Areas y Médulos, conforman el Plan
anual de Capacitacion. -

3.- ROLES Y RESPONSABILIDADES DFE LOS ACTORES INTERVINIENTES
e e AU e LS ACTORES INTERVINIENTES

. EN materia del Plan de Capacifacion Continua todas las acclones y procesos estaran

e lentados en procesos descentralizados de responsabilidades. Esto significa que ia
nsabilidad de desarrollar y capacitar todos los recursos humanos es menester de los
iskBtbs niveles de conduccién de la empresa. En ese marco se identifican las siguientes
ofisabilidades centrales:

Definicién de ia Politica de Capacitacion: Directorio. ‘

b) Planeamiento y Disefio de |a Capacitacion: Comité Ejecutivo {Gerente General,
Gerentes y Jefes de Unidades).

c) Planificacién de lag Actividades de Capacitacion: Unidad de Recursos Humanos.

d} Conformacién de la Planificacitn Anual de las actividades {programas y acciones) de
capacitacion: Comnité de Capacitacién.

€) Implementacion de Ia Capacitacion: Unidad de Recursos Humanos.

f} Verificacion, Control ¥ Acciones Correctivas: Comité de Capacitacidn.

g} Revision por la Direccién: Comité Ejecutivo,

h) Control de Gestion: Organo de Auditoria y Contra| d

of Gestion.
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ANEXO il

GUARDIAS MiNIMAS OBLIGATORIAS
{Articulo 70)

Se define como Guardias Minimas Obligatorias {Ley Nacional N° 25877 y Ley Provincial N°
1974) al plantel de personal encargado de la prestacisn de los servicios minimos obligatorios

Ei cumplimiento de estas Guardias resultara obligatorio para todo el personal afectado a las
mismas, asumiendo las Partes las siguientes obligaciones y compromisos:
: a) “La Empresa”

1. Afectara a todo ef personal que ocupe Cargos de Conduccion en ef cubrimiento de las
funciones requeridas para ia prestacion de los servicios esenciales.
Podré reubicar, mientras dure ef conflicto, al personal de Cargos de Conduccién en

ytareas de su especialidad para reforzar g apoyar transitoriamente a los seclores
-§ @senciales en la prestacion del servicio,
g

i o erfo e aub AN INID

‘Los Sindicatos” dispondran para el servicio a todo el personal que se detalla a
== continuacién;

1. En Centrales de Generacion: tres (3} maquinistas diarios (uno por cada turno de &
horas).

2. En los servicios de Transporte - Transmisién de la energia;

- En cada uno de iog lugares donde se prestan servicios de furnos rotativos y semana no
calendaria (Centros de Control y Estaciones Transformadoras): dos {2) operadores diarios
{uno por cada turno de 8 horas).

& En cada una de las Cinco Zonas de Transporte, un {1) Operador de la Guardia pasiva
£ movil. :

- Afencién de fallas en el Sistema de Transporte - Transmisién, tanto en Lineas de Alta v
" Media Tension (LAT Y LMT) como en estdciones transformadoras (EETT), incluyendo el

@ @,- caracter de guardia pasiva diaria:
e EeS * con asfento en Zona Zapala — Cutral Co, un (1)
W' & operario y un (1) gruista para Lineas ¥y un (1)
&V oy Técnico para EETT
Upl ' * Zona Centenario, un {1) operario y un (1) gruista
5&9} o para Lineas y un (1} técnico para EETT.
al ()J-"" 3. Enlos servicios de Distribucion:

- En cada uno de los lugares donde se prestan servicios de turnos rotativos y semana no
calendari i

\ .o 3emana no calendaria: una (1} persona 24 horas, dfa por medio, en cardcter de guardia
& R
\3"‘:’?"}\ pasiva,
% 4. En los servicios de Comunicacién, Control e Informaticos:
- Sistemas de Comunicacion Fija y Mévil: un (1} técnico de guardia pasiva para cada caso.
- Sistemas de Control y Telecontrol: un (1) téchico de guardia pasiva.
- Sistemas Informaticos: un (1) técnico de guardia pasiva

"Los Sindicatos” se comprometen a no afectar por ningdn metivo el cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Anexo.

Por su parte, “La Empresa” ge compromete a no convocar bajo ningin E:oncegtp a otros
agentes que no seafi s defiiad S en el presants Anexo. R




ANEXO vV

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS

PARA EL PERSONAL DEL EPEN

(Articulos 81 al 90 y Articulo1 21)

g
§ = 1.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS DEL REGIMEN.
=t abng NORKATIVO. OBJETIVOS DEL REGIMEN.

m & La norma resultard de aplicaci6n para el Ente Provincial de Energia de Neuguén, en los

. f8MMINOS emanados de! articulo 7° de Ia Ley Provincial 2386 y de los articulos 7°, 8°, 110 y 18°
dBWEPCAPP (Estatuto del Personal Civil de la Administracion Piblica Provincial}, referidos a la
riedad de los Concursos para cargos de conduccién y al ingreso a la Administracién
A Provincial.

flos objetivos del Régimen de Concursos:

W a) Proveer un procedimiento que cumpla con o establecido legalmente y supere
deficiencias en materia de normas de administracién de recursos humanos.

b} Asegurar la coberiura de los cargos vacantes y/o su concurse, garantizando la
mayor objetividad en la seleccién final, el mejor resultado conforme al interés
particular del Ente, adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades para los
postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos.

c) Establecer que todo el personal a ingresar pera tareas permanentes o temporarias
cuente con iguales garantias que las establecidas en el punto anterior.

d} Actuar como mecanismo de legitimacion del persana! de conduccion con Ia
satisfaccidn y reconocimiento de los postulantes no favarecidos.

e) Propiciar un marco objetivo para el trazado de Ia carrera laboral, contemplando el

f P adecuado equilibrio entre las reales necesidades del Ente Y las aspiraciones del
3 personal.

f) Promover el espiritu de superacion y capacitacién del personal.

2.- CARGQS CONCURSABLES,

El Régimen serd de aplicacién para los- Cargos de Conduccion a partir del segundo nivel
- debajo del Directorio inclusive.

W?' Los Cargos a concursar deben estar creados en el Organigrama vigente.

Asimismo, este Régimen comprenderd todas las Nuevas incorporaciones de personal, ya sean

W para tareas permanentes o temporarias.

w% ! Estas incorporacione§ (a Cargos de Conduccion o a otras funciones) deben estar previstas
. \/‘ dentro de! Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

Q\W En todos |os casos debe existir partida presupuestaria disponible.

3.- ACTORES INTERVINIENTES. MISIONES Y FUNCIONES.
- En materia de Concursos de personal, seran decisiones indelegables del Directorio:

&) Aprobar y madificar la reglamentacion del Reégimen,.
Belen Jo:zb) Aprqbar el llamado a Concurso. . .
; fora Logel ) Designar el Tribunal de Evaluacion; reemplazarlo total o parcialmente segtin
Técaico 3™ corresponda, por incompatibilidades u ofras causas que lo justifiquen, quedando
ERRN ratificado el mismo si asi no sucediere; recibir su Informe y decidir la finalizacién de
su mandato.
d} Aprobar la tabla o matriz de ponderacion de atributos de cada concarso.
€) Aprobar, o desapjobar Jb actuado en los Concursos realizados, ‘ \ ]

N
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&l sector encargado de los Recursos Humanos sera e} responsable de administrar y
aplicar el régimen de Concursos en forma 4gil, effcaz, eficiente y transparente.

El Tribunal de Evaluacién a Que hace referencia &l Artfoulo 5° C) estaré integrado
confarme a lo previsto en el Articulo 15 del Convenio Colectivo de Trabajo.

Les  miembros  dei Tribunal actuaran con formate organizacional ad hoe, no
debiendo tener interés ni relacion parficular con el Concurso, ni grado de
parentesco con  los postulantes. Si  se presentara alguna de estas
circunstancias en cualquiera de los  estadios del  Concurso el  afectado
deberds  declarario Y excusarse de integrar el Tribunal. E| Directorio proceders a
reemplazarlo por ofro miembro de similar extraceién,

Capacitacion previa para nivelacién, E] sector encargado de los Recursos Humanos
f podra en forma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de

» Proponer cursos de capacitacién previos al llamado a Concurso,
con el objetivo de nivelar conocimientos o habilidades,

Capacitacisn cainplementaria. E) Directorio, por su cuenta o a propuesta del Tribunal de
Evaluacion, podra en forma excepcional requerirle gl postulante sefeccionado que
adicionalmente y previo a resultar adjudicatario del cargo concursado, satisfaga con
capacitacién o preparacion adicional algin atributo o aspecto en &l cual no hubiera

de evaluacién estara g cargo del Tribunal, que sera convocado especialmente para
efectuar la misma vencido el plazo. En caso de que el postulante seleccionado lograra
acreditar elflos atributos pendientes le sergn finaimente adjudicado el puesto
concursado, y en caso contrario ef Concurso se declarars definitivamente desierto.

Marla Belén José

ra Legal
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ANEXO V

PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA DEL PERSONAL
{(Articulo 111)

JE R ER

{.- ENCUADRE NORMATIVO. OBJETO DEL PROCESQ.
=== ns A LV UBJETO DEL PROCESO.

o Téminos emanados del articulo 9, Inciso j} de la Ley Provincial 2386 ¥ de los articulos 11°, 18°
™ & y 17° del EPCAPP (Estatuto de! Personal Civil de Ia Administracién Poblica Provincial),
coemene, [EfETidOS al derecho del personal a la carrera administrativa.,

forssoanhp

gymplir con lo establecido lsgalmente y superar deficiencias en materia de nomas de
gministracion de recursos humanos,

psegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando la mayor objetividad en Ia
# seleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular del Ente, adecuada
preseleccin e igualdad de oportunidades para los postulantes.

¢} Propiciar un marco objetive para el trazado de la carrera laboral, contemplando ef adecuado

equilibrio entre las reales necesidades del Ente y fas aspiraciones del personal,

d} Promover el espiritu de superacion y capacitacién del personal.

El procedimiento ser4 de aplicacién para los puestos vacantes en el Organigrama vigente, con
partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén Unico Funcional y Mévil de “La
Empresa”,

Para ef cubrimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizars este procedimiento.
Agotado el mismo y resultando desierta la seleccitn quedara habilitada la posibilidad de
cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concursos para el
Personal del EPEN,

o 2,- ACTORES INTERVINIENTES

Los postulantes seran seleccionados mediante este proceso de selsccitn ¥y promocién llevado

— a cabo por una Comisién Seleccionadora, que estars compuesta por ei Jefe Inmediato Superior
del puesto, el Subgerente y/o Gerente del Area, Gerente de RRHH 0 guien Io represente y ef
Director en representacién de los empleados o quien éste designe.

La aprobacién final de lo actuado y la decisién acerca de fag proemociones pertinentes
corresponderan al Directorio,

3.- CONSIDERACIONES ESPEGIALES.
St =RALIVNES ESPECIALES.

Capacitacién previa para nivelacién. La Gerencia de Recursos Humanos podrd en forma
excepcional, ¥ cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capatitacion Continua,
R{opaner cursos de capacitacion previos al llamado de Blsqueda Intema, con el objetiva de
ivelar conocimigntos o habilidades.

. Debera estar justificado y especificado en
v wefimplementacion de los mismos, / / '




ANEXO Wi

PAUTAS PARA LA DETERMINACION Y PERCEPCION DE LA BONIFICACION POR
REUBICACION DE TAREAS

{Articulo 65)

gam eab
enly NaHIEI]

Condiciones de acceso a la Bonificacién: El otorgamiento del presente beneficio para aquellos
trabajadores que no se encuentren en condiciones de acceder, de acuerdo a lo establecido en
el Artfculo 65, serd facultad del Directorio del organismoe &l que en uso de sus competencias
podra conceder la Bonificacién siempre y cuando se verifique el cumplimiento de los requisitos
e, QUE €NUNClativamente se exponen:
o™, E! trabajador debsra computar una antigitedad mayor a 10 afios en la Empresa a fa

Sitha de su reubicacién, y por lo menos 5 afios de prestacién de tareas que dieren causa a las
ifitaciones dejadas de percibir con motivo de su reubicacion;
/ La reubicacién de tareas debera ser de cardcter permanente, 6 de caracter transitorio

in perfodo superior a un afio;

N e El agente debera registrar una calificacién minima de “Satisfactario™ en e ltimo periodo
evaluado,
- La reubicacién de tareas debers reconocer como causa la determinacién de una
incapacidad fisica laboral, exclulda cualquier afececion de orden psicoldgico;
- La reubicacion de tareas debera ser resueita con fundamento en io dispuesto por la
Junta Médica de 1a Empresa o AR.T. respectiva, quedando expresamente excluidos otros
€asos no contemplados;
- La incapacidad fisica laboral del trabajador no debera reconocer su causa en una
conducta atribuible al misma a titule de dolo o culpa.
La Resolucibn que acuerde el Beneficio deberi estar precedida obligatoriamente por los
Dictémenes del Area de Seguridad y Saiud Ocupacional ¥y de los Sectores competentes de Ia
Unidad de Recursos Humanos, pudiendo el Directario solicitar la intervencion de otros Sectores
0 la ampliacién de los informes remitidos.
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