HOMOLOGA EL ACTA ACUERDO N° 05/2009 DE LA COMISION
PARITARIA CENTRAL - REEMPLAZA EL CAPITULO XIV REGIMEN DE
CONCURSOS - DEROGA EL DECRETO N° 3924/87

FIRMANTES: BINNER - BONFATTI - SCIARA

DECRETO N° 1729
SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 21 SEP 2009

VISTO:

El Expediente N° 00320-0004237-3 del Registro del S.I.E., relacionado con la
Politica Laboral para el personal de la Administracion Publica Provincial; y

CONSIDERANDO:

Que dando cumplimiento a lo establecido por la Ley N2 10.052 y su
modificatoria Ley N2 12.750 en fecha 30 de julio de 2009, se reunié la
Comision Paritaria Central, por medio de la cual, se celebro6 el Acta Acuerdo
N¢ 05/2009 entre el Poder Ejecutivo de la Provincia de Santa Fe y la Union del
Personal Civil de la Nacién -Seccional Santa Fe-, y Asociacion de Trabajadores
del Estado Consejo Directivo Provincial -Santa Fe-;

Que en la referida Acta Acuerdo, se acordaron politicas de recursos humanos
y laborales, para los agentes de la Administracién Publica Provincial incluidos
en el Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83;

Que a los fines de poner en funcionamiento el acta referida, se considera
necesario dictar el instrumento legal que homologue lo alli acordado;

Que la implementacién de un nuevo régimen de concursos para la promocion
de los agentes publicos en la carrera administrativa representa uno de los
pilares de la politica de recursos humanos del gobierno provincial;

Que la jerarquizacion del empleo publico y el desarrollo de la carrera
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administrativa, exige la implementacion de nuevas herramientas acordes a la
evolucién de ciertos conceptos sobre la materia recursos humanos y a la
realidad actual de la provincia;

Que resulta conveniente reemplazar el Capitulo XIV “REGIMEN DE
CONCURSOS”, del Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83, por un régimen de
concursos que promueva la igualdad de oportunidades, la transparencia y la
idoneidad para la cobertura de cargos en la Administracion Publica Provincial.
A tal fin, y en concordancia con los principios vertidos en el Decreto N°
291/2009 que instaura el Proceso de Seleccion para el ingreso a la
Administracion Publica, corresponde contemplar cuatro etapas de evaluacidn,
a saber: Evaluacién de Antecedentes, Evaluacién Técnica, Evaluacién
Pscotécnica y Entrevista Personal;

Que como paso previo a la implementacidon del nuevo régimen de concursos,
se considera necesario ejecutar acciones a los fines de contemplar las diversas
situaciones que se generaron con las subrogancias otorgadas hasta el 31 de
Diciembre de 2008. En este sentido, en el Acta Acuerdo N° 05/2009 de la
Comision Paritaria Central, se establecieron criterios diferenciales en funcion
de la responsabilidad en los distintos niveles de conduccion del Estado;

Que respecto a determinados agentes de planta permanente que se
desempefan en cargos vacantes como interinos, suplentes o reemplazantes,
percibiendo los haberes correspondientes a la mayor jerarquia, se considera
ecuanime aplicar similar criterio al utilizado para los subrogantes;

Que las entidades gremiales signatarias del Acta Paritaria han solicitado, con
relacidn a la titularizacion de agentes en cargos vacantes, que se especifique
como fecha de vacancia de los mismos, la correspondiente al presente Decreto
homologatorio, argumento que este Poder Ejecutivo considera atendible;

Que con caracter excepcional se estima conveniente la incorporacion a planta
permanente con caracter provisional (Articulo 4° de la Ley 8.525), previa
aprobacién de un andlisis de Desempeio, de aquellos agentes que ocupan
cargos de la planta temporaria/transitoria (Articulo 9° de la Ley 8.525);



Provincia de Santa Fe
Poder Ejecativo

Que con el mismo caracter de excepcionalidad establecido en el considerando
anterior, corresponde incorporar a planta permanente con caracter
provisional (Art. 4° de la Ley 8.525) a los agentes que se encuentran
desempenando funciones como interinos o reemplazantes, en cargos vacantes,
en efectores de los Ministerios de Salud y de Desarrollo Social, y en escuelas,
cocinas centralizadas y comedores escolares del Ministerio de Educacidn;

Que con idéntico criterio, se considera oportuno incorporar a planta
permanente con caracter provisional (Art. 4° de la Ley 8.525) a los
reeplazantes identificados como “ex - emergencias” y
“suplentes/reemplazantes por ampliacion o creacion de servicios” de los
Ministerios de Salud y Desarrollo Social;

Que del Andlisis de Desempeqio previsto para los supuestos indicados en los
tres considerandos anteriores, se evaluaran los factores de desempeifio y las
competencias actitudinales de los agentes correspondiendo, segun el lugar
donde prestan servicios y el resultado de Andlisis de desempeiio, el pase a
planta, la reubicacion o un nuevo andlisis de desempeno, transcurridos seis
meses del primero;

Que se considera conveniente proceder al relevamiento de los agentes que se
desempenan en el Ministerio de Desarrollo Social bajo denominacién actual de
“Becarios”, y los contratados y monotributistas que cumplen funciones en los
efectores del citado Ministerio y en los efectores del Ministerio de Salud. Tal
relevamiento debera ser analizado por la Comision Técnica y elevado a la
Comision Paritaria Central, a quien correspondera definir la correpondencia y
metologia a aplicar para el pase a planta permanente de los mismos,
correspondiendo a la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién
Publica, dependiente del Ministerio de Economia, formular instructivos y
procedimientos a los efectos del referido relevamiento;

Que atento a la necesidad de analizar en cada Jurisdiccion las situaciones
especificas que implican la ejecucion de los acuerdos logrados en Acta
Acuerdo N° 05/2009 de la Comisién Paritaria Central, referida a las
subrogancias otorgadas, se considera oportuno disponer la delegacién en los
titulares de cada Jurisdiccion, de las Titularizaciones de los agentes que
subroguen las categorias 3 a 6, y en su caso, la categoria 7, previa
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intervenciéon de los estamentos Jurisdiccionales correspondientes y la
Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcion Publica dependiente del
Ministerio de Economia;

Que, por otro lado se considera oportuna la ratificacion de lo estipulado en el
Acta Paritaria N° 12/2007, debiéndose incorporar a la planta permanente,
antes del 31 de Diciembre de 2009, a aquellos agentes que estuvieran
comprendidos en la misma;

Que se estima apropiado, incorporar como articulo 118 bis del Escalafén
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, a los efectos de ordenar que los cargos vacantes
cuyas funciones se asignen y/o sobre aquellos que se otorguen subrogancias
deberan ser llamados a concurso antes de los 90 dias posteriores a la
asignacion de dichas funciones y/o al otorgamiento de dicho suplemento,
ampliando lo dispuesto por el articulo 61° del Decreto N° 2695/83;

Que la implementacion de la politica antes referida impone la derogacién de
las normas que prohiben el llamado a concursos, asi como también la
modificaciéon de los articulos 12y 2° del Decreto N° 85/2003, a los fines de
eliminar ciertos impedimentos para el otorgamiento de subrogancias;

Que la Direcciéon General de Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia y
Fiscalia de Estado han tomado la intervencién de su competencia conforme a
lo dispuesto por la Reglamentaciéon aprobada por Decreto N2 132/94
(modificada por Decreto N2 1255/08), mediante Dictamen N9 051434 y
Dictamen N2 599/09, respectivamente, no oponiendo reparo alguno a la
continuidad del tramite;

Que el presente acto se dicta en uso de las atribuciones conferidas a este
Poder Ejecutivo como Jefe Superior de la Administracién Publica Provincial
por el articulo 722 inciso 1) de la Constitucién de la Provincia y la ley 10.052;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
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DECRETA

ARTICULO 1°: Homoldégase el Acta Acuerdo N2 05/2009 de la Comision
Paritaria Central, considerandose la misma parte integrante del presente
Decreto.

ARTICULO 2°: Reemplézase el Capitulo XIV “REGIMEN DE CONCURSOS”
del Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83, por el Régimen de Concursos que
como Anexo “A” forma parte integrante del presente.

ARTICULO 3°: Disponese la titularizacién de las funciones y cargos
presupuestarios de las jurisdicciones correspondientes, a todos los agentes de
planta permanente de la Administraciéon Publica Provincial, que con
anterioridad al 31 de Diciembre de 2008 hayan subrogado cargos de
categorias 3, 4, 5 y 6 del Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83, con
continuidad en el mismo hasta la fecha del presente decreto, debiendo
encontrarse aquél cargo vacante a esta fecha.

Lo consignado en el presente articulo debera hacerse efectivo mediante el
pertinente acto de designacién antes del 31 de Diciembre de 2009.

ARTICULO 4°: Disponese que los agentes de planta permanente de la
Administracion Publica Provincial que al 31 de Diciembre de 2008 estuvieran
subrogando cargos de categoria 7 del Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83,
con continuidad en el mismo a la fecha del presente (momento en el cual
dicho cargo debe encontrarse vacante), deberan someterse a la Evaluacion de
Desempeno que como Anexo “B” forma parte integrante del presente.

Los agentes subrogantes que superen las pautas previstas en la referida
evaluacidn, seran designados titulares de las respectivas funciones y cargos
presupuestarios de las Unidades de Organizacion y Jurisdicciones.

En caso que los agentes subrogantes no alcanzaren el minimo requerido en la
Evaluacion de Desempefio prevista en el presente articulo, se procedera a
llamar a concurso interno para la cobertura definitiva del cargo vacante.

Las designaciones previstas en el presente articulo deberan efectivizarse
antes del 31 de Diciembre de 2009.
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ARTICULO 5°: Los titulares de las Jurisdicciones deberan llamar a concurso
interno para la cobertura de todos los cargos vacantes de categorias 8 y 9 del
Escalaféon Decreto-Acuerdo 2695/83, que se encuentren subrogados con
anterioridad al 31 de Diciembre de 2008, con continuidad en los mismos hasta
la fecha del presente.

Los llamados a concurso previstos en el presente articulo deberan
efectivizarse antes del 31 de Diciembre de 2009.

ARTICULO 6°: Los titulares de las Jurisdicciones deberan llamar a concurso
interno para la cobertura de todos los cargos vacantes existentes en todas las
categorias del Escalafén Decreto-Acuerdo 2695/83, subrogados entre el 01 de
enero de 2009 inclusive y la fecha del presente decreto.

Los concursos previstos en el presente articulo deberan ser convocados por
los titulares de cada Jurisdiccion, en forma progresiva, hasta el 31 de
Diciembre de 2009.

ARTICULO 7°: Disponese que, a las vacantes que se produzcan como
consecuencia del cumplimiento de los articulos 3°, 4° y 5° del presente, en los
cargos cuyas funciones hubieren sido asignadas mediante el respectivo
otorgamiento de subrogancia antes del 31 de Diciembre de 2008, se dara el
mismo tratamiento que el descripto en dichos articulos.

Las designaciones previstas en este articulo, deberan efectivizarse dentro de
los 90 dias de producida la vacancia.

ARTICULO 8°: Dispdnese que los concursos que deriven de la aplicacion del
presente decreto, se efectivizardn bajo el nuevo Régimen de Concursos
aprobado en el articulo 2° del presente decreto.

ARTICULO 9°: Otérgase la titularidad de los respectivos cargos, a los
agentes de planta permanente del Escalaféon Decreto-Acuerdo N° 2695/83,
que desempenan funciones en escuelas, cocinas centralizadas y comedores
escolares, en efectores de salud y asistenciales, en las orquestas sinfonicas y
el coro polifénico, designados en cargos interinos, suplentes, o reemplazantes,
que con anterioridad al 31 de Diciembre de 2008, y con continuidad a la fecha
del presente, estuvieran desempenando funciones de cargos vacantes de
mayor categoria a la de su cargo titular, percibiendo los haberes
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correspondientes a la mayor jerarquia, en concordancia a lo expresado en los
articulos 3° y 4° para los agentes subrogantes.

ARTICULO 10°: Disponese que sobre los cargos correspondientes a las
categorias 8 y 9 del Escalafén Decreto-Acuerdo N°® 2695/83, que se
encuentren comprendidos en el articulo anterior, se aplicarad idéntico criterio
que el establecido en el articulo 5° del presente.

ARTICULO 11°: Otorgase la titularidad a los agentes de planta permanente
que estuvieran supliendo o reemplazando a los mencionados en el articulo 9°
que se encuentren desempenando funciones en el cargo vacante, aplicandose
idéntico tratamiento al ordenado por el articulo 7° del presente para los
articulos 3° y 4°.

ARTICULO 12°: Incorpérase a planta permanente con caracter provisional
(Articulo 4¢ de la Ley 8.525) a los agentes que ocuparen cargos de la planta
temporaria/transitoria (Articulo 9° de la Ley 8.525) a la fecha del presente
decreto.

Las incorporaciones previstas en el presente articulo se efectivizaran en la
categoria inicial del agrupamiento que correspondiera, antes del 31 de
Diciembre de 2009.

ARTICULO 13°: Incorpoérase a planta permanente con caracter provisional
(Art. 49 de la Ley 8.525) a los reemplazantes identificados como
“ex-emergencias” y “suplentes/ reemplazantes por ampliacion o creacién de
servicios” de los Ministerios de Salud y de Desarrollo Social, mediante la
utilizacion de los cargos vacantes afectables, existentes a la fecha del
presente en la Jurisdiccion correspondiente, los que seran financiados con el
traslado de las partidas correspondientes. En caso de no alcanzar los mismos,
se incluiran los que correspondan en el Proyecto de Presupuesto para el afio
2010, y una vez aprobado el mismo, se procedera a la designacién de los
agentes, dentro de los 60 dias corridos de dicha aprobacidn.

ARTICULO 14°: Incorpérese a planta permanente con caracter provisional
(Art. 42 de la Ley 8.525) a los agentes que a la fecha del presente, se
encuentren desempefando funciones como interinos o reemplazantes, en
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cargos vacantes, en efectores de los Ministerios de Salud y de Desarrollo
Social, y en escuelas, cocinas centralizadas y comedores escolares del
Ministerio de Educacion, con anterioridad al 31 de Diciembre de 2008, y con
continuidad a la fecha.

Las designaciones previstas en el presente articulo se efectivizaran en la
categoria que el Escalaféon determine especificamente a la funcion
desempenada.

Los agentes que desempeifian funciones en el nivel central de dichas
Jurisdicciones, seran designados en la categoria inicial del correspondiente
agrupamiento.

Los reemplazantes de funciones cuyos cargos se convirtieran en vacantes
como consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en los articulos 9°, 10° y
11° del presente decreto, tendran igual tratamiento que lo establecido en los
parrafos precedentes.

Las incorporaciones previstas en el presente articulo se efectivizaran antes
del 31 de Diciembre de 2009.

ARTICULO 15°: Disponese que la incorporacién a planta permanente con
caracter provisional (Art. 42 de la Ley 8.525) de los agentes alcanzados por los
articulos 12°, 13° y 14°, se efectivizara luego del “Analisis del desempeno”,
que se llevara a cabo segun las pautas previstas en el modelo que como Anexo
“C” forma parte integrante del presente.

Los agentes incluidos en los articulos 12° y 13° que no superaran el minimo
establecido en el “Andlisis de Desempeno” precitado, seran designados en la
planta permanente provisional en un nuevo destino y/o funcidn,
preferentemente en la misma Jurisdiccion, en base a sus competencias
laborales. El analisis de tales situaciones y la definicidon del nuevo destino
estaran a cargo de una Comision Paritaria de Reubicacion, que se constituira
a tal fin.

Los agentes incluidos en el articulo 14° que no superaran el minimo
establecido en el referido “Analisis de Desempefio”, continuaran en calidad de
interinos por un término de 6 meses vencidos los cuales seran nuevamente
evaluados en su desempefio, a efectos de su designacién en la planta
permanente.

ARTICULO 16°: Establécese que los agentes incluidos en los articulos 12°,
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13° y 14°, deberan cumplir con los exigencias previstas para el ingreso en la
ley N° 8.525, debiendo observarse lo dispuesto por la ley N° 9.234 y lo
aconsejado por el drgano de asesoramiento constitucional del Poder Ejecutivo
en sus dictamenes elaborados con relacion a la interpretacion de dicha norma
legal en lo que se refiere a la edad maxima para el ingreso a la Administracion
Publica Provincial.

ARTICULO 17°: Autorizase, con caracter excepcional y por Unica vez, a la
participacién en los Concursos de cargos del tramo Superior, que pudieran
derivar de la aplicacion del articulo 5° del presente, y los devenidos por
aplicaciéon del articulo 4°, a los agentes que estuvieran subrogando las
funciones concursadas, sin la limitacion de 5 (cinco) categorias determinada
por el articulo 99° del Régimen de Concursos incorporado al Escalafén
Decreto-Acuerdo N° 2695/83, por el articulo 2° del presente.

ARTICULO 18°: Procédase al relevamiento de aquellas personas que se
desempeiien en el Ministerio de Desarrollo Social bajo la denominacién actual
de “Becarios”, y los contratados y monotributistas que eventualmente pudiere
considerarse que cumplieren funciones asimilables a aquellas que en forma
normal y habitual pudiera desarrollar el personal de planta permanente en los
efectores del citado Ministerio y en los efectores del Ministerio de Salud.

Tal relevamiento debera ser analizado por la Comision Técnica y elevado a la
Comision Paritaria Central, la cual definira la correspondencia y metodologia
a aplicar para el pase a planta permanente con caracter provisional (Art. 42 de
la Ley 8.525) de los mismos. Facultase a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y la Funcién Publica, dependiente del Ministerio de Economia, a
formular instructivos y procedimientos, a los efectos de llevar a cabo el
relevamiento mencionado.

La incorporacion de los agentes alcanzados por las disposiciones del presente
articulo, serd en forma progresiva y se realizara antes del 30 de Junio de 2010.

ARTICULO 19°: Deléguese en los titulares de cada Jurisdiccidn, las
titularizaciones contempladas en los articulos 3°, 4°, 7°, 9° y 11°, previa
intervencion de los estamentos Jurisdiccionales correspondientes, la
Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica y, de corresponder,
de la Secretaria de Hacienda, dependientes del Ministerio de Economia.
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ARTICULO 20°: Ratifiquese lo dispuesto en Acta Paritaria N° 12/2007,
debiéndose incorporar a planta permanente, antes del 31 de Diciembre de
2009, a aquellos agentes que estuvieran comprendidos en la misma,
aclarandose a tal efecto, que la figura de “Contratados por Ley Convenio” se
encuentra amparada en dicha acta.

ARTICULO 21°: Las organizaciones sindicales signatarias de la Comision
Paritaria Central -Ley 10.052, modificada por ley 12.750-, participaran en la
instancia de definicidn de los perfiles requeridos y requisitos exigibles para los
cargos a concursar, a efectos de que realicen los aportes que estimen
corresponder a los responsables de las Unidades de Organizacién a cargo de
tal proceso.

ARTICULO 22°: Todo reclamo o aclaracién de situaciones que pudieran
surgir por la aplicacién de las disposiciones del presente decreto, sera
analizado en el dmbito de la Comision Técnica dependiente de la Comisién
Paritaria Central, la que con acuerdo de las partes resolvera en forma directa,
y en caso de no ser asi, elevara lo planteado con su informe correspondiente, a
la Comision Paritaria Central para su resolucion final.

ARTICULO 23°: Disponese que durante la vigencia de un orden de mérito
que surja de un proceso de seleccion similar al establecido por el Decreto N°
291/2009, realizado en una Jurisdiccion determinada para la cobertura de
cargos de planta temporaria, debera emplearse el mismo para la designacion
en Planta Permanente Provisional cuando se trate de vacantes de similares
perfiles.

ARTICULO 24°: Facultase a la Direccion Provincial de Recursos Humanos y
la Funcion Publica, a solicitar a los responsables directos de las Unidades de
Organizacion que conforman la estructura organica provincial, el
relevamiento temporal -para su afectacién transitoria al desarrollo de la Etapa
3 “Evaluacion Psicotécnica” del Régimen de Concursos- de aquellos agentes
cuyas competencias profesionales pudieran contribuir a la resolucién eficiente
y eficaz de la mencionada etapa, en los concursos que se realicen.

ARTICULO 25°: Establécese que los reemplazantes o suplentes de los
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agentes de planta permanente del Escalafén Decreto-Acuerdo N° 2695/83 a
quienes se les hayan concedido tareas diferentes definitivas con anterioridad
al 31 de Diciembre de 2008, y con continuidad en el reemplazo o suplencia
hasta la asignacion de los respectivos cargos pasivos -cuya creacion sera
solicitada por el Poder Ejecutivo a la honorable Legislatura Provincial-, seran
titularizados al momento de este otorgamiento.

Previo a la designaciéon de agentes en los cargos pasivos, se realizaran las
Juntas Médicas necesarias para la ratificacion o rectificacion del dictamen
médico pertinente.

ARTICULO 26°: Autorizase a la Subsecretaria de Recursos Humanos y
Funcién Publica, dependiente del Ministerio de Economia, a elaborar la
disposicion atinente a la regulacion de los requisitos que deberan cumplir las
convocatorias a los concursos.

ARTICULO 27°: Derdgase el Decreto N° 3.924/1987, modificado por Decreto
N° 88/1987, que suspende los llamados a concursos en el ambito de la
Administracion Publica Provincial, y toda otra disposicién que se oponga al
régimen de concursos aprobado en el articulo 2° del presente decreto.

ARTICULO 28°: Incorpdrase al Escalafon Decreto-Acuerdo N° 2695/83, como
articulo 118 bis el siguiente:

“Articulo 118 Bis: Los cargos vacantes cuyas funciones se asignen y/o sobre
aquellos que se otorguen subrogancias, deberan ser llamados a concurso
antes de los 90 dias posteriores a la asignaciéon de dichas funciones y/o al
otorgamiento de dicho suplemento”

ARTICULO 29°: Modificase el articulo 1° del Decreto N° 85/2003, el que
quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1° - Establécese que el reconocimiento del Suplemento por
“Subrogancia” se realizara por acto expreso del Poder Ejecutivo, en aquellos
casos que se cumplan los requisitos que se prevean en los regimenes
escalafonarios vigentes”.

ARTICULO 30°: Modificase el articulo 2° del decreto N° 85/2003, el que
quedara redactado de la siguiente manera:
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“Articulo 2° - Establécese que, ademas de las condiciones previstas en los
distintos regimenes escalafonarios, debera contarse con crédito suficiente en
la partida especifica del presupuesto vigente y la programacion financiera
debera permitir estimar la viabilidad del financiamiento”.

ARTICULO 31°: Refréndese por los senores Ministros de Gobinerno y
Reforma del Estado y Economia.

ARTICULO 32°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

ANEXO A
CAPITULO XIV
REGIMEN DE CONCURSOS
Oportunidad de llamado

Articulo 872 - El presente régimen sera de aplicacion para la cobertura de
cargos vacantes de los tramos supervision y superior, de todos los
agrupamientos, con excepcion de:

a) Cargos del agrupamiento de Administradores Provinciales;

b) Cargos del agrupamiento de Personal Aeronavegante del Estado Provincial;
y
c) Cargos del tramo Personal Orquesta y Coro del agrupamiento Cultural.

Los Concursos se realizaran en el periodo abarcado entre los meses de Marzo
y Diciembre, ambos incluidos.

Alcance del llamado

Articulo 88°- Los concursos seran internos, limitados al personal de planta
permanente de la Administracion Publica Provincial, comprendidos dentro del
presente escalafén, o abiertos a los agentes del presente escalafon designados
con caracter provisional, de otros escalafones y personas ajenas a la
Administracion Publica Provincial, cuando se declarara desierto el concurso
interno.

Etapas

Articulo 89°- En cualquiera de sus modalidades, los concursos comprenderan
las siguientes etapas sucesivas, de acuerdo al nivel escalafonario del cargo a
cubrir:
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1- Evaluacion de Antecedentes
2- Evaluacion Técnica

3 - Evaluacion Psicotécnica

4 - Entrevista Personal

En los Concursos internos, sera requisito indispensable obtener un minimo de
60 puntos en la Evaluacion Técnica, para poder pasar a las etapas siguientes.
En tanto que en los Concursos abiertos, cada una de estas etapas sera
eliminatoria de la siguiente.

Autoridad que dispone el llamado

Articulo 90°- Los titulares de cada Jurisdiccion llamaran a concurso, debiendo
contener como minimo la pertinente Resolucion:

a) Organismo al que corresponde el cargo o cargos a cubrir, con indicacién
expresa del alcance de llamado del concurso (interno o abierto)

b) La descripcion del puesto a cubrir, determinando su categoria y
agrupamiento y el perfil solicitado.

c) Las etapas de la seleccién y fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo
cada una de ellas.

d) El procedimiento de inscripcion y las condiciones generales y particulares
exigibles.

e) Las etapas de evaluacion y la ponderacion relativa correspondiente, para la
determinacién del orden de mérito, segin la categoria a concursar.

f) La composicién del jurado.

Articulo 91°- Previo al dictado de la Resolucion convocante al concurso, la
Subsecretaria de Recursos Humanos y Funcion Publica, verificard y controlara
técnicamente los aspectos formales e instrumentales que aseguren
uniformidad de criterios en los procedimientos.

Difusion

Articulo 92°- Cada Jurisdiccion tendra a su cargo la difusion de los concursos,
debiendo enviar copia de los llamados que se realicen, dentro de las
veinticuatro (24) horas de aprobados, a la Subsecretaria de Recursos
Humanos y Funcion Publica, y a las entidades sindicales con personeria
gremial -con ambito de actuacién provincial- precisados en la ley 10.052 y
modificatorias.

Los llamados a concursos se difundiran dentro de las 48 horas de la fecha de
aprobacion de la Resolucion convocante, durante un plazo de diez (10) dias, y
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la inscripcidon permanecera abierta hasta cinco (5) dias posteriores al fin de su
difusién. Se realizard por los medios mas idéneos que aseguren el
conocimiento del mismo por parte de los interesados, debiendo publicarse a
su vez, en carteleria instalada en la sede de la Jurisdiccion y en la Pagina Web
Oficial de la Provincia.

Las convocatorias a Concursos abiertos seran publicadas ademas, como
minimo en dos medios masivos de comunicacion del ambito provincial,
durante 3 dias y con una antelacion previa a los diez (10) dias del cierre de
inscripcion.

En la difusion se transcribird el contenido de la resoluciéon que llama a
concurso o en su caso lugar y horario en que la reglamentacion del concurso
se encuentra a disposicion de los interesados.

Del Jurado

Articulo 93°- El jurado estara presidido por el Titular de la Jurisdiccién o
quién este designe -que no deberd poseer un rango inferior al de
Subsecretario -, ocho miembros titulares y ocho suplentes. Cuatro miembros
titulares y cuatro suplentes seran designados por las entidades sindicales con
personeria gremial -con ambito de actuacién provincial- de acuerdo a la ley
10.052 y modificatorias.

Articulo 94°- Los miembros del Jurado, designados por las autoridades
Jurisdiccionales, deberan revistar jerarquicamente en categorias superiores a
los cargos a concursar y conocer la especialidad, profesion y oficio requeridos
en el perfil de conocimientos.

Cuando no resulte posible cumplimentar las condiciones anteriores, dicha
representacion en el Jurado podra integrarse por personas que -perteneciendo
0 no a la Administracion Publica Provincial- posean en su actividad jerarquias
equivalentes a la requerida y especialidades afines a la concursada.

La representacion gremial estard compuesta por miembros de su Comision
Directiva, Consejo Directivo u 6rgano de similar jerarquia, pudiendo designar
-salvo que la vacante a concursar corresponda al jefe de la Unidad de
Organizacién- a representantes que no revistan tal caracter, observandose, en
tal caso, lo previsto en los dos primeros parrafos de este articulo.

Articulo 959 - Sélo se admitirdn recusaciones o excusaciones de los miembros
del jurado, con expresion de alguna de las causas enumeradas a continuacion,
las que deberan acompanarse con las pruebas de que pretendan valerse:

a) Las establecidas en la Ley Nacional 25188 de “Etica de la Funcién Publica”
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b) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de
afinidad o la condicién de conyuge entre Jurado y algin aspirante.

c) Tener el Jurado, su céonyuge o sus consanguineos o afines, dentro de los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedad o comunidad de intereses
con algunos de los aspirantes.

d) Tener el Jurado causa judicial pendiente con el aspirante.

e) Ser o haber sido el jurado autor de denuncias o querellas contra el
aspirante, o denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia u
organismos publicos competentes, con anterioridad a su designaciéon como
Jurado.

Articulo 96°- Habiéndose agotado el plazo establecido en el articulo 1102 del
presente Régimen, el jurado cesara en sus funciones debiendo remitir copia
de las actuaciones al servicio de personal correspondiente.

De los Concursantes

Articulo 97°- La participacién de los concursantes en todas las etapas
previstas es obligatoria, pudiendo ser causal de exclusion del concurso la no
concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que reviste el agente que
se presente a concurso, autorizard y facilitara su participacién en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias
pertinentes.

Articulo 98°- El personal de otros escalafones, que estuviere adscripto y
cumpliendo funciones enmarcados en el Decreto N° 2695/83, s6lo podra
participar en los concursos abiertos, en tanto que los agentes de este
escalafén que estuvieren adscriptos y cumpliendo funciones enmarcadas en
otros escalafones, mantendran el derecho a intervenir en los concursos
internos que se realicen en el &mbito del presente.

Articulo 99°- Los agentes del Tramo de Personal de Ejecucion titulares del
nivel escalafonario 1, podran presentarse a concursos internos para cubrir
vacantes de nivel escalafonario 3, y los titulares del nivel escalafonario 2,
podran presentarse para la cobertura de vacantes hasta el nivel escalafonario
4, en tanto que los agentes que revistan en los tramos de Personal de
Supervision o Superior, podran presentarse para la cobertura de cargos que
tengan el mismo o hasta cinco niveles escalafonarios superiores al que
detentan. Aquellos agentes que se encuentren en planta permanente en
caracter provisional (articulo 4°, ley 8.525) no podran presentarse a concursos
internos.

Articulo 100°- La falta de documentaciéon debidamente certificada, que
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acredite la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria para la
inscripcion, invalidara la presentacién al concurso.

La Resolucion convocante determinara si los concursantes deben presentar
junto con su solicitud y certificaciones de los requisitos exigidos, la
documentacién que acredite los demas antecedentes que posea 0 una
declaracion jurada de los mismos. En este ultimo caso, todo antecedente
incluido en la declaracion jurada tendra que ser debidamente probado por el
concursante, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de requerido por el
jurado.

Ponderacion

Articulo 101° - Cada etapa tendra un peso relativo porcentual para la
conformacién del orden de méritos, de acuerdo a la categoria del cargo a
concursar. La sumatoria del peso relativo porcentual de las etapas que
integren el concurso, debera ser igual al 100%.

En los concursos de cargos de categorias 3, 4 0 5, se podra optar por la
inclusion o no de la Etapa 3 (Evaluacion Psicotécnica).

Para el caso en que el cargo a concursar corresponda a las categorias 6 a 9, se
cumplimentaran todas las etapas.

La valoracion de las competencias en la Evaluacion Psicotécnica para las
categorias 3 a 5 -si se optara por la inclusién de esta etapa- y para la categoria
6, tendra una graduacion diferencial en relacion a la aplicable a las categorias
7,8y09.

Peso relativo de cada Etapa

Categorias |Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 TOTAL
7-8-9 30 % 40 % 20 % 10 % 100 %
6 30 % 40 % 20 % 10 % 100 %
30 % 40 % 20 % 10 %
R E 50% SI0SE 0% 100 %
ace

Etapa N2 1 - Evaluacién de Antecedentes

Articulo 102°-. La calificacion de los antecedentes sera numérica de 0 a 100
puntos, discriminados de la siguiente manera:

Para Concursos Internos

PUNTAJE
TOTAL

PUNTAJES

ITEM COMPONENTES MAXIMOS
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1.1 Educacion Formal 20
40 1. Estudios y [1.2. 1.2.1. Cursos
Capacitacion [Capacitacién [1.2.2. Jornadas, 20
especifica Seminarios, Congresos
2 1. Posicién 2.1.1. En el organismo
escalafonaria 2'1'2,' En la ., .. 125
Administracion Provincial
) 2.2. 2.2.1. Actual
: Desempeno - 20
60 Antecedentes especiﬁco 2.2.2. Ultimos 5 anos
Laborales — — —
2.3 Antiguedad en la Administracion 5
Provincial
2.4 Otros 5
2.5 Docentes y de investigacion 5
Para Concursos Abiertos
1. 1. Educacién Formal 30
1. Estudiosy 1.2. 1.2.1. Cursos
50 o g
Capacitacion Capacitacién  1.2.2. Jornadas, 20
especifica Seminarios, Congresos
) 2.1. 2.1.1. Caracteristicas
50 Anteceden-tes Eﬂiiiréllpeno ; 1 g ?mblto 4
Laborales B 1emlpo
2.2. Docencia e investigacion 5

Para la valoracién particular de cada item y componente, se utilizaran las
Guias de Valoracion de Antecedentes que se adjuntan al presente como
Anexos Iy II, segun corresponda a concursos internos o abiertos.

Cuando asi correspondiere, el Jurado decidira por simple mayoria de votos de
los ocho miembros que lo constituyen. El presidente solo votara en caso de
empate.

Los participantes de concursos abiertos sélo pasaran a la etapa siguiente, si
hubieren obtenido un minimo de 60 puntos en esta instancia.

Etapa N9 2 - Evaluacion Técnica

Articulo 1032 -. La calificacion sera numérica de 0 a 100 puntos. Indagara con
mayor profundidad el ajuste de los aspirantes a los requerimientos de
conocimientos y competencias técnicas del puesto, determinando si el
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postulante puede aplicar sus conocimientos, habilidades y formacion a
situaciones concretas segun los requerimientos tipicos del puesto. Sera
elaborada por el Jurado, teniendo como base los requerimientos establecidos
en el perfil del puesto.

Las evaluaciones escritas deberan ser andénimas, mediante la utilizacién de
claves convencionales de identificacién que permitan identificar a cada uno de
los postulantes sélo después de su evaluacion. Los aspirantes que se hubieran
identificado en los examenes escritos seran excluidos del proceso de concurso.

Cuando asi correspondiere, el Jurado decidira por simple mayoria de votos de
los ocho miembros que lo constituyen. El presidente solo votara en caso de
empate.

En los Concursos internos de todas las categorias, los postulantes deberan
obtener un minimo de 60 puntos en esta etapa evaluatoria, para poder
acceder a las etapas siguientes.

Los participantes de concursos abiertos sélo pasaran a la etapa siguiente, si
hubieren obtenido un minimo de 70 puntos en esta instancia.

Etapa N¢ 3 - Evaluacion Psicotécnica

Articulo 1049 - Se calificara de 0 a 100 puntos. Estara a cargo de profesionales
con amplio conocimiento en la tematica, y obtendra a partir de herramientas
psicométricas un conocimiento mas profundo sobre las capacidades cognitivas
y de relacion propias de la personalidad del concursante, en relacion a las
exigencias del puesto especifico que se concursa y al ambito en que debera
prestar sus servicios. El resultado de estos examenes tendra caracter
reservado. Cada postulante, cuando asi lo solicite, podra conocer los
resultados que le conciernan personalmente.

El Jurado interviniente podra solicitar a los profesionales, un informe
ampliatorio del resultado de la evaluaciéon de las competencias laborales si lo
considerase necesario.

Los participantes de concursos abiertos sélo pasaran a la etapa siguiente, si
hubieren obtenido un minimo de 70 puntos en esta instancia.

Etapa N2 4 - Entrevista Personal

Articulo 1052 - Se calificara de 0 a 100 puntos. Se orienta a conocer a los
candidatos y a establecer el grado de ajuste global -experiencia,
comportamientos, caracteristicas de personalidad si asi se requiriese y
motivacion- de los mismos a los requerimientos y condiciones del cargo. El
Jurado del Concurso elaborard una Guia de Entrevista, pautando las
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caracteristicas a observar y evaluar en el postulante. Debera permitir obtener
informacién que complemente la apreciacién de los antecedentes académicos,
la experiencia laboral y las competencias laborales especificas o generales,
exigidas por el cargo al cual se postula, distribuyendo entre esas
caracteristicas los cien (100) puntos previstos para la etapa. Cada miembro
del Jurado del Concurso asignara los puntajes estimados en el formulario de la
Guia de Entrevista -que se adjunta como Anexo III del presente Régimen-,
obteniéndose el puntaje de cada postulante mediante el promedio resultante.
Este puntaje debera ser resuelto al finalizar cada entrevista o, en su defecto,
en el mismo dia que se efectuara.

Construccion del Orden de Méritos.

Articulo 106°- El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados
a partir de la Entrevista Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion
relativa establecida previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados
y se obtendrd el puntaje global ponderado. Con este puntaje global se
realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados
cuyo valor sea igual o mayor a 60 puntos para los concursos internos de las
categorias 6, 7, 8 y 9; igual o mayor a 50 puntos para los concursos internos
de las categorias 3, 4 y 5. En el caso de que ninguno de los concursantes
alcance este puntaje, el concurso se declarara desierto, debiendo procederse a
convocar a concurso abierto.

El Orden de Mérito de los concursos abiertos se confeccionara con los
puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o mayor a 65 puntos, para
los concursos de todas las categorias.

Articulo 107°- El dictamen del Jurado, contendra como minimo:
1. Nomina de Inscriptos:

Indicando:

a. Puntaje obtenido en la Evaluacion de Antecedentes.

b. Puntaje obtenido en la Evaluacién Técnica.

c. Puntaje obtenido en la Evaluacion Psicotécnica.

d. Puntaje obtenido en la Entrevista Personal.

e. Puntaje Global Ponderado.
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f. Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.
2. La némina confeccionada por el orden de méritos segun el punto e).
3. Toda la informacién que el jurado considere necesaria incluir.

Articulo 108°- La presidencia del Jurado procederd a notificar
fehacientemente a los aspirantes el puntaje obtenido y el orden de méritos
confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la fecha de
elaborado el dictamen respectivo.

Dentro de los tres (3) dias de practicadas dichas notificaciones, los aspirantes
podran solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir
errores materiales o aclarar conceptos oscuros.

Articulo 109°- Toda la documentacion correspondiente al concurso quedara en
poder de la Unidad de Organizacion a la que corresponda la vacante
concursada.

Dicho servicio dara vista de las fojas correspondientes a las pruebas de cada
participante cuando asi lo soliciten dentro del plazo para la presentacion de
recursos.

Finalizados todos los plazos recursivos e iniciado el tramite de designacidn, la
documental presentada por los postulantes sera reintegrada a los mismos.

De las aclaratorias y recursos

Articulo 110°- Lo actuado por el jurado sera susceptible de los recursos de
revocatoria y apelacién. La revocatoria deberd deducirse dentro de los diez
(10) dias de practicadas las notificaciones a que hace referencia el articulo
1089, o desde que se contestasen las aclaratorias si las mismas hubieren sido
requeridas, a cuyos efectos deberan registrarse por escrito la fecha en que se
solicitaron aclaraciones y la fecha en que las mismas fueron respondidas. La
apelacion podra interponerse subsidiariamente con la revocatoria, o en forma
autonoma cuando ésta fuera desestimada.

Los recursos so6lo podran fundarse en la violacion por parte del Jurado, de lo
dispuesto en el articulo 10292 del presente, respecto de la valoracion de los
antecedentes, en el apartamiento manifiesto por parte del mismo de las bases
y requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, o en la omisién de
formalidades sustanciales que no puedan ser suplidas con posterioridad, y
tornen el procedimiento anulable.

La revocatoria sera resuelta por el Jurado y su interposicion suspendera el
tramite de la designacion. La apelaciéon sera deducida por ante el Poder
Ejecutivo, y se concedera con efecto devolutivo.
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La interposicién, tramitaciéon y decision de los recursos, se regiran por lo
establecido al respecto en la Reglamentacion para el Tramite de Actuaciones
Administrativas adoptadas por Decreto - Acuerdo N° 10.204/58, o la que la
sustituyera en el futuro.

Articulo 111°- Una vez vencido el plazo para la presentacion de los recursos
de revocatoria o resueltos los mismos si hubiesen sido deducidos, la
presidencia elevara a la Superioridad, en actas separadas, el dictamen del
Jurado confeccionado con las formalidades prescriptas por el articulo 107 del
presente Escalafdon, los recursos presentados, la resolucion recaida en los
mismos y la constancia de la notificacién fehaciente de ella a los aspirantes
que lo hubiesen deducido y eventualmente a los demas si la resolucién
afectase su situacion en la convocatoria.

Aun cuando no se hubiesen deducido recursos, o los mismos hubiesen sido
desestimados, el Poder Ejecutivo Provincial o la autoridad que fuera
competente para resolver podran disponer la anulacién de oficio, de todo o
parte del procedimiento, si advirtiesen la concurrencia de alguna de las
circunstancias que el articulo 1102 del presente establece como causales de
procedencia de las impugnaciones, disponiendo simultaneamente el curso que
haya de imprimirse a los actuado.

De la designacién

Articulo 112°- Las actas configuradas por el Jurado de conformidad con lo
establecido en el articulo precedente, las que seran firmadas por todos los
miembros intervinientes, formaran el expediente de iniciacion del tramite de
designacion.

Articulo 113°- En los concursos internos, el agente designado debera tomar
posesion dentro de los veinte (20) dias de la notificacion del nombramiento,
pasado dicho término la designacion quedara automaticamente sin efecto.
So6lo podran exceptuarse de este plazo los agentes que estando en uso de
alguna licencia médica del Decreto 1919/89 se encontrasen imposibilitados de
presentarse a la toma de posesién aun cuando posteriormente continuasen
con dicha licencia. A tales efectos se deberan presentar las certificaciones
correspondientes.

Igual criterio se aplicara en los concursos abiertos cuando los designados ya
fueran agentes de la Administracion Provincial, ain cuando lo fueran de otros
escalafones, en tanto y en cuanto se encuentren amparados por los regimenes
de licencias correspondientes.

En el caso de designaciones de personas ajenas al ambito de la Administracion



Provincial, se debera tomar posesion del cargo dentro de los 20 dias de la
notificacion del nombramiento, caso contrario la designacion quedara
automaticamente sin efecto, salvo causales debidamente certificadas que
seran analizadas por la autoridad competente.

Articulo 114°- Los Decretos que dispongan traslados de personal dentro del
ambito de este Escalafon, deberan cumplirse indefectiblemente dentro de los
veinte (20) dias de su fecha.

Articulo 115°- Hasta los doce (12) meses de formalizada la designacién o
promocion del personal permanente, las bajas que se produzcan en el cargo
concursado o la no presentacion del postulante elegido, podran ser cubiertas
sucesivamente por los que sigan en el orden de méritos asignados por el
Jurado en los respectivos concursos.

De la utilizacién posterior del orden de méritos

Articulo 116°- Si la designacion del ganador del concurso, produjese en la
Unidad de Organizacion convocante, la vacancia de un cargo de categoria
inferior a la concursada, cuyas competencias y funciones estuvieran
subsumidas en el cargo concursado, podra ofrecerse la cobertura del cargo
inferior al postulante que siguiera en el orden de méritos del concurso
realizado, sin necesidad de proceder a una nueva convocatoria.

ANEXO 1

GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA
CONCURSOS INTERNOS

PUNTAJE ; PUNTAJES
TOT ALJ ITEM COMPONENTES M AXIMJOS
1. 1. Educacion Formal 20
40 1. Estqdiogly 1.2. 1.2.1. Cursos
Capacitacion Capacitaciéon 1.2.2. Jornadas, 20
especifica Seminarios, Congresos
2.1. Posicion escalafonaria 25
2.2. 2.2.1. Actual
Desempeno ) 20
2. especifico 2.2.2. Ultimos 5 afios
60 /Enteceden—tes 2.3. Antigiiedad en la Administracién
aborales Provincial S
2.4. Otros 5

2.5. Docentes y de investigacion 5
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1. Estudios y Capacitacion

1.1. Educacién formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera
el correspondiente al titulo o nivel educativo determinado como requisito
excluyente en la convocatoria, no obstante, podra valorarse la formacion
educativa de mayor nivel que posea el postulante que supere el requerimiento
exigido.

Nivel de estudios cursado y aprobado Titulo afin Egrllﬂo no
Doctorado 20 --
Maestria 15 -
Especializacion 13 -

Universitario con planes de estudio de 5 6 mas anos 10

Universitario o terciario con planes de estudio de 4 8

anos 4
Universitario, terciario o tecnicatura con planes de 6

estudio de hasta 3 afios

Medio con planes de estudio de mas de 5 afios 4 --

Medio con planes de estudio de 5 afios 3 --

Se adicionara al valor del titulo universitario afin, por los Postgrados
realizados que tengan relacion especifica con el cargo concursado, hasta un
maximo de 2 puntos:

Postgrado de 200 o mas horas de duracion 2
Postgrado de 100 o mas horas de duracién, por cada uno de 1
ellos

Postgrado de 50 o mas horas de duracion, por cada uno de ellos [0,50
Postgrado de 25 o0 mas horas de duracion, por cada uno de ellos [0,25
En los concursos en que el requisito de formacion corresponda al nivel medio,
los postulantes que estuvieran cursando estudios superiores correspondientes
a titulos afines (tecnicaturas, terciarios, universitarios), con el 50% del plan de
estudios aprobado, obtendran los siguientes puntajes:

Estudiante universitario de carrera con planes de estudio de 5 o
mas afios

Estudiante universitario o terciario de carrera con planes de 3
estudio de 4 afios

Estudiante universitario, terciario o de tecnicatura de carrera 9
con planes de estudio de hasta 3 afios

En los concursos en que el requisito de formacioén corresponda a niveles
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superiores al medio, los postulantes que estuvieran cursando
especializaciones, maestrias o doctorados correspondientes a titulos afines,
con el 50% del plan de estudios aprobado, adicionaran al puntaje que les
correspondiera por su titulo de grado, los siguientes puntos:

Profesional cursando Doctorado 2
Profesional cursando Maestria 1,50
Profesional cursando Especializacion 1,30

1.2. Capacitacion Especifica: So6lo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos relacionados en forma especifica con el desempeiio del
cargo a concursar, hasta un total de 20 puntos, divididos de la siguiente
manera:

1.2.1. Cursos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 15 puntos.

La valoracién de los mismos consistira en otorgar 0,04 puntos por cada hora
de actividad, a cada certificacion presentada.

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad
desarrollada, se estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de
duracion.

La sumatoria de los cursos que tuvieran una carga horaria menor a las 40
horas, no podra ser mayor a 6 puntos.

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos: El puntaje maximo a obtener en este

item es de 5 puntos.

La valoracion de los mismos consistirda en otorgar 0,25 puntos por dia de
actividad, a cada certificacion presentada.

2. Antecedentes laborales

2.1. Posicion escalafonaria:

2.1.1. Posicién escalafonaria en el Organismo: Se valorara unicamente la
situacion escalafonaria de aquellos postulantes titulares de cargos
correspondientes a la Unidad de Organizacién del concurso, y de aquellos que
perteneciendo a una Jurisdiccion distinta a la convocante, sean titulares de
cargos de la Unidad de Organizacion que fuera equivalente.

EN LA MISMA EN OTRA
JURISDICCION JURISDICCION
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Agente titular de un cargo de igual o una
categoria inferior al cargo concursado, con
funciones correspondientes a la Unidad de
Organizacién del Concurso -o su equivalente-
y desempeiio ininterrumpido del mismo no
menor a 1 afo.

Agente titular de un cargo de dos categorias
inferiores al cargo concursado, con funciones
correspondientes a la Unidad de 9
Organizacién del Concurso -o su equivalente-

y desempeiio ininterrumpido del mismo no
menor a 1 afo.

Agente titular de un cargo de tres categorias
inferiores al cargo concursado, con funciones
correspondientes a la Unidad de 19
Organizacién del Concurso -o su equivalente-

y desempeiio ininterrumpido del mismo no
menor a 1 afo.

Agente titular de un cargo de cuatro
categorias inferiores al cargo concursado,
con funciones correspondientes a la Unidad
de Organizacion del Concurso -o su
equivalente- y desempeno ininterrumpido del
mismo no menor a 1 afio.

Agente titular de un cargo de cinco
categorias inferiores al cargo concursado,
con funciones correspondientes a la Unidad
de Organizacion del Concurso -o su
equivalente- y desempeno ininterrumpido del
mismo no menor a 1 afio.

2.1.2. Posicion escalafonaria en la Administracion Provincial: Se valorara
unicamente la situacién escalafonaria de aquellos postulantes, titulares de
cargos correspondientes a otras Unidades de Organizacion de la misma o
distinta Jurisdiccién convocante.
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16 13

13 10

EN LA MISMA EN OTRA
JURISDICCION JURISDICCION

Agente titular de un cargo de igual o una
categoria inferior al cargo concursado, con
desempeno ininterrumpido del mismo no
menor a 1 afo.

20 18
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Agente titular de un cargo de dos categorias
inferiores al cargo concursado, con
desempeno ininterrumpido del mismo no
menor a 1 afo.

Agente titular de un cargo de tres categorias
inferiores al cargo concursado, con
desempeno ininterrumpido del mismo no
menor a 1 afo.

Agente titular de un cargo de cuatro
categorias inferiores al cargo concursado,
con desempeiio ininterrumpido del mismo no
menor a 1 afo.

Agente titular de un cargo de cinco
categorias inferiores al cargo concursado,
con desempeiio ininterrumpido del mismo no
menor a 1 afo.

2.2. Desempeno especifico: Se valorara solo el desempeiio de funciones
correspondientes a cargos de mayor jerarquia que las propias del cargo titular
del postulante, dentro de la Unidad de Organizacion convocante o de su
equivalente en otra Jurisdiccion.

18 16

16 14

12

10

Este item contiene dos componentes y su valoraciéon sera el promedio
resultante de los puntajes obtenidos por los postulantes en los mismos.

2.2.1. Actual: So6lo seran valorados en el presente, los postulantes que
estuvieran desempefnando funciones de mayor jerarquia al momento del
llamado a concurso, en forma ininterrumpida por un periodo no menor a 6
meses. La maxima puntuacion correspondera al desempeno de las funciones
concursadas

EN LA MISMA EN OTRA
JURISDICCION JURISDICCION

Desempena las funciones concursadas, por un 75 20

periodo ininterrumpido no menor a 6 meses.

Desempena funciones de igual o mayor
jerarquia a las concursadas, por un periodo 22 17
ininterrumpido no menor a 6 meses.

Desempena funciones correspondientes a una
categoria inferior a la concursada, por un 19 14
periodo ininterrumpido no menor a 6 meses.
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Desempena funciones correspondientes a dos
categorias inferiores a la concursada, porun 16 11
periodo ininterrumpido no menor a 6 meses.

Desempena funciones correspondientes a tres
categorias inferiores a la concursada, porun 13 8
periodo ininterrumpido no menor a 6 meses.

Desempena funciones correspondientes a
cuatro categorias inferiores a la concursada,
por un periodo ininterrumpido no menor a 6
meses.

2.2.2. En los ultimos 5 anos: Se valorara soélo el desempefo de funciones
correspondientes a cargos de mayor jerarquia que las propias del cargo titular
del postulante, dentro de la Unidad de Organizacion convocante o de su
equivalente en otra Jurisdiccion, y que no fuera previamente valorado en el
item anterior.

10 5

En el supuesto de que un postulante hubiera desempenado diversas funciones
de mayor jerarquia, en el transcurso de los ultimos cinco afios, correspondera
valorar el cargo que proporcione mayor puntaje al postulante.
EN LA MISMA EN OTRA
JURISDICCION JURISDICCION
Desempeiid las funciones concursadas, por

un periodo ininterrumpido no menor a 6 18 12
meses.

Desempend funciones de igual o mayor

jerarquia a las concursadas, por un periodo 15 9

ininterrumpido no menor a 6 meses.

Desempefi¢ funciones correspondientes a
una categoria inferior a la concursada, por

S : 12 6
un periodo ininterrumpido no menor a 6
meses.
Desempefi¢ funciones correspondientes a
dos categorias inferiores a la concursada, 3

por un periodo ininterrumpido no menor a
6 meses.
Desempend funciones correspondientes a
tres categorias inferiores a la concursada,
por un periodo ininterrumpido no menor a
6 meses.
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Desempeiid funciones correspondientes a

cuatro categorias inferiores a la concursada,

por un periodo ininterrumpido no menor a

6 meses.

2.3. Antigiiedad: Se valoraran los anos de servicio del postulante, reconocidos
para la percepcion del correspondiente adicional.

Se otorgaran 0,25 puntos por cada afio de antigiiedad por el cual percibe el
correspondiente adicional, hasta un maximo de 5 puntos.

2.4. Otros antecedentes: Se valoraran aquellos otros antecedentes laborales
presentados por los postulantes, que no hubieran sido evaluados en otros
items, y que dentro o fuera del ambito de la Administracion Publica Provincial,
aportaran experiencia efectiva para el desempeiio del cargo concursado.

El Jurado graduara a su juicio la valoracién de estos antecedentes, hasta un
maximo de 5 puntos

2.5. Docencia e Investigacion: Se valoraran los antecedentes afines al
desempeno de las funciones que se concursan, relativos a experiencia docente
universitaria, terciaria y secundaria, dictado de cursos, participaciéon como
panelista o expositor en Seminarios, Jornadas, Congresos, trabajos de
investigacion y publicaciones. El puntaje maximo a otorgar en este item es de
5 puntos.

Profesor universitario titular 3
Profesor universitario adjunto 2
Profesor terciario o secundario 1,50
Panelista, expositor en Seminarios o Congresos, dictado de

cursos 1
(0,25 puntos por cada certificacion presentada)

Publicaciones o trabajos de investigacion 1
(0,25 puntos por cada certificacion presentada)

ANEXO II

GUIA DE VALORACION DE ANTECEDENTES PARA
CONCURSOS ABIERTOS

PUNTAJE ; PUNTAJES
TOTAL ITEM COMPONENTES MAXIMOS
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1. 1. Educacion Formal 30
1. Estudiosy 1.2. 1.2.1. Cursos
50 o o
Capacitacion Capacitacion  1.2.2. Jornadas, 20
especifica Seminarios, Congresos
) 2.1. 2.1.1. Caracteristicas
50 Anteceden-tes Eisoil:lpeno 31?, ?mblto 4
Laborales o e 1er.nlpo
2.2. Docencia e investigacion 5

1. Estudios y Capacitacion

1.1. Educacién formal: El puntaje minimo a obtener en el presente item, sera
el correspondiente al titulo o nivel educativo determinado como requisito
excluyente en la convocatoria, no obstante, podréa valorarse la formacién
educativa de mayor nivel que posea el postulante que supere el requerimiento
exigido.

Titulo Titulo

Nivel de estudios cursado y aprobado , ,
afin  no afin

Doctorado 30 --
Maestria 25 --
Especializacion 23 --
Universitario con planes de estudio de 5 6 mas anos 20
Universitario o terciario con planes de estudio de 4 annos 18 13
Universitaricz, terciario o tecnicatura con planes de estudio 16

de hasta 3 anos

Medio con planes de estudio de mas de 5 afios 13 --
Medio con planes de estudio de 5 afios 12 --

Se adicionarda al valor del titulo universitario afin, por los Postgrados
realizados que tengan relacion especifica con el cargo concursado, hasta un
maximo de 2 puntos:

Postgrado de 200 o mas horas de duracion 2
Postgrado de 100 o mas horas de duracion, por cada uno de ellos |1
Postgrado de 50 o mas horas de duracion, por cada uno de ellos 0,50
Postgrado de 25 o mas horas de duracion, por cada uno de ellos 0,25

En los concursos en que el requisito de formacion corresponda al nivel medio,
los postulantes que estuvieran cursando estudios superiores correspondientes
a titulos afines (tecnicaturas, terciarios, universitarios), con el 50% del plan de
estudios aprobado, obtendran los siguientes puntajes:
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Estudiante universitario de carrera con planes de estudio de 5 o
mas anos

Estudiante universitario o terciario de carrera con planes de estudio
de 4 anos

Estudiante universitario, terciario o de tecnicatura de carrera con
planes de estudio de hasta 3 anos

En los concursos en que el requisito de formacién corresponda a niveles
superiores al medio, los postulantes que estuvieran cursando
especializaciones, maestrias o doctorados correspondientes a titulos afines,
con el 50% del plan de estudios aprobado, adicionaran al puntaje que les
correspondiera por su titulo de grado, los siguientes puntos:

4

Profesional cursando Doctorado 2
Profesional cursando Maestria 1,50
Profesional cursando Especializaciéon 1,30

1.2. Capacitacion Especifica: Solo se valorara la asistencia a Cursos, Jornadas,
Seminarios, Congresos relacionados en forma especifica con el desempeno del
cargo a concursar, hasta un total de 20 puntos, divididos de la siguiente
manera:

1.2.1. Cursos: El puntaje maximo a obtener en este item es de 15 puntos.

La valoracion de los mismos consistira en otorgar 0,04 puntos por cada hora
de actividad, a cada certificacidon presentada.

Cuando dichas certificaciones no registren la carga horaria de la actividad
desarrollada, se estimara que la misma fue de 4 horas por cada dia de
duracion.

La sumatoria de los cursos que tuvieran una carga horaria menor a las 40
horas, no podra ser mayor a 6 puntos.

1.2.2. Jornadas, Seminarios, Congresos: El puntaje maximo a obtener en este

item es de 5 puntos.

La valoracion de los mismos consistird en otorgan 0,25 puntos por dia de
actividad, a cada certificacion presentada.

2. Antecedentes laborales
2.1. Desempeno laboral:
Se valoraran aquellos antecedentes laborales presentados por los postulantes,

que dentro o fuera del dmbito de la Administraciéon Publica Provincial,
aportaran experiencia efectiva para el desempeno del cargo concursado.
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El Jurado graduara a su juicio la valoracién de estos antecedentes, hasta un
maximo de 45 puntos.

A tales efectos deberan considerar los antecedentes presentados, definiendo
las puntuaciones a otorgar en un todo de acuerdo al perfil solicitado como
preferente en la convocatoria, y considerando las siguientes variables:

2.1.1. Caracteristicas del cargo desempefiado:

a) En los concursos cuyas convocatorias determinen como requisito
excluyente o preferencial, acreditar experiencia laboral con ejercicio de
conduccion, el puntaje maximo a otorgar sera de 35 puntos, discriminados de
la siguiente manera:

Tipo de tareas:
El puntaje minimo a otorgar sera de 10 puntos, y el maximo de 25.

Debera asignarse el maximo puntaje al desarrollo laboral del postulante que
sea mas acorde al desempeno del cargo que se concursa.

- Los trabajos realizados se podrian considerar auxiliares con relacion al cargo
que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar, o
totalmente distinta.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de asesoramiento técnico o
profesional con relacién al cargo que se concursa, y referidos a una
especialidad o rama igual o similar, o totalmente distinta.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico inferior
al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar,
o totalmente distinta.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico
equivalente al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama
igual o similar, o totalmente distinta.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico
superior al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual
o similar, o totalmente distinta.

Conduccion:
El puntaje minimo a otorgar sera de 5 puntos, y el maximo de 10.

Deberd asignarse el maximo puntaje a la conduccion ejercida por el postulante
que sea mas acorde a la que implique el desempenio del cargo que se concursa.

- Los trabajos realizados no implican la conduccién o coordinacién de otras
areas laborales, pero si tener personal a cargo.
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- Los trabajos realizados implican la conduccion o coordinacion de varias
areas laborales, y la dependencia de hasta 10 personas bajo su mando.

- Los trabajos realizados implican la conduccion o coordinacion de varias
areas laborales y la dependencia de mas de 10 personas bajo su mando.

b) En los concursos cuyas convocatorias no determinen como requisito
excluyente o preferencial, la acreditacion de experiencia laboral con ejercicio
de conduccidn, el puntaje maximo a otorgar sera de 35 puntos, discriminados
de la siguiente manera:

Tipo de tareas:
El puntaje minimo a otorgar sera de 10 puntos, y el maximo de 35.

Debera asignarse el maximo puntaje al desarrollo laboral del postulante que
sea mas acorde al desempefo del cargo que se concursa.

- Los trabajos realizados se podrian considerar auxiliares con relacion al cargo
que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar, o
totalmente distinta.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de asesoramiento técnico o
profesional con relacién al cargo que se concursa, y referidos a una
especialidad o rama igual o similar, o totalmente distinta.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico inferior
al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual o similar,
o totalmente distinta.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico
equivalente al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama
igual o similar, o totalmente distinta.

- Los trabajos realizados se podrian considerar de un rango jerarquico
superior al cargo que se concursa, y referidos a una especialidad o rama igual
o similar, o totalmente distinta.

2.1.2. Ambito de desempefio: El puntaje maximo a otorgar sera de 6 puntos.

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito del
Poder Ejecutivo Provincial, dentro del Escalafén 2695/83.

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el &mbito del
Poder Ejecutivo Provincial, dentro de otros Escalafones.

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el d&mbito del
Poder Ejecutivo Provincial, dentro de Organismos o Empresas del Estado no
contemplados en los puntos anteriores.
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- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito del
Poder Legislativo o del Poder Judicial.

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el &mbito de los
organismos internacionales.

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el &mbito de
organismos nacionales.

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el ambito de
organismos municipales o comunales.

- La experiencia laboral del postulante se ha desarrollado en el &mbito privado.
2.1.3. Tiempo de desempefio: Se valorara de acuerdo a la siguiente escala:

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada 1
durante un periodo inferior a los 2 afios.

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada ?
durante un periodo de 2 afios e inferior a los 4 afios.

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada 3
durante un periodo de 4 afios e inferior a los 6 afos.

La experiencia laboral que se analiza ha sido desarrollada 4
durante un periodo de 6 o mas afnos.

2.2. Docencia e Investigacion: Se valoraran los antecedentes afines al
desempeno de las funciones que se concursan, relativos a experiencia docente
universitaria, terciaria y media, dictado de cursos, participacién como
panelista o expositor en Seminarios, Jornadas, Congresos, trabajos de
investigacién y publicaciones. El puntaje maximo a otorgar en este item es de
5 puntos.

Profesor universitario titular 3
Profesor universitario adjunto 2
Profesor terciario y secundario 1,50

Panelista, expositor en Seminarios o Congresos, dictado de cursos
(0,25 puntos por cada certificacion presentada)

Publicaciones o trabajos de investigacion (0,25 puntos por cada
certificacion presentada)

ANEXO B
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Guia para el Analisis de Desempeio de los agentes de la

Administracion Publica Provincial que subrogan la categoria N2 7

Analisis de Desempefio:
El puntaje se obtendra a través del promedio lineal, entre los factores de
Desempeno y Competencias actitudinales en forma individual y luego entre las
resultantes de ambos.

Las grillas cuentan a la derecha de cada factor de desempefio o competencia
con un espacio exclusivo para los comentarios pertinentes surgidos por la
calificacion.

El puntaje final no debera ser inferior a 3 (tres) ni tampoco contar con una
calificacién 1 (uno) en ninguno de los factores de Desempeno ni Competencias
actitudinales.

Con el resultado final y definitivo obtenido a través del promedio lineal entre
Factores de Desempeno y Competencias Actitudinales, se procedera a la
titularizacion en el cargo vacante o al llamado a concurso para la cobertura
definitiva del mismo.

Escala de puntuacién para el Analisis de Desempefio
1 Nivel Bajo
2 Nivel Regular
3 Nivel Bueno
4 Nivel Muy Bueno
5. Nivel Excelente

Diccionario de Factores de Desempeiio y Competencias actitudinales
Factores de Desempeno:

1) Rendimiento en la tarea: Volumen de trabajo que realiza por unidad de
tiempo. Proporcién del tiempo dedicado al trabajo exclusivamente

2) Exactitud y calidad de trabajo: Correlacion entre el trabajo solicitado y el
efectivamente realizado. Grado de perfeccionamiento que demuestra en el
trabajo. Cumple con lo solicitado y ademas es de buena calidad.

3) Grado de conocimiento técnico: Conocimiento de las distintas herramientas
necesarias para desarrollar sus labores.

4) Cumplimiento de los procedimientos existentes: Grado de cumplimiento de
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las normas, procedimientos y politicas existentes.

Competencias Actitudinales:

1) Estabilidad emotiva: Saber controlar ansiedades y emociones (ej. irritacion,
malhumor, ira, inhibicién, temor, depresion, etc.), en situaciones
caracterizadas por incertidumbre, imprevistos, cambios, presiones temporales,
estrés, conflicto, etc. Mantenerse equilibrados frente a tensiones
interpersonales u operativas o de momentos de frustracidn.

2) Iniciativa: Saber ser emprendedor y proactivo, sin solicitaciones o estimulos,
dirigiendo auténomamente la propia actividad en términos de metas y
prioridades. Saber anticipar e influir preventivamente los eventos y la
emergencia de momentos criticos, mas que reaccionar a posteriori.

3) Colaboracién e integracién: Crear, promover y multiplicar activamente las
ocasiones de integracion, cooperacion y compaferismo, implicando a los
demas en tal sentido. Difundir y compartir las informaciones de modo
transparente, estimulando la cohesion emotiva y el espiritu de equipo.

4) Coordinacion: Saber dirigir simultdneamente actividades / estructuras /
procesos articulados, dinamicos, heterogéneos, orientando los resultados en
una logica de conjunto y en coherencia con estrategias, politicas y objetivos
del area. Saber controlar las desviaciones, redefiniendo rdpidamente
direcciones, planes y modalidades operativas, respetando tiempos y resultados.

5) Delegacion: Saber descentralizar actividades y responsabilidades a los
recursos humanos en funcion de sus competencias y potencialidades, con el
objetivo de hacer mas veloz y eficiente el funcionamiento organizativo, de
favorecer el crecimiento profesional y la plena cobertura de su rol. Monitorear
el estado del progreso y el nivel de calidad de las areas de resultado confiadas,
dando lugar y confianza a las personas, otorgando constructivamente
devoluciones y eventuales correctivos.

6) Liderazgo: Saber asumir rdpidamente y de manera estable un rol de
referencia, de guia y responsabilidad de otros, logrando reunir el consenso de
personas o grupos aun en situaciones diversificadas o poco conocidas.
Disponer de una buena autoridad tanto personal como profesional. Saber
utilizar estilos de liderazgo diferenciados segun las caracteristicas
profesionales y personales de los interlocutores y del contexto de referencia.

Analisis de Desemperfio
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Apellido y Nombre:

Unidad de Organizacidn:
Fecha de evaluacién

Escala de puntuacion

1. Nivel Bajo

2. Nivel Regular

3. Nivel Bueno

4. Nivel Muy Bueno
5. Nivel Excelente

Desempeno Calificacion|Comentarios

1) Rendimiento en la
tarea

2) Exactitud y calidad de
trabajo

3) Grado de
conocimiento técnico
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4) Cumplimiento de los
procedimientos
existentes

Promedio Lineal

Competencias
actitudinales

Calificacion

Comentarios

1) Estabilidad Emotiva

2) Iniciativa

3) Colaboracion e
integracion

4) Coordinacion

5) Delegacion

6) Liderazgo

Promedio Lineal

Factores
Desempeiio
Competencias
Promedio

Calificacion
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Comentarios del Evaluador:

Comentarios del Evaluado:

Firma del Evaluado

Toma de conocimiento de las representaciones gremiales U.P.C.N. y A.T.E.

Firma del Jefe de la
Unidad de Organizacion

Firma del Funcionario Politico
con rango no inferior a Subsecretario

ANEXO C
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Ingreso del Personal Temporario e Interino al periodo de
Provisionalidad

Guia para el Analisis de Desempeino

Implementacion

1.- El puntaje se obtendra a través del promedio lineal, entre los factores de
Desempeio y Competencias actitudinales en forma individual y luego entre las
resultantes de ambos.

Las grillas cuentan a la derecha de cada factor de desempeno o competencia
con un espacio exclusivo para los comentarios pertinentes surgidos por la
calificacion.

El puntaje final no debera ser inferior a 3 (tres) ni tampoco contar con una

calificaciéon 1 (uno) en ninguno de los factores de Desempefio ni Competencias
actitudinales.

Con el resultado final y definitivo obtenido a través del promedio lineal entre
Factores de Desempefio y Competencias Actitudinales, se procedera al pase a
Planta Permanente con caracter Provisional.

2.- En caso de no superar el minimo establecido con anterioridad, se
conformara una Comision Paritaria de reubicacién, la que determinara en
base a las competencias laborales del agente, el lugar de destino del mismo.

Escala de puntuacién para el Andlisis de Desempeiio
1 Nivel Bajo

2 Nivel Regular
3 Nivel Bueno
4 Nivel Muy Bueno

5. Nivel Excelente

itudinal

2
=i
=

Diccionari F r Desem
Factores de Desempeno:

1) Rendimiento en la tarea: Volumen de trabajo que realiza por unidad de
tiempo. Proporcién del tiempo dedicado al trabajo exclusivamente

2) Exactitud y calidad de trabajo: Correlaciéon entre el trabajo solicitado y el



ljrwin[ia Je Sanla ge

Poder Ejecatio

efectivamente realizado. Grado de perfeccionamiento que demuestra en el
trabajo. Cumple con lo solicitado y ademas es de buena calidad.

3) Grado de conocimiento técnico: Conocimiento de las distintas herramientas
necesarias para desarrollar sus labores.

4) Cumplimiento de los procedimientos existentes: Grado de cumplimiento de
las normas, procedimientos y politicas existentes.

Competencias Actitudinales:

Competencia

Definicion de la
competencia

a) Conductas asociadas

Orientacion al
usuario y al

Dirigir las
decisiones y
acciones a la
satisfaccion de las
necesidades e
intereses de los
usuarios internos y

mAtiende y valora las necesidades y peticiones
de los usuarios y de ciudadanos en general.
mDa respuesta oportuna a las necesidades de
los usuarios de conformidad con el servicio
que ofrece la entidad.

mEstablece diferentes canales de

fin de mantener
estandares de
eficacia en su
desarrollo personal.

ciudadano externos, de comunicacion con el usuario para conocer sus
conformidad con  |necesidades y propuestas y responde a las
las mismas.
responsabilidades [mReconoce la interdependencia entre su
publicas asignadas |trabajo y el de otros.
a la entidad.
mAprende de la experiencia de otros y de la
Adquirir y propia.
desarrollar mAplica los conocimientos adquiridos a los
conocimientos, desafios que se presentan en el desarrollo del
Aprendizaje des’gr_e zasy trabajo.' . .
Continuo habilidades, con el |mInvestiga, indaga y profundiza en los temas

de su entorno o area de desempeiio.
mReconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.
mAsimila nueva informacion y la aplica
correctamente.




Proincia de Santa Fe
Poder Ejecutivo

Establecery

mantener mEscucha con interés a las personas y capta

relaciones de las preocupaciones, intereses y necesidades
. trabajo amistosas y |de los demas.

Relaciones " ) , .
positivas, basadas |mTransmite eficazmente las ideas,

Interpersonales L o . T
en la comunicacion |sentimientos e informacion impidiendo con
abierta y fluiday |ello malos entendidos o situaciones confusas
en el respeto por |que puedan generar conflictos.
los demas.

Cooperar con los |mAyuda al logro de los objetivos articulando
demas con el fin de [sus actuaciones con los demas.

Colaboracion |alcanzar los mCumple los compromisos que adquiere.
objetivos mFacilita la labor de sus superiores y
institucionales. compafieros de trabajo.

Andlisis de Desempeno
Apellido y Nombre
Puesto:
Jurisdiccidn:
Unidad de Organizacion:
Fecha de evaluacién

Escala de puntuacién

1. Nivel Bajo

2. Nivel Regular

3. Nivel Bueno

4. Nivel Muy Bueno

5. Nivel Excelente



/9 ozl er Cﬂje{uh}/o

El puntaje se obtendra a través del promedio lineal, entre los factores de
Desempeinio y Competencias actitudinales en forma individual y luego entre las
resultantes de ambos.

El puntaje final no debera ser inferior a 3 (tres) ni contar con una calificacion
1 (uno) en alguno de los factores de Desempefio 6 Competencias actitudinales.

Desempeno Calificacion|Comentarios

1) Rendimiento en la
tarea

2) Grado de
conocimiento técnico

3) Cumplimiento de los
procedimientos
existentes

4) Cumplimiento de los
procedimientos
existentes

Promedio Lineal

Competencias
actitudinales

1) Orientacion al usuario
y al ciudadano

Calificacion|Comentarios

2) Aprendizaje Continuo

3)Relaciones
Interpersonales

4) Colaboracion

Promedio Lineal

Factores Calificacion
Desempeifio

Competencias actitudinales
Promedio




Poder Ejecatio

Comentarios del Evaluador:

Firma del Responsable Directo

Comentarios del Evaluado:

Firma del Evaluado

Toma de conocimiento de las representaciones gremiales U.P.C.N. y A.T.E.

Firma del Jefe de la
Unidad de Organizacion

Firma del Funcionario Politico

con rango no inferior a Subsecretario



