La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco
Sanciona con Fuerza de Ley Nro. 1682-E
(Antes Ley 6238)

Articulo 1°:  Créase el Sistema Provincial de Pasantias, como extension organica del Sistema
Educativo Provincial, destinado a alumnos y alumnas a partir de los dos ultimos afios de
estudios, de las Escuelas de Educacion Técnica y Profesional, de Formacion Profesional, de
Educacion Polimodal o Secundaria, de Institutos de Educacion Superior, y a alumnos y
alumnas con régimen regular de los Bachilleratos Libres para Adultos.

Articulo 2°:  Las pasantias se instrumentardn por medio de convenios con empresas,
asociaciones, cooperativas, organizaciones publicas y/o privadas, con o sin fines de lucro, con
personeria juridica y en el marco de lo establecido por la normativa vigente.

Las empresas y organismos tendran un cupo maximo de pasantes, cupo que sera
proporcional al tamafio de las mismas.

En todos los casos, se debera promover la incorporacién dentro de dicho cupo a
alumnos con discapacidad, asegurando los ajustes razonables y necesarios para la plena
inclusién de los mismos al &mbito laboral, de conformidad con la ley 1785-E -Crea el Régimen
de Pasantias para Alumnos/as con Discapacidades Temporal o Permanente-.

Articulo 3°:  Entiéndese como pasantia al conjunto de actividades formativas, que tienen
caracter educativo, no obligatorio y que realizan los alumnos y alumnas, en los lugares
establecidos en el convenio y cuyos contenidos y acciones se encuentren articulados con los
planes y programas de estudios que cursan en sus respectivos establecimientos.

Articulo 4°:  El Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia sera el organismo de
aplicacion de la presente ley e instrumentara la normativa correspondiente para que las
instituciones educativas disefien un plan de pasantias como parte de su proyecto educativo
institucional, el que serd marco del convenio que se celebre, y en el que se estipule una
actividad de dos horas diarias, como minimo, y de cuatro horas diarias, como maximo, o veinte
horas semanales, todas de reloj y que seran supervisadas y coordinadas por docentes tutores,
como asi determinar que la edad minima del alumno/a seré de 16 afios, para ingresar al Sistema
Provincial de Pasantias, cumplidos o a cumplir durante el afio calendario.

Articulo 5°:  La situacién de pasantia no genera ningun tipo de relacion juridica tanto de la
alumna o alumno, como del docente tutor con el organismo o empresa en la que desarrolla su
actividad formativa. Se encuadraran en el marco de los convenios que establecen las
obligaciones y derechos de todas las partes involucradas y donde se garantiza que las
actividades tienen una finalidad exclusivamente educativa.

Articulo 6°:  Los propdsitos del Sistema Provincial de Pasantias son:

a) Favorecer el conocimiento tedrico-practico de las distintas dimensiones y
procesos del mundo del trabajo, asi como la socializacion e integracion
gradual de alumnas y alumnos en contextos reales de trabajo, en el marco
de una perspectiva integral de formacion profesional y ciudadana;

b) Colaborar en la articulacion de las dimensiones tedricas y practicas de la
formacion, aportar al desarrollo de la identidad y la autoestima de los
alumnos /as valorizar la cultura del trabajo y la solidaridad, en equipo y con
alta calidad de formacion técnico-profesional;

c) Promover el aprendizaje cientifico-tecnologico, el conocimiento practico de
los procesos productivos y el de las problematicas de la organizacion y la
gestion, del contexto de trabajo en que se desarrolla la pasantia;

d) Posibilitar el desarrollo de practicas de trabajo concordantes con estos
objetivos y con los propositos de formacion que orientan los programas de
estudio de las escuelas de las que provienen los alumnos y las alumnas;
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e) Colaborar con la eleccion educativa posterior y con la futura orientacion
profesional y laboral de los alumnos y las alumnas.

Articulo 7°:  Los Directivos de las instituciones educativas comprendidas en la presente,
deberan:

a) Realizar los convenios con empresas, asociaciones, cooperativas,
organizaciones publicas y/o privadas, a fin de que sus alumnas o alumnos
desarrollen pasantias. Dentro de las cuarenta y ocho horas de su suscripcion
y previo a la operatividad del mismo se remitira un ejemplar a la autoridad
de aplicacion;

b) Designar un docente tutor responsable, con tiempo de dedicacion suficiente
para una efectiva implementacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades de los practicantes y del caracter de los espacios de practica y
aprendizaje previstos en los organismos 0 empresas. Se prevera para dichos
tutores una retribucion por sus funciones de seguimiento y evaluacion de las
actividades de los alumnos y las alumnas en las empresas u organizaciones,
la que estara a cargo de éstas Gltimas;

c) Seleccionar los alumnos/as que se integraran al Sistema Provincial de
Pasantias. EI mecanismo de seleccion no admitira discriminaciones de
ningan género. EI promedio de notas se considerard como estimulo pero no
como variable excluyente. Dado el valor pedagdgico del trabajo para
producir y adquirir conocimiento, generar o afianzar valores, y en suma
dignificar al ser humano, deberdn ser especialmente consideradas las
habilidades y conocimientos para la indole y requisitos especificos de la
pasantia, el espiritu creativo, la capacidad de emprendimiento, el sentido de
la solidaridad, la cooperacion y los perfiles de posible proyeccion laboral y
profesional;

d) Conservar los originales de los convenios sobre pasantias realizados con las
empresas y organizaciones y supervisar su cumplimiento.

e) Estructurar un legajo por cada pasante, y cada docente-tutor.

Articulo 8°:  Los alumnos/as y los docentes tutores recibiran una retribucion en calidad de
asignacion-estimulo para viaticos y gastos escolares, adquisicion de bienes necesarios,
bibliografia y otros gastos que implique la actividad, por parte de las empresas o instituciones
donde realizan las mismas, cuyo minimo sera establecido por la autoridad de aplicacion. El
desempefio de la funcion del docente tutor sera incompatible con cualquier cargo rentado en la
empresa u organizacion donde se desarrolle la pasantia.

Articulo 9°:  Los alumnos o alumnas deberan mantener su condicién de regular mientras dure
la pasantia, quienes se ajustaran a los regimenes de inasistencias, puntualidad, convivencia y
disciplina, vacaciones, dias feriados y evaluacién, vigentes en las respectivas unidades
educativas.

Articulo 10: Las diferentes empresas u organismos establecidos en el articulo 2° de la
presente, que firmen convenios para la realizacion de pasantias, tendran las siguientes
obligaciones:

a) Designar un instructor con tiempo de dedicacion suficiente para la efectiva
implementacion, seguimiento y evaluacion de las actividades de los
practicantes;

b) Incluir a alumnos y alumnas al ambito de aplicacion de la ley nacional
24.557 -de riesgos del trabajo- y sus normas reglamentarias, acreditandolo
ante la unidad educativa correspondiente;

c) Cumplir con las condiciones de higiene y seguridad establecidas por ley
nacional 19.587 -y sus normas derivadas- y con lo establecido en el articulo
19 de la ley nacional 25.013;
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d)

f)

Proveer la indumentaria y elementos de seguridad necesaria para la
realizacion de las pasantias;

Abonar a los practicantes y docentes-tutores la asignacién- estimulo,
acreditandolo ante la unidad educativa correspondiente;

Contratar un seguro de responsabilidad civil y asistencia de urgencias,
extendido a los ambitos en los que se desemperfian los practicantes y
docentes-tutores.

Articulo 11: EI convenio debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:

a)
b)

d)

e)
f)
9)

h)
)
)

P)

Denominacion, domicilio y personeria juridica de las partes que lo
suscriben;

Obijetivos de aprendizaje que se espera desarrollar en alumnos y alumnas, su
relacién con los propositos formativos del programa de estudios de la
escuela a la que pertenecen, asi como conocimientos, habilidades, actitudes
y valores que se requieren para la realizacion de la pasantia;

Caracterizacion sintética de las situaciones de practica en la que participaran
las y los Pasantes. La misma debera incluir el tipo de tareas, los
procedimientos o rutinas, los momentos del proceso de trabajo involucrados,
los conocimientos y habilidades minimas requeridas, las responsabilidades
de trabajo que asumen y los derechos, y todo otro elemento necesario para
dar cuenta del contexto de préactica entendida como contexto de formacion;
Derechos y obligaciones de las partes. Ello incluye el derecho de los
estudiantes y docentes-tutores de conocer los puntos del convenio detallados
en este articulo, y que hacen a los propoésitos y las caracteristicas de la
formacion en la que estan involucrados, los derechos de los que gozan, los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores que se requieren y que se
esperan lograr y las formas de evaluacion, asi como las obligaciones que
asumen. La institucion educativa arbitrara los modos de asegurar este
derecho y dar fe de su conocimiento por parte de los alumnos/as designados
para la pasantiay de los docentes-tutores, a través de la firma de convenios
complementarios;

Lugar y horario de realizacién de las pasantias;.

Duracion de las pasantias;

Cantidad total de horas de realizacion de las pasantias y distribucion horaria
semanal de las mismas;

Régimen de cobertura médica de las y los practicantes;

Modalidades de seguimiento, supervision y evaluacion de las précticas;
Normativa que regula el desarrollo de las précticas en lo que respecta a
inasistencias y disciplina;

Monto y forma de pago de la asignacion-estimulo para los practicantes a
cargo de la empresa u organizacion;

Retribucion que se abonara por parte de la empresa u organizacion al
docente-tutor;

Régimen de la propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que
resultaren de la actividad del practicante;

Autorizacién de los padres, tutores o representantes legales de las alumnas y
los alumnos menores de dieciocho afios que realizaran las practicas. Para la
autorizacion sera necesario el conocimiento del convenio que se firme entre
la escuela y las empresas u organizaciones donde se haran las précticas, el
que sera consignado en la autorizacion respectiva;

Designacion de los tutores que orientaran las practicas de las alumnas y los
alumnos por parte de la escuela y de los instructores por parte de la empresa
u organizacién en el que se desarrolla la pasantia;

Establecimiento de las condiciones necesarias para la renovacion o
suspension del convenio;

Planes de capacitacion tutorial que resulten necesarios;
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q) Periodicidad y modalidad de la supervision de las practicas en las empresas
u organizaciones en los que se desempefian los practicantes. La misma
estaraa cargo de personal idoneo de las escuelas, las empresas u
organizaciones participantes.

Articulo 12: La autoridad de aplicacion, ademas de las obligaciones que se establece en la
presente ley y su reglamentacion, debera:

a) Llevar un Registro de los convenios celebrados en sus respectivas
jurisdicciones a los efectos de coordinar y supervisar su cumplimiento;

b) Supervisar y ejercer el control general de la presente ley y garantizar el
cumplimiento de los objetivos y condiciones previstos en la misma y en la
normativa vigente;

c) Garantizar que personal idoneo realice tareas de supervision de las pasantias
en las empresas y organizacion;

d) Establecer montos minimos de la asignacion-estimulo para los practicantes
y retribucién a docentes-tutores, ambos a cargo de la empresa u
organizacion;

e) Establecer un régimen de penalidades por incumplimiento.

Articulo 13: Las partes firmantes del o los convenios de pasantias deberan extender, a la
finalizacion del mismo, un Certificado a cada practicante en el que consta la duracion de la
practica, las actividades y areas en las que éstas se desarrollaron, los aprendizajes verificados
en los alumnos/as y la evaluacion correspondiente.

Articulo 14: La duracion de las practicas guarda estricta relacion con las condiciones
exigidas de regularidad escolar y cumplimiento del plan de estudios de los alumnos o alumnas
en sus respectivas instituciones. Las pasantias pueden extenderse desde un minimo de 3 meses
a 2 afios de duracion como Méaximo, con una actividad semanal desempefiada en las empresas u
organizaciones que esté efectivamente articulada con la concurrencia de los jovenes a la
escuela. Cumplidos los plazos maximos para cada pasantia, ésta no podra ser prorrogada ni
renovada a favor del mismo pasante.

Articulo 15: Sin perjuicio de las facultades de la autoridad de aplicacion de establecer
montos minimos, la asignacion estimulo se calculard sobre el salario basico del Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable a la empresa u organizacion, y que sera proporcional a la carga
horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara en cuenta el
méas favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no cuenten con convenio
colectivo, se aplicara para el calculo de la asignacion estimulo, el salario minimo, vital y movil,
en forma proporcional a la carga horaria de la pasantia. Los pasantes reciben, conforme a las
caracteristicas de las actividades que realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se
acuerden al personal segun se especifique en la reglamentacion.

Articulo 16: Determinase que la ley nacional 26.427 -Sistema de Pasantias Educativas en el
marco del Sistema Educativo Nacional-, sera complementaria de la presente.

Articulo 17: Invitase a los municipios de la Provincia a adherir a la presente ley.
Articulo 18: Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dada en la Sala de Sesiones de la Cémara de

Diputados de la Provincia del Chaco, a los quince
dias del mes de octubre del afio dos mil ocho.

Pablo L.D. BOSCH Alicia E. MASTANDREA
SECRETARIO PRESIDENTA
CAMARA DE DIPUTADOS CAMARA DE DIPUTADOS
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