La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco
Sanciona con Fuerza de Ley Nro. 645-A

(Antes Ley 3521)

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°:  Los agentes de planta permanente comprendidos en el ambito de aplicacion del
Estatuto para el Empleado Publico y los Directores, con excepcion del personal contratado para
lo cual los beneficios a otorgar deberdn ser contemplados en el contrato a suscribir, tendran
derecho a las siguientes licencias y permisos:

A) Licencias

a)

b)

Ordinarias:

1) Anual.

2) Motivos de salud.

3) Anual de invierno.

4) Maternidad o gravidez.

Extraordinarias:

1) Adopcion.

2) Matrimonio.

3) Estudios de interés general.

4) Estudios de interés particular.

5) Examenes.

6) Incorporacion a las fuerzas armadas.

7) Examen psicofisiologico.

8) Actividades artisticas y culturales.

9) Actividades deportivas.

10) Razones particulares.

11) Por ejercicio de funciones de nivel superior.
12) Por actividades politicas.

13) Por representacion gremial.

14) Por representacion mutual.

15) Por donacioén de érganos.

16) Por examen de papanicolau y/o mamografia.
17) Por examenes de control del Antigeno Prostéatico Especifico (PSA).
18) Nacimiento

19) Por violencia de género y/o familiar.

20) Por procedimientos o técnicas de fertilizacion asistida.

B) Permisos

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Adopcion.

Lactancia.

Natalicio del agente.

Matrimonio del hijo del agente.
Fallecimiento de familiar.

Siniestro o hecho de extrema gravedad.
Donacion de sangre.

Razones particulares.

Estudios regulares.

10) Representacion gremial.
11) Por citacion legal con acreditacion de comparecencia.

Los beneficios sefialados precedentemente caducaran automaticamente con la
baja del agente, con excepcion de la licencia anual ordinaria.
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Articulo 2°:  Las siguientes licencias y permisos seran otorgadas por las autoridades que en
cada caso se especifican:

a) Por resolucion de los sefiores Ministros, Secretarios de la Gobernacion,
Autoridades Superiores con dependencia directa del titular del Poder
Ejecutivo o instrumento legal similar de autoridades superiores de
organismos autdrquicos y/o descentralizados o Tribunal de Cuentas, por
estudios de interés general, estudios de interés particular, incorporacion a las
Fuerzas Armadas, actividades artisticas y culturales, actividades deportivas,
razones particulares, actividades politicas, representacién gremial,
representacion mutual y por ejercicio de funciones de nivel superior. Dichas
autoridades podran delegar hasta el nivel de Subsecretario el otorgamiento
de las mencionadas licencias;

b) Las licencias por motivo de salud, en base a informe de Reconocimientos
Meédicos, por disposicion de los sefiores Subsecretarios o instrumento
similar de autoridades superiores de organismos autarquicos y/o
descentralizados o Tribunal de Cuentas. Esta atribucion podra ser delegada a
los Directores de Unidad Administrativa o aquellos que, sin poseer dicho
nivel jerarquico, deban asumir tales decisiones por razones de
descentralizacion geografica o administrativa;

c) Las licencias y permisos no citados precedentemente seran otorgados por los
Directores de Unidad Administrativa. El nivel de Subsecretario resolvera la
delegacion de esta atribucidon, en funcionarios que sin poseer nivel
jerarquico de director deban asumir tales decisiones por razones de
descentralizacidén geografica o administrativa.

Articulo 3°: Las licencias y permisos serdn usufructuadas por el agente a partir de la
comunicacion de la autoridad otorgante.

Quedan exceptuadas las licencias por motivo de salud y los permisos por
fallecimiento, siniestro o hechos de extrema gravedad, donacion de sangre y por citacion legal
con acreditacion de comparencia, los cuales seran comunicados a la unidad administrativa
correspondiente el dia en que se incurre en el mismo.

En el caso de licencias por motivos de salud, la comunicacion deberd efectuarse
dentro de las tres (3) horas de iniciada la jornada laboral.

Articulo 4°: Las violaciones que se cometan por transgresion al Régimen de Licencias y
Permisos, constituiran faltas que serdn sancionadas con medidas disciplinarias correctivas o
expulsivas, de acuerdo a la gravedad del caso y conforme a lo establecido el Régimen
Disciplinario. Seran pasibles de cesantia o exoneracion:

a) El jefe o autoridad que viole y/o oculte la violacion de la presente
normativa;

b) El médico o funcionario de Reconocimiento Médicos u Organismos
Sanitario Oficial que expida certificacion oficial falsa. Si el profesional no
dependiera del Estado se hard la denuncia ante el Consejo Profesional o
Gremial respectivo y las autoridades judiciales que correspondan.

Articulo 5°:  Los términos: “Licencias remuneradas”, “con goce de haberes” y “permiso
remunerado”, que se utilizan en la presente ley, comprenden a la percepcion de todos los
conceptos que integran la remuneracion del agente.

Articulo 6°: Para establecer la antigiiedad del agente y en su consecuencia la cantidad de dia
de uso de la licencia anual ordinaria, se aplicara lo dispuesto en el Estatuto para la
Administracién Publica Provincial. Para otras licencias y permisos que requieran antigiiedad, se
computara exclusivamente el tiempo de servicio en la administracion publica provincial.
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CAPITULO 11
LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Articulo 7°:  Se establece el periodo de vacaciones en las actividades de la administracion
publica provincial, a partir del 15 de diciembre al 31 de marzo del siguiente afio inclusive.

Durante este periodo debera hacer uso de su licencia anual ordinaria todo el
personal, con excepcion de los agentes necesarios para atender tramites de caracter urgente o
actividades improrrogables.

Antes del 10 de diciembre de cada afio la autoridad competente, mediante
instrumento legal dictado al efecto, debera notificar a los agentes el periodo durante el cual
gozaran del presente beneficio.

El personal que por razones de servicio no haya usufructuado esta licencia en el
periodo antes mencionado, tendra derecho a la misma dentro del transcurso del afio.

Articulo 8°: Los agentes que tengan acreditada al 31 de diciembre de cada afio, un
antigiiedad de seis (6) meses a cinco (5) anos tendran derecho a veintitrés (23) dias corridos de
licencia; quienes acrediten una antigiiedad de mas de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios
tendran derecho a veintiocho (28) dias corridos de licencia; los que cuenten con una antigiiedad
de més de diez (10) afios y hasta dieciocho (18) afios tendran cuarenta y dos (42) dias corridos
de licencia; y los que tengan una antigiiedad de més de dieciocho (18) afios gozaran de cuarenta
y nueve (49) dias corridos de licencia.

La licencia se iniciard el primer dia habil de la semana en que se otorga el
beneficio.

LICENCIA ANUAL DE INVIERNO

Articulo 9°:  Se establece un periodo de vacaciones de invierno de diez (10) dias corridos
cuyo periodo de goce serd determinado anualmente por el Poder Ejecutivo.

Articulo 10: La licencia anual ordinaria podra adelantarse o postergarse, total o parcialmente,
en cualquier momento por razones de servicio, en cuyo caso deberd ser efectivizada
indefectiblemente dentro del plazo establecido en el ultimo parrafo del Articulo 7°.

El agente que fuere dado de baja por cualquier causa sin haber usufructuado su
licencia anual ordinaria por razones ajenas a su voluntad, tendra derecho a percibir en caracter
de indemnizacion las sumas equivalentes a las vacaciones no gozadas.

Igual tratamiento sufrird la proporcional de vacaciones correspondientes al afio
de la baja.

Articulo 11: La licencia anual ordinaria no podra ser usufructuada cuando el agente haya
hecho uso en el afio calendario de licencia por motivos de salud, estudios de interés particular,
razones particulares, actividades politicas, representacion gremial, actividades deportivas,
ejercicio de funciones de nivel superior y representacion mutual, por un término superior de
seis (6) meses. Dentro de dicho término, deberd asimismo considerarse el tiempo durante el
cual el agente hubiese sido separado de sus tareas por aplicacion de sumario administrativo si
resultare responsable.

Igual criterio se seguird respecto a los agentes que hayan ingresado o
reingresado con posterioridad al 30 de junio del afio al que corresponde la licencia.

Articulo 12: Para los agentes comprendidos en al articulo 23°, inciso 19 de la Ley 292-A
regird una licencia especial en el afio calendario independientemente de la establecida en Art.
7° del presente Régimen, consistente en dieciséis (16) dias corridos fraccionados en dos (2)
periodos semestrales de ocho (8) dias cada uno, con caracter obligatorio. No podra ser
acumulada ni postergada y deberd mediar entre cada periodo un lapso minimo de dos (2) meses
de labor.

Articulo 13: Maternidad o Gravidez: El agente tendra derecho a licencia remunerada de uso
obligatorio por maternidad o gravidez por el término de ciento ochenta (180) dias corridos,
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pudiendo dividirse en dos periodos, el anterior al parto de sesenta (60) dias y el posterior de
ciento veinte (120) dias o usufructuar en forma acumulativa ambos periodos.

En caso de parto normal y multiple o prematuro con nifio débil congénito, el
agente podra gozar de treinta (30) dias méas a partir de los ciento ochenta (180) dias. Si el recién
nacido padece alguna enfermedad que requiera tratamiento prolongado, la licencia se extendera
por igual periodo.

En el caso de nacimiento de un hijo discapacitado la licencia se extendera por un
periodo de noventa (90) dias.

Cuando se produjere el parto con nifio muerto, la licencia del segundo periodo o
periodo total -en caso de acumulacion- serd de sesenta (60) dias. En caso de hacer uso de
licencia en dos periodos y transcurridos los sesenta (60) dias sin producirse el alumbramiento,
el periodo de licencia anterior al parto podra ampliarse, el que sera asimilado a la licencia por
maternidad del segundo periodo, con goce de haberes.

El estado de gravidez sera certificado por autoridad médica competente y la
concesion del segundo periodo se justificara mediante la presentacion del testimonio o
documento oficial probatorio.

Los trastornos propios del estado de gravidez seran encuadrados como licencias
por enfermedad comun o grave, segiin corresponda.

Para el goce de este beneficio con percepcion de haberes, no se requerird
antigliedad y sus términos seran validos a los efectos jubilatorios y de determinacion de
antigiiedad.

CAPITULO 111
LICENCIAS ORDINARIAS POR MOTIVOS DE SALUD

Articulo 14: Enumeracion: Los agentes tendran derecho a las siguientes licencias ordinarias
por motivos de salud las que deberan suspenderse en caso de que el mismo durante ese lapso,
preste servicios en otra funcidn publica o privada, sin perjuicio de la sancion que con tal motivo
pudiere corresponder:

a) Enfermedad o lesién comun;

b) Enfermedad prolongada o lesion grave;

c) Accidente de trabajo o enfermedad ocupacional;
d) Atencion de familiar enfermo;

e) Enfermedad o lesioén grave de familiar.

Articulo 15: Enfermedad por lesién comin: esta licencia se regira por las siguientes normas:

a) Causal: el agente tendrd derecho a licencia remunerada con los efectos que
mas adelante se indican para el tratamiento de enfermedades o lesiones
comunes € intervenciones quirurgicas menores que lo inhabilite para el
desempefio de sus tareas;

b) Término y efectos: el término de esta licencia, sera de hasta cuarenta y cinco
(45) dias corridos por afio calendario, continuos o discontinuos para una
misma o distintas afecciones;

¢) Cambio de causal: cuando la autoridad médica competente considere que el
agente que estd usando esta licencia padece de una afeccion comprendida en
el articulo 17 del presente régimen, se aplicaran de inmediato las
disposiciones respectivas.

Articulo 16: Para el goce de licencia por enfermedad o lesion comin, no se requerira
antigiiedad alguna. Los términos usufructuados serdn computables para los beneficios
jubilatorios y determinacion de antigliedad.
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Articulo 17: Enfermedad prolongada o lesion grave: esta licencia se regird por las siguientes
normas:

a) Causal: el agente tendra derecho a licencia remunerada con los efectos que
mas adelante se indican en caso de enfermedades, lesiones o intervenciones
quirargicas que exijan un tratamiento prolongado y que lo inhabiliten para el
desempefio de sus tareas. Esta licencia es independiente de la prevista en los
articulos 15 y 16 del presente régimen;

b) Término y efectos: el término de esta licencia serd por un lapso de hasta dos
(2) afios, con goce de haberes. Si el agente agotara el término establecido
precedentemente, tendra opcion de un (1) afio més sin goce de haberes,
previo informe de reconocimientos médicos. En esta circunstancia se le debe
retener el cargo;

c) Junta Médica: el agente en uso de esta licencia debera ser reconocido por
una junta médica oficial en los siguientes casos:

1) Cuando deba otorgérsele el maximo de las licencias previstas para esta
causal;

2) Antes de su vencimiento, a los efectos de otorgamiento del alta médica o
de la declaracion de incapacidad laboral, total o parcial;

3) A solicitud de autoridad superior o del interesado.

Articulo 18: Incapacidad total: en caso de que la junta médica declare una incapacidad
laboral que las leyes previsionales amparen, el trdmite previsional deberd iniciarse
inmediatamente a la presentacion de la constancia profesional oficial de incapacidad. La baja
del agente en estas condiciones se producird con la presentacioén de la certificacion oficial que
determine la incapacidad, previa informacion del “INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL,
SEGUROS Y PRESTAMOS, (In.S.S.Se.P)” y sera retroactiva a la fecha de otorgamiento de la
licencia o de solicitud de la junta médica, si esta fuera anterior.

Articulo 19: Incapacidad parcial: en caso de que la junta médica declare incapacidad laboral
parcial y definitiva del agente, determinara simultaneamente el tipo de funcion que podra
desempefiar en adelante o los cambios de actividad que su estado exigird. La reubicacion de
estos casos se hara como excepcion al régimen de concursos.

Asimismo, el Estado podra brindar apoyo material al agente, cuando éste
manifieste interés en capacitarse en materias o especialidades laborales diferentes a las que
venia desempenando antes del accidente y/o enfermedad.

Articulo 20: Para el uso de licencia por enfermedad prolongada no se requerira antigiiedad.
Sus términos serdn validos a los fines jubilatorios y de determinacidon de
antigliedad, siempre y cuando sea con goce de haberes.

Articulo 21: Accidente de trabajo o enfermedad ocupacional: esta licencia se regira con las
siguientes normas:

a) Causal: el agente tendra derecho a la licencia por enfermedad ocupacional
contraida en acto de servicio o por accidente ocurrido durante el tiempo de
la prestacion del servicio, por el hecho o en ocasion del trabajo por caso
fortuito o de fuerza mayor inherente al mismo o en oportunidad en que el
agente cubriera el trayecto existente entre su domicilio y el lugar de trabajo
o viceversa, siempre que el recorrido no hubiese sido interrumpido o
alterado en interés del agente. Queda exento el Estado de toda
responsabilidad en concepto de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional cuando hubiese sido intencionalmente provocado por la victima
o por negligencia o culpa grave de la misma;

b) Término y efecto: el término de esta licencia serd de hasta dos (2) afios con
remuneracion integra y un (1) afio mas sin goce de haberes y podra
acumularse a la licencia por Enfermedad Prolongada o lesion Grave;
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c) Junta Médica: se aplicara a esta licencia lo dispuesto por los articulos 16, 17
y 18 de la presente;

d) Denuncia de accidentes: en caso de accidentes de trabajo la denuncia debera
efectuarse ante la autoridad administrativa donde preste servicio el agente.
En caso de accidente de trabajo en el lugar de trabajo, el jefe inmediato
instruird acta del hecho, de sus circunstancia y de las declaraciones de los
testigos si hubieren. En caso de producirse el accidente fuera del lugar de
trabajo, deberd asimismo ponerse en conocimiento de autoridad policial
dentro de las veinticuatro (24) horas de producido el hecho. En caso de que
el agente no pudiera efectuar la denuncia en forma personal, la misma podra
ser realizada por un familiar.

Articulo 22: Para el goce de este tipo de beneficio no se requerird antigiiedad alguna. Sus
términos seran validos a los fines jubilatorios y de determinacion de antigiiedad, siempre y
cuando sean con goce de haberes.

Articulo 23: Atencion de familiar enfermo: esta licencia se regira por las siguientes normas:

a) Causal: el agente tendra derecho a licencia remunerada con los efectos que
mas adelante se indican, para la atencion de hijos, conyuge o miembro del
grupo familiar que se encuentre enfermo o accidentado y dependa
exclusivamente de su cuidado, esté o no hospitalizado;

b) Término: el término sera de treinta (30) dias corridos, continuos o
discontinuos por afio calendario.

Articulo 24: Para el goce de este beneficio no se requerira antigiiedad alguna y sus términos
seran validos a los efectos jubilatorios y de determinacion de antigiiedad.

Articulo 25: Enfermedad o lesion grave del familiar: esta licencia se regira por las siguientes
normas:

a) Causal: el agente tendra derecho a licencia remunerada con los efectos que
mas adelante se enuncian, para la atencidon periodica de su conyuge o
miembros del grupo familiar que se encuentren con lesion o enfermedad
grave y dependan exclusivamente de su cuidado, esté dentro o fuera de la
Provincia, sea o no hospitalizado;

b) Término: el término sera de noventa (90) dias corridos continuos o
discontinuos por afio calendario subsumiendo el término establecido en el
articulo 23.

Para el goce de este beneficio no se requerird antigiiedad y sus términos seran
validos a los efectos jubilatorios y de determinacion de antigiiedad. El Departamento de
Reconocimientos Médicos o su equivalente, a solicitud del interesado procederd a la
verificacion de la causal realizando el informe correspondiente.

Articulo 26: Las licencias dispuestas en los articulos 23 y 25 de la presente, que requieran la
atencion al conyuge serdn de aplicacion al concubino o a la concubina, cuando hubiere hijos en
comun. En caso contrario, deberd acreditarse fehacientemente dos (2) afios de convivencia,
como minimo.

Articulo 27: Disposiciones comunes para las licencias por motivos de salud: Las licencias
enumeradas en el articulo 14, se regiran por las siguientes disposiciones:

1) Reconocimiento y justificacion: Reconocimientos Médicos o el organismo
que lo reemplace, es el Unico ente que extendera los informes técnicos
correspondientes; para este fin estd autorizado a solicitar elementos de juicio
al interesado. En el interior de la Provincia este requisito serd cumplido por
los establecimientos sanitarios oficiales existentes. Los agentes con domicilio
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en las localidades de Barranqueras, Puerto Vilelas, Fontana, Puerto Tirol,

Colonia Benitez y Margarita Belén deberan observar los mismos tramites que

los agentes residentes en el interior de la Provincia. Los agentes que se

desempefien en Capital Federal, deberan recurrir al médico de salud de la

Nacion;

2) Reconocimiento médico a domicilio: Se reconocera al paciente en su
domicilio o en el lugar donde se encuentre, inicamente cuando el mismo esté
obligado a guardar cama o reposo absoluto. Cuando el profesional no
efectuase la visita, es obligacion del agente una vez que se haya repuesto y en
su primer dia de labor, presentarse a Reconocimientos Médicos para que sea
considerada su situacion y a la vez se determine si es procedente la
justificacion de las inasistencias incurridas. Si asi no lo hiciese, pasadas las
veinticuatro (24) horas del reingreso a sus tareas, las faltas incurridas seran
consideradas injustificadas y sancionadas como tales;

3) Reconocimiento médico en consultorio: El reconocimiento se efectuara en
consultorio cuando el agente no est¢ obligado a guardar cama o reposo
absoluto, en esta circunstancia el agente debera presentarse en el dia o en su
defecto dentro de las tres (3) primeras horas del dia habil siguiente a
Reconocimientos Médicos dentro del horario de atencion de esta oficina para
que sea considerada su situacion y a la vez se determine si es procedente la
justificacion de las inasistencias incurridas. Si asi no lo hiciere, las faltas
incurridas seran consideradas injustificadas y sancionadas como tales;

4) Reconocimiento y justificacion de familiar enfermo, hijos o conyuge: el
reconocimiento de las personas enunciadas se efectuard Unicamente a
domicilio o nosocomio donde esté internado el paciente. En el supuesto que
el profesional no efectuase la visita a las personas enunciadas, es obligacién
del empleado en su primer dia de labor presentarse a Reconocimientos
Médicos de la Provincia para que sea considerada su situacion y la vez
determine si es procedente la justificacion de las inasistencias incurridas. Si
asi no lo hiciese pasadas las veinticuatro (24) horas del reingreso a sus tareas,
las faltas incurridas seran consideradas injustificadas y sancionadas como
tales;

5) Comunicacion; tramites: es obligacion del agente que haga uso de la licencia
por motivos de salud, llevar a conocimiento de la dependencia donde presta
servicios por el medio mas rapido posible ya sea verbal o escrito, su solicitud
de reconocimiento médico a domicilio o a consultorio. Las comunicaciones
de las inasistencias deben efectuarse dentro de las tres (3) primeras horas de
labor. Pasado ese lapso se considerara falta injustificada salvo que la
naturaleza, motivos y circunstancias de la falta, obligue a reconsiderar la
situacion del agente;

6) Contralor: en todos los casos de licencias ordinarias por motivos de salud, el
Estado tiene derecho a disponer en cualquier momento un estricto contralor
en todos los aspectos que hace a este beneficio;

7) Enfermedad o dolencia en la jornada laboral: en el supuesto que el agente
sufriera en horas de trabajo una dolencia que lo incapacite para seguir
cumpliendo sus funciones, deberd comunicar a su jefe esta circunstancia; en
cuyo caso el jefe de la unidad administrativa estd facultado a autorizar el
retiro si asi lo estima conveniente, el que serd con goce de haberes y con
reposicion de horario cuando fuere mas de tres (3) horas;

8) Enfermedad o dolencia fuera del lugar de residencia del agente:

a) Cuando el agente se encuentre fuera de su residencia habitual pero dentro
del pais, deberd recurrir a la autoridad médica del lugar, de acuerdo con el
siguiente orden de prioridad:

— Meédico de Salud Publica de la Provincia.

— Meédico de Salud Publica de la Nacion.

— Meédico de Reparticion Nacional, Provincial o Municipal.

— Meédico particular con firma certificada de autoridad policial del lugar.
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9

10)

11)

En todos los casos el certificado respectivo deberd completarse con la
historia clinica y demas elementos de juicio que permitan acreditar
fehacientemente la causa invocada cuando el tipo de enfermedad asi lo
exigiera;

b) Cuando el agente se encuentre en el extranjero debera recurrir a la
autoridad médica que le indique, la autoridad consular argentina, la que
visaré los certificados, historias clinicas y demas elementos. En los casos
mencionados y cuando el agente o miembro de su nucleo familiar hubiese
sido derivado fuera de la provincia, previo al informe de Reconocimientos
Médicos si la urgencia del caso lo permitiese, el agente dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de su reingreso dard intervencion a
Reconocimientos Médicos y al sector del personal con todos los
antecedentes del caso a fin de obtener posteriormente su justificacion por
parte de la autoridad pertinente.

Relaciones con otras licencias: mientras el agente esté en uso de cualquier
licencia ordinaria por motivo de salud, no podra solicitar otra licencia, salvo
prorroga que le pudiera corresponder;
Alta médica y reincorporacion: obtenida la licencia por enfermedad
prolongada, accidente o enfermedad ocupacional, el agente no podra
reintegrarse a sus tareas sin previa certificacion del alta médica expedida por
Reconocimientos Médicos. En las licencias por enfermedades comunes,
maternidad y atencion familiar, o enfermedad o lesion grave de familiar, la
fecha del término de la licencia dispuesta por esa autoridad serd considerada
automaticamente como fecha de alta. El agente estara obligado a solicitar el
alta para reintegrarse a sus funciones ain antes de vencer el término de la
licencia concedida, cuando cesaren las causas que lo motivaron, circunstancia
que sera determinada por el servicio médico oficial;

Varios: cuando el agente haya solicitado reconocimiento médico a domicilio

y tenga que hacer abandono del mismo por causas debidamente fundadas,

debera informar inmediatamente de esta eventualidad a Reconocimientos

Médicos antes de las diez (10) horas.

CAPITULO IV
LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 28: Los agentes tendran derecho a licencias extraordinarias por las siguientes
causales y en las condiciones que en cada caso se indican:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Adopcion.

Matrimonio.

Estudios de interés general.

Estudios de interés particular.

Examenes.

Incorporacion a las Fuerzas Armadas.

Examen psicofisiologico.

Actividades artisticas y culturales.
Actividades deportivas.

Razones particulares.

Por ejercicio de funciones de nivel superior.
Por actividades politicas.

Por representacion gremial.

Por representacion mutual.

Por donacion de 6rganos.

Por exdmenes de papanicolau y/o mamografia.
Por exdmenes de control antigeno prostatico especifico (PSA).
Nacimiento.

Por violencia de género y/o familiar.

20) Por procedimientos o técnicas de fertilizacion asistida.
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Articulo 29: El agente tendra derecho a licencia remunerada por cien (100) dias corridos, si
recibiera en guarda con fines de adopcion un nifio de hasta ocho (8) afos, extendiéndose la
misma a ciento ochenta (180) dias si la edad del menor fuera inferior a los dos (2) afios o si se
tratare de nifio prematuro débil y de noventa (90) dias corridos si se tratare de un nifio mayor de
ocho (8) afos. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante documentacion extendida por
autoridad competente.

Para el goce de este beneficio con percepcion de haberes, no se requerira
antigliedad y sus términos seran validos a los efectos jubilatorios y de determinacion de
antigliedad.

Articulo 30: Matrimonio: el agente tendra derecho a la licencia remunerada por este concepto
durante un periodo de doce (12) dias habiles a otorgar a partir del dia en que se produzca el
enlace matrimonial; a pedido del agente, esta licencia podré adicionarse a la licencia anual
ordinaria.

Articulo 31: Para el goce de este beneficio el agente debera poseer una antigiiedad de tres (3)
meses en la Administracion Publica Provincial y al reintegrarse a sus funciones deberd elevar la
documentacion pertinente que acredite el hecho. Sus términos seran validos a los fines
jubilatorios y de antigiiedad.

Articulo 32: Estudios de interés general: esta licencia sera concedida a criterio de las
autoridades competentes atendiendo a razones de servicio y a la importancia del tema a cursar,
rigiéndose por las siguientes normas:

1) Causal y efectos: tendran derecho a licencia remunerada los agentes que
deban desarrollar en el pais o en el exterior con cardcter de becario o sin é€l,
segun corresponda, estudios, investigaciones, trabajos o misiones en
congresos o reuniones de caracter cientificos o técnicos, siempre y cuando la
actividad que debe desarrollar el agente tenga un notorio y probado interés
publico para la provincia en razon de la directa relacion entre ella y sus
funciones especificas. FEllo serd determinado a juicio de autoridad
competente;

2) Término: el término serd fijado segun la actividad o motivo de la solicitud y
debera determinarse expresamente en la resolucion que se dicte al efecto. 3.
Condiciones: cuando el término de esta licencia sea mayor de dos (2) meses
su otorgamiento implicara:

a) Presentacion del plan de actividades o estudios a desarrollar y aprobacion
del mismo por parte de autoridad competente;

b) Presentacion de un informe completo de las actividades desarrolladas con
los respectivos comprobantes una vez que el agente se haya reintegrado a
sus funciones;

c¢) Obligacion de permanecer en sus funciones por un periodo igual al doble
del lapso acordado.

Articulo 33: Para el goce de este beneficio se requerird una antigiiedad de seis (6) meses. Los
términos acordados serdn validos a los fines jubilatorios y de computo de antigiiedad debiendo
presentar al reincorporarse, la certificacion del organismo de estudio correspondiente que
acredite el hecho.

Articulo 34: Estudios de interés particular: esta licencia se regira por las siguientes normas:

a) Causal y efectos: tendra derecho a licencias no remuneradas el agente que
deba desarrollarlas en el pais o en el exterior con caracter de becario o sin ¢l
segiin corresponda, estudios, investigaciones, trabajos o misiones en
congreso o reuniones de cardcter cientifico o técnico no encuadrado en el
Articulo 32 del presente régimen;

b) Otorgamiento: sera concedida a criterio de autoridad competente, atendiendo
a razones de servicios y a las causales invocadas.
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Articulo 35: Para usufructuar este beneficio es indispensable una antigiiedad minima de un
(1) afio en la Administracion Publica Provincial y la presentacion de la certificacion
correspondiente al estudio realizado.

Sus términos no serdn validos para la determinacion de la antigliedad ni a los
efectos previsionales.

Articulo 36: Examenes: se regirdn por las siguientes normas:

1) Causal y efectos: tendra derecho a licencia remunerada el agente que deba
rendir examenes parciales o finales en establecimientos oficiales o privados
reconocidos de ensefianza media, superior o universitaria;

2) Postergacion: en caso de postergacion del examen se interrumpira la
licencia para adecuarla a la nueva fecha previa presentacion del respectivo
comprobante;

3) Término: sera hasta un maximo de veintiocho (28) dias laborales por afo
calendario otorgado en fracciones maximas de cuatro (4) dias laborales por
examenes pudiendo acumularse hasta ocho (8) dias cuando se rinda mas de
una (1) materia;

4) Comprobantes: al término de la licencia el agente deberd presentar el
comprobante del examen rendido expedido por autoridad competente.

Articulo 37: Para este tipo de licencia no se requerira antigiiedad alguna y los términos
concedidos seran validos a los fines jubilatorios y de determinacién de antigiiedad.

Articulo 38: Incorporacion a las Fuerzas Armadas: esta licencia se regird por las siguientes
normas:

1) Causal y efectos: tendra derecho a ella el agente que sea convocado o
incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas en calidad de reservista,
en cuyo caso si la remuneracion del cargo que ejerce en la Administracion
Publica Provincial fuese superior a la Militar, el Estado Provincial le abonara
la diferencia resultante;

2) Término: el término de la licencia estara determinado por las Fuerzas
Armadas;

3) Condicion general: para el goce de este beneficio no se requerird antigiiedad
alguna y sus términos seran validos a los fines jubilatorios y de
determinaciéon de antigiiedad. El agente deberd elevar los comprobantes
pertinentes extendidos por las Fuerzas Armadas.

Articulo 39: Examen psicofisiologico: Esta licencia se regira por las siguientes normas:

1) Causal y efectos: tendréa derecho a licencia remunerada:

a) El personal aeronavegante que deba ser sometido a examen médico en
Instituto de Medicina Aeronautica y Espacial, a fin de obtener
renovacion de las respectivas habilitaciones;

b) Todo otro personal que se establezca.

2) Término: sera otorgado hasta diez (10) dias corridos en forma anual de
acuerdo a la complejidad de los estudios a realizar;

3) Condicién general: este tipo de beneficio sera otorgado sin requerimiento de
antigliedad alguna y sus términos seran validos a los fines jubilatorios y de
computo de antigliedad.

Articulo 40: Actividades artisticas y culturales: esta licencia se regird por las siguientes
normas:

1) Causal y efectos: tendra derecho a licencia remunerada el agente que esté
comprendido en los siguientes casos:
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a) Protagonista individual y/o participante de una delegacion de caracter
provincial, nacional o internacional;

b) Participante de una seleccion previa a un certamen o encuentro provincial,
nacional o internacional;

c) Por actividades artisticas y culturales dentro y fuera de la provincia.

2) Término: la facultad de fijacion del término queda a criterio del organismo
respectivo segun la necesidad de cada caso tomando en consideracion el
lapso de duracién del evento mds los dias que correspondieren para su
traslado personal;

3) Condiciones: esta licencia se otorgard a solicitud del agente con expresa
certificacion de la entidad cultural que corresponda y/o Subsecretaria de
Cultura de la Provincia u otro organismo del pais o del exterior y su
otorgamiento estara sujeto a las necesidades del servicio.

Articulo 41: Para gozar de este beneficio no se requerira antigiiedad alguna y sus términos
seran validos a los fines jubilatorios y computo de antigiiedad.

Articulo 42: Actividades deportivas: se regira por las siguientes normas:

1) Causal y efectos: tendrd derecho a licencias remuneradas el agente que sea

designado:

a) Integrante de una delegacion de caracter provincial y/o nacional;

b) Participante de una seleccidon previa en una justa deportiva comprendida
en el inciso anterior.

2) Término: el término queda a criterio del organismo respectivo segun la
necesidad de cada caso y tomando en consideracion el lapso de duracion del
evento mas los dias para su traslado personal;

3) Condiciones: esta licencia se otorgara a solicitud del agente con expresa
certificacion de la entidad deportiva que corresponda, siempre y cuando las
necesidades del servicio asi lo permitan.

Articulo 43: Para gozar de este beneficio se requerird una antigiiedad de seis (6) meses y sus
términos serdn validos a los fines jubilatorios y de computo de antigiiedad.

Articulo 44: Razones particulares: se regira por las siguientes normas:

1) Causal y efectos: tendra derecho a licencia no remunerada el agente que
necesite de la misma por cuestiones particulares.

2) Términos: se otorgara por los términos que se sefialan a continuacion,
siempre y cuando acredite la antigiiedad minima que en cada caso se sefiala:
a) Mas de cinco (5) a diez (10) afios de antigiiedad: un (1) mes;

b) Mas de diez (10) a veinte (20) afios: seis (6) meses;
¢) Mas de veinte (20) afios: doce (12) meses.

3) Condiciones generales: sera otorgada una (1) sola vez dentro de cada uno de
los periodos fijados en el punto dos y podréd suspenderse o anularse a pedido
expreso del agente, en este Ultimo caso cuando el mismo no hubiere
solicitado el total de la licencia que le correspondia.

Los términos acordados no seran validos a los fines jubilatorios ni para la

acreditacion de antigiiedad y su otorgamiento queda sujeto a criterio de la autoridad jerarquica.

Articulo 45: Por ejercicio de funcion superior: esta licencia se regira de las siguientes
normas: El agente que fuere designado en el orden nacional, provincial o municipal para ejercer
funciones de nivel superior al que estuviere ejerciendo, queda obligado a solicitar licencia sin
goce de haberes por el término que dure su funcion. El reintegro a sus tareas deberd producirse
en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de haber cesado en las funciones encomendadas.

Articulo 46: Para el usufructo de este tipo de licencia se requerira una antigiiedad de un (1)
afio en la Administracion Publica Provincial y sus términos seran validos a los efectos
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jubilatorios y de computo de antigiiedad siempre y cuando el interesado eleve la certificacion
de los servicios prestados.

Articulo 47: Actividades politicas: Esta licencia se regira por las siguientes normas:

1) Causal y efectos: tendra derecho a ella:

a) Los agentes que fueren propuestos por los partidos como candidatos una
vez oficializada la respectiva candidatura;

b) El mismo derecho tendrén los que fueran electos para ocupar cargos en el
orden nacional, provincial o municipal.

2) Términos:

a) Para el caso de candidatos propuestos y registrados en la Junta Electoral,
esta licencia se otorgara con goce de haberes por treinta (30) dias corridos
como maximo, con finalizacién a las cuarenta y ocho (48) horas del acto
comicial respectivo;

b) Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior los agentes que
fueren electos para ocupar cargos en el orden nacional, provincial o
municipal tendran derecho a esta licencia con goce de haberes por un
término de cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que asuma al
cargo respectivo. No obstante podran optar por una licencia sin goce de
haberes a partir de su proclamacion por el Tribunal competente y hasta la
finalizacioén de su mandato. El reintegro a sus tareas deberd producirse en
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de haber cesado en sus
funciones. El tiempo de licencia anterior a la eleccion se computard como
servicio activo.

Articulo 48: Licencia por representacion gremial: gozaran de este beneficio los dirigentes de
las organizaciones gremiales oficialmente reconocidas que fueran electos para ocupar cargos en
la conduccioén, a razon de cinco (5) cargos por gremio a los que se podra agregar uno (1) mas
cada un mil (1.000) afiliados o fraccién mayor de quinientos (500) segun padrén debidamente
certificado por autoridad de aplicacion:

a) Este tipo de licencia se otorgard a solicitud de la entidad gremial que
corresponda, mientras dure sus respectivos mandatos y hasta cinco (5) dias
habiles posteriores a su finalizacion;

b) Percibiran el cien (100) por cien (100) de las remuneraciones o asignaciones
totales que estuvieran percibiendo en el cargo o categoria de revista ante de
asumir las responsabilidades gremiales excepto que los mismos sean
abonados por el gremio respectivo;

c) Para esta licencia se requerira antigiiedad minima de dos (2) afios en la
Administracion Publica Provincial y sus términos seran validos a los efectos
jubilatorios y de computo de antigiiedad.

Articulo 49: Licencia por representacion mutual: gozaran de este beneficio los dirigentes de
las organizaciones mutuales oficialmente reconocidas que fueran electos para ocupar cargos en
la conduccion a razon de tres (3) cargos por asociacion a los que se podra agregar uno (1) mas a
cada quinientos (500) afiliados o fraccion mayor de trescientos (300) segun padron
debidamente certificado por la autoridad de aplicacion:

a) Esta licencia se otorgard a solicitud de la entidad mutual que corresponda,
mientras dure su respectivo mandato y hasta cinco (5) dias hébiles posteriores
a su finalizacion;

b) Esta licencia se concedera sin goce de haberes, que serdn abonados por la
mutual respectiva, salvo lo establecido en el articulo 11 de la ley 528-H;

c) Para su goce se requerird una antigiiedad minima de dos (2) afos en la
Administracion Publica Provincial y sus términos serdn validos a los efectos
jubilatorios y de coémputo de antigiiedad.
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Articulo 50: Los agentes tendran derecho a permisos remunerados por las siguientes
causales:

1) Fallecimientos:

a) Del conyuge, padres, hijos o hermanos del agente: Hasta seis (6) dias
habiles. Este permiso serd de aplicacion al concubino o a la concubina,
cuando hubiere hijos en comin en caso contrario, deberd acreditarse
fehacientemente dos (2) afos de convivencia, como minimo;

b) De suegros, abuelos, nietos o personas a cargo: Hasta dos (2) dias habiles;

c) Parientes en tercer grado: Un (1) dia habil.

En todos los casos el agente deberd elevar la constancia del hecho acaecido:

publicacion periodistica de la defuncion o certificacion fehaciente;

2) Siniestros o hechos de extrema gravedad: Siempre que la causal esté
debidamente comprobada y constituya un impedimento real para la asistencia
al trabajo. El término a corresponder estara sujeto a la decision de la autoridad
superior de conformidad a la gravedad del hecho;

3) Donacion de sangre: Un (1) dia habil por cada oportunidad en que se realice
la donacién con expresa certificacion extendida por establecimiento médico
oficial o privado;

4) Razones particulares: Hasta cuarenta (40) horas laborales por afo calendario.
Este tipo de permiso serd concedido previa autorizacion escrita del
responsable de la unidad administrativa, siempre y cuando las razones de
servicio asi lo permitan y con compensacion de horario;

5) Estudios regulares: Cuando el agente acredite su condicion de estudiante de
establecimientos educacionales universitarios oficialmente reconocidos con
asistencia obligatoria a clases tedricas y practicas coincidentes con los
horarios de labor sin posibilidades de adecuacion de los mismos, tendra
derecho a que se le conceda cambio de turno u horario especial de trabajo, sin
reduccion de jornada laboral. De no ser ello posible, se le otorgara permisos
de salida dentro del horario de trabajo. Estos permisos serdn compensados por
los agentes con afectacion al servicio en horarios extraordinarios sin
retribucién por horas extras. Para este permiso el agente deberd presentar
constancia escrita de la casa de estudios que correspondiere;

6) Lactancia: La agente madre de lactante tendrd derecho a una reduccion
horaria de ciento veinte (120) minutos diarios dentro del horario de prestacion
de servicios, para amamantar al mismo el que, a su opcidn, podra consistir en
iniciar su jornada dos (2) horas mas tarde, concluirla dos (2) horas antes o
interrumpirla durante ese tiempo o en su defecto durante dos (2) periodos de
sesenta (60) minutos cada uno. Esta franquicia se otorgara por el término de
tres (3) meses a partir de la finalizacion de la licencia por maternidad,
prorrogables por el término de tres (3) meses por prescripcion médica oficial.
Si el lactante padece alguna patologia que requiere prorrogar el permiso, el
mismo se extendera por el término que establezca la certificacion médica.
Esta circunstancia deberd completarse con la presentacion de historia clinica
que acredite fehacientemente la causa invocada en forma mensual ante el
Departamento de Reconocimientos Médicos o su equivalente que procedera a
la verificacion de la causal,;

7) Matrimonio de hijo del agente: Serd otorgada por un lapso de dos (2) dias
laborales a conceder antes o después del enlace;

8) Dia del natalicio del agente: Sera otorgado el dia del aniversario del natalicio
del agente con goce de haberes;

9) Por representacion gremial: Gozardn de este beneficio los delegados que
resultaren electos estatutariamente en gremios con personeria gremial en la
Provincia y con actuacion en jurisdiccion del Poder Ejecutivo Provincial. No
podrd usufructuar de este permiso mas de un (1) agente por Ministerio u
organismo autarquico, cantidad que podra hacerse extensiva a uno (1) mas en
aquellas reparticiones cuya dotacion de personal supere los cincuenta (50)
agentes. El beneficio precedentemente aludido consistira en el derecho a
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usufructuar permisos por el término de dos (2) horas diarias, sin reposicion de
horario, a los efectos de realizar gestiones para las cuales fue elegido. Este
permiso serd concedido por autoridad competente, ante expreso pedido de la
Comisién Directiva de la organizacidon gremial correspondiente;

10) Por citacion legal con acreditacion de comparecencia: El agente tendra
derecho a este permiso con goce de haberes, sin reposicion horaria, el dia que
establezca la cédula de citacion, cualquiera fuere su situacion de revista y
antigliedad en el servicio;

11) Por atencion a familiar incapacitado o discapacitado: Este permiso
remunerado serd otorgado a todo agente que tenga a cargo personas
incapacitadas o discapacitadas debidamente certificada por organismo oficial
y serd de quince (15) dias laborables por afio calendario. E1 mismo debera ser
concedido por la autoridad maxima del area administrativa donde presta
servicios el agente y sin compensacion de horario.

Articulo 51: Licencia por Donacién de Organos. El agente donante de o6rganos tendra
derecho a esta licencia con goce de haberes por el término que establezca la certificacion
médica reconocida por la Junta Médica Oficial, cualquiera fuere su situacion de revista y
antigliedad, y de acuerdo con lo siguiente:

a) Tendran derecho a esta licencia todos los agentes de la Administracion
Publica Provincial de todas las unidades administrativas, organismos
autarquicos y descentralizados;

b) Los términos para esta licencia serdn los indicados por el médico que los
asista, certificados por la Junta Médica Oficial y segun las caracteristicas de
la intervencion;

c) El agente contratado cuya situacion laboral tenga plazo establecido, podra
usufructuar esta licencia si la intervencion quirirgica revistiera caracter
urgente, correspondiéndole la percepcion de la totalidad de los haberes hasta
la finalizacion de la licencia, aunque el término de la misma supere al del
contrato;

d) En el caso sefialado en inciso c¢), la licencia podrd ser prorrogada
excepcionalmente y por Unica vez, con la certificaciéon probatoria de la
autoridad competente. De producirse tal situacion, la percepcion de los
haberes se reducird al cincuenta (50%) por ciento hasta su finalizacion;

e) Si la intervencién a la que se refiere este articulo se realizara fuera del lugar
de residencia permanente y éste debiera someterse a controles posteriores
por orden médica, no se considerara la obligatoriedad de permanencia del
mismo en su domicilio.

Articulo 52: Licencia por exdmenes de papanicolau y/o mamografia. Las agentes tendran
derecho a esta licencia con goce de haberes por el término de un (1) dia al afio, cualquiera fuere
su situacion de revista y antigiiedad. Esta licencia se otorgard a solicitud de la agente, con
expresa certificacion del médico actuante.

Articulo 53: Licencia por examenes de control del Antigeno Prostatico Especifico (PSA).

Los agentes mayores de 45 afios tendran derecho a esta licencia con goce de
haberes por el término de un (1) dia al afio, cualquiera fuere su situacion de revista y
antigiiedad. Esta licencia se otorgard a solicitud del agente, con expresa certificacion del
médico actuante.

Articulo 54: Nacimiento o adopcion de hijo del agente vardn o nieto del agente: esta licencia
se regira por las siguientes normas:

a) Hijo:
1) Causal y efectos: los agentes varones tendran derecho a licencia
remunerada por nacimiento de hijo/a o adopcion, con elevacidon posterior
del certificado de nacimiento correspondiente;
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2) Términos: el término de la licencia comprende los siguientes periodos:

a) En caso de parto a término de hasta quince (15) dias habiles;
b) En caso de parto prematuro de hasta veinte (20) dias habiles.
b) Nieto:

1) Causal y efectos: los agentes tendran derecho a licencia remunerada por
nacimiento o adopcion de hijo de su hijo/a, acreditando a posteriori copia
de documentos pertinente;

2) Términos:

a) El término de la licencia sera de dos (2) dias;
b) En caso de nacimiento o adopcion multiple se adiciona un (1) dia por
cada nieto;

c) Si el hogar del hijo o hija del agente, donde se produce el nacimiento o
adopcion, es a mas de doscientos (200) kiloémetros, se adicionan dos (2)
dias de licencia.

Articulo 55: Licencia por Violencia Familiar y/o de Género. El agente victima de violencia
familiar y/o de género tendrd derecho a esta licencia, con goce de haberes, por el término que
establezca el organismo competente, cualquiera fuese su situacion de revista y antigiiedad y de
acuerdo con las siguientes normas:

a) Confidencialidad: En todos los casos en que se solicite el goce de la licencia
establecida en la presente, el agente victima de violencia familiar y/o de
género elevard la solicitud a la autoridad laboral inmediatamente superior,
quien le dara curso, resguardando la debida confidencialidad del tramite; a
efectos de proteger la intimidad de las victimas y la de sus familiares, bajo
apercibimiento de aplicarseles las sanciones correspondientes en caso de
violacion al deber de confidencialidad, independientemente de las acciones
legales que el/la damnificado/a pudiera impetrar;

b) Requisitos para su otorgamiento: El agente victima de violencia familiar y/o
de género que necesite hacer uso de la licencia instituida, debera acreditar el
motivo de la misma y acompafiar a la solicitud, la denuncia ante autoridad
policial, judicial o extrajudicial con competencia en la materia de los hechos
acaecidos. El plazo de la licencia sera evaluado por la autoridad de
aplicacion, el certificado médico expedido por profesional de la salud y
notificacion de nuevo domicilio, en caso de ser esto ultimo necesario.

Articulo 56: Para el goce de los beneficios previstos en los incisos del articulo precedente no
se requerira antigiiedad alguna, con excepcidn del permiso previsto en el inciso 10 del articulo
50 para cuyo goce serd necesario una antigiiedad minima de seis (6) meses y revistar como
personal de planta permanente.

Articulo 57: Lo dispuesto en los articulos precedentes, referido a la Licencia por Violencia
Familiar y/o de Género, serd de aplicacion para el personal de la administracién publica
provincial, entes autarquicos y organismos descentralizados no comprendidos en el presente
régimen de Licencias y Permisos, cualquiera sea la naturaleza de la relacién contractual que los
vincule, extendiéndose sus alcances a todos aquellos agentes que desempeiien cargos electivos
y/o politicos.

Previo informe médico u opinion del organismo pertinente. Durara hasta que se
encuentre en condiciones de retomar su cargo o funciéon o haya cesado el riesgo. La licencia
sera con goce de haberes.

Este régimen incluira a los integrantes del Poder Judicial, salvo que por
normativa reglamentaria especifica se establezcan disposiciones mas favorables.

Articulo 58: Licencia por Fertilizacion Asistida. Aquellos agentes que requieran utilizacion de
técnicas o procedimientos de reproduccion humana médicamente asistida, podran gozar por aino
calendario de hasta (30) dias de licencia con goce de haberes, por los dias continuos o discontinuos
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que considere y certifique el médico actuante, en el marco de la ley 2355-G, de adhesion a la ley
nacional 26.862 Reproduccion Medicamente Asistida.

Articulo 59: Lo dispuesto en los articulos precedentes, referido a la licencia por fertilizacion
asistida, serd de aplicacion para el personal de la Administracion Publica Provincial, entes
autarquicos y organismos descentralizados no comprendidos en el presente régimen de
Licencias y Permisos, cualquiera sea la naturaleza de la relacidon contractual que los vincule,
extendiéndose sus alcances a todos aquellos agentes que desempefien cargos electivos y/o
politicos.

Articulo 60: La falta de presentacion de la documentacion que fija el presente régimen para
el otorgamiento de determinada licencia y permisos dardn lugar a la injustificacion de las
ausencias en que se hubiere incurrido.

Articulo 61: EIl agente que durante el transcurso del afio hubiese acumulado licencias y
permisos equivalentes a nueve (9) meses no sera calificado. No tendrd incidencia en la
calificacién la licencia anual ordinaria y los permisos por maternidad. Las demas licencias y
permisos seran valoradas de acuerdo a lo que prevé el régimen pertinente de calificacion.

Articulo 62: Decléarase dia no laborable el 31 de octubre de cada ano “Dia del Empleado
Publico Provincial™.

Articulo 63: Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de la presente ley, los agentes que
revisten como funcionarios superiores y personal de gabinete.

Articulo 64: Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Camara de
Diputados de la Provincia del Chaco, a los
veintidos dias del mes de noviembre del afio mil
novecientos ochenta y nueve.

Eduardo S. TAIBBI Marcelo B. MUNOZ
SECRETARIO VICEPRESIDENTE 1°
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LEY N° 645-A

(Antes Ley 3521)
TABLA DE ANTECEDENTES
Articulo del Texto Definitivo Fuente
1 Ley 6887 art. 1
1 ap. B) inc. 19 Ley 7718 art. 1
1 ap. B) inc. 20 Ley 3312-A, art. 1
2 Texto original
3 Ley 6887 art. 1
4/10 Texto original
11 Ley 4222
12 Texto original
13 Ley 6887 art. 2
14 /25 Texto original
26 Ley 5391
27 Texto original
28 Ley 6887 art. 3
28 inc. 19 Ley 7718 art. 2
28 inc. 20 Ley 3312-A, art. 1°
29 Ley 6887, art. 3
30/49 Texto original
50 Ley 6887, art. 4
50, inc. 6) Ley 2705-A
51 Ley 4810, art. 1
52 Ley 5427, art. 2
53 Ley 6200, art. 2
54 Ley 2682-A
55 Inc. Por ley 7718 art. 3
56 Texto Original
57 Inc. Por ley 7718 art. 4 (fusion)
58/59 Inc. por Ley 3312-A, art. 2
60/64 Texto Original

Articulos suprimidos:

1 ap. B) inc. 1 (Servicio Militar Obligatorio)
Anterior arts. 28, 29 y 57 por vencimiento de plazo.
Articulo 22 derogado por Ley 4258.

LEY N° 645-A
(Antes Ley 3521)
TABLA DE EQUIVALENCIAS
Numero de articulo del Texto Numero de articulo .del Texto de .
Definitivo Referencia Observaciones
(Ley 3521)
1/12 1/12
13 12 bis
14/22 13/21
23 23
24/25 24/25
26 25 bis
27 26
28 27
29 30
30/50 31/51
51 51bis
52 51 ter
53 51 quater
54 51 quinquis
55 51 sexties
56 52
57 Art. 4 Ley 7718 Refundicion
58/59 Ley 3312-A, art. 2 Modificados
Arts. 60 al 64 renumerados por L.3312-
60 53
A, art. 3
61 54
62 55
63 56
64 58
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