La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco
Sanciona con Fuerza de Ley Nro. 196-A

Articulo 1°:

Articulo 2°;

Articulo 3°;

Articulo 4°;

(Antes Ley 1276)

AMBITO DE APLICACION

Las normas de la presente Ley comprenden a todos los agentes que en virtud de
nombramiento emanados de autoridad competente, presten servicios remunerados en forma
permanente en las reparticiones de la Administracion Central y Organismos Descentralizados o
Autérquicos del Poder Ejecutivo y del Tribunal de Cuentas de la Provincia.

EXCEPCION

Quedan exceptuados del régimen de la presente Ley:

El Gobernador y el Vice-gobernador;

Los Ministros Secretarios de Estado, Secretario General de la Gobernacion,
Subsecretarios, Autoridades Superiores del Poder Ejecutivo y Organismos
Descentralizados; del Superior Tribunal de Justicia y Tribunales Inferiores y
del Tribunal de Cuentas y Personal de Aeronautica y Secretarios Privados,
salvo los que provengan de planta;

Los funcionarios para cuyo nombramiento y/o remocién la Constitucion y
Leyes Provinciales fijen procedimientos determinados;

El Personal Docente;

El Personal de Seguridad;

El Personal de Vialidad Provincial y;

El Personal Transitorio, Contratado y Jornalizado, y el regido por
Convenios Colectivos de Trabajo.

CATEGORIAS

El personal comprendido en el &mbito de aplicacion del presente Escalafon se
clasifica en categorias de acuerdo a las siguientes normas:

a)

b)

Categoria Personal Administrativo y Técnico: Agentes del Estado
Provincial, cualesquiera fueren las jerarquias y funciones que deban
desempefiar sean estas de direccion, ejecucion, fiscalizacion, asesoramiento,
técnicas reservadas a profesionales con titulos universitarios, técnicas
auxiliares, especializadas o administrativas, salvo aquellos que estén
previstos en otras categorias especificas;

Categoria Personal Obrero y de Maestranza: Agentes destinados al
cumplimiento de tareas de saneamiento, produccién, construccion,
reparacién, conduccion y/o mantenimiento en condiciones de
funcionamiento de automotores, embarcaciones, herramientas, instalaciones,
maquinarias, edificios, muebles y Utiles y toda clase de bienes en general;
Categoria Personal de Servicio: Agentes que cumplen tareas vinculadas con
la atencion personal a otros agentes o al publico, conduccién de vehiculos
livianos, vigilancia y limpieza.

GRUPOS

Las categorias enunciadas se dividiran en grupos de acuerdo con lo siguiente:

Categoria 3 - Personal Administrativo y Técnico: Apartado a) director general
Director
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Apartado b) Jefe de Departamento

Apartado c) Profesionales: Grupos 1 al 10
Apartado d) Administrativos: Grupos 1 al 10
Categoria 6 - Obrero y Maestranza: Grupos | al 8
Categoria 7 - Personal de Servicio: Grupos 1 al 8.

Articulo 5°:  Los cargos a que se refiere la planilla que se incorpora como Anexo "B" de la
presente Ley, y se encasillaran conforme a los grupos indicados para cada uno de ellos.

CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 6°:  La carrera administrativa es el progreso del agente en los grupos previstos en la
presente Ley para las distintas categorias.

El derecho del agente a la carrera administrativa se refiere exclusivamente a su
ubicacion dentro de la estructura escalafonaria y no a la funcion asignada o a la jerarquia del
cargo desempefiado, del que podra ser relevado por decision de autoridad competente, si la
calificacion anual del agente es inferior a ochenta (80) puntos sobre cien (100) posibles.

INGRESO

Articulo 7°:  El personal ingresard al Escalafon, previa acreditacion de las condiciones
generales establecidas en las normas legales en vigencia, en el grupo inicial de la categoria
respectiva, salvo aquellos casos en que condiciones particulares de los cargos y/o la
imposibilidad de cubrir los mismos a través del sistema de promocién establecido en el articulo
8, hagan necesario el ingreso en grupos superiores al inicial.

PROMOCION

Articulo 8°:  El agente que retna los requisitos minimos exigidos para un cargo vacante, que
haya prevalecido en Concurso de Antecedentes y/u Oposicion y que sea calificado con ochenta
(80) puntos 0 mas al término del periodo de prueba previsto en la presente Ley seran ubicados
en el grupo al que pertenece el cargo concursado.

PERIODO DE PRUEBA

Articulo 9°:  Todo agente que ingrese al presente Escalafén o sea promovido a un grupo
superior, quedara sometido a un periodo de prueba de dos (2) meses, que tendra por objeto
ratificar su idoneidad en relacion a las exigencias del mismo. Entretanto percibira las
retribuciones que correspondan al cargo concursado. La confirmacion en el cargo queda
supeditado a la calificacion que debera efectuar la autoridad competente al término del periodo
de prueba, la que a tal efecto debera ser igual o0 mayor a ochenta (80) puntos sobre cien (100)
posibles.

RETRIBUCIONES

Articulo 10: La retribucion del agente se compone del Sueldo Basico correspondiente a su
Categoria y Grupo y de las Bonificaciones que correspondan a su situacién de revista y
condiciones especiales.

SUELDO BASICO

Articulo 11: Fijase la escala de sueldos béasicos y de compensacion jerarquica para el
personal comprendido en el &mbito de aplicacion de la presente Ley, de conformidad a la
Planilla Anexa A, que forma parte integrante del presente articulo.

La escala a que se refiere este articulo implica prestacion normal de servicios en
jornadas de duracién no inferior a seis (6) horas treinta (30) minutos diarios o treinta y dos (32)
horas treinta (30) minutos semanales, cualquiera fuere la categoria y nivel jerarquico. Las

prestaciones de servicios que excedan dichos horarios serdn compensadas remunerativamente
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como hora extra o bonificacion por dedicacion o, a través del franco compensatorio
correspondiente, excepto para los cargos de directores los cuales s6lo podran percibir
bonificacion por dedicacion.

Para los cargos que de acuerdo a la evaluaciones aprobadas por el Poder
Ejecutivo deban ser desempefiados por agentes con titulo profesional universitario, cuando por
la naturaleza de la prestacion el Poder Ejecutivo considere conveniente reducir el tiempo diario
o semanal de duracién de la jornada a un numero de horas inferior al normal establecido en el
presente articulo, la retribucidén debera ajustarse a la relacion que ese tiempo reducido tenga
con respecto a la jornada minima normal.

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Articulo 12: Fijase para el personal comprendido en el ambito de aplicacion de la presente
Ley, una bonificacion por antigliedad consistente en el veinte por mil (20 0/00) de la suma del
basico, el complemento bésico y el concepto establecido en el articulo 7° de la Ley 1583-A -
Asignacion por Reparacidn Historica - del agente a que pertenece el cargo, por afio de servicio
no simultaneo desempefiado en reparticiones nacionales, provinciales y/o municipales.

BONIFICACION POR ATRIBUCION

Articulo 13: Fijase para el personal comprendido en el &mbito de aplicacion de esta Ley, un
adicional en concepto de "Compensacion Jerarquica™ consistente en las sumas que para los
cargos con nivel de Directores, Jefe de Departamento y Profesionales se consignan en la
Planilla Anexa A que forma parte integrante del articulo 11.

Los agentes que revistan en cargos a los que esta Ley asigna jerarquia de
Director o Jefe de Departamento, tendran la compensacién jerarquica que en la Planilla Anexa
A precedentemente mencionada figura para cada grupo en la columna I11.

Tendran derecho a la compensacion jerarquica que para "Profesionales” se
establece en la columna Il de dicha planilla, aquellos agentes que ocupen cargos que, de
acuerdo a las evaluaciones aprobadas por el Poder Ejecutivo, deban ser desempefiados por
agentes con titulos profesional o universitarios (ciento veintiocho (128) o méas puntos en el
factor I - Conocimientos, conforme a las normas vigentes o un requisito equivalente en los
casos de modificacion de las mismas).

La Compensacion Jerarquica sera considerada circunstancial del cargo ocupado
o funcion desempefiada, se percibira mensualmente con el resto de los haberes del periodo y su
vigencia cesara automaticamente al finalizar el ejercicio de la funcién que dio origen a su
otorgamiento.

Facultase al Poder Ejecutivo para que en todo los casos en que se aprueben
medidas de reorganizacion de las estructuras organicas y funcionales de las areas de la
Administracion Central y de los Organismos Descentralizados, disponga el cese de la
percepcion de la compensacion jerarquica establecida por el presente articulo, y ademas
proceder a la reubicacion escalafonaria del agente.

Concordantemente con lo dispuesto por el Gltimo péarrafo del articulo 39 del
Escalafon para el Personal Civil de la Administracién Publica Nacional (Decreto N° 1428 del
22/02/73, con las modificaciones aprobadas por Decreto N° 3575 del 30/12/76), el adicional a
que se refiere este articulo constituye la restitucién de los mayores gastos que origina el
desemperio de la funcion, no computandose, por lo tanto, a los efectos impositivos.

BONIFICACION POR INCOMPATIBILIDAD

Articulo 14: Los agentes que desempefien cargos para los que por leyes especiales se prohiba
en forma total el ejercicio de la profesion, oficio o actividad rentada, salvo la docencia
secundaria o universitaria, tendran derecho a una bonificacién por incompatibilidad del treinta
por ciento (30%) sobre el sueldo basico méas la compensacion jerarquica correspondiente al
cargo del agente.
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BONIFICACION POR DEDICACION

Articulo 15: Cuando las razones permanentes del servicio lo hicieran imprescindible y el
Poder Ejecutivo lo considera procedente, se otorgard una “Bonificacion por Dedicacion”,
consistente en un incremento porcentual sobre la asignacién del grupo al que pertenezca el
agente, a establecer por decreto en acuerdo general de Ministros, con caracter general o
diferenciado, en funcién de la implantacion de jornadas de duracion superior a la normal y/o de
desemperio en dias inhabiles y/o en horarios nocturnos, otorgdndose como maximo por agente,
un veinticinco por ciento (25%) del sueldo basico del cargo.

La percepcion de esta bonificacion correspondera sélo en los casos en que haya
sido asignada con individualizacion de beneficiarios por Decreto del Poder Ejecutivo.

BONIFICACION POR ZONA DESFAVORABLE O DESARRAIGO

Articulo 16: La bonificacién por zona desfavorable o desarraigo, correspondiera al agente
que preste servicios en forma permanente en las zonas que se declaren bonificables y consistira
en un porcentaje sobre la suma del sueldo basico méas la compensacion jerarquica, el que se
determinara por via reglamentaria no pudiendo en ningun caso el monto resultante exceder
"dicha suma".

Articulo 17: Quedan comprendidos en la asignacion de la bonificacion por riesgo de la salud,
los agentes que se desemperien en las siguientes actividades:

1) Personal que se desempefie en salas de enfermos infecto-contagiosos;

2) Personal que preste servicios en salas de rayos;

3) Personal de lavaderos de establecimientos sanitarios;

4) Personal que preste servicios en laboratorios, y que efectle trabajos que
determinen la exposicion a agentes infecto-contagiosos, situacion que sera
demostrada con informe profesional;

5) Personal profesional y técnico del Servicio de Odontologia dedicado a la
atencion de enfermos infectocontagiosos.

La bonificacién sera del veinticinco por ciento (25%) sobre el sueldo bésico
correspondiente al agente, otorgamiento que no liberara al Estado Provincial de la provision de
elementos de proteccion personal, ni se supeditara a la existencia de condiciones de salubridad
o0 insalubridad ambiental.

BONIFICACION POR RIESGO DE CAJA

Articulo 18: Fijase una bonificacion por Riesgo de Caja para el personal de la Direccion
General de Rentas que cumpla funciones de Receptor de Rentas, auxiliares cajeros y/o
portavalores.

El monto de esta bonificacion oscilard entre Doscientos pesos ($200:) y
Setecientos pesos ($700:) mensuales, conforme a lo que disponga la reglamentacion.

Facultase al Poder Ejecutivo a modificar por Decreto los montos establecidos en
el parrafo precedente, toda vez que se autorice una modificacion de las escalas salariales. La
suma maxima que por aplicacion de esta norma se determine no podra superar el doce por
ciento (12%) del sueldo minimo del personal administrativo del Poder Ejecutivo.

REGIMEN DE APORTES Y RETENCIONES

Articulo 19: Las bonificaciones previstas en la presente Ley, quedan sujetas al régimen de
aportes y retenciones correspondiente al Servicio de Obra Social y Servicio de Jubilaciones y
Pensiones, establecidas en la Ley que crea y organiza el régimen del Instituto de Prevision
Social, a cuyo efecto el Poder Ejecutivo establecera, a propuesta del Instituto, las
bonificaciones sujetas a dichos descuentos, de acuerdo a la extensién de los beneficios
jubilatorios correspondientes.
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HORAS EXTRAS

Articulo 20: Solo podréan liquidarse horas extras al personal de la Administracion General
que no esté sujeto a un régimen de horario superior a los minimos fijados por el articulo 11 de
esta Ley, y con las limitaciones que el mismo determina y cuando sus servicios sean requeridos
transitoriamente en horarios extraordinarios. Previamente seran autorizadas por el Ministerio
del ramo correspondiente, o por la autoridad maxima de los Organismos Descentralizados, por
el Presidente del Tribunal de Cuentas o por el funcionario que por aplicacion de normas legales
y reglamentarias especificas se le asignen facultades para ello.

Estas liquidaciones se haran de acuerdo a las disposiciones legales en vigencia
que no sean modificadas por la presente Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

Articulo 21: Hasta tanto se reglamente el porcentaje para la determinacion de la bonificacidn
del articulo 16, la misma se seguira liquidando de acuerdo a como se venia efectuando hasta el
presente.

Articulo 22: A los fines de la liquidacién de la bonificacion por antigiedad, al momento de
iniciar la aplicacidn de la presente Ley, se computaran los afios de antigiiedad reconocidos por
la Administracién Provincial al 31 de diciembre de 1972.

Articulo 23: Para los casos de agentes que de acuerdo a la aplicacion de la Ley N° 1047,
estuvieran sobredimensionados en su ubicacion y que por aplicacion de las disposiciones de la
presente Ley, les correspondiera una retribucion liquida menor a la que percibe en la actualidad
por todo concepto, el Poder Ejecutivo adoptara las medidas necesarias para su ubicacion dentro
de las estructuras escalafonarias de forma tal que las retribuciones resultantes de dicha
ubicacion sean por lo menos igual a la suma de los conceptos que actualmente percibe.

Articulo 24: Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones de la Céamara de
Diputados de la Provincia del Chaco, a los
veintiocho dias del mes de agosto de mil
novecientos setenta y tres.

Miguel ESPER MENDEZ Rafael Rubén SOTELO
SECRETARIO PRESIDENTE
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LEY N° 196-A

(Antes Ley 1276)

TABLA DE ANTECEDENTES

Articulo del Texto Definitivo

Fuente

1/3 Texto original
4 Ley 7749, art. 1°
5/10 Texto original
11 Ley 3541, art. 1°
12 Ley 7749, art. 1°
13 Ley 2044, art. 6°
14 Ley 2044, art. 4°
15 Ley 7749, art. 1°
16 Ley 2044, art. 5°
17 Ley 1338, art. 2°
18/19 Texto original
20 Ley 2044, art. 5°
21/24 Texto original

Articulos suprimidos:

Anteriores Arts. 23, 24, 25y 26 por objeto cumplido

LEY N° 196-A

(Antes Ley 1276)

TABLA DE EQUIVALENCIAS

NuUmero de articulo del
Texto Definitivo

Numero de articulo del
Texto de Referencia

(Ley 1276)
1/16 1/16
17/23 16 bis/22
24 27
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