VISTO:
La actuacion simple N° E2-2010-1492-A, las Leyés2N17 "de facto"-t.v.- y N°
2018 "de facto"- t.v.- y los Decretos N° 230/07 y2¥73/08; y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de la necesidad de contar con im&ntos legales actualizados que
reglamenten los llamados a concurso en el &mbita @eministracion publica provincial,
se requiere de un mecanismo agil que permita lasag@ movilidad para la promocion de
los agentes en la administracion central del PEgiutivo, organismos descentralizados y
autarquicos, que se rijan por las Leyes N°2017#ddm"-t.v.- y N°2018 "de facto"-t.v.-;

Que para tal fin, los concursos de antecedentesposicion constituyen la
metodologia mas adecuada, dado que permiten mani@msparencia, participacion y
cumplimiento de la normativa vigente;

Que la profesionalizacién de los agentes publieosravés de la capacitacion
permanente y la promocion en la carrera adminig&rditasada en el mérito y la idoneidad,
constituye una politica de Estado tendiente a isgyula realizacion personal como asi
también incrementar los niveles de eficiencia ycafia, mediante sistemas claros vy
objetivos;

Que razones de equidad hacen necesario dar gaunasies y definir un proceso
de seleccion para la promocion en la carrera adimativa, resultando el mismo
fundamental para promover parte del cambio espei@o respecto al accionar y
funcionamiento del Estado;

Que el Decreto N° 230/07 establece como funciaetsComité Ejecutivo de
Fortalecimiento y Modernizacion del Estado, el disey aplicacion de los regimenes
laborales en la administracion publica, basadosl emérito, la transparencia, el respeto a la
ética publica, la igualdad de oportunidades y etciente fortalecimiento de las
competencias laborales de los agentes, reestrocturdel Estado Provincial, definicion de
la planta organica nominal y valuacion de los pgede trabajo;

Que el Decreto N° 2773/08 aprueba las Competen@homité Ejecutivo de
Fortalecimiento y Modernizacion del Estado, relaaias con el disefio y elaboracion de
estructuras organizativas como asi también define tqdos los proyectos deberan ser
evaluados por la Subsecretaria de CoordinaciénrstiddePublica;

Que disponer de una descripcion apropiada degmidsttrabajo y requisitos para
desempefiarse en ellos, facilita y permite dotandgor nivel de transparencia y asegura la
promocion acorde con los principios de idoneidagspecializacion, que en cada caso se
consideran clave para el éxito en el desempefipudsito; |

Que con el propdsito de unificar criterios respeaitmodo de inscripcion de los
postulantes, es conveniente crear un modelo depngm Unico para todos los organismos;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

ARTICULO 1°: Apruébese el Reglamento del Procedimtiede Concurso que tiene por
objeto cubrir los cargos jerarquicos de Directo®enerales, Directores, Jefes de
Departamentos y cargos de nivel inferior no jer@agi vacantes no comprendidos en el
Articulo 9° de la Ley N° 2017 "de facto"-t.v-, castructura organica y presupuesto
aprobados, de los organismos la administracion ralentlel Poder Ejecutivo,
descentralizados y autarquicos, que se rijan miLéyes N° 2017 "de facto” -t.v.- y N°
2018 "de facto"-t.v.-, que como Anexo | forma paléd presente Decreto.



ARTICULO 2°: Apruébense la "Guia metodologica p#aadescripcion de puestos de
trabajo y requisitos para desempefarse en el puéstodelo de formulario de evaluacion
de coloquio", "Formulario de inscripcion" y "Glogat que como Anexos Il a) y Il b); Il a)
y Il b); IV y V, respectivamente, forman parte geésente Decreto.

ARTICULO 3°: Faclltese a la Subsecretaria de Coauaidn y Gestion Publica, a actuar
como autoridad de aplicacién y coordinacién ddlimeados a concurso encuadrados en el
presente Decreto, pudiendo ademas emitir instrgtidefinir procedimientos, criterios y
formularios, asi como toda otra herramienta queefumenester para asegurar el fiel
cumplimiento de los Procesos de los Concursos.

ARTICULO 4°: Determinese que por Decreto se defimiios factores a considerar para la
calificacion de antecedentes y el cuadro de pooderaa aplicar cuando los llamados a
concurso correspondan a cargos de nivel inferiofen@arquicos, no comprendidos en el
Articulo 9° de la Ley N° 2017 "de facto"-t.v.-, gge consideren necesarios para el 6ptimo
funcionamiento de la organizacion y hayan quedamantes por ascenso de sus titulares
como consecuencia de los concursos realizados ewrtanistracion central del Poder
Ejecutivo, organismos descentralizados y autarguigoe se rijan por las Leyes N°2017
"de facto"-t.v.- y N°2018 "de facto" -t.v.-.

ARTICULO 5°: Determinese que los gastos ocasionaeéos cumplimiento de lo
establecido por el presente instrumento legal, nse@portados por el organismo que
propicia los llamados a concurso.

ARTICULO 6°: Comuniquese, dése al Registro Proghgiubliquese en el Boletin Oficial
y archivese.



ANEXO | AL DECRETO N°1618/10

Reglamento del procedimiento de concurso para cubircargos jerarquicos y cargos de
nivel inferior no jerarquicos vacantes de los orgalsmos de la administracion central
del Poder Ejecutivo, descentralizados y autarquicos

ARTICULO 1°: El Concurso de Antecedentes y Oposidiéne como objeto cubrir cargos
jerarquicos de Directores Generales, DirectordesJde Departamentos y cargos de nivel
inferior no jerarquicos vacantes, con estructuigamnica y presupuesto aprobados, de los
organismos de la administracion central del PogesUEvo, descentralizados y autarquicos,
gue se rijan las Leyes N° 2017 "de facto"-t.v.-y2018 "de facto"-t.v.-.

ARTICULO 2°: Realizado el Concurso de AntecedenyesOposicion de los cargos
jerarquicos de Directores Generales, Directoresfgslde Departamentos vacantes de cada
organismo de la administracion central del Podecijvo, descentralizados o autarquicos
segun corresponda, que se rijan las Leyes N° 284 7atto"-t.v.- y N° 2018 "de facto"-t.v.-

, Se realizard el llamado a Concurso Interno dededentes y Oposicion de cargos de nivel
inferior no jerarquicos vacantes no comprendidoglefirticulo 92 de la Ley N° 2017 "de
facto"-t.v- que se consideren necesarios paratghoguncionamiento de la organizacion y
hayan quedado vacantes por ascenso de sus titotanesconsecuencia de concursos.

ARTICULO 3°: El Concurso Interno de AntecedentesOposicion para cubrir cargos
vacantes de Directores Generales y Directores realizado para los agentes de planta
permanente que pertenezcan o estén adscriptosstenilémo caso con una antigtiedad
superior a dos (2) afios en el organismo donde abiéados el o los cargos a concursar.

Si el concurso se declarara desierto en ese auohiitera ampliarse el llamado a concurso a
toda la administracion publica del Poder Ejecufvovincial. Si nuevamente este concurso
se declarara desierto podra llamarse a Concursartabi

El Concurso Interno de Antecedentes y Oposiciom pabrir cargos vacantes de Jefes de
Departamentos y cargos de nivel inferior no jeréagisera realizado para los agentes de
planta permanente que pertenezcan o estén adscripio este Gltimo caso con una
antigiiedad superior a dos (2) afios en la Direazignidad organizativa de la cual depende,
donde estén ubicados el o los cargos a concursar.

Si el concurso se declarara desierto debera ampliglr ambito a todo el organismo que
corresponda.

Si el concurso nuevamente se declarara desiert@a filacharse a Concurso Abierto.

ARTICULO 4°: Los llamados a concurso seran declesadesiertos en los siguientes
casos:
a) Por ausencia de aspirantes.
b) Por ausencia de aspirantes que reunan los reguikgtadmisibilidad.
c) Por ausencia de aspirantes que obtengan el pumiajeno para la
oposicion.

ARTICULO 5°: El proceso de seleccion y evaluaci@bera cumplir con las siguientes
exigencias basicas:
a) Definicion, por la maxima autoridad de cada organisde los cargos
vacantes de la estructura organica que seran obmgtdlamado a
concurso, determinar la descripcién de puestosal®jp y requisitos
para desempefarse en el puesto y designacion d@)depresentantes
titulares y dos (2) suplentes del organismo queerdb revistar



jerarquicamente en cargos iguales o superioregeacitin y conocer la
especialidad, profesion u oficios requeridos patagrar el Tribunal
Examinador.

b) Instrumento convocando el llamado a concurso.

c) Etapas de seleccion.

d) Calificacion y orden de mérito.

e) Promocién o designacion.

ARTICULO 6° La autoridad maxima del organismo, emyo ambito se plantee la
necesidad de cubrir la vacante, sera la respondabfieterminar la descripcion de puestos
de trabajo y requisitos para desempenarse en stgpuempletando el Formulario DPT-
Anexo Il b)- segun la Guia metodoldgica-Anexo H describiendo:
l. ldentificacion del Puesto.
[I. Ubicacién en la Estructura Organica.
[ll. Responsabilidad Primaria y/o acciones o tareassegiiesponda.
IV. Requisitos:
a. Edad.
b. Formacién.
c. Conocimientos especificos.
V. Competencias Laborales y el puntaje de cada aiteri
VI. Temario de examen.
La Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Pubkca la responsable de
evaluar la informacion contenida en el formular® @escripcion de Puesto de Trabajo-
Formulario D.P.T.-Anexo |l b)- y de dictar el ingtnento legal de aprobacion del mismo.

ARTICULO 7°: El Tribunal Examinador estara compogsbr:

a. Dos (2) representantes del organismo convocanteadalerdo al
Articulo 5° a. de este Anexo. Uno de ellos actuarm@o Presidente del
Tribunal.

b. Un representante de la Direccion General de Resuismanos.

c. Un representante de la Unidad de Recursos Humanmisslidcional u
oficina que haga sus veces.

d. Un representante Legal del organismo o de la AsedGeneral de
Gobierno.

e. Un representante de la entidad sindical con per&orggemial, con
ambito de actuacion provincial que tenga la magotidad de afiliados
cotizantes en el organismo del cargo a cubrir.

f. Ademas podran designar un representante de la asoci Sindical
con o sin personeria gremial, que posea mayordzahtle afiliados, a
excepcion de aquella que esté integrando el Trlbbraminador, el
gue actuara como veedor.

g. “Podra invitarse a un representante de la sociedgadifica o técnica
del area del conocimiento inherente al puesto auwrsar, quien tendra
voto”

En caso de empate el voto del presidente valdrkedo

En todos los casos, la designacion de cada reypaede, debera ir

acompafiada por un suplente bajo las mismas condiite los titulares.

ARTICULO 8°: Seran tareas especificas del TribuBahminador y que constaran en
actas:
1. Fijar fecha, hora y lugar de cada una de las etapas



. Aprobacion de ndmina de aspirantes admitidos ydmoitedos.

. Evaluacion de los antecedentes presentados paspasntes.

. Confeccion del Examen de Oposicion, teniendo emteuel temario
definido por el organismo y los requisitos defirdiden la descripcion
del puesto.

. Fijar fecha supletoria de examen si correspondiere.

. Supervision, evaluacién y valoracion de los ExameteOposicion

. Evaluacion y valoracion del Coloquio conforme a Requisitos y
Competencia laborales del puesto definidas en mhularios DPT
aprobado.

8. Calificacion global ponderada y confeccion de lanima contenido el
Orden de Mérito.
9. Confeccion de las Actas del Concurso y del pantm®ictamen.
10. Toda otra actividad pertinente y necesaria pa€oakturso.
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ARTICULO 9°: Cualquier miembro del Tribunal Examilta podréa excusarse o ser
recusado exclusivamente por el postulante paravene cuando mediaren las causales
previstas en la Ley N° 1140 "de facto"-t.v.- 0 &gi®n motivaciones atendibles de orden
personal, debiendo acompafarse las pruebas deulgrgtenda valerse. La maxima
autoridad del organismo convocante del procedirnied¢ seleccion sera el organo
competente para resolver la eventual excusacidnrggosacion de un integrante del
Tribunal Examinador.

ARTICULO 10: La méxima autoridad del organismo débdictar el instrumento legal del
llamado a concurso, el que debera contener:
. Indicaciéon expresa del ambito del llamado a corcurs
. Plazo para la apertura de inscripcion y cierreadaisma.
Lugar de presentacion de la inscripcion.
. Plazo para la apertura del concurso.
. Plazo y lugar para la realizacion del Examen desiagpgm y Coloquio.
Formulario DPT aprobado (Anexo Il b.).
. Documentacién a presentar y requisitos excluyentes.
. Procedimiento de inscripcion y condiciones partices y generales del
Concurso.
i. Composicion del Tribunal Examinador.
j. Demas datos que considere pertinente y necesadaeep&oncurso.
En contra de lo dispuesto precedentemente no pbeblacirse recurso
alguno, excepto las causales previstas en el Agt@u
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ARTICULO 11: Previo a la aprobacion del instrumenta llamado a Concurso, debera
contar con el dictamen favorable de: Direccion Galnde Recursos Humanos, Direccion de
Organizaciéon Administrativa y Direccion General d@nanzas y Programacion
Presupuestaria en el orden determinado y a festos que en cada caso estén
especificados en la normativa vigente. La Sulesada de Coordinacion y Gestion Publica
evaluara en su caracter de Secretaria Ejecutiva Gighité de Fortalecimiento vy
Modernizacion del Estado, dicho proyecto.

ARTICULO 12: La difusion del llamado a concurso, mmlizara a través del Boletin
Oficial, Pagina Web Oficial de la Provincia y entekeras y/o transparentes del organismo
invitando a quienes cumplan con los requisitosimamntes para la inscripcion en el lugar y
plazo que se fije a tal efecto, durante tB)sd(as habiles, en todos los casos con una



antelacion de diez (10) dias habiles de apedarla inscripcion para el concurso. En el
caso de los Concursos Abiertos debera adernafizgamse la publicacion en un diario
local.

ARTICULO 13: Toda informacién o decision tomada mdrTribunal Examinador sera
instrumentada a través de un acta, la que se coarédna quien corresponda desde la
Unidad de Recursos Humanos del Organismo involecuanficina que haga sus veces.

El organismo involucradotravés de la Unidad de Recursos Humanos u
oficina que haga sus veces, sera la responsalefeeckeiar todas las exhibiciones necesarias,
a partir del dia habil posterior a la fecha quest®®n acta, en la cartelera correspondiente
al organismo convocante a los efectos legalesnlass seran consideradas notificaciones
fehacientes.

ARTICULO 14: La inscripcién se realizara, completarun Formulario Digital-Anexo IV
en la Pagina Web Oficial de la Provincia, emitiéseloonstancia de inscripcion y copia del
formulario, que debera presentar en la Unidad deuiRes Humanos del organismo u
oficina que haga sus veces, para quien se estéargid el concurso, cumplimentando:

a. Presentacion de la copia del formulario de insabipc

b. Fotocopia de las dos primeras hojas del DNI o edente.

c. Acreditacion de los antecedentes invocados en shulario de

inscripcion.

La presentacion del formulario de inscripcion adavocatoria importa el
pleno conocimiento y aceptacion de los aspiraredasibases establecidas.

Los datos que el interesado consigne al momentdadmscripcion,
tendran el caracter de Declaracién Jurada y cualgislsedad incurrida serd causal
inmediata de eliminacién del proceso de seleccion.

Los antecedentes invocados deberan acreditarsgatiolamente, con
constancia original expedida por quien correspandan su copia certificada por la Unidad
de Recursos Humanos del organismo u oficina que Isag veces. En el caso que la
documentacion obre en el legajo personal la ceatifon podra ser realizada por el
responsable de la Unidad de Recursos Humanosinafjoe haga sus veces.

La falta de respaldo documental de los antecesl@miecados, seré causal
de rechazo del antecedente no documentado.

La Unidad de Recursos Humanos, u oficina que lsagaveces, debera
acreditar antigledad en la administracién publma#yrogancia del cargo a concursar,
licencias y antecedentes disciplinarios del postala

Una vez cerrado el plazo para la inscripcion, lkddd de Recursos
Humanos del organismo, u oficina que haga sus yveseguard el cumplimiento de los
requisitos y de la documentacion respaldatoriapaote de los inscriptos de conformidad a
lo instrumentado en el presente Decreto e instrtoselegales que para cada caso en
particular se emitan. Teniendo un plazo de cin¢ai&s habiles desde la fecha de cierre de
la inscripcion, para el envio al Tribunal Examinade la nomina de agentes en condiciones
de ser admitidos y consecuentemente de agentemtdos.

El Tribunal Examinador verificara el cumplimientte los requisitos
establecidos conforme a la documentacién acreditadéendo un plazo de cinco (5) dias
habiles a partir de la recepcién para la aprobaciénla némina de admitidos y no
admitidos, la que debera ser exhibida en la Una#a&ecursos Humanos del organismo, u
oficina que haga sus veces, el dia habil postariarfecha del acta correspondiente, durante
3 (tres) dias corridos.

Aquellos aspirantes que resultaren no admitidodtgn presentar a traves
de la Unidad de Recursos Humanos del organismbi¢cimaque haga sus veces, pedido de



revision ante el Tribunal Examinador mediante ésdtindado, dentro del plazo de dos (2)
dias habiles contados desde el ultimo dia de lzafde exhibicion de la nomina. Debiendo
resolverse dentro del plazo de tres (3) dias rtdidsde la fecha de presentacion del pedido
de Revision. La notificacion al aspirante podra feemorable o desfavorable, siendo tal
decision inapelable.

ARTICULO 15: No podré fijarse fecha de examen siapie, salvo disposicion expresa del
Tribunal Examinador, basada en causas de fuerzarnggnerales que imposibiliten el
normal desarrollo de las evaluaciones.

La falta de presentacion personal de los posksaen el examen de
oposicion y coloquio cualquiera sea la causal iada¢ invalidara su postulacion al
concurso sin posibilidad de reclamo alguno.

ARTICULO 16: El proceso de seleccién estara ordenadn las siguientes etapas
sucesivas de evaluacion, siendo la Etapa 2 exdleymara acceder a la Etapa de Coloquio:

1 - Evaluacion de Antecedentes.

2 - Examen de Oposicion.

3 - Coloquio.

El Tribunal Examinador al finalizar cada una de é&apas del proceso
debera confeccionar un acta y realizar las exlube&s de los resultados obtenidos por los
postulantes.

Etapa 1: Evaluacion de Antecedentes

La Evaluacion de Antecedentes tiene por objetietemninar el puntaje
total que se obtendra de la sumatoria de los \algue se asignen a los antecedentes por
estudios, carrera, docencia, antigiiedad, régusaiplinario y antecedentes por licencias
y/o permisos y se calificara de acuerdo afdosores a considerar y la valoracion de
antecedentes.

Etapa 2: Examen de Oposicion

El examen de oposicion debera determinar si dufzoge puede aplicar
sus conocimientos, habilidades y formacion a situes concretas segun los
requerimientos del puesto.

El examen deberd confeccionarse por el Tribunantxador teniendo
como base el temario definido y conforme los rathgsestablecidos en la descripcion del
puesto, mediante pruebas de suficiencia destirebtagar un ordenamiento prelativo de los
postulantes. El temario del examen de oposicicar&sa disposicion en la pagina WEB
Oficial de la Provincia y en la Unidad de Recurblssnanos del organismo u oficina que
haga sus veces.

La evaluacion se realizard en forma escrita y mm&nconsistira una parte
tedrica, pudiendo contener una parte de aplicggi@ntica. En esta etapa de evaluacion se
consignara soOlo el nimero aleatorio otorgado al emionde la inscripcion. El Tribunal
Examinador debera elaborar 3 (tres) examenes &a selrado y rubricado en el reverso y
en el anverso se hard constar Unicamente elgpges se concursa. La selecciéon del sobre
gue contenga el examen que sera objeto del cansarsara en presencia de los integrantes
del Tribunal Examinador y un veedor que no seaepgrgjue se designe a tal efecto,
debiendo labrarse un acta donde se hara catstantenido del examen.

La parte practica podra consistir en la preseditade un proyecto, plan
operativo o0 cualquier tipo de trabajo practiabeéinir por el tribunal examinador.



Etapa 3: Coloquio

En esta etapa se establecera un contacteonadizado con los
postulantes, permitiendo indagar acerca de lativationes, expectativas y preferencias
laborales del entrevistado.

Para esta etapa el Tribunal Examinador se valdiaFdrmulario de
Evaluacion del Coloquio-Anexo Ill a)- previanencompletado, el que le permitira
relevar las caracteristicas de la personalkdpostulante y evaluar sus aptitudes y
actitudes para ocupar el puesto de trabajo.

ARTICULO 17: El Dictamen del Tribunal Examinadom¢endra como minimo:
1) Némina de Inscriptos admitidos indicando:
a. Puntaje obtenido en la Evaluacion de Antecedentes
b. Puntaje obtenido en el Examen de Oposicidn
c. Puntaje obtenido en el coloquio
d. Puntaje Global Ponderado.
e. Presentaciones descalificadas por improcedentesimdb la causa.
2) Noémina del Orden de Mérito.
3) Toda informacion que el Tribunal Examinador consdeecesaria
incluir.

ARTICULO 18: El Tribunal Examinador remitira a lanldad de Recursos Humanos del
organismo, u oficina que haga sus veces, el digtazor la ndmina del puntaje obtenido y
el orden de mérito confeccionado, para la exhibigipublicacion de las nOminas.

Los aspirantes podran solicitar al Tribunal Exador, aclaratorias
tendientes a suplir eventuales omisiones o coreggires materiales.

ARTICULO 19: Aun cuando no se hubiesen deducidansas o los mismos hubiesen sido
desestimados, el Poder Ejecutivo Provincial, praeliciamen de la Asesoria General de
Gobierno, podra disponer la anulacion de oficio,taédo o parte del procedimiento, Si

advirtiese la concurrencia de algun hecho que tefrpeocedimiento anulable, disponiendo
simultdneamente el curso que haya de imprimirskleetuado.

ARTICULO 20: Una vez vencido el plazo para la preaeion de los recursos o resueltos
los mismos si hubiesen sido deducidos, el dictaooenlas Actas del Tribunal examinador

confeccionado con las formalidades descriptas exrtedulo 17 del presente Reglamento,

los recursos presentados, la resolucion recaiddo®rmismos y la constancia de la

notificacion fehaciente de ella a los aspirantes IQuhubiesen deducido y eventualmente a
los demas si la resolucion afectase su situaciéta eonvocatoria, formaran parte de la

Actuacién Administrativa, que deberd ser elevada phdictado del Decreto de promocion

o designacion y cierre del concurso, sin que elfipligue adquirir derechos a los cargos
para los cuales concursé hasta tanto se dicte dishmmento.

ARTICULO 21: Para todas las cuestiones y proceditoino previstos expresamente por
el presente Reglamento, regira en forma suplelotiay N° 1140 “de facto” -t.v.-.

ARTICULO 22: La calificacion de antecedentes y aoade ponderacion a aplicar para
cargos jerarquicos sera la siguiente:

Calificacion y orden de merito.

Calificacion de las etapas de seleccion.



La calificacion de los concursos para Directoresnddales, Directores y Jefes de
Departamentos vacantes, sera numeérica conformeurdhjp que se consigna para los
siguientes rubros:

1) Antecedentes: cero (0) a cien (100) puntos.

2) Oposicion: cero (0) a cien (100) puntos.

3) Coloquio: cero (0) a cien (100) puntos.

El puntaje minimo para la etapa 2), sera de s2$60j puntos.

Factores a considerar:
A los requisitos minimos excluyentes para el coswumo se le asignara puntaje.
1.-Antecedentes.

1.1.a. Antecedentes por estudios que tengan ralaspecifica con el

cargo concursado:

— Titulo de Grado universitario con plan de estudijosl o superior a
cinco (5) afos: treinta (30) puntos.

— Titulo de Grado y/o pregrado universitario con pinestudios de
entre tres (3) y cuatro (4) afos: veinticinco (28htos.

— Universitario de Grado Incompleto con plan de astidgual o
superior a cinco (5) afios, con mas del cincuentaipato (50 %) de
materias aprobadas: veintitrés (23) puntos.

— Universitario de Grado y/o pregrado incompletos quan de
estudios de entre tres (3) y cuatro (4) afios, cas del cincuenta
(50%) de materias aprobadas: dieciocho (18) puntos.

— Titulo terciario expedido por institucion reconazidficialmente:
veinte (20) puntos;

— Titulo secundario: quince (15) puntos.

En caso de que el agente posea dos o mas antexegden estudios, se
tomara el de mayor puntaje.

1.1. b. Antecedentes por otros estudios de grgmisgrado:

— Por doctorado finalizado: doce (12) puntos;

— Por otro titulo de Grado universitario: diez (10ntos;

— Por doctorado incompleto con mas del cincuenta j5@8anmaterias
aprobadas: ocho (8) puntos;

— Por maestria finalizada: diez (10) puntos;

— Por maestria incompleta con mas del cincuentaipatac(50 %) de
materias aprobadas: seis (6) puntos;

— Por especializacion universitaria finalizada: $6)spuntos;

1.1.c. Por participacibn en programas de actuafipaccursos,

congresos, simposios, jornadas, talleres, semsjargue tengan

relacion con el cargo a concursar:

— De mas de cien (100) horas reloj de duracion: yphto

— De treinta (30) a noventa y nueve (99) horas rdmjduracion:
cincuenta centésimas (0.50) puntos.

— Menor a treinta (30) horas reloj de duracibn o deamo se
encuentre determinada su duracion: veinte centéqi20) puntos

En caso de que el agente posea dos 0 mas antexeden otros estudios



de grado, posgrado o cursos (1.1.b. y 1.1.c.)umaasde los mismos no podra superar los
guince (15) puntos.
1.2. Antigliedad.
1.2.a. Acreditacion de antigledad en la adminigiracpublica
provincial.
Se considerara la antigiedad bonificable a logteferemunerativos
computada al ultimo dia habil del penultimo meaat al concurso.
Al simple y Unico efecto de la acreditacion dernégiiedad se considerara como un (1) afio
de antigledad a toda fraccion mayor de seis meses.
— Para una acreditacion mayor a veinte (20) afidstarg30) puntos.
— Para una acreditacion mayor a quince (15) afiosstaheeinte (20)
afios: veinticinco (25) puntos.
— Para una acreditacion mayor a diez (10) afios yahgsnce (15)
afios: veinte (20) puntos.
— Para una acreditaciébn Mayor a cinco (5) afios yahdistz (10) afios:
quince (15) puntos.
— Para una acreditacion superior a seis (6) meseasta ttinco (5)
afios: diez (10) puntos.
1.2.b. Acreditacion de antigiiedad en el desempeficsybrogancias
en el cargo vacante objeto del concurso.
— Para una acreditacion mayor a diez (10) afos: iggiob (25)
puntos;
— Para una acreditacion mayor a seis (6) afios y Hés{diez) afos:
veinte (20) puntos;
— Para una acreditacion mayor a tres (3) afios y Is®s$a(6) anos:
guince (15) puntos;
— Para una acreditacion superior a seis (6) mesestg res (3) afios:
diez (10) puntos.
1. 3. Antecedentes disciplinarios
Se consideraran las sanciones disciplinarias ajalgcalentro de los
ultimos treinta y seis (36) meses anteriores inatedia la fecha del
llamado a concurso, cuya valoracion disminuiragostajes obtenidos
en los puntos 1.1 y 1.2 a los efectos del cOmpetiosiantecedentes:
— Por cada observacion: un (1) punto.
— Por cada apercibimiento: dos (2) puntos.
— Por cada suspension inferior a diez (10) diasocf{ay puntos.
— Por cada suspension superior a diez (10) dias(d®zuntos.
La sumatoria de los antecedentes disciplinarioganiva superar los veinte
(20) puntos.

1.4. Antecedentes por licencias y/o permisos.

Se consideraran las licencias y/o permisos utiigaplor los agentes
dentro de los ultimos doce (12) meses anterionegdiatos a la fecha
del llamado a Concurso cuya valoraciéon disminuiod buntajes
obtenidos en los puntos 1.1 y 1.2 a los efectoscdeiputo de los
antecedentes.

Quedaran excluidas a los efectos de dicho compaitiicencia anual
ordinaria, licencia anual de invierno, matrimoniopaternidad,
adopcion, nacimiento de hijo, lactancia, fallecimde de familiar y
donacién de 6rganos, gozadas por los postulantes:



Hasta diez (10) inasistencias: dos (2) puntos.

Mayor a diez (10) y hasta veinte (20) inasistenaaatro (4) puntos.
Mayor a veinte (20) y hasta treinta (30) inasis@&sicseis (6) puntos.
Mayor a treinta (30) inasistencias: diez (10) panto

“2.Examen de Oposicion”.

El puntaje final de la prueba de oposicion de aadeursante surgira del
total de puntos asignados a las consignas encodli@ndista etapa serd excluyente para
pasar a la Etapa de Coloquio exigiéndose un midien@0 (sesenta) puntos.

La documentacion correspondiente al examen dei@pos quedara en
poder del tribunal examinador, quien debera dataves cada participante de las fojas
correspondientes a su prueba cuando asi lo salid#etro del plazo de un (1) dia contado a
partir de la exhibicién del acta del examen de op@s.”

3.- Coloquio.

Cada miembro del Tribunal Examinador evaluara dacpostulante
asignando un valor a cada criterio previsto enaghfalario de Evaluacion de Coloquio-
Anexo lll-.

Luego se promedian los puntajes asignados por maslabro del Tribunal Examinador a
cada criterio.

El Puntaje final de la Etapa de Coloquio, paradadstulante, resultara de
la suma de los puntajes promediados para cadaawiteexo Il b)-.

Calificacion Global Ponderada

En esta etapa se procederda a la aplicacion de dmdologia de
ponderacion de los puntajes obtenidos en cada e@pavaluacion anterior. La misma
consistira en la multiplicacion del puntaje total @&da etapa por el porcentaje asignado
para la ponderacion. La sumatoria final sera etgjarglobal ponderado que determinara el
orden de mérito.

En caso de que dos o mas postulantes obtuviemahpgntaje prevalecera
en el orden de mérito aquel que haya obtenido mayotaje en el Examen de Oposicion.
En caso de persistir la igualdad, prevalecera ehalgor puntaje obtenido en antecedentes.

Cuadro de ponderacion

ANTECEDENTES EXAMEN DE OPOSICION |  cOLOQUIO TOTAL

30% 50% 20% 100%




ANEXO Il a) al DECRETO N° 1618

Guia metodoldgica para la descripcion de puestos dgabajo y requisitos para
desempefiarse en el puesto.

El formulario que usted deberda completar para lscrjecion de puestos de trabajo y
requisitos para desempefarse en el puesto estiiddien seis partes:

l. Identificacion del puesto: Aqui debera consignar:
a. el nombre del puesto: si el puesto es jerarquicmeibre es el que figura en el

o

>JKQ ™0 Q

organigrama (Anexo | del Decreto de aprobacionadestructura organica del
organismo), si el puesto de trabajo no es jeraoqusted debera asignarle un
nombre que englobe todas las tareas que se reahzdicho puesto.

.la unidad organizativa (direccion general, direacip departamento al que

pertenece el puesto a concursar).
Numero de dependientes: se debe indicar la cantidgubrsonas que tendra a
cargo.

. El organismo y jurisdiccion al cual pertenece.
. El cargo a ocupar (categoria, apartado y grupo).

El escalafon al que pertenece el cargo.

. El CUOF (Codigo Unico de Oficina).
. Localidad y la Unidad de Desarrollo Territorial (UPpdonde ejercera sus

funciones.

II. Ubicacién en la Estructura Organica: Aqui deberésigmar:

a. El instrumento legal que da aprobacion a la estraabrganica del organismo

donde se encuentra el puesto a concursar.

b. De quien depende jerarquicamente y sobre quiée @eroridad jerarquica:

indicar el nombre de la unidad organizatidg) indicar el nombre del titular
de la misma.

Responsabilidades Primarias y/o acciones o "tar8asando el cargo a concursar
corresponda a la categoria administrativo y técapartado c), las tareas a consignar en
esta parte deberan comprender un grado creciemesplensabilidades segun se trate de
los grupos 5, 6 0 7 respectivamente.

Cuando el cargo a concursar corresponda a la Géegadministrativo y Técnico
Apartado d); Obrero y Maestranza y Personal deiServVas tareas a consignar en esta
parte deberan comprender un grado creciente densaipilidades segun se trate de los
grupos 1 a 7 0 1 a 5 respectivamente segun corrdapo

Cuando el cargo que se pretende concursar es deimierior no jerarquico, el grupo
asignado debera corresponderse con el grado denszdplidad de la tareas del puesto,
manteniendo una coherencia con el resto de lodqauds trabajo pertenecientes a la
misma categoria y grupo”

IV. RequisitosSe deberé consignar

a) Edad:Debera indicar la edad solo si es excluyente. Es,dedos los aspirantes que
poseen menos o mas edad de la indicada aqui. Narppdrticipar del Concurso. No
podra consignarse una edad menor de 18 afios.

b) Formacién: Seleccionar el nivel de instruccion miiexcluyente. Indicarlo solo en
el caso de requerir un nivel superior al ciclo ir.



En el caso de que el puesto del trabajo a concrggarera un cargo:

» Categoria Administrativo y Técnico, apartado a) “Dreccion o Direccion
General”: Se debera requerir como minimo formacion profedianiversitaria de
grado conforme a las responsabilidades primariascjones detalladas en la Parte
1.

» Categoria Administrativo y Técnico apartado c) “Prdesionales”para los grupos
5, 6 y 7 de este aparatado se debera requerw titulersitario de grado. Para el
grupo 4 de este apartado se debera requerir teujare-grado universitario. Para los
grupo 1, 2 y 3 de este apartado se requerira titntgario.

» Categoria Administrativo y Técnico apartado d) “Administrativo” : Para los
grupos 1 a 7 de este apartado se debera requioiirdermedio aprobado.

c) Conocimientos especificos: Indicar los conocimisntonsiderados necesarios para
cumplir con el desarrollo de las acciones o tamdasrentes al puesto. Estos podran
ser excluyentes o deseables, en ambos casos deberan redactarsé cmdro
correspondiente.

Todo lo que usted indique conexcluyenteimposibilitara la participacion en el concurso
de aquellas personas que no cumplimente con espssites. Los mismos no seran
valorados, ya que constituyen el piso para podecwsar.

Aquel requisito que se indique como deseable,ts@rdo en cuenta para ser evaluado en la
etapa de oposicion y/o coloquio.

V. Competencias laborales y el puntaje de cada criteri Debera seleccionar del listado
del modelo, aquellas competencias que usted cressaieas para que la persona que
ostente ese puesto de trabajo realice las accotweas de la mejor manera, logrando
la eficiencia y el logro de los objetivos del arésdemas podra agregar otras
competencias o aptitudes que usted considere mesedastas competencias por usted
seleccionadas seran evaluadas en la etapa de iol&fjpuntaje total de esta etapa es
de cien (100) puntos. Debera establecer prioridgdgsado de importancia relativa
entre las competencias seleccionadas, para elera@dividir los cien (100) puntos de la
etapa de coloquio entre las competencias seleaasna

VI. Temario de examen Debera listar los temas globales, que serandsred cuenta para
la confeccion del examen de oposicion. Debera amdios grandes temas que
comprenden a los conocimientos que se precisaropagar el puesto.

No se aceptaran cuestionarios o consignas yaralddm

Sugerencia
Para facilitar la tarea de descripcion del puesttrabajo se sugiere contar con informacién
preliminar, para ello usted puede:
1- Recurrir a las normativas existentes que tengaacitel con el organismo
donde se encuentra el puesto de trabajo:
a. Ley de Ministerios o Ley de creacién del organismo.
b. Instrumento legal de aprobacion de la estructugaroca.
2- Recurrir a entrevistas personales con agentes gqyanho estén en la
actualidad desarrollando tareas en el mismo pukstoabajo, como asi también
con agentes que estén en puestos de trabajo je@squgque dependan del puesto
a cubrir.



ANEXO Il b) al DECRETO N° 1618/10
FORMULARIO DPT
Descripcion de puestos de trabajo y requisitos gesampefiarse en el
Puesto.
Identificacién del puesto
Nombre del Puest Numero de Dependient

Unidad organizativa:

Organismo:

Jurisdiccion:

Categoria, Apartado
Grupo

CUOF N°: Escalafon:
Localidad y Unidad de Desarrollo Territorial (UDT):

Ubicacién en la estructura organica
Instrumento Legal ¢
Aprobacion  de |
Estructura Organica

Dependencia Jerarquica
Autoridad Jerarquica

lIl) “Responsabilidad primaria y/o acciones” o “tar eas”

PO NI 0P~ WIN|IEF

IV) Requisitos
1. Edad Entre ............... afnosy .............. afnos

2. Formacion
(Marcar con una X en [fd Secundario completo | ...............
linea punteada el vel deb) Terciario completo
instruccion
minima excluyente)

c) Universitario completo | ...............




3. Conocimien
especificos
(Considerados

con desarrollo de

puesto)
I

necesarios para cump

actividades inherentes

tos Deseables |
(Completar en la lineg....................
punteada Deseables
(Completar en la line;g

la punteada)

al

V) Competencias Laborales

a)Adaptacion al camb

Gapacidad para controlar y maner la calma en escena

esquemas tradicionales.

J) Inteligencia practica

Se caracterizan por tener una mente rapida parars# €
nuevos escenarios; son veloces y creativos paogone
soluciones.

K) Liderazgo

Se entiende como la capacidad de tomar la iniai
gestionar, convocar, promover, incentivar, motiywawvaluar
un grupo o equipo.

de cambio e incertidumbre. Son personas con iniaiat
fortaleza y capacidad de adaptacion a nuevos dostex

b)Adhesién a normasiSe caracterizan por ser comprometidas con sus iSIgs

politicas pares y sus tareas, cumplidoras y respons

c) Asertividad Habilidades para establecer buenas relaciones le®cy
fomentar solidos equipos de trabajo.

d)Capacidad (Habilidad para tomar un curso de accion o actuar Ig

decision informacioén disponible en el momento oportuno.

e)Capacidad deHabilidad para mantener didlogos productivos y radaa

negociacion objetivos mediante la conviccion y la experiencia.

f)Compromiso Esta vinculado con la responsabilidad, promocion y

organizacional proteccion de los intereses de la organizacion csinfioerat
los intereses propios. Sienten orgullo de formatepde I
organizacion y trabajan a la par de autoridadesiggas.

g)Criterio Consiste en el juicioy discernimientoar@ tomar una
decision, emitir una opinidon u observar una sitiaci

h)Etica Son personas con capacidad de reflexién sobre reesis
conductas cotidianasug tienden a actuar ante determir
situacion, conforme al marco de las normas de la
administracion publica.

i)Innovacioén y creativiiSe caracterizan por ser imaginativas e intuiticas, unagrar
capacidad de asociacion; buscan nuevas alternatie
solucion y se arriesgan a cambiar | los




l) Manejo del conflicto

Capacidad para la detemamian de estrategias y actividad
Que procuran prevenir una escalada de tensionepayé
transformar relaciones de confrontacion en refesod
colaboracion y confianza para la convivencia peaijfjusta
equitativa.

m) Planificacion

Capacidad para determinar efitaxzte metas y prioridade
Estipulando la accion, los plazos y los recursapiedado
para alcanzarlas. Son personas analiticas y rdeg

n) Proactividad

Actitud en la que el sujeto asumgleno control de su co
ducta vital de modo activo, lo que implica tama d
iniciativa en el desarrollo de acciones creativasigaces pa
generar mejoras. Se refiere al reconocimiento péwe
espontaneo y no programado de los problema
oportunidades que surgiran y a la forma de actuas
enfrentarlos.

0) Trabajo en equipo

Capacidad de trabajar con otros para conseguimas
comunes. Son personas que se caracterizan porbieee
disposicion para colaborar, por ser sociablesxifles.

p) Flexibilidad

Es la habilidad de adaptarseapéjar en situaciones variag
y con personas y grupos diversos . Supone entendaloy
posturas distintas o puntos de vista encontradiagtando <
propio enfoque a mediada que la situacion cambida
requiera y cambiar , aceptando facilmente los casbn |
organzacion o los cambios en las responsabilidadesu
puesto.

g) Metodologia

Capacidad para trabajar de un modo ordenadognsisico
través de la utilizacién de procedimientos pargaiea u
resultado o fin determinado.

r) Orientacion al clien
interno / externo

[€apacidad de ayudar o de servir a los demas axadat
sus necesidades. Significa focalizar los esfuers e
descubrimiento y la satisfaccion de las necesidalde$os
clientes, tanto internos como externos.

s)Tolerancia a 4

presion

Se trata de la habilidad para seguir actuandcetioacia baj
la presion del tiempo y haciendo frente al desatyda opo
sicion y la diversidad. Es la capacidad de respondeabaja
de manera regular en situaciones de alta exigencias

es

[92)

n-

ra

as

O

t) Compromiso con
aprendizaje

Es el compromiso por aprendizaje continuo, atemitiea lo
cambios que se producen en el entorno organrzacio

Pensamien

u)
analitico

Es la capacidad de entender una situacién desglolsael
partes e identificando las relaciones de c—efecto.




VI. Temario de examen




ANEXO Ill a) al DECRETO N° 1618

NOMBRE MIEMERDEL TRIBUNAL.



ANEXO Il b) al DECRETO N° 1618

Listado de participantes con sus puntajes finalesipdiados



ANEXO IV AL DECRETO N° 1618
Formulario de inscripcion

Los datos suministrados en este formulario tieremdater de declaracion jurada y seran
tratados en forma reservada.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos eeadentes con posterioridad al cierre del
plazo de inscripcion.

El postulante declara conocer el instrumento legalvocante al presente llamado a
concurso, y acepta los términos del mismo.



ANEXO V al DECRETO N° 1618
GLOSARIO

Organismo: Entiéndase a todos los Ministerios, Secretariadtras entidades con
autoridades superiores dependientes directamente @ebernador, Organismos
Constitucionales y entes autarquicos y descerdaciz.

Unidad de Recursos Humanos u oficina que haga sueoes Area prevista en la
estructura organica, responsable del personalederganismo.

Puesto de trabajo Conjunto de responsabilidades primarias, actoeday/o tareas que se
deben realizar para el cumplimiento de los objstide un area. Un puesto de trabajo puede
ser ejercido por mas de una persona con su regpeetigo titular o transitorio. Una misma
persona no puede poseer mas de un cargo come.titula

Cargo: Es una posicion existente en la estructura escaah vigente.

Cargo vacante Es el cargo que, previsto en la estructura ekpwda, esta aprobado en la
Ley de presupuesto anual y no tiene titular design&l mismo puede encontrarse ocupado
transitoriamente.

Competencias laboralesson el conjunto de habilidades, aptitudes y cotaduque posee
una persona, que le permiten la realizacion exidesias actividades y tareas previstas en el
puesto. Las misma se definen para cada puestalobgadr



ANEXO |

CALIFICACION DE ANTECEDENTES Y CAUDRO DE PONDERACIO N A
APLICAR PARA EL CONCURSO DE CARGOS DE LA CATEGORIA
ADMINISTRATIVO Y TECNICO - APARTADO C) —“ PROFESION ALES “~
VACANTES.

La calificacion de antecedentes y cuadro de pooaera aplicar para el concurso de
cargos de la Categoria Administrativo y Técnicoapdo c) — Profesionales” — vacantes,
sera el siguiente:

CALIFICACION Y ORDE DE MERITO
Calificacion de las etapas de seleccion

La calificacion de los concursos de concursos dgosade la Categoria Administrativo y
Técnico — Apartado c) — “Profesionales” — vacargesa numérica conforme al puntaje que
se consigna para los siguientes rubros:

1) Antecedentes: cero (0) a cien (100) puntos.

2) Oposicidn: cero (0) a cien (100) puntos.

3) Coloquio: cero (0) a cien (cien) 100 puntos.

El puntaje minimo para la etapa 2), sera de 60osunt

Factores a considerar
A los requisitos minimo excluyentes para el corcm se le asignara puntaje.

1. Antecedentes

1.1.a. Antecedentes por estudios que tengan egpecibn el cargo concursado:

- Titulo de grado universitario con el plan de ditsi igual o superior a cinco afios: treinta
(30) puntos.

- Titulo de grado y/o pregrado universitario coanptle estudios de entre 3 y 4 afios:
veinticinco (25) puntos.

- Universitario de grado incompleto con plan dei@ists igual o superior a cinco afos, con
mas de cincuenta por ciento (50%) de materias apesh veintitrés (23) puntos.

- Universitario de grado y/o pregrado incompletos plan de estudios de entre 3 y 4 afos,
con mas de cincuenta por ciento (50) de materiaxbagas: dieciocho (18) puntos ;

En caso de que el agente posea dos 0 mas antexedenestudios se tomara el de mayor
puntaje.

1.1.b. Antecedentes por otro estudios de gradesgrpdo:

- Por doctorado finalizado: doce (12) puntos

- Por otros titulos de grado universitarios: diB2) (puntos;

- Por doctorado incompleto con mas del cincuentaigmto (50%) de materias aprobadas:
ocho (8) puntos.

- Por maestria finalizada: diez (10) puntos;

- Por maestria incompleto con mas del cincuentaigato (50%) de materias aprobadas:
seis (6) puntos.

- Por especializacion universitario finalizadais$6) puntos;



En caso de que el agente posea dos 0 mas antexdenbtros estudios de grado o
posgrado (1.1.b.), la suma de los mismos no pagrérar los quince (15) puntos.

1.1.c. Por Participacién en programas de actuadimacursos, congresos, Simposios,
jornadas, talleres, seminarios, que tengan relamarel cargo a concursar:

- De mas de 100 horas reloj de duracion: cinceh)os.

- De 50 a 99 horas reloj de duracién: cuatro (dht@s

- De 20 a 49 horas reloj de duracion tres (3) punto

- Menor a 20 horas reloj de duracion o cuando renseentre determinada su duracion: un
punto y cincuenta centésimos (1,50)

En caso de que el agente posea dos 0 mas antexdenturso (1.1.c.), la suma de los
mismos no podra superar los veinticinco (25) puntos

1.2. Antigliedad

1.2..a. Acreditacion de antigiiedad en la Admia@én Publica Provincial

Se considerara la antigtiedad bonificable a lod@eemunerativos computada al ultimo
dia habil del penultimo mes anterior al Concurso.

Al simple y Unico efecto de la Antigliedad se coasada como un (1) afio de antigtiedad a
toda fraccion mayor de seis meses

- Para una acreditacion mayor a veinte (20) afiastdr€30) puntos;

- Para una acreditacion mayor a quince (15) afiostalveinte(20) afios: veinticinco
(25) puntos ;

- Para una acreditacion mayor a diez (10) afios aflpmshce (15) afios: veinte (20)
puntos;

- Para una acreditacion a cinco (5) afios y hasta(fi®zafios: quince (15) puntos;

- Para una acreditacion superior a seis (6) mesastg binco (5) afios: diez (10)
puntos.

1.3. Antecedentes Disciplinarios

Se consideraran las sanciones disciplinarias ajagcdentro de los ultimos treinta y seis
(36) meses anteriores inmediatos a la fecha deblii a Concurso, cuya valoracion
disminuira los puntajes obtenidos en los puntosyl112. a los efectos del computo de los
antecedentes:

Por cada observacion: un (1) punto.

Por cada apercibimiento: dos (2) puntos.

Por cada suspension inferior a diez (10) diasocfBE puntos.

Por cada suspension superior a diez (10) puntos

La sumatoria de los antecedentes disciplinarigsauivd superar los veinte (20) puntos.

1.4. Antecedentes por Licencia y/o Permisos

Se consideraran las licencias y/o permisos utitizggubr los agentes dentro de los ultimos
doce (12) meses anteriores inmediatos a la fedHan@do a Concurso cuya valoracion
disminuira los puntajes obtenidos en los puntosyl112. a los efectos del computo de los



antecedentes.

Quedaran excluidas a los efectos de dicho comfautcencia anual ordinaria, anual de
invierno, matrimonio, maternidad, adopcion, nacimtoede hijo, lactancia, fallecimiento de
familiar y donacién de érganos, gozadas por losutestes:

Hasta diez (10) inasistencias: dos (2) puntos.

Mayor de diez (10) y hasta veinte (20) inasistenaaatro (4) puntos.
Mayor a veinte (20) y hasta treinta (30) inasis@&sicseis (6) puntos.
Mayor a treinta (30) inasistencias: diez (10) panto

Calificacion Global Ponderada

En esta etapa se procedera a la aplicacion dettalotegia de ponderacion de los puntajes
obtenidos en cada etapa de evaluacion anterionigé@a consistira en la multiplicacioén del
puntaje total en cada etapa por el porcentaje ad@para la ponderacion. La sumatoria
final sera el Puntaje Global Ponderado que detemaial Orden de Mérito.

En caso de que dos o mas postulantes obtuvierahggntaje prevalecera en el Orden de
Mérito aquel que haya obtenido mayor puntaje é¢ixamen de Oposicion. En caso de
persistir la igualdad, prevalecera el de mayor gjeribtenido en Antecedentes.

CUADRO DE PONDERACION

ANTECEDENTES | EXAMEN DE COLOQUIO TOTAL
OPOSICION

30% 50% 20% 100%




ANEXO 1l

CALIFICACION DE ANTECEDENTES Y CUADRO DE PONDER ACION A APLICAR
PARA EL CONCURSO DE CARGOS DE LA CATEGORIA ADMINISTRATIVO Y
TECNICO -APARTADO D); OBRERO Y MAESTRANZA'Y PERSON AL DE SERVICIO
VACANTES.

La calificacion de antecedentes y cuadro de pooaera aplicar para el concurso de
cargos de la Categoria Administrativo y Técnico a#ado d); Obreros y Maestranza y
Persona de Servicio vacantes, sera el siguiente:

CALIFICACION Y ORDEN DE MERITO
Calificacion de las etapas de seleccion

La calificacion de los concursos de cargos de &e@drias Administrativo y Técnico —
Apartado d); Obrero y Maestranza y Personal dei@ervacantes, sera numeérica conforme
al puntaje que se consigna para los siguientessubr

1) Antecedentes: cero (0) a cien (100) puntos.

2) Oposicidn: cero (0) a cien (100) puntos.

3) Coloquio: cero (0) a cien (cien) 100 puntos.

El puntaje minima para la etapa 2), sera de 60opunt

Factores a considerar:
A los requisitos minimos excluyentes para le cosmwmo se le asignara puntaje.

1. — Antecedentes.

1.1.a. Antecedentes por estudios que tengan ralasjdecifica con el cargo concursado:

- Titulo de grado universitario con plan de estadgmal o superior a cinco anos:
veinticinco (25) puntos.

- Titulo de grado y/o pregrado universitario coanptie estudios de entre 3 y 4 afios: veinte
(20) puntos.

- Universitario de grado incompleto con plan dei@dists igual o superior a cinco afos, con
mas del cincuenta por ciento (50%) de materiasbalas: dieciocho (18) puntos.

- Universitario de grado y/o pregrado incompletos plan de estudios de entre 3 y 4 afos,
con mas del cincuenta por ciento (50%) de matapasbadas: trece (13) puntos;

- Titulo terciario expedido por institucion recoidzoficialmente: quince (15) punto;

- Titulo secundario: diez (10) puntos.

En caso de que el agente posea dos 0 mas antexedenestudios, se tomara el de mayor
puntaje.

1.1.b. Por participacion en programas de actuafimacursos, congresos, Simposios,
jornadas, talleres, seminarios, que tengan relamarel cargo a concursar:

- De mas de 100 horas reloj de duracion: diez fL@jos.

- De 50 a 99 horas reloj de duracion: siete (7)qsin

- De 20 a 49 horas reloj de duracién: cuatro (4tqst

- Menor de 20 horas reloj de duracién o cuandcenenguentre determinada su duracion:
un punto y cincuenta centésimos (1,50)



En caso de que el agente posea dos 0 mas antexedentursos (1.1.c.), la suma de los
mismos no podra superar los treinta (30) puntos.

1.2. Antigliedad
1.2.a. Acreditacion de antigiiedad en la Administra@ublica Provincial.

Se considerara la antigtiedad bonificable a lod@eemunerativos computada al ultimo
dia habil del penultimo mes anterior al Concurso.

Al simple y Unico efecto de la acreditacion de igliedad se considerara como un (1) afio
de antigliedad a toda fraccion mayor de seis meses.

- Para una acreditacion mayor a veinte (20) afiosentey cinco (45) punto;

- Para una acreditacion mayor a quince (15) afiostalvainte 20 afos: cuarenta (40)
puntos:

- Para una acreditacion mayor a diez (10) afios wylmashce (15) afios: treinta y cinco
(35) puntos:

- Para una acreditacion mayor a cinco (5) afios yaltast (10) afos: treinta (30)
puntos;

- Para una acreditacion superior a seis (6) mesastg kbinco (5) afios: veinticinco
(25) puntos.

1.3. Antecedentes Disciplinarios

Se considerara las sanciones disciplinarias aglgcddntro de los ultimos treinta y seis (36)
meses anteriores inmediatos a la fecha del llaraa@oncurso, cuya valoracién disminuira
los puntajes obtenidos en los puntos 1.1 y 1.@s &flectos del cOmputo de los
antecedentes:

Por cada observacion: un (1) punto.

Por cada apercibimiento: dos (2) puntos.

Por cada suspensién inferior a diez (10) diasoc{ay puntos.

Por cada suspension superior a diez (10) dias{di®gzpuntos.

La sumatoria de los antecedentes disciplinarigsaulna superar los veinte (20) puntos.

1.4. Antecedentes por Licencias y/o Permisos

Se consideraran las licencias y/o permisos utitizggubr los agentes dentro de los ultimos
doce (12) meses anteriores inmediatos a la fedHan®do a Concurso cuya valoracion
disminuira los puntajes obtenidos en los puntosyl112. a los efectos del computo de los
antecedentes.

Quedaran excluidas a los efectos de dicho comfauticencia anual ordinaria, anual de
invierno, matrimonio, maternidad, adopcién, nacimtoede hijo, lactancia, fallecimiento de
familiar y donacion de érganos, gozadas por losupestes.

- Hasta diez (10) inasistencias: dos (2) puntos.

- Mayor a diez (10) y hasta veinte (20) inasistenaaatro (4) puntos.
- Mayor a veinte (20) y hasta treinta (30) inasisi&sicseis (6) puntos.
- Mayor a treinta (30) inasistencias: diez (10) panto

Calificacion Global Ponderada



En esta etapa se procedera a la aplicacion dettaotegia de ponderacion de los puntajes
obtenidos en cada etapa de evaluacion anterionigé@a consistira en la multiplicacién del
puntaje total en cada etapa por el porcentaje ad@mpara la ponderacion. La sumatoria
final sera el Puntaje Global Ponderado que detemaial Orden de Mérito.

En caso de que dos o mas postulantes obtuvierahpguataje prevalecera en el Orden de
Mérito aquel que haya obtenido mayor puntaje é¢ixamen de Oposicion. En caso de
persistir la igualdad, prevalecera el de mayor gjeribtenido en Antecedentes.

CUADRO DE PONDERACION

ANTECEDENTES | EXAMEN DE COLOQUIO TOTAL
OPOSICION

40% 50% 10% 100%




