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VISTO:

La actuacién simple N° E2-2015-13781/A, el Articulo 7° de la Ley N°
2017 “de facto” (tv) y el Decreto N° 1618/10 (tv); y

CONSIDERANDO:

Que por el aludido Decreto, se aprché el régiren del Reglamento
de! Procedimiento de Concurso, que tiene por cbjs:o cubri- ios cargos jerarquicos de
Directores Generales, Directores, Jefes de Deparntamentos y cargos de nivel inferior no
jerarquicos vacantes no comprendidos en e! Articuic 97 de la Ley N° 2017 “de facto” (tv);

Que para-1al fir. los concursos de antecedentes y oposicion
constituyen la metodologla méas adecuada, dado que permite mantener transparencia,
participaciéon y cumplimienito de la nsimativa vigente;

Que razones de equidad, hacen necesario dar pautas comunes y
definir un proceso de seleccidbn e ingreso del personal, resultando el mismo,
fundamental para promover parte del cambio esperado con respecto al accionar y
funcicnamiento del Estado;

Que disponer de una descripcién apropiada de puestos de trabajo y
atributos personales para desempefiarse en el mismo, facilita y permite dotar de mayor
nive! de transparencia el ingreso de los mejores perfiles, acorde con los principios de
idoneidad y especializacién, que en cada caso se consideran clave para el éxito en el
desempefio del puesto;

Que con el propésito de unificar criterios respecto al modo de
inscripcién de los postulantes, es conveniente crear un modelo de inscripcién Unico
para todas las jurisdicciones;

Que atento a la necesidad de contar con instrumentos legales
actualizados que reglamenten los llamados a Concursos abiertos, es procedente el
dictado del presente Decreto;

Que ha tomado la intervencién correspondiente, la Subsecretaria de
Coordinacion y Gestién Publica;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Apruébese el Reglamento del Procedimiento de Concurso para el Ingreso a
Planta Permanente en la Administracion Central del Poder Ejecutivo, Organismos
Descentralizados y Autarquicos, que se rijan por la Ley N° 2017 “de facto” (tv) en el
nivel inferior de la categoria del agrupamiento escalafonario que corresponda, el que
como Anexo | forma parte del presente Decreto, quedando el dictado del instrumento
legal de designacién, sujeto a la existencia de cargos vacantes y partidas
presupuestarias disponibles.
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Articulo 2°: Dispbnese que el Reglamento citado en el Articulo precedente, reglra a
partir de la fecha de aprobacién del presente.

Articulo 3°: Apruébense el Formulario de Descripcién de Puesto de Trabajo y «l
Formulario de Inscripclién, que como Anexos 1l y [l respactivamente, forman parte dal
prasente Decreto.

Articulo 4°: Facultese a las maximas autoridades de los organismos dependiantes de
la Administracién Central del Poder Ejecutivo y de los niganismos Descentralizados vy
Autéarquicos, que se rijan por la Ley N° 2017 “de facto” (tv), a efectua: llamados a
concurso en las jurisdicciones a su cargo, una vez cumplimentados-log reguisitos
establecidos en el presente.

Articulo 5°: Facultese a la Subsecretarfa de Coordinacior y, Gestion Publica para
actuar como autoridad de aplicacién, interpretacién y cocrdinacion del presente
Decreto, pudiendo ademas emitir instructivos, detinir procedimientos, criterios y
formularios, asi como toda otra herramientz que fuere menester para asegurar el fiel
cumplimiento de los procesos concursalss.

Articulo 6°: Determinese qua los g¢astos ocasionados en cumplimiento de lo
establecido por el presente Datretn, seian soportados por el organismo en cuyo ambito
se realicen los llamados a Cencurso.

Articulo 7°: Comuniguese, dése al Registro Provincial, publiquese en el Boletin Oficial
y archivese.
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Cr. Jorge Milinn Cepitonich
Goberna e
Provincta del ¢ hacn
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ANEXO | AL DECRETO N°

REGLAMENTO DEL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO PARA EL INGRESO A
PLANTA PERMANENTE EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL PODER
EJECUTIVO, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y AUTARQUICOS.

Articulo 1°: El Concurso de Antecedentes y Oposicion tiene corio objeto 3i Ingreso a
Planta Permanente en la Administracion Central del Pcder Ejecutivo, Organismos
Descentralizados y Autarquicos, que se rijan por la Ley N° 2017 “de facto” (tv), en el
Nivel Inferior de la categoria Personal de Servicios; Feisonai Obrero y Maestranza, y
Personal Administrativo y Técnico que corresponda, ~on axcepcién del agrupamiento
de Directores y Jefes de Departamento, que cump'!an con los requisitos establecidos,
quedando sujeto a la existencia de cergos vacantes autorizados y partidas
presupuestarias disponibles, previo al dictado del instrumento legal de designacion.

Articulo 2°: El llamadgc 2 Concurao para el ingreso a Planta Permanente, sera abierto y
constara de dos () epas: i'amado a “Inscripcion” y “Evaluacién de Antecedentes y
Examen de Oposicion”.

Articuls 3°: La autoridad maxima del organismo convocante debera:

a) Delerminar y justificar las necesidades institucionales, las mismas deberan
esiablecerse por oficinas (CUOF) y dentro de ellas por funciones (los diferentes
puestos de trabajo existentes). Se debera tener en cuenta la pianta organica
necesaria para el Organismo.

b) Establecer el perfil requerido del o los puestos a cubrir, cuyo modelo es aprobado
en el Anexo I al presente.

c) Designar un representante titular del organismo y un suplente, quienes deberan
revistar jerarquicamente en cargos iguales o superiores a Direccién y conocer la
especialidad, profesién u oficios requeridos en la Descripcion de Puesto de Trabajo,
para integrar el Tribunal Examinador.

d) Conformar Comisiones Calificadoras en caso de ser necesario y designar sus

integrantes.
e) Dictar el instrumento para llevar adelante el Concurso el que debera contener:
» Llamado a Concurso.
° Plazo para la apertura de la Inscripcion y cierre de la misma.
° Plazo para |la apertura del concurso.
® Plazo para la realizacion de las diferentes etapas del concurso.

Descripcion del o los puestos de trabajo a concursar.
Documentacion a presentar y requisitos excluyentes.

. Procedimiento de inscripcion y condiciones particulares y generales del
CONcurso.

. Composicién del Tribunal Examinador.

o Demads datos que considere pertinentes y necesarios para el concurso.

Articulo 4°: Previo a la aprobacién del instrumento del llamado a Concurso, se deberé
contar con:

1)  Autorizacién del Ministerio de Hacienda y Finanzas Publicas o aquel que en al
futuro lo rgamp\lace, de cargos vacantes para concursos ablertos.

1
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2) Disposicién de la Subsecretaria de Coordinacién y Gestién Publica de aprobacion
de los Descriptivos de puestos de trabajo a concursar.
3) Dictamen favorable de la Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica.

Ante el incumplimiento de los requisitos antes mencionados no se dara curso al
concurso y en caso de emitirse el instrumento legal, éste sera considerado nulo.

El orden de mérito resultante de un Concurso realizado, sera conservado por un (1)
aflo, contado desde la fecha del dictamen final de aprobacion de ganadores emitido por
el Tribunal Examinador, para ser utilizado en futuras necesidades institucionales. Una
vez realizado un concurso abierto en el &mbito de una jurisdiccion, 'a rnisma no podra
tramitar nuevo llamado a concurso sino hasta pasado un (1) afo. .coniado de-ia fecha
indicada en el presente Articulo.

Articulo 5% El Tribunal Examinador estarad compuesto por:

a. Un representante del organismo convacarite, guien actuara como Presidente del
Tribunal.

b. Un representante de la Subsecietaria de Coordinacion y Gestion Publica.

c. Unrepresentante de la Unidad de Racursos Humanos del organismo u oficina que
haga sus veces.

d. Un representarite del organisriio con relacion directa a los puestos a concursar.

e. Un representan.e de la Entidad Sindical con personerfa gremial y ambito de
actuacién provincial, que tenga la mayor cantidad de afiliados cotizantes en el
arganismo de los cargos a cubrir, quien participara como veedor en el Tribunal
tExaminador.

Encasc ae empate, el voto del presidente valdra doble.

En todos los casos, la designacion de cada representante, debera estar acompafiads
por un suplente, bajo las mismas condiciones de los titulsies

Articulo 8° Seran tareas especlficas del Tribunal Examinador y yue oonsterdn i
actas.

FFljar fecha, hora y lugar de cada una de |las etapas.

Aprobar la nbmina de aspirantes admitidos y no admitidos.

Evaluar los antecedentes presentados por los aspirantes.

Confeccionar 2] Examen de Oposicion teniendo en cuenta el temario definido por
el organismo y los atributos descriptos en el Formulario de Descripcién del Puesto
de Trabajo.

5. Supervision, evaluacion y valoracién de los Examenes de Oposicion.

Calificacion global ponderada y confeccion de la némina conteniendo el Orden de
Mérito.

7. Confeccion de las Actas del concurso y del dictamen.

8.  Toda otra actividad pertinente y necesaria para el concurso.
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Articulo 7°: El llamado a inscripcién sera abierta a todos aquellos interesados que
reunan los requisitos exigidos para ser postulantes a los llamados a Concursos Abiertos
para el ingreso a Planta Permanente que se realicen en la Administracion Central del
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Poder Ejecutivo, Organismos Descentralizados y Autarquicos los que a continuacion se

detallan:

a) Ser argentino nativo o nacionalizado.

b) Poseer domicilio real en la Provincia del Chaco.

c) Tener 18 afios de edad como minimo.

d) Tener aprobado el ciclo de ensefianza primaria o la exigida para cada cargo.

e) No reunir los requisitos exigidos para acceder a la jubilacién ordinaria.

f) No estar comprendido en algunas de las inhabilidades establecidas en el Artlculo 18

de la Ley N° 2017 "de facto” (tv).

Articulo 8°: La difusién de la inscripcion, se realizara durante tres (3) diss & irgvés del
Boletin Oficial y slete (7) dias en la Pagina Web Oficlal de la Frovineia, v un (1) dia an wl
diarlo local de mayor difusién, Invitando a qulenes cumplen con los requisitos
partinantes a Ia Inscripcidn en 8l plazo que se fije o tal ufacto, ar: todos los casos con
una antelacion previa a los diez (10) dias habllss ga aperiura de la Inscripclon para In
convocatoria. | clerre de la Inscripclon operaréaa ios diez (10) dias corridos, contados a
partir de la fecha de apertura de inscrioccion.

La difusién del llamado a concurzo debera aspecificar:

- Naturaleza de Concursc.

- Cantidad de cargos acukrir.

- Condiciores ger.erales y-particulares exigibles del cargo a concursar.
- Fecha de apertura v Cierre de inscripcion.

Articulo 97: La inscripcion se realizara:

1°. Completando un Formulario Digital en la Pagina Web Oficial de |la Provincia, la que
otorgara automaticamente un numero aleatorio, emitira constancia y formulario de
inscripcién, y

2° Presentando legajo en la oficina determinada al efecto.

El legajo estara conformado por el formulario que emite el sistema junto a la
documentacidn que respalda cada uno de los datos consignados en el mismo.

Los datos que el interesado consigne al momento de la inscripcién, tendran el caracter
de Declaracion Jurada. Cualquier falsedad incurrida en ellos, serd causal inmediata de
eliminacién del proceso.

La presentacion de |la documental se realizara en la Unidad de Recursos Humanos u
oficina que haga sus veces en el plazo fijado en el llamado, cumplimentando los
requisitos para la inscripcién al concurso los que se detallan a continuaciéon:

) Presentaciéon de la Constancia de Inscripcion a la convocatoria.

) Presentacién de copia del Formulario Digital de Inscripcién a la convocatoria.

) Fotocopia de las dos (2) primeras hojas del DNI o equivalente.

) Constancia de domicilio.

) Certificado de antecedentes expedido por autoridad policial.
Acreditacion de los antecedentes invocados en el formulario de inscripcion.

) Certificado de discapacidad, emitido por la junta evaluadora de discapacidad de
la Provincia, en caso de corresponder.
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Los certificados seran considerados validos, en tanto no excedan los tres (3) meses
contados desde su emision a la fecha de presentacion del legajo.

Todas las copias pertenecientes al legajo, deberan estar certificadas por el Escribano
Publico, Juez de Paz o deberan presentarse junto a los originales para sar certificadas
por el agente publico que reciba los legajos. Debera originarse una actuacion simple
con el legajo presentado.

La falta de respaldo documental de los antecedentes invccadas, sera causal de rechazo
del concurso.

La omisién en |la presentacion de los antecedentas invocados en el formulario, asl como
la presentacion fuera de término, irpiicara el recnazo de la solicitud de inscripcién en
forma automatica.

La inscripcién al concurzo iniperta el pleno conocimiento y aceptacion de los aspirantes
de las bases y condiciories asiablecidas.

Evaluacién de Anisccdentes y Examen de Oposiclon.

Articule 10: La Unidad de Recursos Humanos u oficina que haga sus veces, evaluara
le. doctumentacién presentada por parte del interesado dentro del tiempo establecido,
teriiendo un plazo maximo de veinte (20) dias hébiles, contados a partir del cierre de
inscripcién, para elevar al Tribunal Examinador la ndmina de postulantes en
condiciones de ser admitidos y no admitidos con la documentacién correspondiente.

El Tribunal Examinador verificard el cumplimiento de los requisitos establecidos
conforme a la documentacién acreditada, teniendo un plazo maximo de veinte (20) dias
habiles a partir de la recepcion de la némina desde la Unidad de Recursos Humanos,
para la aprobacion de la nébmina de admitidos y no admitidos, la que debera ser
exhibida y publicada por el organismo implicado.

Aquellos aspirantes que resuitaren no admitidos, podran presentar reclamos ante el
Tribunal Examinador mediante escrito fundado dentro del plazo de dos (2) dias habiles,
desde la fecha de exhibicién de la némina en la Unidad de Recursos Humanos del
organismo. Debiendo resolverse el mismo dentro del plazo de tres (3) dias habiles
desde la fecha de presentacién de la nota de revisién. La notificacién al aspirante podra
ser favorable o desfavorable, siendo tal decisién inapelable.

Articulo 11: El proceso de selecciéon, estara ordenado en las siguientes etapas
sucesivas de evaluacién y cada una de ellas se daran por aprobadas o desaprobadas,
siendo las mismas excluyentes en orden sucesivo.

1 - Evaluacion de Antecedentes.
2 - Examen de Oposicién.

Articulo 12: Toda informacién o decisién tomada por el Tribunal Examinador sera
instrumentada a través de un acta. El tribunal sera el responsable de efectuar todas las
publicaciones y/o exhibiciones necesarias, en la pagina Web Oficial de la Provincla y en
la cartelera correspondiente al organismo convocante, las que seran consideradas
como notificacién fehaciente.
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A los efectos de los términos legales, dichas notificaciones se efectuaran a partir del dia
habil posterior a la fecha que conste en el acta.

Etapa 1: Evaluacion de Antecedentes.

La Evaluaciéon de Antecedentes tiene por objetivo lograr el puntajs cua se obtendra de
la sumatoria de los valores que se asignen a los antzcedenies de  tormacion,
conocimientos y/o habitidades especlficas y experiencia ‘laboral segun el perfil
requerido y se calificard de acuerdo a los factores a congiasrar y la valoracion de
antecedentes. Para aprobar esta etapa se requerira la obtencion de al menos 40
puntos.

El Tribunal Examinador evaluard y valoraia los antascedentes acreditados, pudiendo
para ello contar con la asistencia de Comisior.es Calificadoras.

Etapa 2: Etapa de oposicion.

En Ja etapa de oposicion participaran los postulantes que hubieran aprobado la etapa
de evaluacién de antecedentes.

La etapa de oposicion tiene por objeto determinar si el postulante puede aplicar sus
sonocimianios, experiencias, habilidades y formacién a situaciones concretas segun los
requerimientos del puesto y de esta forma establecer un ordenamiento prelativo de los
postitiantes.

Podra contar con diferentes pruebas a desarrollarse y cuyos aspectos puntuales se
estableceran en el pertinente llamado como ser:

1. Prueba de dactilografia (velocidad de escritura).
2. Prueba de ortograffa y redaccién (correccidn de un texto - redaccién de instrumentos
legales).
3. Prueba de conocimientos teéricos.
4. Entrevista (Aptitudes para el desempefio de las funciones y tareas del cargo
concursado):

e Presentacion personal del aspirante.

e Aptitud para el trabajo en equipo y cooperacion.

e Modales en el trato y diccion.

» Vocaclén de servicio.

Para rendir cada una de las pruebas, los aspirantes deberadn presentarse con s
Documento de ldentidad, bajo pena de ser eliminados dal concurso. Tal axigencia sard
condlclén indispensable para participar en las diferentes pruebas. Consscuentamanis
no se admitira otra documentacién que lo reemplace.

No podra fllarse fecha de examen supletoria, salvo dlisposicion expresa de! Tribunal
Examinador, basada en causas de fuerza mayor generales que imposiblliten el ncrmal
desarrollo de las evaluaclones.

Para aprobar esta etapa, se requerira la obtencién de al menos 60 puntos.

Articulo 13: Todas las comunicaciones relativas a |0s concurscs seran efectuadas a
través de la pagina Web, siendo responsabilidad de los aspirantes su consulta y
conocimiento.
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Articulo 14: E| Dictamen final del Tribunal Examinador contendra como minimo:

1) Noémina de postulantes admitidos indicando:

a. Puntaje obtenido en la Evaluacién de Antecedentes.

b. Puntaje obtenido en el Examen de Opaosicién.

c. Puntaje Global Ponderado.

d. Presentaciones descalificadas por improcedentes indicando la causa.
2) Nomina del Orden de Mérito
3) Toda informacion que el Tribunal Examinador considere necesaria inciuir.

Articulo 156: El Tribunal Examinador publicara y exhibira el dictamen ccn 12 ndmina del
puntaje obtenido y el orden de mérito, que contemple lo dispuesto an ia L.ay N° 5080 de
Sistemas de Proteccion Integral para Personas con Discapacidad.

Los aspirantes podran solicitar al Tribunal Examinadaor. reciarmos tendiente a suplir
aventuales omisiones o corregir errores materiales.

Articulo 16: Aun cuando no se hubiesen dediucido ieclamos o los mismos hubiesen
sido desestimados, el Poder Eiecutivo- Provincial, pravio dictamen de la Asesorls
General de Gobierno, podrad cisponer la anulacion de oficlo, de todo o parte del
procedimiento, ai advirtiese |e-coricuriencia de algun hecto que tornen el procedimiento
anulable, disponiendc simuliansameiite el curso que haya de Imprimirsele a lo actuadn

Artlculo 17: Una vez vencido el plazo para la conteslucion de reclamos, el Tribunal
Examinador emborard dictamen final de aprobacion de ganadores y elevard ocon lon
ractan os presentados, la resolucion recalda en los mismos y la constancla de la
notiicacion 'fahaciente de ella a los aspirantes que lo hubiesen deducido vy
eveniualmiente a los demas si la resolucion afectase su situacidén en la convocatoria,
formaian parte de la Actuacion Administrativa para el dictado del Decreto de
designacion y cierre del concurso, sin que ello implique adquirir derechos al ingreso,
guedando sujeto a la existencia de cargos vacantes y partidas presupuestarias
disponibles previo al dictado del referido instrumento legal.

Articulo 18: Para todas las cuestiones y procedimientos no previstos, regira en forma
supletoria la Ley N° 1140 "de facto” (tv).

Articulo 19: La calificacion de antecedentes y cuadro de ponderacidn a aplicar serd la
siguiente:

Calificacién y Orden de Mérito.
Calificacién de las etapas de seleccion.

l.a calificacién de los concursos sera numérica, conforme al puntaje que se consigna
para los siguientes rubros:

1) Antecedentes: cero (0) a cien (100) puntos. Puntaje minimo 30 puntos.
2) Oposicién: cero (0) a cien (100) puntos. Puntaje minimo 60 puntos,

Factores a considerar.

1.- Antecedentes. s
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1.1. Antecedentes por estudios.

~ Tltulo de grado universitario con plan de estudios igusl o superior a alnco (6) afios

treinta y cinco (38) puntos.

- Tltulo de grado o pregrado universitarlo con plan de #studios de entre 3 y 4 afos

treinta (30) puntos.

- Unlversitario de Grado incompleto con plan de estudlos Igual o guperlor a cinco (8)
afios, con mas del 70 % de materias aprobadas: velntiocho (28) puntos,

- Unlversitarlo de Grado y/o pregrado incompletos con relar; a9 astucics de entre 3 y 4
afios, con mas del 70% de materias aprobadas: veinticince: (25) punios.

- Tltulo Terciarlo expedido por institucidbn reconocida -oficiaimente: veinticinco (25)
puntos.

- Titulo Secundario expedido por institucién reconocida oficialmente: veinte (20) puntos.

- Ciclo Primario por institucién recorocida oficialmente: quince (15) puntos

En caso de que el postuiante pos2z dos (2) o mas antecedentes por estudios, se
tomara solo el de mayur puniajs y e! correspondiente para cada cargo.

En todos los casce la acraditacién del titulo, se realiza mediante la presentaciéon de la
fotocopiz ceriificade der titulo legalizado por la autoridad educativa competente.

2.-rxporiencia.

2.1, Acreditaclon de experiencia en el Organismo (permanezcan en la condicion
mencionada al momento de la inscripcién al concurso de antecedentes y oposicién):

2.1.1 Acreditacion mayor a cinco (5) afios: cuarenta y cinco (45) puntos.

2.1.2 Acreditaciobn mayor a tres (3) afios y hasta cinco (5) afios: treinta y cinco (35)
puntos.

2.1.3 Acreditacién mayor a seis (6) meses y hasta tres (3) afios: veinticinco (25) puntos.

2.2. Acreditacién de experiencia en la Administracién Puablica Provincial
Nacionales o Municlpales en funciones similares:

2.2.1 Para una acreditacibn mayor a cinco (5) aflos en la Administracion Publica
Provincial: veinticinco (25) puntos.

2.2.2 Para una acreditacibn mayor a tres (3) afios y hasta cinco (5) afios en la
Administracién Publica Provincial: veinte (20) puntos.

2.2.3 Para una acreditacibn mayor a seis (6) meses y hasta tres (3) afios en la
Administracién Pablica Provincial: quince (15) puntos.

2.3. AcredlItacién de experiencia en el amblto privado en funciones similares:

2.3.1 Para una acreditacién mayor a cinco (5) afios de experiencia laboral en el &mbito
privado o de profesiones liberales afines: veinte (20) puntos.

2.3.2 Para una acreditacién mayor a tres (3) afios y hasta cinco (5) afios de experiencia
laboral en el &mbito privado o de profesiones liberales afines: quince (15) puntos.

En caso de acreditar antigledad en distintos ambitos (2.1, 2.2 y 2.3) se considerara
unicamente la que genere mayor puntaje.

3 Munoz 1Ly pia
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Para la acreditacién de la antigliedad en la Administracién Pulblica, se requerir4 por
todo el periodo declarado: Instrumentos legales que respaldan el vinculo, y las
respectivas certificaciones de servicios extendidas por autoridad competente, quien
asumira las responsabilidades administrativas que correspondan en caso de detectarse
irregularidades en las mismas.

Para la acreditacion de la antiglledad en el &mbito privado se recuerira ceriificacion de
servicios emitida por ANSES en donde se verifique el perioaa el perfode declarado.

En ambos casos sélo se considerara la correspor.diante & ‘os diez (10) afios inmediatos
anteriores a |la fecha de inscripcion.

2. Examen de Oposicion.

El puntaje final del Examen de Dposicion de cada concursante surgira de la sumatoria
de puntos asignados &ir cada piueba de la etapa.

Toda la docurneniacicn correspondiente al examen de oposicion, quedara en poder del
Tribunal. Examinador, quien deberd dar vista a cada participante de las fojas
correspundijenies 2 su prueba cuando asl lo soliciten dentro del plazo de un dla contado
a partir do la exhibicion del acta del examen de oposicion.

El @xamen de oposicién podra contemplar las siguientes pruebas:

1. Prueba de dactilografia.

2. Prueba de ortografia y redaccion.

3. Prueba de conocimientos teéricos.

4, Entrevista personal.

Calificacién Global Ponderada.

En esta calificacién, se procedera a la aplicacion de la metodologia de ponderacion de
los puntajes obtenidos en cada etapa de evaluacion. La misma consistird en la
multiplicacién del puntaje total en cada etapa por el porcentaje asignado para la
ponderacién. La sumatoria final sera el Puntaje Global Ponderado que determinara el
Orden de Mérito.

En caso de que dos o mas postulantes obtuvieran igual puntaje se definira por sorteo.

Cuadro de Ponderacién.

l Etapa de Antecedentes Etapa de Oposlicién | Total
40% 80% | 100% |

|

La némina provisoria, en los términos del Articulo 11 do la Ley 2017 "de faato” (tv), no
implica el ingreso automéatico a la Administracion entral del Poder Ejsoulive,
Organismos Descentralizados y Autarquicos, el que se afectivizara oon la designaolion
medlante Decreto del Poder Ejecutivo.

)
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ANEXO Il AL DECRETO N° _ S Tl O

FORMULARIO DE DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

1) ldentificacién del Puesto

Organismo:

Jurisdiccién:

Categoria,
Grupo:

Apartado

y

CUOF N° y denominacion:

[ et

Personal Administrativo y T&canico
——

| Car
|

alafén:

Il) Requisitos

9 Formicion

{Marzar con una X en la
/Inez punteada el Nivel
aa instruccibn minima
excluyente)

Excluyente

a) Secundario completo

b Terciario completo

c) Universitario completo
(En caso de solicitarse
alguna  especialidad en
particular se deberé detallar
en la lInea punteada)

2. Conocimientos
espacificos

(Conslderados
necesarios para cumplir
con el desarrollo de las
actividades Inherentes
al puesto)

Excluyentes
(Completar en la
punteada)

linean

1)

“Tareas” (se consignarén las tareas que se deberan

redaccion debe realizarse con verbos en infinitivo)

realizar en el puesto. La

1

2

4

IV) Temario de Examen (Se deberd completar, en caso de ser necesario, con la
normativa especifica y/o listado de temas que el postulante necesite conocer para
desempefarse en el puesto a concursar).
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Normativa General:

Normativa Especifica: (en caso de requerirse para el puesto a concursar)

'\;. “ il

falstre ‘;.‘\ pactindacy

"in.‘ar‘kBPt}I-hcn'.'
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ANEXO Ili AL DECRETO N° o U =

FORMULARIO DE INSCRIPCION A LA CONVOCATORIA

Los datos suministrados en este formulario tienen carécter de Declaracién Jurada y
seran tratados en forma reservada.

No se admitira la invocacion de nuevos tltulos o antecedentes cor. postericriuad a la
inscripciéon.

El postulante declara conocer el Instrumento Legal Convocar:ie ai presente llamado a
la Convocatoria y acepta los términos del mismo.

1 Datos Personales

Apellidos: Nombres: =

Documento | N° JCUITICULL N Fecha de Nacimiento:
Tipo: A Y I

Domicilio Particular: Piso: Dpto:

Provincia: | Localidad: Cédigo Postal:

corren Electronico:

' Tel. Particular: Tel. Laboral: Celular:

2. Estudios

2.1 Tltulo Primario o Ciclo Basico:

Institucion:

2.2 Tltulo Secundario:

Institucion:

2.3 Titulo Obtenido:

Institucion:

Nivel Completo: [ncompleto

(terciario, pregrado, | SI/NO Cantidad de Materias Aprobadas:.........
grado) (tache lo que no

corresponda)

ot oM e
dcienda v
ahlicas

C{ ir-(_'_.‘ Y
ahinistro
Fina
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3. Experiencia laboral:

Experiencia en la Administracién Publica Provincial, Nacionai y/o Municipal:

Ingreso: Egreso: Organismo/Area Tareas Desarrolladas
=7

Experiencia en el ambito privado en funciories simi'ares:

Ingreso: Egreso: Organizacionr/ Puesto: Tareas
_ Erapreza Desarrolladas

Firma y Aclaracion




