OO Y Miriste oo de Adpastracion v Gestion Pablica

MEMORANDUM N° 3 /2012

Para informacion de: Producido por:

SECTORIALES DE RECURSOS HUMANOS | DIRECCION GENERAL DE
- PODER EJECUTIVO - GOBIERNODE | \\[EICACION Y DESARROLLO DEL

LA PROVINCIA DE CORDOBA
CAPITAL HUNANO - SECRETARIA DE
CAPITAL HUMANO

Cérdoba,2 2 AGU 2012|

ASUNTO: DETECCION DE NECESIDADES Y PREVISION DE RR.HH. EN
JURISDICCIONES DE LA A.P.P.

Se informa que a partir del dia de la fecha, la Direccion de Administracién y
Planificacién de RR.HH. dependiente de la Direccién General de Planificacion y Desarrollo
del Capital Humano, receptard las necesidades de Recursos Humanos que las
Jurisdicciones del Gobierno Provincial tuviesen, y que surjan de la implantacién de nuevos
procesos, incorporacion de responsabilidades y/o nuevas tecnologias o simplemente para
cubnr un servicio determinado, y no puedan ser satisfechas con personal perteneciente a la
Jurisdiccion. Cabe aclarar, asimismo, que las necesidades alcanzadas por el presente
comprenden puestos y/o funciones propias del Escalafén General.

Los pedidos deberan remitirse a la casilla de correo

RequernimientosRRHH(cba.gov.ar, segun formulario e instructivo adjunto al presente, y una

vez receptados los mismos, se pondrdan en marcha los mecanismos necesarios, a los fines
de otorgar una respuesta apropiada para cada caso, teniendo en cuenta los recursos
humanos disponibles y su adecuacién al perfil solicitado.

Por consultas sobre el procedimiento establecido. en el presente, podrdan comunicarse
con el Area Planificacion de Recursos Humanos dependiente de la Direccién de
Administracién y Planificacién de Recursos Humanos, TE: 5243060, o al correo electrénico
antes mencionado.

Cordialmente.

de Rlanificacién y
e 6 tal Humano
gretarig d pital Humano

sterio db Adm. 'y Gestion Pablica




GOBIERNO DE LA MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

PROVINCIA DE Secretaria de Capital Humano
CORDOB A Direccién General de Planificacion y Desarrollo de Capital Humano
Direccion de Administracién v Planificacion de Recursos Humanos

[ Denominacion del puesto |

¥

Fecha de inicio en el puesto | Cantidad de agentes requeridos

Jurisdiccion |

rea de desempefio del puesto

Sector de desempefio |

Tipo de funcién | Conduccién , [ Tumo | Mafiana
(*) En caso de Otra funcion especificar: |
f

1)

Principales tareas
2)

Personal a cargo (si el puesto corresponde a nivel de conduccion especificar la cantidad aprox.) I

fﬁﬁii ?aue [] implantacion de nuevos procesos [ Nuevas tecnologias
demanda de [ Necesidades de servicio [ incorporacién de funciones/ responsabilidades
RRHH [ Otras:

Nivel de estudios Carrera /
requeridos Otros Titulo

X En curso [ ] Finalizado | Estudios (complementarios) I

Experiencia necesaria
(Puede incluir tiempo y/o relacién con
las tareas a referidas al puesto)

Edad | Indistinto - [ Sexo | Hombre

Competencias requeridas (Solo seleccionar las requeridas por 6l puesto)

v

Orientacién al ciudadano [J Relaciones interpersonales [] Habilidades de comunicacion
[CJProactividad ] Capacidad de planif. y organiz [ Adaptabilidad / flexibilidad
Tolerancia a las presiones [ Atencién y concentracién [ capacidad coordinar equipos

[JCapacidad de andlisis y sintesis [ ] Método y orden de trabajo [ otras

Observaciones

Autorizado por (ingrese Nombre y Apellido) Cargo que ocupa: Fecha autorizacion

DNI (precedido por 1 Varén o 2 Mujer)

Lic. CHRISTIAN ZOELA
DIRECTOR
Diraccién de Adm. r Planif. da R.A.H.H.

Diraceidn General de Planificaci
Nasarrolin de Capital r“ﬁ::ﬁgn '



MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA
SECRETARIA DE CAPITAL HUMANO
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO ireceion (ah de Planificacion
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS ¥ Dosartolo de Capital Hhumans

Lic. CHRISTIAN ZOELA
DIRECTOR
Direccién de Adm. y Pianif. da R.R.H.H.
Dirgccién General de Planificacion y
Desarrollo de Capital Humano



INSTRUCTIVO FORMULARIO |

“Requerimientos de Recursos Humanos”

Para llenar correctamente el Formulario de “Requerimientos de Recursos Humanos”, debera
respetar los pasos que a continuacion se detallan:

1) Una lv.ez,que recibe, via correo electrénico, el Formulario “Requerimientos de
Recursos Humanos”, debera guardario en alglin dispositivo de almacenamiento
(Escritorio de su PC, Mis Documentos, Disco C, Disco D, carpeta Publica, Grupos,
etc.). :

2) Luego tendra que abrir el documento denominado “Requerimientos de Recursos
Humanos” y comenzar con la carga de los datos.

3) Una vez completado el formulario, es necesario que nos reenvie el mismo a la casilla
de correo: RequerimientosRRHH(@cha.gov.ar, especificando en Asunto del correo el
Ministerio al cual pertenece.

Nota: Es importante destacar que debera enviar tantos formularios como puestos diferentes
se requieran para su area.

En la pagina siguiente podra visualizar una imagen del formulario con las indicaciones de
llenado para los campos correspondie ntes:

i ISTIAN ZOEl
Le. CH%IRECTOB
Diraccién da Adm. Y:‘ﬁ'f"?i: m:'y"

r a'
Dlegecitn CaneeelCaivs HuTEN



Consigne la
unidad
especifica
de

desempefio r

REQUERIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS

Eseriba el nombre del puesto
requerido (no debe
. necesanamente coincidir con las

enominacion del puest.

ey ostrucluras oraénicas vigentes).

echa de Inicio en el puesto

Cantidad de agentes requeridos - [

Jurisdiccion

—

Espacificar el nimero consignado

en ia Tabla 1 que figura en este

Area de desempefio del puesto

instructivo.

L —— i

Sector de desempeno

Especificar segin estructura orgénica N°2592/17

——V ipo de funcidn [ Tanguccion ] Tumoe [ Manhana
Seleccione / ") En caso de Otra funcién especificar: |
en la lista o ] I o — n ‘
desplegable o ‘ 1 / Desciiba las principales tareas inherentes al
la opci6n Principales tareas puesto, si considera necesario agregar mas
requerida ) contintie detallando dichas actividades.
Margue con X 'Brsonal a cargo (si ef puesh carrespande @ nivel de conciccibn especkicar t cantidad aprox) |
la/s causa/s
que justifican E;‘t’:’:i ?aue [ Implantacidn de nuevos pracesos [0 Nuevas tecnologfas
el demanda de [ Necesidades de servicio [ Incorporacion de funciones/ responsabilidades
requerimiento RRHH L] Otras
Seleccione en a fista
desplegable.a
opeidn requerida
Marque una
X ‘En . —
n Nivel de estudios P / Carrara /
curso;, si requeridos Otros Titulo
requiere

Marcar con

X" las
competencias

Responsable
de Recursos
Humanos

seleccionadas r

estudiantes N .
|_estudiantes [~Nete T TFinalizads | Estudios (conplemertarios) |

Experiencia necesaria
(Puede inciuk tiempo Wo retacibn con
las tareas & retferidas af puesto)

| 3

Se refiere a tipo y tiempo de experiencia previa para
ol desempefio del puesto, EJ. Experiencia de tres
afog en Auditoria de Gestion Ambiental. etc.

Edad | Indistinto

| Sexo [ Hombre

CCompetencias requeridas (Séia

fas requendas por el puesta)

CIBroal

Orientacién al ciudadano

[CTolerancia a las presiones
[Capacidad de andlisis y sintesis [ Método y orden de trabajo

1 Relaciones interpersonales T THabilidades de comunicacion

[ Capacidad de planif y oraaniz.  [J Adaptabilidad / flexibilidad

] Atencidn y concentracidn B Capacidad coordinar equipos
Otras

Observacisnes

=" Eseriba lo que considere necesario y que no esté

contemplado en este Formulario: Ej. Si marcé “Otres” en
competencias requeridas, detalle en este campo.

NAutorizad o por (ingrese Nombxe y Apelico) Cargo que ocupa:

Fecha autorizacidn

T (precedico par 1 Varén o 2 Myer)

Lic. CHRISTIAN ZOELA

DIRECTOR
Nireccion da Adm. y Plenif. de RRH.H.
Niraccidn General de Planificacién y
Nesarrolin de Cepital Humano



Tabla 1

ADMINISTRACION PROVINCIAL DEL SEGURO DE SALUD

AGENCIA CORDOBA CULTURA

AGENCIA CORDOBA DE INVERSION Y FINANCIAMIENTO

AGENCIA CORDOBA JOVEN -

AGENGIA CORDOBA DEPORTES S.E.M.

AGENCIA CORDOBA TURISMO S.E.M.

AGENCIA DE PROMOCION DE EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL

AGENCIA PROCORDOBA - SOC. DE ECONOMIA MIXTA

CEPROCOR

DEPENDENCIA INMEDIATA DEL PE / FISCALIA DE ESTADO

ENTE REGULADOR DE SERVICIOS PUBLICOS

MINISTERIO DE ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y ALIMENTOS

MINISTERIO DE AGUA, AMBIENTE Y ENERGIA

MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE EDUCACION

MINISTERIO DE FINANZAS

MINISTERIN DE INDUSTRIA, COMERCIO Y MINERIA

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

nInl 2l e a2 aln| 2|3l e| =]~ o] | &8 =]

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

N
N

MINISTERIO DE PLANIFICACION, INVERSION Y FINANCIAMIENTO

N
w

MINISTERIO DE SALUD

N
kS

MINISTERIO DE SEGURIDAD

N
W

MINISTERIO DE TRABAJO

N
(2]

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y SERVICIOS PUBLICOS

N
~34

MINISTERIO JEFATURA DE GABINETE

N
(o]

SECRETARIA DE COMUNICACION PUBLICA

N
©

SECRETARIA PRIVADA DE AUDIENCIAS Y CEREMONlAL

w
o

SECRETARIA DE INTEGRACICN REGIONAL

mgo nte. ante cualquier duda sobre la carga- del formulario o de cualquuer indole
referida al Formulario de “Requerimientos de Recursos Humanos” por favor }
" comuniquese al Are.. de Planificacién de RR.HH. Teléfono. 5243060 internos ;

: 3673 - 3257 o por correo a: erimie tosRRHI—I; .gov.ar

e

Lic. CHI§ISI;TIAN ZOELA
IR
9ireccion de Adm. y Planif. de R.RH.H.
Nireccidn General de Planificacién y
Nesarralto de Capital Humano



