ARTICULO 1°.-
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ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°.-

L ey N° XV-0390-2004 (5618)

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia

de San Luis, sancionan con fuerza de

Ley

ESTATUTO DEL EMPLEADO PUBLICO
CAPITULOI
AMBITO DE APLICACION

El presente estatuto comprende a todas las personas que en virtud de acto
administrativo emanado de Autoridad competente, presten servicios
remunerados en dependencias del Poder Ejecutivo; Honorable Tribunal de
Cuentas, y Entes Autérquicos, savo excluson expresa dispuesta en este
Estatuto o en leyes especiales.-

Quedan exceptuados de |os a cances de este Estatuto:

a) Los agentes que desempefien funciones por eleccién popular;

b) LosMinistrosy Vice Ministros del Poder Ejecutivo, los Jefes de Programas
y Sub Programas y los Agentes que por disposicién legal o reglamentaria
gjerzan funciones de jerarquia equivalente ala de los cargos mencionados;

c) Los Directores, Directores Gerentes y/o Presidentes;, Subdirectores;
Administradores; Asesores Legales y técnicos de Gabinete y los agentes
gue por disposicion Legal o reglamentaria gerzan funciones de jerarquia
equivaente ala de los cargos mencionados;

d) Los miembrosintegrantes de Cuerpos Colegiados con funciones directivas,

e) El Clero Oficidl,

f) Secretarios Privados de los funcionarios comprendidos en los incisos a)y b)
precedentes;

g) El persona que presta servicios regulares en las fuerzas de Seguridad y
Defensa;

h) El personal comprendido en Convenciones Colectivas de trabgjo;

i) El persona comprendido en el Estatuto del Docente, salvo los articulos 37°,
380, 39° 40° 41° 42° 43°, 44° 45° 46° y 47° que establecen el
procedimiento sumarial aplicable.

j) El personal de los organismos 0 sectores que por la especia caracteristica
de sus actividades requieran un régimen particular, cuando asi |o resuelva el
Poder Ejecutivo.

CAPITULO I
CLASIFICACION DEL PERSONAL
PERSONAL PERMANENTE
El persona de la Administracion Publica Provincial tendrd el caréacter de
permanente 0 no permanente. El primer caso luego de complementado el
periodo "aprueba’ del Art.12°.-
Todo nombramiento de caracter permanente origina a la incorporaciéon del
agente ala carrera, la cual esta dada por €l progresivo ascenso del mismo dentro
de los niveles escalafonarios conforme a la Ley y/o reglamentacion vigente en

el Estado Provincial @ momento de solicitarse y/o accederse al beneficio.-

PERSONAL NO PERMANENTE



ARTICULO 5°.-

ARTICULO 6°.-

ARTICULO 7°.-

ARTICULO 8°.-

ARTICULO 9°.-

ARTICULO 10.-

ARTICULO 11.-

El personal no permanente comprende;
a) Persona de Gabinete;
b) Persona Contratado.

Personal de Gabinete: es aguel que desempefia funciones de asesor o
colaborador directo del Gobernador, Ministros, Vice Ministros y de
funcionarios que por Ley de Ministerios tengan jerarquia equivalente y los que
al momento de su designacion sean calificados de tales; € personal de Gabinete
cesa automaticamente en sus funciones al producirse la separacion del cargo del
funcionario con quien colabora o a quien asesora.

Personal Contratado: Es aquel cuya relacion laboral esta regida por un contrato
de plazo determinado y presta servicios en forma personal y directa siendo
facultad del Estado provincia la renovacion de dicho contrato, cuando las
necesidades de servicio asi lo requieran. Dichas renovaciones, alternadas o
continuas, no crean relacion de carécter permanente, ni desnaturalizan la figura
contractual inicial.

El presente Estatuto sera de aplicacion atodo el personal de la Administracion
Pdblica Provincial, en todo cuanto no esté contemplado por €l instrumento legal
gue lo designa, términos de contratacion, y con excepcion de la estabilidad en €
cargo para el caso del personal no permanente.

Todo nombramiento debera realizarse conforme a las normas establecidas en el
presente Estatuto, con excepcién del personal de Gabinete y Contratado.

CAPITULOIII
INGRESOS -NOMBRAMIENTOS -EGRESOS

El ingreso del personal de la Administracion Pablica Provincia se hara previa
acreditacion de idoneidad, y cumplimiento de los requisitos que fijalaLey y
reglamentaciones vigentes al momento del ingreso.

El personal permanente, ademas, |o hara por |la categoria inferior de la carrera
administrativa y en el agrupamiento correspondiente, conforme al régimen
escalafonario pertinente.

Son requisitos indispensables para € ingreso:

a) Ser Argentino o nacionalizado;

b) Ser mayor de dieciocho afios de edad;

c) Gozar de buena salud y aptitud psicofisico para la funcion a la cua se
aspira ingresar, y tener aprobado el examen psicofisico de preingreso
existente al momento de resolverse su admision.

Ser& responsabilidad y funcion especifica del Programa de Capital Humano
y Gestién Previsional, determinar la aptitud para €l ingreso a la
administracion Publica

d) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta que deberdn ser
acreditadas, en e actua y anterior lugar de residencia y/o domicilio,
conforme |o estime el Estado provincial;

€) Poseer los requisitos exigidos para el grupo escalafonario pertinente.

f) Registrar domicilio real en la Provincia, con una antigiiedad minima de
treinta (30) dias al tiempo de su designacion.

Sin perjuicio de lo establecido en e articulo anterior, no podran ingresar a la

Administracién Publica Provincial como agentes comprendidos en el ambito

del presente Estatuto:

a) El que hubiere sufrido condena por hecho dol 0so;

b) El que hubiere sido condenado por delito cometido en perjuicio o contra la
Administracién Pablica;

¢) El falido o concursado civilmente, hasta que obtuviera su rehabilitacion;



ARTICULO 12.-

ARTICULO 13.-

ARTICULO 14.-

ARTICULO 15.-

d) El queestuviere inhabilitado para el gercicio de cargos publicos;

€) El que hubiere sido exonerado de cualquier dependencia de la Nacién, de
las provincias o de las Municipalidades, hasta tanto no fuere rehabilitado;

f) El que se encontrare en situacion de incompatibilidad,;

0) El que padeciere enfermedad infecto-contagiosa.

h) El que se encontrare en infraccién alas obligaciones de empadronamiento y
enrolamiento.

i) El que hubiere sido declarado deudor moroso del Fisco, mientras no
regularice su situacion.

j) El que no acreditase encontrarse al dia en € pago de los impuestos
provinciales de los que es titular, debiendo documentar tal circunstancia
con los certificados de libre deuda correspondientes.

La provison de todo empleo publico, ya sea de persona permanente o
contratado, se hara mediante decreto del Poder Ejecutivo, debiendo contener la
certificacion del cumplimiento de los requisitos determinados en & Art.10°,
ello, bajo exclusiva responsabilidad del Ministro Autorizante.

Toda designacion efectuada en violacion a ese principio, no genera derecho
alguno al agente mal designado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
incurre el funcionario que vulneratal disposicion.

El nombramiento del personal permanente tendra el caracter de "a prueba’
durante los seis (6) primeros meses de servicio efectivo, a término de los cuales
se transformaré en definitivo.

Durante € periodo "a pruebd' e Estado Provincia podra producir la
desvinculacion del agente sin necesidad de expresion de causa, siendo
presuncion "jure et de jure" que no se dan las condiciones del agente para las
necesidades del servicio.

El agente dejara de pertenecer a la Administracion Publica Provincia en los

siguientes casos:

a) Renuncig;

b) Fallecimiento;

¢) Razones de salud que lo imposibiliten para la funcion, previo dictamen
fundado de Junta Médica

d) Incompatibilidad conforme alalegislacion especial en lamateria;

€) Baja, cesantia o exoneracion;

f) Jubilacién;

g) Otros casos previstos por €l presente Estatuto;

El cese del agente, con excepcidn de la causa prevista en el inciso b) sera

dispuesto por Decreto del Poder Ejecutivo, bajo pena de nulidad.

CAPITULO IV
DEBERESY PROHIBICIONES

Deberes: Sin perjuicio de los deberes que particularmente le impongan las

leyes, decretos, y resoluciones, el agente esta obligado:

a) A laprestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad, diligenciay
espiritu de colaboracion en € lugar, y condiciones de tiempo y formas que
determinan las disposiciones reglamentarias correspondientes;

b) A observar en e servicio y fuera de é, una conducta decorosa, digna de la
consideracion y confianza que su estado oficial exige;

¢) A conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con €l
publico, conducta que debera observar asimismo respecto de sus superiores,
comparieros y subordinados

d) A obedecer toda orden emanada de superior jerarquico con atribuciones y
competencia para darla que reina las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacién de actos de servicios compatibles con funcién del
agente;



ARTICULO 16.-

f)

Q)

h)

)

k)

g

S)
B

A rehusar dédivas, obsequios, recompensas o0 cualquier otras ventajas con
motivo del desempefio de sus funcionesy denunciar a quien las ofreciera;

A guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en
reserva en razon de su naturaleza o de instrucciones especiaes, obligacion
que subsistira alin después de haber cesado en sus funciones,

Promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente
fuera objeto de imputacion delictuosa, pudiendo al efecto, requerir €l
patrocinio legal gratuito del servicio juridico del Estado;

Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30)
dias corridos, s antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisién o
autorizado a cesar en sus funciones,

A declarar sus actividades de caracter lucrativo, a fin de establecer si son
compatibles con el gercicio de sus funciones;

A declarar anualmente bao juramento su sSituacion patrimonia 'y
modificaciones ulteriores cuando desempefie cargos de nivel y jerarquia
superior o de naturaleza pecuniaria;

A excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién puede
originar interpretaciones de parcialidad y/o concurra en incompatibilidad
moral;

A cuidar los bienes del Estado, velando por la economia del material y por
la conservacion de los elementos que le fueran confiados a su custodia,
utilizacion o examen;

A promover la instruccién de los sumarios administrativos del persona a
sus 6rdenes, cuando asi correspondiere;

A encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos;

A someterse a la jurisdiccion disciplinariay ejercer la que le compete por
su jerarquiay declarar en los sumarios administrativos,

A someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad
competente

A someterse con sus obligaciones civicas, acreditandolo ante el superior
correspondiente, si éste lo requiriese;

A declarar la ndmina de los familiares a su cargo y comunicar dentro del
plazo de treinta (30) dias de producido € cambio de estado civil, o
variantes de caracter familiar, acompafiando en todos los casos, la
documentacion correspondiente y mantener permanentemente actualizada
la informacion referente a domicilio, debiendo constituir domicilio
especial dentro del radio urbano de la localidad més préoxima del
Departamento que corresponda al lugar donde presta servicio € agente y
gue cuenta con servicio telepostal, reputandose validas todas las
notificaciones que se practiguen en este domicilio o su ulterior
modificacion.

Llevar a conocimiento de la Superioridad todo acto o procedimiento que
pueda configurar delito contra el Estado o causar perjuicio a mismo.
Responder por laeficienciay rendimiento del personal a sus 6rdenes,
Cumplir integramente y en formaregular el horario de labor establecido.

Prohibiciones. Queda prohibido alos agentes sin perjuicio de lo que al respecto
establezcan | as disposiciones especiales:

a)

b)

Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se encuentran o no oficialmente a su cargo, prohibicion que
subsistira seis (6) meses después de cesar en sus funciones;

Asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o representar a personas
fisicas o juridicas que gestionen, o exploten concesiones o privilegios de la
Administracion Provincial, 0 que sean proveedores o contratistas de la
misma;

Recibir, directa o indirectamente, beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas u, otorgadas por la
Administracién Provincid,;



ARTICULO 17.-

d)

f)
9)

h)

)

n)

A)

P)

Mantener vinculaciones que le representen beneficios u obligaciones con
entidades privadas, directamente fiscalizadas por la reparticion en que
prestan servicios;

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a
sus funciones pararealizar proselitismo o accion politica.

Esta prohibicién no incluye el gercicio de los derechos politicos del agente,
de acuerdo a sus convicciones, siempre que se desenvuelva dentro de un
marco de mesura.

Realizar, propiciar, 0 consentir actos incompatibles con las normas de
moral, urbanidad y buenas costumbres,

Arrogarse la representacion del Fisco o del servicio a que pertenecen para
gecutar actos o contratos que excedieren de sus atribuciones o que
comprometan a erario provincial;

Solicitar o percibir directa o indirectamente estipendios o recompensas que
no sean las determinadas por normas vigentes;

Aceptar dadivas, obsequios o ventajas de cualquier indole, ain fuera de
servicio, que le ofrezcan como retribucién por actos inherentes a sus
funciones a consecuencia de ellas;

Retirar o utilizar con fines particulares los elementos de transporte y Utiles
de trabajo o documentos, destinados a servicio oficial o los servicios del
personal;

Practicar el comercio en cualquiera de sus formas, dentro del ambito de la
Administracién Pablica Provincial;

Promover o aceptar homenges y todo otro acto que implique sumision y
obsecuencia a los superiores jerarquicos como asi también suscripciones,
adhesiones o contribuciones a personal;

Referirse en forma despectiva, por cualquier medio, a las autoridades o a
los actos emanados, pudiendo sin embargo en trabajos firmados criticarlos
desde un punto de vista doctrinario, técnico o de la organizacion del
Servicio;

Concurrir acasinos, a salas de juegos de azar o0 hipédromos;

Ordenar o efectuar descuentos en los haberes del personal con fines no
autorizados expresamente por disposicion legal;

Redlizar gestiones por conducto de personas extrafias a las que
jerdrquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los deberes,
prohibiciones y derechos establecidos en este Estatuto;

Valerse de los conocimientos adquiridos en la funcion para fines gjenos al
servicio cuando afecten los intereses del Estado.

CAPITULOV

DERECHOS DEL AGENTE

El agente tiene derecho a:

a)

b)
0)
d)
€)
f)
Q)

h)
i)
)
k)
)

m)

Estabilidad, una vez cumplido el periodo "a prueba' para pasar a planta
permanente;

Retribucion;

Indemnizaciones y asignaciones familiares;

Mencionesy premios;

Igualdad de oportunidades en |a carrera administrativa;

Capacitacion;

Licencias, las que seran otorgadas de conformidad al régimen vigente de
licencias de la Administracion Publica;

Asociarse y/o agremiarse;

Asistenciasocia del agentey su familia;

Peticionar alas autoridades;

Interponer recursos conforme a presente Estatuto, y deméas normas
vigentes @ momento de su interposicion;

Renunciar a cargo;

Beneficios jubilatorios;



ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.-

ARTICULO 20.-

ARTICULO 21.-

ARTICULO 22.-

ARTICULO 23.-

n) Seguro mutual del agentey su familia;

A) Gozar deferiado en el dia del Empleado Publico.-
Al personal no permanente de la Administracion Publica Provincia solo le
alcanzan los derechos establecidos en los incisos b), ), d), h), i), j), k), 1),
m), n), y i) de la presente norma con las salvedades establecidas en cada
caso.-

Estabilidad es € derecho del agente permanente de conservar e empleo, la
jerarquia y nivel acanzado dentro del escalafon respectivo, en tanto observe
buena conducta, competenciay capacidad psicofisica para desempefiarlo.-

El persona amparado por la estabilidad a que se refiere el parrafo anterior,
retendra la categoria de revista que desempefiaba cuando fuera designado en un
cargo sin estabilidad.-

Se pierde la estabilidad cuando se eliminan los cargos como consecuencia de la
supresion de organismos 0 dependencias 0 unidades de organizacion; los
agentes permanentes que los ocupen quedaran sin relacion de dependencia con
el Estado Provincia, siendo indemnizados con una suma equivaente a un mes
de remuneracion, conforme a la Gltima remuneracién percibida, por cada afio de
antigliedad o fraccion mayor de tres (3) meses dicho importe sera liquidado en
Siete (7) cuotas iguales, mensualesy consecutivas.-

El personal permanente que cumpla reemplazos transitorios de cargos
superiores, tendra derecho a percibir la diferencia de haberes existentes entre
ambos cargos, siempre y cuando dicho reemplazo sea dispuesto por decreto del
Poder Ejecutivo, en cuyo caso €l reconocimiento sera a partir de la fecha de
dicho acto administrativo y por e plazo que éste disponga.

Institiyase como Dia del Empleado Publico Provincial el 4 de diciembre. Esta
fecha lo serd con excluson de cualquier otra fijada en forma legal o
consensuada, en todas las actividades desarrolladas en e ambito de la
Administracion Publica Provincial.

Este dia serd& NO LABORABLE para € personal de todos sectores de la
Administracion Publica, incluyendo la Administracién Central y reparticiones
descentralizadas de la misma.

Cuando el agente considere que se han vulnerado sus derechos, podra
interponer ante la Autoridad Administrativa de la que emand la medida,
Recurso de Reconsideraciéon dentro de los dos (2) dias habiles de haberse
notificado de la misma. Dicha Autoridad resolvera el mismo dentro de los cinco
(5) dias hébiles contados desde su interposicion. Si e mismo no fuere resuelto
dentro del plazo mencionado se estimara tacitamente denegado. Rechazada
tacita o expresamente la Reconsideracién, podra el agente dentro del término de
dos (2) dias habiles, deducir fundadamente Recurso de Apelacién por ante la
Autoridad que dict6 € acto, la que debera resolver su concesion en e término
de dos (2) dias habiles. Concedido el Recurso elevara este, con todos sus
antecedentesy su informe a Superior, dentro del mismo término.

No decidida la concesién del recurso dentro del plazo previsto se considerara
tacitamente denegada su concesion. La Resolucion del Recurso de Apelacion
por el Superior debera serlo dentro de los treinta (30) dias habiles de recibidas
las actuaciones. Cuando e Recurso de Apelacion deba sustanciarse a nivel de
Ministerio e plazo de resolucion del mismo se amplia a sesenta (60) dias
habiles. Cuando la resolucién de aquel sea competencia del Poder Ejecutivo
Provincia el plazo se ampliara a ciento veinte (120) dias habiles.

Los plazos determinados precedentemente se suspenderdn cuando para la
resolucion de la apelacion deba producirse prueba.

No concedida la apelacion dentro del término previsto, podra el agente deducir
gueja por apelacion ma denegada por ante € Superior Jerdrquico que
corresponda, dentro del término de dos (2) dias habiles.



ARTICULO 24.-

ARTICULO 25.-

ARTICULO 26.-

ARTICULO 27.-

ARTICULO 28.-

ARTICULO 29.-

ARTICULO 30.-

ARTICULO 31.-

En los casos en que por resolucién de Juez competente se dispusiere la
reincorporacion de un agente de la Administracion Publica, el Poder Ejecutivo
gueda facultado a determinar el destino aasignar a reincorporado respetando la
remuneracion y la categoria que éste ocupaba a momento de |a separacion.

La renuncia del agente producira la baja, una vez notificada su aceptacion o
transcurrido el plazo de Ley, salvo que se hubiere dispuesto lainstruccion de un
sumario que lo involucre como acusado.

El agente tendra derecho a los seguros que cubran los diversos riesgos a que se
encuentra expuesto é y su grupo familiar. Dicho seguro, de caracter
eminentemente social, sera financiado principalmente por el agente.

Paratodo el personal comprendido en este régimen, todos los dias de la semana
se considerardn habiles. Lajornada diaria de trabajo sera de seis (6) horas como
minimo y la semana de treinta (30) horas como minimo.

Por via reglamentaria el Poder Ejecutivo fijara las modalidades propias de
prestacion de tareas en cada area o reparticion.

El desempefio de tareas que excedan del minimo semanal establecido, solo
podra ser autorizado por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial, en
fundamento al plan de tareas extraordinarias que a esos efectos debera elevar,
por la via jerérquica correspondiente, el jefe de la reparticion. Dicho plan de
tareas extraordinarias debera contener, ademas del detalle de las labores a
realizar, €l término de cumplimiento de las mismas.

Autorizado que sea el plan de trabgjos extraordinarios y una vez cumplido, las
horas extraordinarias serén liquidadas y pagadas a mes vencido previa
certificacion del jefe inmediato superior, a razén del ciento por ciento (100%)
del valor horadel sueldo basico de la categoria de revista.

Bajo ningun concepto seran reconocidas las horas extraordinarias que se
cumplan con violacién al mecanismo sefidlado en este articul o.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal no podra ser objeto de medidas disciplinarias sino por la causas y
procedimientos que este Estatuto determina por faltas y delitos que cometa, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes
respectivas, siendo pasible de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento;

b) Suspension, hastatreinta (30) dias corridos;

c) Cesantig;

d) Exoneracion;

Son causas para aplicar la sancion de apercibimiento las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del horario;

b) Dos(2) inasistencias injustificadas en €l transcurso de un (1) mes;
¢) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en €l art.15°.-

Son causas para aplicar la sancion de suspension:

a) Tres (3) inasistencias injustificadas, continuas o discontinuas, tres (3) dias
de suspension.
Cuatro (4) inasistencias injustificadas, continuas o discontinuas, cuatro (4)
dias de suspension.
Cinco (5) inasistencias discontinuas e injustificadas, cinco (5) dias de
suspension.
Seis (6) inasistencias discontinuas o injustificadas, seis (6) dias de
suspension.



ARTICULO 32.-

ARTICULO 33.-

ARTICULO 34.-

ARTICULO 35.-

ARTICULO 36.-

b) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en €l art.15°, graduado
conforme alanaturalezay gravedad de lafalta;

¢) Quebramiento de las prohibiciones especificadas en e art.16° graduado
conforme alanaturalezay gravedad de lafalta;

d) Reiteracién delasfatas que hayan dado lugar a apercibimiento;

€) Delito que no se refiera a la administracion, cuando el hecho sea doloso y
afecte €l decoro y prestigio de la Administracion, graduado conforme la
naturalezay gravedad del mismo.

f) Negligenciaen e cumplimiento de sus funciones.

Son causas parala cesantia:

a) Quebramiento de las prohibiciones del art.16°y art.14° inciso d).

b) Culpao negligencia grave en sus funciones,

c¢) Abandono del servicio, e que quedara configurado cuando el agente
incurra en mas de dos (2) faltas continuas injustificadas, previa intimacién
fehaciente areintegrarse de inmediato a su puesto de trabgjo;

d) Faltagraverespecto a superior en la oficina o en actos de servicios;

€) Incurrir en nuevas faltas que den lugar a suspension cuando el inculpado
haya sufrido quince (15) dias 0 mas de suspension disciplinaria;

f) Deélito que no se refiera a la Administraciéon Publica cuando € hecho sea
doloso y por sus circunstancias afecte e decoro de la funcion o el prestigio
de la Administracion;

g) Ser declarado en concurso civil o quiebras calificados fraudulentos;

h) Por violacion del art.11°;

i) Mésde seis (6) faltas continuas o discontinuas e injustificadas, en € plazo
de tres (3) afios.

j) Registrar en €l leggo cuatro (4) apercibimientos en los doce (12) meses
anteriores;

K) Registrar en e leggo tres (3) suspensiones en los doce (12) meses
inmediatos anteriores,

Son causas de exoneracion:
Condena penal firme por delito contrala Administracion Pdblica Provincial.

Las sanciones de diez (10) dias 0 més de suspensiéon y la cesantiay exoneracion

requeriran siempre la previainstruccion del sumario administrativo.

Tienen competencia para aplicar sanciones:

a) Suspensiony apercibimiento, el jefe de la reparticion, previa audiencia con
el agente;

b) Cesantiay exoneracion, € Poder Ejecutivo.

LOSEFECTOS DE LAS SANCIONES IMPORTAN:

a) Apercibimiento: Consta de un nuevo Illamado de atencion a agente, se
asientaen € legajo personal y afectala calificacion del sancionado.

b) Suspension: Es siempre sin percepcion de haberes y sin prestacion de
servicio.
El apercibimiento o suspension deberan ser por resolucion fundada.

c¢) Cesantia: importa la extincion de la relacion laboral entre el agente y €l
Estado Provincial.

d) Exoneracion: Ademas de importar la separacion del agente, determina la
inhabilitacion absoluta e imprescriptible del mismo para ocupar cargos
publicos.

SUMARIOS:

Lainstruccién del sumario tiene por objeto:

a) Comprobar laexistencia de un hecho pasible de sancion;

b) Reunir las pruebas de todas las circunstancias que puedan influir en su
calificacion legal;

c) Determinar la responsabilidad administrativa del o los agentes
intervinientes en el hecho principal o sus accesorios;



ARTICULO 37.-

ARTICULO 38.-

ARTICULO 39-

ARTICULO 40.-

d) Dar las pautas determinantes de las responsabilidades civiles y penales que
puedan surgir de lainvestigacion.

Al ordenarse sumario administrativo, podra suspenderse preventivamente por €
plazo que determine la autoridad competente, € que no superard los (90)
noventa dias al persona implicado, o asignarle otras funciones, cuando existan
razones de ética administrativa o de investigacion que asi |0 aconsgjen. Dichas
medidas seran ordenadas por la misma autoridad que dispuso € sumario. Si €l
empleado suspendido preventivamente es eximido de responsabilidad
administrativa, se reincorporara a sus tareas y percibira la totalidad de los
haberes caidos por € tiempo de la suspensién. Si el empleado suspendido
preventivamente es pasible de la sancién de suspension se le abonardn los
haberes caidos previa deduccion de los dias de suspension que se le han
impuesto.-

Sera suspendido sin goce de haberes e empleado que se encuentre privado de
su libertad por orden de autoridad competente, debiendo el agente reintegrarse a
sus tareas dentro de las veinticuatro (24) horas de recuperar su libertad,
debiéndose aportar la justificacion del dérgano decisorio que dispuso su
detencion.

Cuando la privacién de la libertad se originara en denuncia de terceros o accion
de oficio, cualquiera sea € resultado final de la causa no habra derecho a
haberes caidos por €l tiempo de |a detencion.

Cuando la privacion de la libertad se originara en denuncia del Estado, si el
agente resultara sobreseido en sede judicia, y no existiere sumario, 0
diligenciado el mismo también se |o sobreseyera administrativamente, ademas
de reintegrarlo a su puesto se le abonaran los salarios caidos por €l término de
la detencion.

El sumario se ordenara por resolucion de autoridad competente y debera
iniciarse dentro de los dos (2) dias hébiles de recibida la causa en la Oficina de
Sumario.

El sumario sera reservado, salvo para el sumariado y su abogado defensor y las
Autoridades del Poder Ejecutivo y deberan notificarsele al mismo todas las
medidas de prueba ordenadas por la Instruccién desde el avocamiento,
requiriéndosele que constituya domicilio en la ciudad de San Luis, bgo
apercibimiento de tenerlo por constituido en la Oficina de Sumarios.

El sumariado podra ser citado a prestar declaracion indagatoria fijandose
audiencia a tal efecto. La cédula de notificacion que cite a indagatoria debera
expresar que € imputado puede abstenerse de declarar sin que ello signifique
prueba en su contra y que puede hacerse asistir por un abogado o defenderse
por si mismo.

Asimismo € sumariado podra prestar declaracién cuantas veces lo crea
necesario en cualquier instancia del proceso hasta la clausura del periodo
probatorio, siempre que su declaracidn sea pertinente y no signifique un modo
de dilacién o perturbacién del mismo.

Receptada la prueba de cargo se correra tradado a sumariado para que en €
término de CINCO (5) dias, formule su descargo y ofrezca la prueba que haga a
su derecho. Al momento del traslado el Instructor efectuara el encuadre lega
definitivo acerca de la conducta que se le impute a agente.

Dentro de los cinco (5) dias subsiguientes a vencimiento del término anterior o
desde que & sumariado hubiera presentado su descargo, la Instruccién, ordenara
las medidas de prueba que hubiera propuesto e sumariado y en caso de no
considerarlas procedentes dgjara constancia fundada de su negativa. Es
inapelable laresolucién del sumariante en cuanto a medidas de prueba.

Se agregaran a sumario todas las pruebas que habiendo sido diligenciadas se
produzcan hastala resolucion del mismo.

Todo medio de prueba es admisible en la instruccion. Asimismo la Instruccién
podra disponer otras pruebas que las ofrecidas por e sumariado para mejor



ARTICULO 41.-

ARTICULO 42.-

ARTICULO 43.-

ARTICULO 44.-

ARTICULO 45.-
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esclarecimiento de los hechos y como medidas de mejor proveer. Los testigos
propuestos, tanto por la Instruccion como por €l inculpado seran interrogados,
en laaudienciafijadaatal efecto, en primer término por las generales de la L ey,
debiendo ademés acreditar su identidad con el documento respectivo. La prueba
pericia se llevard a cabo por los organismos y/o profesionales dependientes de
la Administracion Publica Provincial. La Oficina de Sumarios podra requerir
informe en forma directa a las dependencias de la Administracién Publica
Provincial, Poder Judicial o Poder Legidativo, cualquiera sea su jerarquia, las
gue deberan evacuar los informes solicitados en el término de CUARENTA Y
OCHO (48) horas, bajo su estricta responsabilidad funcional. Las oficinas
publicas dependientes de la Administracion General o descentralizadas que
reciben de la Oficina de Sumarios, cédula de notificacion y/o pedidos de
informes para diligenciar, deberan hacerlo en el término de CUARENTA Y
OCHO (48) horas y remitirlas dentro de las VEINTICUATRO (24) horas a
dicho organismo, bajo su exclusiva responsabilidad funcional por los plazos
gue hubieren dejado vencer. Para la merituacion de la prueba se usara €
principio de lalibre conviccion. En caso de duda en la interpretacion se estard a
lamés favorable al agente.-

El proceso sumaria tendra una duracién que no podra exceder de noventa (90)
dias corridos desde |a fecha de ingreso del expediente ala Oficina de Sumarios
hasta la formulacién del dictamen, no computandose en ese término las
demoras por diligencias y/o medidas que deban practicarse y diligenciarse fuera
del lugar de la Instruccion. Cuando circunstancias especiales asi 1o exijan, €
Instructor podré disponer una prorroga del plazo original de hasta treinta (30)
dias corridos.-

Receptada la prueba de cargo y la que hubiera propuesto el sumariado quedara
concluido el periodo probatorio y pasarén los autos para dictamen.

En caso de haber en una causa dos (2) o més sumariados, € Instructor del
sumario estara facultado, de acuerdo a las circunstancias del caso, a tramitar la
causa en forma separada, formando tantos expedientes como agentes
sumariados haya, o bien proceder a dictamen en forma separada, de acuerdo a
la produccién de la prueba.

Los sumarios administrativos y las suspensiones preventivas regladas por Ley
serén dispuestas por los Sefiores Ministros del area o funcionarios con dicho
rango y/o jerarquia. El acto administrativo que disponga la Instruccion de un
sumario, debera contener una sucinta relacion de los hechos, |as circunstancias
de modo, tiempo y lugar, la individualizacion precisa de los sumariados y el
encuadramiento legal que "prima facie" corresponda. Esta Resolucion debera
ser notificada en forma fehaciente a todos los agentes sumariados por Mesa
General de Entradas.

Dentro de los tres dias subsiguientes el Instructor debera clausurar €l sumario y
emitir dictamen dentro de los cinco (5) dias siguientes, aconsgando la
resolucion a adoptar. EI sumariado tomara vista por dos (2) dias hébiles a
efectos de su alegato.

El dictamen del instructor debera contener en lo pertinente los requisitos
determinados en €l Articulo 35 de la presente Ley.

(De las informaciones o investigaciones sumarias): En caso de no haberse
podido individualizar a los agentes pasibles de sancion, es facultad del
organismo del cual dependen, ordenar la redizacion de una informacion
sumaria previa. Las informaciones o investigaciones sumarias seran instruidas
por €l Jefe del Programa de la reparticion en que hubiera sucedido € hecho o
autoridad equivalente, en los casos en que sea necesario comprobar la
existencia del mismo y determinar los presuntos responsables. Las
informaciones sumarias se sustanciaran siguiendo las normas del procedimiento
previsto para los sumarios en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. A su



ARTICULO 46.-

ARTICULO 47 .-

ARTICULO 48.-

ARTICULO 49.-

ARTICULO 50.-

ARTICULO51.-
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término se elevaran las conclusiones a la autoridad superior a fin de que se
imprima el trdmite que correspondiera.-"

Las actuaciones sumariales no podran ser sacadas de la sede de instruccion,
salvo por orden judicial.

En todo lo no previsto en el presente capitulo se aplicaran las disposiciones
pertinentes del Codigo de Procedimientos Penales de la Provincia.

CAPITULOVII
DISPOSICIONES GENERALESY TRANSITORIAS

Derogase las Leyes N° 5159, 4943, y toda otra norma que se oponga a lo
dispuesto en la presente Ley.

Todos los sumarios pendientes de trdmite y/o resolucion final, se regirén por la
Ley N°4.943 hasta su conclusién definitiva.

El Poder Ejecutivo Provincial procedera a reglamentar la presente Ley dentro
del plazo de noventa (90) dias.

Registrese, comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.-

RECINTO DE SESIONES de la Legislatura de la Provincia de San Luis, a doce

dias de mayo de dos mil cuatro.-

SERGNESE CARLOS JOSE ANTONIO BLANCA RENEE PEREYRA
PRESIDENTE Presidenta
Camara de Diputados- San Luis Honorable Camara de Senadores
Provinciade San Luis
JOSE NICOLAS MARTINEZ Esc. JUAN FERNANDO VERGES
Secretario Legidativo Secretario Legidativo

H. Camara de Diputados— San Luis H. Senado Prov. de San Luis



