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MENDOZA, 31 de diciembre de 1991.

(LEY GENERAL VIGENTE CON MODIFICACIONES)
(DECRETO REGLAMENTARIO 187/92 B.0. 30/01/92)
(DECRETO REGLAMENTARIO 727/93 B.0. 11/06/93)
(TEXTO ORDENADO AL 30/12/2015)

B.O. 1 14/01/92
NRO.ARTS.: 0075
TEMA : SUELDOS ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL PERSONAL REMUNERACIONES

ASIGNACIONES CLASES CARGOS SALARIOS SALARIAL JORNALIZADO
ESCALAFON GENERAL APORTES CONTRIBUCIONES AUTORIDADES SUPERIORES
PODER EJECUTIVO LICENCIAS ESTATUTOS

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE MENDOZA,
SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:

REGIMEN DE REMUNERACIONES Y LICENCIAS PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

TITULOTI
REMUNERACIONES PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

*Articulo 1- Fijase la Asignacidén de la Clase TRECE (13) del Escalafoén General
establecido por la Ley 5126, en el importe de PESOS DOSCIENTOS VEINTICINCO

CON SESENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 225,69)

(IMPORTE ACTUALIZADO SEGUN DECRETO NACIONAL 2128/91 DE CONVERTIBILIDAD

DEL AUSTRAL EN PESOS)

*Articulo 2- Fijase para el personal docente el valor del indice UNO (1) en el
importe de PESOS CERO ONCE CENTAVOS ($ 0,11).

(IMPORTE ACTUALIZADO SEGUN DECRETO NACIONAL 2128/91 DE CONVERTIBILIDAD

DEL AUSTRAL EN PESOS. VER ADEMAS LEY 6109, ARTS. 42 Y 43 SOBRE ASIGNACION PARA
EL PERSONAL DOCENTE LEY 4934, QUE REVISTA CARGOS DIRECTIVOS Y POR CARGOS Y HORAS
CATEDRAS.)

*Articulo 3- Fijase la Asignacidén de la Clase del Cargo de Sub-Jefe de Policia,
establecido por la Ley 5336, en el importe de PESOS SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO
CON CUARENTA CENTAVOS ($ 764,40).

(IMPORTE ACTUALIZADO POR LEY 5973, ART. 29. VER ADEMAS ART. 47 DE LA LEY 6871,
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2001, LA ASIGNACION PARA EL CARGO DE JEFE DE LAS
POLICIAS DE LA PROVINCIA" EN LA SUMA DE PESOS DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE ($ 2320))

*Articulo 4- Fijase la Asignacidén de la Clase UNO (1) (nivel basico, coeficiente
1,00) del Escalafén establecido por la Ley 5465, en el importe de PESOS CIENTO
CUATRO CON OCHENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 104,87).

(IMPORTE ACTUALIZADO POR LEY 5973, ART. 28)

*Articulo 5- Fijase la Asignacidn de la Clase UNO (1) el Escalafdén de los
Profesionales de la Salud incluidos en Regimenes de Carrera, Decreto-Acuerdo
142/90, en el importe de PESOS CIENTO SESENTA Y NUEVE CON CUARENTA CENTAVOS ($
169, 40)

(IMPORTE ACTUALIZADO POR LEY 5973, ART. 31)



Articulo 6- Fijase la remuneracidén del Personal Jornalizado (articulo 49 -
Decreto-Ley 4322/79), en los importes que para cada categoria se establecen en
el Anexo I que integra esta Ley, el que sustituye a la Planilla Anexa 10 del
Decreto-Ley 4322/79, modificada por el articulo 7 Anexo I del Decreto 2377/91.

Articulo 7- DEROGADA POR LEY 6109, ART. 33.

(NDR.: ASIGNACION ESTABLECIDA EN ESTE ARTICULO QUEDO ABSORBIDA POR LA ASIGNACION
ESPECIAL REMUNERATIVA MENSUAL, PARA EL PERSONAL DEL ESCALAFON LEY 5126 Y 4045,
FIJADA EN EL ART. 31 DE LA LEY 6109, SEGUN LO DISPONE EL ARTICULO 33 DE LA
MENCIONADA LEY. VER ESCALAS E IMPORTES EN LA MISMA).

Articulo 8 - DEROGADO POR LEY 6109, ART. 39.

(NDR.: LA ASIGNACION ESPECIAL PARA EL PERSONAL COMPRENDIDO EN LA LEY 5336 OTORGADA
POR EL ART. 38 DE LA LEY 6109, ABSORBIO Y DEROGO A LA OTORGADA POR ESTE ARTICULO,
SEGUN LO DISPUESTO POR LEY 6109, ART. 39).

Articulo 9- DEROGADO POR LEY 6109, ART. 41.

(NDR.: LA ASIGNACION ESPECIAL PARA EL PERSONAL COMPRENDIDO EN EL ESCALAFON DECRETO
ACUERDO 142/90 OTORGADA POR EL ART. 41 DE LA LEY 6169, ABSORBIO Y DEROGO A LA OTORGADA
POR ESTE ARTICULO).

Articulo 10- DEROGADO POR LEY 6109, ART. 33.

(NDR.: LA ASIGNACION ESTABLECIDA EN ESTE ARTICULO QUEDO ABSORBIDA POR LA

ASIGNACION ESPECIAL REMUNERATIVA MENSUAL, PARA EL PERSONAL DEL ESCALAFON LEY 5126 Y
4045,

FIJADA EN EL ART. 31 DE LA LEY 6109, SEGUN LO DISPONE EL ARTICULO 33 DE LA MENCIONADA
LEY.

VER ESCALAS E IMPORTES EN LA MISMA).

Articulo 11- Fijase la Asignacién Especial mensual - remunerativa y bonificable-
establecida por el articulo 20 y Anexo V del Decreto 1280/89 y modificada por el
articulo 13 del Decreto 681/91, en los importes que para cada Clase se indican
en el Anexo II de ésta Ley.

Articulo 12- Fijase la Asignacién Especial de emergencia no remunerativa
mensual, establecida por el articulo 25 y Anexo VII del Decreto 681/91 y
modificada por el articulo 10 y Anexo II del Decreto 2377/91, para cada Clase
del Escalafdén Ley 5126 y del Escalafén Ley 4045, en los importes que se indican
en el Anexo III de esta Ley.

Articulo 13- Fijase la Asignacidn Especial de emergencia, no remunerativa,
establecida para el personal Jornalizado por el articulo 16 y Anexo IV del
Decreto 2377 del 30 de agosto de 1991, en los importes que para cada categoria
se establecen en el Anexo IV de esta Ley.

La Asignacion Especial referida no esta sujeta a los aporte contribuciones
previsionales. La misma es de cardcter no bonificable, no siendo computable -en
consecuencia- para la determinacidén de los adicionales y suplementos previstos
en dicho régimen remunerativo, cuyos importes surjan de aplicar porcentajes,
coeficientes o proporciones de cualquier tipo sobre las remuneraciones.

Articulo 14- Fijase en el importe de PESOS CIENTO DIEZ ($ 110), la Asignaciodn
Especial remunerativa mensual establecida por el articulo 15 del Decreto 673/90
y modificada por el articulo 14 del Decreto 681/91.

El importe de esta Asignacidn Especial, establecida por el inciso i) del
articulo 15 del Decreto 673/90 y sus modificaciones, para el personal
jornalizado (articulo 49 del Decreto-Ley 4322/79) es de PESOS CUARENTA Y CUATRO



($ 44).

(IMPORTE ACTUALIZADO SEGUN DECRETO NACIONAL NO. 2128/91 DE CONVERTIBILIDAD

DEL AUSTRAL EN PESOS . VER ADEMAS LEY 5973, ART. 32; DONDE DISPONE QUE ESTA
ASIGNACION SE COMPUTARA PARA LA DETERMINACION DE ADICIONALES Y SUPLEMENTOS
PREVISTOS EN LOS CITADOS ESCALAFONES..... , TAMBIEN SERA BONIFICABLE...., PARA EL
PERSONAL JORNALIZADO.)

*Articulo 15- DEROGADO POR LEY 6109, ART. 43.

*Articulo 16- Fijase en el importe de PESOS CUARENTA Y SIETE CON CUARENTA
CENTAVOS ($ 47,40), la Asignaciodn Especial remunerativa correspondiente al
personal del Escalafdn Ley 5465, establecida por el articulo 5 del Decreto
3272/89 -articulo 3 del Decreto 563/90- y modificada en ultimo término por el
articulo 13 del Decreto 2377/91.

(IMPORTE ACTUALIZADO POR LEY 5973, ART. 34.)

*Articulo 17- Fijase en el importe de PESOS OCHENTA Y CINCO CON TREINTA

CENTAVOS ($ 85,30), la Asignacion Especial remunerativa mensual otorgada al
personal comprendido en el escalafdn Decreto- Acuerdo 142/90, por el articulo 19
del Decreto N 2428/90 y modificada por el articulo 14 del Decreto 2377/91.
(IMPORTE ACTUALIZADO POR LEY 6109, ART. 40.)

*Articulo 18- Otdrgase una Asignacidén Especial remunerativa mensual al personal
comprendido en el Escalafén Ley 5465 y que no perciba el Adicional por Estado
Sanitario, consistente en el importe que para cada Clase se establece a
continuacién:

CLASE IMPORTE

17 68,92
16 56,59
15 41,88
14 31,80
13 25,66
12 8,64

11 8,99

10 9,35

9 9,70

8 10,04
7 10,26
6 10,54
5 10,89
4 11,46
3 12,16
2 12,52
1 12,86

Esta asignacidn estad sujeta a los aportes y contribuciones previsionales.
Ademds, tiene cardacter de no bonificable, no siendo computable -en consecuencia-
para la determinacidén de los adicionales y suplementos previstos en el referido
régimen escalafonario, cuyos importes surjan de aplicar porcentajes,
coeficientes o proporciones de cualquier tipo sobre las remuneraciones."”

(TEXTO SEGUN LEY 6109, ART.34.)

*Articulo 19- DEROGADO POR LEY 6109, ART.39.
(NDR.: LA ASIGNACION ESPECIAL PARA EL PERSONAL COMPRENDIDO EN LA LEY 5336 OTORGADA
POR EL ART. 38 DE LA LEY 6109, ABSORBIO Y DEROGO A LA OTORGADA POR ESTE ARTICULO, SEGU



LO
DISPUESTO POR LEY 6109, ART. 39).

Articulo 20- Modificase el Escalafdén General -Ley 5126- y sus modificatorias,
del siguiente modo:

a) Sustituyase el punto 3) del inciso a) del articulo 59, por el siguiente:

"3) E1 adicional serd equivalente al importe que resulte de aplicar el CINCUENTA
POR CIENTO (50%) sobre la retribuciodon que se fije para la Clase

de Revista del agente, mds las asignaciones especiales, remunerativas o

no, que corresponden a la misma, mas los adicionales particulares por

Titulo, Responsabilidad Profesional, Funcidn Jerarquica y Antigiledad que a

aquel le corresponda, cuando cumpla la jornada adicional expresada en el

punto anterior.

Este porcentaje se reducira proporcionalmente cuando la jornada adicional

que se establezca sea inferior a las quince (15) horas mencionadas.”

b) Modificase el segundo parrafo del punto 4) del Anexo VI, por el siguiente:
"Estas correlaciones entre Asignacidn de la Clase prestacidn de servicio,

se establecen sin perjuicio de la facultad del Poder Ejecutivo y

autoridades municipales competentes, en sus respectivas jurisdicciones, de
fijar prestaciones menores con caracter general, sin que ello implique una
disminucién de las remuneraciones del personal ni afecte las modalidades

para el cdlculo de las mismas."

c) Modificase el punto 5) del Anexo VI, por el siguiente: "5) Los agentes que
por disposicion de autoridad competente se desempenen en horarios menores

a los normales, percibiran una Asignacidn de la Clase proporcional al

horario de trabajo que se les establezca."

Articulo 21- Modificase el segundo parrafo del articulo 43 de la Ley 5465,

el que quedara redactado de la siguiente forma: "El adicional sera equivalente
al importe que resulte de aplicar el cincuenta por ciento (50%) sobre la
asignacion de la clase de revista del agente cuando cumpla la jornada adicional
expresada en el parrafo anterior. Este porcentaje se reducira proporcionalmente
cuando la jornada adicional que se establezca sea inferior a las quince (15)
horas mencionadas.”

Articulo 22- Modificase el articulo 14 de la Ley 5336, por el siguiente:
"Articulo 14: E1 Adicional por Responsabilidad Conductiva se abonara al personal
que revista en los grados de Subjefe de Policia hasta Subcomisario inclusive y
consistira en el importe que resulte de aplicar los coeficientes que a
continuacidén se detallan, sobre la Asignacidén de la Clase del grado de revista:

a) Oficiales Superiores: NOVENTA CENTESIMOS (©,90).
b) Oficiales Jefes: SETENTA CENTESIMOS (@,70)."

Articulo 23- DEROGADO POR LEY 5973, ART. 41.

(NDR.: las remuneraciones establecidas en la mencionada Ley para el personal
comprendido el

la Ley 5336 y agentes viales Ley 5563, absorben y derogan el complemento que
establecia este articulo.

Articulo 24- Modificase el régimen del Suplemento por Presentismo
establecido por el Decreto 3271/89, ratificado por la Ley 5700, del siguiente
modo:



a) Incorpéranse al articulo 1, modificado por el articulo 23 del Decreto
1130/90, los siguientes incisos:

"g) Permisos para rendir examenes, por el dia del examen exclusivamente.
"h) Licencia por enfermedad, por el tiempo en que el agente se encuentre
internado en un centro hospitalario o asistencial, exclusivamente."

b) Sustitiyase el antepeniltimo pdarrafo del articulo, modificado por el
articulo 23 del Decreto 1130/90, por el siguiente:

"La primer inasistencia o fraccién de ella hard perder el treinta y tres
por ciento (33%) del Suplemento. Mas de un dia de inasistencia y hasta dos
(2) dias, hara perder el cincuenta por ciento (50%).

Mas de dos (2) inasistencias hara perder la totalidad del Suplemento,
excepto el caso establecido en el siguiente parrafo.”

c) Sustituyase el tercer pdarrafo del articulo 2, por el siguiente:

"No afectan el derecho a percibir este Suplemento las inasistencias con
goce de haberes motivadas por las circunstancias enumeradas en el articulo
anterior.

Ademas, es de aplicacidn lo establecido en el articulo anterior para el
caso de las inasistencias o fracciones de ellas."

TITULOTII
ADICIONAL POR DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO

*Articulo 25- Establécese el Adicional por Dedicacidn de Tiempo Completo
para los agentes de la Administracidén Publica Provincial que, previamente
seleccionados, se desempenen con dedicacidén de tiempo completo.

Dicho adicional se liquidara de la siguiente forma:

a) La incorporacién se realizara por tiempo determinado, previa seleccidn del
agente, mediante Decreto del Poder Ejecutivo, con refrendo del Ministerio
de Hacienda.

b) La designacidén para trabajar tiempo completo implicara una evaluaciodn
permanente del agente, el cual podra ser desafectado en cualquier época
mediante Decreto del Poder Ejecutivo.

*c) E1l adicional serd equivalente al importe que resulte de aplicar el cien
por ciento (100%) sobre la retribucidén que por todo concepto corresponda

al agente, incluidas todas las asignaciones, adicionales y suplementos,
remunerativos o no, excepto fondos de incentivacidn, de estimulo o
similares y el Suplemento establecido por el art. 61 del Decreto Ley
4322/79"

(TEXTO SEGUN DECRETO 728/ 92 ART. 3, RATIFICADO POR LEY 6029)

d) Este adicional es incompatible con la percepcién del adicional por mayor
dedicacidén o cualquier otro adicional de los distintos escalafones que
impliquen el pago de mayor prestacidén horaria o dedicacidén exclusiva.

e) Los agentes incluidos en el presente adicional deberdn cumplir cuarenta y
ocho (48)horas semanales de labor.

TITULOIII
REMUNERACIONES DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES



CAPITULO I
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO

*Articulo 26 - La remuneracidén mensual del Gobernador de la Provincia, Vicegobernador,
Ministros del Poder Ejecutivo, Secretario General Legal y Técnico de 1la

Gobernacidén, Secretarios con rango de Ministros, Director General de Escuelas y
Subsecretarios se determinara para cada caso del siguiente modo:

a) Gobernador: E1l importe sera equivalente a dos veces la retribuciodn y
asignaciones que por todo concepto corresponda al cargo y demas atributos
particulares de la clase 013 del Escalafdén General Ley 5.126 incluido el
Adicional por dedicacidn de tiempo completo, que se considerara sueldo

bdsico, mds un sesenta por ciento (60 %) sobre dichos conceptos en caracter de
compensacién funcional de las mayores erogaciones que origina el efectivo
desempeno de la funcidén, que tendra caracter remunerativo.

b) Vicegobernador: E1 importe que resulte de aplicar coeficiente noventa y ocho
centésimos (0,98) sobre la remuneracidén que corresponda al Gobernador.

Cc) Ministros del Poder Ejecutivo, Secretarios con rango de Ministro y Director
General de Escuelas: El importe que resulte de aplicar el coeficiente noventa y
cuatro centésimos (©,94) sobre la remuneracidn que corresponda al Gobernador.

d) Subsecretarios: E1 importe que resulte de aplicar coeficiente noventa
centésimos (0,90) sobre la remuneracidén que corresponda al
Gobernador.

Las remuneraciones se denominan Asignacidén de la Clase, constituyendo, en el
caso de los incisos b, c y d, el setenta por ciento (70%) Sueldo Bdsico y el
resto, Compensacién Funcional de las mayores erogaciones que origina el efectivo
desempefio de la funcidén, que revestira el caracter de remunerativo.

Queda derogada cualquier norma que se oponga a lo dispuesto en el presente
articulo. Se establece expresamente que lo dispuesto no da derecho a reclamar
por liquidaciones de haberes realizadas con anterioridad a la entrada en
vigencia de esta norma.

(TEXTO SEGUN LEY 8832, ART. 1)

(HIS.: TEXTO SEGUN LEY 8530, ART. 64)

(HIS.: VER ADEMAS LEY 7237, ART. 8)

(HIS.: TEXTO SEGUN LEY 6978, ART. 1)

CAPITULO II
LEGISLADORES Y PERSONAL SUPERIOR DEL PODER LEGISLATIVO

*Articulo 27- La remuneracidén mensual de los Legisladores de la Provincia

se determinara del siguiente modo: el importe que resulte de aplicar el
coeficiente NOVENTA Y CINCO CENTESIMOS (@,95) sobre la remuneracidén que
corresponda al Gobernador. Los Secretarios de Camaras: el importe que resulte de
aplicar el coeficiente NOVENTA Y OCHO CENTESIMOS (©,98) sobre la remuneracidn
que corresponda al Legislador. Los Funcionarios enumerados en este articulo no
podran percibir ningun otro emolumento mensual, cualquiera sea su denominacidn.
(TEXTO SEGUN LEY 6978, ART. 2)

CAPITULO ITI
FISCAL DE ESTADO Y ASESOR DE GOBIERNO

Articulo 28- La remuneracidén mensual del Fiscal de Estado y Asesor de
Gobierno, sera equivalente al importe que resulte de aplicar el coeficiente



NOVENTA Y CINCO CENTESIMOS (@,95) sobre la remuneracién que corresponda al
Gobernador.

E1l SETENTA POR CIENTO (70%) de dichas remuneraciones constituye la

Asignacioén de la Clase y el resto Compensacidén Funcional de las mayores
erogaciones que origina el efectivo desempefo de la funcidn, que revestira el
caracter de no remunerativo.

No podran percibir ningun otro emolumento mensual, cualquiera sea su
denominacidén, excepto los destinados a compensar los gastos originados por
cambio de residencia.

CAPITULO IV
CARGOS DE MAYOR JERARQUIA

*Articulo 29- La remuneracidén mensual de los cargos denominados de Mayor
Jerarquia, se determinard aplicando los porcentajes establecidos para cada uno
de ellos en el Anexo I de la presente Ley, sobre la remuneracidén que corresponda
al Gobernador de la Provincia. Estos Funcionarios no podran percibir ningun otro
emolumento mensual, cualquiera sea su denominacidn.

(TEXTO SEGUN LEY 6978, ART.3)

TITULOTIV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 30- Derdganse a partir del 01/01/92 los Decretos Nros. 2749/88,
2750/88 y 3301/90.

Articulo 31- Las remuneraciones establecidas por este y se imputaran a las
partidas presupuestarias que correspondan, efectudndose posteriormente los
reajustes o ampliaciones que sean necesarios.

TITULOYV
MODIFICACIONES ESTATUTARIAS

Articulo 32- Modificase el articulo 17 del Estatuto del Empleado Publico
aprobado por el Decreto Ley 560/73, el que quedara redactado de la siguiente
forma:

"Articulo 17: Cuando como consecuencia de la reestructuracién de un

organismo del Estado, que comporte su supresién o la de dependencias que lo
integren, sus agentes permanentes que daran en disponibilidad por el término de
seis (6) meses a partir de la fecha en que se les notifique la supresioén
referida precedentemente.

En el transcurso de dicho lapso, el personal aludido debera ser reubicado con
prioridad absoluta en cualquier vacante de la especialidad, de equivalente nivel
y jerarquia, existente o que se produzca en el ambito del presente estatuto, si
reune las condiciones exigidas. en el interin no prestara servicios, percibiendo
la totalidad de las retribuciones y asignaciones que le correspondan.

Si la reubicacidén no fuere posible, cumplido el plazo de disponibilidad se
operara la cesacidén de ese personal en forma definitiva. los agentes cesados
tendran derecho a percibir una indemnizacidén equivalente a un mes de sueldo por
cada afno de servicio o fraccidén mayor de tres (3) meses, tomando como base la
asignacion de su clase de revista con mas los adicionales y suplementos
remunerativos que estuviere percibiendo al tiempo de cesar en su funcidn.

Los cargos eliminados y las funciones inherentes a los mismos no podran ser
recreados hasta después de dos (2) anos de haberse operado su supresién.”



Articulo 33- Modificase el inciso b) del articulo 3 del Estatuto del Docente -Ley
4934-, el que quedara redactado de la siguiente forma:

"Articulo 3: inciso b): Pasiva: corresponde al personal en uso de licencia o en
disponibilidad sin goce de sueldo, al que desempeiie funciones politicas
electivas o no, regidas por sus respectivas Leyes, al que esté cumpliendo
servicio militar y a los docentes suspendidos en virtud de sumarios
administrativo procesos judiciales.™

Articulo 34- Derdgase el inciso d) del articulo 6 del Estatuto del Docente Ley
4934,

Los docentes que a la fecha de sancidén de la presente Ley estuvieren prestando
servicios con cambio de funciones, en razdén de lo dispuesto por la norma que se
deroga, seran transferidos al escalafdn que les corresponda en razén de las
funciones que desempeiien.

Se asegurarad que perciban como minimo la remuneracidén efectiva que actualmente
les corresponde, mediante un adicional especial compensatorio que absorbera 1los
aumentos que en el futuro se asignen en el escalafdn al que accedan.

Asimismo, debera prever la incorporacién a sus funciones especificas, si cesara
la dolencia o incapacidad que motivé el cambio de funciones, recuperando el
estado docente.

Articulo 35- Derdgase del inciso d) del articulo 122 el Estatuto del Docente Ley
No 4934, la siguiente expresion:

"La actualizacion de las prestaciones se efectuard anualmente mediante la
aplicacioén de los coeficientes en razén del indice del costo de vida, obtenido
por la Direccién Nacional de Estadisticas y Censo."

TITULOUVI
REGIMEN DE LICENCIAS

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION

Articulo 36- E1l presente régimen sera de aplicacidn a los agentes publicos de la
Provincia de Mendoza, que prestan servicios en los tres poderes del Estado,
Municipalidades, entidades descentralizadas, autdénomas, autarquicas y organismos
extra poder, creados por la Constitucidén o Leyes provinciales.

CAPITULO II
LICENCIA ANUAL ORDINARIA

*Articulo 37- El1 personal comprendido en el presente régimen gozara de la
siguiente licencia anual ordinaria:

1) Cuando su antigliedad fuera mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5)
anos: catorce (14) dias corridos;

2) Cuando su antigiliedad supere los cinco (5) afios y no exceda los diez (10)
afos: veintiun (21) dias corridos;

3) Cuando su antigiliedad supere los diez (10) afios y no exceda de veinte (20)
anos: veintiocho (28) dias corridos;



4) Cuando la antigiliedad fuera mayor de veinte (20) anos: treinta y cinco (35)
dias corridos.

La antiguedad se computard al 31 de diciembre del afio al que correspondiera la
licencia.

En el caso de los empleados jornalizados se computara el valor del dia vigente a
la misma fecha.
(TEXTO SEGUN LEY 6109, ART. 62)

Articulo 38- La licencia anual ordinaria regulada por articulo anterior, sera
gozada de conformidad con las siguientes normas:

1) Durante el periodo de licencia el agente tendrd derecho a la percepcidn
integra de su remuneracioén incluidos los premios, adicionales y suplementos
mensuales fijos que haya

devengado durante el mes anterior al goce del beneficio. En caso de existir
remuneraciones variables, liquidacidén de horas suplementarias, pago por unidad
de obra o situaciones similares, deberan determinarse los promedios, dividiendo
las retribuciones anuales o del menor tiempo trabajado por el agente, por el
nimero de dias habiles por los que se le retribuydé en el mismo periodo.

2) La licencia tendra inicio el dia habil inmediato siguiente al descanso
semanal que haya correspondido al agente.

3) La licencia anual deberd ser otorgada entre el 1 de diciembre del afio al que
corresponda y el treinta de abril del afo siguiente y su fecha comunicada al
agente beneficiario con treinta (30) dias corridos de anticipacidén al inicio de
su goce. Si no fuere comunicada en término el agente podrd establecerla fecha de
iniciacién de su licencia anual, con el sélo recaudo de comunicarlo
fehacientemente al responsable de la reparticidén, de tal manera que el término
del goce se produzca antes del 31 de mayo del afo correspondiente.

4) Las reparticiones que interrumpan o disminuyan considerablemente la
prestacidon de sus servicios durante determinadas épocas o meses del aho, deberan
diagramar las licencias de su personal de tal modo que los dias de descanso
anual coincidan con dichas interrupciones o disminuciones del servicio, quedando
exceptuadas de cumplir lo previsto en los incisos 2) y 3) del presente articulo.

5) Quedardn exceptuadas de cumplir lo dispuesto en el inciso 3) de este
articulo, las reparticiones, sectores o unidades de la administracioén, que por
naturaleza de sus servicios tengan un mayor requerimiento de ellos durante el
periodo previsto en dicho inciso, pudiendo diagramar la licencia de su personal
fuera de la época senalada.

6) Los agentes que no tengan una antigiliedad minima de seis (6) meses y aquéllos
que presten servicios por ciclos menores de seis (6) meses, tendran un periodo
de licencia paga de un dia por cada veinte (20) dias efectivamente trabajados.

7) E1 goce de la licencia anual ordinaria se suspendera:

a) por resolucidén fundada del responsable de la reparticién en que trabaje el
agente, motivada en necesidad del servicio publico; vy,

b) por enfermedad o accidente del empleado, que le acuerde el derecho de obtener
licencia paga por razones de salud, hasta la obtencidn del alta médica o el



cumplimiento de los plazos de licencia paga por razones de salud.
No se reconoceran otras causas de suspensién de la licencia anual ordinaria.

8) Cuando ambos esposos se desempefien como agentes comprendidos en la presente
Ley, las reparticiones en la que presten el servicio deberan, en cuanto resulte
posible, acordarles la licencia simultaneamente.

Articulo 39- La licencia anual no podrd compensarse en dinero y vencidos los
plazos fijados por la presente Ley para su goce, se perdera el beneficio,
excepto que ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

1) Que el agente haya cesado en el servicio por cualquier causa, sin gozar de su
licencia anual, en cuyo caso se le liquidara una indemnizacidén supletoria, igual
a la remuneracién de un dia por cada veinte (20) dias trabajados efectivamente;
si el cese se produjera antes del 31 de mayo y el empleado no hubiere gozado de
su licencia correspondiente al ano anterior, debera adicionarse el importe de la
retribucidén del numero de dias de licencia que le hubiere correspondido por
dicho periodo.

Si el cese se produjera por fallecimiento del agente, la indemnizacidn
correspondera a sus herederos forzosos, sin necesidad de declaratoria.

2) Que el agente hubiese acordado por escrito con el responsable de la
reparticién, la acumulacidén a un periodo de licencia posterior, de hasta un
tercio la licencia del periodo inmediatamente anterior, en cuyo caso se le
otorgard la licencia acumulada, aun cuando deba iniciarse o concluir fuera de 1la
época del afo fijada en el inciso 3) del articulo 38 de la presente Ley;

3) Que se haya producido la suspensiodn o interrupcién de la licencia anual del
agente, por los motivos previstos en el inciso 7) del articulo 38 de la presente
Ley.

CAPITULO ITI
LICENCIA PAGA POR RAZONES DE SALUD

Articulo 40- E1 accidente o enfermedad inculpable que impida la prestacidén del
servicio, no afectard el derecho del agente a percibir su remuneracidn durante
los siguientes periodos:

1) Si su antigiliedad en el servicio fuera menor de cinco (5) afios:

a) De tres (3) meses si no tuviera cargas de familia; vy,

b) de seis (6) meses si tuviera cargas de familia.

2) Si su antigiliedad en el servicio fuera mayor de cinco (5) afios:

a) de seis (6) meses si no tuviera cargas de familia; vy,

b) de un (1) afio si tuviera cargas de familia.

Se considerard que el agente tiene cargas de familia cuando perciba alguna
asignacion familiar, efectue aporte por familiar a cargo en la obra social
correspondiente o tenga obligaciones legales alimentarias, de conformidad con

las Leyes vigentes.

La recidiva de enfermedades crénicas no se considerard nueva enfermedad y, por



lo tanto, no generara derecho al periodo de licencia paga, salvo que el agente
se haya reincorporado efectivamente el servicio y haya permanecido en el durante
un tiempo de por lo menos dos (2) ainos contados desde la finalizacidn de su
licencia paga por la enfermedad de que se trate.

La concurrencia de varias causas impeditivas de la prestacidén en un mismo tiempo
seran consideradas los fines de esta disposicidén, como una sola enfermedad o
accidente.

Articulo 41- Durante un periodo de licencia paga por razones de salud, el agente
tendra derecho a la integra percepcién de su remuneracién, excepto en lo
relativo a los premios que se le abonen en razdén de la asistencia efectiva al
trabajo y aquellas retribuciones que tengan por objeto compensar los costos que
el agente deba invertir para el cumplimiento del servicio, que quedaran
suspendidos. En lo atinente a la liquidacién de su remuneracidn, sera de
aplicacioén lo previstos en el inciso 1) del articulo 38 de la presente Ley.

Articulo 42- E1 Poder Ejecutivo reglamentara el modo de comprobacidn de 1las
enfermedades o accidentes que denuncien los agentes publicos que dependan de 1la
administracidn general y aquellos que presten el servicio en las entidades
autoénomas, descentralizadas, autarquicas o extra poder. En el Poder Judicial
dicha reglamentacidén correspondera a la Suprema Corte de Justicia y en la
Legislatura a las Camara respectivas.

Articulo 43- E1 agente estara obligado a someterse al control que se efectue por
el facultativo designado por la reparticidén en la que presta servicios, bajo
apercibimiento de pérdida de su remuneracidén y demas sanciones disciplinarias
que correspondan por las ausencias injustificadas.

Articulo 44- Para el caso de accidentes o enfermedades del trabajo, seran de
aplicacién las normas sobre incapacidad temporaria previstas por la Ley 9688,
sus modificatorias y complementarias.

La licencia respectiva sera otorgada con intervencidén de la junta médica que
actue en el ambito de la autoridad administrativa del trabajo.

Articulo 45- E1 agente, salvo casos de fuerza mayor, deberd dar aviso de la
enfermedad o accidente y del lugar en que se encuentra, en el transcurso del
primer dia y en el horario de labor al que deja de asistir. Mientras no lo haga
perdera la remuneracidn correspondiente a los dias en que no preste el servicio,
previos al aviso, salvo que la existencia de la enfermedad o accidente, teniendo
en cuenta su caracter de gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada.

Articulo 46- E1 agente publico estd obligado a someterse, ademds de los
controles de la reparticién en la que presta el servicio, a los controles
especiales que dispongan las reglamentaciones aplicables.

Articulo 47- Vencido el plazo de licencia paga por razones de salud, si el
agente no estuviera en condiciones de incorporarse efectivamente al servicio,
tendra derecho a la conservaciodon de su empleo por el término de un afo, contado
desde el cumplimiento del término de su licencia paga.

Articulo 48- La reglamentacidn de la presente Ley fijara los casos en que se
autorice el cambio de funciones de los agentes, en razéon de su disminucidn de
aptitudes psicofisicas que impidan la prestacidn de los servicios inherentes a
su cargo. La solicitud de cambio de funciones debera formalizarse durante el
periodo de licencia paga o reserva de empleo.



Asimismo, debera prever la incorporacién a sus funciones especificas, si cesara
la dolencia o incapacidad que motivé el cambio de funciones.

*Articulo 49- Concluido el periodo de reserva del empleo, de subsistir la causa
del impedimento el agente cesara en sus funciones, debiendo dictarse el acto
administrativo correspondiente.

En tal supuesto, el agente debera ser indemnizado por una suma compensatoria
equivalente a un mes de sueldo por cada afo de servicio o fraccién mayor de tres
3) meses. Dicha compensacién sera calculada tomando como base la mejor
remuneracién mensual, normal y habitual percibida durante el Ultimo afo o
durante el tiempo de prestacidén del servicio si fuere menor.

Esta indemnizacidén resarcira al agente por su incapacidad y por la pérdida del
empleo y no se acumulard con indemnizaciones que por estas causales deba abonar
la reparticion empleadora en razdn de Leyes sancionadas con anterioridad al
presente régimen, excepto el caso previsto en el parrafo siguiente.

Si el impedimento de salud tuviese su causa en alguno de los infortunios
contemplados en la Ley 9688 y sus modificatorias y complementarias, el agente
percibira las indemnizaciones que correspondan de conformidad con dicho régimen,
las que se acumulardn a la prevista en el parrafo anterior.

*A los fines indemnizatorios la incapacidad deberd ser absoluta y permanente
conforme a la ley laboral vigente.
(TEXTO SEGUN LEY 6109, ART.63)

CAPITULO IV
LICENCIAS ESPECIALES

*Articulo 50- El1 agente publico gozard de las siguientes licencias especiales:

*1) Por nacimiento de hijo: cinco (5) dias habiles;
(INCISO DEROGADO POR LEY 8678, ART. 2)
(HIS.: TEXTO SEGUN MODIFICACION POR LEY 7426, ART. 2)

2) Por matrimonio: diez (10) dias corridos;

3) Por fallecimiento del cényuge o de la persona con cual estuviese unido en
aparente matrimonio, de ascendientes o descendientes: tres (3) dias corridos;

4) Por fallecimiento de hermano: dos (2) dias;

5) Para rendir examen o formar parte de mesas examinadoras en la ensefianza media
0 universitaria o en cursos de capacitacidén organizados con participacidn o
apoyo oficial: tres (3) dias corridos por examen, con un maximo de veintiuno
(21) dias por ano calendario;

6) Para donar sangre: un (1) dia

7) Por cuidado de familiar enfermo a cargo, fehacientemente acreditado: diez
(10) dias por ano calendario.

8) Para técnicos y profesionales que realicen curso o perfeccionamiento
debidamente acreditados y que fueren de aplicacidén en su funcidén hasta quince
(15) dias por afo, su concesién quedara librada a las posibilidades del
servicio.



9) Por razones particulares, seis (6) dias por afno calendario y no mas de dos
(2) dias por mes.

*10) Por donacidén de d6rganos o materiales anatdémicos, veinte (20) dias
corridos preoperatorios y treinta (30) dias corridos post-operatorios. Podra
ampliarse el periodo post-operatorio de acuerdo a informe fundado por Junta
Médica.

(INCISO INCORPORADO POR LEY 6887, ART. 1)

*11) Por defuncidén de cényuge o concubina causada durante su proceso
reproductivo, ya sea en el embarazo, el parto o el puerperio, ciento veinte
(120) dias corridos a partir de la fecha de defuncién.

(INCISO INCORPORADO POR LEY 7664, ART. 7)

*12) Por razon de violencia contra la mujer en los términos de la Ley N° 26.485
debidamente acreditada de conformidad con lo establecido por el Articulo 50
bis.

(INCISO INCORPORADO POR LEY 8806, ART. 1)

Las licencias a las que se refiere este articulo seran pagas y el salario se
calcularad con arreglo dispuesto en el articulo 38 inc. 1) de la presente Ley. En
las licencias referidas en los incisos 1), 3) y 4) de este articulo, deberdn
contar con un dia habil cuando el nacimiento o fallecimiento coincidieran con
dias inhabiles.

*Art. 50 bis - En el caso de la trabajadora victima de violencia en los términos
de la Ley N° 26.485, ésta tendra derecho a la reduccién de la jornada, la
reordenacion del tiempo de trabajo o del lugar de prestacidn del servicio, 1la
justificacidén de inasistencias o faltas de puntualidad, o al otorgamiento de una
licencia remunerada, cuando asi lo determine el drea de recursos humanos, donde
la mujer prestare servicios, mediante la certificacidn acreditativa del hecho,
de acuerdo a como lo determine la reglamentacidén. En el supuesto que se conceda
una licencia, podrad extenderse hasta treinta (30) dias corridos. Si el organismo
estima la necesidad de ampliarla, de manera fundada, la misma podra ser otorgada
hasta por sesenta (60) dias corridos mas.

Sin perjuicio de lo dispuesto, el empleado o funcionario del area de recursos
humanos que intervenga en el otorgamiento de la licencia, queda obligado en los
mismos términos de los Articulos 18 y 24 de la Ley N° 26.485 a efectuar la
denuncia.

(TEXTO INCORPORADO POR LEY 8806, ART. 2)

Articulo 51- E1 agente beneficiario de una licencia especial deberd comunicar a
la reparticidén en la que presta el servicio, la circunstancia que motiva su
licencia y acreditar la causa.

Articulo 52- E1 agente podra solicitar licencias por razones particulares, sin
goce de haberes, y se concedera en forma continua o alternada hasta completar un
ano, siempre que tenga una antigiliedad en la Administraciodn Publica de por lo
menos tres (3) meses. Quedara librada su concesién a las posibilidades del
servicio.

Articulo 53- Se otorgard hasta un (1) afo de licencia sin goce de haberes a
profesionales y técnicos que realicen cursos de perfeccionamiento fuera del pais
y cuyos conocimientos sean de utilidad para la funcidén que realizan. Asimismo se
otorgard hasta seis (6) meses para el mismo objeto y en las mismas condiciones,
si los estudios se realizaran dentro del pais.



Podran acumularse a las mismas las licencias que correspondieran a cada agente
por razones particulares.

Quedara librada su concesidn a las posibilidades del servicio.

*CAPITULO V
*PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD.
(TITULO MODIFICADO POR LEY 8678, ART. 1)

*Articulo 54- Establécese el siguiente régimen de licencia por

maternidad para las agentes en estado de gravidez que se desempenan

en el ambito de la Provincia en los Poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, entes autarquicos, descentralizados y organismos de control:

a) Ciento veinte (120) dias corridos, de licencia por maternidad, pudiendo
iniciarse hasta treinta (30) dias corridos antes de la fecha probable de
parto;

b) Ciento veinte (120) dias corridos, de licencia por adopcidn, contados a
partir de la entrega del nifo;

c) Ciento veinte (120) dias corridos, a partir del alta hospitalaria del
Recién Nacido Prematuro;

d) Ciento ochenta (180) dias corridos, a la madre de Recién Nacido con
capacidades diferentes que necesitan mayor atencidén fisica y psicolédgica,
segun lo determine la Reglamentacidén, pudiendo iniciarse hasta treinta
(30) dias corridos antes de la fecha de parto;

e) Ciento ochenta (180) dias corridos, a madres con nacimientos multiples,
pudiendo iniciarse hasta treinta (30) dias corridos, antes de la fecha
probable de parto;

Durante su licencia la agente percibira integramente su remuneracién, de
conformidad con lo previsto en el Art. 38 de la presente ley.

Esta licencia no impedira el otorgamiento de mayores plazos que puedan
tener su origen en licencias pagas por razones de salud, si existiera
imposibilidad de prestar servicio.

(TEXTO SEGUN MODIFICACION POR LEY 7426, ART. 1)

*Articulo 54 BIS - Establézcase el siguiente régimen de licencia por paternidad
para los agentes que se desempefian en el ambito de la Provincia en los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, Entes Autarquicos, Descentralizados y
Organismos de Control:

a) Quince (15) dias corridos, de licencia por paternidad a partir del nacimiento
del nifo.

b) Quince (15) dias corridos de licencia por paternidad por adopcién contados a
partir de la entrega del nifo.

(TEXTO INCORPORADO POR LEY 8678, ART. 2)

*Articulo 54 BIS - (NDR.: LA LEY 8752 INCORPORA ESTE ART. COMO 54 BIS.
ATENCION!!! EL ART. 54 BIS YA ESTABA INCORPORADO POR LA LEY 8678, POR ESO QUEDAN
DOS ARTICULOS 54 BIS. LA LEY 8752 NO HABLA DE MODIFICACION, SINO DE INCORPORACION)
Se reducira la jornada laboral:

a) A la Madre o Padre o quien esté ejerciendo la Guarda del Recién Nacido, Nifio
o Nifia con Discapacidad comprendidas en el inc. d) del Articulo 54, se le
reducirad en un veinticinco por ciento (25%) desde el retorno a la Jornada
Laboral.

b) E1 beneficio establecido en el inciso anterior, se hara extensivo en el caso
en que la discapacidad se presentara con posterioridad al nacimiento. E1 mismo
podra ser prorrogado indefinidamente en funcidén de las necesidades especiales
del Nifo o Nifia con Discapacidad, y siempre que se pueda demostrar la necesidad



de dichos cuidados especiales.

c) Los empleados publicos que se acojan a los beneficios establecidos en los
incisos precedentes, deberan presentar certificado que asi lo justifique, segun
lo establecido en las Leyes 5.041 y 8.373.

d) En el caso de adopcidén de un Nifo o Nina con Discapacidad, acorde a lo
establecido en los incisos precedentes, se aplicara el beneficio de la presente
Ley, a partir del otorgamiento de la Guarda Preadoptiva.

(TEXTO INCORPORADO POR LEY 8752, ART. 1)

Articulo 55- La agente debera comunicar fehacientemente su estado de gravidez y
acreditarlo mediante certificacidén médica en la que conste la fecha probable de
parto. E1 nacimiento sera demostrado mediante la partida respectiva.

Articulo 56- Desde el momento en que la agente comunique su embarazo, gozara de
absoluta estabilidad en el empleo, cualquiera sea su condicidén de revista. Esta
proteccién especial se mantendra hasta ocho (8) meses posteriores al parto.

Las empleadas transitorias cuyas relaciones de empleo deban caducar dentro del
plazo previsto en este articulo permanecerdn en sus empleos hasta el vencimiento
del mencionado plazo.

Si se tratase de personal subrogante sin reserva de otro cargo dentro de la
administracioén, debera preverse el otorgamiento de una funcidén transitoria, en
caso de conclusidén de la subrogancia, hasta cumplirse el termino previsto de
estabilidad.

Art. 57- La agente madre de lactante podra disponer de dos descansos de media
hora para amamantar a su hijo dentro de su jornada laboral y por un periodo no
superior a un anfo posterior a la fecha de finalizacidn de su licencia

por maternidad, debidamente acreditados.

*Articulo 57 BIS- En los supuestos de adopcidén la agente tendra derecho a una
licencia de cuarenta y cinco dias (45) con posterioridad a la obtencidén de la guarda
judicial.

Durante su licencia percibird integramente su remuneraciodn, de conformidad con
lo previsto en el articulo 38 de la presente Ley.

Esta licencia no impedirad el otorgamiento de mayores plazos que puedan tener su
origen en licencias pagas por razones de salud de la adoptante, si existiere
imposibilidad de prestar el servicio."

(TEXTO SEGUN LEY 6056, ART. 1)

*Articulo 57 TER- La agente deberd comunicar fehacientemente el inicio del acto
de adopcidn y acreditarlo mediante la certificacidn correspondiente. A partir de
la referida comunicacidén gozara de todos los derechos a que hacen referencia los
articulos 56 y 57 de la presente Ley.

(TEXTO SEGUN LEY 6056, ART. 1)

CAPITULO VI
LICENCIAS POR LA NATURALEZA ESPECIAL DE LAS TAREAS

Articulo 58- Se adicionardn cinco (5) dias a la licencia anual ordinaria que
corresponda al agente, cuando preste servicio en algunas de las siguientes

tareas

1) Se desempefie como mucamo, enfermero, técnico o auxiliar en hospitales y demas



centros dedicados a la atencidén de la salud humana ;

2) Trabaje en tareas de recoleccién de residuos, conservacion de la higiene en
la via publica, desinfeccidén, desagote de pozos sépticos, conservacién y
limpieza de cloacas, demds tareas que se realicen para la eliminacidn de
excrementos, atencion de crematorios y sepultureros ;

3) Personal técnico de imprentas ;
4) Personal de guarda fieras y atenciodn de animales en zooldgicos ;

5) Las personas que desarrollen tareas penosas, riesgosas, insalubres o
determinantes de agotamiento o vejez prematura, lo que se determinara de
conformidad con las disposiciones de la Ley 3794 y demas complementarias.

Articulo 59- Los agentes publicos que cumplan funciones como técnicos,
auxiliares o personal de servicio en salas de Rayos X, Radioterapia y
Radiumterapia, gozardn de una licencia especial de treinta (30) dias corridos,
que se les otorgara al cumplirse seis (6) meses de haber gozado de su licencia
ordinaria anual. Asimismo adicionardn a su licencia ordinaria anual una licencia
especial que les garantice treinta (30) dias corridos de descanso vacacional por
semestre.

Articulo 60- La retribucidén de las licencias previstas en este Capitulo se
ajustara a lo preceptuado respecto de la licencia anual ordinaria.

CAPITULO VII
RESERVAS DE EMPLEO

Articulo 61- E1 agente tendra derecho a que se le reserve su empleo, sin
retribucidén, cuando desempefie una representacidén gremial, politica o ejerza un
cargo de mayor jerarquia en las administraciones publicas nacional, provincial o
municipal. Esta reserva durara hasta treinta (30) dias después de haberse
producido la cesacidén de la causa que motivara la reserva del cargo.

Articulo 62- En caso de reserva de empleo para el ejercicio de una
representacién gremial, el agente podrd percibir su remuneracién, dentro de las
reglas que determinen los convenios colectivos o acuerdo con los poderes
respectivos.

Articulo 63- Desde su incorporaciodn al servicio militar por convocatorias
ordinarias o especial y hasta treinta (30) dias después en su desafectaciodn, el
agente tendrd derecho a la reserva de su empleo.

Articulo 64- S6lo podra gozar del beneficio de reserva de empleo el personal
cuyo desempeno no esté sujeto a término.

CAPITULO VIII
IMPUNTUALIDAD

Articulo 65- La falta de puntualidad en el cumplimiento de la jornada de labor
se regird por las siguientes normas:

a) Cuando el agente concurre a sus tareas dentro de los quince (15) minutos
posteriores a la hora fijada para hacerlo, se le descontara la remuneracidn
correspondiente a una cuarta parte de su jornada;



b) Si la tardanza fuera mayor de quince (15) minuto hasta una hora se descontara
la remuneraciodn correspondiente a media jornada;

c) Si la tardanza excediese de dos (2) horas y medie descontara la totalidad
de la jornada correspondiente.

El descuento de remuneraciones previsto en esta disposicidn no impedira el
ejercicio de las facultades disciplinarias de la reparticioén empleadora,
destinadas a sancionar la impuntualidad en que incurra el agente.

No podran compensarse los descuentos que correspondan al agente, en razén de su
impuntualidad, mediante el otorgamiento de licencias ordinarias o especiales
previstas en la presente Ley.

Si existiesen circunstancias de fuerza mayor, debidamente acreditadas, tales
como huelga en los transportes, factores climdticos o teluricos y casos
similares, que hubiesen impedido la asistencia puntual, podrada justificarse
excepcionalmente las tardanzas incurridas, sin descuento de remuneraciones.

CAPITULO IX
NORMAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 66- Fuera de los casos previstos en las disposiciones precedentes, no
se reconocerda a los agentes comprendidos en el presente régimen el pago de
retribuciones por jornadas no trabajadas.

Articulo 67- Se considerara jornada trabajada a aquella en el agente haya debido
dejar el servicio, con conocimiento del responsable de la reparticion donde 1lo
cumple con el objeto de satisfacer una carga publica.

Articulo 68- E1 agente no podrd dejar de concurrir para prestar servicio, sin
previa autorizacidén de su superior, otorgada en forma fehaciente, salvo en caso
de fuerza mayor, debidamente comprobada.

No obstante la autorizacidn, correspondera el descuento de conformidad con 1lo
que dispone el articulo 66 de la presente Ley.

Articulo 69- En el caso del personal docente, el Ministerio de Educacién y la
Direccidén General de Escuelas determinardn las actividades de extensidén que
ejercera durante el periodo de vacaciones escolares, pudiendo extender las
licencias durante el resto del periodo vacacional, si con ello no se afectase
el servicio educativo, sin pérdida de la remuneracidén correspondiente.

Iguales facultades competera a la Suprema Corte de Justicia, durante el periodo
de receso judicial.

Articulo 70- Las disposiciones del presente Titulo tendran vigencia a partir de
su publicacidn y se aplicaran a las licencias anuales ordinarias
correspondientes al ano 1992.

En lo relativo a la licencia por razones de salud, las disposiciones respectivas
regiran los efectos de enfermedades o accidentes anteriores a su vigencia, pero
los plazos correspondientes comenzaran a contarse desde su entrada en vigor.

Articulo 71- La reglamentacidn de la presente Ley deberada ser dictada dentro del
término de treinta (30) dias contados desde su entrada en vigencia.
Correspondera reglamentarla al Poder Ejecutivo en la é6rbita de la Administraciodn
Central, Organismos extra poder y entidades descentralizadas, autarquicas y



auténomas vinculadas funcionalmente con el Poder Ejecutivo; en sus respectivos
ambitos serad reglamentada por la Suprema Corte de Justicia y por las Camaras
Legislativas y en los Municipios por sus Consejos Deliberantes.

Articulo 72- Derdgase la Ley 4216 y cualquier otra disposicidn que se oponga a
la presente, salvo lo establecido o a establecerse por las convenciones
colectivas de trabajo.

Articulo 73- Las disposiciones de esta Ley tienen vigencia a partir del
01/12/91, excepto aquellos casos en que fija una vigencia especial.

Articulo 74- Ningun funcionario de la Administracidén Publica Central,
reparticiones centralizadas y autarquicas, cuentas especiales y empresas y
sociedades del Estado, asi como los Intendentes, podran percibir una
remuneracion superior a la que se fije para el Gobernador de la Provincia.

Articulo 75- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DE LA HONORABLE LEGISLATURA, DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA, a treinta y un dias del mes de diciembre de mil
novecientos noventa y uno.

Lic. RAUL GIL

Dr. CARLOS DE LA ROSA
Dr. JORGE MANZITTI
Dr. ROGELIO GIL

Promulgacidén: 31/12/1991.

Ver ademas: Decretos Reglamentarios: 187/1992 y 727/1993 . Reglamentario del
Titulo VI, Capitulo I a VI- Régimen de Licencias.

Decreto Pcial 4309/ 91: Fija la jornada laboral para el Personal de 1la
Administracién Publica.

Ley 5813, art. 3 y Resolucién H. Senado 448 sobre Remuneraciones clase 015 -016
y actualizacidn

Ley 5832 sobre Remuneraciones de Autoridades Superiores Municipales.

Leyes de Presupuesto de anos posteriores a la sancidén de la presente en el
Capitulo referido a Disposiciones Salariales y disposiciones sobre el Régimen de
Locacién de Obras y Servicios. (como ser Ley 6554, arts. 40 al 42)

ANEXO I

PERSONAL JORNALIZADO
(ART. 49 -DECRETO-LEY 4322/79)

PLANILLA ANEXA 10

33.401
36.110
ENO I 26.179 I



*ANEXO II
ASIGNACION ESPECIAL

(DEROGADO POR LEY N06109, ART.33 - VEASE DISPOSICIONES SALARIALES
DE LA LEY 6109, ART. 31)

ANEXO III
ASIGNACION ESPECIAL

DEROGADO POR LEY 6109, ART. 33 - VEASE DISPOSICIONES SALARIALES
DE LA LEY 6109, ART. 31)

ANEXO IV

PERSONAL JORNALIZADO
(ART. 4 DECRETO-LEY 4322/79)

ASTIGNACION ESPECIAL NO REMUNERATIVA

ARTICULO 16 DECRETO 2377/91

*ANEXO V
ASIGNACION ESPECIAL

ARTICULO 19
(DEROGADO POR LEY 6.109, ART. 39)

*ANEXO VI
CARGOS DE MAYOR JERARQUIA

CLASE I CARGO I ASIGNACION I
I I DE LA CLASE I

IT%I

I I I
78 1 JEFE DE POLICIA DE LA PROVINCIA I 80 I

I I I

78 I CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA I 890 I
I JEFE ASESORES DE GABINETE I I
I I I
77 I DIRECTOR GRUPO A, ASESOR DE LA I 80 I
I GOBERNACION Y PRESIDENTE DE OSM I I
I YEMSE I I
I I I




76 I DIRECTOR GRUPO B, ASESOR DE LA I 75 I
I GOBERNACION Y VICEPRESIDENTE I I
I OSM Y EMSE I I

I I I
75 I DIRECTOR GRUPO C, ASESOR DE LA I 70 I
I GOBERNACION, SECRETARIO PRIVA- I I
I DO DEL GOBERNADOR, VOCAL DIREC- I I
I TOR DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE I I
I
I
I

LA VIVIENDA, ASESOR DE GABINETE I I
DE MINISTERIO Y DIRECTOR DE OSM I I
Y EMSE T I
I I I
74 T SECRETARIO TECNICO Y ADMINISTRA I 60 I
I TIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL I I
I DE LA VIVIENDA Y DE LA DIRECCION I I
I PROVINCIAL DEL MENOR; Y ASESOR I I
I DE LA GOBERNACION I I
I I I
73 I DIRECTOR GRUPO D Y ASESOR DE LA I 58 I
I GOBERNACION I I
I I I
72 I SECRETARIO PRIVADO DEL MINISTRO I 53 I
I Y DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA T I
I GOBERNACION I I
I I I
71 I DIRECTOR GRUPO E Y ASESOR DE LA I 49" I
I GOBERNACION I I
I_(TEXTO SEGUN LEY 5973, ART.42 I I

ITI49%1
"71 I ASESOR DE GABINETE DE MINISTRO I I

(INCORPORADO POR DECRETO 153/92 RATIFICADO POR LEY 6789,
(ART. 1)

VER ADEMAS: DISPOSICIONES DE LA LEY NACIONAL 24557 SOBRE DISCAPACIDAD
DECRETO 4309/92 (HORARIO) B.O. 15/01/92

TRATADO EN SESION ESPECIAL DE LA FECHA, APROBADO EN GENERAL Y EN
PARTICULAR SIN MODIFICACIONES, SE DICTO SANCION 5811, SE COMUNICO
MEDIANTE NOTAS NROS. 413 Y 414. ARCHIVESE.

SESION ESPECIAL DEL 30/31 DE DICIEMBRE DE 1991.



