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VISTO:
Lo preceptuado por el Artfculo 75 de la Ley N°® 1.556 -Régimen
Jurfdico 38sico de la Funcibn en la Administracibn PGblica Provin /

'3 cial- e 1

CONSIDERANDO:

La necesidad de proceder al dictado de la Reglamntwl‘m
correspondiente, a efectos de conferir plena vigencia a la mécic
Ley; :

da
A

POR ELLO: ‘
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE MISIONES
B cF G R EE ST R

ARTICULO 1° - APRUEBASE la Reglamentacibn de la Ley N®

Jurfdico BSsico de la Funcibn en la Adm
blica Provincial” que -como Anexo |- forma parte int
te Decreto.

ARTICULO 2° - LA presente Reglamentacifin srtsteiieniiilE
de su publicacibn en el Boletfn Ofiw::.

de MiSiOncs.

ARTICULC 3° - REFRENDARS el presente Decreto, el
biel"‘no-

ARTICULO 4° -~ REGFSTRESE, comunfquese y dése a M

cimiento les distintos Ministerjos
nismos Descentralizados, de la Conatltuelﬁ!. y
plido, ARCHIVESE.

MINBTRO ORf QOBpERND
oK
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ANEXO I

REGLAMENTACISN DE LA LEY N° 1.556/82

REGIMEN JURFDICO B&SICO

DE LA FUNCISN EN LA ADMINISTRACISN PGBLICA PROVINCIAL q

ARTICULO 1° - (Reglamenta Inc. b), Art® 2°)

SERSN considerados Funcionarios de Carrera, los agen/
tes que han llegado a alguno de los cargos mencionados en este inci |
so de la Ley, a través de designaciones o promociones obtenidos di
tro del Escalafbn General y cumplidos diez (10) aiios de octivrdh&ﬁ
ininterrumpida en la Administracibn PGblica Provincial.

EL ingreso a la Administracibn P@blica Provi
har8 con arreglo a los requisitos establecidos en el Régimen
co 38sico de la Funcibn en la Administracibn PGblica, los
perjuicio de las normas particulares que se dicten de acu

la naturaleza especial de las funciones- habr&n de acred
la siguiente forma:

a) La idoneidad, mediante los regimenes de seleccibn &
hace alusibn el Inciso 2) del Artfculo 4°;

b) Las condiciones morales y de conducta, mediante |
mientos de informacibn vigentes;

c) La aptitud psico-ffsica para la funcibn o c
los exSmenes que realicen los Servicios d
nisterio de Salud PGblica, con intervenci®n
de Keconocimientos Médicos y Licencias de Q’

I. &n los casos en que, del examen médico
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cibn no invalidante y de pronta curacibn, la Direccibn de /
Reconocimientos Médicos y Licencias de la Provincia notifi/
car§ al postulante el tipo de afeccibn que padece y la obli
gacibn de tratarse en el menor tiempo posible.

A tal fin le otorgaré un certificado provisorio de /
aptitud, que lo habilite para hacerse cargo de sus funcio /
nes, debiendo someterse a un nuevo examen médico para resol
ver si es apto o inapto en forma definitiva, en fecha que /
fijar& la Direccibn de Reconocimientos M&dicos y Licencias,
dentro de un término que no podr§ exceder de los noventa /
(90) dfas.

!

i

f 2. Comprobada la existencia de una afeccibn de tipo irrever
i sible -no pasible de corto tratamiento- se declarar§ al
ol postulante, inapto para las tareas a desempefhar, no pu /

' diendo tomar posesibn del cargo.

:

3

ARTTCULC 3° - (Reglamenta Art® 9°)

DURANTE el perfodo en que el agente carezca de est.
bilidad, su designacibn podr§ ser dejada sin efecto en cualqu
momento por la autoridad que lo design®.

La baja del agente -dispuesta en los términos r
dos- no genera derecho a indemnizacibn alguna.

El ingresante quedar8 confirmado auto-ltueauoﬁﬁq‘A
vez satisfechas las condiciones siguientes:

I. Cumplir el perfodo de veinticuatro (24) meses, de
efectivo a que alude el Artfculo 9° del Régimen
Bésico de la Funcibn P@blica, como agente.

2. (Ubtener la certificacibn definitiva de aptitud
ca para la funcibn o cargo, expedida por la D
‘ Reconocimientos Médicos y Licencias de la Pro

3. Ubtener la calificacibn mfnima que el Escal
para la confirmacibn. A los fines preceder
dos -confirmacibn- la calificacibn se

se los doce (12) y dieciocho (18) nes.-
tivo,

Entiéndese por "mes de servicio efe
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el cual el agente haya cumplido con las jornadas de labor que le /
correspondan, de acuerdo con la naturaleza de la prestacibn. Se in
cluir§ en dicho perfodo, la licencia anual ordinaria.

ARTICULO 4° - (Reglamenta Art® [1)

EL nivel escalafonario est§ determinado por el Esca/
lafén, en base a la naturaleza de las funciones que deba cumplir /
el agente.

Las condiciones necesarias para que el personal peg/
manente sea confirmado en el cargo, estén dadas en el Artfculo 3°/
de esta reglamentacibn.,

ARTICULO 5° - (Reglamenta Art® 12)

LA Administracibn P@blica Provincial exigird al no)ﬁ“'
mento del ingreso, la presentacibn de una declaracién Jurada donds
el aspirante manifieste no estar incurso en ninguna de las cmqg ]

les previstas en el Artfculo 12 de la Ley.

Dicha declaracifn -juntamente con toda la docu
cibn que debe cump)imentar el ingresante- ser§ presentada per
mente ante la Direccibn General de Administraci6fn de Personal,
que una vez concluido dicho trémite, le otorgard§ una cons: i

lo habilitar4 para hacerse cargo de las funciones para las q
ra designado.

SERS competente para declarar la nulidad, la
dad que dispuso el nombramjento. T
ARTTCULO 7° - (Reglamenta Art® 14)

EL agente que se hallare en la sj
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tibilidad que prev€ el Artfculo |4 del Régimen Jurfdico B&sico, has
ta tanto no cese la misma, no podr§ ingresar.

ARTICULO 8° - EL agente que se encontrare en situacibn que contra/

venga lo previsto en el Artfculo 14 del Ré€gimen Jur[
dico B&sico, presentar§ -dentro de los treinta dfas de publicado 73
el presente- la renuncia a uno de los empleos, fundéndose en esta/
circunstancia.

Estas renuncias serfn aceptadas sin ms trémite. Si
el agente estuviere sujeto a la sustanciacibn de sumarios, la acep/
tacibn se efectuar§ sin perjuicio de lo que en tales actuaciones se
resuelva, i

ARTICULO 9° - LAS Jefaturas de las distintas dependencias que tuvie

ren conocimiento de agentes que posean cargos incompa
tibles acumulados, los instarn a que den cumplimiento a lo estable
cido en el precedente artfculo, llevando a conocimiento de la Supe/
rioridad dicha situacibn irregular.

ARTFCULO 10 - EN caso de duda respecto de la “calificacibn de incom
patibi lidades”, resolver§ sin mds trémite -previo dic
tamen legal- la Direccibén General de Administracibn de Personal,

ARTICULO 11 - EL aspirante llenar§ la declaracibn jurada sobre “in/
compatibi lidades”, la que ser§ agregada a su legajo 7

personal. En la misma -en forma expresa- constar§ que se toma cong

cimiento de lo preceptuado en los Artfculos 12, 14 y 15 de la Ley.

mitan al agente tomar posesibn o permanecer en cargos
incompatibles acumulados, lo har§ pasible de la sancibn prevista en
el Artfculo 15 del Régimen Jurfdico Bésico.

ARTICULO I3 - EL funcionario que dé posesibn de un cargo al

violando lo establecido en el R€gimen Jurfdico
y en esta Reglamentacibn, ser8 responsable del pago de las c
ciones que se reclamen y pasible de sancibn, conforme a lo di:
to en las normas disciplinarias del Régimen Jurfdico Bisico.

Pr  MAGH AMAR\ PFREZ
- CwnND

M s 7 B § =
PRAOY. A MAOHEE
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ARTICULO 14 - (Reglamenta Art® 16).

EL Jefe de la Reparticibn podr8 disponer quién de los
1 agentes cuestionados permanecer8 en su puesto, conforme lo aconse /
jan las necesidades del servicio, y quién ser§ trasladado.

ARTICULO 15 - (Reglamenta Art® 17).

EL cese del agente ser§ dispuesto en todos los casos,
por la autoridad que provey$ el nombramiento del mismo, con idénti/
cas formalidades, bajo pena de nulidad.

ARTICULO 16 - TODA baja ser§ comunicada a la Direccibn General de /

Administracibn de Personal, a efectos de que se con /
signe en el legajo personal respectivo, dentro de las cuarenta y o/
cho (48) horas de producida la misma.

ARTICULO 17 - (Reglamenta lnec. i), Art® 19).

LA renuncia deber§ ser presentada por escrito, ante /
el superior de nivel no inferior a Director o Autoridad Superior del
Organismo de quien dependa el agente,

Ser§ tramitada con carfcter de urgente por las sucesj
vas instancias jer8rquicas, debiendo cada una de ellas emitir opi /
nibn fundada acerca de su aceptacibn o rechazo, cumplido lo cual, /
se comunicar§ al Servicio que corresponda, para su tramitaci®fn.

Como medida previa a la aceptacibn de la renuncia de/
un agente, deber§ acreditarse la inexistencia de sumarios o situa /
nes pendientes, que pudieran motivar la aplicacifn de sanciones dis
ciplinarias.

Los términos de una renuncia -cuando no se guarde la/
forma o el estilo, contengan alusiones capciosas o frases agravi.
tes- podrén dar lugar a la aplicacifn de lo previsto en los Ar
los 42 a 45 del R&gimen Jurfdico B&sico.

La renuncia podr§ ser retirada, en tanto no sea no
cada su aceptacibn.

ARTICULC 1€ - (Reglamenta Art® 20).

——————

LA estabilidad configura el derecho a cons

CRND

!Iﬂvmsm »a donsg
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pleo, el nivel escalafonario alcanzado y la retribucién correspon /
diente al mismo, pero no es extensiva a la funcibn que desempeiia el

agente.
Entiéndese por ”"Zona” a estos efectos, el lugar de a/

siento de la Dependencia en la cual el agente presta servicio.

ARTICULC [9 - (Reglamenta Art® 22)

LOS procedimientos a que se refiere este artfculo, se
rén los que se instrumenten de acuerdo a lo establecido en el Artl/
culo 4° de la presente reglamentacibn.

ARTICULO 20 - (Reglamenta Art® 23)

EN materia de licencias, justificaciones y franqui /
cias, serd de aplicacibn el régimen pertinente.

Las licencias, justificaciones y franquicias a que tje
ne derecho el personal, caducarén autom&ticamente al producirse su/
baja.

La caducidad comprende las licencias no utilizadas, o
las que estuvieren utilizando al momento de operarse el referido su
puesto. La licencia anual ordineria y los francos compensatorios no
uti lizados, deber8n ser abonados.

ARTTCULO 21 - (Reglamenta Art® 24)

LOS agentes percibirén -segln las condiciones que
expresen para cada caso- las siguientes compensaciones y boni fi¢
ciones:

a) BONIFICACISN POR ANTIGGEDAD.
El personal incluido en este régimen, percibiré por
fio de antigledad en la Administracibn PGblica Nacic
vincial o Municipal, una bonificacibn cuyo monto se
cerd anualmente, en la Ley de Presupuesto.

i .L-;

A los efectos sefialados precedentemente, !
tarén los servicios prestados en otros organi:
tes de la Administracibn PGblica Nacional, P
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cipal y/o de otras provincias y municipalidades, siempre que /
no hubiere simultaneidad en los perfodos de prestacibn de los/
servicios.

A los efectos de esta bonificacibn, a los jubilados, reti
rados y pensionados no se les computarén los servicios presta/
dos que dieron origen a su jubilacibn, retiro o pensibn, excep
to en los casos en que se les haya suspendido el haber jubila/
torio por reingreso a la actividad.

b) BONIFICACISN POR MAYOR HORARIO.
El agente tendrd derecho a percibir un suplemento sobre la asig

nacibn de su categorfa o jerarqufa -fijado por Ley de Presupues
to- en los casos siguientes: !

l. Horas Extras: El agente que deba cumplir horario fuera de/
la jornada habitual de la Administracibn PG/

blica, ser§ retribuido conforme lo establecerd la Ley de /
Presupuesto y sus modificatorias. '

IHI-- ;;?-‘ =

2. Dedicacibn Exclusiva: El agente que posea Tftulo Universi/
tario expedido o revalidado por Uni/
‘ versidad Nacional o expedido por lniversidad Privada A
x tina o Provincial habilitada, podré percibir este adici
= siempre y cuando el Poder Ejecutivo lo considere con
te mediante decreto especial, previa aceptacibn del i
= sado y que el tftulo haga a la funcibn. Para hacerse
edor a esta bonificacibn, el personal antes citado de
satisfacer las condiciones siguientes:

2.1. Optar por desempeiiar con caricter de “dedicacié
clusiva”, el cargo de revista;

2.2, Cumplir un horario mayor al normal estableci
la Administracibébn PGblica;

2.3. UJue este mayor horaric se cumpla por un 5
determinado, no inferior a treinta (30)

2.4. Realizar tareas de investigacibn, er
nes a sus funciones;
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c)

d)

2.5. Elevar a su superior inmediato, un informe sobre las
actividades desarrolladas durante el perfodo y el /
cumplimiento de las restantes condiciones,

El presente adicional es excluyente respecto de los/
adicionales por ”"mayor dedicacibn” e “incompatibilidad le/
gal absoluta”, para desempefiarse en cualquier actividad re
munerada.

3. Mayor Dedicacibn: El agente que reviste en el tramo de las |
categorfas 19 a 24 inclusive y jerarqufas
Il a 12 inclusive, tendr8 derecho a percibir este beneficio,
entendiéndose por “mayor dedicacibn”, el cumplimiento por/
parte del agente de un horario mayor al normal, y que este
sea por un perfodo predeterminado no inferior a treinta /
(30) dfas, y que el beneficio se otorgue por un decreto es
pecial.

Los adicionales por Mayor Horario, son incompatibles
entre sf.

4. EIl personal que desempeiie tareas de Enfermerfa o de Servi/
cio y Maestranza en establecimientos asistenciales con
ternacibn y, que por disposicibn de autoridad competen
cumpla treinta (30) minutos adicionales por jornada |
ral, tendr8 derecho a percibir el siete y medio por
(7,5 %) mensual de la asignacibn de la categorfa de r
ta, no siendo de aplicacibn la bonificacibn por “horas
tras”. 5

BONIFICACI 6N POR MAYOR RIESGO LABORAL.
Corresponderd percibir bonificacién por “mayor riesgo lal
al agente que desempefie tareas cuya naturaleza implique
ligro cierto para su integridad psico-ffsica. Los ce
monto a percibir ~-seglin lo dispuesto en el presente i
rén establecidos por Ley de Presupuesto.

BONIFICACISN POR ZONA DESFAVORABLE.
Corresponderd al agente que preste servicios en
te en la zona que se declare -de acuerdo a la
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especffica- bonificable, y consistird en una sobreasignacibn e/
quivalente al treinta por ciento (30 %) sobre la asignacibn de/
la categorfa.

MANEJC DE FONDOS.

Se otorgar§ una bonificacibn por la “responsabilidad en el mane
Jjo de fondos”, de acuerdo a lo que establezca la Ley de Presu /
puesto.

COMPENSACISBN POR VISTICOS.

Todo agente p@blico que fuera designado para desempeiiar “comi /
siones” o tareas no permanentes, fuera del lugar habitual de /
sus funciones, tendrd derecho a la percepcibn de “vidticos” y /
"gastos de movilidad”, conforme lo determina el Presupuesto Ge/
neral de la Provincia y las reglamentaciones vigentes.

Corresponderd percibir esta bonificacibn, a los agentes compren
didos en el Régimen Jurfdico BSsico que no accedan a categorfas
superiores por falta de ascensos, promociones, o por haber lle/
gado al Ifmite de la Carrera, siendo requisito indispensable
ra ello, haber obtenido una calificacibn mfnima equivalente a
“Buena”, segln el cuadro siguiente:

Ahos de

Deraiencin Calificacibn Calficacibn Calific
En la Categorfa "Buena” “Muy Buena” “Excel
S 10 % 15 %
5a7 20% 25 %
8 alo 40 % 45 %
M&s de 10 65 % 70 %

El porcentaje precedentemente sefalado
Ferencia entre la categorfa de revista del ac
rfa inmediata superijor. ;
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BOCNIFICACISN POR TfTULO.

Se otorgard una bonificacibdn mensual por “Tftulo” =-que consis
tird en un adicional sobre el sueldo b&sico- para quienes lo
posean, expedidos o revalidados por Universidades Nacionales,
Provinciales o Privadas habilitadas, Institutos Superiores Ofi
ciales o Privados habilitados, Establecimientos Secundarios 0
ficiales o Incorporados, Institutos Técnicos habijlitados ofl/
cialmente para expedir tftulos, y por la Escuela Superior de/
Administracibn Plblica (ESAP), cuando los cargos del agente /
sean afines con la especialidad que acredite el Tftulo obteni
do y siempre que dichos conocimientos se apliquen concurrente
mente en el desempeiio de las funciones habituales del benefi
ciario.

BONIFICACI6N POR HORAS PROFESIONALES.

Se otorgard la personal Profesional Universitario Asistencial,
conforme se establezca en la reglamentaci®bn especffica. ‘

Este adicional es incompatible con los establecidos por
"mayor horario”. g

BONIFICACI6N POR INCOMPATIBILIDAD LEGAL. !

El agente con Tftulo universitario que tenga incompatibili
por Ley en sus funciones, para el libre ejercicio de su p
sibn, tendr8 derecho a la percepcibn de una bonlflcaclﬁh

sual en concepto de “incompatibilidad legal”. {

BONIFICACISN POR FUNCISN EN EL“SMBITO DEL SISTEMA DE D
Se otorgaré al personal que desempeiie funciones de Dir
Especialista o Auxiliar en el Sistema de Computaci®bn d&
de la Provincia.
Esta bonificacibn es incompatible con la otergadn >
“tftulo”, debiéndose liquidar Gnicamente, la mayor de »a

BONIFICACISN POR DESARRAIGO.
Cuando las tareas o "comisiones” excedan en su ¢
término de treinta (30) dfas corridos, el a.lnﬁﬁ
cho a percibir una bonificacibn por "desarrai
establezca en la reglamentacibn especffiga.
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= i) FRANCOS COMPENSATCORIOS.
En los casos en que, por razones de servicio, el personal/
de la Administracibn PGblica Provincial -comprendido en /
las Categorfas 19 a 2l- deba trabajar més tiempo de lo es/
tablecido en el horario habitual en dfas h&biles, o pres /
tar servicios en dfas no laborables, feriados, sdbados y /
domingos, gozar§ de un franco compensatorio semanal.
Cuando no fuera factible la compensacibn por vfa de /
“sepvicios extraordinarios”, los Agentes comprendidos en /
las Categorfas | a 18, gozar&n de los mismos beneficios /
precedentemente sefnalados.

En ambos casos, ser8n de aplicacibn las normas siguien
tes:

a) Cuando el agente realice actividad en dfas hébiles -una
vez cumplido el horario habitual de la Administracibn-
tendr& derecho a un (1) dfa de “franco compensatorio”,/
por cada seis (6) horas trabajadas en m&s, como minimo;

b) Cuando las tareas se realicen en dfas no laborables, fe
riados, s&bados y domingos, los agentes gozarén de un /
(1) dfa de "franco compensatorio”, por cada tres (3) he
ras trabajadas en m8s, como minimo. /

i Los francos compensatorios serfin acordados por disp:
i cibn del Jefe de la Reparticibn a la que pertenece el agente, en la

mana siguiente en que dichos servicios fueron prestados, o dentro
i los treinta (30) dfas posteriores a los trabajados.

Estos francos compensatorios no podr8n acumularse
anterioridad o posterioridad- a la licencia anual ordinaria.

Exceptfiase de lo prescripto en el presente |n

al personal que se desempeiia en Organismos Descentralizados,

| titucibn y Entes Autérquicos, cuando -por la naturaleza o
i las tareas que desarrolla- deba cumplir sus funciones en ¢

1 bles, no laborables, feriados, sSbados y domingos en inclu:
1o nocturno.
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ARTICULO 22 - DURANTE el lapso de licencia anual ordinaria, no serén/

abonadas las bonificaciones previstas en el Inciso c),
Apartado 1); en los Incisos f), h) y 1) y, en el Artfculo 56 del RE/
gimen Jurfdico Bésico.

ARTTCULC 23 - (Reglamenta Art® 24)

LOS agentes tendr&n derecho a ser indemnizados en los /
casos siguientes:

a) Por incapacidad invalidante -proveniente de enfermedad incul/
pable- para realizar tareas, conforme lo determina la regla /
mentaci bn;

b) Por no reubicacibn del agente, conforme lo dispuesto en los /
Artfculos 61 y 63 de la presente reglamentacibn.

Régimen Jurfdico B&sico, se calculardn sobre el total /
de remuneraciones y asignaciones de cardcter regular y permanente qgf
rrespondientes al Gltimo mes y ser&n acordadas conforme a la escala
cumulativa y condiciones siguientes:

i. ARTICULO 24 - LAS indemnizaciones a que se refiere el Artfculo 24 del

B a) De | (uno) a 20 (veinte) afios de servicios computables, el
ciento por ciento (100 £) de las remuneraciones y asignaci
mensual que corresponda a su categorfa, por cada afio de
- gliedad;

s b) M&s de veinte (20) afios de servicios computables, el ci

L cincuenta por ciento (150 %) de las remuneraciones y
] cibn mensual que corresponda a su categorfa, por cada aio

X antigliedad. 5

ARTICULO 25 ~ A los efectos del artfculo anterior, se
S camente los servicios prestados en organis
les, provinciales o municipales, o empresas o entidades in
totalmente al patrimonio del Estado, que no hubieran dado
torgamiento de un beneficio de pasividad.

Cuando el personal se desempeiie en mis
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forme a las disposiciones del Artfculo 78 de la Constitucibn Provin/
cial, se tendrd en cuenta Ginicamente la antigiiedad computable en el/
cargo suprimido.

Del cbmputo total se considerar8 como entero, la frac/
cibn igual o mayor de seis (0) meses, despreciéndose si fuera menor.

ARTfCULO 26 - EL agente indemnizado, en caso de reintegrarse a la Ad

ministracibn PGblica Provincial -dentro de los cinco /
(5) afios de producida su baja- deber8 restitufr las sumas percibidas
por el concepto relacionado con este artfculo.

A estos efectos se deberd dar intervencibn previa, a /
los Organismos competentes a los fines de determinar la actualizaci®bn
de las sumas aludidas, en funcibn de lo previsto por el Artfculo 74/
del Régimen Jurfdico Bisico.

ARTICULO 27 - NO tendr8n derecho a la indemnizacibn prevista por el/
Artfculo 24, los agentes que se encuentren en condicig

nes de obtener o gocen de un beneficio previsional, sea jubilacibn,

retiro o pensibn. G-

ARTICULO 28 - LOS aiios de servicios prestados en horario de hasta

dieciocho (18) horas semanales, devengarfn una inde
zacibn reducida al cincuenta por ciento (50 %), cuando la misma s
calcule sobre el cargo de horario completo.

A los fines de la escala acumulativa, los afos se
siderardn en el orden en que se fueron prestando los servicios.

b e
!

ARTICULO 29 - (Reglamenta Art® 26)

LA intimacibn a iniciar los trémites JUbl.'tﬂF“
berd ser efectuada por la Direccibn General de Administr:
sonal -en virtud de instrumento legal emanado del POdOE
Frovincial- y en los casos de Organismos Descentraliz
titucibn y Entes Autdrquicos, por las Unidades Sectorial
nistracién de Personal.

Junto con la notificacibn se acomp
cibn de servicios que surja del legajo personal |
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ARTICULO 30 - EL plazo para la iniciacibn del tr8mite jubilatorio co/
menzard a contarse:

l. Mediando intimacibn: a partir de la notificacibn.

2. A solicitud del agente: desde el momento en que comunique al
organismo la iniciacibn del trémite previsional, por medio fe
haciente. No se daré carécter de comunicacibn al simple pedi
do de la certificacibn de servicios, por parte del agente.

ARTTCULO 31 - (Reglamenta Art® 30)

LA Calificacibn del personal Permanente y Transitorio,/
se llevar8 a cabo seglin lo previsto en el Escalafén,

Los Recursos derivados de la Calificacibn, se agotarén/
por resolucifn de la Autoridad Superior de la Jurisdiccibn o autorida
des mdximas de los Urganismos Descentralizados, de la Constitucibn y/
Entes Autdrquicos, salve cuando estos se constituyan en primera iQSQJ /
cia calificadora, en cuyo caso finalizarfn con resolucibn de la auto,/
ridad de nivel inmediato superior. £

EL Legajo Personal ser8 “(Gnico” para cada agente y
llevado por la Direccibn General de Administracibn de Personal, a
que se encomienda especfficamente, la funcibn de contralor y adm
tracibn de todo el personal comprendido en el Régimen Jurfdico B

La Direccibn General de Administracibn de Personal
fﬁ verificar que en todos los legajos personales Gnicos, se en
incorporadas todas las certificaciones de servicios prestados
Administracién PGblica Nacional, Provincial o Municipal por e
as{ como todo otro antecedente necesarijo para los trémites p

les.
La Direccibn General de Administraci6n de Pe

tar§ las normas referentes al contenido, disefio y trémite
Personal (njco. Y

ARTFCULO 33 - (Reglamenta Art® 33)

LOS traslados se conceder&n




]
)

ROVINCIA DE MISIONES

BERNACION

1711/ ~ d=

ET 9
pecsere we . 1947 2y ifne

cuando -por razones de salud debidamente comprobadas o por integra/
cibn del grupo familiar- asf lo soliciten.

Las permutas se conceder8n (nicamente cuando concurran
las circunstancias siguientes:

a) Que se trate de agentes permanentes;
b) Que exista mutuo acuerdo entre los mismos;

c¢) Que ocupen cargos con funciones similares.

En todo trémite de traslado o permuta deber§ darse iny
tervencibn a la Direccibn General de Administracibn de Personal, a/
los fines de que produzca los informes necesarios.

ARTICULO 34 - (Reglamenta Art® 37)

EN caso de fallecimiento del agente, el Estado Provin/
cial podr§ designar dentrc de los treinta (30) dfas de producido el/
hecho y, en un cargo vacante de la especialidad y condiciones que pg b
sea el postulante -siempre que relina los requisitos establecidos pa/
ra el ingreso- a uno de sus derecho-habientes, en el orden que a
continuacibn se enuncia:

a) Hijo o hija del agente fallecido, siempre que acredite
estado a cargo de &€ste antes del deceso;

b) Esposa del agente fallecido, siempre que acredite haber
vivido con el mismo, antes del deceso.

ARTICULO 35 - (Reglamenta Art® 40)
SON deberes emergentes del Artfculo 40, los sig

l. Llevar consigo la credencial que acredite su condic
agente, y devolverla al cesar en sus funciones;

2. Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le h
suministrada, o la que en cada caso se establezca;

S« Mantener permanentemente actualizada la infor
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te al domicilio, comunicando todo cambio del mismo dentro de
las veinticuatro (24) horas de producido, bajo apercibimien/
to de tener por v8lidas las comunicaciones que la Administra
cibn realice, en el Gltimo denunciado,

4. Declarar bajo juramento los cargos oficiales y actividades /
privadas que desempefie; © en su caso, su condicién de jubi/
lado, pensionado o retirado, a efectos de determinar si esté
conprendido en el régimen de acumulacifn de cargos. Asimis/
mo deberd formular declaracibn jurada de su situacibn patri/
monial;

5. Someterse al examen psico-f{sico en forma peribdica, autori/
& z8ndose a la Uireccibn General de Administracibn de Personal
) para que determine la frecuencia con que debe rcalizarse el/
ﬁ\‘ mi smo.,

ARTTCULO 36 - (Reglamenta lInciso v), Art® 40)

LOS embargos de sueldos no inclufdos en el Artfculo 44
i Inciso k) -créditos no fiscales- seré&n causal de suspensibn de dio:f
'y (10) a treinta (30) dfas, cuando se trate de la primera vez, y se
las circunstancias siguientes:

o a) Que exista sentencia firme;
“_é b) Que sea titular de la obligacibn que genera el embargo;

c) Que no provenga de alimentos o litis expensas;

L d) Que no levante el embargo dentro de los seis (6) meses
B tificada la medida.

{ ARTICULO 37 - EL agente que sea objeto de dos (2) embarges por

tos créditos -en el término de tres (3) afios-
biere sido sancionado por aplicacién del Artfculo anterior
ser declarado cesante si no abonare el crédito que eri,ﬁuw

en el término que al efecto le fije la Autoridad Superic
risdiccibn.

ARTTCULO 38 - (Reglamenta lnciso e), Art® 41)
AL personal le alcanzan -adems- las sigui

biciones;
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l. Utilizar con fines particulares, los elementos de transporte

“y de trabajo destinados al servicio oficial, y los servicios
de personal a sus 6rdenes;

2. Valerse de informaciones relacionadas con el servicio, y de/
las cosas que tenga conocimiento directo o indirecto, para /
fines ajenos al mismo.

La prohibicibn de este Inciso, no obsta para el ejerci
cio de la accibn polftica que el agente efectlie de acuerdo a sus con
vicciones, siempre que no contravengan disposiciones establecidas en
o el Régimen Jurfdico B&sico.

'w ARTTCULO 39 - (Reglamenta Inciso b), Art® 42)

j - LAS suspensiones se hardn efectivas en dfas corridos,/ 8
o a partir del primer dfa siguiente al de su notificacibn, en que cng!a-

B responda prestar servicio al agente.

.‘i; El descuento de haberes por sanciones disciplinaria

de suspensibn, deberd realizarse sobre la remuneracibn total, re
y permanente efectivamente asignada al agente, al momento de cut
se la sancibn.
La exoneracibn en todos los casos, y la cesantfa
! da en pérdida de la ciudadanfa, indignidad moral, inobservancia
5 conducta decorosa y digna -ya sea en el servicio o fuera de &l
cualquiera otra causa que implique realjzar o propiciar actos in
* patibles con las normas de moral y buenas costumbres, o que en
ral, comprometan la moralidad y decoro que deben imperar en la |
nistracibn PGblica Provincial, se har§ extensiva a todos los
que desempefie el agente en dicho &mbito. -

En estos casos, el Organismo que disponga la
ber§ -dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de dic
circunstancia en conocimiento de aquellos Entes y 0
el agente desempeiie otras funciones, segln surja de Eq
te declaracibn jurada Jde acumulacidn de cargos.

o Dicha comunicacibn deber§ ir acomp
ticada del acto administrativo que dispugso la

LT )

mm .-vi;l ONES




OVINC!A DE MISIONES

ERNACION

I

St

/1//1‘/ --18 -

1947 § 2151 o

DECRETO N°

ARTICULO 40 - EL agente sancionado serd notificade -por escrito- al/
pie de la Disposicibn, con expresa constancia de la fe
cha en que tuvo lugar esta diligencia.

Se remitir§ copia a la Direccibn General de Administra
cibn de Persconal para que sea anotada en el legajo respectivo dentro
de lcs cinco (5) dfas, contados a partir del siguiente al de la notji
ficacibn al agente.

En el supuesto de que el agente se negare a notificar/
se, se dejard censtancia expresa de ello quedando de esta manera, no
tificado de oficio.

ARTICULO 41 - (Reglamenta Art® 43)

LOS Directores o Jefes adoptardn las medidas tand.u& f
tes a verificar diariamente, la puntualidad y asistencia de los
tes de su jurisdiccibn. Las dependencias y organismos que cuenten
con reloj-control para registrar la entrada y salida de su personl
continuardn manteniendo dicho sjstema para la correcta vuf|flc
de asistencia.

La Direccibn General de Administracibn de Personal
bitrard los medios e instrumentos para unificar el sistema dg
de asistencia.

ARTTCULO 42 - EL agente incurre en falta de puntuljiaad cuand
las circunstancias siguientes: '

a) Cuando se presente a tomar servicio pasando el plazo
(10) minutos que se fija como tolerancia; dicha %
se refiere a la toma de servicio;

b) Cuando no est€é en su puesto al iniciarse el hor.
de tareas, aun cuando haya registrado su firma de

c) Cuando no hubiere registrado la entrada y se
realiz6é trabajos durante la jornada. Esta
nalmente- podré ser salvada o justificada,
Jefe comprueba que el afectado estaba en se
rio establecido;
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d) Cuando no justifique documentadamente, las causas excepciond
les que imposibilitaron su concurrencia dentro del horario 7
establecido;

En la consideracibn de estos casos, se deberd tener pre
sente si se trata de situaciones especiales que el agente hu
biera podido evitar adptando las previsiones necesarias, que
hubjeran posibilitado el cumplimiento estricto del horario;

: c) Los agentes que |legaren con postericoridad al retiro de las /
~ planillas o tarjetas de control de entrada, tienen la obliga
I cibn de concurrir ante la Cficina de Personal para documentar
5 su ingreso, dejando expresa constancia de su hora de llegada.
bl
- e Los Directores o Jefes har&n saber por nota -a la Ofici
‘%‘ na de Personal= ¢l nombre del personal que est§ debidamente autoriza/
do por sus superiores, para no concurrir o |legar tarde, explicando /

& las causas, a fin de que no se les compute tardanza o inasistencia.
B ARTICULO 43-(Reglamenta Inciso a), Art® 43)

LS ) EL personal que en el afio calendario, incurra -sin
3 | Justificada- en incumplimiento del horarjo, se hard pasible de la
p ciones siguientes:

L 0 ler. a Jer. incumplimiento: Sin sancibn.

4° a 6° incumplimiento: Apercibimiento.
7° incumplimiento: Un (1) dfa de suspensibn.
8° incumplimiento: Dos (2) dfas de suspensibn.
S° incumplimiento: Cuatro (4) dfas de suspensil
10° incumplimiento: 3eis (6) dfas de suspen

; El Jefe del Organismo podr§ justificar las
casionadas por razones de carécter plblico, meteorold
fuerza mayor. b

ARTICULO 44 - CUANDO el agente hubiere l|legado al
después de los diez (10) minutos
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a) del Artfculo 42, y antes de los treinta (30) minutos, el titular/
de la Reparticibn podrd autorizar la prestacibn de servicios del mis
mo, siempre que mediare causa justificada o motivo atendible, debien
do -en todos los casos=- reponer el agente, el tiempo no trabajado, /
cuande lo disponga la Superioridad y cuando dichas tardanzas totall/
cen como mfnime, una (1) hora acumulada.

ARTTCULO 45 - SALVO casos de excepcibn y debidamente justificados, /

los Directores de dependencias y organismos podrén au/
torizar a quien lo requiera, a retirarse de la Oficina, hasta tres / d
(3) horas por mes, debiendo el agente compensar el horarjo utilizado
dentro del mismo término, lo cual serd comunicado a la Direccibn Gg/
neral de Administracibn de Fersonal.

La comprobacifn de excesos en el tiempo permitido pre/
cedentemente, determinard la aplicacibn de sanciones a los agentes /
’ ge ’

incursos en tal circunstancia, gradufindose las mjsmas de la sigui.g{
te manera: .

a) Suspensibn de un (1) dfay; al agente que se excediera en hi
ta una (1) hora, del término fi jado;

b) Suspensifn de dos (2) dfas, al agente que se excediera e
de una (1) hora del té&rmino fi jado; - g

c) Suspensibn de tres (3) dfas, al agente que se excedi en

més de dos (2) horas, de término fi jado.

ARTICULO 46 - EL agente impedido de concurrir a prestar serv

berd dar aviso a su Jefe o a la Unidad Sectorj
Ministracibn de Personal, desde los diez (10) minutos an:
horario de comienzo de sus tareas y hasta trejnta (30)
pués de iniciada la jornada de labor.

ARTFCULO 47 - EL agente incurre en falta injust:ifieo&i:
ren las circunstancias siguientes: ‘!LL

a) Cuando no concurra @ sus tareas, segln

n lo es
Artfculo 44 de la presente Reglamentaci6n;
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b) Cuando la injustificacidn seca determinada por la Direccibn /
de Reconocimientos Médicos y Licencias.
ARTICULO 48 - (Reglamenta Inciso b), Art® 43)

EL personal que -en el afio calendario- incurra en ina/
sistencias sin causa justificada, se har§ pasible de las sancicnes /
siguientes:

la. inasistencia: Apercibimiento.

2a. inasistencia: Un (1) dfa de suspensibn.

3a. inasistencia: Dos (2) dfas de suspensibn.
4a. inasistencia: Tres (3) dfas de suspensibn.
5a. inasistencia: Cuatro (4) dfas de suspensibn.
6a. inasistencia: Cinco (5) dfas de suspensibn.

7a. inasistencia: Seis (6) dfas de suspensibn. -

8a. inasistencia: Siete (7) dfas de suspensién.
9a. inasistencia: Ocho (8) dfas de suspensibn.

I10a. inasistencia: Nueve (9) dfas de suspensibn.

De sobrepasarse el Ifmite de diez (10) inasistenci ‘
injustificadas, se clevardn a la Superioridad los antecedentes
lados a las mismas, a efectos de que se disponga la cesantfa
tew

El cbmputo de las sanciones se har§ por cada
sién, en forma independiente y acumulativa, pudiendo ser
en un sblo acto.

Las suspensiones son sin perjuicio del desc

beres correspondientes a las inasistencias incurridas.

ARTTCULO 49 - EN todos los casos de ausencias o faltas
\ dad, el agente deberd solicitar por
Justificacibn de las mismas, certificando el motiv
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el siguiente dfa para las primeras, y en la misma fecha, para las se
oundas. El Jefe dard curso -en el dfa- del pedido de justificacibn,
a la Unidad Sectorial de Administracibn de Personal del Organismo.

La falta de solicitud de justificacibn, implicard la /
determinacibn de "injustificada”, y se considerard no presentado el/
pedido cuando hayan transcurrido los plazos acordados precedentemen/
te, haciendo pasible al agente de la aplicacibén de las sanciones pre
vistas por los Artfcules 44 y 48 de la presente Reglamentacibn.

ARTTCULO 50 - LAS inasistencias en que incurra el peronal por razones
particulares no justificadas -en dfas anteriores o pos
teriores a dfas feriados o no laborables- dardn lugar al descuento
de haberes correspendientes al dfa de la inasistencia, m8s el o los/
dfas feriados o no laborables inmediatos anteriores o posteriores;
no asf, la sancibn que se impondrd conforme a la escala disciplinaria
respectiva, y scbre la base de los dfas no asistidos y considerade
laborables. Es decir que las inasistencias comprendidas entre los
dfas viernes a lunes inclusive, motivarén el descuento de cuatro
dfas de haberes y la aplicaci6n de la sancibn correspondiente a
(2) inasistencias.

ARTFCULO 51 - (Reglamenta Inciso d), Art® 43)

SER& considerada "negligencia”, el descuido o la
de aplicacibn en la ejecucibn de las tareas o en la direccibn
mi smas, cuando ellas estén confiadas al imputado, como asf
la omisibn al realizar -pudiendo hacerlo- todo aquello que
necesario o conveniente @ los servicios, as{ como cualquier
demuestre la ausencia de atencibn con perjuicio de éstas,

ARTTCULO 52 - (Reglamenta Inciso b), Art® 44)

78
RESPECTO de la comprobacibn del "abandono
~una vez cumplidas tres (3) inasistencias consecutivas
Justificacibn- se intimar§ al agente a reintegrarse a :
unplazo de veinticuatro (24) horas, a partir de la n
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La intimacibn determinada precedentemente, se efectuar§
notific8ndose por cfdula o telegrama colacionado, dirigidos al domi/
cilio que tenga declarado el agente, de acuerdo a lo establecido en/

el Inciso 3, Artfculo 35 de le presente Reglamentacibn.

Cumplido el término de cinco (5) dfas continuos labora/
bles de inasistencias -sin que medie la presentacibn del agente- se /
procederd sin mds trémite a decretar su cesantfa.

ARTTCULO 53 - AUSENTARSE del trabajo sin causa justificada y sin per/

miso del Director o Jefe, implicard en la primera opor/

tunidad, hasta cinco (5) dfas de suspensibn sin goce de haberes y sin

5 prestacibn de servicios; y en la segunda, se procederd sin mds trémi
* te a decretar la cesantfa del agente.

j La reincidencia a que alude la segunda parte del pSrra/

fo anterior, serd§ tenida en cuenta dentro del afio calendaric de apli/

'%‘ cada la primera suspensifn. :
h

ARTICULO 54 - (Reglamenta Art® 47)

'j LAS medidas disciplinarias especificadas en el Artfc
Tl 42 del Régimen Jurfdico Bdsico, serdn aplicadas por las Autorjda
L que a continuacibn se indican:

Y

aj Por el Jefe inmediato: El |lamado de atencibn y el ape
miento escrito;

b) Por el titular de la Reparticibn o Dependencia: La

c) Por los Ministros, Secretarios, Fiscal de Estado, Sul
rios, Autoridad Superior de los Organismos Descentra
de la Constitucibn y Entes Autérquicos y Funcionar
equivalente a los mencionados: La suspensibn desde

' hasta treinta (30) dfas;

d) Por el Poder Ejecutivo: La cesantfa y la exonera:

; Las autoridades indicadas en los Inciso:
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pueden dictar resoluciones de sancicnes inferiores a las allf previs
tas, cuando de los antecedentes acumulados o del sumario respectivo,
sur ja esta conveniencia.

En los casos en que no se requiera sumario, el agente/
serd sancionado mediante resolucibn fundada que indique las causas /
determinantes de la medida.

Les sanciones disciplinarias impuestas a los agentes,/
tendrdn efecto inmediato,

ARTICULO 55 - (Reglamenta Art® 48)

EL agente presuntivamente incurso en transgresibn grave
a las disposiciones del R€gimen Jurfdico Bdsico y su Reglamentacidn,
podrd ser suspendido con cardcter preventivo y por un término no ma/
yor de treinta (30) dfas corrides por la Autoridad competente, cuan/
do su alejamiento del cargo sea conveniente para el esclarecimiento/
de los hechos motivo de la investigacibn o sumario, ¢ cuando su peg/
manencia en las funciones sea incempatible con el estado de autos.

Tales medidas precautorias, no implican pronunciarse
bre la responsabilidad del agente.

Cumplido este término sin que se hubjere dictado
lucibn, el agente podré continuar apartado de sus funciones si
tare necesario, pero tendrd -a partir de entonces- derecho a la
cepcibn de sus haberes, salvo que la prueba acumulada autorizar

disponer lo contrario y siempre por un término no mayor de nove
(90) dfas en total.

Si vencidc este término de noventa (90) dfas, no
biere dictado resolucibén o si al iniciarse la causa, se esti
no existe mérito suficiente para la suspensibn preventiva
las circunstancias particulares del caso asf lo aconse.
disponer el cambio del agente, del lugar ffsico de prestaci
tareas.,

Durante la sustanciacibfn de la causa, la |
tendrd facultades para solicitar la suspensifn o el le:
la misma, por motivos fundados y conforme, al e
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Si la sancibn definitiva no fuera privativa de haberes,
estos le serdn [ntegramente abonados; en su defecto, le ser8n paga i
dos en la proporcién correspondiente.

Si la sancibn fuera expulsiva, el agente no tendr§ dere
cho a la percepcibn de haberes correspondientes al lapso de suspensibn
preventiva,

Todo reclamo sobre haberes, se considerard luego de re/
suelta la causa.,

ARTTCULO jé - EL agente que se encontrare privado de libertad por qg/

to de Autoridad competente, serd suspendido preventivgj
mente hasta que la recobre, oportunidad ésta, en que deber§ reintegrar
se al servicio si asl correspondiere, dentro de las veinticuatro (24)
horas.

No tendrd derecho a percibir los haberes correspondien/
tes al lapso que dure la suspensibn preventiva, hasta tanto no acredi
te haber sido sobresefdo en sede judicial o administrativa, o cuando/
en esta Gltima se le aplicara una sancibn menor al tiempo de suspen /
sibn, como consecuencia del sumario administrative pertinente. . -

ARTICULO 57 - (Reglamenta Art® 50)

LA prescripcibn se suspenderé:

l. Cuando se hubiere iniciado la informaci®dn sumaria o el
rio, hasta la resolucibn de éstos;

2. Cuando la transgresibn haya implicado procesamiento por
sible comisi6n de un delito. En este caso el perfodo d
pensibn de la prescripcibn, se extenderd hasta la reso
de la causa;

3. Cuando se trate de actos o de hechos que lesionen el pa
nio del Estado, la prescripcibn subsistird por el t
fije la Ley de Contabilidad, para cada caso.

ARTICULO 58 - (Reglamenta Art® 55)

l. En la designacibn de reemplazantes, deberd
los agentes que ocupen igual categorfa que |
brir y, en su defecto, a los que revisten
inferior de la estructura orgénicy del &

Dr Mman
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Para el caso de existir diversos agentes de |la misma ca
tegorfa -a igualdad de idoneidad y méritos para el desempeiio
de la funcibn respectiva- deberd designarse el m8s antiguo,/
salvo decisibn fundada en contrario.

El personal al que se le haya asignado funciones transitorias
con arreglo a las disposiciones del Artfculo 55 de la Ley, /

tendrd derecho a percibir -durante su interinato- una retri/

bucibn adicional que serd igual a la diferencia existente en

tre el importe de la asignacibn de la categorfa y adicionales
particulares del agente, y el que le corresponderfa por el /

cargo que ejerza en calidad de reemplazante, cuando concurran
las circunstancias siguientes;

a) Que el cargo previsto presupuestariamente se hille vacante,

b)

d)

o su titular se encuentre en alguna de las siguientes situa
ciones;

- Designado en otro cargo, con retencibn del propio;

- Cumpliendo una funcibn superior con cardcter interino;

- En uso de licencia extraordinaria sin goce de haberes, o
especial; i

-~ Suspendido o separado del cargo por causales de su-ufi

Que el perfodo de interinatc sea superior a treinta C$ﬁ7
as hébi les;

i
Que en el ejercicio del cargo se mantengan la forma

dades propias del trabajo y horarjo de prestaci®bn de
cios; :

Que el reemplazo transitorio sea desde Jefe de De
en la Estructura Orgénica de la Administracién
vincial .

Las autoridades que =-en virtud de sus facult.
nes- asignen funciones interinas en cargos
tes transitorias, adoptardn las providencia:
Formalizar su cobertura definitiva con
tivos regfmenes de seleccibn, dentro de
) meses, a contar de la fecha de fini
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Si vencide este plazo, y por razones de fuerza mayor de

bidamente fundadas, no se hubiere formalizado la cober

tura definitiva del cargo, la autoridad que hubiere dis

puesto el reemplazo podrd prorrogar el mismo por el [/

tiempo que requiera alguna de las causales previstas en
| el Inciso a) del presente apartado.

it IV¥. Para hacerse acreedor a este beneficio, deberd mediar:

- Resolucibn o decreto que autorice la subrogancia /
transitoria.

. - Certificacibén de la Autoridad Superior del Organis/
' mo, de la subrogancia cumplida.

"y ARTICULO 59 - (Reglamenta Art® 506)

i CONSTITUYE uno de los deberes de funcionarios y emplea/
e dos de la Administracibn P@blica, el traslado "en comisifn de servi /
cio” a cualqguier lugar de la provincia o el pafs, cuando la orden
ne de Autoridad Superior del Organismo.

ARTICULO 60 - (Reglamenta Art® 57)

P

DE ser necesarios los servicios de un agente de
particibn, procederd la "adscripcibn” del mismo por un lapso no
de noventa (90) dfas.

Vencido este plazo, y de seguir siendo indispen
sus servicios, deberd ser absorbido presupuestariamente por el
rente y —excepcionalmente- de no disponer el Organismo de la
necesaria, el agente ser§ transferido a &ste, con su cargo de

ARTFCULO 61 - (Reglamenta Art® 58) i -

DURANTE el lapso establecido en el Artfcul
men Jurfdico Bésico, el agente podrd ser reubicado en
te similar; entendiéndose por tal, la que sea de equ
¢specialidad y remuneracibn -existente o que se pr
mos de la Administracibn PGblica Provincial, de la
fuera asiento de sus funciones.

- 4AR\PEREZ
oD
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Vencido el plazo establecido en el referido artfculo,/
sin que se hubiera reubicado al agente, deberd recsolverse el cese del
mismo, abon&ndose la indemnizacibn prevista en el Articulo 24 de la/
presente reglamentacibn.

ART{CULO 62 - NO podrén disponerse designaciones en el Smbito de este

régimen, mientras exista personal “en estado de dispo/
nibi lidad® de igual o equivalente nivel y jerarqufa, y que refina las
condiciones requeridas por la vacante existente; debiéndose | lenar/
la misma previa comprobacibn de las aptitudes para el nuevo cargo, ¥
acreditadas a través del examen respective.

ARTICULO 63 - CUANDO por fallo judicial se disponga la reincorpora /
cibn de un agente, esta pedrd ser concretada;

' a) En el cargo que anteriormente tenfa;

b) En un cargo de nivel y especialidad equivalente -existente /
en Organismos de la Administracibn PGblica Provincial- de la
misma localidad gue fuera asiento de sus funciones. L

) Cuando el agente no fuera reincorporado, tendrd ¢
a percibir -dentro de los noventa (90) dfas de quedar firme la
sibn judicial- la indemnizacibn prevista por el Artfculo 24 de i
sente reglamentacibn.

ARTICULO 64 - (Reglamenta Art® 60)
CONSTITUYE “reingresc”, la reincorporacibn de un
blica Provinciala.

: T
El plazo de cinco (5) afios se computar8 en todos |
casos, a partir de la fecha de notificacibn fehaciente del ac

ARTTCULO 65 - (Reglamenta Art® 61)
EL personal reingresante deberd prese
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cibn jurada en la que consten sus destinos anteriores, la causal de/
su egreso y la percepcibn o no, de indemnizacibn originada en el mis

! Mo
g El falscamiento de la referide declaracibn, serd consi/
. derada falta grave en los términos Jdel |nciso a), del Artfculo 45 del
i i R€gimen Jurfdico BSsico.
: i Si en oportunidad de su reingresoy el agente optare por

reintegrar total c parcialmente la indemnizacibn percibida con motive
X de su egreso, deberd inclufrse en el cbmputo para el célculo de otra/
& eventual indemnizacibn, el lapso correspondiente al monto reintegrado

> A los efectos del reintegro de las sumas correspondien/
2 tes, se deberd proceder conforme a lo previsto por el Artfculo 26 de/
: la presente reglamentacibn.

ARTICULC 66 - (Reglamenta la. parte, Art® 63)

LOS funcionarios no comprendidos en el Régimen Jurfdico
Bésico -a efectos de acreditar antigliedad- deberén efectuar una C
racibn jurada ante la Direccibn General de Administracibn de Pe
con relacibn a los servicios prestados con anterioridad a la £
que desempefian, en el orden nacional, provincial, municipal o p

ARTICULO 67 - (Reglamenta Art® 66) -

OPORTUNAMENTE se dictar&n las normas que posibi
incorporacibn de las “0ficinas de Sumarios” existentes en lo
mos Descentralizados, de la Constitucién y Entes Autdrquicos
cepcibn del Tribunal de Cuentas- a la Direccibn General de
dependiente de Fiscalfa de Estado. B




