LEY I - N° 22
(Antes Decreto Ley 762/77)

ARTICULO 1.- Establécese para las Autoridades Superiores y Ipardgrupamientos

Administrativo, Profesional, Técnico y de Manterémto, Produccién y Servicios del
Régimen del Personal Civil, el presente sistem@nineraciones que regira a partir del 1
de enero de 1977 con los alcances que se menaonesta Ley.

AUTORIDADES SUPERIORES

ARTICULO 2.- Las categorias y asignaciones inherentes a Igpsaomprendidos en este

régimen son las que se indican a continuacion:

CATEGORIA SUELDO GASTOS DE TOTAL
BASICO REPRESENT.

CATEGORIA Sueldo Gastos de TOTAL
Bésico Representacion

1-AUTORIDADES SUPERIORES
Gobernador 207.000 207.000 414.800
Ministro del Poder Ejecutivo 186.660 186.660 373.320
Presidente del Superior Tribunal
de Justicia 153.000 153.000 306.000.-
Ministro del Superior Tribunal
de Justicia 113.400 113.400 226.800.-
Presidente de Tribunal de
Cuentas 186.660 153.000 373.320
Vocal de Tribunal de Cuentas 186.660 153.000 373.320
Secretario General de la
Gobernacion 186.660 186.660 373.320
Fiscal de Estado 186.660 186.660 373.320
Procurador Superior Tribunal
de Justicia 113.400 113.400 226.800.-
Secretario de Planificacion
y Control 181.475 181.475 362.950
Secretario de Relaciones 181.475 181.475 362.950
Subsecretario de Ministerio 176.290 176.290 352.580
Comisionado Area de Frontera
Bernardo de Irigoyen 171.105 171.105 342.210



Representante Oficial de la

Prov. en la Capital Federal 140.250 140.250 280.500.-
Contador General de la Provincia 171.105 171.105 342.210
sub.-Contador General de la

Provincia 153.995 153.995 307.990
Tesorero Gral. de la Provincia 138.348 138.348 276.696
sub.-Tesorero Gral. de la Provincia 111.173 111.173 222.346
Jefe de Policia 160.544 160.544 321.088
sub.-Jefe de Policia 156.000 156.000 312.000
Director Gral. de Institutos

Penales 156.000 156.000 312.000
Presidente o Interventor de

Organismos Descentralizados 166.448 166.448 332.896
Gerente Gral. del Instituto

Prov. De Lot. Y Casinos 161.200 161.2000 322.400

Vocal de Directorio de Organismos

Descentralizados con

funcion Ejecutiva 161.200 161.200 322.400
Vocal de Director de Organismos

Descentralizados sin funcién

Ejecutiva 36.600 36.600 73.200
Secretario de Asuntos Juridicos

de Gobernacion 116.632 116.632 233.264
Secretario General del Consejo

Gral. de Educacion 101.547 101.547 203.094
Escribano de Gobierno 89.304 89.304 178.608
Secretario Privado del gobernador 109.800 109.800 219.600
Secretario Privado de Ministro 87.840 87.840 175.680
Secretario Administrativo del

Tribunal de Cuentas 139.568 139.568 279.135

Delegado de promocion y
Asesoramiento 181.475 181.475 362.950

Delegado de Administracion,
Accion Social y Coordinacion  181.475 181.475 362.950

ARTICULO 3.- Las categorias de cargos que a continuacion seamdque figuraban

como nominados hasta la fecha de la presente &egrdn a partir del 1 de Enero de 1977
las categorias del Escalafén General que se detala los derechos y obligaciones

inherentes a dichas categorias:

Categorias a partir del 1
de Enero de 1977

Categoria Anterior




Gerente General del Inst. de Prevision Social 24
Secretario Administrativo de la Gobernacion 20
Secretario Técnico de Inst. Prov. de Lot. y Casinos 22
Secretario Administrativo del Inst. Prov. de Lot. y

Casinos 22
Administrador General de la Vivienda 24

Autorizase al Poder Ejecutivo a transformar logaarde Asesor de Gobierno, Asesor de
Gobernador, Asesor de Ministerio y Asesor de Dimetes, que hasta la fecha figuraban
como nominados, en categorias del Escalafén Generallos derechos y obligaciones
inherentes a dichas categorias.

PERSONAL CIVIL AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 4.- El Agrupamiento Administrativo incluye al persomale desempefia tareas

principales de direccion, ejecucion, fiscalizacionasesoramiento y al que cumple

funciones administrativas principales, complemeasan elementales.

ARTICULO 5.- El Agrupamiento Administrativo esta integrado paes (3) tramos de

acuerdo con el siguiente detalle:
a) PERSONAL DE EJECUCION: Se incluira a los agermjee desempefien funciones
administrativas y especializadas, principales, dempntarias, auxiliares o elementales, en

relacion de dependencia con las jerarquias in@dweddos tramos superiores.

El tramo de ejecucion comprendera las categoriagd)a la quince (15) ambas inclusive;
b) PERSONAL DE SUPERVISION: Se incluirh a los agentque en relacion de
dependencia con el Personal Superior ejercen lealiiscion o inspeccion del
cumplimiento de leyes, decretos u ordenanzas o lesmipnciones de supervision directa

sobre las tareas encomendadas al personal degespamiento.

El personal de Supervision comprendera a las cdtesgcatorce (14) a veintiun (21) ambas
inclusive, reservandose las categorias diecinuE®eg veintiun (21) para el personal que
conforme a la estructura organica aprobada, senpesee como Jefe de Departamento o
nivel, equivalente;

c) PERSONAL SUPERIOR: Se incluira a los agenteseajarcen funciones de direccion,
planeamiento, organizaciéon y asesoramiento a fineldéorar o aplicar las politicas
gubernamentales, leyes, decretos y disposiciorgiamentarias. El tramo del Personal
Superior comprenderd a las categorias veintidgs g2&inticuatro (24) ambas inclusive,
guedando reservada la Categoria veinticuatro (27 las funciones de Director General.

Excepto el Gerente del Centro de Computos.



AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 6.- EI Agrupamiento Profesional incluye el personale gposee titulo

universitario y desempefie funciones propias dersfegion, no comprendidas en otros
agrupamientos. Los agentes incluidos en este agiapto estaran incluidos en las
categorias diecisiete (17) a veintiun (21) ambelsigive.

AGRUPAMIENTO TECNICO

ARTICULO 7.- ElI Agrupamiento Técnico incluye al personal que rsenciona a

continuacion y en tanto desemperie funciones acoafela especialidad adquirida:

a) el personal egresado de Escuelas Técnicas l@si@aeconocidas por el Estado, con un
(1) ciclo no inferior a cinco (5) afos;

b) el personal egresado de Escuelas Técnicas Bfictaya extension esta comprendida
entre los tres (3) y cinco (5) afos;

c) el personal que se encuentre cursando estiioEds en las carreras a que se refiere el
inciso a) precedente y haya aprobado el ciclo bateda misma;

d) el personal que haya cursado y aprobado estddi@sracter técnico a fin a la funcion
desempeiada, con una (1) duracion no inferior a(in00) horas y para los que se
requiera estudios secundarios completos;

e) el personal que desempefie funciones técnicaspatialidades para las que no existen

en el pais estudios sistematicos.

La nédmina de especialidades que corresponden firartuios alcances del presente inciso
sera taxativamente determinada por via reglameantari

f) podra incluirse en este agrupamiento, por Uag&aal momento de aplicarse el presente
régimen al personal que sin contar con titulo fitabile desempefie funciones técnicas para
las que se requiere el titulo respectivo consigradios incisos a) y b);

g) el personal que posea certificado de capacitamé requisitos previos de nivel primario
completo y con un (1) término de capacitacion rferiar a tres (3) meses lectivos y no
superior a un (1) afo lectivo y se desempefie eémméito de la Subsecretaria de Salud

Publica.

El Agrupamiento Técnico se extendera de la catagin$ (2) a la categoria veintiuno (21)
ambas inclusive, subdividiéndose en dos (2) traméesnicos, desde la categoria dos (2) a
la categoria quince (15) ambas inclusive y Supervigcnico, de la categoria catorce (14)
a la categoria veintiuno (21) ambas inclusive,@s®lose las categorias diecinueve (19) a
veintiuno (21) para el personal que conforme a dtuetura organica aprobada se

desempeiie como Jefe de Departamento o nivel egoteal

AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS



ARTICULO 8.- El Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Sepscincluye al

personal que realiza tareas de saneamiento, pliddyconstruccion, reparacion, atencion,
conduccion y/o conservacion de muebles, maquinariedificios, instalaciones,

herramientas, Utiles, automotores, embarcacionésdg clase de bienes en general, y
vinculadas con la atencion personal a otros agentdublico, conduccién de vehiculos

livianos, vigilancia y limpieza.

Este agrupamiento esté integrado por tres (3) sade@cuerdo con el siguiente detalle:
a) PERSONAL OPERARIO: Se incluiran los agentes gjeeutan las tareas mencionadas
mas arriba, en relacion de dependencia con lagjjdes incluidas en el tramo de Personal

Supervisor.

El tramo de Personal Obrero se extendera desdeatdgaria uno (1) hasta la doce (12)
inclusive;

b) PERSONAL DE SERVICIO: Se incluiran los agentas gjecuten las tareas propias del
presente tramo, en relacion de dependencia cojedagjuias incluidas en el tramo de
Personal Supervisor de Servicios Auxiliares. Seredé¢rd de la categoria uno (1) hasta la
doce (12) inclusive;

c) PERSONAL SUPERVISOR: Se incluirdn los agenteg gqumplen funciones de
supervision directa sobre las tareas encomendddpersonal operario y servicios en
sectores de mantenimiento, produccion y servi€asegorias quince (15).

RETRIBUCIONES
ASIGNACION DE LA CATEGORIA

ARTICULO 9.- La retribucion del agente se compone de sueldizdaésrrespondiente a

su categoria, de los adicionales generales y pkates y de los suplementos que
corresponde a su situacion de revista y condicigeasrales. La suma del sueldo basico y

de los adicionales generales respectivos se deaoimiisignacion de la Categoria.

ARTICULO 10: La Asignacion de la Categoria estara compuestalfueldo Basico y los

siguientes Adicionales que se especifican:

a) DEDICACION FUNCIONAL: Corresponde a los agentgse revistan en el tramo

Personal Superior del Agrupamiento Administrativoe iguales categorias de otros
agrupamientos;

b) RESPONSABILIDAD JERARQUICA: Sera percibido par gersonal del tramo de

Supervision de los Agrupamientos Administrativogcriéo, de Mantenimiento, Produccién
y Servicios o en iguales categorias de otros agrigudos;

c) BONIFICACION ESPECIAL: Se abonara al personalaomprendido en los incisos

anteriores.



Estos adicionales constituyen la restitucion derlagores gastos que origine el desempefio
de la funcién, en forma analoga a lo previsto eébesreto Nacional 1428/73.

Los Sueldos Basicos, Adicionales Generales y Asignade la Categoria a partir del 1 de

Enero de 1977 seran los que se establecen a caritnupara las respectivas categorias de

cargos.
Sueldo Adicional Asignacion de la
CATEGORIA . i
Basico General Categoria

24 67.200 84.000 151.200

23 53.993 67.492 121.485
22 43.382 54.228 97.610
21 34.856 43.570 78.426
20 28.006 35.008 63.014
19 22.502 28.128 50.630
18 19.566 24.458 44.024
17 17.454 21.869 39.323
16 15.570 19.462 35.032
15 14.527 14.527 29.054
14 13.761 13.761 27.522
13 12.843 12.843 25.686
12 12.113 12.113 24.226
11 11.628 11.628 23.256
10 11.047 11.047 22.094
9 10.611 10.611 21.222
8 10.267 10.267 20.534
7 9.838 9.838 19.676
6 9.690 9.690 19.380
5 9.504 9.505 19.009
4 9.319 9.319 18.638
3 9.227 9.227 18.454
2 8.763 8.763 17.526
1 8.299 8.299 16.598

ARTICULO 11.- Establécese un (1) adicional mensual en concepttitalo segin el

siguiente detalle:

a) titulo universitario o de estudios superiorege gemanden cinco (5) o mas afos de
estudios de tercer nivel: veinticinco por cientd%s de la asignacién de la categoria en
gue revista;

b) titulo universitario o de estudios superiores gemanden cuatro (4) afios de estudios
superiores de tercer nivel: quince por ciento (18&)a asignacion de la categoria en que

revista:



c) titulo universitario o de estudios superioree damanden de uno (1) a tres (3) afios de
estudios de tercer (3) nivel: diez por ciento (1@#)la asignacion de la categoria en que
revista;

d) titulos secundarios de maestro normal, bachillperito mercantil y otros
correspondientes a planes de estudios no infereo@sco (5) afios diecisiete coma cinco
por ciento (17,5%) de la asignacién de la categoréa(1);

e) titulos secundarios correspondientes a ciclosick® y titulos certificados de
capacitacion con planes de estudio no inferioesa (B) afios: diez por ciento (10%) de la
asignacion de la categoria uno (1);

f) certificados de estudio extendidos por organsiguabernamentales o internacionales con
duracién no inferior a tres (3) meses y certificade capacitacion técnica para agentes de
las categorias uno (1) a cinco (5) de los Agrupatage Mantenimiento, Produccion y

Servicios, siete coma cinco por ciento ( 7,5%)adadignacion de la categoria uno (1).

Solo se bonificaran aquellos titulos cuya poseajiorte conocimientos de aplicacion en la

funcién desempefada.

No podran bonificarse mas de un (1) titulo por empteconociéndose en todos los casos

aqueél al que corresponda un (1) adicional mayor.

ADICIONAL POR PERMANENCIA EN LA CATEGORIA

ARTICULO 12.- Establécese un (1) adicional por permanencia ecatagoria que

comenzara a percibirse al cumplir el agente doai{@s de revista en la misma y alcanzara
un maximo de setenta por ciento (70%) de la dif@eeantre la asignacion de la categoria

en que revista y la de la inmediata superior deracucon el siguiente detalle:

Afos de Permanencia en la Categoria % de la diflac@ategoria inmediata superior
2 10
4 25
6 45
8 70

Para el personal que revista en la Categoria vedattio (24) el adicional se calculara sobre

el quince por ciento (15%) de la Asignacion de &eQoria.
A los efectos de la aplicaciéon del presente Articgk considerara a todo el personal de la
Administracion Publica Provincial como ingresadtaaCategoria en que revista el 1 de

Enero de 1977.

La asignacién dejara de percibirse cuando el ages@romovido.



ARTICULO 13.-Establécense los siguientes Suplementos:

1. Zona Desfavorable;

2. Riesgo;

3. Subrogancia;

4. Manejo de Fondos y Atencién Maquina de Coniadoilj

5. Compensacion de Gastos.

ARTICULO 14.- El suplemento por zona desfavorable corresporalesgente que preste

servicios en forma permanente en las zonas queciaren bonificables y consistira en un

(1) porcentaje a determinar por via Reglamentafiaesla Asignacion de la Categoria.

ARTICULO 15.- Correspondera percibir el suplemento por riesglmsaagentes que

desempefien funciones cuya naturaleza impliqueal&zaeién de acciones o tareas en las
que se ponga en peligro cierto su integridad psioaf. Las funciones que se consideraran
incluidas en la percepcion de este suplemento Fnde@aran por via reglamentaria. El

suplemento consistira en una suma mensual resultenaplicar el porcentaje, que se fije

en la reglamentacion, sobre la Categoria uno (1).

ARTICULO 16.- El suplemento por Subrogacion consistira en l&rdifcia entre la

Asignacién de la Categoria y Adicionales particesadel agente y lo que le corresponderia
por el cargo que desempefia interinamente. Tendidthb a percibirlo los funcionarios
y/o agentes que cumplen reemplazos transitoriosogrcargos previstos de cualquier
agrupamiento y Superior. Por periodos inferioresranta (30) dias corridos no

correspondera percibir este adicional.

ARTICULO 17.- El Suplemento por Manejo de Fondos les correspande los

funcionarios a cuyo cargo esta el pago de dinenisién de cheques u otros valores que
afecten de manera directa el manejo de los fondbkcps. El monto de este Suplemento

no podra superar los ocho mil pesos ($ 8.000).

Mantiénese el Adicional fijado por el articulo 2& & Ley | — N° 14 (Antes Ley 358)
(Atencion Maquina de Contabilidad)

ARTICULO 18.- El Suplemento por Compensacion de Gastos serabjoercpor los

Presidentes del Superior Tribunal de Justicia ypulral de Cuentas. Establécese dicho

suplemento en la suma de veinte mil pesos ($20.000)

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS



ARTICULO 19.- Establécese un suplemento en concepto de Serfgiosordinarios para

el Personal comprendido entre las Categorias ynpdikeciocho (18) ambas inclusive, que
realice tareas extraordinarias al margen del hmdilabor establecido.

Los servicios extraordinarios seran liquidados deueedo con las siguientes

especificaciones:

La remuneracion por hora extra se calculard en &lasgeficiente que resulte de dividir la

retribucion regular total y permanente mensualageinte por veinte (20) y por el nUmero
de horas que tenga asignada la jornada normal bie. |&sta remuneracion horario se
bonificara con los porcentajes que en cada caswdgm cuando la tarea extraordinaria se
realice: Entre las veintidés (22) y las seis (&j)aalel dia siguiente: con el cien por ciento
(100%). En domingos y feriados nacionales: coniext por ciento (100%) salvo en los

casos de actividades que se desarrollen exclusitarea tales dias.

La autorizacion para la prestacion de serviciosaexdinarios deberd ser otorgada por
Decreto del Poder Ejecutivo, tanto en el ambittadedministraciéon Central como en el de
los Organismos Descentralizados, por tiempo linsitate acuerdo a las necesidades

especificas de cada Dependencia.

ARTICULO 20.-El presente Régimen Salarial comprendera al Parspe cumple tareas

o funciones en la Fiscalia de Estado. Facultesdeoder Ejecutivo para que proceda a
recategorizar al Personal de acuerdo al Escalastablecido por los articulos 4 y 8
precedentes, transformando las categorias vigarntefecha de sancion de la presente.

ARTICULO 21.- Autorizase al poder Ejecutivo a reglamentar losiciddales y

Suplementos previstos en la presente Ley.

ARTICULO 22.-Registrese, comuniquese, dése a publicidad y ampirchivese.




