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4.- AGRUPAMIENTO PERSONAL SERVICIOS GENERALES. Comprende a los agentes
que realizan tareas vinculadas a la alimentacion, limpieza y vestimenta de los asistidos,
mantenimiento de los servicios vigilancia de edificios, automotores, atencién a otros
agentes y publico en general y tareas afines.

Articulo 3°.- El personal a que se refiere el articulo primero de la presente Ley se regira
supletoriamente en todo lo no especificamente establecido por el Estatuto del Personal
de la Administracién Publica Provincial y sus disposiciones complementarias y
reglamentarias.

Articulo 4°.- El personal comprendido en la presente Ley sera escalafonado en las
categorias que indica el Anexo |, y correspondera a cada una de ellas el indice basico
que detalla el citado Anexo, el que multiplicado por el valor moévil que por Ley se
determine, dara como resultado el sueldo basico de cada categoria.

Articulo 5°.- La remuneracion de los agentes mencionados en los articulos precedentes
se integrara de la siguiente manera:

a) Sueldo Basico: el que resulte de multiplicar el indice que se establece para cada
categoria por el valor movil y uniforme para todas las categorias escalafonarias
expresados en la unidad monetaria de curso legal.

b) Adicional por Antigliedad: consistente en el DOS POR CIENTO (2%) de la Asignacion
de la Categoria de revista del agente por afno de antigiiedad.

c) Adicional por Destino: correspondera cuando el agente deba cumplir sus tareas o
servicios, en lugares alejados o aislados de acuerdo con las condiciones que las
reglamentaciones determinen con caracter general para el personal asistencial y
consistird hasta en un Treinta por Ciento (30%) de la categoria de revista.

d) Adicional por Zona Desfavorable: consiste en el porcentaje que para el personal de la
Administracion Publica Provincial determinan las leyes o reglamentaciones con caracter
general.

e) Adicional por Responsabilidad Jerarquica: Sera percibido por el agente que
desempefie en forma efectiva una funcion jerarquica en la Direccién del Menor y la
Familia y consistira en un Quince por Ciento (15%) del sueldo basico de la categoria que
corresponde a la jerarquia.

f) Sueldo Anual Complementario: consistente en el monto que para el personal de la
Administracién Publica Provincial determinen las leyes o reglamentaciones con caracter
general.

g) Adicional por Dedicacién Funcional: Se entiende por Dedicacién Funcional el régimen
de trabajo que exige al agente la concurrencia fuera del horario habitual de tarea y
cuantas veces resultare necesario, sin perjuicio del franco semanal y licencias
reglamentarias y no mas de CINCUENTA (50) horas semanales. El monto a percibir por
Dedicacion Funcional sera del TREINTA POR CIENTO (30%) de la asignacion de la
categoria. Este adicional no es incompatible con los adicionales por turno nocturno fijo,
turno rotativo y franco movil.

h) Adicional por Dedicacion Exclusiva: Se entiende por Dedicacion Exclusiva el régimen
de trabajo que exige al agente cumplir CUARENTA Y CUATRO (44) horas semanales de
labor distribuidas segun las necesidades del servicio, en casos excepcionales mas la
concurrencia fuera de este horario o cuantas veces resultare necesario por razones de
servicio sin perjuicio del franco semanal y licencias reglamentarias. Se abonara en tal
concepto un adicional del CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la asignacién de la
categoria.

En el caso de personal profesional comprendido en el régimen de Dedicaciéon Exclusiva,
se le abonara ademas del adicional antes mencionado, un adicional por Bloqueo de
Titulo equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacion de la categoria.

El régimen de Dedicacion Exclusiva es incompatible con toda otra tarea rentada o no
relacionada con su profesién u otra que altere el normal desempefio de sus funciones,
excepto la docencia secundaria, universitaria e investigacion.

Podran ser incluidos en la condicién de dedicacion exclusiva los Directores, Secretarios
Técnicos, Profesionales de los Servicios, Jefes de los Departamentos Provinciales y de
los Departamentos de Internado.

Este adicional es incompatible con el establecido por el inciso anterior.

i) Adicional por Turno Rotativo: Sera abonado al personal que deba desempefiarse en
turnos matutinos, vespertinos y nocturnos en forma alternada, en el transcurso del mes,
sin perjuicio de las licencias reglamentarias que le correspondan. El adicional consistira
en un Diez por Ciento (10%) del sueldo basico del agente.

j) Adicional por Franco Mévil: Sera abonado a los agentes cuyo franco semanal no
coincida en forma permanente con el de la semana calendario, sin perjuicio de las
licencias reglamentarias y franquicias que le correspondan y consistira en un Diez por
Ciento (10%) del sueldo basico del agente.

k) Adicional por Turno Nocturno Fijo: Sera percibido por el agente que cumpla horario en






