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Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal

dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS) —homologado por la
Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 06/18, de fecha 25 de abril de 2018— que, como
Anexo Unico, integra la presente Ley.

LEY 3118

Avrticulo 2.° Se incorpora, al final del inciso D-1, del articulo 1.° de la Ley 2265, lo siguiente:
“Articulo 1.2 (...)

D-1. (...)y al personal dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS), para el
cual se aplica lo establecido en el inciso D-18.

Articulo 3.° Se incorpora el inciso D-18 al articulo 1.° de la Ley 2265, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 1.° (...)

D-18. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
dependiente del Sistema Publico Provincial de Salud (SPPS) son las que establece el
Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de
la presente Ley, en los casos especialmente previstos en el Convenio.

No se aplican para este personal los articulos 2.°, 3.2, 5.°, 6.°, 23, 24, 26, 27, 37,41y
44 de la presente Ley”.

Articulo 4.° Se derogan los articulos 1.°, 2.°, 3.°y 4.° de la Ley 2783.
Articulo 5.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los diecisiete
dias de mayo de dos mil diecioch0.- - - - - === - - ------o oo

Pablo Fabian Bongiovani
Lic. Beatriz Villalobos Vicepresidente 1.° a/c. Presidencia
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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TITULO |

Capitula §

Ambito de aplicacion. Partes intervinientes. Objetivos. Principios Generales,
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ARTICULO 1: Ambito de Aplicacion
o, El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién a fos trahajadores bajo relacién de

e

gxi’;plco piiblico, que presten servicios en forma efectiva en ¢l Sistema Piblico de Salud, en
}‘dclanm $PPS, con independencia de la estructura ministerial de la cual circunstancialmente

dependa.

ARTICULO 2: Objeto
Su objeto os regular las relaciones de trabajo entre SPPS y los trabajadores convencionados, ¥

anicamente cuando st nombramicnto haya emanado de autoridad competente.

ARTICULO 3: Partes Intervinientes

Son partes infervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del SPPS: la
Subseeretaria de Salud como representante del Puder Ejecutivo Provincial, en adelante “SPPS™,
v lus representaciones gremiales gjercidas por la Asociacion Trabajadores del Estado (A T.E.) y

1 Unign del Personal Civil de fa Nacion (ULP.C.NL), en adelante “Los Sindicatos™.

ARTICULO 4: Territorialidad
Is de aplicacion a todas las actividades que se desarrollen en relacion al SPPS dentro y fuera de

la Provincia del Neuquén.

ARTICULO 5: Encaadre Legal
I:1 presente Convenio Colectivo de Trabujo se enmarca en las prescripeiones de la Ley Provincial

1.974 (1.0, y sus modificatorias. ‘O

ARTICULO 6: Facultad de Direccion y Organizacié
La responsabifidad que asume “SPPS™ en ¢l cumplimiento de sus funciones requicre del goce de
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las politicas € instrumentos de la operacion y conduccidn de fa Administracion Pablica Provincial,
La definicién de las estructuras orgdnicas, la organizacién del trabajo, sus procedimicmos, la
planificacion técnica, econdmica y financiera, son de exclusiva competenciu y responsabilidad

del Poder Ejecutivo, teniendo el rol pleno de su gestion.

ARTICULO 7: Articulacion Convencional

Pado el cardeter especifico de aplicacién en el dmbito del SPPS, para los casos no previstos en la
presente convencién, scra de aplicacién et EPCAPP, sus modificatorias, o la normativa
equivalente que Ja reemplace en ¢l Tuturo, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de otras Leyes
y Reglamentaciones vigentes del derecho administrativo publico laboral, en anto y ¢n cuanto no
se contradigan o sean modificados por este convenio. Debe interprefarse que en ningin caso se

reducen o quitan derechos adquiridos por Jos trabajadores.

ARTICULO 8: Objetivos Generales

131 objetivo consistc en establecer los i ientos que regiran lus relaciones laborales a fin de

garantizar los derechos de los trabajadores del sistema, observande el compromise laboral del
trabajador para el cumplimiento de la politica sanitaria disefiada a tal efecto, entendiendo que el
recurse humano del SPPS, ¢s el eje de la misma.

Los trabajadores gozaran de remuneracion acorde a su funcién, formacién y capacitacion
asegurando su crecimiento y desarrollo fubotal con igualdad de oportunidades en un dmbito

seguro, prospero y de respeto por el trabajador.

ARTICULO 9: Principios Basicos
Las partes se comprometen a desarrollar su actividad de conformidad a los siguientes principios
basicos, a saber:

a) Que la salud es un derecho universal, por lo que ascgurarla y garantizarla en forma integral y
gratuita es una obligacion ineludible det Estado Provincial.

b) El efectivo funcionamiento del sistema piblico depende principal y basicamente del recurse
humano debiéndose por ello garantizar las condiciones laborales dptimas de los trabajadores en
Tos distintos establecimientos. Come asi también cl compromiso laboral de los trabajadores para
dar cumplimiento a las politicas sanitarias dischadas.

¢) Desarrolla su actividad en el marco de politicas equitativas y solidarias.

d) Bl enfoque epidemioldgico y el énfasis en la estratepia de la atencion primaria de la salud serin
pilares fundamentales del sistema, 1o que determinard la planificacion y desarrollo del servicio

dentro del sistema pablico de salud.
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f) Promover el bienestar del personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esencial para el
logro de los objetivos propuestos.

) Propiciar un ambiente seguro, prospera, saludable y respetuoso de la dignidad del trabajador.

h) Propiciar oportunidades de crecimicnto y desarrollo para los trabajadores, entendiendo que Ta
capacitacion continua contribuye a su fortalecimiento como cuadros administrativos de valor va
la calidad de los servicios prestados.

i) Elsistema estara centrado en el respeto de fos derechos qgue les asisten a la poblacion asistida y a

los trabajadores.

Yo ARTICULO 10: VIGENCIA,

El presente Convenio Colective de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses
contados a partir del 01 de abril de 2018,

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a s vencimiento, la Comision
Negacindora deberd constituirse a pedido de cuaiquiera de las Partes. En case de no concretarse
esta reunion negociacdora, cualquicra de las parles pudri recurrir a la Subsecretaria de Trabajo de
bt Provincia requiriendo su intervencién para constituir la Paritara.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio sin haberse alcanzado acuerdos sobre su
continuidad o renovacion, subsistiran integramente sus clausulas hasta que entre en vigencia una

nueva Convencion,

TISION CONVENCIONAL ESPECIFICA

ARTICULO [1: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA {CIAP).

CREACION DE LA COMISION.

A partir de la entrada den vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una
Comisién de Interpretacién y Autocompesicion Paritaria (CIAP), integrada por dos Partes, SPPS
¥ “Los Sindicatos”. Estard conformada por diez {10) miembros Titulares, cinco ( $) designados

por SPPS y cinco (3) en total por “Los Sindicatos™, estos Gltimos designados conforme a lo
establecido por fa Ley 1.974 “Texio Ordenado-: en todos los casos las Partes nombraran los ’
correspondientes Suplentes, N

Los micmbros de esta Comisidn serdn trahgjadores que presien servicios efcctivos en cf SPPS con

. conocimientos wenicos v practicos. e
Esta Comisién dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.
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Las recomendaciones y opiniones de la CIAP deberan adoptarse por consenso, elevandosc al |

para que emita, en caso de corresponder, la norma legal pertinente.

ARTICULO 12: Competencias

Ademas de fas que s le asignen expresamente en este Convenia, ta CIAP tendrd las siguientes
atribuciones y funciones:

1) Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de cualquicra de
las Partes.

2) Participar en el Encuadramicnto Inicial del Personal y en el Régimen de Ascensos ¥y

Promociones Escalafonarias.

3) Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones p das por los trabajadores,

en relacion al punto anterior.
4) Dar seguimiento a la aplicacion del presente Convenio Coleetivo v etaborar las posibles
mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y competencias requeridas para incorporar
innovaciones orientadas a la modernizacion y profesionalizacion de las prestaciones laborales.
5 Intervenir en los siguientes €asos:

o En diferendos de naturaleza colectiva, a pedido de cualquicra de las Partes.

o Fn controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacidn de este Convenio y que

se le sometan voluntariamente, para lograr su avenimiento con equidad y justicia.

Cuando las Partes agoten las instancias de esta Comisién, cualquiera de ellas, podrin dar
intervencion a la Subsecretaria de “Trabajo, a fin de proceder de acuerdo a o normado en el
Articulo 16 ¥ $.5. de la Ley 1.974 (TO)-

ARTICULO 13: COMISION DE SEGU RIDAD, SALUD OCUPACIONAL, IGUALDAD
DE OPORTUNIDAD Y TRATO

Constitucibn de la Comisién. Integracibn:

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird fa Comision de
Seguridad, Salud QOcupacional y de lgualdad de Oportunidad v Trato. integrada por dos partes:
SPPS v los “Sindicatos™, conformada por seis (6) miembros titulares: tres (3) designados por cada
parte, con sus respectivos suplentes, conforme a lo establecido en la Ley Provincial de
Convenciones Colectivas vigente.

Los miembros de esta Comision deberdn ser trabajadores de la “Sybsecretaria”, debiendo
procurarse una amplia representacion de los distintos sectores, pudiendo cada parte integrante del

mismo, recurrir a asesores en la materia.
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Dicha Comisidn dictari sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno. \\-f.”l"i"_fi//’/
Sus recomendaciones y opinioncs deberdn adoptarse por consenso, elevandose las mismas a las

CIAP.

EL “SPPS™ garantizard los recursos necesarios para el éptimo funcionamiento de la presen / -
Comision, *

Competencia,

Serd de competencia de ésta Comision:

1) Asistir a los niveles de conduccion del SPPS, brindando toda informacion que se le requiera o

%, estime conveniente aportar sobre Seguridad, Salud Ocupacional, ¢ Igualdad de Oportunidad y de
;‘{’mm.

ﬁ}é}anicipm cn la planificacion anual de Seguridad, Salud Ocupacional, ¢ Igualdad de Oportunidad

#
y de Trato.

Disefiar y promover la ejecucion de politicas y acciones, come asi también el seguimiento en ¢l
cumplimiento de la misma, a través de estudios y relevamientos, para el logro efectivo de la
igualdad de oportunidades y de trato, y para la prevencion y erradicacion de la violencia laboral
y de género,

Elevar al arca encargada de la Seguridad y Salud Ocupacional Informes sobre las
disconformidades, y particularidades de las condiciones de trabajo detectadas en los controles
realizados, proponiendo acciones correctivas para las mismas.

Participar en el proceso de eleccién de la indumentaria de trabajo y equipos de proteccion personal
vy colectiva, sugiriendo la calidad y aptitud de los bienes a licitar.

Presentar informes cuatrimestrales a los niveles de conduccién de la “SPPS™.

ARTICULO 14: COMISION DE CAPACITACION

Constitucion de la Comision. Integracion,

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird la Comision de
Capacitacion, integrada por dos partes: SPPS y los “Sindicatos”, conformada por seis (6)
micmbros titulares: tres (3) designados por cada parte, con sus respectivos suplentes, conforme a
lo establecido en Ja Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigente,

Los miembros de esta Comision deberdn ser trabajadores de la “Subsecretaria”, debiendo
procurarse una amplia representacion de los distintos sectores, pudiendo cada parte integrante de
mismo, recurrir a asesores oo la materia.

Dicha Comision dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Las recomendaciones y opiniones deberdn adoptarse por consenso elevandose las mismas a Ja
CIAP 7 '




Comisién.

Competencia.

Sera de competencia de ésta Comision:

1) Asistir a los niveles de conduccién de la “Subsecretaria”, brindando toda informacién que se le

requiera o estime conveniente aportar sobre el Plan de Capacitacion Continua.

2) Participar en la elaboraciaon del Proyecto de Capacitacion acorde a las necesidades de cada drea.

3) Promover la difusién del Plan do Capacitacion.

4) Conformar el disefio y la planificacion de cada uno de los cursos y controlar su implementacion.

5) Presentar informes cuatrimestrales a los niveles de conduccion del SPPS.

&)
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ARTICULO 15: COMISION DE CONCURSOS Y EVALUACIONES DE DESEMPERNO.
Constitucion de la Comisién. Integracién.

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird la Comision de
Concursos y Evaluaciones de Desempefo, integrada por dos partes: SPPS y los “Sindicatos”,
conformada por seis (6) miembros titulares: tres (3) designados por cada parte, con sus respectivos
suplentes, conforme a lo establecido en la Ley Provincial de Convenciones Colectivas vigente.
Los miembros de esta Comision debern ser trabajadores del SPPS debiendo procurarse una
amplia representacion de los distintos sectores, pudicndo cada parte integrante del mismo, recurriv
a asesores ¢n la materia.

Dicha Comision diclara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

Las recomendaciones y opiniones deberan adoptarse por consenso, elevandose las mismas a la
CIAP.

El SPPS garantizard los recursos necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la presente

Comision.

Competencia.
Sera de competencia de ésta Comisidn:

y Verificar el cumplimiento de fas condiciones y requerimientos de los Concurses, supervisando
que todos los procesos sean administrados eficaz y trasparentemente.

} Dictaminar respecto a las observaciones o impugnaciones presentadas.

} Analizar y evaluar los atributos de cada trabajador para lograr una calificacion conjunta que
permita realizar la seleccién final.

) Realizar para el SPPS el informe final de todo lo actuado, fundamentado y avalado por el proceso
documentado.

) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las evaluaciones de Desempefio.

6
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6) Controlar que todos los procesos sean administrados de manera
realicen las debidas comunicaciones.

7) Efectuar las observaciones que cstimara necesarias sobre las evaluaciones realizadas.

CELO ALBARRAN

REGIONAL NORTE
MEUEN




TITULO 1T

o .. CAPITULOI:
. »% % CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
7 T
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g 8 € JARTICULO 16: Principios que rigen las relaciones laborales.
:E Rg)/
11 g
§g%’~§_§ a) Respeto pleno de la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial y de la legislacion
2 mE L
g;§§ M vigente.

Igualdad, mérito y capacidad.

! Listabilidad en la relacion de trabajo, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio
ctivo de Trabajo.

d)

Etica profesional en el desempefio como garantia de un gjercicio responsable, ohjetivo ¢
imparcial de la funcién pablica.

¢)  Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.

f)  Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

g)  Jerarquia en la atribucion. organizacion y desempeiio de funciones asignadas.
h)  Participacion y negociacion de las condiciones de trabajo.

i) No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio de los trabajadores, entre otros, la probidad, la
neatralidad, la imparcialidad. la transparencia en el proceder, la discrecion y la responsabilidad

profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a Ja poblacién asistida.

ARTICULO 17: Ingreso.

N
»

El ingreso al “SPPS™, seri mediante Régimen de Concurso.
Elingreso estard sujeto a previa acreditacion de las siguicntes condiciones minimas:

Existencia previa de la vacante.
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b)
edad.

¢)  Poscer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcién desarrollar, que se acreditara
mediante ¢l régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e

igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a la funcion publica,

d)  Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores, no podran ingresar a la “SPPS”.

a)  El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena.

b)  Elinhabilitado para el ejercicio de cargos piblicos durante el tiempo de fa inhabilitacién.

¢) Elsancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion Piablica Nacional, Provincial,
Municipal o Gobierno de 1a Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sca rchabilitado conforme la

normativa vigente.
d)  Las personas jubiladas, retiradas o que se encucntren comprendidos en periodo de veda por
retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el Articulo 111° del EPCAPP

e)  Elque tenga la edad prevista cn fa Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion.

i3] Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan incurrido en actos de

fuerza contra ¢l orden institucional y el sistema democratico.
g)  Elfallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacion Jjudicial.

h)  Elque tuvicra actuacion piblica contraria a los principios de la libertad y de la democracia, de
acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y Provincial, y el que atente contra

el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.

1.as designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser declaradas nulas, cualquiera

sea el tiempo transcurrido.

Asimismo, el personal excluido y/o no alcanzado, no podran ingresar como personal convencionado
del “SPPS” por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones,

cumplimentar el régimen de concursos.




Dentro de los noventa (90) dias contados a partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de

Trabajo, se implementard un Régimen de Concursos para el ingreso del personal conforme a lo

establecido en el articulo anterior y los siguientes objetivos:

a)  Eslablecer un procedimiento que cumpla con las normas de administracion de Recursos
Humanos.
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Asegurar la cobertura de los cargos vacantes parantizando la mayor objetividad en la eleccion

inal, el mejor resultado conforme al interés particular de la organizacion, adecuada preseleccion ¢
%Q%;éigad de oportunidades para los postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de
Ioj‘ﬁxi}lcursos.
&

"&¥” Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera sanitaria contemplando el adecuado

equilibrio entre las reales necesidades del SPPS y las aspiraciones del personal.

A fin de garantizar los objetivos precedentemente descriptos, se deberd reglamentar los tipos y

clases de los concursos para las distintas funciones.

ARTICULO 19: Estabilidad
Todo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que haya superado el
perindo de prueba establecido en ¢l punto siguiente, goza de estabilidad laboral en las condiciones
establecidas en la Constitucion Nacional y en la Constitucion Provincial,

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado, y
¢n la remuneracion, mensual, normal y habitual.

El trabajador en todos los casos goza del derecho a la estabilidad.

La estabilidad no ¢s extensiva a los cargos de conduccion convencionados.

ARTICULO 20: Adquisicién de la estabilidad: Periodo de Prueba

Todo postulante pasara a ser trabajador convencionado del “SPPS” cuando dé cumplimiento a las

=H)

& siguientes condiciones:

a) La aprobacion del concurso de ingreso;

EItTe )

=\ b) La prestacion de servicios por un periodo de prucba de doce (12) meses de prestacion efective
T Dicha prestacion puede ser continua o discontinua.

£) La acreditacion de la idoneidad a través de una evaluacion anual, debiendo resultar las migmas
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a)
b)

satisfactorias.
El postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado en Periodo
caracter provisorio establecido en el inciso b).

Cumplido lo establecido en los incisos b) y ¢), el trabajador adquirira el derecho a la estabilidad. Sin
petjuicio de ello, la autoridad compctente debera dictar el acto administrativo expreso de la
designacion definitiva en un plazo no mayor a treinta (30) dias. Transcurrido dicho plazo sin que se
dictara el acto ratificatorio, la designacion se considerara efectuada, adquiriéndose ¢l derecho a la
estabilidad a partir del dia siguiente de cumplido dicho plazo, quedando la autoridad competente
obligada a emitir la norma legal con fecha al efectivo inicio de la tarea y notificacion formal al
trabajador.

En ¢l caso en que durante el plazo establecido en el inciso b), las evaluaciones de desempefio
establecidas en €l inciso c) resultan desfavorables, el trabajador serd dado de baja mediante acto
administrativo fundado, sin derecho a indemnizacidn alguna.

En caso de que las mencionadas evaluaciones de desempefio no sean efectuadas, vy tal situacion no

sea imputable al trabajador, se tendran por aprobadas.

ARTICULO 21: Consideraciones Generales- Concursos

Los conceptos del presente articulo estan referidos exclusivamente al ambito del escalafon {inico

funcional y movil.
En lo relativo a procedimicntos y aspectos reglamentarios, s¢ aplicara:

El régimen de coneursos, para el caso de ingreso, previsto en €l presentc titulo.
E! régimen de promaociones escalafonarias, para los casos de cambio dc agrupamiento, ascensos ¥

crecimiento horizontal.

ARTICULO 22: Derechos y Deberes
Derechos

Los trabajadores de la “SPPS”, tendran los Derechos que 2 continuacion se detallan, sin perjuicio de
Jo establecido en la Constitucion Nacional y Provincial, en el E.P.C.AP.P, Leyes Nacionales y

Provinciales, Tratados Internacionales con jerarquia constitucional, Convenios con la OIT, ¥

11



4@ ¢ 1. Elderecho a la carrera sanitaria establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
& g
o % = 2. Retribucion por sus scrvicios, con mds los adicionales, suplementos y bonificaciones
4
© o . i .
}f gg z % 2| existentes, en este Convenio Colectivo de Trabajo.
- -5 . :
CEIE o o 3. Estabilidad en los términos del presente convenio.
LY
gyE EEB
gi : %{ %, 4. lgualdad dc oportunidades en la carrera.

"q,z' Capacitacion permanente.

@}} 6\ 5 ngLaﬁrmauon del Principio de Libertad Sindical, asegurando al trabajador afiliacion libre y
Jﬁéualu.d no afiliacién o desafiliacion de las entidades sindicales existentes o que se conformen
,«eh el futuro. Asi como la libre negociacion colectiva, y la participacién activa en los asuntos

concerniciites a la mejora de las condiciones laborales,

7. A gozar de los Permisos y Licencias dispuestos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

8. Gozar de la mas amplia asistencia médica y cobertura ante las enfermedades o riesgos de

trabajo, gozando asimismo de asistencia social para si y su nicleo familiar.
9. Compensaciones e indemnizaciones, cuando correspondan.

10. Interposicion de recursos ante la autoridad competente, judicial o administrativa, en defensa de
sus dercchos.

L. A la Renuncia.
2. A laJubilacion, en las condiciones fijadas por la legislacion vigente,

- A un ambiente libre de violencia y en condiciones medioambientales adecuadas, respetando la
dignidad del trabajador, con la provision de la ropa de trabajo v las herramientas adecuadas, de

acuerdo a las necesidades de cada sector.

14. Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, sexo, orientacion o

preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion, religion, cdad, caracteres fisicos,

condicién social o economica o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacion ylo
exclusion.

15. A la aplicacion plena de los principios pro komine y €l in dubio pro aperario.




. 1
16. Derecho a no ser indagado sobre las opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni ser req \.\}c{a : /fi
L . - -~ S

su afiliacion a partidos politicos o sindicatos. S
17. Al reintegro de los gastos realizados excepcionalmente por ¢l trabajador en ocasion del trabajo

cumplido, asi como el goce de vidticos en las condiciones fijadas por la reglamentacion.

Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la actividad desempenada

tuviera cada trabajador, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:

I, Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen en ¢l
presente Convenio Colectivo de Trabajo, y en las que pudiera adoptar el “SPPS” en el ejercicio de
sus facultades de direccion, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y

rendimiento laboral.

3 Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias, y conducirse con colaboracion,

respeto y cortesia en sus relaciones con el piblico y con el resto de los trabajadores.

3. Responder por la eficacia y el rendimiente de la gestion de los trabajadores del area a su

cargo.

4. Obedecer las 6rdenes emanadas del superior jerdrquico competente ¥ que 1enga por ohjeto la

realizacion de actos y servicios compatibles con la funcién de los trabajadores.

5. Rehusar dadivas. obsequios, recompensas o cualquicr otra ventaja con motiva del ejercicio de

sus funciones;

6. Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en razén de su
naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira, aun después del cese de sus

funciones;

7. Promover las acciones judiciales que correspondan. cuando tomare conocimiento de acciones

delictuosas o corrupcion en et SPPS.
8. Denunciar toda accion relacionada con violencia laboral y abuso de autoridad dentro def SPPS.

9. Declarar su actividad laboral en relacion de dependencia, para determinar la compatibilidad con

el ¢jercicio de sus funciones;
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10. Excusarse de intervenir en 1odo aquello que por su act

interpretaciones de parcialidad:

‘%’ £ 11, Cumplir ¢l horario de horas extraordinarias, cuando razones de servicio asi lo requicran, de
T e T - . . ‘e . .
e g‘ﬁ conformidad con las disposiciones que queden establecidas en el presente convenio.
gE B E * - . -
g g & € K. Permanecer en ¢l Cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias si antes no
g 8¢ o A .
§§§ i & fiiera reemplazado, aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones.
"5% =, o ) o . ..
§§ £c 2 ¥ 13. Somcierse a exainen psicofisico en la forma que determine la reglamentacion.
sEE m §

Utilizar los elementos de proteccion personal e indumentaria provisto por el “SPPS”, como asi

ién ¢l cumplimicnto de las guias de bioseguridad.

R

# ! ,%Qﬁcclarar bajo juramento, su domicilio ¥ los demds datos necesarios para el legajo dnico, asi

:ﬁsﬁm las modificaciones ulteriores gue permitan mantencr actualizados los registros respectivos, de
conformidad a la normativa vigente. Sc tendra por valido, a todos los efectos legales, ¢l domicilio
declarado, aunque se hubiere cambiado o el trabajador no se encuentre temporalmente en él, no

siendo oponible al “Spps™ ningin cambio que no se hubiere comunicado fehacientemente.
16. Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.

17. Iniciar los tramites previsionales para acceder a la Jubilacion ordinaria, de acuerdo a fa

normativa vigente, cuando correspondiere.

ARTICULO 23: Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de la actividad
desempeiiada  pudieran agregarse, todos los  trabajadores quedan sujetos a las siguientes

prohibiciones:

. Patrocinar tramites o gestiones administrativas referenics a asuntos de terceros que se vinculen

con sus funciones.

2. Prestar servicios remunerados o no, asociarse, dirigir, administrar, asesorar, patrocinar o
fepresentar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios del
estado provincial, o que sean proveedoras o contratistas del mismo.

-

3. Reeibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o

adjudicacjones celebrados u otorgados por la administracion publica.




4. Mantener vinculaciones que les representen beneficios u obligaciones con en !

fiscalizadoras por la reparticion a la que pertenezcan.

5. Realizar propaganda o coaccién politica con motiva o en ocasion del desempedio de sus

funciones, cualquicra sca ¢l ambito donde se realicen las mismas.

6. Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para

fines ajenos a dicha funcion o para realizar proselitismo o accion politica.

7. Desarrollar toda accién u omision que suponga discriminacion por razon de raza, religion,
nacionalidad, opinion, sexo, género, orientacion sexual, condicion social o cualquier circunstancia

que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

8 Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de influencia, cualquier
acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacién sexual no coasentida por quien la
recibe, u hostigamienio moral, sea para beneficio propio o de un terccro. bajo posibles formas de
maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofdbice y/o que perjudique el desempeiio del
trabajador afectado, su salud, relacion, dignidad o futuro laboral, o consentir dichas conductas en el

personal a su cargo sin hacerlas cesar.

9.  Hacer uso indebida o con fines particulares del patrimonio estatal.

ARTICULO 24: Obligaciones del “SPPS”

Sin perjuicio de las obligaciones emergentes de las clausulas del presente Convenio Colectivo de

Trabajo, son obligaciones del “SPPS”:

1. Observar las normas sobre seguridad e higiene en ¢l trabajo, asi como las disposiciones sobre
pausas y limitaciones a la duracién del irabajo establecidas en la legislacion vigente y el presente

Canvenio Colectivo de Trabajo.
2. Garantizar al trabajador ocupacitn efectiva de acuerdo a su competencia laboral.

3. Cumplir con las obligaciones que resulten de las teyes, del EPCAPP, este Convenio Colectivo
de Trabajo y de los Sistemas de Seguridad Social, de modo de posibititar al trabajador el goce

integro y oportuno de los beneficios y derechos que tales disposiciones le acuerdan.

4. Entregar al trabajador al extinguirse la relacion laboral o durante esta, un certificado de

servicios y remuneraciones de acuerdo a la normativa vigente.
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3. Encaso de aplicarse sistemas de controles personales destinados a la

del “SPPS™, se asegurara que los mismos no afecten ja dignidad del trabajador.

>

Velar por ¢l buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier hecho de

#17

discriminacion, violencia ylo acoso de cualquier indole, mediante el uso del cargo, autoridad.

fluencia o apariencia de influencia,

.:_J

Y, Dispensar a todos los trabajadores igual trato, en idéntica si tuaciones,

e ms},{m
o (11
=

~J

i)
88 &

;js.
udloh

Garantizar la promocion profesional ¥ la formacion en el trabajo en condiciones igualitarias de

acceso y trato, brindando capacitacion permanente.

evar un registro del personal con sus respectivos legajos, los que seran confeccionados de

5
ST Lo . ) . .
ff}acuc#é{ a la normativa vigente. Dicho legajo deberd ser transferido conjuntamente con ¢l trabajador
oy
P _f:_ug‘é}geste alcanzado por una situacion de movilidad.
yﬁi;,x

10. Informar mensualmente a las asociaciones sindicales signatarias en forma fehaciente de las
bajas que se operen respecto de su padron de afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de

haberes, Jubilacion, renuncia o toda otra alteracion en la situacion de revista del trabajador.

CAPITULO 2

ARTICULO 25: Trabajador Eventual

Entiéndase por trabajador eventual a aquel que prestard funciones que no puedan scr realizadas
por personal convencionado dentro del SPPS para la satisfaccion de resultados concretos
determinados previamente, o exigencias imprevistas, ¢l cual serg por tiempo detenminado.

Lsta modalidad contractual no sera alcanzada por el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Por caunsa: aquel trabajador que sea convocado por el SPPS para cubrir la prestacion de servicio de

programas sanitarios especificos (¢j. Plan Invierno), o bien, cubrir la ausencia Justificada y

prolongada de un trabajador convencionado. Esta modalidad tendrs una duracion de 12 meses como
MAXIMO.

El trabajador eventual no adquirird la estabilidad establecida en e presente Convenio Colectivo de
Trabajo, hasta tanto sea designado por el concurso correspondiente. Al solo efecto remunerativo se
le asignara una categoria referencial de acuerdo a su funcion, segan el Escalafon Unico, Fu ciona

Mavil vigente.

g{j}%mlééﬁ lm
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CAPITULO 3
ARTICULO 26: Jornada Laboral General

l.a jornada laboral para los trabajadores del SPPS, serd de 40 (cuarenta) horas semanales

distribuidas en jornada laboral de 8 (ocho) horas diarias corridas.

ARTICULO 27: Jornada Laboral Administrativa

[l personal administrativo que presie funciones en el Centro Administrativo Ministerial (CAM),
Deposito Central, Bromatologia, Laboratorio Central, Zoonosis y Zonas Sanitarias, tendrd una
jornada laboral de treinta y cinco (35) horas semanales distribuidas en siete (7) horas diarias de
lunes a viemnes.

Queda exceptuado de esta modalidad ¢l personal que ocupe cargos de conduccién y/o aquellos
sectores que se encuentren bajo la modalidad de semana no calendaria.

Sera competencias de la CIAP la evaluacion que corresponda en caso de considerar necesaria la
incorporacion de otros scctores a esta jornada laboral, elevando un informe circunstanciado a la

maxima autoridad del SPPS quien determinara su pertinencia.

ARTICULO 28: Tipos de Jornadas (modalidad de prestacién)
-Semana Calendaria: La jornada laboral que se desarrolla de lunes a viernes.

-Semana No Calendaria: Se entiende por Semana No Calendaria a la prestacion en dias corridos,
de lunes a funes, que se brinda para garantizar una cobertura continua y permanente de los
servicios, durante las veinticuatro (24) horas, los trescientos sesenta y cinco (365) dias del afio, con

franco en cualquicr dia de la semana segin diagramacion de turnos.

En caso de no prescntarse el reemplazo, el jefe inmediato superior tendra la responsabilidad de
resolver la situacion en un plazo méximo de dos (2) horas, sin perjuicio que el trabajador/a debera

permanecer en su puesto de trabajo hasta que se efectivice su reemplazo.

~Turnos Rotativos: Los trabajadores encuadrados en este régimen prestardn servicios establecido

por diagrama, considerando turno rotativo: mafiana, tarde, noche, con una frecuencia semanal.

- Turno Nocturno: se considera horario nocturno al lapso comprendido entre las 21 hs de undia y

las 06 horas del dia siguiente. Transcurridos cinco (5) jornadas nocturmas continuas, correspondera

una jornada nocturna de descanso.
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intensiva de postgrado. Tienen un régimen especial de 62 (sesenta y dos) horas semanales, pudiendo

ser extensible hasta un maximo de 80 horas semanales, seglin programa,

-Residencias: 1.as residencias de ciencias de Ja salud de la provincia son yn

ARTICULO 29: Jornada Laboral Areas Criticas

Para las arcas criticas de: Terapias Intensivas (Adultos, Pedidtricas, Neonatal), Quiréfanos del
Hospital Castro Rendén, Servicios de Oncologia, Salud Metal ¥ Adicciones Nivel Vi1, ¥ Guardia
: Emergencia Nivel VIN, su jomada serd de treinta (30) horas semanales en turnos de seis (6)

 diarias. Sera comprensivo de ¢sta jornada laboral el grupo de trabajo que presta funciones de

©ra competencias de la CIAP Iy evaluacion que corresponda en caso de considerar necesaria la
incorporacion de ofros sectores. a esta jomada laboral, clevando un informe circunstanciado a fa
maxima autoridad det SPPS quien determinara sy pertinencia,

ARTICULO 30: Jornada Laboral de Radiologia

Para los médicos especializados en diagnéstico por imagenes, licenciados en bio-imagenes,
licenciados en Radiologia, técnicos radidlogos, auxiliares radiélogos. técnicos en radioterapia y

personal de enfermeria que desarrollen actividades en Medicina por Iméagenes, que se encuentren

e

P

expuestos en forma permanente o intermitente a radiaciones ¥ que estén protegidos por e Decreto

Nacional N° 2179/1963 ge fj ija Ia jornada laboral de veinticuatro (24) horas semanales.

Sera competencia de Ja CIAP la evaluacion que corresponda en caso de considerar necesaria la
incorporacion de otro sector g ¢std jornada laboral, elevando un informe circunstanciado a la

mixima autoridad det SPPS quien determinara su pertinencia,

ARTICULO 31: Jornada Laboral de Centros de Salud. Turno vespertino.

Los trabajadores que presten funciones en los Cenros de Salud de la Zona Metropolitana, pod

oplar realizar un turpo vespertino, el cual serd de 1§ hs a 20 hs, de lunes a viernes.



Los cronogramas serdn fijados por el Jefe del Centro de Salud con la intervencién de la Atencidn

Primaria de la Salud o sector que lo reemplace, debiendo ser publicado en el lugar de lrabV
3

ARTICULO 32: Dedicacion Exclusiva.

Es una modalidad especial de trabajo en ¢l SPPS. la cual es optativa por el Agrupaniento
profesional médico o afin que preste funciones en un efector de salud; que implica la limitacion
absoluta de) ejercicio profesional fuera de su ambito propio, determinando en consecuencia ¢l

blogueo de la matricula y/o titulo habilitante.

Ademas de Ia exclusividad del ambito laboral, esta modalidad implica la sujecion del personal a las

siguicntes condiciones:

- Disponibilidad institucional: los diagramas horarios seran fijados segin las necesidades del
servicio, incluidas las actividades asistenciales vespertinas y el cumplimiento de las tareas
planificadas dentro del drea programa, tales como visitas en terreno, atencion domiciliaria, u otras.

- Disponibilidad para ¢l SPPS: se debe responder ante requerimientos excepcionales de asistencia
en algin establecimiento diferente al del puesto de trabajo cuando existe una necesidad de servicio
justificada.

- Disponibilidad para actividades no asistenciales de importancia sanitaria: se debe participar en
todas las actividades de planificacion, organizacion, capacitacion, investigacion, y de comités
asesorcs existentes para mantener y elevar la calidad de los servicios segun el requerimiento del
Sistema.

- Disponibilidad para cubrir guardias: se debe responder, dentro de los limites exigibles, de acuerdo
a la reglamentacion, a las necesidades de cobertura de la tarea extraordinaria en las guardias activas
v pasivas que correspondan segiin el requerimiento del Sistema.

Dicha disponibilidad implica su inclusion en el plantel habitual de profesionales que realizan
puardias y en la lista de reemplazos de la institucion a la que pertenceen o €n otro cstablecimiento
que sea necesario y se encuentre dentro de la localidad donde cumple funciones habituales.

El cumplimiento efectivo de las condiciones mencionadas anteriormente es obligatorio y la negativa
injustificada hacia cualquiera de ellas dard lugar a las detracciones establecidas en el Decreto
1816/12 o su modificatoria.

También son causas dc detracciones, las siguientes: licencias por capacitacion profongada no

promovida por el Sistema: licencias para ejercer cargos politicos, gremiales, funciones ylo

2 19
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comisiones de servicio fuera del SPPS: adecuaciones de tareas prolor

\
cumplir efectivamente con las condiciones de disponibilidad. La reduccion de la bonifi icacion

&é* 2 persistira mientras dure la causa que lo origing.
&
i/'w i g =
= -
4 g E Z 3’ ARTICULO 33: Rendimicento Optimo
2 * 4
§§ b =4 g Es una modalidad especial de trabajo en el SPPS, fa cual es optativa para el Agrupamiento
5 BT
g?gg LB E profesional médico que preste funciones en un efector de salud; tendiente a cuantificar y cualificar
22 Hz P 4

e, & ¢l rendimicnto de los profesionales de la salud.
. ) p\’Dnga modalidad excluye la dedicacion exclusiva contemplada en el articulo anterior; pudiendo
1":11“3‘ oﬁﬁr‘ 1o u otra.

’J,k;{;& i presente modalidad debe dar cumplimiento a ciertos niveles o cantidad de indicadores dc salud;

*Que seran determinados por fa autoridad méaxima del SPPS.

ARTICULO 34: Promocién Horizontal

Los trabajadores son promovidos horizontalmente de grado, dentro del mismo nivel, conforme las
pautas que se establezcan en cf presente Convenio Colectivo de Trabajo.

El grado corresponde a periodos de dos (2) afios.

Se realizaran sobre la base de las siguientes pautas:

4)  Merito del trabajador durante el periodo evaluado. N\
N

Vsl

b) Aprobar la evaluacion de desempefio. con el 60%.

¢)  Acreditacion de ja capacitacion que el SPPS establezes. ¥ %
\
. ARTICULO 35: Guardias
Guardia Activa
L.a guardia activa es la presencia continuada Y permanente en el servicio.

Serdn determinados pur el SPPS los sectores que mantendran esa cobertura fijando las normas a las

que se ajustard su funcionamiento.
Estd obligado a su cumplimiento el personal que por la indole de su funcién exija una presencia
continuada y permanente en ¢l servicio. 14

WENUH e
FLEON WO

En caso de licencia anual ordinaria del personal afectado a este régimen, le correspondera una

suma proporcional al promedio de guardias realizadas en los doce (12) meses previos,

los periodos de licencias de acuerdo a la reglamentacion.




£l dia de guardia activa, no percibiran viaticos ni disponibilidad terresire.
Tendran un tope maximo de 10 (diez) guardias activas por mes.

En el post guardia no se podran realizar adicionales.

Guardia Pasiva

Es la disponibilidad del trabajador, durante las veinticuatro (24) horas del dia, pudiendo
fraccionarse por periodos no menores de doce (12) horas, con la presencia en el establecimiento en
forma inmediata cuando s lo requiera, para cumplir las acciones inherentes a esta guardia.

Sera diagramado por la maxima autoridad del SPPS.

A un mismo agente no se le podran liquidar guardias activas y pasivas superpuestas en diay hora.
En caso de permanecer en guardia pasiva, si el personal es convocado a prestar labores, percibiran
el proporcional por las horas trabajadas calculadas sobre el valor diario de la guardia activa.

E1 dia de guardia pasiva, no percibirdn viaticos ni disponibilidad tu'rcsm_

A todo el personal de planta afectado a guardias pasivas, durante su periodo de licencia, le
correspondera una suma proporcional al promedio de guardias realizadas en los doce (12) meses
previos, a abonar en los periodos de licencias de acuerdo a la reglamentacion.

Tendran un tope maximo de quince (15} guardias pasivas por mes.

El SPPS podra disponer la ampliacién de dicho cupo en caso de necesidad del servicio debiendo

establecer la motivacion de dicha ampliacion.

ARTICULO 36: Recargo extraordinario

Es la situacion del personal que realiza turnos rotativos, semana no calendaria y urmos nocturnos,
que excepcionalmente deba cubrir ausencias imprevistas en los servicios asistenciales, en turnos de
ocho (8) horas o seis (6) horas segin corresponda. (s debera cumplir dos de las tres modalidades
referenciadas),

Fijase como cupo maximo exigible por trabajador la realizacion de siete (7) tumos de recargo
extraordinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre al menos de setenta y dos (72)
horas entre un recargo y ofro. El personal aleanzado por el presente adicional se encuentra excluido
del pago de horas extraordinarias o guardias pasivas o activas, el mismo dia que haya sido realizado
¢l recargo extraordinario.

Los turnos trabajados en dias teriados nacionales, provinciales, dias no laborables, {rancos y asuetos
de veinticuatro (24) horas, que no se compensen mediante 1a devolucion de francos, se retribuiran
con el pago de un recargo extraordinario.

SALA DE SOMLISITMES
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ARTICULO 37: Ruralidad

N unag

Se bonificara al personal del Agrupamiento Profesional médico o afin que desarrollen sy actividads o=

= \Na‘&h
i

habitual y permancnte en efectores de Salud rurales de Nivel I ¥ Hospitales de Nivel 111 A.

ARTICULO 38: Instructoria de residentes

T Bue RANLBRD

Percibiran este adicional los profesionales de la Salud yue desdc su puesto de trabajo como personal

de planta realicen acompatiamiento docente en la formacion de residentes en el SPPS,

~ by 971 I3 >
‘T\Oi;%lg FICULO 39: Instructoria Dacente de Escuela de Eafermeria
Gy . . . . .
,Tg;‘-i\}} l%birén este adicional los licenciados y/o técnicos enfermeros que realicen funciones de docencia
) iy
< /’(ﬁmctom o tuteria en la formacion de recurso humano de enfermeria durante tiempo institucional
o .

) i e I3 .
-stendo nexo entre Ja institucion formadora y los campos pricticos.

ARTICULO 40: Disponibilidad permanente de los Agentes Sanitarios urbanos o rurales.

Los agentes sanitarios urbanos o rurales que se mantengan en disponibilidad permanente para las
situaciones relacionadas con su funcion, ;

La presente debers ser certificada mensualmente por ¢l superior inmediato.

En caso de no darse cumplimienio, tendri el mismo régimen de detracciones que la dedicacion
exclusiva,

ARTICULO 41: Confiabilidad Operacional
El personal médico radioterapeuta dei Hospital Complejidad Viii que desarrolle sus tareas en forma
normal y habitwal en el sector de Radioterapia, servicio de caracter esencial, con actividad

radioterapéutica cspecialmente regulada y fiscalizada a través de la Autoridad Regulatoria Nuclear,
creada por Ley nacional 24.804.

ARTICULO 42: Actividad Radiol6gica
Secra aquel personal profesionales Radidlogos, técnicos y auxiliares de Radiologia quc en forma
permanente y exclusiva, se encuentran expuestos cn forma permanente o intermitente a Y)

radiaciones, amparados en las leyes de proteccion por actividad radiolégica ~
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ARTICULO 43: Bonificacion Asistencia Sanitaria del Interior
Los trabajadores médicos y afines, licenciados en enfermeria, técnico en enfermeria o auxilia
enfermeria que presten funciones de manera permanente y habitual en efectores de salud del
interior de la Provincia de Neuquén, que cumplan dos de los siguientes requisitos, sera considerado

personal de Asistencia Sanitaria del Interior:

Baja densidad de poblacion,
Lento o negativo crecimiento poblacional,
distancia a otros centros urbanizados y/o a otros hospitales,

accesibilidad (rutas, aislamientos climaticos, etc.)

La namina de efectores sera establecida por la maxima autoridad del SPPS, previo informe cimitido

por la CIAP, de acuerdo a los requisitos enunciados, que justifique incluir o excluir a una localidad.

ARTICULO 44: Derivaciones aéreas

Los integrantes de los equipos de derivaciones que realicen trasiado de pacientes por via aérea se¢
mantendran en disponibilidad cubriendo una guardia pasiva a tal fin.

Por cada derivacion efectivizada se abonara una bonificacion adicional segin lo establecido en el
Titulo {1,

E! equipo de trabajos sers determinado por la maxima autoridad del SPPS.

ARTICULO 45; Disponibilidad para Derivaciones terrestres

Modalidad que implica la permanencia en disponibilidad durante las veinticuatra (24) horas del
dia, pudiendo fraccionarse por periodos no menores de doce (12) horas, con la obligacién de
participar en el equipo derivador.

Los diagramas de disponibilidad seran fijados por la maxima autoridad del SPPS.

La presencia en el establecimiento en forma inmediata sera por sus propios medios.

A un mismo trabajador no se le podran liquidar guardias activas y pasivas superpuestas en diay
hora.

En caso de permanecer cn guardia pasiva, si el personal es convocado a prestar labores. percibirdn
la bonificacion por traslado terrestre de acuerdo al agrupamienio y tramos establecidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

EI dia de disponibilidad, no percibe guardia pasiva o activa, ni percibiran viiticos.
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ARTICULQO 46: Derivaciones
Los integrantes de los equipos o
Junin de 1os Andes, Chog Majal,

terrestres

X

Ve
e derivaciopes lerrestres de Jog Hospitales Say, Martin d

Zapala y Rincon de los Sauces, se mantendran en disy

ponibilidad de
g 5 d4cuerdo a o mencionado en o) articulo precedente
b= vl
§ 2 E trayceto de rotorne 10 genera una nyey, femuneracion, aup uando sc trasfaden pactentes de
8 ©  regresogl hospital de origen,
g8 . . -~
8%  Seabonarg conforme los tramos que se indican Seguidamenge:
[t
85 Tramo - de 100 a 180 km,
BT
= = Tramo 2. 181 4360 k.

s Jramo 3: mas de 360 km,
ERopS,

B ICULO 47; Sistema Integral de Emergencias e Neuquén - SiEN

El personal del SIEN, creado por ley 2870, no Poseera un desting fijo de trabajo, siendo of mismo

todo el territorio de |, provincia y e todo tipo de terreno,

¥ nocturnos,

Respecto a 1y modalidades de prestacion,

de Trabajo diagramados Por la maxima autoridad dej SPPS.

CAPITULO 4

LICENCIAS CON GOCE pg HABERES

ARTICULO 43; Consideraciones Generales

Son de aplicacion gencral las normag del EPCAPpp ¥ legislacion complementaria, con Ias

adecuaciones ¥ disposiciones especificas establecidas en este Capitulo,
:si//cnles @4

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a |;

licencias con 8oce de habercs:
a) Ordinarias

Descanso anyal O vacaciones
,



b) Extraordinarias

<)

-Razones de salud: Enfermedad, Accidente de trabajo. Cuidado de Familiar Enfermo
-Maternidad. Lactancia

-Nacimiento. Adopcion

-Licencia por fallecimiento

Especiales

-Asuntos Familiares

-Examenes universitarios, terciarios y secundarios

-Asistencia a clases y cursos practicos

-Actividades culturales, cientificas y deportivas, Por representacion cultural, cientifica o deportiva,
con auspicio oficial

-Asuntos Particulares

- Por donacidn de sangre

-Licencia Proteccion Radiologica

-Licencia profilictica

-Licencia para ocupar cargos gremiales, politicos y representantes de pueblos originarios

- Licencia por situaciones de violencia.

Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los acordados por el uso de
licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi como los dias derivados do la falta de
presentacion en tiempo y forma de las constancias y/o certificaciones exigidas en este Convenio,

seran descontados de los haberes en la liquidacion siguiente.

ARTICULO 49: Licencias Ordinarias
{.a licencia incluida en esta Clausula es con gace de haberes y se requiere una antigiiedad de seis (6)

meses en ef SPPS.

Son de aplicacion general las disposiciones comunes al capitulo 1V licencias- del EPECAPP (ART.

85 A 108) v el articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno de los tipos de

ficencia.

25
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ARTICULO 50: Descanso anual o vacaciones

I

s gm?l!}u}f;r:

%

N\

\

ANTIGUEDAD 'DIAS DE LICENGIA
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\\%ARTiCULo 51: De 1a antigiiedad
3 - . - -
g A los fines del computo de la antigiiedad se sumaran los afos de servicios prestados a la
Administracion Piblica Nacional, Provincial, Municipal o en entidades privadas, a partir del
reconocimiento de  aportes Yy servicios efectuado por la respectiva

Amputindose periodos superpueslos de aportes.
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En caso de que dentro del afio calendario, el agente cumpliera una antigiicdad que diera derecho a
un término mayor de licencia anual, se computara el término mayor para el otorgamiento de la

licencia respectiva.

ARTICULO 52: Dias de viaje

El presente beneficio se regira de conformidad a la distancia que seguidamente se detalla:

Mis de 200 km: 1 dia.

Mas de 500 km: 2 dias de viaje.

Mas de 1000 km: 3 dias de viaje.

Este beneficio se otorgara en dias corridos a continuacion de la misma y se utilizara una (1) vez por
afio calendario. A los efectos de su justificacion el trabajador debera presentar constancia eserita —

extendida por autoridad competente que certifique su permanencia en el destino declarado.

ARTICULOQ 53: Prorrogas/ Aplazamiento

La licencia por vacaciones podrd ser aplazada por el “SPPS™ al aiio siguiente, Gnicamente cuando
concurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa
medida. El aplazamiento no podra cfectuarse por la misma licencia y para el mismo agente dos (2)
aifios consecutivos. Las licencias por vacaciones que no hayan sido utilizadas por aplazamicnto,

podran solicitarse conjuntamente con las correspondientes al periodo en curso.

ARTICULQ 54: INTERRUMPCION DE LA LICENCIA ORDINARIA
[.a licencia anual del trabajador se interrumpe en los siguientes casos:

a) Por enfermedad

b) Fallecimiento de conyuge/conviviente o familiar consanguineo de primer y segundo grado.

¢} Por necesidad del servicio
En los casos contemplados en los incisos a) y b) sera de aplicacion lo establecido en los articulos
correspondiente de la licencia por enfermedad de corto y largo tratamiento, y en caso de necesidad

de servicio sera de aplicacion lo establecido ¢n articulo anterior sobre prorroga y aplazamiento,
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ARTICULO 5s5; Retribucion por Vacaciones

% znlr permanente (dias trabajados) y Ia retribucién diaria a percibir por el
. g E‘é vacaciones (dias de licencia),

CgEE B8
§§§ %‘ g Entiéndase por vacaciones en este convenio a {a Licencia Ordinaria: descanso anual o vacaciones.

\ % é‘t%. ;a g El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria, sera realizado conjuntamente con la
;?g%;/ % E_: liquidacion de haberes al mes anterior en que se inicia la licencia, sicmpre que la misma se
§;- {& ,‘{‘; al cierre de las novedades mensuales. Cas{)

4

se liquidara en la liquidacion inmediata pusterior. El pago se realizara, de acuerdo a la

A
c3itidad de dias de la licencia anual ordinaria que el trabajador usufructué,
i

w4 . - . -
STNET fr//,iodos los casos los dias de licencia a liquidar, no podran exceder los dias laborables del mes. En
w0 . oo .
T “i«"tﬁzho caso los dias restantes se Jiquidaran en el mes siguiente.

4. Los dias de viajes usufructuados en diag hébiles forman parte efectiva de las vacacioncs y por ello

$¢ sumaran a cfectos del calculo de Ja “retribucién por vacaciones™,

ARTICULO 56: Licencia Profildctica:

Se podra conceder licencia profilictica de hasta cinco (5) dias habiles con goce de haberes por tnica
vez por afio calendario, para el personal que preste servicio asistencial directo al paciente. Lista
licencia solo podra usufructuarse mediante diagramas conformados en cada sector, aprobados por la

méxima autoridad Hospitalaria o del Centro de Salud, y remitidos a Ja méaxima autoridad del

“SPPS” para su autorizacion definitiva,

Esta licencia no debers resentir el servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior

El periodo para usufructuar esta licencia podra ser: a) entre el uno (1) de abril y of treinta (30) de
Junio del mismo afio; o b) entre el uno (1) de septiembre v el treinta (30) de noviembre del mismo

ano.

No seran acumulables, son improrrogables, ni se percibird bonificacion adicional durante su

usuftrucio,

Estos periodos no podran ser concedidos ni al inicio o final del usufructo de francos

“ompensatorios, ni de las licencias especiales contempladas en este CCT, debiendo habeg

) r’f“(-f’ ;.M.“.‘Qi:‘;

Jerdrquico, \

A\




transcurrido como minimo cinco (5) dias habiles previo a la finalizacion del franco o icencia para, /

solicitarla. S

Se encuentran exceptuados de la presente Licencia fos trabajadores que prestan funciones en los

sectores de Radiologia del Agrupamiento Técnico y Profesional,

ARTiCULO 57: Licencia dc Profeccién Radiolégica

Para los trabajadores que prestan funciones en los Sectores de Radiologia con asistencia directa al
paciente del Agrupamicato Técnico y Profesional se establece esta licencia profilactica de hasta
quince (15) dias laborables con goce de haberes por dnica vez por aiio calendario. Esta licencia
solo podra usufructuarse mediante diagramas conformados en cada sector, aprobados por la maxima
autoridad Hospitalaria o del Centro de Salud, y remitidos a la maxima autoridad del “SPPS™ para

su autorizacion definitiva.

Esta licencia no debera resentir el servicio, quedando bajo exclusiva responsabilidad del superior

Jjerarquico.

El periodo para usufructuar esta licencia podré ser: a) entre el uno (1) de abril y el treinta (30) de
junio del mismo afio; o b) entre ¢l uno (1) de septiembre y el treinta (30) de noviembre del mismo

afio.

No seran acumulables, son improrrogables, ni sc percibira bonificacion adicional durante su

usufructo.

Estos periodos no podran ser concedidos ni al inicio o final del usufructo de francos
compensatorios, ni de las licencias especiales contempladas en este CCT, debiendo haber
trauscurrido como minimo cinco (5) dias habiles previo a la finalizacion del franco o licencia para

solicitarla.

LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Todas las licencias incluidas en esta Clausula son con goce de haberes y no se requiere antigiiedad

en “El SPPS™ para tener derecho a las mismas.
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ARTICULO 58 Razeones de salud: Enfermedad, Enferﬁnedad Profesi)

trabajo:
8 o Son de aplicacion especifica los articulos 61° a 72° del EPCAPP y lcgislacion complementaria
P §‘ % a) Tratamiento de la salud, de corta duracion:

r (s %}E Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se
g g £ 2 g,! concederi a los agentes hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, cn
,_5" *g’fg forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes, Vencido el plazo se debe
%‘J § % gi Necesariamente dar intervencion a la junta médica, para que determine si corresponde una prérroga

%

de esta licencia por aplicacion del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de
%,
24

‘\;'cj;z\{gn duracion.

b)/Ffatamicnto de In salud, de larga duracién (Art. 62- EPCAPP).

R :
SNigine 28
S e T Lo . .
s Licenciag. por causas Que impongan largo tratamiento de Salud:
Por afccciones que impongan largo tratamiento de salud O por motivos que aconsejen la
hospitalizacién ¢ el alejamicento del trabajador por razones de profilaxis y scguridad, se concederd
hasta dos (2) aitos de licencia, en forma continua o discontinua para una misma afeccion, con

percepcion integra de los haberes, previo dictamen de la junta médica,

Esta ficencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepeion integra de haberes, en
caso de que ¢l trabajador sufra graves padecimientos que imposibiliten retomar a sus labores, lo \
cual debera ser determinado por la junta médica.

N
Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica debera determinar, mediante \ﬁ\
dictamen y/o informe debidamente Jjustificado si ¢l trabajador, al finalizar |a licencia, debera: a)

AN
retornar a sus tareas con Jornada laboral normal; b) retornar a sus tareas con jormada laboraf
reducida; c) readecuacion de tareas; d) jubilacién por incapacidad.

U

El personal que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia por tratamicnto de
larga duracion. no podra usar estos beneficios hasta haber transcurrido cinco (5) aios de haber sido
dado de alta por 1a Junta Mddica Permanente. Gste beneficio sera de aplicacion para los periodos

Yufructuados a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

SA) e



¢) Accidente de Trabajo/Enfermedad profesional:
Es de aplicaciéon lo determinado por la Ley Nacional N®24.557 dc Accidentes de Trabujo,

legislaciones complementarias o fa que en el futuro la reemplace.

ARTICULO 59: Maternidad. Lactancia
La trabajadora tiene derecho a las siguientes licencias:

a) Maternidad:
Es de aplicacion lo establecido en la Ley N° 2790 y legislacion complementaria o la que en el futuro

la reemplace.

b) Lactancia:
Toda madse de lactante tendra derccho a optar por:
a) Dispoier de dos (2) descansos de media hora cada uno para amamantar a su hijo en el transcurso

de la_jornada laboral salvo el caso en que la certificacion del médico oficial establezca un intervalo

menor,

b) O disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una hora

después del horario de entrada o finalizandola una hora antes.
¢) O disponer de una (1) hora cn el transcurso de la jorada de trabajo.

El mencionado derecho tendrd vigencia desde su reincorporacion luego de la licencia
correspondiente, hasta trescientos sesenta y cinco dias corridos a partir de la fecha del nacimiento
del hijo.

ARTICULO 60: Adopcion

Al trabajador adoptante se le concedera la licencia en los términos y condiciones establecidas cn Ia

Ley N° 2790 sus modificatorias y/o complementarias.

En el caso de que ambos trabajadores adoptantes pertenezcan al Sistema Piiblico de Salud podra ser

solicitada por uno o ambos, debiendo en este ltimo caso prorratearse el plazo de la licencia.

En el caso de parejas de igual género, y ambos pertenezean al SPPS podré ser solicitad por uno o

ambos, debiendo en este tltimo caso prorratearse en plazo de la misma.
Permiso de vinculacion en los procesos de adopcion:

SALA DE COMISIONES 3
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Se concederg permisos especiales en los casps en que el Registro Uni

necesarios para lievar g cabo con éxito ef periodo de vinculacién,

En todos log casos ¢l RUA Oorgara constancia dej dia y horarios en que el trabajador estuvo en
procesos de vinculacion dentro dej horario laboral, Para ser presentado en el area de Recursos

Humanos, come lustificacion del uso del permiso mencionado. Este permiso no implica reposicion
horaria,

NCIAS ESPECIALES
’f;{‘%:fﬁas eslas licencias son cop goce de haberes,
o
ARTICULO 61; Asuntos familiares
a) Matrimonio:
- Del agente diey (10) dias habiles;
Debe ser acordady para la fecha fijada por el peticionante. En este €aso el plazo para usufructuarla
"o padrd exceder fos doce (12) meses desde el mairimonio. Esga licencia es independiente de

cualquier otra, pudiendo Ser otorgada junto con a licencia anual por vacaciones,

-De un hijo: un (1) dia habil;

799?/‘/

s

b) Nacimiento:

De hijos del trabajador varan, serd de aplicacion fo establecido en [g Ley N 2790 sys modificatorias
vio complementarias.

¢) Fallecimiento:
Caorresponderan:

-Treinta (30) dias corridos por deceso de hijo.

-Quince (15) dias corridos por cdnyuge o conviviente,

-Diez (10) dias padres/hermanos abuelos 0 nietos,

<Cinco (5) diag corridos por deceso de parientes afines de primer grado o segundo grado,

LEn caso de que ef trabajador deba desplazarse se le olorgara los dias de viaje, de forma excepcional,
de ;

da en el presente Convenio Colectivo de .Q‘rabajo. contra
\



)

9

viaje de la licencia anual ordinaria.
Atencién de familiar enfermo:

enfermedad de familiar conviviente. Se consideraran tales a los parientes de cualquier grado que
hayan sido previamente denunciados como tales ante el drea de Recursos Humanos, por el
trabajador.

La licencia sera extensible a familiares de primer grado consanguineos no convivientes.
Excepcionalmente, en caso de discapacidad o situaciones de enfermedad crénica o grave, que
implique tratamientos prolongados de un familiar de primer grado o conyuge, el trabajador gozard
de la ampliacién de la presente licencia o permisos especiales segun corresponda, debiendo
acreditarse la necesidad de acompafamicnto con el certificado médico pertinente. En tales
situaciones tendra intervencion la Comisién correspondiente de acuerdo a las competencias
establecidas en el Titulo | del presente Convenio Colectivo de Trabajo. La autorizacion y modalidad
de esta excepeion sera establecida por la maxima autoridad del SPPS.

Permiso horarios para adaptacién escolar del hijo/a:

Los trabajadores podran obtener permiso horario, dentro del primer mes del ciclo lectivo anual para
la adaptacién cscolar de su hijos/as menores y su no fuera posible adaptar su horario a aquella
nccesidad. El trabajador deberd acreditar: 1- ¢l vinculo materno o paterno con el nifio; 2- la
escolarizacion en el nivel inicial, 3- la certificacion del establecimiento escolar oficial o incorporado
informando el horario de adaptacion escolar.

Los permisos los concederd la Autoridad de quien dependa el trabajador dando conocimiento al drea
de recursos humanos del SPPS.

En el caso de que ambos agentes pertenezcan al Sistema Pablico de Salud se le otorgara el permiso

a uno de ellos.

ARTICULO 62: Examenes universitarios, terciarios y secundarios

Desde el dia de su ingreso, ¢l personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar esta licencia

con goce de haberes.

Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables anuales. a los
agentes que cursen estudios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales.
Provinciales o Municipales) para rendir examen en los tumos fijados oficialmente. debiendo

presentar constancia certiticada del examen rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento

Subdirectora
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educacional respectivo. Este beneficio serd acordado en plazos maximos

laborables, cada vez,

g i{ Déjese establecido que este beneficio solo se otorgard para rendir examene
g :Ej cada curso, segin se trate de estudios secundarios O universitarios, no correspondiendo en
; 14 g § consecuencia su otorgamiento en los casos de rendirse simple pruebas trimestrales estudiadas
§§§ g i/f durante el aio.
i «%g? wgﬁ%‘
Egé‘/ % ‘% Cuando la casa de estudios se haliare distante so acordara en concepto de viaje la misma cantidad de
353 i dias adicionales establecidos en ¢l presente CCT,

e G o -
o ,Ai}’l’l(‘ ULO 63: Asistencia a clases y cursos pricticos
e
csde el dia de sy ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene
derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea imprescindible sy asistencia a
clase, cursos pricticos, y demas exigencias de sy calidad de estudiante, inherentes g Su puesto

laboral, y no fuera posible adaptar su horario g aquella necesidad. Deberan acreditar:
a) Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b) La necesidad dc asistir al establecimiento educacional en horas laborales, Este beneficio se

acordara sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria,

Los permisos log concedera la autoridad de quien dependa el trabajador, dando conacimiento a la

Oficina de personal.

ARTICULO 64: Actividades culturales, cientificas ¥ deportivas, Por representacion cultural
cientifica o deportiva, de interés piiblico con auspicio oficial
Para hacer uso de las mismas, ¢l trabajador debe tener un minimo de scis (6) meses de antigiiedad
en el “Spps-,

a) De corta duracidn:
Si el tabajador fuera comisionado para representar a la provincia o al SPPS en actividades de
contenido cultyral cientifico o deportivo, ¢f SPPS — siempre y cuando 1o permitan las necesidades

del servicio- podra aotorizar ung licencia de hasta seis (6) dias habiles en el aflo consecutivos

tmados. Cuando 1a representacion se gjerciera a mas de 300 ki, del Jugar de trabajo, se

ln %, ATEL
Ti(»pp.x



b)

FCJL,/

ejerzan funciones de entrenadores directores técnicos, jueces, arbitros, y jurados.

En todos los casos deberd certificarsc la permanencia en el destino declarado mediante la

correspondiente documentacion.

De larga duracién

Durante la vigencia del beneticio previsto cn el articulo 84° del EPECAPP, el wabajador no
percibira ingreso por esta representacion. Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo
otorgado o se deje sin cfecto la representacion acordada lo que se produzca en primera instancia. El
trabajador debe reintegrarse dentro de los 5 (cinco) dias corridos de finalizada la licencia por

cualquiera de las causales seialadas.

ARTICULO 65: Asuntos particulares
Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podrin justificarse excepcionalmente,

con goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por razones atendibles o de fuerza

mayor.

Se concedera hasta dos (2) dias por mes y no mas de doce (12) dias al afio calendario. La presente

no podré ser otorgada al inicio ni finalizacion de cualquicr otra licencia.

ARTICULOQ 66: Licencia por donacién de sangre érganos y tejidos.

El trabajador podra gozar de licencia por el o los dias en quc haya donado sangre. organos o tejidos,
debiendo indefectiblemente acreditar dicha circunstancia con presentacion del correspondiente
certificado, de conformidad a lo establecido en las leyes nacionales vigentes, y las que en un luturo

las reemplacen.

ARTICULO 67: Licencia por situaciones de violencia.

Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haberes a todo trabajador que sea victima de
violencia familiar o de género, de acuerdo a las situaciones descriptas, por las leyes 2212, 2785,
2786, sus modificatorias y reglamentaciones del provincia de Neuquén.

Para hacer usos de esta licencia, el trabajador debera acreditar la situacion mediante certificacion
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médica, y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y aten
violencia y/o una constancia del poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la cantidad de dias

#
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indicados. La documentacion deberd ser presentada en un plazo no mayor de setenta y dos (72)

&3
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horas habiles, ante ef departamento de recursos humanos, donde se visara documentacion

b no

presentada y otorgaran los dias solicitados.

ZiH

kn caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador afectado se arbitraran los medios

correspondientes a fin de otorgarse un nuevo lugar de trabajo dentro del SPPS garantizindose la
estabilidad faboral.

[ERRU: AR

ATy
ARTICULO 68: Licencia para desempeitar cargos

AR electivos o de representacion politica o
d . . -, .
M@gmmlal en el orden nacional, provincial o Mmunicipal. Cargos de representacion de

g

comunidades de pueblos originarios.

Consideraciones generales

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo, tienen derecho a las siguientes

licencias, no requiriéndose antigiiedad en el SPPS para hacer uso de las mismas:

a

-—

para ocupar cargos electivos o de representacion politica.

b

-~

para ocupar cargos electivos o de representacion gremial.

-

<

para ocupar cargo de comunidades de pueblos originarios.

a)  Cargos clectivos o de representacion politica i

extraordinaria, la que sera otorgada sin goce de haberes hasta que sean oficializados por la justicia

clectoral en fa fisia de candidatos titulares.

- los funcionarios Y agentes pablicos que integran listas de candidatos titulares debidamente

oficializados por Ia Junta electoral, para la renovacion de autoridades municipales, provinciales v

nacionales deberan hacer uso obligatorio de licencia extraordinaria a partic de fa fecha de s
onacimiento la que

serd otorgada con goce de haberes, \
] ! b
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de autoridades nacionales Yo provinciales y/o municipales, podran hacer uso de Iicencia\
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fueren designados el agente para desempefiar estos cargos en el caso de plantearse™

incompatibilidad, tendrd derecho a usar de licencia sin goce de sucldo por ¢f tiempo que dure su
mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30) dias siguientes

al término de las funciones para las que fue elegido.

- en los casos que los trabajadores del SPPS hayan sido clectos para ocupar cargos cn consejos de
administracion y/o sindicaturas de cooperativas de servicios publicos se les concedera licencia
extraordinaria sin goce de haberes de caracter obligatorio desde la asuncion del cargo y mientras
dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de fos weinta (30) dias siguientes al

termino de las funciones para las que fue elegido.
b) Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial

- cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a
trabajadores del estado, no retribuido por la entidad gremial o sindical, tendrd derecho a usa la

licencia con goce de sueldo, en la medida necesaria y mientras dure su mandato, pudiendo

reintegrarse a su puesto al termino del mismo.

- cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza representando a trabajadores
del estado, retribuido por la entidad gremial o sindical, solo tendrd derecho & usar esta licencia sin
goce de sueldo mientras dure su mandato. debiendo reintegrarse al servicio dentro de los 30 dias

siguientes al vencimiento del mismo.

El otorgamiento de las licencias quedara supeditado a las comunicaciones que efectué la secretaria
general de la confederacion general de wabajo o el sindicato con personeria gremial correspondiente

a organismo competente, de la administracién provincial.
Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera:

a) sueldo: en funcidn del promedio mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el

trimestre anterior a asumir ¢l mandato, ¢on sus correspondientes actualizaciones.
b) Salario familiar: el correspondicnte al momento de cada pago mensual.

Durante esta gestion al trabajador se le¢ acumularan y se le abonaran los porcentajes
correspondientes a antigiiedad y promocion horizontal. En este ultimo caso, serd automdtica al

momento de realizarse la evolucion de desempeiio previsto el CCT.
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CAPITULO 5
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CONDICIONES v MEDIO AMBIENTE. pE TRABAJO

ARTICULO ¢9; Higiene y Seguridad

P
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ELSPPS propenders af desarrollo y mantenimiento de Condiciones y Medio Ambicnte de Trabajo

nstancia que pueda afectar la salud fisica ylo

Ha
ohgo &

tendientes a Ia prevencion de todo hecho o circu
mental de los trabajadores.

“318H

) eyd

%
¥

la instalacion ¥ equipamiento de los edificios rares jo pa

ambientales y sanitarias adecuadag

'

1a colocacion Y mantenimiento de resguardos y protecciones de personas y maquinariag

la colocacion ¥ mantenimiento de los €quipos de proteccion personal

.

la prevencion ( Y proteccion) comtra riesgos eléctricos Y accidentes de trabajo
la prevencion (y proteccian) contrp riesgos de incendio
- las operaciones ¥ métodos de trabajo seguros

AN
= la provision de indumentaria de trabajo

Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumplir con las Normas ¥ Procedimientos de |

Seguridad y con las fecomendaciones que sc fe formulen referentes a las obligaciones de uso,

conservacion v cuidado def equipo de proteccion personal, asi como de

las maquinarias ¥ equipos,
las operaciones ¥ los procesos de trabajo. De igual todo,

asumen la responsabilidad de cuidar los
avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Sepuridad, observando sus prescripciones,
obligaciones que quedan encuadradas dentro de la responsabilidad fijada en el art. |25 del

EPCAPP: (Todos fos agentes del Estado Provincial deberin responder por los daiios y perjuicios

morales y materiales originados por ¢l uso indebido de los bienes entregados en razén de su O

funcién, cualquiera sea la finalidad o destino especifico asignado en razén de sy cargo o labor.)

Agua potab Instalaciones Sanitarias
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El “SPPS” ascgurara el suministro de agua potable, apta para ¢l consumo humano, en forma

permanente.

Asimismo proveera, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias adecuadas

y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares apropiados.
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El SPPS entregara a sus trabajadores los elementos de proteccion personal y las prendas de vestir

ARTICULO 70;: Indumentaria de Trabajo

(incluyendo calzado si correspondiere por la funcién) adecuadas al uso del trabajo las que deberén
confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas de las

distintas zonas, siendo el uso de las mismas de cardcter personal y obligatorio.
La provision de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:

- la cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado y equipo de proteccion a adquirir se ajustarin a un listado y periodicidad de entrega
determinados en base a la necesidad y calidad. Sin perjuicio de ia gestion que corresponda al drea
de recursos humanos deberd intervenir en dicho procedimiento la Comision de Seguridad y Salud
Ocupacional igualdad de oportunidad y de trato.

- La entrega de ropa de trabajo se efectuara dos (2) veces al afio. La misma se realizard en
presencia del delegado gremial del sector involucrado.

- La ropa provista por ¢l SPPS solo podra llevar como identificacion exterior una sigla bordada
o estampada en frente solo con iniciales de SPPS.

- El cuidado v lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del trabajador.

- Los trabajadores tendrin la obligacion de usar durante la jormada de trabajo la ropa
suministrada por ¢l SPPS.

- En caso que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa calzado o elemento de
proteccion se deteriorara, €l SPPS evaluara la reposicion por deterioro, debiendo entregar el
trabajador el clemento daitado. '

- Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del trabajador, este podra
reclamar ante el area de recursos humanos a fin que se le brinde la cantidad adicional con
intervencion de la comision.

- Si el “SPPS" no brindara ta indumentaria y equipos de proteccion adecuados conforme a lo

establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir Ja tarea.
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Todo lo referido a la entrega y distribucion de la indumentaria de trabajo v elementos de proteccion=c~
serd reglamentado por la CIAP.

ARTICULO 71: Capacitaciéon

4
4
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ggf 3 :% } El SPPS asignara los recursos necesarios para brindar capacitacion permanente a log trabajadores,
ol < . . . N . g .
g%% ey © 7 siguiendo las Pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Frabgjo.
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por concurso.

Este beneficio deber ser notificado por el SPPS al beneficiario dentro de Jos sesenta (60) del
fallecimiento del trabajador.

Ef derecho para hacer uso de esta opeion serd dentro de los noventa (90) dias desde su notificacién.
Cumplido dicho término caducara dicho beneficio.

Ll ingreso se produciea en tareas acorde a sus estudios ¥ capacitacion, en el Nivel | del

N
Agrupamiento que corresponda. \\
CAPITULO 6 §
SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS ’\
ARTICULO 73: Consideraciones Generales:

Acorde los principios basicos consagrados en ¢l art. 9 de este CCT, se reafirman la obligacion de

asegurar y garantizar ¢l derecho a la salud como derecho humano universal,

El funcionamiento del SPPS se asienta en forma esencial ¥ principal en el recurso humano que lo m
compone, debiéndose lograr el adecuado equilibrio entre los legitimos derechos sindicales y el

derecho dg acceso a la salud como presupuesto de los demas derechos constitucionales,

7




El Comité de Libertad Sindical de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DED IRAMJy(
(O.L.T.. 1996, parrafo 544) brinda las pautas para la calificacion excepcional de un Servicio comao
esencial, previendo a esos fines la creacion de una comision independiente integrada segun
establezca la reglamentacidn y previa apertura del procedimiento de conciliacion previsto en la

legislacion vigente.

Que la restriccion de la huelga en estas circunstancias debe acompafiarse de las garantias
apropiadas, y de procedimientos de conciliacion y arbitrajes adecuados, imparciales y rapidos en los
cuales los interesados puedan participar en todas las etapas, fijindose al efecto un servicio minimo

necesario.

Que tales principios se han reflejado en la legislacion nacional a través de la Ley 25877 y Decreto
Nro. 272/06.-

Corresponde a la CIAP en un plazo de 30 dias de entrada en vigencia del presente CCT, determinar
cuales sectores o servicios del SPPS son considerados “servicios esenciales” en caso de medidas de
fuerza sindicales y fijar los “planteles minimos™ de esos “'servicios esenciales”, planteles que nunca

podran superar al 50% del plantel basico de cada sector o servicio.

No podran calificarse como servicios esenciales los scctores de “consultorios externos”, los
servicios de odontologia, los servicios médicos no urgentes ni de importancia vital, los sectores de

apoyo que puede ser reemplazados, y los sectores administrativos del SPPS.
CAPITULO 7

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 74:

Sera de aplicacidn lo establecido en relacion al Régimen Disciplinario en el EPCAPP o normativa

gue un futuro lo reemplace.
ARTICULO 75: Procedimientos

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d} (suspensiones), ¢)(Cesantia) y f)
Exoneracion se dictaran previa instruccion de sumario y en los demds casos solo mediara la medida
dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales originarias, el ejercicio de

defensa del trabajador y Ia notificacion pertinente,
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Junto con ¢l acto administrativo que ordenc la instruccion sumarial, se

sumario se sustanciara, de acuerdo a los siguientes procedimientos:

% éﬁ a) Sumarisimos: Para los de abandono de cargo, maslslenc:ae discontinuas e injustificadas en més

g ’% de 10 oportunidades, y abandono de servicio. Y en todos aquellos casos en los que para

;v § gg % g} acreditar el hecho, la autoria y responsabilidad no se requicran a priori con mayor produccion
| §§§ g. o/ probatoria que la simple constatacion de las actuaciones y registros emitidos por ¢l SPPS.-

ggg ;:3 ?;‘ o este procedimiento abreviado los plazos previstos en el reglamento de sumarios administrativos

(Dccrct-:) 2772/92), se reducitan en los siguientes casos:

Art. 13, serd de tres (3) dias.

Art. 14, serd de tres (3) dias.

Art. 15, serd de tres (3) dias.

Art. 22, sera de tres (3) dias.

Art. 93, serd de tres (3) dias.

Art. 103, serd de tres (3) dias.

Art. 104, se admitira solicitud de ampliacion de plazo de descargo.

Art. 109, serd de tres (3) dias. No se podra devolver al instructor el alegato ¢ informe,

correspondiendo remitirse las actuaciones a la funta de Disciplina Provincial.

110, La instruceién del sumario se sustanciara en un plazo de treinta dias habiles, contados

4 ig desde a fecha de aceptacion de cargo por el Instructor hasta el acto de clausura, sin posibilidad de
i
ST . o

3 |\ prorroga o ampliacion.-

& L N
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’g # W a) Sumarios: Se sustanciaran para toda otra investigacion que no estén dentro de las especificamente
-

7

contempladas cn el inciso anterior y conforme el procedimicento establecido en el reglamento de
sumarjos administrativos (Decr. 2772/92),
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ARTICULO 76: Disposiciones comunes
El trabajador sumariado, podra ser suspendido preventivamente o
la autoridad administrativa competente, cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimicnto
de los hechos investigados, cuando su permanencia en funciones fuera calificada como peligrosa o

riesgosa, o su permanencia sea incompatible con el estado de Ia causa investigada.-

Esta decision deberd ser tomada por la autoridad del SPPS que ordene el inicio def sumario, con los
debidos fundamentos y tendra los efectos de una medida precautoria, sin derecho a percibir haberes
en el caso de suspension, no pudiendo extenderse en ningan caso, durante mas de tres (3) meses
desde la fecha de iniciacion del sumario. Vencido dicho plazo, si el sumario no hubiera sido

concluido, el trabajador debera ser reincorporado a sus tareas habituales.-

En caso de que persistieren las causales de la medida preventiva a juicio de |la maxima autoridad del
SPPS y a requerimiento de la instruccion, vencido el plazo citado precedentemente, sin que se
hubiere concluido la instancia sumarial, se podra poner en disponibilidad al sumariado, con derecho

a percepeion de haberes, por un lapso no mayor de noventa (90) dias.

Una vez concluido ¢l sumario, si del mismo no resulta la aplicacion de sanciones o las que se
determinen no impliquen la pérdida de los haberes, el trabajador que hubiera sido afectado por una
suspension preventiva lendrd derecho a que se le abonen los salarios caidos durante el fapso de

vigencia de la misma, o la parte proporcional de los mismos, segiin corresponda.-

El sumario podra ser declarado secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prueba de cargo.
En este estado se dard vista por tres (3) dias al agente sumariado, para que ¢l mismo efectic sus
descargos y proponga las medidas que estime oportunas para su defensa, pudiendo ser asistido por

un letrado.

Todos los trabajadores del SPPS, deberdn responder por los dafios y perjuicios morales y/o
materiales originados al patrimonio del SPPS por ¢l uso indebido de los bienes entregados en razon

de su funcidn, cualquiera sea la finalidad o destino especilico asignado en razén de su cargo o labor.

Ln todo sumario administrative sustanciado por razones disciplinarias. salvo en los que
expresamente las normas. vigentes determinen lo contrario, dictaminara la Junta de Disciplina
Pravincial designada por el Poder Ejecutivo Provincial, en caracter previo al acto administrativo

que lo concluye de parte de la maxima autoridad del SPPS -
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CAPITULO 1;
o

PRINCIPIOS GENERALES DEL REGIMEN ESCALAFONARIO Y REMUNERATORIO DEL SISTEMA

iy

ggs § PUBLICO PROVINCIAL D SALUD,
I8 is g 8
L §§§ m Iy iendo presente los Principios Bésicos consagrados en el Titulo ! del presente Convenio Colectivo de Trabajo;
all E
720 E 2 - . . ) L. .
i %{‘ 1 Eslado Provincial y los trabajadores del SPPS se comprometen a desarrollar y cjecutar un regimen escalafonario y
BEE &

% femuneraciones que traduzea la carrera sanitaria ¥ administrativa, y se ajuste a principios gencrales de equidad,
FE L . o . I o i . . .
T bilidad,  jerarquizacion. €quipo sanitario, eficicncia en la conduccion, integralidad, proporcionalidad,
ooy NG R - .. . . . .
2R ecnnﬁnto. desempeiio, rendimiento Y progresion vertical como horizontal valorande funciones, capacidad,
% 2

% s ff]{)rn}aé}}‘)ﬂ competencia por titulo y capacitacion.
2 SIS g

1”"*1’.{5:," e

s principios deberin sostener ¥ reflejar las politicas sanitarias adoptadas referidas al recurso humano con especial
enfogue cn la atencion primaria de la salud como estrategia para ¢l funcionamiento de los programas sanitarios. los
establecimicntos y los demds niveles de atencién enfocados hacia las necesidades sanitarias de Ia poblacién,

Asimismo estos principios basicos deben crear las bases para la fijacion de Ja estructura del salario ordinario y
extraordinario.

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL,

ARTICULO 77: Categorizacién del personal

Los trabajadores del “§Pps~ comprendidos en este Convenio estardn encuadrados dentro de alguno de log
agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y M6vil que se presenta en este Capitulo 1.
/\ Para cada categoria escalafonaria {Agrupamiento y Niveles) corresponde una remuneracion basica de conformida;\]
con la Estructara Salarial Bésica, Gue se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuncracion basica se incrementa con las Bonificaciones ¥ Adicionales que en cada caso corresponda al
abajador, conforme a 1o establecido en el Capitulo 3 de este Titulo,

N
RARTICULO 78: Definiciones basicas del Escalafén

TR Y:
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Establézcanse las siguientes definiciones bdsicas (glosario) referidas al Escalafon Unico, Funcional ¥ Movil,

tendrd la conformacion de una “tabla de doble entrada™ - Agrupamiento y Nivel -, conceptos que se detal

continuacion, i
) ?‘ﬁc ” 5%
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Grilla del Escalafon

Es la representacidn grafica del presente Escalafén Unico, Funcional ¥ Movil mediante una tabla de doble entrada

(Agrupamiento y Encuadramiento) en la que se  identifican las distintas catégorias con sus respectivas
denominaciones. B

Agrupamientos y Niveles

Presenta la clasificacion y definicion de cada uno de los niveles dentro de cada Agrupamiento,

\\w,
Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos minimos para cada uno de ellos.

ARTICULO 79: Agrupamientos

Presenta la clasificacion (¢ integracion) por la funcion, formacion académica y tipo de actividad del trabajador.
Los Agrupamientos s¢ identifican por letras y comprenden:

OP - Operativo
Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion del servicio de apoyo. Incluye tareas en obras, mantenimiento ,
servicios generales dentro del dmbito del Sistema Publico Provincial de Salud, comprensivo al 4rea programa del

establecimiento asistencial.
Formacioén: de secundario completo,

AD - Administrativo

Comprende todas aquellas actividades comunes de la administracion piblica relacionadas con la recepeion, registro y
pases de expedientes y/o documentacion, clasificacion, manejo y archivo de datos y documentos, circularizacion de
normas y el desarrollo de actividades como: fa organizacién, gestion, ejecucion y controles, analisis y ejecucion de
programas tendientes al logro de los objetivos acordes a la funcién, rol y responsabilidad del trabajador dentro del
SPPS, que tienen incidencia directa e indirecta con la asistencia sanitaria.

Formacion: de secundario completo.

AS - Asistente de la Salud

Agrupa las actividades de apoyatura directa al personal Técnico y Profesional de la Salud, que tienen incidencia
directa ¢ indirecta con la asistencia sanitaria y estdn relacionadas en el mismo grado con el diagnostico, tratamiento,
recuperacion, rehabilitacion, preparacion, distribucion de medicamentos ¢ insumos sanitarios, capacitacion,
investigacion, docencia, promocion, proteccion y/o programacion de la salud humana, en relacion de dependencia con
tos niveles de conduccidn del SPPS. Se requicre habilidades o pericias adquiridas en ¢l Centros Hospitalarios, Centros

de Salud o Postas Sanitarias debidamente acreditadas.

Formacion: de secundario completo.
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TC - Técnico

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, pR 10n, plan

asociados, que tienen incidencia directa ¢ indirecta con Ia asistencia sanitaria, y estan rel :

con ¢l diagnéstico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, preparacion, distribucion de medicamentos e insumos

sanitarios, capacitacion, investigacién, docencia, promacion, proteccion y/o programacion de la salud humana, en
) % v'g}':jlacién de dependencia con los niveles de conduccién del SPPS.

& \aﬁérmaci()n: se requiere Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario. o Titulo Universitario de carreras de pre-

+

SIVOVEL 30 VIVEOREns .

SUETRALY SR CATn R

ki

&

4
=
o
&
2
[ +]
=
3
3
-
(3

cuatro (4) afios de duracion afines a la funcién, todos ellos de validez oficial.

- Profesional

VIR L3MHavN g
}! w
dog @

jrupa las actividades administrativas, o erativas, proyectos, lanificacion, planeamiento aspectos técnicos
P! A p p! y

4s50¢)

5t

=
m

dos, tareas y funciones, que ticnen incidencia directa ¢ indirecta con la asistencia sanitaria, y estan relacionadas
\" Aismo  grado con el diagnostico, tratamiento, recuperacion, rehabilitacion, preparacion, distribucion de
@; edicaiipgfmos ¢ insumos sanitarios, capacitacion, investigacion, docencia, promocion, proteccion y/o programacion
X i3

e ;éﬁiﬁj humana, en relacion de dependencia con los niveles de conduccidn del SPPS, para las cuales se requiere
i

la
G . - . .
tilo-Oniversitario de validez oficial de carreras de grado, todos ellos de validez oficial.

2

Formacion: se requiere Titulo de Grado afines a Ia funcion,

ARTICULO 80: Niveles
Agrupamiento: OP - Qperativo

Nivel 1. Operativo 1

Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién estin presentes en un

1&*

grado minimo de exigencia, no requiriendo en su desempeio especializacion alguna, aunque si un grado minimo de
aptitud y capacitacion para ¢l puesto, gjecutando tareas rulinarias de facil comprension y sujetas a permanente control

i\l

¥ orientacion.

///g

Formacién: Secundario Completo. hN

-z . .
20F Nivel 2. Operativo 2
35, ) ) i ]
75 Funcién: El Trabajador tiene que tener un minimo de experiencia en el Nivel | para acceder a este nivel. Comprende
=2 .
= g w las 1areas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacion estan presentes en un grado mayor de exigenci
3 € - e . . « i - g g .
22 que el nivel inicial, con conacimientos practicas de habilidades especificas de la tarea a realizar.
z5
B




Nivel 3. Operativo 3 - //

Funcién: El trabajador tiene que tener un minimo de experiencia en ¢l nivel antetior. Comprc;m tareas ¢n las
cuales los requisitos determinados para su evaluacion, estdn presentes en un grado elevado de exigencia. requiriendo
experiencia y adecuada especializacion con conocimientos afines al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en
forma permanente, transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiares con capacitacién y acciones
docentes medibles.

Formacion: Secundario Completo.

Nivel 4, Operativo 4
Funcién: El trabajador tiene que tener un media experiencia en niveles anteriores. Comprende las tareas en las cuales
los requisitos determinados para su evaluacién estan presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempefio una alta experiencia y especializacién con sélidos conocimientos afines al puesto. Domina y aplica sus
conacimientos y realiza todas las tareas inhercntes en forma permanente, transmite saberes y posibilita ¢l

entrenamienio a los niveles inferiores con capacitacion y acciones docentes medibles.

Formacion: Secundario Completo. Cursos y/o capacitaciones inherentes a la funcion.

Nivel 5. Operativo 5

Funcién: El trabajador tiene que tener una amplia experiencia en niveles anteriores. Comprende las tarcas en las
cuales los requisitos determinados para su evaluacion estan presentes en un oOptimo grado de exigencia y
responsabilidad, requiriendo en su desempefio una alta experiencia, liderazgo y especializacion con solidos
conocimientos tedrico - practicos afines a la tuncion que desempeiia. Domina y aplica sus conocimientos en forma
permanente, coordina y transmite saberes posibilitando el entrenamiento a los niveles inferiores con capacitacion y

acciones docentes medibles.

Formacidn: Secundario Completo. Cursos yfo capacitaciones inherentes a fa funcion y superiores al nivel previo.

Agrupamiento: A. - Administrative

Nivel 1. Administrativo |
Trabajador con nociones basicas en tareas administrativas, que realiza trabajos de apoyo y que requieren hatfilidad

especifica.

Formacién: Secundario Completo.

Nivel 2. Administrativo 2
Trabajador con un minimo de experiencia en ¢l Nivel 1, con conocimientos basicos de los procedimientos, normas y
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herramientas administrativas propias de su funcién, que puede realizar todas las tareas de 3

Formacion; Secundario Completo.

Nivel 3. Administrativo 3

Aoes
- ‘Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriores. con amplios conocimient Procedimientos.
N
o b . vy ., . . .. . 2
; % mormativas y utilizacién de herramientas pertinentes a la funcion, y que puede realizar todas las tareas de su drea.
H ggg g [ﬁsthlye al personal menos experimentado con capacitacion y acciones docentes medibles.
EH £ H
E B
* 9% e 62 H - .
533 0 Formacién: Sccundario Completo.
| REE &/
s H

~*Nngi4 Administrative 4

?.‘Jf"?‘(agf‘
I%'i%‘;}%r con una ex
i
fdaifimini ﬁi:%tivus / téenicos, de las normas que rigen la actividad y de as herramientas especificas; realiza y coordina
S 7 &

o iy L
6a0e LFADY s‘vffsnhcrcnles a su funcion,
Srlie

periencia media en niveles anteriores, con sélidos conocimientos de los procedimientos

solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Domina ¥ aplica sus

te, transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores con
capacitacion y acciones docentes medibles,

Formacion: Secundario Completo. Cursos y/o capacitaciones inherentes a Ia funcién.

Nivel 5. Administrativo §

Trabajador con una amplia experiencia en niveles anteriores, con sélidos conocimientos tedrico - précticos de los
procedimientos administrativos / técnicos, de las normas que rigen fa actividad y de fas herramientas especificas;
realiza y coordina trabajos inherentes a su funcion, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Domina y
aplica sus conocimientos en forma permanente, coordina Yy Uansmite saberes posibilitando el entrenamiento 3 los
niveles inferiores con capacitacién y acciones docentes medibles. \\ °\

Formacion: Sccundario Completo. Cursos ¥/o capacitaciones inherentes a Ja funcién y superiores al nivel previo. \

-

N

\

Agrupamiento: AS - Asistente de la Salud

ivel 1. Asistente de Ia Salud | :
1 \thajador que vealiza tareas de apoyatura basica ai personal Téenico y Profesional de la Salud. Requiere habilidades
\;cricias adquiridas en el Ceniro Hospitalario, Centro de Salud ¥/o Posta Sanitaria requiriéndose habilidad acreditada
ara ¢l desarrollo de su funcién.

ormacion: Titulo Secundario completo, y formacion y/o capacitacion habilitante por avtoridad competenie,
/
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Nivel 2. Asistente de la Salud 2

Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriores, con conocimientos de las tareas propias de su funcién
de apoyatura, y que puede realizar todas las tareas de su sector, Posee habilidades o pericias adquiridas en el Centro

Hospitalario. Centro de Salud y/o Posta Sanitaria acreditada para ¢l desarrallo de su funcion.

Formacién: Titulo Secundario completo, y formacion y/o capacitacion habilitante por autoridad comy

Nivel 3. Asistente de 1a Salud 3
Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriores con amplios conocimicntos de las tareas propias de su
funcion de apoyatura, y que puede realizar todas las tareas de su sector, Posee habilidades o pericias adquiridas en el
Centro lospitalario, Centro de Salud y/o Posta Sanitaria acreditada para el desarrollo de su funcién. Instruye al

personal menos experimentado con capacitacion y acciones docentes medibles.

Formacién: Titulo Secundario completo, y formacion y/o capacitacion habilitante por autoridad competente.

Nivel 4. Asistente de la Salud 4

‘T'rabajador con media experiencia en niveles anteriores, con amplios conocimientos de las tareas propias de su funcion
de apoyatura, y que puede realizar todas las iareas de su sector. Posee amplias habilidades o pericias adquiridas
por su experiencia para el desarrollo de su funcion. Asiste al personal menos experimentado con capacitacion y

acciones docentes medibles.

Formacion: Titulo Secundario completo, y formacion y/o capacitacién habilitante por autoridad competente.-

Nivel 5. Asistente de la Salad 5

Trabajador con amplia de experiencia en niveles anteriores, y amplios conocimientos de las tareas propias de su
funcién, que puede realizar todas las tarcas de su sector. Posee amplias habilidades o pericias adquiridas por su
experiencia para el desarrollo de su funcion. Capacita al personal menos experimentado con capacitacion »
acciones docentes medibles.

Formacioén: Titulo Secundario completo, y formacidn y/o capacitacion habilitante por autoridad competente superior

al nivel anterior,

Agrupamicnto: TC - Técnico

Nivel 1. Técnico 1
Trabajador con titulo de Técnico que cumple tareas relacionadas a su funcion y desarrolla la etapa inicial de su

formacion. Requiere conocimientos basicos de la tarea y aplicacién de normas técnicas clementales de acuerdo a su

funcion,
49
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Formacion: Titulo Sceundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitay de Pre.

NN
'fga%f\e dus/(}}

Nivel 2. Técnico 2

g “gﬁlbﬂj&dﬂl’ con un minimo de experiencia en ef Nivel 1, idoneidad ¥ capacitacién acreditada. inherentes
/ g aurfuncion en forma independiente.
: s
gz BE . oaer
g H g g @:rm}hcmn: Titulo Secundario de ‘(éenico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de Pre-grado de dos (2)
oy Sewo L7 " . " - . .
i %% g (—58(:% afios de duracion y Cursos de corta duracion de hasta 50 horas afines a la funcion.
ji8/
EER
L
BEE

,:ag_am?
o3

e R, ] . . . . . . . I N .
ﬁabaj’\q@gr con un minimo de experiencia en niveles anteriores, idoneidad. capacitacion acreditada y amplios

Spschnoci P'f:.::{ntos de las herramicntas técnicas de su funcion, asi coma de las normas Y sistemas de gestion relacionados a

f?ig,m SU_gel ({ad ¥ sector. Realiza tareas inherentes a su funcién en fo

Saw
D

rma independiente e instruye al personal menos
i expefimentado con capacitacion y acciones docentes medibles,

Formacion: Titwlo Secundario de Téenico. Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de Pre-grado de dos (2)

0 més aitos de duracion ¥y Cursos de corta duracion de hasta 200 horas afines a la funcién.

Nivel 4. Técnico 4

Frabajador con mediana experiencia en niveles anteriores, capacitacion acreditada v amplios conocimientos de las

Realiza areas inherentes g su funcion en forma independiente, y coordina e instruye al personal menos experimentado

con capacitacion y acciones docentes medibles.
Formacion: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de Pre-grado de do
© mis afos de duracion, ¥ Cursos de hasta 500 horas de duracion afines a la funcién,

Nivel 5. Técnico §

Trabajador con amplia experiencia en niveles anteriores, capacitacion acreditada ¥ con s6lidos conocimicntos tedrico-
practicos de los procedimientos téenicos. de las normas que rigen la actividad y de las herramientas especificas;
realiza y coordina trabajos inherentes a su funcion, solucionando cualquicr dificultad relativa a la misma. Domina y
aplica sus conocimientos ¢n forma permanente, coordina y transmite saberes posibilitando el entrenamiento a los

niveles inferiores con capacitacion y acciones docentes medibles,

Formacion: Titlo Secundario de Téenico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de Pre-grado de dos (2
0 indis ajios de duracion. y Cursos de larga duracion de mas de 500 as afines a la funcion.




Agrupamiento: PF - Profesional

Nivel I, Profesional t

propias del drea y sector con autonomia profesional 6 desarrolia la etapa de formacién como Residente.-

Formacion: Titulo Universitario de grado afin a la funcién.

Nivel 2. Profesional 2
Trabajador con un minimo de experiencia en ¢l Nivel 1, con Titulo Profesional. Realiza tareas inherentes a su funcion

en forma independiente.

Formacion: Titule Universitario de grado y/o especializacion afin a su funcion.-

Nivel 3. Profesional 3

Trabajador con un minimo de experiencia en niveles anteriores, capacitacion especifica y formacién especific
técnicas y metodologias propias de la especialidad y del drea, acorde con el nivel profesional y responsabilidades
inherentes. Amplios conocimientos de las herramientas profesionales y téenicas, asi como de las normas v sistemas de
gestion relacionados a su actividad. Instruye al personal menos experimentado con capacitacion y acciones docentes

medibles. Se requiere capacidad de conduccion de procesos, investigacion y plancamicnto.

Formacion: Titulo Universitario de grado y/o Post-grado, y Cursos de corta duracién de hasta 200 horas afines a la

funcion,

Nivel 4. Profesional 4

Trabajador con mediana experiencia en niveles anteriores y metodologias de la especialidad. Titulo de Post-grado y/o
capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas ¢n el drea de su incumbencia laboral, acorde con
el nivel profesional y responsabilidades inherentes. Sdlidos conocimientos de Jas herramientas técnicas v
profesionales, asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad. Instruye al personal menos
experimentado, pudiendo instruir a otras dreas Hospitalarias, Centros de Salud y Postas Sanitarias; con capacitacion |

acciones docentes medibles.

Formacion: Titulo Universitario de grado y/o Post-grado y cursos de hasta 500 horas afines a la funcion.

Nivel 5. Profesional §

‘Frabajador con amplia experiencia en niveles anteriores que domina todas las tareas profesionales técnicas y
metodologia de la especialidad. Titulo de Post-grado y/o capacitacidn acreditada para planificar, organizar y coordinar
tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y responsabilidades inherentes. Sélidos
conocimientos de las herramientas profesionales y técnicas, asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados
a su actividad. Instruye al personal menos experimentado y a otras dreas del SPPS con capacitacion y acciones
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docentes medibles,

Formacion: Titulo Universitario de grado y/o Post-grado, y Cursos de mds de 500 horas afines a la funcion-

&RTICULO 81: Grilla Salarial Basica

o auk

5§§ Agriupamiento *, /Niveles' |
i KGR P ) PF1
BES TCs TC4 TC3 TC2 TCI
ASS AS4 AS3 AS2 ASI
T T Ay TADE T A3 T A T ADI 1
oPs or4 or3 P2 | OpI
Relacion | 2,7010 | 2.4580 2250 | 19720 | 1729 | 14360 1,2430 1,0004
m@xc_o (segun I [
carga horaria d
35 hs) 1383768 |12502,75 |11347.82 [10.10289 (885796 |7.613,03 |6.368.10 5.12341)

ARTICULO 82: Relacién Salarial

Los basicos expresados en la grilla precedente corresponden a los trabajadores de un agrupamiento y nivel
determinado con una Jjornada laboral de 35 hs. Semanales, debiéndose calcular de forma proporcional en los casos de

jornadas diferenciadas. .

El personal de dreas criticas ¥ radiologia, tendrd un basico equivalente al de 40 hs semanales conforme lo expre§\ad(2 0

precedentemente.

CAPITULO 2

BONIFICACIONES Y ADICIONALES

ARTICULO 83: Consideraciones Generales

),

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo serin percibidas por todo trabajador convencionad

aquellas excepciones expresamente establecidas en este Convenio Cglectivo de Trabajo.

‘i e g é
Tl T, ) 2 Cin



a)
b}
¢)
d)

Bonificaciones Remunerativas

SO

Se incluyen en este item todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que reanen el caracter de

remuneraciones y que integran la base para el cafculo de:

Zona destavorable;
Zona geografica (inhospita);

Sueldo Anual Complementario;

Aporte y Contribuciones previsionales y asistenciales;

ARTICULO 84: Zona Desfavorable.

Serd de aplicacidn lo establecido por ¢l Estado Provincial para todo trabajador de la Administracién Poblica
Provincial.

ARTICULO 85: Adicional Zona Geogrifica.

Sera de aplicacion fo establecido por el Estado Provincial para todo trabajador de la Administracién Piblica

Pravincial

ARTICULO 86: Antigiicdad.

La Bonificacién por Antigliedad se determinard y se abonara conforme al dos coma doce por ciento (2.12%) del
basico del minimo nivel del Agrupamiento OPI, mds el seis por mil (6/1000) de la categorfa que revista el trabajador,

por cada afio de servicio.
Antigiiedad = ((bdsico OP1 * 2,12%) + (bdsico trabajador *,006)) * afios de antigiiedad.

Se reconoceran a los efectos del pago de Ja presente bonificacion el tiempo que efectivamente el trabajador haya

prestado en la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 87: Titulo.
La Bonificacion por Titulo sc aplicara conforme a lo establecido a continuacion:

a) Titulo Magister y Doctorados: el cuarenta por ciento (40%) del basico del trabajador.
b} Titulo de Postgrado y Especializacion: el treinta y cinco por ciento (35%) del basico del trabajador.
¢) Titulo Universitario (de grade) que demande cinco (5) o mas afios de estudio de tercer nivel: el treinta por ciento

(30%) del basico del trabajador.
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i ) 5
) Titulo Universitario (de rado) que demande un minime de cuatro (4) v menos 9% mm‘fo/ﬂ aﬁoé cfe utudm dt: j
i -

o) del basico del trabajador,

tereer nivel: ef veinie Por iento (204

¢) Titulo de Pre-grado, Teenicatura, Secundario Técnico Yo estudio superior

anos. el dieciocho por ciento (18%) de) basico del trabajador.
1 Titlo Secundario, excluido Titulo Téenico: el

de validez oficial que demd

quince por ciento (15%) del basico del trabajudor.

- % g},',) Ciclo basico secundario: ¢l dies Por ciento (10%). del basico del trabajador. y
s %’ , Certiticado de estudios Post-primario, extendidos por Organismos Gubernamentales, privados umaa'dgsy”
eis % jgf; cialmente, o internacionales, con duracion no inferior o tres (3) meses yio doscientas (200) horas. sicie :::m
Sgg gi gl/lﬂt“tllld centésimos por ciento (7. 5%) del basico del trabajador,
. g g é_«; g =
i’ §§ @ @o podra bonificarse mas de un (1) titulo por funcion, reconociéndose en todos log casos, aquel al que corresponde un
s r-’L_@luonal mayor,

!

Ao !m\fw%m casos, se entiende como categoria la que le cortesponda al trabajador de
%&’ ¥

G
a i}l g ra Salarial Basica definida en ¢l presente Conv

2 WAL &
i

ARTICULO 88: Sueldo Anual Complementario.

acuerdo a su encuadramiento en
enio Colectivo de 1 rabajo.

Sera de aplicacion fo establecido por la normativa provincial vigente en la materia,

BONIWICACIONES DEL SPPS

ARTICULO 89: Bonificacién Convenio Colectivo de Trabajo

Se establece para todos 1os trabajadores convencionados que presten servicios en

“El SPPS™ una bonificacién

remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

T Fo?éémajeﬁfcmnci;d_o al

Agrupamiento basico del miximo nivel de

cada agrupamiento [

/M -

Pmﬁ:amnal

-
T
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- 65%
1C4
T0%
TC3
_ S
TC2
85%
TCI
Asistente dela
65%
Salud ASS
T 65%
AS4
T 0%
AS3
B 8%
AS2
S e
ASt
L 65%
Administrative ADS hd
65%
AD4
0% -
AD3
I 78%
AD2
85%
ADI
Operativo ors 65%
‘ 5%
ora
68%
OP3
78%
or2
» 90%
ori

ARTICULO 90: Semana no calendaria
Se abonara por este concepto, de acuerdo lo establecido en el Titulo 1, el 11.8% de! basico de la categoria OP1

mensual.

ARTICULO 91: Turno nocturno
Se abonara por este concepto, de acucrdo lo establecido en el Titulo 11, el 27% del basico de la categoria OPI

mensual.
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ARTICULO 92: Turne rotativo

Se abonara por este concepto, de acuerdo lo establecido en el Titlo 11, el 8.5% del basico de la cate
mensual,

2

RTICULO 93: Turno vespertino

W

f
i

1 &yue GANY Buk
2

!

Se abonara por cste concepto. de acuerdo lo establecido en

S el Titulo 11, de acuerdo 1a siguiente formu
- BES gsl,l 1% por turne,
s
§§§ r% ARTICULO 94: Promacion Horizontal
g 2

bt

-3C abonara por este conceplo, de acuerdo gl cumplimiento de lo establecido en ¢l Titulo 11, ef 4% del bisico de 12
N p';\\ha

% g ia del trabajador.
/ @f \C‘[}\d ajadc
S 1 casoedk cambio de agrupamiento o nivel sera reconocido el grado alcanzado,
i Fil 5
Y

ARTICULO 95; Dedicacién Exclusiva

S¢ abonara por este concepto, de acuerdo al porcentaje que se detalla seguidamente conforme 1a antigiiedad cn el

sistema. Sera calculado sobre I relacion gue se indica scguidamente al bisico de la categoria PFS,
Formula: basico PFs * relacign,

LT personal que percibe este item 10 cobrara rendimiento éptimo,

Aﬁ&mmmal
Sistema Salud . I bésico PFS
05 '
| |
Hi-15
16-20
26-30
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/
/

/

/o
faé{/é oy et
g u W’“'

e e

<

QJ\ Jo BJ(,
OpPcat



ARTICULO 96: Rendimiento Optimo
Se abonara por este concepto, de acuerdo al porcentaje que se detalla seguidamente conforme la antigiiedad en el
sistema. Sera calculado sobre 1a relacion que se indica seguidamente al basico de la categoria PFS.

Formula: bisico PFS * relacion que se indica seguidamente.

5 i’bési'coll?fsy

0,650
0.715
0.781
0.846
0.976
1106
1234

{

El personal que percibe este item no cobrara dedicacion exclusiva.

ARTICULO 97: Bonificacion profesionales médicos y afines.
Corresponde para el Personal Médico, Médico Residente, v afines, que no trabajan en el nivel central, con atencion
directa a pacientes. Se abonara de acuerdo a la siguiente férmula:
Meédicos:
= Categoria de Revista * 20%
Afines:
- Categoria dc Revista * 15%
El personal médico o afin, que no presten funciones de manera permanente en un centro de salud u hospitalario, no

percibirdn la presente bonificacion.

ARTICULO 98: Confiabilidad Operacional

Se abonara por este concepto, de acuerdo lo establecido en el Tilo 11, de acuerdo al resultante del siguiente caleulo -

de la relacian 1.5556 del basico de la categoria PF5.
Formula: Bdsico PFS * 1.5556.

ARTICULO 99: Disponibilidad del Agente Sanitario Urbano y Rural.
Se abonara por este concepto al agente sanitario urbano el 24.09% del basico de la categoria de revista de! trabajador.
Al agente sanitario rural, se abonara el 48.18% del basico de la categoria de revista del trabajador.

En ningin caso seran acumulables.
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ARTICULO 100; Bonificacién Ruratidad

Se abonara por este concepto. de acuerdo lo establecido en el Titulo 11, e 52.51% del basico de la categor,
del trabajador.

ARTICULO 11 Instructor de Residentes

B g S& abonara por este concepto, de acuerdo 1o establecido en ef Titulo 11, el 25.18% de basico de la PF
¥
‘"gg‘ % ARTICULO 102: Instructor de Enfermeria
I3 . .

§§ g @ ﬁt abonara por este concepto, de acuerdo lo establecido en el Titulo 11, 1 5.19% del basico de Ia PFs.
5E o
iz B
272" BARTICULO 103: Bonificacion Radiologica
s8¢y M F

abunara por este concepto, de acuerdo lo establecido en el Titio 11, a) profesional raditlogo 10.1% del basico de la
auxiliares de radiologia percibirdn el 12,2704 det basico de la OP).

LO 104: Bonificacién Auxiliar de Enfermeria

El trabujador  Auxiliar do Enfermeria que presta funciones en los diferentes efectores del $PPS, percibird una
compensacion equivalente al 10% del basico del trabajador.

ARTICULO 105; Bonificacion Asistencia Sanitaria del Interior

Se abonara por este concepto, de acuerdo o establecido en ¢l Titulo 11, ¢i 20%
trabajador.

del bisico de Ja categoria de revista del

ARTICULO 106: Horas Extraordinarias, )\

3
Serdn abonadas por ¢l “SPPS”. previa awtorizacion correspondiente, a todo el personal convencionado, excepto los )\(,\\
Cargos de Conduceion. de acuerdo a lo establecido en Titulo U; y a los siguientes criterios: AL

4 La retribucion por horas de servicio extraordinario se caleulard en base al coeficiente que resulte de dividir la
femuneracion regular, olal Permancite mensual del trabajador, sin tener en cuenta adicionales que estén referidos a

extension det horarios normal de labor, por veinte (20) dias, por la Jjornada laboral de siente (7) horas diarias.

\

b) La retribucion por hora establecida en el jnciso anterior. se bonificara con los porcentajes que en cada caso se
indica. cuando la tarea extraordinaria se realice:

bt Untre Tas 21:00 y 6:00 horas de dias domingo. feriados asuetos de veinticuatro horas: doscientos (200%),

@\ b.2- cuando se realicen en dias sabados, no laborables. y asuctos parciales, se abomaran al ciento cincuenta por cien
1% »
S (150%) del valor de Ta hora mencionada,

Formulta de cilcuto; [thisico + antigiiedad + titlo)/ (carga hararig * 4] * cantidad de horas extras Qﬂ

ARTICULO 107: Disponibilidad Trastados Terrestres.

Se abopara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, segun el siguiente de




Se abonara el 5% del basico de la OP1.
- Agrupamiento técnico:

Se abonara el 7.5% del basico de OP1.
- Agrupamiento Profesional:

Se abonara el 17% del basico de la OP1.

ARTICULO 108: Derivaciones Aéreas
Se ahonara por cste concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 1I, el 32.6% del basico de la OP1; multiplicade
por la cantidad de derivaciones.

Formula: (bisico OPT * 32.6%) * cantidad de derivaciones.

ARTICULO 109: Derivaciones Terrestres
Sc abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, de acuerdo al siguiente detalle:
- Tramo 3:
Agrupamiento Profesional: (bdsico OP1 * 17%) * cantidad de derivaciones
Agrupamiento Técnico: (basico OP1* 9%) * cantidad de derivaciones.
Agrupamiento Operativo: (basico OP1 * 9%) * cantidad de derivaciones.
- Tramo 2:
Agrupamiento Profesional: (basico OP1* 9.25%) * cantidad de derivaciones
Agrupamiento Técnico: (basico OP1* 5.56%) * cantidad de derivaciones.
Agrupamiento Operativo: (basico OP1 * 4.63%) * cantidad de derivaciones.
- Tramo }:
Agrupamiento Profesional: (basico OP1 * 7.71%) * cantidad de derivaciones
Agrupamiento Téenico: (basico OP1* 4,65%) * cantidad de derivaciones.

Agrupamiento Operativo: (basico OP1 * 3.86%) * cantidad de derivaciones.

ARTICULO 118: Guardias Activas

% Relacion respecto del
TIPO DE GUARDIA ACTIVA
basico de PFS % Relacion
Dia Hahil Dia Sabados-Domingos-Feriados na Laborables-Asuctos
parciales o de 24 hotas

Guardia Profesionsl Medico- Afines

. 21.0% 31587%
en cstablecimientos piblicos de salud
Guardia Prolesional de Servicio de

Anestesia Nivel VI en 3220% 46.04%
estblecimientos pablices de sutud
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[ % Relacion respecio del
basico de TCS % Relacidn
TIPO DE GUARDIA ACTIVA " o
Dis Hibil Dia sabado/ dumingos! icriados no Taborables Asuetos
‘é ¢ i parciles o de 24 by
- e
% § Guarduas de Townivos de T Satud en ,
2 161% {
;e § 5 % < establecimientas pablicos de salud bl% 2067%
]
{ g ¥ =
»Qé ;a‘ fg T~ — ‘.j‘__. [ — — — e — et e
RiPy
A R 3 % i respectod]
REL ,5 E = TIPO DE GUARDIA ACTIVA * Relacidn respoclo @
¥ R i basicode AY 9 Relacién
313 M3
o, Dia Habil Dia Stbados-Dontingos-Feriados no Laborablos-Asacios
i,

parciales o de 24 horas
A ———ee —
\fi Hiuarchas de Asistente de Ja Salud en
JuS 10.72% 19.11%
o 4 establecmionton publicos de satud
[

i e N e WV J — S

IS S | — — J

ARTICULO 111: Guardias Pasivas
- % Relatitn respects
TIPO Descripeisn del bisico de ta categorfa
PFS
Servicios de Alia Densanda de | lospuales de Nocel VI IV, 11y ¥ Centros de Salud 1
Profesionales <A™ Rural 7.96%
{310 guardia actina. pemancnte) Servicias de Alta Demandy de Hospital Nivel ViN.

Profesiomates I Servicos de Medsana Pemanda de Haspitales de Nwvel Vint, vi, v, Wy Centros 44

rofesionates » B* 3.44%

de Satud 1 Rur) Servicios de Mediana Demanda de Nivel Centeal ¥ Lonut N
Profsionates “(~ Servicios de Baga Demanda de ) tosputales de Nivel VIE Vi, 1V, 11t ¥ Centros de Sal 2.73%
1 Rural y Urhane Servicios de Bags Demunda de Nivel Centeal




- - -
TIPO Descripeitn % Relaciin vespecto

del bésico de la TCS
Servicios de Alta Demanda de Hospitales de Nivel VI VEy IV.AH y B rural (sin
Téenicos A . 2690
guards activa peAmaneniv)
. Servicios de mediana ¥ bara demanda de Hospitales de Nivel VIE VE TV L Centroy
Técnicos B . 3%
de Satud (1 rwral y urbano ¥ Nivel Central y Zonal
TIPO Descripcion % Relacién respeeto de ka ASS|

Servicios de Alia demando de Hospitales de Nivel VIIL VL, IV 1Ly Centros de Situd
Auxiliares A . 199%
Rural {sin guardia activa permanenie)

Servicios de Mediana y Bajs Demanda de Hospitales de Nivel VEE VLIV By
Auxilinres B N 0.96%
Centros de Satud 1 rural y urbano y Nivel Central y Zonad

ARTICULO 112: Recargo Extraordinario
Se abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11, de acuerdo al siguiente detalle:
Agrupamiento Operativo: (bisico OP1 * 17%) * cantidad de recargos.

Agrupamiento Asistente Sanitario, Técnico y Profesional: (basico ASt * 18.31%) * cantidad de recargos.

Bonificaciones No Remunerativas.
ARTICULO 113: Asignaciones Familiares.

Serad de aplicacion lo establecido por la normativa provincial vigente en materia.

ARTICULO 114: Compensacién por Refrigerio.

a) “El SPPS™ garantizard el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cual preverd el personal para hacer
cumplir tal servicio,

b) “El SPPS™ serd la encargada de la instalacion y provision de maquinas expendedoras en los distintos sectores de
trabajo en los cuales no s¢ pueda cumplir el inciso a).

¢) “El SPPST abonari a los trabajadores que no se les provea de refrigerio en su lugar de trabajo, en compensacior

mensual por tal concepto, el 15% del basico de la OP1.

ARTICULO 115: Bonificacion por Jubilacién.

E1 trabajador que acceda a la jubilacion ordinaria percibird una compensacion especial segun la siguiente escala:

a) Si la antighiedad efectiva cn “SPPS™ es igual o mayor a diez (10) afios y menor a veinte (20) ados, I
compensacion serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

b) Sila antigiiedad efectiva en “SPPS™ fuera igual o mayor a veinte (20) afos y menos de treinta (30) aios, la
compensacion serd igual a tres (3) remuneraciones mensuales.

¢) i la antigiicdad efectiva en “E} SPPS™ fuera igual o mayor a treinta 130) afios. la compensacion serd equivalente u

cuatro (4) remuneraciones mensuales.
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La base para el cdleulo de la compensacion serd el promedio mensual de [a remuneracion hr

uta correspondien
1res (3) meses anteriores g la fecha establecida para la desvinculacion |

aboral del trabajador (excluidos los
RO renumerativos), a fin de acogerse a la jubilacion ordinaria.

acaciones.

q oni

FARTICULO 116: Metodologia de Pago de ka Retribucion por ¥
4

. Sisposicion Transitoria: corresponde efectuar ¢l pago de la “Retribucion por Vacaciones™ sobre todas

8 y@nual devengadu a pantir de Ja aplicacion del presente ¢ onvenio Colectivo de Traba jo.

;

o .

ndemnizacion por Vacaciones No Gozadas,

i Bue
]

8

L (24
5 Buando s¢ extinga la relacion laboral

por cualquier causa, ¢l trabajador tendrd derecho a percibir parte proporcional de
=

S vaciaciones correspondientes a ese aiio, de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado durante ef misme, mds

deaciones pendientes no prescriplas,

“Efg de Ia velacion laborat,

POy . ”
L Y € %{ de cailealo para las vacaciones no gozadas serd ia remuneracion mensual
METERCD

vigente en oportunidad de 1a
extincion laboral conforme al puesto de trabajo, de nivel ¥ agrupamiento encuadrado al momento de su
devengamicnto, Dicha remuneracion mensual se dividira por veinte (20) y se multiplicard por fa cantidad de dias de 1y
licencia anual ordinaria no usufruciuada,

ARTICULO 117: Retribucion Anyal para vacaciones,
Se consideraran la totalidad de los conceptos habityales o fijos remuncrativos que perciba ef agente,
Lat suma de Jos mismos se dividird por veinte (20) y se multiplicara por lo dias de licencia,

arin de acuerdo al promedio del Gltimo afio anterior
. £
al comienzo de las vacaciones,

Formuda; ((sueldo bruto-zona desfavorable- zona inhg pita)/20) por idad dias licencia usuf. \\\ k\

RN

N

CAPITULO
CARCGOS DE CONDUCCION
ARTICULO 118; Concepto

Ocupar un puesto de conduccidn implica en forma especifica asumir ¢} rol Y responsabilidades jerarquicos-
funcionales que le asigne el SPPS, y brindar la tarea, dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando
su jornada laboral de lunes a viemes con una duracién de 8 horas diarias como minimo, debiendo cumptir con los

servicios minimos obligatorios, ¥ MQ
. .

< / 2 CE
AR



ARTICULOQ 119: Régimen Aplicable

Es de aplicacion al Régimen de Concursos establecidos por el SPPS y las disposiciones que aqui se establezcan.

E! trabajador que acceda a un puesto de conduccién, de acuerdo a lo establecido en el régimen de concurso,
permaneceran en el mismo durante un periodo de 3 (tres) afios, contando con evaluaciones de desempefio anuales

favorables.

ARTICULO 120: Cargos de Conduccion Convencionad

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo la conduccion quedard compuesta por:

a) Cerente

b) lefe de Departamento
¢) Jefe de Servicio

d) Jefe de Sector

e} Jefe de Seccidn

f) Jefe de Division.

ARTICULO 121; Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccion (RFC)
El trabajador que ocupe un Cargo de Conduccion percibird esta Bonificacién Remunerativa Bonificable por zona.

Dicha Bonificacién se calculara sobre el salario basico del Nivel 5 del Agrupamiento Profesional, conforme los

porcentuales graficados y expuestos a continuacion:

CARGO BONIFICACION
GERENTE 63 % del basico PFS

JEFE DE DEPARTAMENTO
Nivel Central 38% del basico PFS
Vil 75% del basico PF5

- e Ry -
JEFE DE SERVICIO
Vi 63% del basico PFS
Vi 50% del basico PF5
v 38% del basico PF5
JEFE DE SECTOR T
63
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b) Tendrd derecho

¢) Tendra derecho

ARTICULO 122: §

designard un reémplazante con cargcter de subrogante,

conforme el orden de

derecho a percibir Ia ¢

(31)de la subrogancia

Conduccion,

trabajador que siga

abajador que ocupe puesto de

0 lendra derecho ni percibira bonificacion
Y percibird una bonifi
incluye disponibilidad horaria, conform

¥ percibira el resto de lag bonificaciones remune

Si fa ausencia de| titul

2\ Y Si se produjera la renuncia, la jubil

¢l mismo serq ucupado, con ¢

esponsabilidad Funcional por Conduccion {RFC) desde

Nivel Central

38% del basico PF3
32% del bisico PFE

25% del basico PFS

e,

|

32% del basico PF3

25% del basico PF5
*25% del basica PFS

R T
T IS deTbasica TS
DEDIVISTON

50% del basico PF5

conduccion:

s y/o adicionales por mayor horario ni

servicios extraordinarios.
cacién remunerativa por “Responsabilidad por Cargo de Conduccion™, que
e la escala presentada precedentemente.,

rativas y no remunerativag establecidas en este titulo,

ubrogancia

ajador que ocupe up Cargo de Conduccion, la autoridad maxima del "SPps-

el que podra ser Propuesto por el Jefe inmediato Superior, \
mErito en caso de existir concursos previos, §

ar del Cargo de Conduccion supera los treinta dias (30 corridos, quien subrogue el cargo tend
Bonificacion por Res

ra

b2y

7

ponsabilidad Funcional por Conduccién (RFC) a partir del dia treinta y uno 4

acion o el fallecimienty Que motive la ausencia definitiva del titular de un Cargo de

aracter de titular a efectos de completar el

periodo concursado, por el
en ¢l orden de mérifo originad

0 en el dltimo concurso, percibiendo la bonificacidn
el primer dia de ocupacion del cargo.

Y

X ,,,,, ' — A




Articulo 123°: Adicional Guardias Activas -Médicos

Se crea un adicional fijo Remunerativo y Bonificable, por rango de cantidad de guardias Activas realizadas por

Profesionales Médicos.

Formula = Bdsico PF5 * % Relacion

| % Retacion

el |- Bdsico PFS
> 0-3 $,5759%
_>3-65 11,4346%
>6,5-15 14,2932%
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TITULO IV

DISPOSICIONES TRAN SITORIAS
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ARTICULO 124: Integracion de 11 Comision Conciliadora en Conflictos Laborales
En cumplimiento de o dispuesto en el articulo 16° de la Ley Provincial N° 1974 y a los efectos de la
integracion de la Comisién Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se comprometen a designar

RN e %ﬁmmﬂ;

¥y notificar fehacicntemente la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares y
Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente,
Los designados tendrdn mandato a partir de la homologacién del presente C.C.T. y hasta tanto se

Olvavad 3y YRNVETEDIENS
3SH0G "

REAL ey DOk

YIS 34N

decidan sus reemplazos. En estos €as0s, deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de
X ST rabajo y a la otra Parte, mediante nota suscripta por ¢l SPPS ¢ ef “Secretario General del Sindicato™

.
)}E fFegin corresponda,
TEae 10 DISPOSICIONES ESPECIALES,

2 T PR ESPECIALES,

Clausulas Especiales. Son aquellas que tienen vacacion de permanencia y que regulan aspectos
especificos del presente Convenio Colectivo de T rabajo.

Articulo 125: Derechos Gremiales,

En el marco de [a Ley Nacional N° 23.55( (Régimen de Asociaciones Sindicales), sus modi ficalorias y
normas concordantes, f "SPps* reconoce los siguicntes derechos gremiales:

Articulo 126: Cuota Sindical,

LI "SPPS" descontara mensualmente la cuota sindical correspondiente, a los trabajadores afiliados que

le indiquen fas autoridades de los sindicatos y depositars los importes totales recaudados para cada uno

.
(= de ellos en la cuenta de los mismas.
3 Iy
25
sl
22 oY Articulo 127: Publicidad Gremial,
mR .. - < x H
ég ; EL"SPPS” fucilitara a gremio la difusion y publicidad de !a informacion generada por el mismo. A tal
jg’ t’ efecto colocars en espacios visibles de circulacion del personal, vitrinas de uso exclusivo de los

E Sindicatos.

La utilizacion de fas vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan entre el PPS y los

representanies gremiales. / @Q/{)




Articulo 128: Licencia Gremial.

El trabajador que fuera electo o designado para d
gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo, tendra derecho a gozar de fa licencia establecida endr™

Titulo I, en los términos y con los alcances alli previstos.

Articulo 129: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos Gremiales.
El “SPPS” instrumentara permisos especiales a favor de los trabajadores que fueran designados como
miembros de las comisiones establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar el

cumplimiento efectivo de las tareas encomendadas, conforme se reglamenten oportunamente.

Articulo 130: Espacio Fisico.

El “SPPS" dispondrd para uso del Sindicato que posea mayor representatividad en la misma, una oficina
funcional (no podra ser inferior a 12 m2), adecuada y segura con espacio y medios adecuados
(mobiliario, concctividad telefonica, internet y programas informaticos afines SPPS) que el Gltimo
utilizara para el desarrollo de su gestion relacionada con la representacion de los trabajadores del
SPPS". El espacio se ubicard en el edificio sede central.

Articulo 131: Incorporar lo del RAPE: Consideraciones Generales, Plazo y Contenidos

El proyecto del Régimen de Ascensos y Crecimiento Horizontal debera estar elaborado en un plazo que
no supere los ciento ochenta (180) dias corridos desde la entrada en vigencia del presente Convenio

Este Régimen tendré el formato de un reglamento destinado a normar los ingresos, ascensos verticales y
Jas crecimientos horizontales dentro del Escalafon Unico, Funcional y Movil desarrollado en el Titulo

11 de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 132: Encuadramiento Inicial
El encuadramiento inicial del personal del SPPS comprende su ubicacion en la grilla del Escalafon
Funcional y Mévil.

Pautas para el encuadramiento inicial:

4) Sc tomard como base la funcion que desarrolla el trabajador, idoneidad, empirismo, formacion
académica y la antigiiedad en el SPPS, al momento de la entrada en vigencia def Convenio Colectivo de
Trabajo.

b) Las funciones y formacion académica es a los fines de determinar ¢l Agrupamiento,

¢) La antigiiedad a efectos de determinar el Nivel en cada Agrupamiento, de acuerdo al siguiente
detalle:
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Articulo 133; Procedimiento

Para este encuadramiento rigen todos los procedimientos y pautas establecidos en el Titulo 1) v ios que
a continuacion se detallan:

Dentro de los treinta (30) dias habiles de Ia publicacion de 1a ley que apruebe el presente Convenia
Colectivo de Trabajo. el SPPS presentars a la Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria
(C.LA.Py el encuadramiento inicial de todo el persona) convencionado.

Recibido ¢l encuadramiento dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores, procedera a su evaluacin
de conformidad von lo eslablecido en el Titulo | V, solicitando al SPPS lag anpliaciones o aclaraciones
que estime convenientes,

Cuando sc analice el encuadramiento de los integrantes de la C.LA.P. estos deberan ser reemplazados
solo en esa circunstancia por su suplente, a fin de mantener Ia objetividad de su encuadramiento y
mantener ¢l detecho « a impugnacion previsto cn la presente clausula.

Cumplido el plazo de evaluacion del encuadramicnio inicial, la C.JA.p. procederd a efectuar las
notificaciones a los empleados dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores, quiencs podrdn

impugnar la ubicacion asignada (agrupamicnto/nivcl) dentro de los quince (15) dias habiles contados a

partir de su naotificacion. La C.ILAP. en un plazo de noventa (90) dias  habiles debera emitir y

comunicar al impugnante su dictamen final.

Vencido este ltimo plazo la C.LLAP, clevars al SPPS el encuadramiento inicial para su aprobacion

final, . e

Sin perjuicio de la via de impugnacion mencionada precedentemente el trabajador que
éV’v w‘lw afectado podrd recurrir 14 decision por la via administrativa y/o judicial

correspondiente.
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Articulo 134; Clausula Especial -
Los trabajadores que al momento del Encasillamiento Inicial no cuente con el titulo secundario exigido
para los Agrupamiento Operativo, Administrativo y Asistentes de la Salud quedardn exentos de tal
requisito de formacion.

En idéntico sentido se aplicard para el caso de Concursos de Ascensos que se den dentra de esos

Agrupamientos.

Articuto 135: Derecho de Uso Convenio

El SPPS retendré en concepto de derecho de uso de convenio el 2,2 % de la remuneracion bruta de cada
trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se
repartira entre los  sindicatos signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo en forma
proporcional a la cantidad de afiliados a cada uno de ellos.

La presente contribucion regira a partir de la primera liquidacion de los salarios establecidos en el
presente CCT.

Los pagos de cada mes deberin abonarse hasta el dia 15 del mes siguiente. La mora en el pago se
producira automaticamente, utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que
rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la ley 23.660.

Quedan exceptuados de esta retencion todos los trabajadores afiliados a algunos de los sindicatos con
ambito de representacion en el SPPS con personeria gremial que al momento de entrar en vigencia este
CCT gozan del derecho de retencién de 1a cuota sindical sobre los salarios de sus afiliados, conforme la
ley 24.642.

Las entidades sindicales que actualmente gozan del descuento de la cuota sindical por recibo de haberes,
tendran un plazo de tres (3) meses a partir de la entrada en vigencia de este CCT, para acreditar la
correspondiente “Personaria Gremial” ante la direccion de RRHH. Transcurrido el plazo sin que se dé
cumplimiento con dicho requisito, sus afiliados perderdn el derecho a ser exceptuados de la presente

retencion.

Articulo 136: Personal en Cargos excluidos del C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta del SPPS que ocupen alguno de los cargos excluidos de este
CCT. fuera del mismo, durante el periodo de su gestion no estardn alcanzados por las Disposiciones del
presente, excepto en lo previsto en ¢l parrafo siguiente:

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigliedad y Promocion Horizontal una vez que el
empleado finalice su gestion en los Cargos excluidos de este C.C.T. y regrese al SPPS, se le acumulardn

los porcentajes correspondientes a los aflus afectados a esa gestion.
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Articulo 137; Compensacion Especial
En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado ¥ la antigiiedad

asegurard la remuneracion mensual que el empleado percibia con anterioridad a la entrad

’é & del presente C.C.T.
= . . . . . .
§ ’5‘% Las remuneraciones a Comparar seran los importes brutos mensuales pre ~Convenio ¥ los importes
L]
< . 4 . N
: Eg?’ 8 & brutos post - Convenio en las categorias de revista del trahajador (puesto base), excluyéndose
iz §¢ - .
gﬂ % 87 asignaciones politicas.
e =
§g~ 4 § De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion, se procedera de Ia siguiente
P oEs
gy @5 manera:
= é b S
SEA M ]

Se abonara al empleado en concepto de Complemento  Garantizado, con cardcter bonificable y

“femunerative, la suma que posibilite lo sefialado en ¢ primer punto, ¢l cual deber ser absorbido por
it

caciones asignadas con posterioridad al encuadramiento inicial,

* Articulo 138: Retribucion Anual por Licencia Ordinaria.

Lste beneficio comenzara a regir a partir de la Licencia generada desde la entrada en vigencia del
presente C.C.T,

Se establece un plazo maximo de veinticuatro (24) meses para la realizacion dcl cronograma de

concurso para los cargos de conduccion, Dicho plazo se computard a partir de la vigencia del presente
CCT.

Articulo 140: Pago de bonificacién por Responsabitidad de Cargo de Conduccion,
1 personal que sea designado para ocupar cargos de conduccion convencionado hasta tanto se haga el
concurso correspondiente, percibirg ta Bonificacién por Responsabilidad de Cargo de Conduccion, de
acuerdo Ia estructura que fije el Poder Ejecutivo,

Articulo 141: Encasillamiento inicial ~ Casos especiates

El personal que se encuentre prestando furiciones en el SPPS al momento de Ia firma del presente CCT,
serd encasillado conjuntamente con el resto del personal.

El personal que actualmente reviste en calidad de mensualizado por necesidad adquiriran la estabilidad
laboral y sers encasillado conjuntamente con todo el personal.

El personal mensualizado POr causa, que se encuentre prestando funciones hace un afio en el SPPS a Ia
fecha de fa firma del presente CCT, adquirira fa estabilidad laboral y serd encasillado cn el encuadre
inicial. Al personal mensualizado con causa, al momento de retornar el titular del cargo, podra
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puesto laboral.

El personal mensualizado con causa que no cumpla con la antigiicdad de un afio, tendra prioridad en el

ingreso al momento de producirse una vacante.

Articulo 142; Cargos de Conduccion exceptuados

Quedaran excluidos del Convenio Colectivo de Trabajo los siguientes cargos de conduccion:
Administrador, Jefe de Zona, Director, Jefe de Centro de Salud, Coordinador zona sanitaria, subdirector,

coordinador, responsable de programas, Director asociado.

El PEP determinara la Bonificacion que les corresponda de acuerdo al grado de responsabilidad de los

mismos.
Articulo 143: Reglamentacién
El presente Convenio Colectivo serd reglamentado en un plazo maximo de seis (6) meses.

Articulo 144: Pauta Salarial
Se establece que el incremento salarial pautado en el mes de febrero del corriente ano, conforme el

promedio del [PC, es absorbido por la implementacién del presente CCT.

Articulo 145: Plantas Funcionales
Con ¢l objeto de garantizar el mejor servicio en el SPPS y proveer mejor organizacion del personal de
cada 4rea, las plantas funcionales no podran ser inferiores a la ya existente ocupada a la puesta en

vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 146: Aplicacién Ley 2614/08.

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 2614 sus modificatorias y/o reglamentarias.

Articulo 147

Se establece que la Bonificacion especifica de Dedicacion Exclusiva en cuanto al personal de servicios
de enfermeria que pertenezcan a los Agrupamientos Profesional o Técnico, serd aplicable Gnicamente
en periodos que ocupen cargos de conduccién. La permanencia en cf régimen poseerd cardcter
transitorio y cesara automaticamente con la baja del puesto de conduccion.

£l rendimiento optimo se abonara a partir de su reglamentacion.
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DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 148: Disposiciones formales

. % :g Dejar sin efecto cualquier disposicion Que se oponga al presente C.C.T., asi como las bonificaciones ylo
. §§ adicionales no contemplados expresamente.
£gs B &
§ g 84§
iz ﬁ./g Articulo 149: Constitucién de domicilio:
2 ‘. g7
gg §/€§ & LI SPPS constituye domicilio en Antértida Argentina N° 1245 edificio CAM 3, la Asociacién de
dFam Eﬂ 2 N . R . .
gg% ﬁ - Empleados del Estado (A.T.E.) en calle Irigoyen N° 554 y la Union del Personal Civil de la Nacion
e f} (U.P.C.N.) en calle Salta N° 326, todos de 1a Ciudad de Neuguén.
&

3\

\:f"rticulo £50: Compcetencia judicial:

as partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacion o aplicacion del presente

" CCT. ala Jurisdiccion de los Juzgados Laborales de Primera Instancia de la Ciudad de Neuquén,!
renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia que pudiera corresponder en

tuncion de la materia o las personas,

Articulo 151; Cantidad de ejemplares: Cuatro (4), uno (1) para los Reépresentantes de la Subsecretaria
de Trabajo. uno (1) para la Asociacion de Empleados det Estado (A.T.E.), uno (1) para la Union del
Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) y uno (1) para el SPPS,




ANEXO |

Las presentes funciones se indican a titulo enunciativo.
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Ay I ) v e SECUNDARIO COMPLETOf CICLO BASICO? ,{
OPERATIVO Yee AYUDANIE DE COCINA POS PRIMARIS /]
ore . - SECUNDARIO COMPIE 107 CICLO BASKOY | 4
OPERATIVO YHll CHOFER FOS PRIMARI
. . e SECUNDARIO COMPLETO! CICLO BASICO,
OPFRATIVO YIR RECEPCRONISTA/ SECRETARIA DE SALA POS PR!MARI(‘J
ATV . Sk UNI)ARK) COMPLETO CILO BASICO?
[orERATIVO LYMM MUCAMA PO PRIVARIO

— S




o ’ AN SCUNBARIO COMPLE PO CHOWT RASICO?
OPERATIVO YMYZ. ORDENANZA 35 PRIMARIO oy
OPERATIVO Ypi) CHOFER POLIVALENTE SLCLNDARIO COMPIEFO) CIC) O IR
OPERATIVO Yem FOLIVALENTE MANTENIMIENTO
. ¢ - K \ INDARICO COMPLETO CICLO II;\SEV( ¥
OPERATIVO Yrs MAESTRANZA POS FRIMARIO
s ok OSTURL " SECUNDARIO COMPLETO! CICIS) BASICO?
OPERATIVO YRK COSTURLRA- ROPERIA POS PRIMARIO
, . N SECUNDARIO COMPLETO! CICLO BASICO/
OPERATIVO YRL L. AVANDERA POS PRIMARIO
. ) T HORDE SECUNDARIO COMPLETOZ CICLO BASICO/
OPERATIVO P POLIVALENTE HOSPITALARIC POS PRIMARIO |
PROFESIONAL | M6X MEDICO ESPECIALISTA EN TOXICOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA EN TOXICOLOGIA
PROFESIONAL | M6E: MEDICO EMERGENTOLOGO MEDICO ESPECIALISTA EN EMURTOEOGIA
AT TECNICO EN ACOMPARAMIENTO ’ NICO EN ACOMPANAMIENTO
TERAPEUTICO APEUTICO O TITULO A FIN
UNDARIO COMPLISTO MAS

AUXILIAR AATY AUXILIAR ACOMPANAMIENTO TERAPRUTICO

C AI‘J\( llz\LI()N l\l IN

TECNICO EN COMUNICACION? ANALISTA
UNIVERSTI ARIO EN COMUNICACION
AUDIOVISUAL/ DIRRECION
CINEMATOGRAFIA/ TECNICO l()IO(.RAI A
PERIODISTICA Y PUBLICITARIA!
SUPERIOR EN IMAGEN FOTOGRAFIC, A O
FOTOGRAFQO PROFESIONAL/ PRODUCTION Y
I)IRI’ "CION PARA RADIO Y TV TEONICO EN
' ISION DISERADOR GRAFICO,

NADOK DE

: AI)()R l)l

ADOR DE IMAGEN Y SONITX!

. . - N CHENC N e DISENADOR MULTIMEDIAL? TECNICO EN
TECNICO TCM TECNICO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION | M e Wity
COMUNICADOR WES/ TECNICO E? :
DIGITALS ANALISTA UNIVERSIFARIO 1N
COMUNICACION PUBLICITARIA
LICENCIABDO EN PUBLICIDAD? TECNICQ
TIVO DIRECCION DE ARTE, CINE ¥ TVZ
NICO EN COMUNICACION EMPRESARIA/
ECNICO SUPLRIOR EN PERIODISMOY
TECNICO SUPERIOR O ANALISTA kN
MARKITING ¥ PUBLICIDAD! TECNICO BN
DISERO GRAFICOf TECNICO EN DISERGO
INDUSTRIALS TECNICO EN PUBLICIDADY
TECNICO SUPERIOR EN PUBLICIDAD ¥
COMUNICACION ESTRATEGICA/ EOCUTOR
NACIONAL/ TITULO A FIN

PROFESIONAL MEDICO DE FAMILIA
PROFESIONAL MEDICO ANGIOLOGO
PROFESIONAL MEDICO FARMACQLOGO ]
PROFESIONAL | MEDICO GERIATRICC

PROFESIONAL MEDICO NUTRICION

PROFESIONAL MEDICO REUMATOLOGO
PROFESIONAL | MEDICO UIRUSAND CARDIOVASCULAR N )

PROFESIONAL MEDICO DE CABEZA ¥ CUELLO o h

| PROFESIONAL, MEDICO CIRUIANO DETORAX | T
[PROFESIONAL. | | MEDICO CIRUIANG VASCULAR - -
PROFESIONAL T mEDICO COLOPROCTOLOGO

PROFESIONAL MEDICO ORSTETRICO T T e
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MEDICO NUCLEAR

#

-+

MEDICO ELECTRO FISIOLOGO CARDIOCO

MEDICO HEPATOLOKGO

MED PALIATIVO

MEDKCO CIRUIANO ONMCOLOGICO

[N R

MEDICO EN SALUD PUBLICA

a3z oAn) onk

h

MEDICO EN QUEMADOS

MEDICO MASTOLOGQ

3
i

03 80 B

MEDICO ENDOCRINOLOGO INFANTIL

i

MEDICO GASTROENTEROLOGO INFANTIL

MEDICO INFECTOLOGO INFANTIL

é,
:
x

TP BEIR ORI
S AN 1
ISHROD

2 e

MEDICO NEFROLOGO INFAN'T R,

MEDICO REUMATOLOGO INFANTIL,

MEIICO ORTOPEDICO ¥ TRAUMA IO OGO
INFANTIL

MEDICO HEPATOLOGO INFANTH,

MEDICO ALLRGISTA £ INMUNOLGGO INPA:\’TIL

MEDICO CIRUIANO CARDIOVASCULAR
INFANTIL

MEDICO EMANTOLOGO ONCOLOGO INFANTIT

MEDICOH DERMATOLOGO INFANTII,

MEDICO PSIQUIATRA INFANTO JU IVENIL

OB, ESPECIALISTA EN ANATOMIA
PATOLOGICA BUCOLOMAXILOFACIAL

O ESPECIALIS TA BN CIRUNIA ¥
TRAUMATOLOGIA BUCALOMAXILOFACIAL

OD ESPECIALISTA EN ENDODONCIA

O ESPECIALISTA EN PERIODONCIA

OD ESPECIALISTA EN PERIODONCIA

O0 ESPECIALISTA EN ODONTOPEDIATRIA

OD ESPECIALISTA EN ORTODONCIA Y
ORTOPEDIA MAXILAR

OD ESPECIALISTA EN IMAGNOSTICO POR
IMAGENES BUCOMAXIL l)h\UAl

] 0. ESPECIALISTA LN ()l)() TOLOGIA LEGAL

OD ESPECIALISTA EN U NICA
STOMATOLOGICA

0D, ESPECIALISTA EN PROTESIS
DENTOBUCOMAXILAR

ERMERIA BSPUCIALISTA EN

RMERIA ESPECIALISTA BN
1A COMUNITARIA

LIC LN QUHMICA

SOCILOGO

ANTROPOLOGO

LICENCIADO EN INSTRUMENTACION
QUIRURGICA

LICENCIADO EN RADIOLOGIA (LIC EN
PRODUCCION DE BIO IMAGENES)

LICENCIADO N OR 1 SIS ¥ PROTI

IS

LICENCIADO EN ADMINISTRACION

LICENCIADD EN RECURSOS HUMANOS

LICENCIADO EN SEGURIDAD £ 1HGENE

PSICOPEDAGOGO Y0 LIC EN PSICOPEDAGOGIA




PROFESIONAL

MUSICOTERAPEUTA ¥/ 0 LIC. FN
MUSICOTERAPIA

AUXILIAR DE ANESTES)

PODOLOGIA

TECNICO FN FARMACIA

TECNICO EN ASISTENTE DENTAL

TECNICO N MANTENIM IENTO

TECNICO EN ESPIROMETRIA

PSICOMOTROCISTA

CLECTROMEDICINA
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IRMA

Jon do S8 .
Nc:‘f\zﬁs\a\ura el e

79

S
JUVIA FUENTE
SupdirecO ciones
uen



