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Nador do la Provineia de Formona,
4"' B (R) D JUAN CARLOS COLOMBO;
A} / D-"

Tengo el honor de dirigirme «
) ; . . 8
ViE., con ol objoto do somoter a su consideracién el adjunto

Proyecto do Loy, por ¢l que se propicia un nuevo régimen para

el personal contratado.

El presente proyecto tiene // .
por Finalidad corregir los problemas que se originaron a con-

secuencia de la aplicacién del Artfeulo 18° de la Ley N° 462,

que cred un marcado desnivel remuncrativo entre ol personal /

de planta permanente y el contratado con igual jerarqufa y //

U funcidn, en perjuicio de este Gltimo, situacién sta que debo

ser corregida.

.

La medida proyectada procura

establecer que el nivel de remuneraciones se determine en fupy

. . . \
cién de la equiparacién al personal de planta permanente basg '
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o — -

do en un principio de Derecho Constitucional y Laboral univer
P | AN

salmente adoptado que dice "igual remuneracién por igual ta -
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|

rea” ¢ incorporado en ¢l Art. 60°, inc. 3° de la Constitucién ‘
|

Provincial. Asimismo, se¢ deja abierta la posibilidad para el

. e ————— =

Estado de que en casos especiflicos pucda establecer, por la /

N P
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e

naturaleza de los servicios a ser prestados, la fndole de la l

tarca y funcidn a desarrollar, la remuneracién que|crea conve
‘ e

el Cme
—

niente en virtud del nivel o jerarqufa de las personas que de

.z -

ban prestar sus servicios, ademfs de las modal idades propias

1 (I T
de los mismos. El mismo criterio es aplicado cuando se deter~ | ° kR
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¥
Mming s6lo un mfnimo para las remunecracliones del personal profesio
nal, al tiempo que de esta Forma se busca nivelar las contrata-
ciones, oquiparindolas como principio de buen orden oéministra-
tivo.

Lo precedentemente expuesto tie
ne como Finalidad otorgar certeza jurfdica al personal contratg
do en sus relaciones con la administraci6n, habida cuenta ade -
ms que la diferencia sustancial entre él régimen aplicable a /
estos y el personal de planta permanente, es el derecho a la es

tabilidad que las respectivas normas otorgan a estos Gltimos.

Por lo expuesto y considerand»
que el acto responde a |ineamientos trazados por el Gobierno //!
!
Provincial, me permito solicitar a V.E., quiera suscribir el //!

proyecto de Ley que se acompafia.

Hago propicia la oportunidad,pa !

ra saludar a V.E. con mi mis atenta y distinyuida consideracién.-

i
\

]

Ing®* ROMED R. COYORRUE[O:
Asesor de Desanollo

-
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vISTO:

l.o nctundo?en el cxpcduonfn N® 18.414-A-

77 del registro de Mesa General da Entradas y Snlldns de la Go-

|
bernacibn, lo normado en el Artfculo 5° de la- InerucrnGn Nro.

1/76 de la Junta Militar a los sehorc gohernadores de provin -

cias y "ad-referéndum” del Hunlsterno del Interno%
|
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EL GOBERNAD(}R DE LA PROVINC]A R
SANCIONA ¥ PROMULGA CON. rum:/\ DE
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ARTICULO 1°: ESTABLECESE el presonﬁe réqlmen paralln contratal-

| -wﬁwﬁ;
cibn del Personal Proresionnl “nuvnrsntarlo Ly Per,

sonal no Profesional, depcndlentn de’la Admlnlstrv {

AT e T
cidn PGblica Ptovuncial que . sc u;usturé a. las”sl-{
guicntes condl(‘loncf' ! |' nooon .' l AR A

l
! i

a) La remuneracidn dei purqunal ct&]dctermlnada /i

PO

en el momento de su contrntnvuén d: propuosta dGJ

v-.,.‘.

la autoridad compotento, ancendoien|cueutn 'u

X
cquiparacibn al peraonul de planka permnnentclai

|
que hubiere 'quP por similifud dn funciones: A

y/o Jerarqufa, de acuerdo o la cJLruuturn orgﬁﬁ\
: il
| wel

' oo !
; Vo

nica de la Administracién;

b) En ninglGn caso la remuuer00|6n dcl'porsonal pv

Fesional unlvecsltarlo, qorn'lnrovlov'n las dlc

pucstas para las categorfas dol FscnPnfGn do‘//

s Manta Permanente que se detallan b continua~ /
".n-!.- ’. \ i i ' ' $
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que deande 4 6 mbs afion do ebtudion, categgy
rfa veintiuno (21), |

T, o T

]
2. Personal contratado con tftulo universitario

que demande de 2 4 4 afios de ¢studios, gnto- é
gorfa diecinueve (19). f
3. Personal contratado con tftul univeruiﬁnhio f
que demande hasta 2 afios de eqtudios, categg . 1

rfa diecisiete (17). ! .‘ i
1

En todos los casos se adicionarén a'las remune~ .
raciones precedentes, los importes COVPOSDOﬂd‘tﬁ'
tes a bonificaciones especiales, asignaciones g
miliares'y tftulo universitario, con excepciébn /

de las que correspondan por antigiiedad, .

c) La remuneracién mensual del personal no profesin

nal, deber§ equipararse al personal de Planta //
|

Permanente que preste funciones similares a las

I { .

que deba efectuar el personal h;cr trat.

. s 1ok
se cspecifique en cada contrato)

asignaciones, bonificaciones eapé¥‘J£ ‘
. "' 13 8 L 4 { '
que correspondan por tftulo ‘'secundarios o certl-

Ficados de estudios, segln el caso, a excepcibn |’

de la antigliedad. ‘ v

d) Las remunoraciones determinadas c?nforme a lGU)A,ﬂ

\ A
normas de, la presente, Ley, corrcaqonden al hora-

rio de prestacién de servicios esjublecidoa panauk
I ) ! \ * A
cada una de las coteyorfps del Escalafén Genera' '"

de Planta Permanente de la Administracién Pﬁb|i-;f

i
j ca Provinelals v . v
! ! | v ' e

: . ) M b

En el caso de 'gue se tonvengan horarios inferis-; .
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{\\res ol estoblacido con carblicter gencral pnrq‘qu-'r
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da una de las categorfas de planta permanente, /
las remuneraciones deberfin reducirse en forma //

proporcional al horario fijado en cada contrata-
cibn, i

En todos los casos el horario es%ablecido se en-
tenderd como tiempo minimo y el éersonal contra-
tado queda obligado a prestar servicios fuera //
del horario establecido cuando a;I lo requiera /
la realizacién de tareas especiales a cargo de /
los mismos, sin derecho a compensacibén monetaria
alguna.

e) Los respectivos contratos podrin prever variacio.
nes automiticas del monto de las remuneraciones,
que equiparan éstos incrementos a los que se ei'2.
ren para el personal de planta permanente.

f) La remuneraciédn del personal a contratar s§lo po

dré apartarse de los criterios fijados en los in_

cisos precedentes, previa autorizacién por decre

" to del Poa;rféjécuti;b, cuando asf le impongan /

las caracterfsticas de la funcién a desempeiiar,/

la naturaleza y modalidad de los servicios a //

prestar o los conocimientos especinles que los /

mismos requieran.

_ARTICULO 2°: LA asignacién de tareas y dependencia jerdrquica sg
ré establecida por Resolucién Ministerial o de la /
Autoridad competente que tenga similar jerarqufa,ds
acuerdo a la estructura orgénico-funcional de la Ad

ministracién General.

LOS seiiores Ministros, Secretario General de la Go-

i 1 p IIO.
bernacidn, Secretario de Plancamiento » Desarro ‘

/11
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ARTICULO 4°:

ARTICULO 5°:

Presidento do! Tribunal de Cuentas, Fiancal de Lsta-

do, Contador General, Tesorero Gendral y Presiden -
tes de orgrnisMOs autbrquicos o descentralizados,de
berbn, "ad-referéndum” del Poder Ejecutivo y en

plazo no mayor de treinta (30) dfas, rescindir

un
los
contratos vigentes y celebrar nuevos contratos <=on
retroactividad al 1° de abril de 1977, en base a //

las normas establecidas en la presente ley.

DEROGASL toda disposicién que se oponga a la przsen
te Ley.

REGISTRESE, comunfquese al Poder Ejecutivo Nacional,

publfquese y archfvese.-
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C@TMTO DE LOCACION Dh SERVICIOS | g ;
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Entre la Provincia de Pormoon, teprenentada en este acto por el sefipt, 4 &
L) oloon.,_‘

: )
."‘ "‘\A far “ o ¢ vi il ; " )
ﬁfhtﬁix."...'..'.'°""""“"""""P°P una parte 'y por 1a otra el/la ciudn o4 ”gﬁ
. ) W | ia e
((‘(dm ""'"“"“"“""‘““‘Mﬂwulu-(blﬂol- luCo - DONOI N’a)i&;‘o-oocl A J"'ﬂ‘l“’
LN - 1

i "f""""""°)' en ‘d°1‘"t° el/1a cdntratado/a, domiciliado/a en........ .0

.....a......sde enta Oiudnd, cohviencn en celebrar ‘el prescntc

':n.oo-.cucoo--‘i
A
.,contrato de. locacién de;servicios. queta a las siguientgs clﬁusula_g'd Ve w e

“¥RIHSRA:,LA‘vigencia.del‘acuerdo aera conforme a los 'tarminos "del Decretq/ké "

3 A S
LN
.'.l".“de I'."l.l.'.’.’.

-‘.‘{\ Solucibn n® luoottoctuonou.o' a pax‘til" del diaciieees

’
’

.‘ ‘.booiitilq..IQOOIOD‘de 19-0-00Y‘hlsta el.ooclot.ooooo’aodcnccooloooooccoodaao‘-o"'

de.l9Ja....,\inc1usive' pudiendo ser. prorrogado por el plazo

e
~~33GUNDA ESTE contrato o 'su prérroga podra ser rescindido por cualquiera de 1as

que se determine.-

A4 partes.'previa comunicacién a la otra de tal decisibn, con una anticipacién de

por..lo menos tremta (30) dias, no dando la medida, en estos casos, derecho 2
,--—-‘--—-d-}---’:-:‘-"-'v-.-"-:- o

'
. g 2P

'indemnizaciénwalguna.-)-.-- e o
a.o.-olonll.occoapoco - 1‘;7__'"

¢, ERCERA~§EL/1a CONTRATADQ/Axdebera desempeﬁars% co"i;..
‘ gnadas, sin perjuicio ‘de otras que;

Jetq/a a los de= itT

-‘f blig&ndose a; desempepar~1as.funczonesrasz
o*se le puedan encomendar y quedando su

;. POT razones de servici
blecxdos en el Estatuto para e

ik
beres; prohlbic1ones e incompat1b111dades esta

W L
E Personal de 1a Adm;n;strac16n Pﬁblica PrOV1ncial (Ley 578

@ uc—vr 2

CUARTA El/ia CONTRATADQ/A prestara sus servicios
revista en 1gua1 cateroria a cuyo

P =

con el horarlo establecido

'N‘\'l'v~"l
~

para el personal de planta permanente que

sin perjuicio-de desempenar

borables y fuera del horario establecido cuando asi.lo requxeran razones de

sus tareas en dias no 1a-’1 i

‘j‘nivel fuera contratado,

-—---—--——---—--—-—
- ..Lt

QUINTO' SON ap11cab1es al CONTRATADQ/A las "normas disciplinarias.y procedzmen
AR »\!‘\H(fsi\‘ §oorr

reglamentos:vigentes y a dicfarse, para 1ds 2=

l B
'erla Administracién Pﬁblzca,*gn qﬁanto fuera compatibles con su situa

serv1cio.- - -

~ta1es‘prevista en las leyes y

.‘
- ’
-- - -----
& nat 3

é]f

"~~.'...‘..‘
oOAYRRE e 4 el S .' i-_\;"‘
percib1r£ por la. prestacién de’ sus servxcios una re. ':5
.\A:OC000'."‘.;%.‘.0;0QQ(‘.QDO'.QI'.O )

A A

mune‘rwién men'sual de.cooosnooco.o-c'-ooooo
; .......del personal de planta permanente y coa

equivalente a la de categoria...

es’ correspondientes a bonificaciones especiales, asig-

~*nacione§ famxliares, titulo unxversitario () secundario. pasajes oficiales y

'derecho .a los adicional
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"“nc“ pPor comisiones de servicio. sueldo anual complmemario ¥y otros bcrefi-

.

N -,-,_

c;los que expresamente prevea la leghhcién.- s g

L ¥ /

smm LA !‘emuneracibn y adicionales mencionados er 1a cl&usula ar.teﬁor, m&n

‘~1ncre1\entados de conformidad a los aumentos que se otorgucn para el personal de

LA A r‘"‘l”'*"-f e 8 o, 1 g X ¥ -, p ;
p:i.-..ta'Pemanente‘.f—';-‘:-‘:------------------------.—-
AL TR

iy t“'cﬂn de revista y segﬂn lo establecido en 1a Ley 578, a: 1ones npeciaiu. :

capacitaci&n indemnizac:lones, asistencia social jubilacién. reclamos ¥ polré u~,
. . l?h"( 3
sufructuar las licencias, permisos y justificaciones prev:lstas en e1 Decreto n®

cho cuerpo

2557/78 e:«:epto las contempladas en los Articulos 38‘,39’ y 40° de d
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