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Provincia de Rio Negro
2021 - Afio del General Martin Miguel de Gliemes

Resolucion

NuUmero: RESOL-2021-203-E-GDERNE-ME

VIEDMA, RIO NEGRO
Jueves 13 de Mayo de 2021

Referencia: Expediente N° 006.597-ALT-2018 s/ Procedimiento para cubrir vacantes

VISTO: el Expediente N° 006.597-ALT-2018 del Registro del Ministerio de Economia, las Leyes N° 1.904,
L N°1.844, L N° 3.487 y L N° 3.959, el Decreto N° 19/18, la Resolucion N° 483/18, N° 142/19 y N° 299/19,
todas del Ministerio de Economia, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion N° 483/18 de fecha 01 de octubre de 2018, el Ministerio de Economia aprob6
el “Procedimiento para la inscripcion, seleccion y cubrimiento de vacantes en el &mbito del Poder Ejecutivo
Provincial” y establecid que el mismo era aplicable a todas las contrataciones de personal y traslados entre
jurisdicciones y/o entidades;

Que posteriormente se dictd la Resolucién “ME” N° 142/19, de fecha 13 de marzo de 2019, la cual
establecié que, Unicamente en casos excepcionales de necesidad y/o urgencia, los organismos del Poder
Ejecutivo podran solicitar al Ministerio de Economia, en su caracter de autoridad de aplicacion del
régimen, la autorizacion para exceptuarse del procedimiento para la inscripcion, seleccién y cubrimiento de
vacantes aprobado en la Resolucion N° 483/18 del Ministerio de Economia; debiendo dichos organismos
solicitantes justificar debidamente la existencia de una necesidad y/o una urgencia ante la autoridad de
aplicacion y acreditar que dicha circunstancia se aplicara por tiempo determinado, todo ello a efectos de
obtener la autorizacion mencionada (Articulo 1°);

Que, ademas, la Resolucion mencionada establecid que, en el caso de cambios de agrupamiento dentro de
un mismo organismo, la autorizacion para la excepcién del procedimiento aprobado en la Resolucién “ME”
N° 483/18 debera realizarla la maxima autoridad del organismo tramitante, no requiriéndose la autorizacion
del Ministerio de Economia prevista en el Articulo 1° supra citado (Articulo 2°);

Que, adicionalmente, se dict6 la Resolucion N° 299/19, de fecha 20 de mayo de 2019, por la cual se facultd
al Secretario de Hacienda del Ministerio de Economia a autorizar la excepcion establecida en la Resolucion
“ME” N° 483/18 que regula el “Procedimiento para la inscripcion, seleccion y cubrimiento de vacantes en
el &mbito del Poder Ejecutivo Provincial”, prevista en el Articulo 1° de la Resolucion “ME” N° 142/19
(Articulo 2°);

Que la Resolucion N° 483/18 se dictd en el marco del "Compromiso Federal para la Modernizacion del
Estado™ suscripto con el Gobierno Nacional;

Que, en tal sentido, el Decreto N° 19/18, de fecha 18-01-2018, habia aprobado el "Compromiso Federal



para la Modernizacion del Estado” y dictado el "Plan de Modernizaciéon Provincial®, incorporado en su
Anexo II;

Que, mediante el Compromiso mencionado, la Provincia asumié distintos acuerdos, entre los que se
encuentran jerarquizar el empleo publico, transparentar la gestion y fomentar la innovacion para brindar
informacion publica y asegurar la participacion ciudadana e incorporacion de infraestructura tecnoldgica
necesaria para favorecer la inclusién digital de toda la ciudadania en forma segura;

Que habiéndose cumplidos dos afios de vigencia de la Resolucion N° 483/18 que implementd el
“procedimiento para la inscripcion, seleccion y cubrimiento de vacantes”, resulta necesario realizar algunas
modificaciones al mismo, a fin de adecuarlo a las necesidades actuales, como la de realizar convocatorias
para cubrir eventuales cargos vacantes en las distintas areas de la Administracion Publica, confeccionar un
Registro con los distintos postulantes, la creacion de un Comité Evaluador y Seleccionador con dos etapas:
la primera, una etapa de evaluacion de antecedentes laborales y de formacién profesional y al segunda una
etapa de entrevista personal;

Que el Articulo 16° Inciso 15) de la Ley N° 5.398 establece que: “Compete al Ministerio de Economia
asistir al Gobernador en todo lo inherente a la gestion de la hacienda publicay, en particular: ... Inc. 15)
Entender en el Régimen de la Funcion Publica, especialmente en la regulacion de los criterios de
remuneracién de los agentes publicos y su articulacién con la gestion presupuestaria de recursos
humanos, la regulacion de la definicion de las estructuras organizativas, la seleccion e ingreso, la
capacitacion, desarrollo, carrera, deberes y derechos del personal, la estructura y composicion de los
salarios y la relacion de éstos con el presupuesto provincial”;

Que el Articulo 4° del Decreto N° 19/18 encomienda expresamente al Ministerio de Economia, como
autoridad de aplicacion, la coordinacién de la ejecucion de las acciones que deriven del “Plan de
Modernizacion del Estado Provincial”, dandole, entre otras, la atribucion de ejecutar todas aquellas acciones
necesarias para la efectiva realizacion del mismo, elaborar los documentos de detalle de su implementacion,
incorporando  instrumentos 'y cronogramas de ejecucidon, elaborar y aprobar los manuales de
procedimientos y guias metodoldgicas para la aplicacion de los ejes e instrumentos que integran el Plan;

Que a fs. 103 ha tomado intervencion la Secretaria de la Funcion Publica;

Que han tornado debida intervencién la Asesoria Legal y Técnica del Ministerio de Economia y la Fiscalia
de Estado mediante Vista N° 01601-21;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas en el Articulo 16° Inciso 15) de la Ley N°
5.398 y sus modificatorias Leyes N° 5.462 y N° 5.495 y el Articulo 4° del Decreto N° 19/18;

Por ello:
EL MINISTRO DE ECONOMIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la modificacion del “Procedimiento para la inscripcion, seleccion y cubrimiento
de vacantes en el ambito del Poder Ejecutivo provincial”, que como Anexo | forma parte integrante de la
presente y que sustituye al procedimiento establecido en la Resolucion N° 483/18 del Ministerio de
Economia.-

ARTICULO 2°.- Aprobar la “Planilla de Descripcion de Puestos”, que como Anexo Il forma parte
integrante de la presente.-

ARTICULO 3°.- Aprobar la “Planilla de Misiones y Funciones” que como Anexo |11 forma parte integrante
de la presente.-



ARTICULO 4°.- Derogar las Resoluciones N° 483/18, N° 142/19 y N° 299/19 y toda aquella que se oponga
a lo establecido en la presente Resolucion.-

ARTICULO 5°.- La presente Resolucion sera refrendado por el Sefior Ministro de Economia.-

ARTICULO 6°.- Registrar, comunicar y archivar.-



ANEXO |

PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION, SELECCION

Y CUBRIMIENTO DE VACANTES
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- Las contrataciones de personal y las transferencias entre jurisdicciones y/o entidades, para
la cobertura de vacantes en el ambito del Régimen Retributivo Transitorio de la Ley L N° 3.959 y del
personal de la Ley N° 1904, se regira por el procedimiento establecido en este Anexo.

En los casos de las contrataciones de personal y las excepciones al tramite de las transferencias entre
jurisdicciones y/o entidades, el organismo requirente debera contar con la autorizacion expresa y previa de
la titular del Poder Ejecutivo.

Todas las transferencias tendran el caracter de definitiva, con excepcion de lo establecido en el Articulo 3°
de la presente.

ARTICULO 2°.- Establecer que la titular del Poder Ejecutivo podra excepcionar de la aplicacion del
presente procedimiento solamente en casos excepcionales de necesidad y/o urgencia debidamente
fundamentados en cuestiones inherentes a la competencia del organismos requirente del personal.

ARTICULO 3.- Disponer que, durante el plazo de tiempo que tome el procedimiento, el organismo
requirente podrd, con expresa y previa autorizacion de la titular del Poder Ejecutivo, requerir la afectacion
transitoria de personal de otro organismo, sin que la misma pueda exceder del periodo de noventa (90) dias,

prorrogable una Unica vez por el plazo maximo de sesenta (60) dias, siempre que el organismo requirente
justifiquen las razones atendibles de la demora en el procedimiento.

ARTICULO 4°.- El procedimiento de convocatorias y seleccion de personal comprendera las etapas que a
continuacion se detallan:

a.- Necesidad de cubrir una vacante;

b.- Autorizacién, notificacién y registro;

c.- Publicacion de la convocatoria en la pagina oficial de la Provincia;

d.- Inscripcion y postulacion de los interesados;

e.- Preseleccion; vy,

f.- Seleccion por parte del Comité de Evaluacion.-

ARTICULO 5°.- La convocatoria para cubrir una vacante sera publicada en la pagina oficial del Gobierno
de la Provincia de Rio Negro (www.rionegro.gov.ar). Asimismo, se creara un vinculodentro de la pagina

de cada organismo con la convocatoria a inscribirse para cubrir los cargos vacantes dependientes de los
mismos.-



ARTICULO 6°.- En el marco del procedimiento de seleccion que se reglamenta a través de la presente
Resolucion, se entenderd como:

1) Usuario: a toda aquella persona que se registre en la pagina oficial para quedar habilitado para inscribirse
como postulante; vy,

ii) Postulante: a toda aquella persona que se inscriba para cubrir un puesto de trabajo vacante determinado.-
DISPOSICIONES PARTICULARES

ARTICULO 7°.- NECESIDAD DE CUBRIR UNA VACANTE. La maxima autoridad del organismo que
requiera cubrir una vacante deberd enviar a la Secretaria de la Funcion Publica la solicitud para la cobertura
de la misma para un determinado puesto de trabajo, con la autorizacion previa y expresa de la titular del
Poder Ejecutivo.

A dicha solicitud debera incorporarsele la constancia a emitir por la Subsecretaria de Presupuesto sobre la
existencia de Partida Presupuestaria.

En la solicitud, la méxima autoridad del organismo requirente debera sugerir la modalidad de convocatoria,
la cual podra ser: abierta, interna o general, detallando sin excepcion el plazo de cierre de la convocatoria.
Seréa una “convocatoria abierta” cuando pueda participar cualquier persona que retna los requisitos para el
puesto de trabajo a cubrir; en cambio, serd una “convocatoria interna” cuando solamente pueda participar
el personal del organismo requirente; y, serd una “convocatoria general”, cuando solamente pueda
participar los integrantes del sector publico provincial en general, cualquiera fuera la dependencia.

Igual procedimiento debera llevarse a cabo para realizar convocatorias para cubrir eventuales vacantes que
permita contar con un “Registro de Postulantes” al momento de producirse una vacante.-

ARTICULO 8°.- La solicitud debera contener la descripcion de la vacante a cubrir con las misionesy
funciones y los requisitos exigidos para el mismo.-

ARTICULO 9°.- AUTORIZACION, NOTIFICACION Y REGISTRO. La Secretaria de la Funcién Pdblica,
una vez recibida la solicitud, analizard la consistencia entre los requisitos exigidos y la descripcion de la
vacante a cubrir con su misién y funcion, pudiendo requerir para ello las aclaraciones y/o documentacion
que considerare necesarias.-

ARTICULO 10°.- Cuando se dé cumplimiento a todos los requisitos enunciados previamente, la Secretaria
de la Funcién Publica aprobara, mediante acto administrativo fundado, la solicitud para cubrir la vacante y
definird en dicho acto la modalidad de seleccion. El acto administrativo debera ser notificado al organismo
solicitante y a la Secretaria de Hacienda del Ministerio de Economia. La Secretaria de la Funcion Publica
llevara un Registro por cada organismo en el cual se deje constancia de todas las busquedas en curso.-

ARTICULO 11°.- PUBLICACION EN LA PAGINA OFICIAL. La Secretaria de la Funcion Plblica
publicara el acto administrativo que apruebe el cubrimiento de la vacante o eventuales vacantes en la
pagina oficial del gobierno de Rio Negro (www.rionegro.gov.ar). Los “Usuarios” podran consultar los
cargos vacantes mediante el buscador creado a tal fin.

ARTICULO 12°.- INSCRIPCION Y POSTULACION. Para inscribirse como postulante, el interesado
deberd ingresar a la pagina oficial del Gobierno de Rio Negro (www.rionegro.gov.ar) y registrarse como
“Usuario”, para lo que previamente debera completar sus datos personales, denunciar un correo electronico
y aceptar los términos y condiciones generales.-

ARTICULO 13°.- Una vez que el Usuario haya recibido un correo electrénico a la direccion de correo
electronico declarada por éste y confirme su registracion como “Usuario” e ingrese con su contrasefia,



podré visualizar la totalidad de los cargos a cubrir, con descripcién de la vacante de trabajo y los requisitos
minimos exigidos para los mismos, como asi mismo la fecha de cierre de cada convocatoria.-

ARTICULO 14°.- Para postularse en un puesto de trabajo, el “Usuario” debera seleccionar el puesto a
cubrir y completar el curriculum vitae interactivo, adjuntando en los casos en que se lo requiera la
documentacion respaldatoria en formato digital. En los casos del personal de planta permanente o
transitoria, deberdn contar con la autorizacion de la maxima autoridad del organismo al que pertenece,
previo a su postulacion como candidato.-

ARTICULO 15°.- El Usuario podra modificar en cualquier momento desde su perfil los datos incorporados
en el curriculum vitae interactivo, debiendo quedar constancia de las modificaciones y sus fechas.-

ARTICULO 16°.- PRESELECCION. EIl organismo solicitante debera realizar la preseleccion de los
postulantes para cada vacante a cubrir, siempre dentro de los postulantes registrados en la pagina oficial del
gobierno de Rio Negro, sin excepcion, ello en funcidén a los antecedentes presentados y alos requisitos
minimos exigidos para los mismos. Las &reas de Recursos Humanos de los organismos solicitantes
informaran, mediante notificacion al correo electrénico declarado, a todos los postulantes si fueron, o no,
preseleccionados por éste.-

ARTICULO 17°.- SELECCION POR EL COMITE DE EVALUACION. Se creard un Comité de
Evaluacién y Seleccion el cual estarda integrado por tres (3) integrantes: i) la maxima autoridad del
organismo solicitante 0 a quien éste designe expresamente para ello; ii) la maxima autoridad del Ministerio
de Gobierno y Comunidad o de la Secretaria General, indistintamente, o a quienes éstos designen
expresamente para ello; v, iii) un representante de la Secretaria de la Funcion Publica. Dicho Comité seréa el
encargado de realizar la evaluacion final y seleccion de los postulantes, como asi también estara encargado
de la confeccion y tramite del “Registro de Postulantes” ante la Secretaria de la Funcion Pablica.

ARTICULO 16°.- El procedimiento para la seleccion de los postulantes por parte del Comité de Evaluacion
constara de dos etapas:

1°) Etapa de evaluacion de titulos, antecedentes laborales y profesionales; vy,
2°) Etapa de entrevista personal.

ARTICULO 17°.- La etapa de evaluacion de titulos, antecedentes laborales y profesionales podra otorgar un
méaximo de cuarenta (40) puntos. La etapa de la entrevista personal otorgara un maximo de sesenta (60)
puntos.-

ARTICULO 18°.- Una vez asignados los puntajes y seleccionado el candidato para cubrir el puesto de
trabajo de que se trate por parte del Comité de Evaluacion, el organismo solicitante debera notificar al
postulante seleccionado al correo electronico por él denunciado en el curriculum vitae interactivo. También
debera notificar a todos los postulantes preseleccionados que se incorporaran al Registro de Postulantes.-

ARTICULO 19°- REGISTRO DE POSTULANTES. Se creara un “Registro de Postulantes” que
funcionara bajo la drbita de la Secretaria de la Funcidn Pablica dependiente del Ministerio de Economia.

En el Registro de Postulantes se debe dejar constancia de los postulantes que hayan sido preseleccionados
por cada convocatoria hayan obtenido un minimo de 70 puntos durante el proceso de evaluacion. La
registracion tendra una vigencia maxima de dos (2) afios, momento en el cual caducara. El Registro podra
ser utilizado por el organismo que efectdo la convocatoria para cubrir una vacante o eventuales vacantes,
siempre que el postulante no cuente con una antigiiedad mayor a dos (2) afios desde la convocatoria que le
permitid incorporarse en el Registro y por los organismos que necesiten cubrir con vacantes con el mismo
perfil del puesto para el que se efectio la convocatoria para eventuales puestos vacantes.

ARTICULO 20°.- Los organismos que necesiten cubrir vacantes podran seleccionar uno o mascandidatos



de la némina de los candidatos que estén inscriptos en el “Registro de Postulantes”. La Secretaria de la
Funcion Publica facilitara al organismo requirente la némina de los postulantes preseleccionados en
convocatorias anteriores e inscriptos en el Registro mencionado, detallando el perfil del puesto a cubrir. El
organismo solicitante debera seleccionar al mismo en virtud de lo establecido en el Articulo 17° del
presente.

ARTICULO 21°.- La seleccion del candidato daré lugar al inicio del expediente de contratacion conforme a
las normas vigentes en la materia.-

ARTICULO 22°.- El postulante seleccionado debera cumplir con las condiciones generales de ingreso
previstas en los Articulos 3°y 4° del Capitulo Il del Anexo | de la Ley L N° 3.487.-



ANEXO IT - RESOLUCION N°

PLANILLA DE DESCRIPCION DE PUESTOS

MINISTERIO/ SECRETARIA:

LOCALIDAD:

NOMBEE DEL PUESTO:

UNIDAD ORGANIZATIVA:

TAREAS / RESPONSABILIDADES:

EEQUISITOS DEL PUESTO:

Formacion minima raquarida:
Formacion Pratandida:

Experiencia

Conocimisntos
* Indispensables:
» Convenientes:

COMPETENCIAS GENERALES:

HABILIDADES REQUERIDAS:




ANEXO IIT - RESOLUCION N°

PLANILLA DE MISIONES Y FUNCIONES

MINISTERIO/ SECRETARIA

LOCALIDAT:

NOMBEE DEL CARGO:

HOJA:

MISION

FUNCIONES

Digitally signed by VAISBERG Luis Pablo
Date: 2021.05.13 14:21:39 ART
Location: Provincia de Rio Negro

Luis Pablo Vaisberg
Ministro
Ministerio de Economia

Digitally signed by GDE RIO NEGRO

DN: cn=GDE RIO NEGRO, c=AR, 0=MINISTERIO DE
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO,
0u=SECRETARIA DE LA MODERNIZACION E INNOVACION
TECNOLOGICA DE RN, serialNumber=CUIT 30711731721
Date: 2021.05.13 14:23:11 -03'00"
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