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VISTO:

: La actuacion simple N° E2-2020-18360-A; las Leyes Provinciales N
292-A 'y 3203-A y los Decretos N™° 1618/10, 2645/15 y 1525/17; y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 292-A Estatuto para <i Paisona! a2 la Administracion
Publica Provincial, en su Articulo 7°, se establece que ei ingreso de los agentes de
planta permanente se efectuara previo concurse abierto g2 aniecedentes y oposicion en
el nivel inferior del agrupamiento escalafonaria cue carrespunda;

Que ademas, el citadc Artic:ils establece que en caso de que deban
cubrirse cargos de nivel superior s¢ realizard previamente concurso interno de
antecedentes y/u oposicidn psia Iz promocion de los agentes que ya prestan servicios en
la administracion;

Que I Ley N° 3203-A de Simplificacion y Modernizacion
Administiativa, establece los lineamientos y reglas generales para una administracion
moderna, donde se contempla la gestion Integral de los Recursos Humanos,
jerarquizando los recursos con la incorporacién de las nuevas tecnologias, normativa
aciuglizaca y profesionalizacién de los agentes; '

Que el Decreto N° 1618/10 reglamenta el procedimiento de concurso.
para cubrir cargos jerarquicos y cargos de nivel inferior no jerarquicos vacantes de los
organismos de la administracién central del poder ejecutivo, descentralizados vy
autarquicos;

Que por su parte, el Decreto N° 2645/15 reglamenta el
Procedimiento de Concurso para el Ingreso a planta permanente en la administracion
central del poder ejecutivo, organismos descentralizados y autarquicos, que se njan por
la Ley N° 292-A;

Que en este sentido, por Decreto N° 1525/17 se cre6 la Plataforma
de Servicios - “Tu Gaobierno Digital - TGD", con el objeto de centralizar y facilitar a los
ciudadanos el acceso a los servicios web que brinda el sector publico, '

Que la mencionada Plataforma de Servicios, constituye el medio
digital a través del cual el sector publico se relaciona con toda persona fisica actuando
por sf misma o en representacion de una persona fisica o juridica, quien es “Usuario” de
la Plataforma;

Que en virtud a las novedades continuas que surgen relacionadas a
los agentes publicos, resulta necesario implementar la creacidon del "Sistema de
Concursos y Convocatorias Internas” cuya finalidad es garantizar la transparencia de los
actos de gobierno, el acceso y la igualdad de oportunidades a partir de la participacion
de todos los interesados, propiciando concursos agiles, optimizando tiempos de gestion
y brindando asi un mejor servicio;
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Que de igual manera es necesario agilizar los circuitos de difusion,
inscripcion, etapas de evaluacion y finalizacién de los Procesos de Concursos, para
fortalecer el rol del Estado y dar respuestas afectiva a las demandas ciudadanas;

Que han tomado la intervencion que les compete los siguientes
organismos: la Direccion General de Recursos Humanos; la Subsecretaria de Gestion
Puablica, dejando constancia que no existen observaciones técnicas si€iido e! organismo
de aplicacién del “Sistema de Concursos y Convocatorias Internas”; la Subsacretaria de
Modernizacién del Estado sin realizar objeciones y asimisme, cuerita son el aval de la
titular de la Secretaria General de Gobermnacion,

; Que en consecuencia, resulta procedents el dictado del presente
i instrumento legal,

Por ello;

EL GOBERMALOR DE LA PROVINCIA DEL CHACO
DECRETA:

Articulo 1°: Impiem#niese a partir de la fecha del presente, en el ambito del Poder
Ejecutivo Provincial, ol “Sistema de Concursos y Convocatorias Internas” el cual sera
acresblc desde ia plataforma de servicios “Tu Gobierno Digitat - TGD”
(www.gobizrnodigital.chaco.gob.ar) y que servira para todo llamado a Concurso de
Anteccdenies y Oposicion, ya sean estos Abiertos o Internos de la Administracion
Central del Poder Ejecutivo, Organismos Descentralizados y Autarquicos, con el objeto
de optimizar el procedimiento de difusién, inscripcién y las distintas etapas de evaluacion
y finalizaciéon de los Procesos de Concursos, de acuerdo con los motivos expuestos en
los considerandos precedentes.

~Articulo 2°: Faciltase, a la Subsecretaria de Gestién Publica, como autoridad de

aplicacion del “Sistema de Concursos y Convocatorias Internas”, para que a traves de la
Direccién General de Recursos Humanos, pueda dictar instructivos, definir
procedimientos, criterios y formularios, asi como toda otra herramienta que fuere
menester para asegurar el fiel cumplimientos de los Procesos de Concursos.

Articulo 3°: Comuniquese, dése al Registro Provincial, publiquese en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese. '
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IMAGEN ILUSTRATIVA
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VISUALIZACION DEL SISTEMA DE CONCURSOS Y CONVOCATORIAS INTERNAS

O & concursos.chaco.gob.ar

E Noticias

SUSPENSION DE TERMINOS
EN EL CONCURSO INTERNO
DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS

% Subsecretariade
kX, Gestion Publica

Chaco Gobierno de todos

MODIFICACION EN EL
CONCURSO INTERNO DE LA
DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
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INICIO CONCURSOS PREGUNTAS FRECUENTES INFOR

E Contacto

Direccion General de Recursos
Humanos - Direccion de Planificacion
de Recursos Humanos

Direccion: Marcelo T. de Alvear 145 -
Casa de Gobierno

Teléfono: 4448013 | Int.: 8013
Celular: 362-4247742

Correo electronico:
dirplanificacionrrhh@chaco.gob.ar
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E Concursos

Buscar
Nombre Tipo Estado Cargos
Llamado a Concurso Abierto de Antecedente y Opaosicion para cubrir los puestos Abiert Evaluacion de er
vacantes de Contador General y Subcontador General de la Provincia del Chaco M9 antecedentes CARGOS
LLAMADOD A COMCURSO ABIERTO DE ANTECEDENTES ¥ OPOSICION PARA CUBRIR EL Examen de e
CARGO DE FISCAL DE ESTADO DE LA JURISDICCION N®18- FISCALIA DE ESTADO DE LA Abierto o icion _h REOS
PROVINCIA DEL CHACO pos o
Concurso interno de antecedentes y oposicion de la Direccion Provincial de Catastroy It Evaluacion de Ver
nterno
Cartografia, para ocho (8) cargos vacantes (Jefe de Departamento) antecedentes CARGOS

Concurso Interno LOTERIA CHAQUERNA para cubrir los cargo de Agrupamiento
Profesional - Categoria V

Internc  Cerrado

Concurso Interno de Antecedentes y Oposicion en el ambito de la Direccidn General de Interne Examen de
Recursos Humanos oposicion

Mostrando desde 1a 5 de Sfilas

Volver a Perfil

Recursos Humanos ﬁ‘- Gestion Publica ) General de Gobernacién

% Subsecretaria de % Subsecretaria de

Gestion Publica EX: Modernizacion del Estado

Chaco Gobierno de todos # Chaco Gobierno de todos




