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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO RESISTENCIA, 08 ABN 2[]16
|

VISTO: ‘
La Ley N° 7738 y el Decreto N° 625/10 (t.v.); y
CONSIDERANDO:

Que por la referida Ley, se fija una nueval orjznizacién en las
funciones de los distintos Ministerios y Secretarias que conforan el decpucho de los
~ asuntos administrativos del Poder Ejecutivo Provincial;

Que la mencionada norma legislative, deroaa la anterior Ley de
Ministerios N° 6906 y sus modificatorias a pitir de vu sancién;

l L
Que el mencionado Decreio acrueba la estrucfura organizativa de la
ex Secretaria General de la Gobernacion, actualmente derggada visto la nueva
organizacion del Estado;

Quie coninrime lo expuesto, la nueva ordenacidép del Estado impone la
necesidad de agoptar medidas que propicien su operatividad y eficacia, resultando en
consecuencia, ‘orocedciite ratificar y crear segun corresponda la |estructura organizativa
de la ex Secretaria General de la Gobernacion dictadas en razén|de la derogada Ley N°
6206, ccmo excepcion de los Decretos N° 2773/08 y 1096/11;

Por ello;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL C‘-IA'CO
DECRETA:

Articulo 1°: Apruébase a partir de la fecha del presente DecreﬁL el Organigrama de la
Secretaria General de Gobierno y Coordinacién, que como Anexo |, forma parte
integrante del presente.

Articulo 2° Ratificase a partir de la fecha del presente, la vigencia del Decreto 625/10 -
(t.v.) de Estructura Organica de la ex Secretaria General de la Gobernacion, respecto a
los Objetivos, las Responsabilidades Primarias y/o Acciones de la “Subsecretaria de
Legal y Técnica", Direccion General de “Recursos Humanos”; las Direcciones Generales
y sus areas dependientes de: “Mantenimiento y Servicios”, “Modlernizacién del Estado”,
“Tecnologlas de Informacion”, “Contrataciones Estratégicas J’!o Interjurisdiccionales,
“Gestidbn de Bienes”; las Direcciones y sus areas dependientes de: "Aeronautica”,
“Aportes Especiales’, “Coordinacién Administrativa”, “Cerémonial y Protocolo”,
“Aeropuerto”, “Gestion Comunicacional”, “Difusién de Contenidos”, “Administracion”,
“Unidad de Planificacion Sectorial’, “Unidad de Auditoria Interna”, “Comunicaciones”,
“Desarrollo de Recursos Humanos”, “Gestién de Personal’, ‘Administracién Sistema
Informatico y Control de Liquidacién de Haberes”, “Boletin Ofigial”, los Departamentos
“Certificaciones y Legajos", “Asistencias y Liquidaciones”, |y los Departamentos
‘Administrativo” de la ex Subsecretaria de Politicas Comunicacionales, de la ex
Subsecretaria de Coordinacion y Gestion Publica, de la Subsecretaria de Legal y
Técnica” y de la Direccibn General de Recursos Humanok. Determinase que la

dependencia jerarquica de las areas antes mencionadas sera de acuerdo a lo
establecido en el Anexo |.




PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Articulo 3°: Créanse a partir de la fecha del presente Decreto, Jas Subsecretarias de
“Gestién Publica”, “Comunicacion y Medios”, y “de Coordinacién de Gestion y Proyectos
Especiales”, las Direcciones de "Coordinacién de Gestion”, “ 'royectos Especiales”,
“Unidad de Recursos Humanos”, “Salud Ocupacional”, “Legiglacion y Relaciones
Laborales”, “Legislacion” y “Contralor y Normatizacién” y los D’{partamentos “Gestion
Documental de Personal”, “Asuntos Laborales Colectivos”, “Intergretaciéon y Pecursos”,
“Prevencion”, “Reconocimientos Médicos”, “Riesgo de Traheho ‘Legal’; “Leyes”

~ “Contralor”, “Gestion de Documentos”, “Aplicacién Normativa’ ‘de acuerdo con los -
Objetivos, Responsabilidad Primaria y Acciones establecidss en el Arexo Il del presente.
Determinase que la dependencia jerarquica de las areas antes rnencionadas sera de
acuerdo a lo establecido en el Anexo |. \ ‘

Articulo 4°: Comuniquese, dése al Regiztro Piovincial publiquesp en forma sintetizada
en el Boletin Oficial y archivese.

DECRETO N°__

Cr CRISTIAN ALCID
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO 574

— ANEXO Il AL DECRETO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION

SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Objetivos:

Conducir y supervisar el funcionamiento eficiente /las Direcsicries Generales de
Contrataciones Estratégicas y/o Interjurisdiccionales, de Gestion de Bienes y de
Recursos Humanos, y el cumplimiento de trarisformacicri piibiica.

Intervenir en la coordinacion y supervisién de un sistema de comunicaciones innovador,
confiable y extensivo a todo el amoite proviricial.
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PROVINCIA DEL CHACO
PODER EJECUTIVO

Anexo Il al Decreto N°

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION

SUBSECRETARIA DE COMUNICACION Y MEDIOS

Objetivo:

~ Asistir al Gobierno de la Provincia del Chaco, a través de la
Gobierno y Coordinacién, en la centralizacién de las pniiticas
difusion, programacion, disefio e implementacion del imarieic de (a
de brindar al ciudadano transparencia y accesibilidaa de ia gestion

A

/o)

/

{r CRISTIAN ALCIDETDCAMPO
sMinlstro 2= higcienda
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provineis
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secretaria General de
cumunicacionales, de
informacion, con el fin
de gobierno.
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PODER EJECUTIVO ANEXO Il AL DECRETO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION

SUBSECRETARIA COORDINACION DE GESTION Y PROYECTOS ESPECIALES

Objetivo:

Asistir al Secretario en todo lo inherente a la definicidn, cocrdinac»kn con cada ministerio
de los objetivos de las politicas publicas, presunuzsto y & elabéracién conjuntamente
con el Ministerio de Planificacién, Ambienie = Inrevacion Tecnplégica, del programa
general de gobierno y proponer urn. control polftico y correc::i)vo del mismo, ante
eventuales desvios. E

Definir politicas de moderrizacié~: del Estado, ordenamiento admiAistrativo y modelos de
gestién que optimicen la calidad de las prestaciones publicas |y los servicios a los
ciudadanos.

Promever y condugir planes de capacitacion y formacion pa||la los agentes de la
administracion paviica provincial, asegurando la capacitacién estratégica en politicas de
transformaciéon publica, e impulsar la realizacion de estudios € investigaciones que-

conirintiyan a la transformacién y sostenimiento de un estado eficignte.

Disefar herramientas de apoyo para la ejecucion de las acciones de la agenda del
Gobernador. ‘

ing. QECAR DOMINGO PEPPO ‘
Nobarnador
ala dal 8haso |

Cr CRISTIAN ALCIDES OCAMPO
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PROVINCIA DEL CHACO 5 7 4
PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N°

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE GESTION Y PROYE#:TOS ESPECIALES
COORDINACION DE GESTION

(Direccién)

Responsabilidad Primaria: |

Colaborar con las maximas Autoridades de cada Organismq en la definicion y

priorizacion de politicas estratégicas de alta criticidad, necesiuad e

'impacto, con el fin de

efinir la ejecuci e las acciones necesarias a i o3ro de las mismas.
definir la ejecucion de | esarias par lo3ro de las Biisma

|

Acciones:

1.

2.

Cr CRISTIANALCI
Min de

Coordinar la agenda con cada minisiciio para la determinacion de los objetivos de
las politicas publicas para la sleboracion del programa geneljal de gobierno.
Implementar ei centrel palitico y correctivo del programa geq‘eral de gobierno ante
eventualcs uesuios

Participiar ien !a elaboracion de la ley de presupuesto, y en las reasignaciones y
ampoliaciones mesupuestarlas para los ejercicios corrientes. |

Implementar herramientas de apoyo para la ejecucién de las acciones de la
agenda del gobernador.

OCAMPO ES FOTOCOPIA FIEL DT CTHCIRAL
clenda

¥ Fina Puthois ’




PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE GESTION Y PROYE

4
Anexo Il al Decreto N° 5 ? 4

PROYECTOS ESPECIALES

(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Colaborar con las maximas autoridades de cada Organismd en ia definicion de
estrategias en la implementacién de unidades ejecutoras d=

impacto.

Acciones:

1. Ejecutar un programa de necesidad esiratégica, integrado por pri
especiales de alta criticidad, nscesicad e impacto.

2. Coordinar acciones con ios actirea de los distintos Ministerios
implementacion y cumplimientos de los objetivos propuestos con dada unidad ejecutora

3. Implementar i plar de control de los objetivos propuestos y propiciar las correcciones a

los eventualizs desvios de los proyectos especiales fijados

Cr CRISTIAN ALCID ‘0CAMPO

Ministro de

ala ’criticiddd, necesidad e

| :
n el fin de asegurar la

CTOS ESPECIALES -

oyectos y/o programas



PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO 574

Anexo Il al Decreto N°

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y COORDINACION

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ‘
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Supervisar e intervenir en la administracion dei recurco humano de la Secretaria,
propiciando que su desempefio se efectie bajc los criterios de eficiencia, optimizacion y
aplicando las pautas determinadas por la Direcciéri General de Regursos Humanos.

Acciones:

1. Proporier estrategias para el desarrollo de la carrera administrativa de los agentes
d= |a jurisdicaiGin.

2. Fiectuar los requerimientos respecto a las necesidades|de capacitacién a la
Direccion General de Recursos Humanos.

3. Centrolar la actualizacion de los legajos del personal que se encuentre
cumpliendo funciones en la jurisdiccion. I

4. Supervisar la correcta liquidacion de los haberes del personal.

5. Intervenir en la aplicaciéon de medidas disciplinarias.

6. Supervisar las registraciones respecto a asistencias y|la aplicacion de los
permisos de salida del personal.

7. Aprobar la definicion de perfiles para los llamados a concurso que se realicen para
la cobertura de cargos vacantes a nivel jurisdiccional.

8. Intervenir en los llamados a concurso que se realicen para |a cobertura de cargos
vacantes a nivel jurisdiccion.

9.

Supervisar la aplicaciéon de los regimenes y normativas cirrespondi'entes en los
tramites vinculados con los beneficios, derechos y obligaciopes de los agentes.

10.Asesorar al personal sobre sus derechos y obligaciones como agentes publicos.
11. Intervenir en la modificacién de la estructura de cargos de Ig jurisdiccion
12.Elevar informes a la méxima autoridad de la jurisdiccion y & la Direccion General

de Recursos Humanos sobre situaciones litigiosas, colgctivas e individuales,
proponiendo mecanismos alternativos para la resolucién de iconflictos

Cr CRISTIAN ALCIDRS OCAMPO
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PODER EJECUTIVO Anexo If al Decreto N°

oo

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SALUD OCUPACIONAL
(Direccioén)

Acciones:

. Establecer normas técnicas para el funcionamiento de ios Estahlecimientos Sanitarios

del interior de la Provincia que realicen reconocimientos rnecicos.

Proponer normas de orden legal o reglameritario d=stinadas a regular las condiciones y
medio ambiente del desarrollo de la actividad labora, eri el Sector Rublico.

Establecer y controlar un sistema ce reqistro para la Direccion y los Establecimientos
Sanitarios en funcién de reconociinientos médicos, diagn@sticos pre-laborales,
discapacidad y de todos los 2gentes sometidos a su control.

Realizar estudios de incidencia y prevalencia de enfermedades comunes, de tratamiento
prolongado, profasioriales y accidentes de trabajo.

Coordinar actividaaes de educacion sanitaria laboral.

Fiscalizzr las cendicioiies laborales en las que trabaja cada agent

Supervisar el procedimiento de las juntas médicas, a fin de vplidar los grados de
Incanacidad otorgados a los agentes. i

intervenir en las acciones que se implementen a fin de disminuir los niveles de
ausentismo laboral. I

Intervenir en el otorgamiento de Bonificaciones vinculades a la sjalud de lps agentes y
elevar informe sobre cada uno de los casos analizados.
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PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N° :

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

LEGISLACIONES Y RELACIONES LABORALES
(Direccion)

Acciones:
|

_ ) ) |
1. Proponer o, en su caso, dictaminar los proyectos, las roriizs de orden legal o

reglamentario destinadas a regular las relaciones laborales er e! S¢ctor Fublico

2. Colaborar en la confeccion de la normativa Gue rzgula los diversos institutos
componentes de los regimenes de carrera administrativa. |

3. Intervenir en la tramitaciéon de reclamos, deinuncias y recursgs administrativos del
personal en cuestiones vinculadas con &! empleo o su colaboracion.

4. Asesorar en los procesos de negociaciories colectivas de trabajo del sector publico
provincial, en la resolucion ds. corflictcs colectivos, en la foimulacién de criterios
generales a adoptar por'la represeniacion estatal y en la ¢onfeccién de textos
conveniales. '

5. Formular proyecios Je interpretacion de las normas legales o reglamentarias que rijan la
relacion laborel ¢ contractual de quienes se desemperien en el seqtor Publico Provincial.

6. Sistematizar y ditundir la informacion referida a los criterios de interpretacion adoptados
pai el organismo rector de la Direcciéon General de Recursos Humanos, la doctrina y la
jurispridericia en la materia.

7. Intarverir en el diligenciamiento de requerimientos judiciales en la materia que se deriven
al organismo rector competente de Direccion General de Recurso§ Humanos.

8. Asistir a los representantes del Estado Provincial en los 6rganos, c?misiones o instancias
previstas por los diversos escalafones o convenios colectivos.
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PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N°

SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA

LEGISLACION
(Direccién)

Responsabilidad Primaria:

evar a consideracién de i eved v vats efast
El onsideracién de la Subsecretaria los proyectos de leyes vy vetos efastuando el
previo control de legalidad y legitimidad. |

Acciones: ‘

1.

2,

|
Efectuar el control de los proyectos da isyss v resoluciones de la Camara de
Diputados.
Proponer circuitos adminictrativos para lograr agilidad y unI
organizacion administiativa. |
Elevar los vetos de leyes ¢ proyvectos de leyes con los informes suministrados por
los organismos comretantes.
Actuar cerno 6rgenc de consulta y asesoramiento |de normas juridicas
Provirciules,
Dictamiinar sobre la procedencia de los recursos adminisfrativos que deban ser
resueltos por el Secretario General de Gobierno y Coordinacion.
Centralizar cédulas y oficios dirigidos al Poder Ejecutivo Provincial.

ejor funcicnamiento y
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PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N°

SUBSECRETARIA DE LEGAL Y TECNICA

CONTRALOR Y NORMATIZACION
(Direccion)

Responsabilidad Primaria:

Elevar a consideracion de la Subsecretaria los proyectos de désretos efectuando el
previo control de legalidad y legitimidad.

Acciones:

1. Analizar los proyectos di deacretcs, efectuando Ids observaciones vy
modificaciones que corresponcail en funcién de la normativg vigente.

2. Verificar el control de egaiidaa v constitucionalidad de los groyectos de decretos,
reglamentos y resoiiuciories.

3. Gestionai lz intervencién y respuesta en tiempo y forma de los Organismos
involucrados. a efecto de dar cumplimiento de los deberes y atribuciones del
arliculc 141 irc.4 de la Constitucion Provincial.

4. Veiificar ia intervenciéon de los niveles de decision correspondientes y de los

arganismos técnicos en toda tramitacion de proyectos de degretos.

ustodiar los decretos aprobados para su posterior comunicacién, compaginado

el material para su posterior edicion.

6. Normatizar procedimientos internos relacionados ¢gn la tramitaciéon, aprobacion y
comunicacion de decretos.

(o

Cr CRISTIAN ALCIDEXOCAMPO

o BOMINGO PEPPO
harbhador
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PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N°

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

GESTION DOCUMENTAL DE PERSONAL
(Departamento)

Acciones:

1. Administrar el archivo del area e instrumentos legales referidos al personal de la
Direccion General.

2. Elaborar los instrumentos legales, memos u otro documento de comunicacion
referidos a licencias y permisos para el personal de la Direccion General.

3. Recepcionar las solicitudes referidas a bonificaciones, licencias y wao ofro
beneficio presentado por el personal de la Direccion Gerieral/y gesiionar su
respectivo otorgamiento.

"OMINGO PEPPO
Cr CRISTIAN ALCIDES dcAmPn Goharnador
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PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N° 3

DIRECCION LEGISLACIONES Y RELACIONES LABORALES

ASUNTOS LABORALES COLECTIVOS
(Departamento)

Acciones:

1. Elaborar las propuestas de dictamenes sobre proyectos y normas de order legal o
reglamentario destinadas a regular las relaciones laborales del Sector Publicz.

2. Elaborar proyectos normativos regulatorios de los diversos institutos ¢:omponenics de los
regimenes de carrera administrativa.

3. Formular propuesta en los procesos de negociaciones colectivas de trabajo del sector
publico provincial y en los de resolucion de conflictos de teites coriveniales.

4. Formular propuestas de criterios generales ep-matena ae negociacién colectiva para la
representacion estatal y para la confeccion de textos conveniales.

5. Asistir a los representantes del Estado Pravincial en 'os érganos, comisiones o instancias
previstas por los diversos escalafohes . convenios colectivos sobre los criterios
normativos vigentes, en lo gue atede a las miaterias de asuntos laborales colectivos.

/




PROVINCIA DEL CHACO 5 ? 4

PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N°

DIRECCION LEGISLACIONES Y RELACIONES LABORALES

INTEPRETACION Y RECURSOS
(Departamento)

Acciones: l'

denuncias y recursos administrativos del persorzl en cuesiiongs vinculadas con el
empleo y su contratacion. .

2. Brindar asistencia técnica en las materias a su casgo tanto a las|unidades de personal
como a los servicios juridicos de las jurisdicciones v entidades.

3. Elaborar los proyectos de internretaciér. de las normas que rijaf la relacién laboral o
contractual y que establezcsan criterios de alcance general y obllgatorio para el sector
publico provincial.

4. Redactar el proyecto de digesto de doctrina, criterios, interpretagiones y jurisprudencia
en materia de reiacicnes laborales del Sector Publico Provincial.

5. Diligenciar les requenmientos judiciales que en la materia se derivien al organismo rector
compeiente de Diieccion General de Recursos Humanos.

6. Asecorar sobre ios criterios normativos vigentes, en lo que atafe a interpretacion y
recursns del Estado Provincial en los 6rganos, comisiones o instdncias previstas por los
Ggiveisos escalafones o convenios colectivos.

1. Asesorar y elaborar propuestas de dictamenes respecio de Lrémuies de reclamos,




PROVINCIA DEL CHACO ? 4
PODER EJECUTIVO Anexo [l al Decreto N°

DIRECCION SALUD OCUPACIONAL

PREVENCION
(Departamento)

Acciones: ‘

1. Implementar acciones tendientes a disminuir los nivercs dci ausentismo laboral,
identificando los motivos que lo causan y los lugares donde se originan afecciones

2. Promover la salud individual y colectiva de los agentes, ejeiutando acciones que
promuevan y garanticen la educacién sanitaria iatorar. '

3. Intervenir en la tramitacion de reclarnos, aenuicias y recursps administrativos del
personal en cuestiones vinculadas conias ¢ondiciones y medio ambiente laboral.

4. Asesorar en los procescs de negoziaciones colectivas de tratfjo del sector publico
provincial y en los de resoiucién da conflictos colectivos surgidos como consecuencia de .
las condiciones v medio amkbiente laboral. !

5. Asesorar respectc a la aplicacién de las normas de higiene y seguridad del trabajo.

6. Elaborar Informes' i€cnicos de los casos que corresponda el otorgamiento de
bonificacinnes por salud.

S FNTHENDIA £t
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PROVINCIA DEL CHACO 3 ? 4. 1
PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N° L8 &

o bW

N

DIRECCION SALUD OCUPACIONAL

RECONOCIMIENTOS MEDICOS
(Departamento)

|
Acciones: |

Efectuar el examen médico y la certificacién de aptitud psicofisica para el empleo
publico. ,r

Practicar reconocimiento médico a los efectes de dictaminar sopre la justificacién de
licencias por motivos de salud y otorgar el aita inédica aficial. ‘

Practicar examen de salud periédico v del egresc.

Evaluar y dictaminar sobre la capacidad iabora! de los agentes del pstado provincial.
Programar y participar de las Juntas miédicas oficiales y adoptar Ias medidas necesarias
para su integracion de acueigo <on cada caso y la normativa vigente.

Dictaminar la procedencia de Juntas Médicas Oficiales en casos e}peciales.-
Propiciar el andiisis interdisciniinario de casos con dificultades de insercionaboral.

Cr CRISTIAN AJCIDES OCAMPO

Ministro de Haclends




PROVINCIA DEL CHACO 5 7 4

PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N°

DIRECCION SALUD OCUPACIONAL |

RIESGOS DE TRABAJO ,
(Departamento) ’

Acciones:

1. Efectuar las evaluaciones y dictamenes requeridos de murestigai.Lién de incidentes de
trabajo, accidentes “in itinere” y enfermedades profisionales, | bajo los criterios de
interdisciplina e intersectorialidad.

2. ldentificar factores y condiciones de riesgo ‘que croducen los %ccidentes de trabajo,
establecer sus causas, formulando medidas de control y permitiendo el seguimiento de
las mismas.

3. Proponer acciones de coordinacicn con las instancias administrativas de investigaciéon de
riesgos de trabajo. T

4. Elaborar mapas de riesgc cor el firi de disponer, en tiempo real, de un diagnéstico de los
riesgos laborales en todo el dnbito puablico provincial.

’ \
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PROVINCIA DEL CHACO

PODER EJECUTIVO

LEGISLACION

LEGAL

(Departamento)

Acciones:

074

Anexo ll al Decreto N°

1. Asesorar en temas juridicos que le sean requeridos. .

2. Informar sobre la procedencia de los recursns aqministrLtivos que deban ser
resueltos por el Secretario General de Cobie/no 7 Coordinag¢ion.

3. Recepcionar, diligenciar y nofificar céduizs y oficios dirigidos al Poder Ejecutivo

Provincial.

Cr CRISTIAN ALCIDES 0CAMPO
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PODER EJECUTIVO Anexo [l al Decreto N°

LEGISLACION
LEYES
(Departamento)
Acciones:
1. Efectuar el registro, distribucién y seguimiento de los proyectos de leyes y

resoluciones de la Camara de Diputados.
2. Analizar los proyectos de leyes, derivando a las areas competentes para su

intervencion.
3. Supervisar toda documentacién que acompana los proyectos de leyes; vetos y
resoluciones de la Camara de Diputados. !

4. Preparar los vetos de leyes o proyectos con los informes. suministrddos por los
organismos competentes.




PROVINCIA DEL CHACO 5 '7 4

PODER EJECUTIVO ANEXO Il AL DECRETO

G

CONTRALOR Y NORMATIZACION

CONTRALOR
(Departamento)

Acciones:

. Efectuar el control de legalidad de los proyectos de decretos; ctn/enios, reglamentos y

resoluciones.

Supervisar el cumplimiento de los procedimientos relacionades con la tramitacion vy
control de proyectos de decretos.

Controlar [a correcta redaccién, ortografia, tipeado de proyectos de decretos.

Efectuar las observaciones o conformidad de 'os-proyectos de decretos en referencia a
la intervencion de los organismos-o le falta de los mismos.

Gheto

prBv.ngln del
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PROVINCIA DEL CHACO 5 7 4
PODER EJECUTIVO ANEXO 1l AL DECRETO

CONTRALOR Y NORMATIZACION

GESTION DE DOCUMENTOS
(Departamento)

Acciones:

1. Numerar, fechar, registrar y archivar los decretos aprobados y de promulgacion de leyes
para su posterior comunicacion y edicion.

Efectuar la publicacion, notificacién, archivo y encuadernacién de los decratos.

Elaborar la sintesis de los decretos

Suministrar informacién sobre decretos aprobados o modificados

Mantener actualizado’el digesto normativo.

RN
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PROVINCIA DEL CHACO 5 7 4
PODER EJECUTIVO Anexo Il al Decreto N°

CONTRALOR Y NORMATIZACION

APLICACION NORMATIVA
(Departamento)

Acciones:

1. Controlar la aplicacion del procedimiento normativc resp l-cto = designaciones,
lamados a concursos y pases a planta, reubicagiones, promociones,
transferencias, adscripciones, bonificaciones, altas v baias de personal. '

2. Efectuar el control de legalidad d= !os proyecics de

designaciones, llamados a concursos 'y pases a

ecretos referidos a
anta, reubicaciones,

promociones, transferencias, adscripciones, bonificacionds, altas y bajas de

personal.

3. Controlar la correcta redar.cién, crtografia, tipeado de proye¢tos de Decretos.
4. Elaborar inforrnies a ia direccién relacionados con la situacioh de los tramites en el

area.

y Finanzas Pdblicas




