LEY 22140 (Derogada por ley 25164)
REGIMEN JURIDICO BASICO DE FUNCION PUBLICA

Articulo 1.- Apruébase el régimen juridico basico de la funcién publica, que obra como
anexo de la presente.

Articulo 2.- El presente régimen entrara en vigencia el 30 de abril de 1980.

Articulo 3.- Los tramites iniciados con anterioridad a la vigencia del presente régimen, se
regirdn por los plazos procesales de este, salvo que los derogados resultaren mas
favorables.

Articulo 4.- En la fecha indicada en el articulo 2 quedaran derogadas las siguientes
normas:estatuto para el personal civil de la Administracion publica Nacional aprobado por
decreto-ley 6666 del 17 de junio de 1957, ratificado por la ley 14467, el decreto-ley 13769
del 29 de octubre de 1957, las leyes 17150, 19165, 19785, 21289 y el articulo 2 de la ley
21659.

Articulo 5.- El Poder ejecutivo reglamentara el presente régimen dentro de los ciento
ochenta (180) dias de su entrada en vigencia, determinando, hasta el cumplimiento de dicho
lapso, las normas reglamentarias de aplicacion.

Articulo 6.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro oficial y
archivese.

Videla- Llerena Amadeo- harguindeguy- Fraga- Martinez de hoz-Rodriguez Varela-de la
Riva-Reston-Pastor.

Cap. | - Ambito de aplicacion

Articulo 1.- El presente régimen comprende a las personas que en virtud de acto
administrativo emanado de autoridad competente, presten servicios remunerados en
dependencias del Poder Ejecutivo nacional, inclusive entidades juridicamente
descentralizadas. Asimismo es de aplicacién al personal que se encuentra amparado por
regimenes especiales, en todo lo que estos no previeran.

Articulo 2.- Se exceptua de lo establecido en el articulo anterior a:

a) los ministros y secretarios de estado del Poder Ejecutivo Nacional, secretarios de la
presidencia de la Nacién, subsecretarios y las personas que por disposicion legal o
reglamentaria, ejerzan funciones de jerarquia equivalente a la de los cargos mencionados;
b) el personal diplomatico en actividad comprendido en la ley del servicio exterior de la
Nacioén;

c) el personal militar en actividad y el retirado que prestare servicios militares;

d) el personal de las fuerzas de seguridad y policiales en actividad y el retirado que prestare
servicios por convocatoria;

e) el Clero oficial;
f) el personal docente comprendido en estatutos especiales;

g) los miembros integrantes de los cuerpos colegiados, las autoridades superiores de las
entidades juridicamente descentralizadas, los funcionarios designados en cargos fuera de



nivel en los organismos centralizados y el personal comprendido en convenciones colectivas
de trabajo.

h) el personal que requiera un régimen particular por las especiales caracteristicas de sus
actividades, cuando asi lo resolviera el Poder Ejecutivo nacional.

Cap. Il - Del Servicio Civil de Nacién

Articulo 3.- El personal comprendido en el presente régimen, integrara el servicio civil de la
Nacion. El personal que reviste como permanente serd organizado conforme a los principios
de estabilidad en el empleo, capacitacion y carrera administrativa.

El no permanente, lo serd de acuerdo con las caracteristicas de sus servicios.

Articulo 4.- El Poder Ejecutivo nacional y demas autoridades de la Administracion publica
Nacional ejerceran las atribuciones relativas al personal del servicio civil de la Nacién con
arreglo a lo dispuesto en la Constitucion Nacional y en las leyes y reglamentos dictados en
Su consecuencia.

Articulo 5.- La vigilancia del cumplimiento de las normas aplicables al servicio civil de la
Nacion corresponde especialmente al érgano pertinente de la presidencia de la Nacion.

Articulo 6.- El Poder ejecutivo dictara un ordenamiento general para el personal permanente
de la Administracion publica Nacional incluido en el ambito de aplicacion del presente
régimen juridico.

Su contenido regulara el régimen de ingreso y carrera administrativa, con sus sistemas de
capacitacién, concursos, calificacion, retribuciones y cualquier otro aspecto necesario para
la adecuada Administracion de los recursos humanos.

Existiran ordenamientos especiales cuando las necesidades de un determinado sector lo
aconsejen, cuyo contenido se ajustara al del ordenamiento general, los que deberan ser
aprobados por el Poder Ejecutivo nacional.

Cap. lll — Ingreso

Articulo 7.- El ingreso a la Administracion publica Nacional se hara previa acreditacién de
las siguientes condiciones, en la forma que determine la reglamentacion:

a) idoneidad para la funcibn o cargo mediante los regimenes de seleccion que se
establezcan;

b) condiciones morales y de conducta;

¢) aptitud psico-fisica para la funcién o cargo;

d) ser argentino, debiendo los naturalizados tener mas de cuatro (4) afos de ejercicio de la
ciudadania. Las excepciones a cualquiera de estos dos requisitos deberan ser dispuestas
por el Poder Ejecutivo Nacional en cada caso.

Articulo 8.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7, no podré ingresar:

a) el que haya sido condenado por delito doloso. El Poder Ejecutivo nacional podra autorizar
su ingreso, si en virtud de la naturaleza de los hechos, las circunstancias en que se

cometieron o por el tiempo transcurrido, juzgare que ello no obsta al requisito exigido en el
articulo 7, inciso b) de este régimen.



b) el condenado por delito cometido en perjuicio de o contra la Administracién publica
Nacional, provincial o municipal;

c) el fallido o el concursado civilmente no casuales, hasta que obtengan su rehabilitacion;

d) el que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por alguno de los
delitos enunciados en los incisos a) y b) del presente articulo;

e) el inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos;

f) el sancionado con exoneracion en el ambito nacional, provincial 0 municipal mientras no
sea rehabilitado, y el sancionado con cesantia conforme con lo que determine la
reglamentacion;

g) el que integre o haya integrado en el pais o en el extranjero, grupos o entidades que por
su doctrina o0 accién aboguen, hagan publica exteriorizacién o lleven a la practica, el empleo
ilegal de la fuerza o la negacion de los principios, derechos y garantias establecidos por la
Constitucion Nacional y, en general quien realice o haya realizado actividades de tal
naturaleza, en el pais o en el extranjero;

h) el que se encuentre en infraccion a las leyes electorales o del servicio militar;

1) el deudor moroso del fisco en los términos de la ley de contabilidad, mientras se
encuentre en esa situacion;

j) el que tenga mas de sesenta (60) afos de edad, salvo aquellas personas de reconocida
aptitud, quienes solo podran incorporarse como personal no permanente.

Articulo 9.- Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto en los articulos 7 y 8,
0 a cualquier otra norma vigente, podran ser declaradas nulas, cualquiera sea el tiempo
transcurrido, sin perjuicio de la validez de los actos y de las prestaciones cumplidas durante
el ejercicio de las funciones.

No serd considerado como ingresante el agente que cambie su situacion de revista
presupuestaria, sin que hubiera mediado interrupcion de la relacién de empleo publico
dentro del &mbito del presente régimen.

Reglamentariamente se determinara la forma de comunicar las designaciones efectuadas, a
los 6rganos centrales del servicio civil de la Nacién para su incorporacion al registro de
personal.

Articulo 10.- El personal que ingrese como permanente lo haré en los niveles escalafonarios
que establezcan los respectivos regimenes, adquiriendo la estabilidad prescripta en el
articulo 15 inciso a), luego de haber cumplido doce (12) meses de servicio efectivo y
siempre que haya satisfecho las condiciones que establezca la reglamentacion. Caso
contrario se cancelara la designacion.

Articulo 11.- El personal que ingrese como no permanente lo hard en las condiciones que
establezca la reglamentacion, en las siguientes situaciones de revista:

de gabinete -contratado —transitorio

Articulo 12.- El personal de gabinete serd afectado a la realizacién de estudios,
asesoramiento u otras tareas especificas, y no se le podra asignar funciones propias del
personal permanente. Este personal cesara automaticamente al término de la gestion de la
autoridad en cuya jurisdiccion se desemperie.



Articulo 13.- El personal contratado sera afectado exclusivamente a la realizacion de
servicios que, por su naturaleza y transitoriedad, no puedan ser cumplidos por personal
permanente, no debiendo desempenar funciones distintas de las establecidas en el
contrato.

Articulo 14.- El personal transitorio serd destinado exclusivamente a la ejecucién de
servicios, explotaciones, obras o tareas de caracter temporario, eventual o estacional, que
no puedan ser realizados por personal permanente, no debiendo cumplir tareas distintas de
aquellas para las que haya sido designado.

Cap. IV — Derechos

Articulo 15.- El personal tiene derecho a:

a) estabilidad;

b) retribucion por sus servicios;

¢) igualdad de oportunidades en la carrera;

d) licencias, justificaciones y franquicias;

€) compensaciones, indemnizaciones y subsidios;

f) asistencia social para si y su familia;

g) interposicién de recursos;

h) jubilacion o retiro;

i) renuncia;

De los derechos enumerados, solo alcanzaran al personal no permanente los incisos b), d),
e), f), g), h), e i), con las salvedades que en cada caso correspondan.

El derecho a la renuncia sefalado en el inciso i) no le alcanza al personal contratado, que
se regira por lo que establezca el contrato respectivo.

Articulo 16.- La estabilidad es el derecho del personal permanente a conservar el empleo y
el nivel escalafonario alcanzado, asi como también la permanencia en la zona donde
desempenare sus funciones siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

El personal que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado para cumplir
funciones sin dicha garantia.

La estabilidad solo se perdera por las causas establecidas en el presente régimen.

Articulo 17.- El personal tiene derecho a la retribucion de sus servicios, con arreglo a las
escalas que se establezcan en funcién de su categoria de revista y de las modalidades de la
prestacion.

Articulo 18.- El personal permanente tiene derecho a igualdad de oportunidades para optar
a cubrir cada uno de los niveles y jerarquias previstos en los respectivos escalafones.

El personal permanente podra ascender a través de los procedimientos que se establezcan,
cuando reuna los requisitos de capacitacion, calificacion y antigliaut;edad, y existan
vacantes en las categorias correspondientes.



Articulo 19.- El personal tiene derecho al goce de licencias, justificaciones y franquicias de
acuerdo con lo que establezcan las normas pertinentes.

Articulo 20.- El personal tiene derecho a compensaciones, reintegros e indemnizaciones por
los conceptos y en las condiciones que determine la reglamentacién, sin perjuicio de lo que
dispongan otras leyes o el Poder Ejecutivo nacional.

Articulo 21.- El agente que considere vulnerados sus derechos podrd recurrir ante la
autoridad administrativa pertinente, conforme al régimen vigente en materia de impugnacién
de los actos administrativos.

Articulo 22.- El personal podra ser intimado a iniciar los tramites jubilatorios, cuando relna
los requisitos exigidos para obtener el porcentaje maximo del haber de la jubilacion
ordinaria.

Articulo 23.- El personal que fuere intimado a jubilarse y el que solicitare voluntariamente su
jubilacién o retiro, podra continuar en la prestacion de sus servicios hasta que se le acuerde
el respectivo beneficio, por un lapso no mayor de seis (6) meses, a cuyo termino el agente
serd dado de baja.

Articulo 24.- La aceptacion de la renuncia podra ser dejada en suspenso por un término no
mayor de ciento ochenta (180) dias corridos, en los casos, condiciones y efectos que
determine la reglamentacion.

La renuncia se considerara aceptada, si la autoridad competente no se pronunciare dentro
de los treinta (30) dias corridos a partir de su presentacion.

Articulo 25.- El personal sera calificado por lo menos una (1) vez al afo, de acuerdo con lo
que establezca la reglamentacion.

El agente debera ser notificado de tal calificacion, asistiéndole el derecho a interponer el
correspondiente recurso.

Articulo 26.- En todos los organismos de la Administracion publica Nacional se llevara el
legajo de cada agente, en el que constaran los antecedentes de su actuacion y del cual
podra solicitar vista el interesado.

Los servicios certificados por las distintas dependencias seran acumulados de modo que la
ultima pueda expedir la certificacion necesaria para los tramites jubilatorios.

Cap. V - Deberes y prohibiciones

Articulo 27.- El personal tiene los siguientes deberes, sin perjuicio de los que
particularmente establezcan otras normas:

a) prestar personal y eficientemente el servicio en las condiciones de tiempo, forma, lugar y
modalidad que determinen las normas emanadas de autoridad competente;

b) observar en el servicio y fuera de el, una conducta correcta, digna y decorosa, acorde con
su jerarquia y funcion;

c) obedecer toda orden emanada de un superior jerarquico competente para darla, que
retna las formalidades del caso y tenga por objetd la realizaciéon de actos de servicio que
correspondan a la funcion del agente;

d) guardar la discrecién correspondiente, con respecto a todos los hechos e informaciones
de los cuales tenga conocimiento en el ejercicio o con motivo del ejercicio de sus funciones,



independientemente de lo que establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto
o reserva administrativa, excepto cuando sea liberado de esa obligaciéon por la autoridad
que la reglamentacién determine;

e) promover las acciones judiciales que correspondan cuando publicamente fuera objeto de
imputacion delictuosa, pudiendo contar al efecto con el patrocinio gratuito del servicio
juridico del organismo respectivo. Podra ser eximido de esta obligacién por la autoridad que
establezca la reglamentacion;

f) declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ulteriores con los
alcances que determine la reglamentacion;

g) llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pudiere causar
perjuicio al estado o configurar delito;

h) concurrir a la citacion por la instruccion de un sumario.

Solo tendra obligacién de prestar declaracién en calidad de testigo, pudiendo negarse a ello
cuando sea inculpado;

I) someterse a examen psico-fisico en la forma que determine la reglamentacion;

j) permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de treinta (30) dias corridos, si
antes no fuera reemplazado o aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones.

Este plazo podra ser ampliado hasta ciento ochenta (180) dias por aplicacion de lo
prescripto en el articulo 24;

k) excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacidn pueda originar
interpretaciones de parcialidad o concurra violencia moral;

I) encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacion de cargos;

m) capacitarse en el servicio.

Articulo 28.- El personal queda sujeto a las siguientes prohibiciones, sin perjuicio de lo que
al respecto establezcan otras normas:

a) efectuar o patrocinar para terceros, tramites o gestiones administrativas, se encuentren o
no directamente a su cargo, hasta un (1) afo después de su egreso;

b) dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o
no, a personas de existencia visible o juridica, que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la administraciéon en el orden nacional, provincial o municipal, o que fueran
proveedores o contratistas de las mismas;

c) recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o
franquicias que celebre u otorgue la administracién en el orden nacional, provincial o
municipal;

d) mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por el ministerio, dependencia o entidad en la que se encuentre
prestando servicios;



e) realizar con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, propaganda, proselitismo,
coaccion ideolégica o de otra naturaleza, cualquiera fuese el ambito donde se realicen las
mismas;

f) recibir dadivas, obsequios u otras ventajas con motivo 0 en ocasién del desempefio de
sus funciones.

Articulo 29.- El desempefo de un cargo en la Administracion publica Nacional sera
incompatible con el ejercicio de otro en el orden nacional, provincial o municipal, salvo en
los casos en que el Poder Ejecutivo nacional autorice su acumulacion.

Esta autorizacion se concedera sin perjuicio del estricto cumplimiento de la jornada de
trabajo y demas deberes del agente.

Cap. VI - Régimen disciplinario

Articulo 30.- El personal podra ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:
a) apercibimiento;

b) suspension de hasta treinta (30) dias;

c) cesantia;

d) exoneracion;

estas sanciones se aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que
fijen las leyes vigentes.

Las suspensiones se haran efectivas sin prestacion de servicios ni percepcion de haberes,
en la forma y términos que determine la reglamentacion.

Articulo 31.- Son causas para imponer el apercibimiento o la suspension de hasta treinta
(30) dias:

a) incumplimiento reiterado del horario establecido;

b) inasistencias injustificadas que no excedan de diez (10) dias discontinuos en el lapso de
los doce (12) meses inmediatos anteriores, y siempre que no configuren abandono del
servicio;

c) falta de respeto a los superiores, iguales, subordinados o al publico;

d) negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

e) incumplimiento de los deberes determinados en el articulo 27 o quebrantamiento de las
prohibiciones establecidas en el articulo 28, salvo que por su magnitud y gravedad deban
ser encuadradas en el inciso f) del articulo 32.

Articulo 32.- Son causas para imponer cesantia:

a) inasistencias injustificadas que excedan de diez (10) dias discontinuos en los doce (12)
meses inmediatos anteriores;

b) abandono del servicio, el cual se considerara consumado cuando el agente registre mas
de cinco (5) inasistencias continuas sin causa que lo justificare;



c) infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o falta grave hacia los
superiores, iguales, subordinados o el publico;

d) infracciones que den lugar a la suspension, cuando haya totalizado en los doce (12)
meses inmediatos anteriores, treinta (30) dias de suspension;

e) concurso civil o quiebra no casual, salvo caso debidamente justificado por la autoridad
administrativa;

f) incumplimiento de los deberes determinados en el articulo 27 o quebrantamiento de las
prohibiciones determinadas en el articulo 28, cuando a juicio de la autoridad administrativa,
por la magnitud y gravedad de la falta asi correspondiera;

g) delito que no se refiera a la administracién, cuando sea doloso y por sus circunstancias
afecte al decoro o al prestigio de la funcion o del agente;

h) pérdida de la ciudadania conforme a las normas que reglan la materia;

1) calificacion deficiente durante dos (2) afos consecutivos o tres (3) alternados en los
ultimos diez (10) afos de servicio.

Articulo 33.- Son causas para imponer la exoneracion:

a) falta grave que perjudique material o moralmente a la administracion;
b) delito contra la administracion;

¢) incumplimiento intencional de érdenes legales;

d) indignidad moral;

e) las previstas en las leyes especiales;

f) pérdida de la nacionalidad, conforme a las leyes que reglan la materia;
g) encontrarse en la situacién prevista en el articulo 8 inciso g);

h) imposicién de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para la
funcion puablica.

Las causales enunciadas en este articulo y los dos anteriores no excluyen otras que
importen violacién de los deberes del personal.

Articulo 34.- La aplicacién de apercibimiento y suspensién hasta un maximo de diez (10)
dias, no requerird la instruccién de sumario.

Las suspensiones que excedan de diez (10) dias, seran aplicadas previa instrucciéon de
sumario, salvo cuando sean dispuestas en virtud de las causales previstas en el articulo 31
incisos a) y b).

La cesantia sera aplicada previa instruccién de sumario, salvo cuando medien las causales
previstas en el articulo 32 incisos a), b) y h).

La exoneracién serd aplicada previa instruccion de sumario, salvo cuando medien las
causales previstas en los incisos b), f) y h) del articulo 33.



Articulo 35.- La reglamentacién determinara los funcionarios que tendran atribuciones para
aplicar las sanciones previstas en el presente régimen, y el procedimiento por el cual se
sustanciaran las informaciones sumarias y los sumarios que correspondan.

Articulo 36.- El personal sumariado podra ser suspendido preventivamente o trasladado con
cardacter transitorio por la autoridad administrativa competente cuando su alejamiento sea
necesario para el esclarecimiento de los hechos investigados o cuando su permanencia en
funciones fuera inconveniente, en la forma y términos que determine la reglamentacion.

En el supuesto de haberse aplicado suspensién preventiva y de las conclusiones del
sumario no surgieran sanciones o las mismas no fueran privativas de haberes, estos le
seran integramente abonados. Caso contrario le serén reconocidos en la proporcion
correspondiente.

Articulo 37.- La sustanciacion de los sumarios administrativos por hechos que puedan
configurar delitos y la imposicion de las sanciones pertinentes en el orden administrativo,
son independientes de la causa criminal.

El sobreseimiento provisional o definitivo a la absolucién dictados en la causa criminal, no
habilitan al agente a continuar en servicio si es sancionado con cesantia o exoneracion en el
sumario administrativo.

La sancién que se imponga en el orden administrativo, pendiente la causa criminal, tendra
caracter provisional y podra ser sustituida por otra de mayor gravedad luego de dictada la
sentencia definitiva de aquella.

El sumario sera secreto hasta que el sumariante de por terminada la prueba de cargo.

Articulo 38.- El personal no podra ser sancionado después de haber transcurrido tres (3)
afos de cometida la falta que se le impute, con las salvedades que determine la
reglamentacion.

Articulo 39.- El personal no podré ser sancionado sino una vez por la misma causa.

Toda sancion se graduara teniendo en cuenta la gravedad de la falta, los antecedentes del
agente y los perjuicios causados.

Cap. VII - Recurso judicial

Articulo 40.- Contra los actos administrativos que dispongan la cesantia o exoneracién del
personal amparado por la estabilidad prevista en este régimen, se podra recurrir por ante la
Camara Nacional de Apelaciones en lo contencioso-administrativo federal o por ante las
Camaras Federales de Apelaciones con asiento en las provincias, segun corresponda
conforme al lugar de prestacion de servicios del agente.

(Modificado por ley 24150)
Articulo 41.- El recurso deberd interponerse ante el tribunal dentro de los treinta (30) dias de
notificada la medida expulsiva, fundado en la ilegitimidad de la sancion, indicando las

normas presuntamente violadas o los vicios incurridos en el sumario instruido.

La autoridad administrativa debera enviar al tribunal el expediente con el legajo personal del
recurrente, dentro de los diez (10) dias de requerido.

Recibidos los antecedentes, el tribunal correrd traslado por su orden por diez (10) dias
perentorios al recurrente y a la administracion.



Vencido este termino, el tribunal cumplidas las medidas para mejor proveer que pudiera
haber dispuesto, llamara autos para sentencia, la que se dictara dentro de los sesenta (60)
dias.

Todos los términos fijados en el presente articulo se computaran en dias héabiles judiciales.

Articulo 42.- Si la sentencia fuera favorable al recurrente haciendo lugar a su
reincorporacion, la administracion debera habilitar una vacante de igual categoria a la que
revistaba y se le reconoceran los haberes devengados desde el cese hasta el momento de
su efectiva reincorporacion.

Cap. VIII - Situaciones de revista

Articulo 43.- El personal permanente deberd cumplir servicio efectivo en las funciones para
las cuales haya sido designado.

No obstante, podra revistar transitoriamente con las modalidades que se especifican en este
capitulo y en las condiciones que se reglamenten, en alguna otra de las siguientes
situaciones de excepcién:

a) ejercicio de cargo superior;
b) en comision del servicio;
¢) adscripto;

d) en disponibilidad.

Articulo 44.- En caso de vacancia 0 ausencia temporaria de los titulares de cargos
superiores, se podra disponer su cobertura mediante la asignacion transitoria de funciones,
con arreglo a las disposiciones que establezca la reglamentacion.

Articulo 45.- Considérase en comision del servicio al agente afectado a otra dependencia,
dentro o fuera de la jurisdiccion presupuestaria en la que reviste, a fin de cumplir una mision
especifica, concreta y temporaria que responda a las necesidades del organismo de origen.

Articulo 46.- Entiéndese por adscripcion la situacién del agente que es desafectado de las
tareas inherentes al cargo en que revista presupuestariamente para pasar a desempenar,
con caracter transitorio, en el ambito nacional, provincial o municipal y a requerimiento de
otro organismo, reparticion o dependencia, funciones tendientes a satisfacer necesidades
excepcionales propias del area solicitante.

Articulo 47.- El personal que goce de estabilidad podra ser puesto en situacion de
disponibilidad con percepcién de haberes por un plazo no mayor de doce (12) meses,
cuando se produzcan reestructuraciones que comporten la supresion de los organismos o
dependencias en que se desempefien o la eliminaciéon de cargos o funciones, con los
efectos que determine la reglamentacion. Al término de dicho lapso el personal debera ser
reintegrado al servicio o dado de baja. El personal separado del servicio por esta ultima
causal, tendra derecho a una indemnizacion por los montos y en las condiciones que se
establezcan por via reglamentaria.

Articulo 48.- El traslado de un agente de una dependencia a otra dentro de la misma
jurisdiccién presupuestaria, solamente podra tener lugar para la prestacion de servicios que
correspondan a su situacion escalafonaria.

Cap. IX - Egreso



Articulo 49.- La relacién de empleo del agente con la Administracion publica Nacional,
concluye en los siguientes casos:

a) fallecimiento;
b) renuncia aceptada;

¢) baja por jubilacién, retiro o vencimiento de alguno de los plazos previstos en los articulos
23 047;

d) razones de salud que lo imposibiliten para la funcion;
e) cesantia o exoneracion.
Cap. X — Reingreso

Articulo 50.- Para el reingreso a la Administracion publica Nacional se exigiran los mismos
requisitos previstos para el ingreso, con excepcion de la limitacion establecida en el inciso j)
del articulo 8. Si el reingreso se produjera en calidad de permanente, dentro de los cinco (5)
afnos del egreso y el agente hubiera gozado de estabilidad en aquel momento, la readquirira
en forma automatica.

Articulo 51.- Al personal que reingresara a la Administracién Publica Nacional y hubiera
percibido indemnizacién con motivo de su egreso, no le seran computados los anos de
servicio considerados a ese fin en los casos de ulterior separacion, pero le sera tenida en
cuenta dicha antigiautedad para los otros beneficios provenientes del nuevo
nombramiento.

Cap. Xl - Disposiciones generales

Articulo 52.- Facultase al Poder Ejecutivo nacional para dejar sin efecto estatutos,
regimenes especiales y convenciones colectivas de trabajo, incorporando al presente
régimen a los agentes comprendidos en ellos.

Decreto 1797/80

Bs. As., 1/9/80

Régimen Juridico Basico de la Funciéon Publica

Apruébase la Reglamentacion de la Ley N° 22.140.

VISTO el Régimen Juridico Basico de la Funcion Publica aprobado por la ley
N°22.140, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5° de la precitada Ley
debe procederse a su reglamentacion.

Que. por otra parte y hasta tanto se apruebe el ordenamiento general y los
ordenamientos especiales para el personal permanente de la Administracion
Publica Nacional, en orden a lo previsto en el articulo 6° del Régimen
Juridico Basico de la Funcién Publica, resulta conveniente, para evitar dudas
interpretativas, aclarar que las disposiciones escalafonarias que actualmente
rigen, mantienen plena vigencia.

Que asimismo resulta procedente disponer la derogaciéon de actos
vinculados con la reglamentacion del derogado Decreto-Ley 6.666/57 que
aprobara el Estatuto para el Personal Civil de la Administracion publica
nacional.

Por ello,



El Presidente de la Nacion Argentina,

Decreta:

Articulo 1° - Apruébase la Reglamentacién del Régimen Juridico Bésico de
la Funcion Publica (Ley N° 22.140) que, como anexo, forma parte del
presente.

Articulo 2° - Hasta tanto se apruebe el ordenamiento general y se adecuen
los ordenamientos especiales conforme lo previsto en el articulo 6° del
Régimen Juridico Basico de la Funcién Publica, mantienen plena vigencia,
en el ambito de aplicacion de este cuerpo normativo, las disposiciones
escalafonarias que actualmente rigen.

Articulo 3° - La Secretaria General de la Presidencia de la Nacién sera el
organo competente para dictar las pertinentes normas aclaratorias e
interpretativas de la reglamentacién que se aprueba por el presente, las que
deberan ser publicadas en el Boletin Oficial.

Articulo 4° - Quedan derogados los siguientes decretos: N° 1.471 del 10 de
febrero de 1958; N° 1.472 del 10 de febrero de 1958; N° 1.801 del 17 de
febrero de 1958: N° 4.520 del 27 de abril de 1960; N° 5.462 del 17 de mayo
de 1960; N° 14.628 del 23 de noviembre de 1960; N° 406 del 13 de enero de
1961; N° 11.047 del 23 de noviembre de 1961: N° 5.723 del 22 de junio de
1962; N° 3.466 del 7 de mayo de 1963; N° 3.583 del 9 de mayo de 1963; N°
7.848 del 8 de octubre de 1964; N° 8.121 del 21 de setiembre de 1965; N°
3.103 del 3 de junio de 1968; N° 232 del 7 abril de 1971; N° 1.814 del 16 de
junio de 1971; N° 255 del 14 de junio de 1973; N°2.449 del 15 de octubre de
1976; el articulo 1°del Decreto N°5.285 del 12 de mayo de 1960 y todas las
normas y disposiciones que se opongan a la Reglamentacién que se
aprueba por el presente decreto.

Articulo 5° - El presente decreto entrara en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial.

Articulo 6° - Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del
registro Oficial y archivese.

VIDELA

Albano E. Harguindeguy. David R. M. De la Riva. Jorge A. Fraga.Juan R.
Llerena Amadeo. José A: Martinez de Hoz. Carlos W: Pastor. Alberto
Rodriguez Véarela. Llamil Reston.

REGLAMENTACION DEL REGIMEN JURIDICO BASICO DE LA FUNCION
PUBLICA

Articulo 1°- Sin reglamentar.

Articulo 2° - Sin reglamentar

Articulo 3° - El personal civii de la Administraciéon Publica Nacional
organizado con arreglo a los principios y caracteristicas enunciados en el
Régimen Juridico Basico de la Funcion Publica, integra el Servicio Civil de la
Nacion, cuyas normas, regulaciones y técnicas, tienden al mejor y mas
eficiente ejercicio de la funcién publica.

Articulo 4° - Sin reglamentar.

Articulo 5° - El érgano al que se refiere este articulo. es la Secretaria
General de la Presidencia de la Nacion.



Articulo 6° - El escalafén béasico para la Administracion Publica Nacional
constituye el ordenamiento general para el personal permanente de la
misma.

Tanto este Escalafén Basico como los ordenamientos, especiales, deberan
necesariamente contener.

1. Estructura y desarrollo de una carrera administrativa basada en la
idoneidad. el mérito y la antigliedad.

2. Régimen de seleccion para ingreso y promoci6n;

3. Sistema de calificaciones;

4. Régimen de retribuciones;

5. Requisitos obligatorios de capacitacién.

Articulo 7.- El ingreso a la Administracion Publica Nacional se hara con
arreglo a los requisitos establecidos por el Régimen Juridico Basico de la
Funcion Publica, los que habran de acreditarse de la siguiente forma, sin
perjuicio de las normas particulares que dicten las autoridades competentes,
de acuerdo con la naturaleza especial de las funciones:

a) la idoneidad se acreditara mediante los regimenes de seleccion a los que
se hace alusion en el punto 2. del articulo 6;

b) las condiciones morales y de conducta seran verificadas mediante los
procedimientos de informacidn vigentes;

c) la aptitud psico-fisica para la funcion o cargo sera comprobada mediante
los exdmenes que realicen los servicios dependientes de la Secretaria de
Estado de Salud Publica;

d) la excepcidn sera dispuesta por el Poder Ejecutivo Nacional, a pedido del
respectivo organismo, el que debera fundarlo en forma precisa y
circunstanciada.

(Modificado por Decreto N °1840/85 B.O. 26/9/1985 )

Articulo 8.- a) la autorizacion sera dispuesta en cada caso, a requerimiento
del respectivo organismo, el que debera tener en cuenta las exigencias del
cargo a cubrir, frente a la naturaleza y circunstancias de los hechos
acaecidos, el tiempo transcurrido y la conducta posterior del agente. Podra
serle requerido testimonio de la sentencia correspondiente;

b) sin reglamentar;

c) sin reglamentar;

d) sin reglamentar;

e) sin reglamentar;

f) La rehabilitacion del exonerado podra ser otorgada por la SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA de la PRESIDENCIA DE LA NACION, a pedido
del interesado, una vez transcurridos CINCO (5) afnos de notificada la
sancion.

El sancionado con cesantia podra reingresar, previa autorizacion del
respectivo Ministro o del Secretario General de la Presidencia de la Nacion,
segun corresponda, salvo en los casos del articulo 32, inciso g) del Régimen
Juridico Basico de la Funcion Publica, los que tramitaran conforme a lo
previsto en el inciso a) del presente articulo, y los que signifiquen un
impedimento para el ingreso conforme los articulos 7 y 8.

En ningun caso el reingreso podra autorizarse antes de los DOS (2) afios.
(Inciso modificado por Decreto N °993/91 B.O. 28/6/1991)




g) sin reglamentar;

h) sin reglamentar;

i) sin reglamentar;

j) sin reglamentar.

Al iniciarse los tramites de ingreso, los postulantes deberdn prestar
declaracion jurada sobre la inexistencia de impedimentos para el mismo,
mediante la firma de un formulario que contenga, por lo menos, la
transcripcion textual del articulo 8 del Régimen Juridico Basico de la Funcion
Publica.

Articulo 9° - Sera competente para declarar la nulidad, la autoridad que
dispuso el nombramiento, sin perjuicio del derecho de avocacion de la
autoridad superior.

Articulo 10 - Durante el periodo en que el agente carezca de estabilidad, su
designacién podra ser cancelada en cualquier momento por la autoridad que
lo designa.

El integrante quedara confirmado automaticamente, una vez satisfechas las
siguientes condiciones:

1. Cumplir el periodo de doce (12) meses de servicio efectivo a que alude el
articulo 10 del Régimen Juridico Basico de la Funcién Publica, como agente
permanente;

2. Obtener la certificacion definitiva de aptitud psico-fisica para la funcién o
cargo, expedida por 1a Secretaria de Estado de Salud Publica;

3. Obtener la calificacion minima que el Escalafon Basico o los
ordenamientos especiales. determinen para la confirmacion.

La calificacién se efectuara al cumplirse los cuatro (4) y ocho (8) meses de
servicio efectivo.

Entiéndese por mes de servicio efectivo, aquél en el cual el agente haya
cumplido con las jornadas de labor que le correspondan, de acuerdo con la
naturaleza de su prestacion. Se incluir4 en dicho periodo la licencia anual
ordinaria.

Articulo 11. - Sin reglamentar.

Articulo 12. - El personal de gabinete se regirda segun las siguientes
disposiciones:

1. Integrara un plantel que deberd estar incluido en las respectivas
estructuras;

2. Sera designado en forma directa por el Ministro, Secretario de la
Presidencia de la Nacion o Secretario de Estado respectivos, segun
corresponda, y cesard en sus funciones simultdneamente con la autoridad
cuyo gabinete integre;

3. Comprendera a los agentes que desempefien sus tareas en relacion
directa con los Ministros, Secretarios de la Presidencia de la Naci6én,
Secretarios de Estado o Subsecretarios;

4. Percibira todas las remuneraciones que correspondan a su categoria de
revista, en iguales condiciones que el personal permanente;

5. No podra ser adscripto ni trasladado.

El personal permanente no podra pasar a revistar como "de gabinete" sin su
previo y expreso consentimiento. En este caso, se le concedera licencia sin



goce de haberes en el cargo permanente mientras dure su gestiéon en las
condiciones establecidas en este articulo.

Articulo 13. - En los contratos de locacion de servicios se haran constar,
entre otros, los siguientes datos:

1. Remuneracién o, en su caso, categoria escalafonaria, a la cual se
equipara al agente, de acuerdo con lo establecido en la respectiva planta de
personal temporario;

2. Detalle de los servicios a realizar, lugar y modalidad de la prestacion de
los mismos;

3. Duracién del contrato;

4. Clausula de renovacién y rescision a favor de la Administracién Publica
Nacional.

Articulo 14. - Los organismos que por la naturaleza de los servicios,
explotaciones, obras o tareas que tengan a su cargo, y la zona geografica
donde deban realizarse, no cuenten con postulantes que satisfagan los
requisitos establecidos en el art. 7°, inciso d), del Régimen Juridico Basico
de la Funcion Publica, podran ser autorizados por el Poder Ejecutivo a
designar personal transitorio extranjero.

Articulo 15. - Sin reglamentar.

Articulo 16.- La estabilidad comprende el derecho a conservar el empleo, el
nivel escalafonario alcanzado y la retribucion correspondiente al mismo, pero
no es extensiva a la funcién que desempefie el agente excepto cuando se
tratare del desempefio de funciones ejecutivas segun las condiciones y
limites que establezca el ordenamiento escalafonario citado en el articulo 6.
Sin perjuicio de ello, la asignacion de funciones se debe efectuar
indefectiblemente, previendo el cumplimiento de las tareas propias del nivel
escalafonario en que revistare el agente.

La permanencia en la zona, estara condicionada a las necesidades del
servicio.

Entiéndese por zona, a estos efectos, al territorio dentro del pais
determinado por un radio de CINCUENTA (50) kilometros a partir del lugar
de asiento de la dependencia en la cual el agente preste servicios.
(Modificado por Decreto N °1669 /93 B.O.13/8/1993 )

Articulo 17. - Sin reglamentar.

Articulo 18. - Los procedimientos a que se refiere este articulo, seran los
gue se instrumenten de acuerdo a lo establecido en el articulo 6°.

Articulo 19. - En materia de licencias, justificaciones y franquicias, se aplica
el régimen pertinente.

Las licencias, justificaciones y franquicias a que tiene derecho el personal
caducaran automaticamente con su baja.

La caducidad comprende las licencias no utilizadas o las que se estuvieren
utilizando al momento de producirse el referido supuesto. La licencia anual
ordinaria no utilizada deberéa ser abonada.

Articulo 20. - En materia de compensaciones, reintegros e indemnizaciones
se aplica el régimen pertinente.

Articulo 21. - Sin reglamentar.

Articulo 22.- La intimacion a iniciar los tramites jubilatorios debera ser
efectuada por funcionarios con jerarquia no inferior a Subsecretario o, en su




caso. jefe de la Casa Militar o autoridades maximas de organismos
descentralizados.

Junto con la notificacién se acompafara la certificacion de servicios que
surja del legajo personal unico.

Articulo 23. - - El plazo comenzara a contarse:

1 mediando intimacion, a partir de la notificacion;

2. a solicitud del agente, desde el momento en que comunique al organismo
la iniciacion del tramite previsional, por medio fehaciente. No se dard
caracter de comunicacién al simple pedido de certificacién de servicios.

En ambos casos, este plazo quedara prorrogado hasta que sea efectivizado
el beneficio cuando no se hubiera otorgado por causas no imputables al
agente. Esta prorroga procedera en los casos en los cuales el agente
hubiera comenzado el tramite previsional con anterioridad a la fecha de
iniciacién de dicho plazo o en un lapso no mayor de treinta (30) dias
contados a partir de la misma. (dltimo parrafo incorporado por Decreto
N 307/88 B.O. 25/3/1988 )

Articulo 24. - La renuncia debera ser presentada por escrito ante el superior
de nivel no inferior a Jefe de Departamento, o equivalente, de quien dependa
el agente.

Sera tramitada con caracter de urgente por las sucesivas instancias,
jerarquicas, debiendo cada una de ellas emitir opinién fundada acerca de su
aceptaciéon o rechazo, cumplido lo cual se comunicara al servicio que
corresponda, para su tramitacion.

Como medida previa a la aceptacion de la renuncia de un agente, debera
acreditarse la inexistencia de sumarios o situaciones pendientes, que
pudieran motivar la aplicacion de sanciones disciplinarias.

Los términos de una renuncia, cuando no se guarde la forma o el estilo,
contengan alusiones capciosas o frases agraviantes, podran dar lugar a la
aplicacion de lo previsto en los articulos 30 a 33 del Régimen Juridico de la
Funcién Publica.

Si por hechos que puedan importar una falta disciplinaria, el agente
estuviese sometido a informacion sumaria o a sumario antes de expirar el
plazo establecido en el parrafo segundo del articulo 24 del Régimen Juridico
Basico de la Funcién Puablica, no podra ser considerada la renuncia hasta
tanto recaiga resolucién definitiva en el procedimiento respectivo.

La suspension de la aceptacién de la renuncia solo podra mantenerse por el
término de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la presentacion
formal de la misma, vencido el cual se la considerara aceptada.

La renuncia puede ser retirada en tanto no sea notificada, su aceptacion.
Articulo 25. - La calificacién del personal permanente se llevara a cabo
segun lo previsto en el Escalafén Basico y en los respectivos ordenamientos
especiales.

Al personal amparado por ordenamientos especiales en los que no se
prevea su calificacion, le sera de aplicacion lo que disponga en la materia de
Escalafén Basico.

Los recursos derivados de la calificacion, se agotardn con resolucion de
Subsecretario, Jefe de la Casa Militar o autoridades méaximas de organismos
descentralizados, salvo cuando estos se constituyan en primera instancia



calificadora, en cuyo caso finalizaran con resolucion de la autoridad de nivel
inmediato superior.

El personal no permanente podra ser calificado cuando se considere
necesaria su evaluacién, por el tipo de tarea que desemperie, a juicio de la
autoridad competente.

Articulo 26. - El legajo personal sera unico para cada agente y serd llevado
por los servicios que tengan especificamente encomendada la
administracion de personal.

Los servicios de personal deberan verificar que en los legajos personales
Unicos se encuentren incorporadas todas las certificaciones de servicios
prestados en la Administracién Publica Nacional por el agente, asi como
todo otro antecedente necesario para los tramites previsionales.

Asimismo el agente podra verificar periédicamente el cumplimiento de tales
incorporaciones.

En el caso que un agente pase a revistar en otra jurisdiccién, el servicio de
personal del nuevo destino requerira a su similar del anterior organismo la
remision del legajo personal Unico. Este ultimo servicio de personal lo
remitira con todas las certificaciones correspondientes hasta la fecha de baja
del agente, conservando un resumen de dicho legajo y la constancia de tal
remision.

El servicio de personal que corresponda al ultimo destino del agente debera
entregar todos los certificados de servicios agregados en su legajo personal
unico y el correspondiente a los prestados en su jurisdiccion.

La Secretaria General de la Presidencia de la Nacion dictard las normas
referentes al contenido, disefio y tramite del legajo personal unico.

Articulo 27. -

a) Sin perjuicio de lo que determinen otras normas, los siguientes son
deberes emergentes del inc. a):

1. Someterse a las pruebas de competencia que se determinen;

2. Velar por la conservacién de los utiles, objetos y demas bienes que
integran el patrimonio del Estado y los de terceros, que se pongan bajo su
custodia, haciendo entrega de los mismos en la oportunidad pertinente.

3. Llevar consigo la credencial que acredite su condicibn de agente y
devolverla al cesar en sus funciones;

4. Usar la indumentaria de trabajo que al efecto le haya sido suministrada o
la que en cada caso se establezca;

5. Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones civicas y militares;

6. Declarar la nédmina de familiares a su cargo y comunicar, dentro del plazo
de treinta (30) dias de producido, el cambio de estado civil o variantes de
caracter familiar acompanando la documentacion correspondiente;

7. Mantener permanentemente actualizada la informacion referente al
domicilio.

b) Sin reglamentar;

c¢) Sin reglamentar;

d) y e) La autoridad mencionada no podra ser inferior a Subsecretario Jefe
de la Casa Militar o autoridades maximas de organismos descentralizados:

f) En materia de declaraciones juradas patrimoniales corresponde aplicar las
normas pertinentes;



g) Sin reglamentar;

h) Sin reglamentar;

i) El personal debera. someterse al examen psico-fisico en forma periddica,
con la frecuencia que determine la Secretaria de Estado de Salud Publica,
pudiendo ésta, a tal efecto, celebrar convenios con las respectivas obras
sociales o entes de salud nacionales, provinciales o municipales.

Sin perjuicio de ello deberd someterse a revisacion médica cuando lo
dispusiera la autoridad no inferior a Director General, o equivalente, de quien
dependa el agente;

j) Sin reglamentar;

k) En materia de excusaciones corresponde aplicar lo dispuesto por el
articulo 6° de la Ley de Procedimientos Administrativos, o la norma que se
dicte en su reemplazo;

1) El personal debera declarar bajo juramento los cargos oficiales, su
condicién de jubilado o retirado y las actividades privadas que desempenie. a
efectos de determinar si esta comprendido en el régimen de acumulacion de
cargos;

m) El personal debera cumplir, dentro del horario de servicios, con las
actividades de capacitacion que determinen las autoridades competentes.
Articulo 28. -

a) sin reglamentar;

b) sin reglamentar;

c) sin reglamentar;

d) sin reglamentar;

e) la prohibicién de este inciso no obsta al ejercicio regular de la accion
politica que el agente efectle de acuerdo a sus convicciones, siempre que
no contravenga disposiciones establecidas en el Régimen Juridico Basico de
la Funcion Publica;

Aclérase por coaccion de otra naturaleza, entre otros, el acoso sexual,
entendiéndose por tal el accionar del funcionario que con motivo o en
ejercicio de sus funciones se aprovechare de una relacién jerarquica
induciendo a otro a acceder a sus requerimientos sexuales, haya o no
acceso carnal. Las denuncias o acciones que corresponda ejercer con
motivo de la presunta configuracion de la conducta antes descripta podran
ejercitarse conforme el procedimiento general vigente o, a opcion del agente,
ante el responsable del area recursos humanos de la jurisdiccion respectiva.
(incorporado segundo parrafo inc .e) por Decreto N° 2385/93 B.O.
23/11/1993)

f) sin reglamentar.

Sin perjuicio de lo anterior, al personal le alcanzan ademas las siguientes
prohibiciones:

1. realizar gestiones por conducto de personas extrafas a las que
jerarquicamente corresponda, en todo lo relacionado con los derechos y
obligaciones establecidos en el Régimen Juridico Basico de la Funcion
Publica;

2. organizar o propiciar directa o indirectamente, suscripciones, adhesiones
o contribuciones del personal de la Administracion Publica con propdsitos
politicos, de homenaje o de reverencia a funcionarios en actividad,;




3. utilizar, con fines particulares, los elementos de transporte y utiles de
trabajo destinados al servicio oficial y los servicios de personal a sus
ordenes;

4. valerse de informaciones relacionadas con el servicio, de las que tenga
conocimiento directo o indirecto, para fines ajenos al mismo;

5. realizar peticiones de cualquier naturaleza en forma colectiva;

6. efectuar entre el personal operaciones de crédito.

Articulo 29. - En materia de acumulacion de cargos corresponde aplicar el
régimen pertinente.

Articulo 30. - Las suspensiones se haran efectivas en dias corridos, a partir
del primer dia siguiente al de su notificacién, en que corresponda prestar
servicios al agente.

El descuento de haberes por sanciones disciplinarias de suspensién debera
efectuarse sobre la remuneracién total regular y permanente efectivamente
asignada al agente al momento de cumplirse la sancion.

La exoneracién en todos los casos, y la cesantia fundada en pérdida de la
ciudadania, indignidad moral, inobservancia de conducta decorosa y digna.
Ya sea en el servicio o fuera de él, o, cualquier otra causa que implique
realizar o proporcionar actos incompatibles con las normas de moral y
buenas costumbres o que en general comprometan la moralidad y decoro
gue debe imperar en la Administracion Publica Nacional, se hara extensiva a
todos los empleos que desemperie el agente en dicho ambito.

En estos casos, el organismo que disponga la medida debera, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de dictada, poner esa circunstancia en
conocimiento de aquellos en que el agente desempefie otros empleos,
segun, surja de la correspondiente declaracién jurada de acumulacién de
cargos.

Dicha comunicacion debera ir acompanada de copia autenticada del acto
administrativo que dispuso la sancion.

Articulo 31. - Con relacion a sus incisos se establece:

a) El personal que sin causa justificada por su superior, incurriera en
incumplimiento del horario fijado se hara pasible de las siguientes sanciones:
1°a 5°incumplimiento: Sin sancién.

6°incumplimiento: 1er. apercibimiento.

7°incumplimiento: 2do. apercibimiento.

8°incumplimiento: 3er. apercibimiento.

9°incumplimiento: 1 dia de suspension.

10 incumplimiento: 2 dias de suspensién.

Cuando se excedan los limites fijados, en los Doce (12) meses inmediatos
anteriores, deberan elevarse los antecedentes respectivos a la superioridad
a fin de que imponga en mérito a los mismos, la sancién disciplinaria que
estime corresponder;

b) El personal que sin causa justificada por autoridad competente incurra en
inasistencias, se hara pasible de las siguientes sanciones:

1a. inasistencia; Apercibimiento.

2a. inasistencia: 1 dia de suspension

3a. inasistencia: 1 dia de suspension.

4a. inasistencia: 2 dias de suspension.



5a. inasistencia: 2 dias de suspension.

6a. inasistencia: 3 dias de suspension.

7a. inasistencia: 4 dias de suspension.

8a. inasistencia: 5 dias de suspension.

9a. inasistencia: 6 dias de suspension.

10a. inasistencia: 6 dias de suspension.

El cédmputo de las sanciones se hard por cada transgresién, en forma
independiente y acumulativa, pudiendo ser aplicadas en un solo acto.

Las suspensiones son sin perjuicio del descuento de haberes
correspondientes a las inasistencias incurridas;

c¢) Sin reglamentar;

d) Sin reglamentar;

e) Sin reglamentar:

Articulo 32. -

a) Sin reglamentar;

b) Respecto de la comprobacion del abandono de servicio, una vez
cumplidas Dos (2) inasistencias consecutivas sin aviso o justificacion, se
intimara al agente a la presentacion a sus tareas.

Dicha intimacion se hara mediante telegrama colacionado dirigido al ultimo
domicilio registrado en el legajo personal unico, por disposicion del servicio
de personal correspondiente o por requerimiento de autoridad no inferior a
director general, o equivalente, de quien dependa el agente.

Cumplido el plazo de cinco (5) dias continuos de inasistencias sin que medie
presentacion quedara comprendido en los alcances del presente inciso.
Toda comunicacién del agente, por si 0 a través de terceros que acredite la
imposibilidad de presentarse. extendera por unica vez y por un lapso de
hasta cinco (5) dias habiles, a contar de dicha comunicacion, el plazo
establecido en el parrafo anterior.

Durante dicho término el agente, por si 0 a través de terceros, debera
presentar los elementos de juicio pertinentes para poder encuadrar su caso
en alguna de las situaciones contempladas en las normas vigentes.

Tal encuadramiento podra ser retroactivo al dia de la primera ausencia.

c) Sin reglamentar;

d) Sin reglamentar;

e) Sin reglamentar;

f) Sin reglamentar;

g) Sin reglamentar;

h) Sin reglamentar;

i) La calificacion deficiente sera la determinada en el Escalafén Basico o en
los respectivos ordenamientos especiales.

Articulo 33. - Sin reglamentar.

Articulo 34. - Sin reglamentar.

Articulo 35. - Las sanciones previstas en el articulo 30 del Régimen Juridico
Basico de la Funcién Publica. seran aplicadas por las autoridades que en
cada caso se mencionan:

1. Apercibimiento: Por la autoridad de nivel no inferior a jefe de
departamento, o equivalente de quien dependa el agente;



2. Suspension de hasta diez (10) dias; por la autoridad de nivel no inferior a
Director General, o0 equivalente, de quien dependa el agente, hasta acumular
un maximo de treinta (30) dias en los Doce (12) meses anteriores;

3. Suspensién mayor de diez (10) dias: por autoridad no inferior a
Subsecretario 0, en su caso. autoridad maxima de organismos
descentralizados:

4. Cesantia y exoneracion: por el Poder Ejecutivo o la autoridad facultada
para ello.

El procedimiento sumarial serd conforme lo establecido en el Reglamento de
Investigaciones para la Administracion Publica Nacional.

Autorizase a los Ministros, Secretarios de Estado y Secretarios de la
Presidencia de la Nacién, Jefe de la Casa Militar y autoridades superiores de
entes juridicamente descentralizados, a delegar en los funcionarios de
jerarquia inferior a las previstas en los puntos 1y 2 y que sean directamente
responsables de organismos que por su ubicacion geografica o por razones
de descentralizacion operativa asi lo hicieran conveniente, la facultad de
aplicar las sanciones de apercibimiento y suspension de hasta CINCO (5)
dias, pudiendo imponer, en este ultimo supuesto, hasta VEINTE (20) dias
como maximo acumulable, en el lapso de los DOCE (12) meses inmediatos
anteriores.(ultimo parrafo incorporado por Decreto N<2761/81 B.O.
13/01/1981)

Articulo 36. - Corresponde aplicar el Reglamento de Investigaciones para la
Administracion Publica Nacional.

Articulo 37. - Sin reglamentar.

Articulo 38. - La prescripcion se suspendera:

1. Cuando se hubiere iniciado la informacién sumaria o el sumario, hasta la
resolucién de éstos:

2. Cuando la falta haya implicado procesamiento por la posible comision de
un delito. En este caso el periodo de suspensidn se extendera hasta la
resolucion de la causa:

3. Cuando se trate de actos o hechos que lesionen el patrimonio del Estado:
por el termino de prescripcion que fije la Ley de Contabilidad para cada caso.
Articulo 39. - Sin reglamentar.

Articulo 40. - Sin reglamentar.

Articulo 41. - Sin reglamentar.

Art. 42. - La reincorporacion debera efectuarse en una vacante financiada de
igual nivel escalafonario, existente en la jurisdiccion en que revistaba el
agente. te.

Cuando no existiera vacante financiada para la reincorporacién, se debera
habilitar una en forma transitoria hasta el cese o la promocién del agente.
Articulo 43. - Las situaciones de excepcién previstos en este articulo se
ajustaran a las prescripciones establecidas para cada caso en los regimenes
respectivos.

Articulo 44. - En materia de reemplazos corresponde aplicar el régimen
pertinente.

Articulo 45. - Sin reglamentar.

Articulo 46. - En materia de adscripciones corresponde aplicar el régimen
pertinente.



Articulo 47. - En materia de disponibilidad corresponde aplicar el régimen
pertinente.

Articulo 48. -Los traslados estaran condicionados a la existencia de vacante
financiada de igual nivel escalafonario a la del agente y responderan a
necesidades del servicio. Podran realizarse a solicitud del agente, cuando
existan motivaciones atendibles a juicio de la autoridad competente.

Los traslados daran lugar al pago de los conceptos que determine el régimen
de viaticos pertinentes. aun cuando se concretaren a solicitud del agente.
Las permutas Unicamente podran realizarse entre agentes de igual situacion
escalafonaria. a su pedido. y siempre que no afecten las necesidades del
servicio.

Los traslados que de ellas se originaren no daran lugar al pago de
asignacion alguna por tal concepto.

Articulo 49. - Los egresos y sus causas deberan comunicarse a la
Secretaria General de la Presidencia de la Nacién - Direccion General del
Registro Automatico de Datos y a la Secretaria de Estado de Salud Publica
de la Nacion.

-Cuando se deje sin efecto la jubilacion por invalidez como consecuencia de
haber desaparecido las causas de un otorgamiento, el ex agente dispondra
de un plazo de noventa (90) dias corridos a partir de la fecha de la
correspondiente notificacion; para solicitar su reincorporacion al organismo
de origen. Dentro de los treinta (30) dias corridos de formulada la peticion,
debera procederse a dicha reincorporacion, en una categoria igual a la que
ocupaba el ex agente al momento de la baja y en funciones acordes con su
aptitud laboral.

-De no contarse con la vacante necesaria, se abonaran las remuneraciones
correspondientes con cargo al disponible del inc. 11) -Persona-, hasta tanto
se habilite una con caracter transitorio la que sera suprimida en la
oportunidad en que el agente deje de ocuparla cualquiera sea la causa.

-El diligenciamiento de estas reincorporaciones estara eximido del
cumplimiento de las normas vigentes en materia de disponibilidad y
congelamiento de vacantes.

-Si el ex agente hubiera gozado de estabilidad al momento de otorgarsele el
beneficio jubilatorio, la readquirira en forma automatica al producirse su
reincorporacion.

-Estas disposiciones no seran de aplicacion cuando la suspensién del
beneficio se fundamente en la negativa injustificada del interesado a
someterse a las revisaciones o tratamientos meédicos que contemplan las
normas previsonales.

(Agregados los ultimos cinco parrafos por Decreto 872/1982 B.O. 18/10/1982
)

Articulo 50. - Constituye reingreso la incorporacion de un agente que
anteriormente haya prestado servicios en la Administracién Publica Nacional,
con independencia del régimen estatutario al que se encontraba sometido.

El plazo de cinco (5) afnos se computara en todos los casos. a partir de la
techa de la notificacion fehaciente del acto que dispuso el egreso del agente,
o de la aceptacion de su renuncia, o de la ultima prestacion de servicios si
esta fuera posterior.




Articulo 51. - El personal reingresante debera presentar una declaracion
jurada en la que consten sus destinos anteriores, la causal de su egreso y la
percepcion o no de indemnizacién originada en el mismo. El falseamiento de
la referida declaracion, sera considerada falta grave en los términos del
inciso a) del articulo 33 del Régimen Juridico Basico de la Funcion Publica.
Si en oportunidad de su reingreso, el agente optare por reintegrar total o
parcialmente la indemnizacién percibida con motivo de su egreso, debera
incluirse en el computo para el calculo de otra eventual indemnizacion, el
lapso correspondiente al monto reintegrado. La suma a reintegrar deberd
actualizarse en forma proporcional a la variacion del indice del nivel general
de precios mayoristas, producida entre el mes anterior al de la percepcion de
la indemnizacion y el anterior al del reingreso.

Articulo 52. --Sin reglamentar.

(Nota Infoleg:

- Por Decreto N2179/86 B.O. 20/4/1987se aclara que, conforme las
previsiones del art. 3 °del presente decreto y del art. 7 del Decreto N °101/85,
la Secretaria de la Funcion Publica de la Presidencia de la Nacion es el
organo encargado de dictar las normas aclaratorias e interpretativas de
todos aquellos regimenes a los cuales el régimen aprobado por el presente
Decreto remite con el objeto de reglamentar el Régimen Basico de la
Funciéon Publica Ley N 22.140, aun cuando no contemplen dicha facultad en
sus respectivos textos.

- Por art. 3 del Decreto N °1596/99 del 9/12/99 se derogo el presente Decreto
en cuanto se opusiera al Reglamento aprobado por el mismo. Por art. 2 del
Decreto N° 69/2000 se derogo el Decreto N° 1596/99 B.O. 24/1/2000,
manteniéndose en vigencia las disposiciones derogadas por su art. 3.)




