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CORDOBA, 1

VISTO: La Carrera Administrativa en el dmbito de la
Administracién Piiblica Provincial y la Resolucion N° 1595/2017 - y sus modificatorias

N°951/2018 y N°279/2019 - de esta Secretaria General de la Gobernacién.

Y CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 602/2020 se modificé la
reglamentacion de los articulos 10y 11 de la Ley N° 9361 “Escalafén para el Personal

de la Administracién Publica Provincial ™.

Que los mencionados disposilivos establecen que la
Secretaria General de ‘Za Gobernacion fijard las pautas y procedimientos para la
determinacion y evaluacion de los requisitos previstos para acceder a la promocidn en
el Tramo de Ejecucién, asi como también establecerd el cronogramay responsabilidades

a cumplir por los involucrados en dicho proceso.

Que el punto 5 del Anexo I del Decreto N° 124/2015,
reglamentario del articulo 29 inciso c) de la Ley N° 9361, dispuso que el Ministerio de
Gestién Piblica - cuyas competencias tiene actualmente asignadas esta Secretaria
General de la Gobernacion - tendrd a su cargo establecer las pautas y procedimientos
para la evaluacion del cumplimiento de los requisitos para la percepcion del Adicional

por Permanencia en la Categoria.

Que mediante Resoluciones N° 1 595/2017 de la Secretaria
General de la Gobernacién y sus modificatorias N° 95 1/2018 y 279/2019, se

establecieron los requerimientos para acceder alos bene ficios de la Carrera Administrativa.

Que por la experiencia recogida desde su entrada en
vigencia, la necesidad de eficientizar los procesos y las modificaciones normativas
mencionadas, corresponde dejar sin efecto las Resoluciones referidas y aprobar las
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los agentes - del escalafén general de la Ley N° 9361 - para acceder a la promocion y al
adicional por permanencia en la categoria o al incremento de este ultimo, segimn

corresponda, a partir del periodo calificatorio vigente.

Por ello, y en uso de sus atribuciones;

EL SECRETARIO GENERAL DE LA GOBERNACION
RESUELVE:

ARTICULO 1°- ESTABLECENSE, a partir del periodo calificatorio vigente, las pautas y
procedimientos para la evaluacién del cumplimiento de los requisitos para acceder a la
Promocion y a la percepcion del Adicional por Permanencia en la Categoria o para el
incremento de éste vltimo, que como Anexo I compuesto de cuatro (4) fojas itiles forma
parte integrante de la presente Resolucion, de conformidad a lo establecido en los articulos

10,11, 12y 29 inciso ¢) de la Ley N° 9361 y su reglamentacion.

ARTICULO 2°- APRUEBASE el Sflujograma correspondiente a los procedimientos
mencionados en el articulo precedente, que como Anexo II compuesto de (1) una foja util,

Jorma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°- FACULTASE a la Secretaria de Capital Humano de esta Secretaria
General de la Gobernacion a determinar los procedimientos complementarios que resulten

necesarios para la efectiva aplicacion de las pautas establecidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 4°- DEROGANSE las Resoluciones N° 1595/2017 y sus modificatorias N°
95172018 y N°279/2019 de esta Secretaria General de la Gobernacién,

ARTICULO 5°- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a la Secretaria de Capital

Humano de esta Secretaria General de la Gobernacicén, publiquese en el Boletin Oficial

y archivese.

RESOLUCION
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ANEXO 1

PAUTAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACI ON DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA ADQUIRIR EL DERECHO A4 LA
PROMOCIONENEL TRAMO DE EJECUCION DE LA LEY N° 9361 Y PARA LA
" PERCEPCI ON DEL ADICIONAL POR PERMANENCIA EN LA CATE GORIA O

4 SUINCREMENTO
1. Alcance

Las presentes pautas y procedimientos rigen la evaluacién del cumplimiento de los
‘fecjuisitos para acceder a la Promocion en el Tramo Ejecuéién - establecida en el
Capitulo V de la Ley N* 9361 y su reglamentacion -, asi como para acceder al Adicional
. por Permanencia en la Categorla 0 su incremento - establecndo en el articulo 29° inciso

¢) de la Ley N° 9361 y su Decreto Reglamentario N° 124/2015 -.

2. Periodo Calificatorio:

El periodo calificatorio es anual, comenzando .cada afio el 1° de septiembre y

finalizando el 31 de agosto del afio siguiente.

3. Condiciones para el cumplimiento de requisitos en cada periodo calificatorio:

3.1. Capacitacion:

El agente deberd realizar, durante el periodo calificatorio, uno o mas eventos de
" capacitaci6n, ‘totalizando una carga horaria no menor a ocho (8) horas. A fin de

B /ﬁxmplimantar las horas de formaci6n requeridas, el agente podra realizar las mismas en:
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3.L1. Organismo - de Capamtamon dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacion. | ;
3.1.2. Escuela de Abogados del Estado (solo para el caso de profesionales de la
Abogacia). |

‘3.1.3. Areas dependientes del Gobierno de la Provincia de Cérdoba (con rango de
Direcciones de Jurisdiccion o superior) - Capacitaci('m en servicio.

3.1.4. Sindicato de Empleados Publicos / Unién de Personal Superior de la
Administracién Pabiica Provincial.

3.1.5. Organismos oficiales (piblicos o privados).

En el Caso:de los apartados 3.1.1 y 3.1.2, el Organismo de Capacitacién dependiente de
esta Secretaria General de la Gobernacion y la Escuela de Abogados del Estado
'resp’eétivamente, seran las responsables de registrar las mismas en el Sistema de
Adminiétracién de Recursos Humanos, considerdndose de esta manera acreditadas ante
la Unidad de Recursos Humanos correspondiente. Los certificados digitales seran
~puestos a disposicion de los agentes en la Plataforma Empleado Digital (EDl)

En los casos del apartado 3.1.3, para cumphmentar satlsfactomamente el requlslto de
capacitacion, el agente deberd presentar en la Unidad de Recursos Humanos de su
Jurisdiccion - a través de los mecanismos que disponga la Secretaria de Capital Humano
-, los certificados que acrediten la realizacion de los eventos, en los cuales debera
constar expresamente la carga horaria de los mismos.

En " los casos de los apartados 3.1:4 y 3.1.5, el agente deberd acompafiar - junto al
-certificado correspondiente a la capac1tac1on realizada en las condiciones expresadas en
el parrafo precedente -, informe de su Jefe mmedxato superior manifestando que la
formacién acreditada tiene vinculacién o aporta conocimientos de aplicacién a sus
funciones.

La responsablhdad de reglstrar en el Sistema de Admlmstracmn de Recursos Humanos
las capamtacmnes presentadas por los agentes, serd de Jas Unidades de Recursos'

" Humanos de cada una de las Jurisdicciones. En todos los casos, serd responsabilidad del




SGtiorno do lo Provincia do Cordoba

Socrelaria gme/ﬂa/ de la gm@m’%
agehte realizar la consulta-en la Plataforma Empleado Digital a fin de-verificar que los
certificados hayan sido debidamente registrados por el drea que corresponda, segi’in lo
descripto en los parrafos precedentes. En el caso en el que el agente verifique omision o
inconsistencia en la informacion obrante en la Plataforma Empleado Digital, debera
realizar el reclamo correspondiente ante"cl Organismo de Capacitacion dependiente de
la Secretaria General de la Gobernacién, la Escuela de Abogados del Estado o la Unidad

" de Recursos Humanos de su Jurisdiccion, segtin corresponda.
3.2. Evaluacion de Desempefio:

3.2.1. Se debera aplicar el “Sistema Integral de Evaluacién de Desempefio” vigente,
segin Resolucién N° 1405/2017 de ’la ‘Secretalk‘ia General de la Gobernacién 'y
Resolucién N°.07/2017 de la Secretaria de Capital Humano - o el instrumento 1egal que
en el futuro la sustituyé - |
3.2.2. Para cumplimentar satisfactoriamente el réquisito de evaluacion de desempefio,
se deberan cumplir simultdneamente las siguientes condiciones:
e Poseer una 0 mas evaluaciones que abarquen un periodo igual o superior a los diez
(10) meses, o inferior a dicho periodo exclusivamente en los casos d¢ ausencias
motivadas por usos de licehcia anual o‘rdinaria, icencia sanitaria, licencia por
capacitacién con goce de haberes, licencias por maternidad o nacimiento de hijo,
licencia por adopcién (comprendidas en la Ley N° 9905 y su Decreto Reglamentario),
licencia. por accidente o enfermedad de trabajo, licencia por violencia familiar, de
~ género o contra la mujer (Ley Ne 10318 y su Decreto Reglamentario) y el usufructo de
francos compensatorios (aunque las horas: trabajadas y debidamente autorizadas de
_ manera previa, hubieran sido realizadas en un periodo calificatorio distinto al vigente).
e Obtener un Promedio Final igual o superior a seis (6). En caso que el agente posea dos
o més evaluaciones en periodos distintos, se suma el tiempo de los periodos y se obtiene
la nota final como un promedio. ponderado (por tiempo) de los Promedios Finales de las

-evaluaciones.
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3.2.3. En el caso del agente que durante el periodo calificatorio se encuentre con
retencién de su cargo del Tramo Ejecucién y no lo haya ejercido por un periodo
superior a dos (2) meses, se procedera de la siguiente manera:
® Si se eﬁbuentfa' ¢jerciendo un cargo alcanzado por el Sistema Integral de EvaIuacién :
de Desempefio, segin Resolucion N° 1405/2017 de la Secretaria General de la
Gobernacién y Resolucién N° 07/2017 de la Secretaria de Capital Humano - o el
instrumento que en el futuro la sustituya -, se computara la nota de la Evaluacion de
Desempefio obtenida en el perlodo

e Caso contrario, el jefe inmediato debera realizar una evaluacion de su desempeno en
el cargo de revista que abarque al menos diez (10) meses durante el ciclo de evaluacion.
A tal fin, debera utilizar el “Formulario de Evaluacién de Desempeiio”, segun detalle
‘obrante en la Resolucion N° 1405/2017 de la Secretaria General de la Gobernacion y
Reéolucic’m N° 07/2017 de la Secretaria de Capital Humano - o el instrumento legal que

en un futuro lo sustituya -.
3.3. Resultado:

El agente que, de acuerdo a lo definido en los puntos anteriores, cumpla los requisitos
de capacitacién y evaluacion de desempefio, obtendrs en el periodo calificatorio en
cuestion una Calificacion SATISFACTORIA. |

La sumatoria de la Calificacién Satisfactoria en cada uno de los afios de permanencia en
la categoria necesarios seglin el caso, permltlra el acceso a la Promocién, al Adicional

por Permanencia en la Categorfa o su incremento, segtin corresponda.

4. Permanencia en la Categoria:

Para ‘cumpl'ime'ritar el requisito de permanencia en la categoria el agente deberd alcanzar
el tiempo fijado en el articulo- 12° de la Ley N° 9361 - independientemente del
Agrupamiento en que ello ocurra - o en el‘Anex’o I del Decreto N° 124/2015,‘segﬁn
corresponda.

A los fines del cémputo del tiempo de permanencia, se descontardn los periodos que

correspondan a:
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4.1. Uso de las licencias no remuneradas previstas en el articulo 51° de la Ley N° 7233;
4.2. Inasistencias injustificadas;

4.3. Inactividad por aplicacion de medidas disciplinarias;

4.4, No ejercicio del cdrgo por fetenciéh del misino, exceptuandose solo para el caso de
‘promociones,’ los periodos en los que el agente se haya desempefiado con retencion de -
cargo en'l’a Jurisdiccion a la que pertenece su cargo de revista. ' |

4.5. Inasistencias justificadas sin goce de haberes, que excedan - en la totalidad del
periodo computado - la sumatoria de diez (10) dias por cada afio de permanencia

exigido.

5. Condiciones para adquirir el derecho a la promocidn:

Los agentes adquirirdn el derecho a la pi'omocién cuando, habiendo cumplido el tiempo
de permanencia de acuerdo a lo establecido en el item precedente, hayan obtenido
Calificacién Satisfactoria (punto 3.3) en una cantidad de periodos calificatorios iguales

a los establecidos para cada caso en-el articulo 12° de la Ley N° 9361.

- 6. Condiciones para_adquirir el derecho_al_adicional por permanencia en la

categoria y su incremento en_caso de que corresponda:

Los agentes adquirirdn el derecho al adicional o su incremento cuando, habiendo
cumplido el tiempo de permanencia en la categoria de acuerdo a lo establecido en el
| Anexo I del Decreto‘ N° 124/2015 y considerando el punto 4 del presente, hayan
obtenido Calificacion Satisfactoria (punto3.3) en cada uno de los periodos calificatorios

~“comprendidos en los afios de permanencia requeridos.

7. - Publicacion de la Calificacion del Periodo

 En cada periodo_calificatorio, los agentes tendrén la obligacion de verificar la
calificacion que hubieren obtenido en el mlsmo a través de la publicacién que se realice
| en la Plataforma Empleado Dngltal desde el 31 de octubre y ‘durante los tres (3) dias
habiles siguientes de cada afio. ‘Vencido dicho término y dentro del plazo fatal de tres

(3) dias hébiles inmediatos posteriores los agentes podrén, de considerarlo pertinente,

e
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solicitar revision de los resultados mediante los mecanismos que disponga la Secretarfa

de Capital Humano. La Comisién Laboral de Concurso y Promocién procedera al

‘andlisis y definicion de las solicitudes de revision y, previa intervencién de la Secretaria

de Capital Humano, remitira los resultados a la Unidad de Reécursos Humanos de la

Jurisdiceién: De no haberse producido reclamo dentro del plazo establecido o resuelto

éste, la calificacién del perfodo quedara firme y consentida.

8. Cronograma de Actividades:

PERIODO

ACTIVIDAD/ES RESPONSABLE/S

Primeros 15 | Presentacién de certificados de cursos en la | Agentes

(quince) dias | Unidad de RR.HH de la Jurisdiccion referidos a
habiles de | los puntos 3.1.3, 3.1.4y 3.1.5. ‘

Septiembre V :
Hasta el Actividades del Sistema Integral de Evaluacion | Evaluado / Evaluador /
dltimo dia | de Desempefio: realizacion de entrevista final, | Responsable de Revisicn
habil de elevacion, andlisis y definicién de los casos en |/ Unidad de RR.HH.

Septiembre | disconformidad. ‘ ~ : v

01/10 al 30/10 | Andlisis ~ del ~ cumplimiento de  requisitos | Responsables de las
: : | (permanencia en la categoria, capacitacion y | Unidades de RR.HH. de
evaluacion de desempefio) para cada uno de los | las Jurisdicciones
agentes y plazo para registrar los resultados en |
los médulos Promociones y Adicional por
Permanencia en la Categoria en el Sistema de
V ‘ Administracion de Recursos Humanos.
| Desde el 31710 | Publicacion en la Plataforma Empleado Digital | Secretaria de Capital
y durante los | de los resultados de la calificacion del periodo y | Humano
| tres (3) dias | de la evaluacion de los requisitos para acceder a
habiles la promocion, adicional por permanencia en la.
siguientes categoria o incremento de este tltimo.
Durante tres | Solicitud de revision del resultado de la| Agentes
(3) dias calificacion del periodo y/o de la evaluacion de
| hdbiles desde | los requisitos para acceder a la promocion,
el vencimiento | adicional por permanencia en la categoria o su
de la fecha de | incremento, mediante los mecanismos que
Publicacion.. | disponga la Secretaria de Capital Humano. S = ,
Durante ocho | Andlisis 'y ~definicion de las solicitudes de | Comision Laboral de
(8) dias revision, valoracion en relacion al reclamo y | Concursoy Promocién
habiles elevacion de las actuaciones a la Secretaria de

k.3
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Snetaria Goneral do s Gobernacion

PERIODO ACTIVIDAD/ES ‘ RESPONSABLE/S

Hasta el 30/11 | Andlisis de las actuaciones y remision a la Secretaria de Capital
Comisién Laboral de Concurso y Promocionde | Humano
cada jurisdiccion.

Hasta el 04/12 | Consideracion de observaciones efectuadas por | Comision Laboral de
la Secretaria de Capital Humano, emision del Concurso y Promocion /
acto que decida sobre la cuestion planteada, Responsables de las
remision de los resultados a la Unidad de Unidades de RR.HH. de
Recursos Humanos de la Jurisdiccion y las Jurisdicciones

notificacion del resultado a los agentes a través
de la Plataforma Ciudadano Digital (CiDi).

Hasta el 11/12 | Gestidn de registro de los cambios realizados (si | Responsables de las

‘ los hubiera) en el Sistema de Administracion de Unidades de RR.HH. de
Recursos Humanos y notificacion a la Secretaria | las Jurisdicciones

de Capital Humano de los resultados finales.

9. Solicitud de revision de requisitos ante lag Comisicn Laboral de Concurso y
Promocion

Los agentes que deseen solicitar revision de los resultados de la calificacion del periodo
o de la evaluacion de los requisitos para adquirir el derecho a la Promocion, al pago del
Adicional por Permanencia en la Categorfa o al incremento de este Gltimo, deberén
realizarlo en el plazo previsto en el cronograma y mediante los mecanismos que disponga
la Secretaria de Capital Humano.

10. Publicacion:

Las presentes pautas y procedimientos se publicaran en: https://www.cba.gov.ar/info-

empleados/ -
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ANEXO II - Flujograma

Escalafon
General —
Ley 9361

Tramo Superior o en la

) ” . (ltima categoria del
Tramo de Ejecucion agrupamiento del Tramo

de Ejgcudidn

Evaluacion de
Desempefio

i Capacitacion

dentro .
PERIODO
CALIFICATORIO |-

Cumgplimenta
ambos requisitos2

Debe
cumplimentarios en :
»| ellos siguiente/s -7
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obtiene | calificatorios
CALIFICACION
SATISFACTORIA
. ANOS DE Segin Dio.124/15
Segn PERMANENCIA > - punto 2.a del
Y REQUERIDOS Anexo
v
ADICIONALPOR
PROMOCION PERMANENCIA EN
-Art. 10 Ley 9361- LA CATEGORIA
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h 4
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