LEY N° 2226: ESTABLECIENDO REGIMEN ESPECIAL DE PROTECCION
INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SANTA ROSA, 15 de diciembre de 2005 - Boletin Oficial, 27 de enero de 2006

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA SANCIONA CON
FUERZA DE LEY:

Articulo 1°.- Establécese un régimen especial de proteccion integral para las personas con
discapacidad, en lo referente a atencion médica, educacion, seguridad social, integracion,
accesibilidad y prevencion.

Articulo 2°.- Se considerard persona con discapacidad a toda aquella persona que presente
una alteracion funcional permanente o prolongada, motora, visceral, mental, sensorial o
maultiple que en relacién a su edad y medio social, implique desventajas considerables para su
integracion familiar, social, educacional o laboral.

Articulo 3°.- El Estado Provincial reconoce la instruccion bilingie (Lengua de Sefas
Argentinas y Lengua Espafiola oral y escrita), el sistema Braille y otras tecnologias
adecuadas, como instrumentos apropiados para la educacion y reeducacion de las personas

con discapacidad.
Articulo 4°.- La existencia de la discapacidad serd evaluada por las Juntas Evaluadoras de

Personas con Discapacidad, creadas en virtud de la Ley N° 1942, las que expediran el
correspondiente certificado en un plazo no mayor de treinta (30) dias, que acreditara la
condicion de tal para la obtencion de los beneficios contemplados en la presente ley, asi como
las prestaciones correspondientes. Indicard ademas, la necesidad de un acompariante para los
traslados a los fines del articulo 13 de la presente ley. La Junta Evaluadora deberd, a solicitud
del interesado, constituirse en las localidades del interior de la Provincia para cumplir con su
funcion especifica, conforme se reglamente.

*Articulo 4 bis.- La autoridad de aplicacion promoveré el otorgamiento de los beneficios de
la presente Ley a las personas con discapacidad congénita o adquirida, que se encuentren en
las siguientes condiciones:

1-Presenten certificado Unico de discapacidad vigente, emitido por la Junta Evaluadora de
Personas con Discapacidad.

2-No se encontraren amparados por régimen de prevision o retiro alguno, a cuyo efecto, sin
perjuicio de la declaracién jurada del peticionante o su apoderado o representante legal, la
autoridad de aplicacién podra requerir los informes que estime pertinentes.

3-Los padres de la persona con discapacidad deben ser argentinos o naturalizados, con

residencia efectiva en nuestra provincia por mas de 5 afios.



4-Que los ingresos econdémicos del solicitante se encuentren por debajo de la linea de pobreza
de acuerdo al valor fijado por el INDEC, no considerando para tal fin los ingresos
econdmicos familiares. Serd posible tramitar tantas pensiones por invalidez como personas

con discapacidad integren el grupo familiar".

* Redaccion dada por el articulo 1° de la Ley N° 2786, Boletin Oficial 5-09-2014 al texto
incorporado por el articulo 1° de la Ley N° 2666, Boletin Oficial 31-08-2012-

Articulo 5°.- El Estado Provincial procurara a la persona con discapacidad, los servicios que a
continuacion se mencionan:

a) Rehabilitacion integral.

b) Formacion e implementacion de sistemas tendientes a la integracion de la persona con
discapacidad en los servicios educativos comunes en todos sus niveles.

c) Formacion laboral o profesional.

d) Préstamos, subsidios, pensiones y becas destinados a facilitar la actividad laboral,
intelectual y social.

e) Educacion en establecimientos comunes o especiales segun el grado de la discapacidad.

f) Orientacion familiar y social.

g) Servicios de acceso a la comunicacién y/o informacion a través de subtitulados, intérpretes-
guias, intérpretes, sefiales de informacién, sefializacién en Braille y medios electronicos.

h) Informacion y documentacion referente a las personas con discapacidad a través del Banco
de Datos del Ministerio de Bienestar Social, conforme se reglamente.

i) Apoyo para la creacion de talleres protegidos de produccion para personas con
discapacidad.

j) Subvenciones a los talleres protegidos de produccion con mas de cinco operarios y con
proyectos productivos presentados en forma anual.

k) Promocion de actividad laboral independiente y microemprendimientos productivos
integrados; y

I) Promocion de medidas tendientes a lograr la insercion laboral de las personas con
discapacidad en el &mbito privado.

Articulo 6°.- ElI Ministerio de Bienestar Social promovera la ejecucion de programas en los
que se habiliten servicios especiales en hospitales o establecimientos de su jurisdiccion para la
atencion de personas con discapacidad. Se podran coordinar los esfuerzos con entidades
privadas priorizando a las que no persigan fines de lucro, cuando los servicios aludidos no
puedan prestarse en instituciones publicas o cuando dichas entidades sirvan de apoyo a la
gestion oficial, promoviéndose la constitucion de redes de servicios.

Le correspondera ademés, efectuar el dictamen técnico previo a las habilitaciones que
otorguen los municipios a personas fisicas o juridicas, con o sin fines de lucro, destinadas a la
prestacion de servicios a personas con discapacidad. A ese fin, la autoridad de aplicacion, via
reglamentaria, establecera las pautas pertinentes.



Articulo 7°.- Serén funciones del Ministerio de Cultura y Educacion:

*a) Cumplir con lo previsto en los incisos b), ¢) y d),exceptuando pensiones; y €) del articulo
5° de la presente ley;

b) Establecer un sistema de deteccion y derivacién de las personas con discapacidad.

¢) Reglamentar el ingreso y egreso de las personas con discapacidad a los diferentes niveles y
modalidades educativas, procurando su integracion al sistema, implementando las
adaptaciones curriculares y equipos de apoyo a las tareas pedagogicas.

d) Coordinar y consensuar la accion educativa y reeducativa de su é&rea, con las
organizaciones no gubernamentales vinculadas a las distintas problematicas a resolver y con
los familiares de las personas con discapacidad.

e) Promover la formacion laboral de las personas con discapacidad en el ambito de la
produccion.

f) Determinar las necesidades educativas de las personas con discapacidad en
establecimientos especiales o comunes segun el grado de discapacidad y la evaluacion de cada
educando.

g) Controlar todos los servicios educativos no oficiales destinados a la atencion de los nifios,
adolescentes y adultos discapacitados.

h) Orientar vocacionalmente a los educandos con discapacidad.

i) Apoyar la investigacion educativa en el area de la discapacidad.

j) Capacitar los recursos humanos a fin de lograr adecuada labor de asistencia, docencia e
investigacion.

k) Establecer mecanismos para garantizar la orientacion familiar y social de las personas con
discapacidad en &mbitos educativos; y

I) Capacitar el recurso humano especializado en educacion de personas con discapacidad.
*Redaccion dada por el Articulo 1° de la Ley N° 2272, Boletin Oficial 21-07-2006.
Articulo 8°.- El Estado Provincial promovera politicas basicas e integrales para la plena
participacion e integracion de las personas con necesidades especiales. Estas contemplaran los
derechos, obligaciones, necesidades y posibilidades de la persona con discapacidad, como
también las medidas encaminadas a eliminar todos los obstaculos que se opongan a su pleno
desarrollo y participacion.

La prevencion sera un objetivo fundamental de dichas politicas.

Articulo 9°.- El Estado Provincial incorporard anualmente a su respectiva planta de personal,
a solicitud de parte interesada, como minimo a seis (6) personas con discapacidad, que retnan
las condiciones de idoneidad suficientes, debiendo hacerse a tal fin la reserva de las vacantes
respectivas que se produzcan. La reglamentacion determinara el organismo de aplicacion de la
presente norma y fijara las demas condiciones y modalidades a que deberan sujetarse las
designaciones que se efectuen.

Articulo 10.- Las tareas que se asignen a las personas con discapacidad que ingresen en
virtud del articulo anterior, seran autorizadas y fiscalizadas por el Ministerio de Bienestar
Social, en la forma que establezca la reglamentacion.



Articulo 11.- Para la explotacion de pequefios comercios, facultase al Poder Ejecutivo, a los
demés Poderes del Estado y a los organismos autarquicos y descentralizados, para conceder
en forma preferente, el uso gratuito de los bienes del dominio pablico y privado del estado, a
las personas con discapacidad que puedan desempefiar actividades que le permitan contribuir
a su sustento, aunque eventualmente requieran la colaboracion de terceros.

Articulo 12.- El Estado Provincial abonara la cuantia de la asignacion por escolaridad en
forma duplicada a los agentes de la Administracion Publica Provincial y el Instituto de
Seguridad Social lo realizara de igual forma a los jubilados, pensionados y retirados de ese
organismo, por cada hijo o menor discapacitado a cargo, que concurra a escuelas publicas o
privadas de rehabilitacion.

Articulo 13.- Con la finalidad de cubrir necesidades familiares, asistenciales, educacionales,
laborales o de cualquier indole que permitan la plena integracion social, la persona
discapacitada y, en caso de resultar necesario un acompafante, tendran derecho a ser
transportadas en forma gratuita por las empresas de transporte publico de pasajeros por
automotor sujeto al control de la autoridad provincial, de caracter regular garantizado segun la
Ley N° 1608, en los términos y condiciones que fije la correspondiente reglamentacion. En
toda licitacion de lineas de servicio publico de transporte de pasajeros se contemplara ésta
circunstancia.

Facultase al Poder Ejecutivo Provincial a suscribir convenios con las empresas de transporte,
que promuevan el cumplimiento de éste articulo.

Articulo 14.- En toda obra publica que se destine a actividades que suponen el acceso de
publico, deberdn preverse accesos, medios de circulacion e instalaciones adecuadas para
personas con discapacidad con movilidad reducida o que utilicen sillas de ruedas. La misma
prevision deberd efectuarse en los edificios destinados a empresas privadas de servicios
publicos y en los lugares que se exhiban espectaculos publicos.

Articulo 15.- A los fines de la presente ley, entiéndese por accesibilidad a la posibilidad de
las personas con movilidad reducida de gozar de las adecuadas condiciones de seguridad y
autonomia como elemento primordial para el desarrollo de las actividades de la vida diaria,
sin restricciones derivadas del &mbito fisico urbano, arquitectonico o del transporte, para su
integracion y equiparacion de oportunidades.

Entiéndese por barreras fisicas urbanas las existentes en las vias y espacios libres publicos.
Establécese la prioridad de la supresion de barreras fisicas en los ambitos urbanos,
arquitectonicos y del transporte que se realicen o en los existentes que remodelen o sustituyan
en forma total o parcial sus elementos constitutivos, con el fin de lograr la accesibilidad para
las personas con movilidad reducida. Dicha supresion se efectivizara mediante la aplicacion
de las siguientes disposiciones:

a) Itinerarios peatonales: contemplaran un ancho minimo en todo su recorrido que permita el
paso de dos personas, una de ellas en silla de ruedas. Los pisos seran auto deslizantes, sin
resaltos ni aberturas que permitan el tropiezo de personas con bastones o sillas de ruedas.



Los desniveles tendran un disefio y grado de inclinacion que permitan la transitabilidad,
utilizacion y seguridad de las personas con movilidad reducida.

b) Escaleras y rampas: las escaleras deberan estar dotadas de pasamanos y contar con
escalones cuya dimension vertical y horizontal facilite su utilizacion por personas con
movilidad reducida. Las rampas tendran las caracteristicas sefialadas para los desniveles en el
apartado anterior.

c) Parques, jardines, plazas y espacios libres: deberdn observar en sus itinerarios peatonales
las normas establecidas para los mismos en el apartado a). Los bafios publicos deberan ser
accesibles y utilizables por personas con movilidad reducida.

d) Establecimientos: tendran zonas reservadas y sefializadas para vehiculos que transporten
personas con movilidad reducida, cercanas a los accesos peatonales.

e) Sefiales verticales y elementos urbanos varios: las sefiales de trafico, seméaforos, postes de
iluminacion y cualquier otro elemento vertical de sefializacion o de ordenamiento urbano se
dispondran de forma tal que no constituyan un obstaculo para las personas no videntes y para
las que se desplacen en sillas de ruedas; y

f) Obras en la via publica: estardn sefializadas y protegidas por vallas estables y continuas y
luces rojas permanentes, disponiendo los elementos de manera tal que las personas no
videntes puedan detectar a tiempo la existencia del obstaculo. En las obras que reduzcan la
seccidn transversal de la acera se debera construir un itinerario peatonal alternativo con las
caracteristicas sefialadas en el apartado a).

Articulo 16.- Entiéndese por barreras arquitectonicas las existentes en los edificios de uso
publico, sean de propiedad publica o privada, y en los edificios destinados a vivienda.
Entiéndese por adaptabilidad a la posibilidad de modificar en el tiempo el medio fisico con el
fin de hacerlo facilmente accesible a las personas con movilidad reducida.

Entiéndese por visitabilidad, la accesibilidad estrictamente limitada al ingreso y uso de los
espacios comunes y de un local sanitario, que permita la vida de relacion de las personas con
movilidad reducida:

a) Edificios de uso publico: deberan observar en general la accesibilidad y posibilidad de uso
por personas con movilidad reducida y en particular la existencia de estacionamientos
reservados y sefializados para vehiculos que transporten a dichas personas, cercanos a los
accesos peatonales; acceso al interior desprovisto de barreras arquitectonicas; espacios de
circulacion horizontal que permitan el desplazamiento y maniobra de dichas personas;
comunicacion vertical accesible y utilizable por las mismas mediante elementos constructivos
0 mecanicos y servicios sanitarios adaptados. Los edificios destinados a espectaculos deberan
tener zonas reservadas para las sillas de ruedas. Los edificios que garanticen plenamente las
condiciones de accesibilidad ostentaran en su exterior un simbolo indicativo de tal
circunstancia. Las areas sin acceso al pablico o las correspondientes a edificios industriales y
comerciales tendran los grados de adaptabilidad necesarios para permitir el empleo de
personas con movilidad reducida; y



b) Edificios de viviendas: las viviendas colectivas con ascensor deberan contar con un
itinerario practicable por las personas con movilidad reducida que una la edificacion con la
via publica y con las dependencias de uso comun. Asimismo, deberan observar en su disefio y
ejecucion o remodelacion, la adaptabilidad a las personas con movilidad reducida, en los
términos y grados que establezca la reglamentacion.

Articulo 17.- Entiéndese por barreras en los transportes, aquellas existentes en el acceso y
utilizacion de los medios de transporte publico y las que dificulten el uso de medios propios
de transporte por las personas con movilidad reducida. Se tenderd a suprimir estas barreras
observando los siguientes criterios:

a) Vehiculos de transporte publico: tendran dos asientos reservados, sefializados y cercanos a
la puerta de acceso, para personas con movilidad reducida. Dichas personas estaran
autorizadas para descender por cualquiera de las puertas. Las unidades contaran con piso
autodeslizante y espacio para ubicacion de bastones, muletas, sillas de ruedas y otros
elementos de utilizacion por tales personas. Las empresas de transporte colectivo terrestre
deberédn incorporar gradualmente unidades especialmente adaptadas para el transporte de
personas con movilidad reducida. La reglamentacion determinara los plazos para la
adaptacion del parque automotor.

b) Estaciones de transporte de pasajeros: contemplaran un itinerario peatonal con las
caracteristicas sefialadas en el articulo 15 de la presente ley en toda su extension, bordes de
andenes de textura reconocible y antideslizante, paso alternativo a molinetes, sistema de
anuncios por parlantes y servicios sanitarios adaptados; y

c) Transportes propios: las personas con movilidad reducida tendran derecho al libre transito y
estacionamiento de acuerdo a lo que establezcan las respectivas disposiciones municipales.
Articulo 18.- Los empleadores de personas con discapacidad, podran deducir de la base
imponible de los ingresos brutos, el cien por cien (100%) de los gastos que por todo concepto
demanden los sueldos y contribuciones patronales previsionales y sociales de esas personas.
Estan incluidas las personas discapacitadas que presten servicios a domicilio. La
reglamentacion establecera los grados de discapacidad que permitirdn el encuadre de la
situacion en la presente disposicion.

Articulo 19.- Créase en jurisdiccion del Ministerio de Bienestar Social, el Consejo Provincial
para las Personas con Discapacidad, que tendra como funcién principal asesorar al Poder
Ejecutivo en materia de discapacidad.

Dicho Consejo estd facultado para dictar su reglamento interno, el que deberd prever la
metodologia de trabajo y demas aspectos inherentes a su funcionamiento.

Articulo 20.- EI Consejo Provincial para Personas con Discapacidad estard integrado de la
siguiente manera:

A) Miembros permanentes:

a) Un representante del Ministerio de Gobierno, Justicia y Seguridad.

b) Un representante del Ministerio de Cultura y Educacion.

¢) Un representante del Ministerio de Hacienda y Finanzas.



d) Un representante del Ministerio de la Produccion.

e) Un representante de la Subsecretaria de Politicas Sociales.

) Un representante de la Subsecretaria de Salud.

g) Un representante del Ministerio de Obras y Servicios Publicos.

h) Un representante del Instituto Provincial Autarquico de Vivienda; e

i) Cuatro representantes de las entidades con personeria juridica que representen a las
personas discapacitadas, designados por el Ministerio de Bienestar Social a propuesta de esas
instituciones y que aseguren la representatividad regional.

B) Miembros no permanentes:

a) Un representante del Consejo Federal de Discapacidad, por invitacion; y

b) Podran incorporarse representantes de otras reparticiones publicas nacionales, provinciales
0 municipales u organizaciones no gubernamentales con fines especificos, con competencia
en la materia, en el caso que expresen interés en integrarse o cuando el Presidente del Consejo
lo considere necesario, en virtud de los temas a tratarse.

Todos los representantes duraran dos afios en la funcion, la que desempefiarn en forma "AD-
HONOREM".

Articulo 21.- EI Consejo Provincial para las Personas con Discapacidad seré presidido por el
Ministro de Bienestar Social quien podré delegar sus funciones en otro funcionario del area.
Contara con una Secretaria a cargo del Director de Discapacidad.

Articulo 22.- Seran funciones del Consejo Provincial para las Personas con Discapacidad:

a) Asesorar a las areas de Gobierno y a las organizaciones no gubernamentales sobre la
problemética de la discapacidad.

b) Sugerir la ejecucion de medidas de prevencion, rehabilitacion y equiparacion de
oportunidades para las personas discapacitadas.

¢) Actuar como 6rgano consultor para la coordinacion de actividades, planes y proyectos
presentados por entidades gubernamentales y no gubernamentales ante los organismos que se
relacionan con el tema a nivel nacional y provincial.

d) Presentar al Poder Ejecutivo Provincial informes sobre las actividades desarrolladas.

e) Requerir informes sobre la utilizacion de fondos internacionales, nacionales o provinciales
destinados al area de la discapacidad.

f) Proponer los planes sobre la informacion y documentacion de las personas con
discapacidad a través del Banco de Datos de Discapacitados y crear las condiciones necesarias
para desarrollar investigaciones en la materia.

g) Llevar un registro provincial de entidades que trabajen con la discapacidad.

h) Contactar y coordinar acciones con las entidades de bien puablico dedicadas a la
problematica; e

i) Difundir todo lo relacionado con los problemas de las personas con discapacidad y
propender al logro de la solidaridad social en la materia.

Articulo 23.- Los certificados que acreditan la condicion de personas discapacitadas,
expedidos de conformidad con las disposiciones legales en vigencia, mantendran su validez



por el término de un afio a partir de la promulgacion de la presente ley, debiendo ser
reemplazados posteriormente por el Certificado Unico de Discapacidad previsto en la Ley N°
1942.

Articulo 24.- Invitase a los Municipios y a las Comisiones de Fomento a adherir a lo
dispuesto en la presente ley, en lo que fuere pertinente.

Articulo 25.- EI monto que se destinard para dar cumplimiento a la presente ley sera
establecido por la Ley de Presupuesto y por las leyes que asi lo dispongan.

Articulo 26.- Derogase la Ley N° 831 y sus modificatorias, los articulos 2° y 5° de la Ley N°
1335 y toda disposicion que se oponga a la presente.

Articulo 27.- La presente ley sera reglamentada dentro de los ciento ochenta (180) dias de su
promulgacion.

Articulo 28.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Firmantes

PROF. NORMA HAYDEE DURANGO, VICEGOBERNADORA DE LA PAMPA,
PRESIDENTA CAMARA DE DIPUTADOS PROVINCIA DE LA PAMPA - DRA.
VARINIA LIS MARIN, PRO SECRETARIA CAMARA DE DIPUTADOS PROVINCIA
DE LA PAMPA



