DECRETO N°379/12

NUEVO HORARIO PARA LA APP. ESTABLECEN QUE LA JORNADA PARA
EL PERSONAL DE LAS CATEGORIAS 15,16 Y 17 DE LA LEY N° 9361 SERA
DE OCHO (8) HORAS O CUARENTA (40) HORAS SEMANALES.

GENERALIDADES:

FECHA DE EMISION: 17.05.2012
PUBLICACION: B.O. 18.05.2012

CANTIDAD DE ARTICULOS: 08
CANTIDAD DE ANEXOS: -

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

OBSERVACION: POR LEY 10068 (B.O. 26.07.12) SE RATIFICA LA JORNADA
LABORAL PARA EL PERSONAL DE LAS CATEGORIAS 15,16 Y 17 DE LA LEY
N° 9361 ESTABLECIDAS POR EL PRESENTE DECRETO, PASANDO A FORMAR
PARTE DE LA LEY COMO ANEXO UNICO.

Cordoba, 17 de Mayo de 2012.

VISTO: Las modalidades de prestacion de servicios de los agentes de la
Administracion Publica Provincial.

Y CONSIDERANDO:

Que las actividades, funciones y servicios que presta la Administracion Publica se
desarrollan en un marco dinamico que requiere su adaptacion permanente, a fin que se
desenvuelvan de manera eficaz y cumplan su objetivo de satisfacer los requerimientos
de la poblacidn para la consecucién del interés publico y el logro del bien comun.

Que los funcionarios y agentes que conforman la planta funcional de la Administracion
Publica son actores inescindibles de y para la consecucion de la teleologia antes
sefialada, encontrandose por ello sujetos de manera especial a las condiciones que el
poder administrador disponga en funcidn del logro de aquella finalidad comdn.

Que asi, para lograr la mayor eficacia de la funcion publica, se requiere disponer
adecuaciones para alcanzar una prestacion de servicios equilibrada, de modo tal que los
ciudadanos obtengan una respuesta mas amplia a sus requerimientos, por lo que se
estima necesario establecer que el horario de atencién al ciudadano sea desde las ocho
(08:00 hs) hasta las veinte horas (20:00 hs.) de lunes a viernes.

Que, asimismo aquellos agentes que se desempefian en cargos del tramo personal
superior del Escalafon para el Personal de la Administracion Pablica Provincial,
aprobado por Ley N° 9361, mas especificamente las categorias 15, 16 y 17, son los
agentes en los cuales se depositan altas responsabilidades del gobierno y direccion de
las politicas que ejecuta la Administracion Publica en el marco de sus funciones y
finalidades, recursos humanos éstos, imprescindibles para el funcionamiento armonico
de la piramide organizacional siendo pues quienes tienen a su cargo el control de la



labor del personal bajo su dependencia en toda la franja horaria que compone la jornada
de funcionamiento de la Administracion.

Que habiéndose creado las categorias mencionadas en el parrafo precedente, con
posterioridad al Estatuto de la Ley N° 7233, resulta necesario en esta instancia y a fin de
dar acabado cumplimiento con finalidades hasta aqui expuestas, reglamentar la jornada
laboral de las categorias 15, 16 y 17 dispuestas por la Ley N° 9361, dando cuenta de
ello a la legislatura provincial.

Por ello, las disposiciones de las Leyes Nros. 7233 y 9361, y en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 144 de la Constitucion Provincial,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA

Articulo 1°.- ESTABLECESE que a partir del primer dia habil del mes de junio del
corriente afo, el horario de atencion al ciudadano en todo el &mbito de la
Administracion Publica Provincial centralizada y descentralizada, Agencias y
Sociedades del Estado se extendera desde las ocho (08:00 hs.) hasta las veinte horas
(20:00 hs.), de lunes a viernes, debiendo garantizarse la atencion integral de los
requerimientos del ciudadano en la referida franja horaria.

Articulo 2°.- DISPONESE que a los fines del cumplimiento del horario establecido en
el articulo precedente el servicio sera prestado en dos turnos, a saber: Turno mafiana de
08:00 hs. a 14:00 hs., y Turno tarde de 14:00 hs. a 20:00 hs.

Articulo 3°.- ORDENASE que en el plazo de tres (3) dias de la publicacion de presente
Decreto en el Boletin Oficial, las maximas autoridades de cada jurisdiccion
dependientes de la Administracion Pablica Provincial centralizada y descentralizada,
Agencias y Sociedades del Estado, deberan presentar ante el Ministerio de
Administracion y Gestion Publica, la némina del personal a su cargo con la distribucion
de los turnos en los que cada agente prestara servicios cubriendo los turnos dispuestos
en el articulo 2°, para su aprobacion.

Articulo 4°.- ESTABLECESE que la jornada de labor para el personal de las Categorias
15,16 y 17 de la Ley N° 9361 sera de ocho (8) horas o cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 5°.- AUTORIZASE a los titulares de cada jurisdiccion a que, teniendo en
cuenta la naturaleza de los servicios que en cada caso se prestan, dispongan la
organizacion de la jornada de trabajo del personal de las Categorias 15, 16 y 17 de la
Ley N° 9361, pudiendo en tal caso determinar el desdoblamiento de la misma o
establecer horarios de ingreso diferenciales a los fines de cumplir la garantia prevista en
el articulo primero.

Articulo 6°.- DESIGNASE al Ministerio de Administracion y Gestion Plblica como
Autoridad de Aplicacion del presente Decreto, quedando facultado para dictar normas
de ejecucion, interpretacion y/o excepcion que resulten necesarias para la aplicacion de
lo dispuesto en el presente instrumento legal.



Articulo 7°.- El presente Decreto seré refrendado por la sefiora Ministra de

Administracion y Gestion Publica y por los sefiores Ministro Jefe de Gabinete y Fiscal
de Estado.

Articulo 8°.- PROTOCOLICESE, comuniquese, dése a las areas de personal de cada

jurisdiccion, remitase a la Legislatura Provincia a sus efectos, publiquese en el Boletin
Oficial y archivese.
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