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Decreto N2 5703 MGJE
PARANA, 15 de Noviembre de 1993

VISTO

La Ley N 3289 que regula el régimen juridico de los agentes plblicos de la
Provincia; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N2 7282 reimplanté la vigencia de la mencionada norma legal, de la
Ley N2 5660 y de los Decretos N® 1874/50, 2/70, 1615/71, 2311/74 y 5115/75;

Que el Decreto N2 327/84 MGJE, ordend su texto;

Que con posterier idad se le han introducido numerosas modificaciones por los
Decretos N2 711/84 MGJE, 2477/84 MGJE, 4347/84 MGJE, 96/85 GOB., 6407/88
MGJOSP, 417/93 MGJE, 4856/33 MGJE y por Ley N2 8706;

Que en consecuencia y, con el objeto de evitar la profusion y contradiccién
normativa, es oportuno y cenveniente proceder a ordenar su texto nuevamente, a
fin de posibilitar un conocimiento més preciso de las normas que regulan los
derechos, obligaciones y procedimientos de aplicacién para los agentes publicos y
hasta tanto se sancione &l nuevo estatuto;

Por ello
El Gobernador de la Provincia:
DECRETA:

Articulo 12— Téngase como cuerpo Unico y ordenado de la Ley N2 3289 con las
modificaciones introducidas por los Decretos N2 711/84 MGJE, 1998/84 MGJE,
96/85 MGJE, 6407/88 MGJOSP, 417/93 MGJE y 4856/93 MGJE y Ley N2 8706 el
texto del Anexo | del presente Decreto.

Articulo 22 — El presente Decreto esté refrendado por el sefior Ministro Secre-
tario de Estado de Gobierno, Justicia y educacion.

Articulo 32 — Registrese, comuniquess, publiquese y archivese.



ANEXO |

Empieados comprendidos

Articulo 12 — Quedan comprendidas en las disposiciones de esta Ley, todas las
personas del servicio civil cuyo nombramiento emane de cualquier autoridad piblica
y que gocen de retribucién fijada en la Ley u Ordenanzas de Presupussto, con las
excepciones siguientes:

Funcionarios, empleados, agentes, etc., excluidos

a) Los funcionarios, empleados y agentes cuyo nombramiento esté reglamen-
tado por la Constitucion o leyes especiales.

b) Subsecretarios y Secretarios de los Ministerios, Jefes y Segundos Jefes de
Reparticién y Secretarios y Subsecretarios de las Municipalidades.

c) Elpersonal dependiente del Consejo General de Educacion en ejercicio activo
de la docencia.

d) El personal de Policia y Carceles.

Requisitos para el nombramiento

Articulo 22— Para el nombramiento de los empleados comprendidos en esta
Ley, se exigiran los requisitos siguientes:

a) Ser ciudadano argentino o naturalizado, siendo varén; ser argentina, siendo
mujet, y tener en ambos casos dieciocho afios de edad como minimo.

b) Buenos antecedentes personales.

¢) Acreditar competencia o idoneidad mediante titulos universitarios o especia-
les, habilitantes para el desempefio del empleo.

Periodo de prueba y confirmacién

Articulo 32 — Los nombramientos para el ingreso a la Administracién se haran
. poreltérmino de seis (6) meses. Al vencimiento de éste, el Tribunal de Competencia
informard a la autoridad que los hubiere efectuado, sobre las aptitudes del empleado
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y su eficiencia en el cargo. Siendo el informe favorable, el nombramiento sera
confirmado y desde ese momento el empleado obtendra la estabilidad,

Condiciones para las designaciones y ascensos

Articulo 42— Para las designaciones y ascensos mediante el sistema de con-
cursos, se tendra en cuenta la competencia, los titulos universitarios o especiales,
la antiglledad y las condiciones especificas requeridas para el cargo segun la
naturaleza de la funcién.

Licencia por vacaciones

Articulo 5° — El personal dependiente de la Administracion Publica Provincial,
tiene derecho a una licencia anual para descanso con goce de sueldo de:

a) Quince (15) dias habiles los que tengan una antigiledad minima de un (1) y
hasta diez (10) afios de servicios.

b) Veinte (20) dias habiles los que tengan, més de diez (10) y hasta quince (15)
anos de servicios.

c) Veinticinco (25) dias habiles los que tengan mas de quince (15) afios y hasta
veinte (20) anos de servicios.

d) Treinta (30) dias habiles los que tengan mas de veinte (20) afos de servicios.

Articulo 62 — Para acreditar la antigledad del empleado, a los efectos de la
licencia, se computarén también los servicios prestados en el orden nacional y
municipal. La acreditacién se hara mediante las pertinentes certificaciones que
seran remitidas una vez registradas en la Reparticién donde presta servicios el
agente, a la Direccion de Recursos Humanos donde quedaran archivadas,

Articulo 72 — Para gozar de lalicenciacomprendida en el Articulo 5%, se necesita
acreditar un (1) afio de servicios en la Administracién Publica Provincial centraliza-
da, descentralizada o Entes Autarquicos.

Articulo 82 — La licencia anual por descanso es de uso obligatorio, no pudién-
dose postergar ni acumular. Sélo podra ser transferida al aho siguiente cuando
concurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible
adoptar esa medida, pero para ello, debera existir la respectiva gestion y la
Resolucion Ministerial que asf lo autorice.




Articulo 92— Los agentes de la Administracién Publica Provincial gozarén de
su licencia anual por vacaciones en forma integra. Quienes tengan hijos en edad
escolar podran reservar cinco (5) dias corridos de dicha licencia para ser utilizados
durante el perfodo de receso escolar invernal. Cuando por razones de servicio io
determinen, las autoridades de cada 4rea de Gobierno, hasta el nivel de Subsecre-
tario, pedrian disponer el fraccionamiento de la licencia, conciliando los intereses
del agente con los del servicio. Los agentes que deban cesar en sus tareas para
acogerse a los beneficios de la jubilacion tendrén derecho al goce de su licencia en
proporcién al periodo de actividad cumplido dentro del afio que se verifique el cese.

Articulo 102 — Los empleados de la Administracién Pdblica Provincial tendran
derecho a usar para la atencién de enfermedades comunes o accidentes que no
sean de trabajo, en forma continua o discontinua, hasta veinte (20) dfas corridos
con goce de haberes; si no obtuvieran el alta al vencimiento del plazo precedents
tendréan derecho a otros veinte (20) dias corridos con el 50 por ciento de los haberes:
y sial vencimiento de este Ultimo plazo tampoco obtuvieran el alta, podrén usar otros
veinte (20) dias corridos adicionales, pero sin pago de haberes. La causal debera
demostrarse con certificado médico oficial.

El personal de la Administracién gozara de licencia po? accidente de trabajo,
previa acreditacién del mismo, y de conformidad a las prescripciones de la Ley N2
9.688.

Articulo 112 — Para la atencién de enfermedades de tratamiento prolongado o
intervenciones quirlrgicas, se otorgaré licencia hasta un (1) afio, en forma continua
o discontinua con goce integro de haberes por una misma o distinta enfermedad.
Vencido este plazo, y subsistiendo la causal que determiné la licencia, se podré
conceder ampliacién de la misma por el plazo de un (1) afio sin goce de haberesy
al solo efecto de la retencién del cargo.

Para la concesién de la misma, serén requisitos indispensables la presentacién
de historia clinica y el dictamen de Junta Médica, ia que determinard la fecha de
iniciacién de la licencia por tratamiento prolongado.

Seréan necesarios iguales requisitos para el otorgamiento del alta que podréa ser
plena o con reduccién o cambio de tareas y horarios, todo ello de acuerdo a la
capacidad laborativa.

Cuando el agente se reintegre al servicio en el término méximo de este articulo,
no podra utilizar una nueva licencia de este caracter, hasta después de transcurridos
doce (12) meses continuos.



Asimismo esta licencia podrd prorrogarse hasta un (1) afio con goce del
cincuenta por ciento (50%) de los haberes, previa junta médica, con dictamen

favorable, cuando el agente tramite alguno de los benailc:os del reglman previsional

vigente.

Articulo 122 — Cuando el servicio médico autorizado estimare que el agente

padece unaafeccién que lo haréincluiren las prescripciones del Articulo 112, debera

someterlo al examen de Junta Médica, sin que sea necesario agotar pra\namente :

los dias establecidos en el Articulo 102

Articulo 132 — Cuando encontréndose en el desempefio de sus funciones, el
agente requiera la atencién del servicio médico y éste acreditare la afeccion, le sera

considerado el dia como licencia por enfermedad, con o sin goce de haberes segln

corresponda.

Licencia por maternidad

Articulo 14° — La agente tendra derecho, cualquiera sea su antigiiedad a una

licencia por maternidad de noventa (90) dias corridos con goce de haberes, a partir

del octavo mes de embarazo, debiendo acreditarlo con el certificado médico
correspondiente. Este lapso serd igual ain en casos de alumbramiento muiltiple.

En caso de nacimiento pretérmino se acumulara al descanso posterior al parto,
todo el lapso de licencia que no se hubiera gozado antes del mismo, de modo de
completar los noventa (90) dias.

Asimismo la empleada debera denunciar el estado de embarazo al primer mes,
ante el Departamento de Reconocimientos Médicos. A partir del fin de la licencia
por maternidad, la agente gozara de dos (2) horas diarias continuas al comienzo o
finalizacién de la jornada, durante un lapso de noventa (90) dias corridos para la
atencion del recién nacido con goce de sueldo, aln en los casos de parto multiple.

Licencia por adopcién
Articulo 15° — El agente gozard de una licencia de treinta (30) dias habiles en

el caso de adopcién, desde la entrega judicial o administrativa en tenencia del futuro
adoptado.

Licencna pera atencién de familiar enfermo

Articulo 162 — Los empleados de la Administracién Publica PI‘DVIFICIa| tendran
derecho a usar licencia con goce de sueldo, para la atencién de cada uno de los
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miembros del grupo familiar enfermo o accidentado de hasta cinco (5) dias continuos
o discontinuos, por afio calendario, amplidndose hasta un total de diez (10) dias
cuando sea para la atencién de un hijo menor de doce (12) afios.

A los efectos de este articulo se entendera -salvo extension expresa- que por
grupo familiar habra de considerarse al conyuge, a los hijos matrimoniales y extra
matrimoniales, a cualquier otro pariente a cargo por decisién de autoridad compe-
tente y a los menores con tenencia para adopcién, acordada igualmente por
autoridad competente.

Asimismo la persona que conviva con el agente en aparente y ptblico matrimo-
nio, siempre y cuando retina los siguientes requisitos: a) el agente sea casado y se
encuentre separado de hecho, por resolucion judicial o divorciado; b) la convivencia,
se extienda por un plazo no infericr a cinco (5) afios en forma continuada o
ininterrumpida; c) se demuestre por medio fehaciente la existencia de dicho apa-
rente y publico matrimonio.

Articulo 172 — La enfermedad de familiar deberé ser comprobada por el Servicio
de Reconocimiento Médico Oficial de la Provincia o andlogo de otra jurisdiccion
cuando el cuidado debe realizarse fuera de los Iimites de la Provincia o en lugares
donde no haya establecido dicho servicio. Asimismo debera presentarse una
Declaracion Jurada en la cual deberdn consignarse todos los datos personales de
aquellos que integren el grupo familiar, de conformidad a lo establecido en el Articulo
precedente. Cualquier comprobacién de falsedad de la mencionada Declaracién
Jurada tendra caracter de falta grave y sera causal de cesantia.

Articulo 182 — El goce de los beneficios previstos en los Articulos 102y 162 de
la presente comenzaran a aplicarse sin pago de haberes cuando el agente haya

excedido el limite de cuarenta (40) dias corridos anuales en la utilizacién conjunta
de ambos.

Licencia por duelo

Articulo 199 — Los agentes cualquiera sea su antigliedad, tienen derecho auna
licencia por duelo, con goce de haberes, de acuerdo al siguiente detalle:

Seis (6) dias corridos por conyuge, padres e hijos.
Cuatro {4) dias corridos por hermanos y abuelos consanguineos.
Dos (2) dias corridos por abuelos, padres, hermanos e hijos politicos.

Un (1) dia por tios o sobrinos.



Estos términos se contaran desde la fecha del deceso.

Licencia por matrimonio

Articulo 20° — Los empleados de la Administracién Publica, cualquiera sea su
antigiedad, que contraigan matrimonio, gozaran de diez (10) dias corridos de
licencia con goce de sueldo.

Licencia por estudio

Articulo 212 — La licencia para rendir examen seré de veinte (20) dias habiles
por aio calendario.

Se concederd a los agentes, cualquiera sea su antigliedad que cursen estudios
en establscimientos universitarios oficiales o en universidades privadas, reconoci-
das por ei Superior Gobierno de la Nacion.

Esie beneficic serd acorrdado en tantos plazos como sea necesario, pero
anguno de los cuales sera superior a cinco (5) dias habiles. Al término de cada
licencia, el agente deberd presentar el comprobante respectivo expedido por la
autoridad del establecimiento a que concurre, caso contrario serd considerada
causal de cesantia.

A los agentes que cursen estudios secundarios y especiales se les concedera
des (2) dias habiles por examen.

La licencia que se conceda sera sin goce de haberes en el caso que no se
apruebe después de tres (3) tentativas, la materia que da origen al pedido de
licencia.

Articulo 222 — Sialtérmino de lalicencia acordada, el agente no hubierarendido
&l examen por postergacion de fecha o mesa examinadora, deberé presentar un
certificado expedido por la autoridad educacional respectiva, en el que conste dicha
circunstancia, volviéndose a considerar el periodo de licencia que corresponda en
cada caso.

£l incumplimiento de la presentacion del certificado serd causal de cesantia.

Articuio 232 — Cuando el empledo acreditare su condicion de estudiante en los
asteblecimientos a que se refiere el Articulo 212 y documentare la necesidad de
asistir atrabajos practicos en horarios de oficina, debera serle concedido el permiso
interesado.




El tiempo utilizado debera ser compensado.

- Quien requiera este beneficio, debera presentar el correspondiente certificade
de asistencia, el no cumplimiento de este requisito serd considerado causal de
cesantia.

Licencia por estudio o investigaciones
cientificas, técnicas o culturales

Articulo 24° — La licencia a que se refiere este titulo sera con goce de haberes
¥ su duracién serd determinada en forma expresa por Resolucién Ministerial y
obligara al agente a permanecer en su funcién por un periodo igual al triple del lapso
acordado.

A los efectos de su concesion debera determinarse la conveniencia de realizar
dichos estudios, en tanto signifiquen un beneficio para la Administracién Publica.

Sielagente una vez gozada la referida licencia no se reintegrara a sus funciones
0 no permaneciera por su voluntad en su funcién durante el periodo antes referido,
debera devolver el importe correspondiente a los sueldos percibidos durante el
tiempo que permanecid en uso de la misma, actualizado al momento de su pago.

Para tener derecho a esta licencia se debera contar con el instrumento que lo
confirme en la Planta Permanente.

Licencia por actividades deportivas no rentadas.

Articulo 252 — Todo deportista aficionado que como consecuencia de su activi-
dad sea designado paraintervenir en campeonatos regionales selectivos, dispuesto
por les organismos competentes de su deporte, en los campecnatos argentinos y
para integrar delegaciones que figuren regular y habitualmente en el calendario de
las organizaciones nacionales o internacionales, podré disponer de una licencia con
goce de sueldo en sus obligaciones para su participacién en las mismas.

Esta licencia no podra exceder de sesenta (60) dias en el afio calendario y sera
acordada por Resolucién Ministerial, conforme al régimen de la Ley N2 20.596.

Licencia por servicio militar

Articulo 262 — La licencia para cumplir con el servicio militar se extendera desde
la fecha de incorporacién del agente hasta quince (15) dias corridos a contar de la



fecha de la baja, asentada en el Documento de Identidad del agente y hasta cinco
(5) dias corridos en los casos en que el agente hubiere sido declarado inepto o fuera
exceptuado.

En todos los casos sera con goce del cincuenta por ciento (50%) de haberes.

Los dias de viaje por traslado desde el punto del pais donde cumplié con el
Servicio Militar Obligatorio y el asiento habitual de sus tareas no seran incluidos en
los términos de licencia fijados precedentemente y se justificaran inde-
pendientemente con el cincuenta por ciento (50%) de haberes.

Si el agente no se reincorporara a su empleo, vencido los plazos establecidos
en el presente, quedara cesante. .

Articulo 272 — El personal que en cardcter de revista sea incorporado transito-
riamente a las Fuerzas Armadas de la Nacién, tendra derecho a usar de licencia y
apercibir mientras dure su incorporacién como Unica retribucién, la correspondiente
a su grado en caso de ser Oficial o Suboficial de la reserva; cuando el sueldo del
cargo civil sea mayor que dicha remuneracién, la dependencia a la cual pertenece
liquidara la diferencia.

Licencia por donacién de sangre

Articulo 282 — Correspondera un (1) dia laborable siempre que se presente la
certificacién correspondiente, extendida por establecimiento médico reconocido.

Dicha licencia no excedera de dos (2) veces en el afio.

Licencia para uso particular

Articulo 292 — La licencia extraordinaria por razones personales sin goce de
sueldo, no podra exceder el término de noventa (90) dias corridos en el ano; debera
contar con la conformidad del director respectivo. Hasta treinta (30) dias podran ser
concedidos por los sefiores Subsecretarios y por periedo mayor dentro del limite
expuesto precedentemente, por los sefiores Ministros o Secretarios de Estado
correspondientes.

Factltase a los responsables de las unidades de organizacion, a justificar una
(1) inasistencia del personal y hasta tres (3) veces en el afio calendario, cuando
sucedieren circunstancias imprevistas de caracter excepcional, sujeta tal justifica-
cién, a la posterioracreditacién de la necesidad invocada.



Licencia por nacimiento y casamiento de hijo

Articulo 30° — Los agentes cualquiera sea su antigliedad, tendran derecho a
dos (2) dias habiles por nacimiento de hijo y por casamiento de hijo.

Generalidades

Articulo 312 — Las licencias que trata el presente régimen seran otorgadas por
los Directores, con excepcién de las previstas en el Articulo 29 que serén conce-
didas por las Autoridades a que hace referencia el mismo; y las de los Articulos 242,
252y 269 que lo seran por Resolucién Ministerial.

Prohibiciones a los empleados

Articulo 32° — Los empleados no podréan hacer proselitismo politico dentro de
las oficinas, ni ocuparse de cuestiones ajenas a sus funciones durante el desempe-
fio de las mismas.

Traslados

Articulo 332 — Los empleados no podrén ser trasladados sin su consentimiento,
de una localidad a otra por més de tres (3) meses en el afo, salvo los casos de
misiones especiales, penas disciplinarias, cambio de destino por causa de reduc-
cién de personal y aquellos en los cuales el cambio de lugar sea caracteristica
inherente a las funciones que desemperian.

Subsidio por failecimiento

Articulo 342 — En caso de fallecimiento del empleado, se liquidara a su familia
tres (3) meses de sueldo en el orden siguiente:

a) Viuda, hijos menores e hijas solteras.

b) Madre viuda, padre sexagenario o impedido.

c¢) Hermanas solteras.

Los derecho-habientes enumerados, para gozar del beneficio que establece

este articulo, deberén acreditar su pobreza y el hecho de haber estado a cargo del
empleado en el momento del fallecimiento.
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Tratandose de empleado sin ninguno de los beneficiarios enumerados, el Estado
solventard los gastos de entierro dentro de la suma que corresponda conforme a
esta disposicién. -

Registros permanentes de empleados

Artfculo 352 — Los Poderes Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Municipal, dispon-
dran la organizacién de registros permanentes con la ficha personal de cada
empleado, en la que se hard constar todas las anotaciones pertinentes a su
calificacion.

Penas disciplinarias

Articulo 362 — Las penas disciplinarias seran:

a) Apercibimiento. .

b) Suspension hasta treinta (30) dias sin goce de sueldo.

c) Traslado.

d) Postergacién para el ascenso.
¢) Cesantia

f) Exoneracién.

Sanciones

iArticulo 372 — La sancidn del Inciso a) del Articulo 362 y la del inciso b) hasta
diez (10) dias, pueden aplicarlas los Directores; hasta quince (15) dias los Subse-
cretarios; hasta veinte (20) dias los Ministros y Secretarios de Estado; hasta treinta
(30) dias la Autoridad de Nombramiento. Disciplinariamente, el Fiscal de Estado
tiene igual atribucién que el Ministro.

Artfculo 382 — De las sanciones de los Incisos a) y b) del Articulo 362 que
apliquen los Directores, podran apelarse ante el Superior inmediato dentro de los
tres (3) dias de notificada. El recurso de apelacién serd concedido con efecto
devolutivo y se interpondrd ante el funcionario que impone la sancién, quien debera
elevarla con su informe al Superiorinmediato en eltérmino de veinticuatro (24) horas
y ésteresolvera el recurso en eltérmino de cinco (5) dias de estar a su consideracion.
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Si vencido dicho término no se elevara la apelacion o no se reglamentara pronun-
ciamiento, se considerara revocada la pena.

Sumario y defensa

Articulo 392 — Las penalidades de los Incisos ¢), d), e) y f), del Articulo 362, se
aplicaran previo sumario y defensa.

Causales de cesantia

Articulo 402 — Son causales de cesantia:

a) Falta de respeto al superior.

b) Embriaguez habitual.

c) A la décima inasistencia, se llevara a cabo el sumario que exige el Articulo
392y de acuerdo al resultado del mismo podra disponerse la cesantia del empleado;
incumplimiento reiterado del horario de oficina; ausencias injustificadas de ésta o
del servicio, o suspension reiterada.

d) Embargo de sueldo que no se levantare dentro de los tres (3) meses de
trabajo, salvo causa de fuerza mayor justificada.

e) Negligencia manifiesta y faltas graves en el desempefio de sus funciones.

Causales de exoneracion
Articulo 412 — Son causales de exoneracion:
a) Actos o manifestaciones agraviantes para la nacionalidad.

b) Falta de respeto a las autoridades superiores de la Provincia o incumplimiento
de ordenes recibidas de éstas.

¢) Comisién de cualquier delito contra la Administracion Pubiica, inde-
pendientemente de la accidn judicial.

d) Sentencia condenatoria por cualquier delito.
e) Indignidad de vida y costumbres.

f) Actos de proselitismo politico.
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Suspension sin goee'de sueldo

Articulo 422 — La autoridad de nombramiento podré suspender al empleado
imputado de faltas o delitos, sin goce de sueldo, hasta la sustanciacién del sumario
administrativo. Los empleados suspendidos tendran derecho al reintegro de sus
naberes en el caso de resolucién absolutoria.

Percepcion parcial de haberes
Reintegro

Articulo 432 — El empleado suspendide por delitos que no sean contra la
administracion, percibira durante la tramitacién de la causa y hasta seis (6) meses
después de iniciada ésta, la mitad de su sueldo. Si fuera absuelto o sobreseido
definitivamente, se le reintegraran los haberes que haya dejado de percibir. Trans-
currido eltérmino que establece este articulo, la suspensién serd sin goce de sueldo,
con derecho a percibirlo en caso de absolucién o sobreseimiento definitivo.

Tribunal de competencia

Articuio 442 — En cada reparticion o conjunto de reparticiones que determine la
reglamentacion respectiva, habra un Tribunal de Competencia compuesto por el
Jefe de la misma en el primer caso, y por el que se designe, en el segundo, los que
actuaran de Presidente; un empleado que designara la autoridad que haga los
nombramientos, y otro elegido dentro de la misma reparticién o conjunto de
reparticiones, mediante voto secreto, por todos los empleados. Al practicarse esta
eieccion, se designaran dos (2) suplentes que actuarén en caso de ausencia,
impedimento, separacion o renuncia del titular.

Atribuciones y deberes

Articulo 452 — Corresponde a los Tribunales de Competencia:

a) Tomar los exdmenes de competencia, conforme a los programas y reglamen-
tos que se adopten y elevar a la autoridad facultada para hacer el nombramiento,

su dictamen sobre la idoneidad de los empleados con designacién provisoria.

b) Hacer la calificacién de los empleados, que se anotara en el registro de fichas
personalss, la que servird de base para los ascensos.

c) Elevar con informes a la Comisién Asesora de Disciplina, todas las iniciativas
que presenten los empleados de la reparticion o reparticiones respectivas.
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Duracién de los cargos

Articulo 462 — Los vocales elegidos por los empleados para formar los Tribuna-
ies de Competencia duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser reelectos.

Comisién Asesora de Disciplina: Constitucién

Articulo 472 — La Comisién Asesora de Disciplina para el personal dependiente
del Poder Ejecutivo y Reparticiones Autérquicas, estara constituida por los siguien-
tes funcionarios:

a) Titulares: Contador General de la Provincia, Subsecretario de Justiciay Fiscal
de Estado.

b) Subrogantes: Tesorero General de la Provincia, Subsecretario de Gobisrno
y Director de Recursos Humanos.

Atribuciones y deberes

Articulo 48° — Los Poderes Legislativos, Judicial y Municipal, organizaran sus
Comisiones Asesoras de Disciplina.

Articulo 492 — Son funciones de estas Comisiones:

a) Dictaminiar en los casos de aplicacion de las penas de los Incisos ¢), d), &) v
f) del Articulo 36°, expidiéndose sobre el mérito de las actuaciones producidas y
aconsejando a la autoridad de nombramiento las medidas que considere proceden-
tes.

b) Elevar con su dictamen las iniciativas de los empleados que reciba de los
Tribunales de Competencia, cuya adopcién considere conveniente para la adminis-
tracion.

¢) Llevar un duplicado del registro a que se refiere el Articulo 352,

Premios de estimulo

Articulo 502 — En la Ley y Ordenanzas de Presupuesto se incluira anualmente
una partida para premios de estimulo a los empleados autores de iniciativas
referentes a la eficiencia y economia de la gestién administrativa, adoptadas por la
Administracion.
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Nombramientos: Excepcion de requisitos

Articulo 51° — Quedan exceptuados del Inciso a) del Articulo 29, en cuanto a la
edad, los mensajeros y aprendices; y del Inciso c), el personal de servicio, peones
aprendices y demas empleados que por la indole de sus funciones no requieran
instruccién.

Reincorporacién de empleados dimitentes

Articulo 522 — Ningtin empleado separado voluntariamente de la Administra-
cién, podra ser reincorporado antes de transcurrir el término de un (1) afio.

Procedimiento

Articulo 532 — Los sumarios a que se refiere el Articulo 39° serdn instruidos por
el funcionario competente que designe el Organismo que faculte para ello el Poder
Ejecutivo.

Quedara concluido en eltérmino de sesenta (60) dias y resuelto por la Comisién
Asesora de Disciplina en el término de quince (15) dias, vencido el cual, remitira las
aciuaciones a la autoridad de nombramiento para su resolucion definitiva. Esta
debera expedirse sancionando o absolviendo, dentro de quince (15) dias. Los
términos se contardn en dias hdbiles administrativos y podrén ser prorrogados,
fundadamente, por la autoridad que dispuso el Sumario.

Articulo 542 — El empleado sumariado, bajo pena de nulidad del sumario tendré
intervencion en el mismo desde su indagatoria. Podra propener defensor, ofrecer
pruebas y alegar sobre el mérito del sumario.

Articulo 552 — Seran aplicables en lo que sean compatibles, las disposiciones
del Cédigo de Procedimientos Criminales de la Provincia.

Articulo 562 — Los funcionarios encargados de la instruccién de los sumarios,
y los miembros de la Comisién Asesora de Disciplina, que violen las disposiciones
de los Articuio 532 a 552 de esta ley, incurrirén en negligencia manifiesta y falta grave
en el desempeiio de sus funciones penada en el Inciso e) del Articulo 409, que
deberd ser juzgada por la autoridad que corresponda.

Retardo de resolucién

Articulo 572 — Si la autoridad del nombramiento no resolviera la situacion del
empleado dentro de los quince (15) dias de tomar conocimiento de las actuaciones
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enviadas por la Comisién Asesora de Disciplina, se tendra como resolucién definitiva
el dictamen de ésta. b

Reemplazo de funcionarios

Articulo 582 — Producida la situacion prevista en el Articulo 562, los funcionarios
culpables, seran separados del conocimiento del asunto, bajo pena de nulidad del
sumario, y reemplazados, de acuerdo a lo que dispone e! Articulo 472 para los
miembros de la Comision Asesora de Disciplina; y por otro funcionario en el caso
del Articulo 532.
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