SISTEMA ARGENTINO
DE INFORMACION JURIDICA

Ley n° 3801

Ley 3801

CORRIENTES, 26 de Julio de 1983
Boletin Oficial, 23 de Enero de 1984
Individual, Solo Modificatoria o Sin Eficacia
Id SAIJ: LPW0003801

Sumario

Economia y finanzas, Administracién Publica Provincial, remuneracion, Derecho administrativo, Derecho laboral
EL HONORABLE SENADO Y LA HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE
CORRIENTES, SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:

ARTICULO 1.- FIJANSE en los importes que se detallan en los Anexos | a XXV, que forman parte integrante de
la presente Ley, los Sueldos Basicos y Remuneraciones (Asignacion de la Clase), y adicionales que con
caracter general hacen al cargo (clases), del Personal dependiente de la Administraciéon Publica Provincial
(Administracion Central y Organismos Descentralizados) y Poder Judicial, que en cada caso se indican.

ARTICULO 2.- EL Personal comprendido en el Articulo anterior, revistara de acuerdo a La naturaleza de sus
funciones en alguna de las siguientes Categorias y en la Clase que le corresponda, de conformidad a las
normas que para el caso se establecen:

010 - Autoridades Superiores 020 - Administrativo y Técnico 040 - Magistratura (Poder Judicial) 050 - Docente
060 - Seguridad (Policial) 080 - Clero 090 - Profesional Universitario 100 - Obrero y Maestranza 110 - Servicio
120 - Computacion 150 - Aeronavegacion 170 - Seguridad (Carcelaria) 180 - Profesional Asistencial 190 -
Jerarquico de la Direccion Provincial de Vialidad.

200- Administrativo, Técnico y General de la Direccién Provincial de Vialidad.

210 - Jerarquico del Instituto de Vivienda de Corrientes.

220 -Jerarquico de Administracion Obras Sanitarias Provincia de Corrientes.

230 - Administrativo, Técnico y General de Administracion Obras Sanitarias Provincia de Corrientes.
240 - Jerarquico de la Direccién Provincial de Energia.

250 -Administrativo, Técnico y General de la Direccién Provincial de Energia.

260 - Jerarquico del Instituto de Loteria y Casinos de Corrientes.

270 - Administrativo, Técnico y General del Instituto de Loteria y Casinos de Corrientes.

280 -Administrativo, Técnico y General del Instituto de Vivienda de Corrientes.

290 - Jerarquico del Tribunal de Cuentas.

300 - Jeréarquico del Instituto de Previsién Social de Corrientes.
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310 -Administrativo, Técnico y General del Instituto de Previsién Social de Corrientes.

ARTICULO 3.- LAS Remuneraciones y Adicionales a que hace referencia el Articulo 1°, se ajustaran para su
liquidacion y pago a las condiciones y normas que se determinan en la presente Ley.

ARTICULO 4.- LA retribucién del agente se compone del Sueldo Basico fijado a su Clase, de los Adicionales
Generales y Particulares y de los Suplementos que correspondan a su situacion de revista y condiciones
generales.

ARTICULO 5.- LA suma del Sueldo Basico, de los Adicionales Generales respectivos -que se consignan en el
Articulo 6 y de los Adicionales particulares - que se establecen en el Articulo 7, incisos 6, 7 y 18 de la presente
Ley se denominara "Asignacioén de la Clase".

ARTICULO 6.- ESTABLECENSE los siguientes adicionales generales:

1 - Dedicacion o Responsabilidad Funcional.

2 - Compensacion o Responsabilidad Jerarquica.

3 - Gastos de Representacion.

ARTICULO 7.- ESTABLECENSE como adicionales particulares los que a continuacion Se detallan:
1 - Antigiiedad.

2 - Titulo.

3 - Permanencia en la Clase.

4 - Prolongacion de Jornada o Mayor Horario.

5 - Cargo Jerarquico, Conduccién de Personal o Jerarquizacion.

6 - Por Funcion en el Ambito del Sistema de Computacion de Datos (S.C.D.).
7 - Sobreasignacion Funcional - Plan de Recuperacion Sanitaria.

8 - Bonificacion por Ubicacion Geografica - Docente 9 - Sobreasignacion Inspector de Obras 10 - Bonificacion
Complementaria 11 - Dedicacion Exclusiva 12 - Presentismo 13 - Bonificacion Especial Choferes de Autoridades
Superiores.

14 - Bonificacion por Incompatibilidad 15 - Fondo Estimulo - Personal Direccion General de Rentas.
16 - Riesgo y Peligrosidad - Profesional Asistencial.
17 - Riesgo de Vida 18 - Sobreasignacidon Diferencia Jerarquica.

19 - Funcién Jerarquica 20 - Adicional por Funcion Red de Comunicacion de Presidencia de la Nacién (B.L.U.)
21 - Zona Desfavorable - Profesional Asistencial.

22 - Guardias Rotativas.
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23 -Bonificacion Especial Instructor y Sub-Instructor Banda Infantil de Musica de la Jefatura de Policia.

24 -Adicional por Funcién Red de Comunicacion del Servicio Radioeléctrico de Seguridad dependiente del
Ministerio de Gobierno y Justicia (B.L.U.).

ARTICULO 8.- ESTABLECENSE como Suplementos, los siguientes adicionales:
1 - Suplemento de Vuelo.

2 - Suplemento de Desarraigo.

3 - Suplemento de Variabilidad de Vivienda.

ARTICULO 9.- LAS Remuneraciones del Personal que revista en la Categoria 010 Autoridades Superiores de la
Administracion Publica Provincial quedan fijadas en los importes mensuales que se consignan en el Anexo |,
que forma parte de la presente Ley.

Este Personal Superior percibird ademas de las Remuneraciones mencionadas, Bonificacién por Antigliedad,
las Asignaciones Familiares y otros Adicionales que por aplicacién de esta Ley les correspondan.

ARTICULO 10.- LAS Remuneraciones del Personal comprendido en la Escala Unica, quedan fijadas en los
importes que se consignan en el Anexo Il, que forma parte de la presente Ley.

ARTICULO 11.- ESTABLECESE que las Remuneraciones (Sueldo Basico mas Compensacion Jerarquica), que
percibira el Personal del Poder Judicial, Magistrados y Funcionarios", "Administrativo y Técnico "y "Obrero, de
Maestranza y Servicio" - excepto Miembros y Fiscal del Superior Tribunal de justicia - consistiran en el importe
mensual que resulta de aplicar, sobre la Asignacion de la Clase (sueldo Basico mas Compensacion Jerarquica)
que corresponda al "Miembro del Superior Tribunal de Justicia”, los porcentajes (%) que se detallan en los
Anexos Il a V, que forman parte de la presente Ley.

ARTICULO 12.- LAS Remuneraciones ( Sueldo Basico mas Compensacion Jerarquica) que percibira el
Personal del Poder Judicial (Magistrados y Funcionarios, Administrativo y Técnico y Obrero, de Maestranza y
Servicio), quedan fijadas en los importes mensuales que se consignan en el Anexo VI, que forma parte
integrante de la presente Ley.

*ARTICULO 13.- ESTABLECESE para el Personal del Poder Judicial (Administrativo Y Técnico y Obrero, de
Maestranza y Servicio), un Adicional por Titulo, de acuerdo a la escala que a continuacion se detalla:

a) Titulo Universitario o de estudio Superior que demande de CINCO (5) o mas afios de estudio de Tercer Nivel.
30 % de la Clase b) Titulo Universitario o de Estudio Superior que demande CUATRO (4) afios de estudio de
Tercer Nivel. 18 % de la Clase c) Titulo Universitario o de Estudio Superior que demande de UNO (1) a TRES
(3) afios de estudio de Tercer Nivel. 12 % de la Clase d) Secundario con planes de estudio no inferior a CINCO
(5)afios: 21% del cargo de Aukxiliar.

e) Ciclo Bésico y Titulo Secundario (no inferior a TRES (3) afios de estudio): 12% del cargo de Auxiliar.
f) Certificados de Organismos Gubernamentales: (no inferior a TRES (3) meses): 9% del cargo de Auxiliar.

Solo se bonificara aquellos titulos cuya posesidn aporten conocimientos de aplicacién en la funcién o tarea
desempefada.
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ARTICULO 14.- FIJASE para el Personal Docente dependiente del Gobierno Provincial, el Valor del indice UNO
(1), igual a PESOS ARGENTINOS TRES CON CINCUENTA Y SEIS CENTAVOS (%$a 3,56).

ARTICULO 15.- El valor del indice UNO (1) Horas comunes sera:

VEINTITRES CON TRES DECIMOS (23,3) y para Horas Superiores sera:

TREINTA'Y CINCO (35), respectivamente.

*ARTICULO 16.- La retribucién mensual del Personal Docente en actividad se Compone de:
A) Asignacion por el cargo que desempefia.

B) Sobreasignacion por dedicacion exclusiva.

C) Sobreasignacién por dedicacion funcional.

D) Sobreasignacion por diferencia por desempefio temporario del cargo Jerarquico.

E) Complementos especiales de Escuela Hogar y Jornadas completas.

F) Bonificacion por antigliedad.

G) Bonificacion por Ubicacion Geografica.

H) -Derogado por Ley 4233 (B.O. 18-10-88) ) Bonificacién por presentismo (Ley 3873).
J) Bonificacién por gastos de movilidad.

Las bonificaciones del inc. F) (Bonificacion por Antigliedad) se calculara sobre las siguientes asignaciones:
sobre el inc. A) (Asignacion por el cargo que desempefia), mas sobre el inc. B) (Sobreasignacion por dedicacion
exclusiva), mas sobre el inc. C) (Sobreasignacion por dedicacion funcional), y cuando corresponda sobre el inc.
D) (Sobreasignacion por diferencia por desempefio temporario de cargo Jerarquico). Los complementos
especiales de Escuela Hogar y Jornadas Completas (Inc. E) Se bonificaran con los porcentajes orrespondientes
de presentismo, ubicacion geografica y antigliedad.

I) Bonificacion por Presentismo al personal mencionado en la Ley 3873 y articulo 2° de la presente. Todas las
retribuciones, asignaciones, bonificaciones y sobreasignaciones son acumulables.

*ARTICULO 17.- Derogado por Art. 5° Ley 3849 (B.O. 30-12-83)

ARTICULO 18.- LA Bonificacion por Ubicacion Geografica aplicada sobre la Asignacién por el cargo, se
determinara de acuerdo a la clasificacion siguiente:

a) Urbana
b) Al ejada del nmedi o U bano
c) De Ubicaci 6n Desfavorabl e
d) De Ubi caci 6n
Muy Desfavorabl e
e) De Ubicaci 6n Inhéspita
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Esta clasificaci 6n es aplicable solo en
| os establ eci m ent os
dependi entes del Consej o General de Educaci 6n (Escuel as de
Ni vel
Pre-Primario y Primario).
Los establ eci mi ent os dependi entes del Mnisterio
de Educaci 6n y
Cultura (Direcci 6n General de Ensefianza Media y Superior - Nivel
Secundari o), se consideran todos de "Ubi caci 6n U bana".

*ARTICULO 19.- LA Bonificacion por Ubicacion Geografica aplicable a los establecimientos dependientes del
Consejo General de Educacion, se determinara segun la siguiente escala:

A) Urbana 0%

B) Al ej ada del radio urbano 40%
C) De ubicaci 6n desfavorable 80%
D)

De ubi caci 6n muy desfavorable 150%
E) De ubicaci én inhospita 200%

ARTICULO 20.- ESTABLECESE que las ausencias del Personal Docente en el desempefio de sus funciones en
la Unidad Escolar en la que presta servicio, ocasionadas por lluvias y/o intransitabilidad en los caminos de
acceso por causa de las mismas, determinara el descuento proporcional correspondiente, de la bonificacion por
ubicacion, establecida por el articulo precedente.

ARTICULO 21.- LA Bonificacién por Ubicacién Geografica aplicable a los Establecimientos dependientes del
Ministerio de Educacién y Cultura (Direcciéon General de Ensefianza Media y Superior - Nivel Secundario),
donde el Personal Docente registre Titulo Docente para el cargo y/ u horas de Céatedra en que se desempefia,
se determinara de acuerdo a la siguiente clasificacion y escala:

ZONA CCOEFI Cl ENTE BONI FI CACI ON
A 0 Sin Bonificacion

B1a3 30%
C 4 a 10 60%
D 11y
+ 90%

ARTICULO 22.- ESTABLECESE que a los efectos de la correcta aplicacion del Articulo anterior, la
discriminacion de la clasificacion y escala porcentual (%) de los Establecimientos a que hace referencia el
mismo, se ajustara a lo asignado en el anexo VII, que forma parte de la presente Ley.

ARTICULO 23.- NO sera de aplicacion la Bonificacion Prevista en el Articulo 21 de la presente Ley, en todos
aguellos establecimientos ubicados en localidades con méas de Diez Mil (10.000) habitantes.

ARTICULO 24.- LAS Remuneraciones del Personal de Seguridad quedan fijadas Por los conceptos e importes
mensuales que se consignan en el Anexo VIl (Escala Policial) y en el Anexo Xl (Escala Carcelaria), que forma
parte de la presente Ley.
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ARTICULO 25.- INSTITUYESE un Suplemento Adicional a las Remuneraciones en concepto de "Variabilidad de
Vivienda" para el Personal Superior y Subalterno de la Policia de Corrientes.

ARTICULO 26.- ESTABLECESE que el Suplemento de variabilidad de vivienda, Instituido por el Articulo
precedente, consistird en un DIEZ POR CIENTO (10%) de la Asignacion Total de la Clase (Sueldo Basico,
Riesgo de Vida, Responsabilidad Funcional y Bonificacion complementaria) en que revista el agente, excluido el
salario familiar y la bonificacion por antigliedad.

ARTICULO 27.- EL Suplemento de Variabilidad de Vivienda no sufrira descuentos a los fines Jubilatorios y
previsionales, ni sera considerado para el calculo del Sueldo Anual Complementario.

ARTICULO 28.- FACULTASE al Jefe de Policia de Corrientes a dictar las normas reglamentarias internas que
sean necesarias para la aplicacion correcta del Suplemento instituido por el Articulo 25, de la presente Ley.

ARTICULO 29.- INSTITUYESE el pago de una Bonificacion Especial, adicional a las remuneraciones para el
"Instructor” y "Sub-Instructor" de la Banda Infantil de Musica de la Jefatura de Policia de Corrientes.

ARTICULO 30.- LA Bonificaciéon Especial instituida por el Articulo anterior, se ajustara a los siguientes
porcentajes (%):

a) TREINTA POR CIENTO (30) mavil de la Asignacion de la Clase del "Agente de Policia", para el Instructor.

b) QUINCE POR CIENTO (15%) mévil de la Asignacion de la Clase del "Agente de Policia" para el
Sub-Instructor.

ARTICULO 31.- INSTITUYESE una Bonificacion Adicional a las Remuneraciones - por Red de Comunicacion -
para el personal del Servicio Radioeléctrico de Seguridad dependiente del Ministerio de Gobierno y Justicia.

La Bonificacidn instituida precedentemente consistira en un importe mensual que resulta de aplicar el coeficiente
CUARENTA CENTESIMOS (0,40), a la suma del Sueldo Basico y Dedicacion Funcional (Asignacion de la
Clase) que corresponda al agente.

ARTICULO 32.- ESTABLECESE que la Bonificacion instituida por el Articulo anterior, Sera de aplicacion para el
personal del Servicio Radioeléctrico de Seguridad, con titulo de:

a) Radiotelegrafista b) Radio-operador c) Telegrafista d) Teletipista €) Radio-técnico f) Radiomontaje g) Técnico
de Electrénica h) Otros titulos superiores a los mencionados de Orientacién Técnicas y/o Radio-operativas.

i) Radio-operador con certificados otorgados por Radio Club Corrientes u otras Instituciones de similares
caracteristicas.

ARTICULO 33.- LAS Remuneraciones que percibira el Personal de Computacién Quedan fijadas por los
conceptos e importes mensuales que se discriminan en el Anexo IX, que forma parte de la presente Ley.

*ARTICULO 34.- ESTABLECESE a partir del 1° de Noviembre de 1988, que el Adicional por Funcion en el
Ambito del Sistema de Computacion (S.C.D.), para el personal de Computacion, consistira en el importe
mensual que resulte de aplicar el coeficiente que se indica, sobre la Asignacién de la Clase que corresponda al
agente de acuerdo con su situacion de revista:

Cl ase Coeficiente
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240 a 100 0, 90

*ARTICULO 35.- LA Bonificacion por Titulo para el Personal de computacion a partir Del 1° de Octubre de 1988,
queda fijada en los porcentajes que a continuacién se detallan:

a) Titulo Universitario o de Estudio

Superior que demande CINCO (5) o

mas afios de

estudio de tercer Nivel. 30%de |a d ase

b) Titulo Universitario o de Estudio

Superi or que denmande CUATRO (4)

afios de estudi o Superior de tercer N vel. 25% de
la C ase

c) Titulo Universitario o de Estudio

Superior que demande de UNO (1) a

TRES (3) afios de estudio de Tercer Nivel. 12%de la O ase 01.
d) Secundario con

pl anes de estudio

no inferior a CINCO (5) afios. 21%de |a C ase 01.
e) Ciclo

basico y Titulo Secundari o no

inferior a TRES (3) afios de estudio. 12% de la O ase
01.

f) Certificado de Organi snos Guber nament al es

no inferior a TRES (3) neses 9%

de la C ase 01.

ARTICULO 36.- LAS Remuneraciones que percibira el Personal de Aeronavegacién quedan fijadas en los
importes mensuales que se consignan en el Anexo X, que forma parte de la presente Ley.

ARTICULO 37.- FIJANSE en concepto del Suplemento de Vuelo para el Personal de Aeronavegacion, los
siguientes porcentajes (%):

a) SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) - de la Asignacion de la Clase - para Comandantes y Copilotos.

b) TREINTA'Y OCHO POR CIENTO (38%) - de la Asignacion de la Clase - para Jefes de Mecanicos y
Mecanicos.

ARTICULO 38.- FIJASE para el Personal Profesional Asistencial, las Remuneraciones cuyos importes se
detallan en el Anexo XII, que forma parte de la presente Ley.

*ARTICULO 39.- Derogado por Art. 5° Decreto N° 540/85, aprobado por Ley 4084 (B.O. 29-8-86)

ARTICULO 40.- INSTITUYESE el pago de una Bonificacion Adicional a las remuneraciones del Personal
Profesional Asistencial (Jefe de Servicio, Jefe de Sala, Jefe de Estacion Sanitaria, Jefe de puesto Sanitario,
Médico, Odontoélogo, Farmacéutico y Profesionales equivalentes), que residan en zonas consideradas
"Desfavorables” y que presten servicio no inferior a CUARENTA (40) horas semanales.
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ARTICULO 41.- La Bonificacion que se instituye por el Articulo anterior se ajustara a la Categoria, y Porcentaje
(%) que a continuacion se indican, debiendo aplicarse este Ultimo para su calculo, sobre la asignacion de la
Clase en que revista el agente:

Categoria %

n Au 75
n BII 45
"C' 25

*ARTICULO 42.- Derogado por Art. 5° Dto. 540/85 Aprobado por Ley 4084 (B.O. 29-8-86).-

ARTICULO 43.- ESTABLECESE que para la aplicacion de la bonificacién instituida por los Articulos 40 y 41 de
la presente Ley, el Ministerio de Salud Publica determinard por Resolucion - que deberéa ser ratificada por
Decreto - las zonas que comprenden las Categorias que se consignan en el articulo 41.

*ARTICULO 44.- INSTITUYESE una Bonificacién Adicional a las remuneraciones - por Prolongacion de Jornada
- para el Personal que preste servicio en Establecimientos Hospitalarios dependientes del Ministerio de Salud
Publica, con jornada de trabajo extendida, siempre y cuando dicho personal estda comprendido en la Escala
Unica de Remuneraciones y no percibe retribucion alguna en concepto de "Horas Extraordinarias".

El Adicional por Prolongacion de Jornada consistira en un VEINTE POR CIENTO (20%) de la Asignacion de la
Clase en que revista el agente.

Esta Bonificacion, sera del VEINTE POR CIENTO (20) de la "Remuneracion Basica" mensual, asignada al
Director de Hospital al que pertenece, cuando el agente a que hace referencia la primera parte de este articulo
cumpla funciones de "Administrador" con prestacion de servicio de CUARENTA Y OCHO (48) horas semanales.
como minimo.

Las Bonificaciones que se instituyen por el presente articulo, revisten el caracter de excluyentes.

*ARTICULO 45.- INSTITUYASE una Bonificacion Adicional a las remuneraciones por riesgo y Peligrosidad para
toda la categoria 180 - Personal Profesional Asistencial, dependiente del Ministerio de Salud Publica de la
Provincia.

Este adicional consistird en un DIEZ POR CIENTO (10%) de la Asignacion de la Clase en que revista el agente.

*ARTICULO 46.- FIJASE a partir del 1 de Septiembre de 1988 para el personal comprendido en la Categoria
180 - Personal Profesional Asistencial dependiente del Ministerio de Salud Publica, una Bonificacion por Titulo,
conforme al siguiente detalle:

a) Titulo Universitario 6 de Estudi o Superior que demande
CINCO (5) o més afios de

estudi o de Tercer

Ni vel . 30% de | a cl ase

b) Titulo Universitario 6 de Estudio

Superi or

gue demande CUATRO (4) afios de Estudi o Superi or

de Tercer Nivel y |os que
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otorgue el |I.N A P.

para cursos de Personal Superior. 18% de |la clase
c) Titulo

Uni versitario o de Estudi o Superior

gue denande de UNO (1) A TRES (3) afios de

estudi o de Tercer Nivel. 12%de | a cl ase

d) Secundario con planes de estudio no

i nferior

a CINCO (5) afios. 21%de la clase 1

e) Ciclo Basico y Titulo secundario

no

inferior a TRES (3) afos de estudio. 12%de la clase 1
f) Certificados de

Organi snmos Guber nanent al es

no inferior a TRES (3) neses. 9% de la clase 1

ARTICULO 47.- LAS Remuneraciones del Personal Jerarquico de la Direccion Provincial de Vialidad, quedan
fijadas en los importes mensuales que se consignan en el Anexo XlIl, que forma parte de la presente Ley.

Este Personal Jerarquico percibira, ademas de las Remuneraciones - Unicamente - Bonificacién por Antigliedad
y las Asignaciones Familiares que les correspondan.

ARTICULO 48.- LAS Remuneraciones para el Personal Administrativo, Técnico y General de la Direccion
Provincial de Vialidad, quedan fijadas en los importes que se detallan en el Anexo X1V, que forma parte de la
presente Ley.

ARTICULO 49.- ESTABLECESE para el Personal Administrativo, Técnico y General de La Direccién Provincial
de Vialidad un Adicional por "Prolongacién de Jornada" consistente en un VEINTE POR CIENTO (20%) de la
Clase en que revista, siempre que cumpla CUARENTA (40) o mas horas semanales de servicio.

ARTICULO 50.- EL Personal Administrativo, Técnico y General de la Direccién Provincial de Vialidad, percibira
un Adicional por Titulo de acuerdo a la escala que a continuacion se detalla:

a) Titulo Universitario 6 de Estudio
Superior que demande CI NCO (5) o

mas afios de

estudio de Tercer Nivel. 85%de la clase 1
b) Titulo Universitario o de Estudio
Superior que demande CUATRO (4)

afios de estudi o Superior de Tercer

Ni vel y | os que

otorgue el |I.N A P.

para cursos de Personal Superior. 70%de la clase 1
c) Titulo

Uni versitario 6 de Estudio

Superi or que demande de UNO (1)

a TRES (3) afios de
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estudi o de Tercer

Nivel . 50%de la clase 1

d) Secundario: con planes de Estudio

no

inferior a CINCO (5) afios. 40%de la clase 1
e) Ciclo Basico y Titulo Secundario

(no

inferior a TRES (3) afios de estudio). 30% de la clase 1
f) Certificados de

Or gani snos

Qubernanental es (no inferior a TRES (3)
nmeses) y certificado de

capacitaci 6n

técnica de | as categorias de Personal

de Mant eni m ento, Conservaci 6n
y

Tall eres y Personal de Servicios

Generales. 15%de la clase 1

ARTICULO 51.- ESTABLECESE para el Personal Administrativo, Técnico y General de La Direccién Provincial
de Vialidad comprendidos en las clases VIII a XX - Inclusive - un Adicional por Cargo Jerarquico y/ o Conduccion
de Personal que consistira en un VEINTE POR CIENTO (20%) de la asignacion de la clase en que revista.

La percepcion de éste Adicional, es independiente del establecido en el Articulo 49 de la presente Ley.

ARTICULO 52.- FIJASE para el Personal Administrativo, Técnico y General de la Direccién Provincial de
Vialidad, un Adicional por Presentismo, que consistira en un DIEZ POR CIENTO (10%) de la Asignacion de la
Clase.

La presente Bonificacion correspondera al Personal que en el transcurso de un mes calendario tenga
puntualidad y asistencia perfecta, liquidandose el mismo conjuntamente con los haberes correspondientes al
mes siguiente.

No afectan al adicional a que se hace referencia en este Articulo, las inasistencias motivadas por Accidente de
Trabajo y Licencia Ordinaria Anual.

ARTICULO 53.- LAS Remuneraciones del Personal Jerarquico del Instituto de Vivienda de Corrientes, quedan
fijadas en los importes mensuales que se consigan en el anexo XV, que forma parte de la presente Ley.

Este Personal Jerarquico percibira, ademas de la Remuneracién - inicamente - Bonificacion por Antigiiedad y
las Asignaciones Familiares que les correspondan.

ARTICULO 54.- LAS Remuneraciones para el Personal Administrativo, Técnico y General dependiente del
Instituto de Vivienda de Corrientes, quedan fijadas en los importes que se detallan en el Anexo XXIlI, que forma
parte de la presente Ley.

ARTICULO 55.- ESTABLECESE para el Personal Administrativo, Técnico y General del Instituto de Vivienda de
Corrientes, un adicional por Titulo de acuerdo a la escala que a continuacién se detalla:
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a) Titulo Universitario 6 de Estudi o Superior que demande ClI NCO
(5) o nas afos de

estudi o de Tercer N vel. 30%de |la clase
b) Titulo Universitario 6 de Estudio (4)
afos de estudi o Superior de Tercer N vel y
| os que otorgue el |I.N A P. para cursos
del

Personal Superior. 18%de | a cl ase

c) Titulo Universitario 6 de Estudio
Superior que demande de UNO (1) a TRES (3)
afios de estudio de Tercer Nivel. 12% de

| a cl ase

d) Secundario: con planes de estudio no
inferior a CINCO (5) afios. 21% de

la clase 1

e) Ciclo Basico y Titulo Secundario (no
inferior a TRES (3) afios de

estudio). 12%de la clase 1

f) Certificado de Organi snos

Quber nanmental es ( no

inferior a TRES (3)

nmeses). 9% de la clase 1

ARTICULO 56.- (Derogado por Decreto 1849/92)

ARTICULO 57.- LAS Remuneraciones del Personal Jerarquico de Administracién Obras Sanitarias Provincia de
Corrientes, quedan fijadas en los importes mensuales que se consignan en el Anexo XVI, que forma parte de la
Presente Ley.

Este Personal Jerarquico percibird ademas de las Remuneraciones -Unicamente - Bonificacion por Antigliedad y
las Asignaciones Familiares que les correspondan.

ARTICULO 58.- LAS Remuneraciones para el Personal Administrativo, Técnico y General de Administraciéon
Obras Sanitarias Provincia de Corrientes, quedan fijadas en los importes que se detallan en el Anexo XVII, que
forma parte de la presente Ley.

ARTICULO 59.- ESTABLECESE para el Personal Administrativo, Técnico y General de General de
Administracién Obras Sanitarias Provincia de Corrientes, un Adicional por Titulo de acuerdo a la escala que a
continuacioén se detalla:

a) Titulo Universitario 6 de Estudio
Superior que demande ClI NCO (5)
o mas afios de
estudi o de Tercer Nivel. 85%de la clase 1
b) Titulo Universitario o de Estudio
Superi or
gue denmande CUATRO (4) afios de estudi o de
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Tercer Nivel. 70%de la clase 1

c) Titulo Universitario o de Estudi o Superior
gue denmande UNO (1) a TRES (3) afos

de

Estudi o de Tercer Nivel. 50%de la clase 1

d) Secundario con planes de estudio

no

nferior a CINCO (5) afios. 40% de la clase 1

e) Ciclo Basico y Titulo Secundario

(no

inferior a TRES (3) afios de estudio). 30%de la clase 1
f) Certificado de

Organi snos Guber nanent al es

(no inferior a TRES (3) meses) y certificado
de

capacitaci 6n técnica general. 15%de la clase 1

ARTICULO 60.- Derogado por Art. 18 Ley 3823 (B.O. 9-3-84)(Nuevo Sistema).
ARTICULO 61.- Derogado por Art. 18 Ley 3823 (B.O. 9-3-84)(Nuevo Sistema).

ARTICULO 62.- Las Remuneraciones del Personal Jerarquico de la Direccion Provincial de Energia, quedan
fijadas en los importes mensuales que se consignan en el Anexo XVIII, que forma parte de la presente Ley.

Este Personal Jerarquico percibira, ademas de las Remuneraciones - inicamente - Bonificacién por Antigliedad
y las Asignaciones Familiares que les corresponda.

ARTICULO 63.- LAS Remuneraciones para el Personal Administrativo, Técnico y General de la Direccidn
Provincial de Energia, quedan fijadas en los importes que se detallan en el Anexo XIX, que forma parte de la
presente Ley.

ARTICULO 64.- ESTABLECESE para el Personal Administrativo, Técnico y General de la Direccion Provincial
de Energia, un Adicional por Titulo de acuerdo a la escala que a continuacion se detalla:

a) Titulo Universitario 6 de Estudio
Superior que demande ClI NCO (5)
o mas afios de

estudio de Tercer Nivel. 30% de |a cl ase
b) Titulo Universitario o de Estudio

Superior que demande CUATRO (4) afios de
estudio de Tercer Nivel 18% de |la clase
c)

Titulo Universitario o de Estudio
Superior que demande UNO (1) a TRES (3)
afios de

Tercer Nivel. 12% de la cl ase
d) Secundario: con planes de estudio no
inferior a
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CI NCO (5) afios. 21%de | a clase

e) Ciclo Basico y Titulo Secundario (no

inferior a

TRES (3) afios de estudio). 12%de la clase 1

f) Certificado de

Or gani smosCGuber nanent al es

(no inferior a TRES (3) meses). 9% de la clase 1

ARTICULO 65.- ESTABLECESE el Adicional por Guardias Rotativas para el Personal de la Direccion Provincial
de Energia, que desempefie este servicio, el que consistira en un TREINTA POR CIENTO(30%) de la Clase en
que revista el agente.

ARTICULO 66.- LAS Remuneraciones del Personal Jerarquico del Instituto de Loteria y Casinos de Corrientes,
gquedan fijadas en los importes mensuales que se consignan en el Anexo XX, que forma parte de la presente
Ley.

Este personal Jerarquico percibira, ademas de las Remuneraciones - Unicamente - Bonificacién por Antigliedad
y las Asignaciones Familiares que les corresponda.

ARTICULO 67.- LAS Remuneraciones para el Personal Administrativo, Técnico y Técnico y General del Instituto
de Loteria y Casinos de Corrientes quedan fijadas en los importes que se detallan en el Anexo XXI, que forma
parte de la presente Ley.

ARTICULO 68.- ESTABLECESE para el Personal Administrativo, Técnico y General del Instituto de Loteria y
Casinos de Corrientes, un Adicional por Titulo de acuerdo a la escala, que a continuacién se detalla:

a) Titulo Universitario o de Estudi o Superior
que denande CINCO (5) o més afios de
estudi o de

Tercer Nivel. 30 %de |a clase.

b) Titulo Universitario o de Estudio

Superi or

gue denmande CUATRO (4) afios de Estudi o de
Tercer Nivel. 18 %de |a clase.
c) Titulo Universitario o de Estudi o Superior
gue denmande UNO (1) a TRES (3) afos
de estudio

de Tercer Nivel. 12 %de la cl ase

d) Secundario: con planes de estudio

no

inferior a CINCO (5) afios. 21 %de la clase.1
e) Ciclo Basico y Titulo
Secundario (no

inferior a TRES (3) afios de estudio). 12 % de la clase. 1
f)
Certificado de Organi snbs Guber nanent al es

(no inferior a TRES (3) meses). 9 %de
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| a clase 1.

ARTICULO 69.- ESTABLECESE para el Personal Administrativo, Técnico y General del Instituto de Loteria y
Casinos de Corrientes, un Adicional por Prolongacién de Jornadas, consistente en un DIEZ POR CIENTO
(10%), de la Asignacidn de la Clase en que revista el agente, siempre que cumpla CUARENTA (40) o mas horas
semanales de servicio en dias habiles.

ARTICULO 70.- ESTABLECESE para el Personal Administrativo, Técnico y General del Instituto de Loteria y
Casinos de Corrientes, que cumpla funciones especificas en los dias no habiles una "Bonificacion
Complementaria” consistente en un QUINCE POR CIENTO (15%) de la asignacion de la clase en que revista el
agente.

ARTICULO 71.- ESTABLECESE que a los efectos de la correcta aplicacion de los Articulos 69 y 70 de la
presente Ley, se determinara por Resolucion del Instituto de Loteria y Casinos de Corrientes a los beneficiarios
de los mismos, debiendo mediar - para su liquidacién e inclusion en planillas de haberes - el correspondiente
Decreto de ratificacién del Poder Ejecutivo, previa intervencion del Ministerio de Hacienda y Finanzas.

ARTICULO 72.- INSTITUYESE para el Personal Administrativo, Técnico y General del Instituto de Loteria 'y
Casinos de Corrientes, comprendido en las clases 1 a 14 - inclusive - un "Adicional por Presentismo"
equivalente a un DIEZ POR CIENTO (10%) de la Clase en que revista el agente.

La presente bonificacion correspondera al personal que en el transcurso de un mes calendario tenga
puntualidad y asistencia perfecta, liquidandose el mismo conjuntamente con los haberes correspondientes al
mes siguiente.

No afectan al Adicional a que se hace referencia en este articulo, las inasistencias motivadas por accidentes de
Trabajo y Licencia Ordinaria Anual.

ARTICULO 73.- ESTABLECESE que las Remuneraciones ( Sueldo Basico mas Gastos de Representacion), que
percibira el Personal Jerarquico del Tribunal de Cuentas de la Provincia (Miembros del Tribunal de Cuentas:

Presidente y Vocales), quedan fijadas en los importes mensuales que se consignan en el Anexo XXIII, que
forma parte integrante de la presente Ley.

Este Personal Jerarquico percibira ademas de las Remuneraciones mencionadas, Bonificacion por Antigliedad,
las Asignaciones Familiares y otros adicionales, que por aplicacidn de esta Ley les correspondan.

ARTICULO 74.- LAS Remuneraciones del personal Jerarquico del Instituto de Prevision Social Provincia de
Corrientes, quedan fijadas en los importes mensuales que se consignan en el Anexo XXIV, que forma parte de la
presente Ley.

Este personal Jerarquico percibira, ademas de la Remuneracién -Unicamente- Bonificacion por Antigiiedad y las
Asignaciones Familiares que les correspondan.

ARTICULO 75.- LAS Remuneraciones para el Personal Administrativo, Técnico y General del Instituto de
Previsién Social Provincia de Corrientes, quedan fijados en los importes que se detallan en el Anexo XXV, que
forma parte de la presente Ley.

ARTICULO 76.- ESTABLECESE para el Personal Administrativo, Técnico y General del Instituto de Prevision
Social Provincia de Corrientes, un Adicional por Titulo de acuerdo a la escala que a continuacion se detalla:
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a) Titulo Universitario 6 de Estudi o Superior

gue denande CI NCO (5) nas afos de

estudi o de

Tercer Nivel. 30%de |la clase.

b) Titulo Universitario 6 de Estudio

Superior que demande CUATRO (4)

afios de estudio de Tercer Nivel. 18%de |la cl ase.
c) Titulo Universitario 6 de Estudio

Superior que demande de UNO (1) a TRES (3)

afios de estudio de Tercer Nivel. 12% de |l a cl ase
d) Secundario: con planes de

estudio

no inferior a CINCO (5) afios. 21%de la clase 1
e) Ciclo Basico y Titulo

Secundari o (no

inferior a TRES (3) afios de estudio). 12%de la clase 1
f)

Certificado de Organi snbs Guber narment al es

(no inferior a TRES neses). 9%de |l a

clase 1.

ARTICULO 77.- ESTABLECESE para el Personal de la Administracion Publica Provincial comprendido en la
presente Ley - excepto Docente y el comprendido en Convenciones Colectivas de Trabajo - un Adicional de las
Remuneraciones en concepto de Antigliedad Variable, que consistird en una suma equivalente al VEINTE POR
MIL (20%0) , de la Asignacion de la Clase en que revista el agente, por cada afio de servicio cumplido en la
Administracién Nacional, Provincial o Municipal.

Para el Personal de Seguridad - escala Policial y Carcelaria - no se tomara en cuenta para el célculo del
VEINTE POR MIL (20%0), la Bonificacion Complementaria.

ARTICULO 78.- ESTABLECESE que para determinar el importe que percibira cada agente en concepto de
Antigledad Total, se deberé tener en cuenta cada afio de servicio o fraccidn de SEIS (6) meses que registre el
mismo, al 31 de diciembre inmediato anterior.

La determinacion de la Antigliedad del agente se hara sobre la base de los servicios no simultaneos cumplidos
en forma ininterrumpida 6 alternada en Organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, no computandose
los afios de antigiiedad que devengan un beneficio en pasividad.

*ARTICULO 79.- ESTABLECESE un Adicional por Permanencia en la Clase para el Personal de la
Administracion Publica Provincial que revistan en la Escala Unica de Remuneraciones, Personal de
Computacion, Personal Profesional Asistencial, Administrativo y Técnico y Obrero, de Maestranza y Servicio del
Poder Judicial, y Administrativo, Técnico y General de Administracion Obras Sanitarias de la Provincia de
Corrientes.

El adicional por Permanencia en la Clase, se calculara sobre la diferencia entre la Asignacion de la Clase en que
revista el agente y la inmediata superior y alcanzara un maximo del SETENTA POR CIENTO (70%), de dicha
diferencia.

Este Adicional, comenzara a percibirse al cumplir el agente DOS (2) afios de revista en la misma Clase y se
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ajustara al siguiente detalle:

a) DOS (2) afios 10 % b) CUATRO (4) afios 25 % c) SEIS (6) afios 45 % d) OCHO (8) afios 70 % Para el
personal que revista en la Clase 24 de la Escala Unica de Remuneraciones, Personal de Computacion y
maxima Funcion de la Escala del Personal Profesional Asistencial y Administrativo y Técnico y Obrero, de
Maestranza y Servicio del Poder Judicial, los distintos porcentajes (%) del Adicional, se calcularan sobre el
QUINCE POR CIENTO (15%) de la Asignacion de ésa Clase 6 Funcion.

Este Adicional dejara de percibirse cuando el agente sea promovido.

ARTICULO 80.- ESTABLECESE que cuando por aplicacién del articulo precedente, ultimo parrafo, al agente
promovido se le deba liquidar una remuneracion menor a la que le correspondia a su situacion de revista
anterior, el mismo continuara percibiendo la suma mayor, hasta que la diferencia existente sea absorbida por
nuevos incrementos salariales o tenga nuevamente derecho a percibir el Adicional establecido por el Articulo 79
de la presente Ley.

ARTICULO 81.- LA Bonificacién por Titulo para el Personal de la Administracién Publica Provincial -
comprendido en la Escala Unica de Remuneraciones - queda fijada en los porcentajes (%), que a continuacion
se detalla:

a) Titulo Universitario 6 de Estudio

Superior que demande CINCO (5) o

mas afios de

estudio de Tercer Nivel. 30 %de la clase

b) Titulo Universitario 6 de Estudio

Superior que demande CUATRO (4)

afios de estudi o Superior de Tercer

Ni vel y |os

que otorgue el I.N A P.

para cursos de Personal Superior. 18 % de |la clase
c)

Titulo Universitario 6 de Estudio

Superior que demande de UNO (1)

a TRES (3) afios

de estudio de Tercer Nivel. 12 %de | a clase
d) Secundario con planes de estudio

no

inferior a CINCO (5) afios. 21 % de la clase 1
e) Ciclo Basico y Titulo

Secundario (no

inferior a TRES (3) afios de estudio). 12 % de |a clase
f)

Certificado de Organi snbs Guber nanent al es

(no inferiores a TRES (3) meses) 9 % de

la clase 1

ARTICULO 82.- ESTABLECESE que el adicional por Titulo, prescripto por los Articulos N°s.
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13,35,46,50,55,59,64,68,76 y 81 de la presente Ley, se ajustara para su liquidacion a las siguientes normas:

a) Solo se bonificara aquél Titulo Universitario o de Estudio Superior, cuya posesion aporte conocimientos de
aplicacion de la funcién desempefiada, ajustandose a la clasificacion que a continuacion se detalla:

) Area de Administracion General: Contador Publico, Licenciado en Economia o Licenciado en Administracion
de Empresas;

I) Area de Sanidad: Médico, Bioquimico, Farmacéutico, Kinesiélogo, Dietista, Obstetra, Odont6logo y otros
titulos que se relacionen con el arte de curar;

1) Area Legal: Abogado, Escribano y Procurador;

IV) Area de Agricultura y Ganaderia: Médico Veterinario, Ingeniero Agrénomo, Gedlogo y Agrimensor;
V) Area de Obras Publicas: Ingeniero, Arquitecto y Agrimensor;

VI) Area de Bienestar Social: Asistente Social y Visitador de Higiene;

VIl) Area Catastral: Topdgrafo, Gedlogo y Agrimensor, y VIII) Area de Planeamiento: Los Titulos requeridos para
formar el equipo multidisciplinario.

b) No podra bonificarse - en ningln caso - mas de UN (1) Titulo, reconociéndose en todos los casos aquel al
que le corresponda un adicional mayor, c) En el caso del Personal de Computacioén, este Adicional sera
absorbido en la medida de su concurrencia, por el Adicional por Funciones en el Ambito del Sistema de
Computacion de Datos (S.C.D.).

ARTICULO 83.- ESTABLECESE el ajuste automatico de la Bonificacion por Titulo que se legisla en la presente
Ley, cada vez que experimente un incremento la Asignacion de la Clase que sirve de base para el calculo del
mismo.

ARTICULO 84.- FIJASE una Bonificacion Especial para chéferes afectados en la prestacion de servicio a
Autoridades Superiores - hasta el nivel minimo de Subsecretario, inclusive - la que consistird en un DIEZ POR
CIENTO (10%), movil de la asignacion de la clase 13, de la Escala Unica de Remuneraciones.

ARTICULO 85.- INSTITUYESE una Bonificacidon Adicional a las Remuneraciones - por Red de Comunicacién
de Presidencia de la Nacion y Gobernaciones de Provincias - para el personal que preste servicio en el Centro
de Comunicaciones de Corrientes (B.L.U.), con Titulo Habilitante Oficial.

La Bonificacién Instituida precedentemente consistira en un importe mensual que resulta de aplicar el coeficiente
CUARENTA CENTESIMOS (0,40), a la suma del Sueldo Basico y Dedicacion Funcional (Asignacion de la
Clase), que corresponda al agente.

*ARTICULO 86.- Derogado por Art. 18 Ley 3823 (B.O. 9-3-84) (Nuevo Sistema).
*ARTICULO 87.- Derogado por Art. 18 Ley 3823 (B.O. 9-3-84) (Nuevo Sistema).

ARTICULO 88.- ESTABLECESE para el Personal del Ministerio de Obras y Servicios Publicos, que cumple
funciones de Inspector de Obras, una Sobreasignacion por Funcién - adicional a las remuneraciones -
consistente en un TREINTA POR CIENTO (30%) movil de la Asignacion de la Clase en que revista el agente.
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ARTICULO 89.- INSTITUYESE una Bonificacién adicional a las Remuneraciones -por Prolongacién de jornada -
del personal comprendido en la Escala Unica de Remuneraciones, que preste servicios en la Secretaria Privada
de S. E. el Sefior Gobernador de la Provincia, en dias inhabiles.

ARTICULO 90.- ESTABLECESE que el Adicional instituido por el Articulo 89, de la Presente Ley, se abonara por
cada jornada completa de SIETE (7) horas, consistird en un SEIS POR CIENTO (6%), mévil de la Asignacién de
la clase en que revista el agente.

ARTICULO 91.- DETERMINASE que los alcances del Articulo 89, de la presente Ley seran de aplicacion
solamente para el Personal afectado al servicio normal de la Secretaria Privada de S.E. el Sefior Gobernador de
la Provincia, dependiente de la Secretaria General de la Gobernacién y en ningln caso dara lugar a que por
analogia - el adicional que instituye el mismo - sea de aplicacion en otras Unidades de Organizacion de ésta y/ u
otras Jurisdicciones.

ARTICULO 92.- INSTITUYESE un Suplemento por Desarraigo para el Personal Permanente y Temporario de la
Administracion Puablica Provincial (Administracion Central y Organismos Descentralizados), que presten servicio
estable en la Capital Federal.

ARTICULO 93.- ESTABLECESE que el Suplemento instituido por el Articulo anterior, sera de PESOS
ARGENTINOS VEINTITRES CON TREINTA Y OCHO CENTAVOS (%$a 23,38).

ARTICULO 94.- DETERMINASE que los alcances del Articulo 92 de la presente Ley, sera de aplicacion -
solamente- para el personal afectado al servicio normal y estable de la Administracion Publica Provincial
(Administracion Central y Organismos Descentralizados) con asiento en la Capital Federal, que no perciban
otros adicionales por este concepto, tales como viaticos y/o similares.

ARTICULO 95.- RATIFICASE para el Personal dependiente de la Direccidon General de Rentas, el "Fondo
Estimulo” prescripto en el Libro Tercero - Parte Especial - Titulo Primero, Articulos 257, 259, 260 y 261 del
Decreto N° 3.804/78 y Articulos 253 y 256, de la Ley N° 3.521/80.

ARTICULO 96.- EL Poder Ejecutivo podra autorizar la liquidacién de anticipos mensuales del adicional
establecido en el articulo anterior, sobre la base del importe liquidado en el ejercicio anterior.

ARTICULO 97.- LOS Adicionales establecidos en los Articulos 6 y 8 y en los incisos 8,9,11,13,14,16,17 y 21 del
Articulo 7, de la presente Ley, constituyen la restitucion de mayores gastos que origina el desempefio de la
funcion, no computandose - en consecuencia - a los efectos impositivos.

ARTICULO 98.- EL personal comprendido en las distintas Categorias y Clases, determinadas en la presente
Ley, podra percibir las remuneraciones, adicionales, bonificaciones, sobreasignaciones y suplementos que para
cada caso se establecen y fijan especificamente en la misma. Fuera de esas retribuciones no podran percibir
otras, cualquiera sea su indole o denominacion.

ARTICULO 99.- CUANDO por aplicacion de las normas establecidas en la presente Ley, el Personal
dependiente de la Administracion Publica Provincial (Administracion Central y Organismos Descentralizados), se
le deba liquidar una remuneracion menor a la que actualmente percibe, se continuara liquidando ésta Ultima en
sus actuales montos, hasta que resulte absorbida la diferencia, por nuevos incrementos salariales a otorgarse
en el futuro.

ARTICULO 100.- LAS retribuciones del Personal Transitorio y Contratado dependiente del Gobierno Provincial
vigentes al 30 de junio de 1983, que revistan en clases escalafonarias o regimenes contemplados por la
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presente Ley, se asimilaran a las establecidas en las respectivas escalas para el Personal de Planta
Permanente.

ARTICULO 101.- Derogado por Art. 2° Ley 3884. (B.O. 4-7-84)

ARTICULO 102.- LAS Remuneraciones, Bonificaciones, Adicionales, Suplementos y/o Sobreasignaciones del
Personal Comprendido en la presente Ley, corresponden al siguiente horario de prestacion de servicios:

a) El Personal de la Escala Unica de Remuneraciones de las clases 1 a 18 - inclusive - o cargos equivalentes de
las distintas Categorias con excepcion del Profesional Asistencial, Docente y Seguridad y el comprendido en
Convenciones Colectivas de Trabajo, deberan cumplir una jornada de labor de SIETE (7) horas diarias o
TREINTA'Y CINCO (35) horas semanales.

b) Los agentes de la Escala Unica de Remuneraciones de las Clases 19 a 24 - inclusive - o cargos equivalentes
de las distintas Categorias deberan cumplir una jornada de labor de OCHO (8) horas diarias 0 CUARENTA (40)
horas semanales, como minimo. Este personal extendera su prestacidon de servicio en la medida en que las
necesidades del mismo lo requieran.

c) Los agentes que desempefien tareas en horarios inferiores a los mencionados en los incisos a) y b),
percibirdn una remuneracidn que se reducira - a partir de la base fijada para la Clase en que revista - en
proporcion a su duracion.

ARTICULO 103.- EN todos los casos las Remuneraciones y Adicionales resultantes de la aplicacion de la
presente Ley, estaran sujetas a las retenciones en concepto de Aportes Previsionales y Asistenciales vigentes.

ARTICULO 104.- EL Personal dependiente de la Administracion Publica Provincial (Administraciéon Central y
Organismos Descentralizados) y Poder Judicial, percibira por esta Unica vez, en el mes de julio de 1983, una
"Asignacion Especial No Remunerativa" equivalente a la diferencia entre el CINCUENTA POR CIENTO (50%)
de la remuneracion total regular y permanente que haya correspondido al agente en el mes de junio de 1983 y el
monto que le haya sido liquidado por dicho concepto como primera cuota del Sueldo Anual Complementario del
corriente afio.

ARTICULO 105.- EL monto de la referida asignacion especial no remunerativa no podra exceder la cantidad de
un salario vital minimo vigente al 1° de julio de 1983, o sea a la suma de PESOS ARGENTINOS UN MIL CIEN
($a 1.100.-), ni estaré sujeto a aportes jubilatorios, ni descuentos, ni cargas de cualquier naturaleza.

ARTICULO 106.- DEROGANSE las leyes N° 3713, 3722, 3733, 3742, 3754, 3756, 3766, 3772, 3778y 3780 y
toda disposicion legal o reglamentaria que se oponga a lo dispuesto en la presente ley, como asi también todo
régimen salarial no contemplado expresamente en la misma.

ARTICULO 107.- ESTABLECESE que la Ley N° 3797 de fecha 12 de julio de 1983 queda incorporada como
parte integrante de la presente Ley.

ARTICULO 108.- ESTABLECESE que toda adecuacion de las remuneraciones determinadas por la Presente
Ley Anual Salarial debera realizarse mediante Ley Especial, facultandose también a ejercer tal competencia al
Poder Ejecutivo sujeto a aprobacién de la H.

Legislatura debiendo en este caso enviar dentro de los treinta dias el Decreto respectivo. En ambos casos
debera consultarse al Ministerio de Hacienda y Finanzas.
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ARTICULO 109.- AUTORIZASE a la Contaduria General de la Provincia, Contaduria de Organismos
Descentralizados y Servicios Administrativos de las distintas Jurisdicciones, a disponer la liquidacion y ordenar
el pago de los incrementos salariales determinados por la presente Ley, con cargo a las respectivas partidas
especificas del Presupuesto General de Gastos vigente.

ARTICULO 110.- LA presente Ley tendra vigencia retroactiva a partir del 1° de julio del corriente afio, excepto
en aguellos casos en que especificamente se determine una fecha distinta.

ARTICULO 111.- COMUNIQUESE, publiquese, dése al R.O. y archivese.-

Firmantes

JUAN ALBERTO PITA - GENERAL DE BRIGADA(r) - GOBERNADOR C.P.N. GUSTAVO ALBERTO
FATELEVICH - MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS.



