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Curso: “Aportes a las buenas practicas para la Administracion Publica
Inclusiva en materia de discapacidad”.

La iniciativa surge del Area de Promocién Social de la Direccién de
Atencidon a la Persona con Discapacidad — (MSDSyD — Gobierno de
Mendoza) y es una propuesta de capacitacion dirigida a toda Ia
administraciéon publica provincial en todos sus niveles, con la expectativa
que luego, también pueda estar a disposicion de todos aquellos
organismos publicos que lo soliciten a través de convenios con el IPAP.
Cuenta con el apoyo del Centro de Estudios “Estado e Innovacién Publica”
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales (UNCuyo) y del Instituto
Provincial de Administracién Publica (IPAP).

Modalidad:

Virtual y autogestionado a través de la plataforma del IPAP. Tendra una
autoevaluaciéon y quienes aprueben los contenidos obtendrdan un
certificado virtual, el que podra ser incorporado a su legajo personal. Se
encuentra activo en la plataforma del IPAP durante todo el afio 2021.
Objetivo general

Propiciar instituciones publicas amigables e inclusivas, promoviendo
buenas practicas en la atencion de los/as ciudadanos/as con discapacidad,

brindando herramientas conceptuales a los/las agentes de Ia
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administraciéon publica, con el fin de mejorar las practicas institucionales
para la atencidn de la heterogeneidad ciudadana, entre ellos, las personas
con discapacidad.

Destinatarios:

Agentes de la administracidn publica provincial en todos sus niveles.

Estructura del curso

El curso de capacitacion se denomina: “APORTES A LAS BUENAS
PRACTICAS PARA UNA ADMINISTRACION PUBLICA INCLUSIVA EN MATERIA
DE DISCAPACIDAD” y estd estructurado en dos (2) grandes bloques
temadticos: 1) Bloque temadtico 1: “Administracion publica y el rol del
servidor publico” 2) Bloque temdtico 2: “Aspectos introductorios a la
tematica de la discapacidad” Cada bloque tematico cuenta con mddulos
especificos, en los cuales, destacados/as académicos/as nacionales e
internacionales, realizan el desarrollo conceptual y tedrico del mdédulo
respectivo.

Inscriptos: Cohorte 1: 1500 personas

Cohorte 2: 1500 personas
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