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VISTO: Las acciones levadas a cabo por el Ministerio de Gestion
Puhlica en el moreo de lox politicas de copital humano implementadas en ef dmbito de In
Administracion Publica Provincial.

Y CONSIDERANDQ:

QQue la Ley de Edweacion Provincial N° 9870, wbica o lo educacion
permanente de jovenes y adulios como wna modalidad dentro del sistema educativo, en
consonancia con lo dispuesto en la Ley de Edvcacion Nacional N° 26.200.

(e el articulo 533 de I Ley N 9870 establece: Lo educacion de
Jjovenes y adultos es la modalidad educativa destinada a garantizar fo affabetfzacion y el
cumplimiento de la obligatoriedad excoliv a guieney no lo hayvan completado en la edod
establecida  reglomentariamente 'y a brindar capacitacion técnico profesiondl a la
poblacion adulta, con el fin de loorar el comstanfe meforamiemto de su formacion
individual v su integracion social, abriendo posibifidades de educaciin o to largn de tnda
Jor vida". !

{ue en este marco este Ministerio de Gestion Priblica, bajo el eje de la
profesionalizacion de los agentes de la Administracicn Fiblica Provincial, se ploniea
como objetivo el desarroffo de aeciones que posibifiten a los mismos el efercicio del
‘-LJE?‘EL‘:!HJ a fa ediscacion, en un marco de ipualdad de oportunidades.

Owe con ¢l obfétive de incentivar la finalizacion de los estudios
primarios y secundarios de los agentes pitblicos, la Secretarin de Capital Humano de esta
carfera ministerial impdsa la creacion del “Programa de Acompafiamiento para la
Findalizacion de Estudios”,

Que en esta instancia se estima pertinenie disponer la creacion de
dicha programa, adoptando las medidas qgue resuften necesarias para su implementacion,

{ue, de acuerdo a lo esiablecido en el arifcale 30 inciso § del Decreto
N II87/13, ratificado por Ley N° 10183, es competencia del Ministerin de Gesfion
Pablica, la definicion de politicas de aa’mmmmudn capacitacion y desarrofio de los
Fecnrsos humanos.

001501



Por ello, v en uso de sus aivibueiones:

EL MINISTRO DE GESTION PURLICA
RESUELVE

Avrfienlo I°
CREASE el " Programe de Acompafiamiento para la Finalizacién de Estudios™ dirigido o
los agenies de lu Administracion Pablica Provincial que vo havan finalizado sus estudios
obiigatorios, cuyos objetivos, alcance e incentivas se detalian en el Anexo I gue de irey
(013} fojas wtiles, forma parte infegrante del presente instrumento legal,

Articuio 2°
FACULTASE « la Secretaria de Cupital Humano de esie Ministerio de Gestion Pilblicn a

adaptar lay medidas que resultep necesarias para Ia implementacion def Progrioma creado
mediante el articulo precedente.

Articula 3°

PROTOCOLICESE, comnﬁr'quese, publiguese en el Boletin Qficial y archivese,

'RESOLUCION
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ANEXO T

Programa de Acompafiamicnto para la Finalizacion de Estudios

I.FUNDAMENTACION

“La educacion fendrd por objeto el pleno desarrvollo de la pervonalidad humana y ef
Jortalecimienio del respeto a los derechos humaros 3 a las Hbertades fundamertales;
fivorecerd [a comprension, Ia tolerancia v fa amistad entre todas Tas naciones y fodos los
grupos étnicos o religiosos, y promoverd el desarrollo de lay actividades de fas Naclones
Unides para el manienimiento de la paz. " '
Declaracion Universal de Derechos Humanos. Art. 26

“La educacion ex un derecho humano fundamental, evencial para poder efercifar
fodas Toy demads derechos. Lo educacion promucve Ia libertad v la awtonomia persenal v
genera importantes  beneficins para el demrmﬂn Sin embargo, millones de personas
sigueen privadas de oportunidades educativas ", TINESCOQ

A partiv de la Ley de Educacion Nacional 26.206 vy la Ley de Educacion Provincial
9870, &l Istado asume la responsabilidad indelegable de garaniizar el devecho « lu
educacion, promoviendo expe; fencias educativas transformadorasy que involycren « todos
los sujetos. :

En particidar, en relacidn a lu Fducacion Perinanente de Jovenes y Adultus, a pavtiy
del afiv 2005, se sancionaron tres leyes de implicancia directa que incliyen acciones
especificas del Gobierno Nacional para el accese equitativo a la educacidn: la Ley de
Educacién Técnico — Profesional N°® 260358, la Ley de Financiamienfo Fducative N°
26.075 y la Ley de Fducacion Nacional N ° 26.206.,

Acampefundo este process, con la finalidad de adecuar fa normativa provincial a la
ngcional, o fines del afio 2010 se deroga la Ley 8113 y se sanciona le Ley de Educacidn
Provincial 9870 La misma, en consonancia con la Ley de Educacién Nacional, ubica o la
Educacion Permancnte de Jovenes v Adulios como wna modalided dentro del sistemuy
educative en el marco de la educaridn g lo lavgo de toda la vida, En su articide 53 plantea
gue es la miodalidad del sistema educativd destinada a garantizar la alfabetizacion y la
:thfgﬂmnedmf escolar pura las personas que no la han completado en la edad
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reglumentariamenie establecida y brindar capacitacion técnicd profesional a fa poblucion
adulta. Por su parte, el articulo 54 dispone que of Minlsterio de Educacion de la Provincia
de Cérdoba debe articwlar los programuy y acciones de educaciion para jovenes y adulfos
con ofras organizaciones culturales y de la produccion a fin de brindar wn servicio
eficiente v de cafidad

En este marco, ef Ministerio de Gestion Publica, en relacion a su modelo de gestion
responsable y bajo el eje de la profesionalizacion de los agentes pubficos (entendida no
sdlo come la adguisicion de habilidades v conocimientos para el desempefio eficaz de las
funciones, sing ademds como la  apropiacion y senfido de pertenencia para concebirse
eomao servidores piblicos), se plantea come objetivo desarroflar acciones que posibifiten
sus agpermtes el efercicio real de sii derecho a la educacidn, en un marce de igualdad de
oaportunidades, promoviendo de exta forma la consecucion de un suefio tan anheladn para
eualguier persona come es la finalizacion de sus estudios obligatorios.

L este sentido ef Ministerio Gestion Publica a través de Ta Secretaria de Capital
Humanno, desarrolln e impudsa esfa iniciativa mediante la cuagl, a fravés de senciflas
herramrientas, ofrece su acompafiomiento a los agewles publicos provineiales otorgdndoles
la oportunidad de alcanzar instrumentos gque los empoderen, gue gumenfen su gufoestima,
v gque les perwitan pensar —inchisive- en la contimiidad de sus estudivs, of generar ef
acceso @ compelencias y conocimientos gque inciden en fa pleritud personal y gue,
concomitantemenie, benefician a sus familias, comunidades v sociedad en general. A su
vez, extas imiciafivas implican de manera indirecta, wna lucha contra la pobreza, la mefora
de Ia safud v la wufricion, asi come la promocion de prdacticas sostenibles del medio
arhbiente.

Por todo esto; fa contribucidn que desde-ef Estado se pueda hacer a la mejora de fa
calidad de vida y el desarvollo integral de sux trabajadores o través de loy diversos
programas, serdan impulsados y sostenidos fuertemente como politica priblica.

2LOBJETIVON

a.Objetivo General

AcompaRar la finalizacion de estudios primarios y secundarios de los agentes de la
Adminisiracién Publica Provincial.

Q.
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b Objefivas Especificos . -

« Dar cumplimiento a la obligatoriedad establecida en lu Ley de Fduecacion Nacional
26.206 y en la Ley de Educacion Provincial 9870, en agentes de la Administracion Publica
Provinciad.

e ncentivar o loy agentes de la Administracidn Piblica Provincial a  refomar o
comenzar sus estudios de wivel primario wo secundario, alendiendn a sus necesidades,
posibilidades y motivaciones.

o Fucifitar ¢l aceeso o las distimay oferiay educaiivas para Jﬂl’emf?‘ v aduftos, en
articulacion directa con el Ministerie de Educacion, a fin de mmermpfar la particularvidad
de cada caso.

o hnplementar  Instanciay  de formacion  para facifitar  la  adguisicion  de
conocimientos, la reinsercidn escolar, y desarvollar  habilidades y competencias
personales para el uso de Ias nuevas tecnologias de iformacion y comunicacion.

s Promover el desarrollo de prdeticas solidarias de voluntariado al interior de lu
Administracion Piablica Provineiad.

e Contribuir a la mejora de la calidad de servicios brindados of eiudadann.

3. ALCANCE

El Programa estd divigide a todos aguclios agentes de la Adminisiracion Publica
Provincial que no hayan finalizado sus estudios obligatorios (wiveles primaric
secundor m,]

4. INCENTIVOS
Los trabajadares gue participen del Programa podrén aceeder a los siguientes
incenfives,

a. Modalidades educativas atendiendo a la situacion particular de cada caso
El agente podrd disponer de una variada oferta educativa gue se presenta en la
maodalidad presencial, semipresencial y a distancia tanto sea para atender fas necesidades
de educacion de nivel primario como medio,

q

b. Taller de Estrategias pura Aprender a Extndiar
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Tiene el objerive facilitar la insercidn escolar presenfando herramienias de esindio
aoordes o fa persona adulta, que le permitan incorporar saberes previos y funcionen
ademids como ncenfivo de aprendizafe.

o Herramientas digitales para estudiar

Tigne por objetivo acompafiar ln educacion formal aprovechando los avances
digitales, con el fin de mejorar habilidades y competencias del desempefio faborad y de Ia
vida diaria. '

d. Tutores de apoyo escolar

Et apoyo escolar estd divigide a los irabajadores inscripfos en el Programo que
fengan dificultades para el abordafe de contenidos especificos de las distintas materias o
moduios educativos.

Se oreawiza por drea temdtica, ¥ estd a carge de loy Twtores Voluniurios., Se
constituye como un espacio para evacuar dudas, complementar Bibliografia o desarrollar
CORCEPINS que aiti 1o se comprendieron.

El sistema de Tutor Veluntario tlene un doble objetivo, por una parte poner a
disposicion de los estudiantes espacios de apoyo escolar en confenidos especificos
educatives, v par offa parfe prowmover acciones solidarias ofreciende espucior e
veluntariado pava personagl de la Administracidn Piblica Frovinelad con capacidad de
brindar apovo escolar. d

Podrd proponcrse para la fipura de Tutor Vehuntario tode apewte de lo
Administracion Publica Frovinclal que cnente con titulo oficial de carveras de Nivel
Superion

e. Padrinos/ madrinas.

Erste incentive fiene como finalidad el acompafiamicnto y motivacion de Toy
trabafadores que estan estudiando.

Lox padrines/madrings serdn elegidos de manera libre por Ins agentes inscripios en
el Programu, Podrd ser padring/madring eualyguier agente de fa Administracion Piblica
Provincial que tenga sus estudios oblipatorios finglizados v desee motivar, incentivar y
acompatiar la finalizacion de estudios de oiros agenfes.

Los padrinns/ madrinas dispondrdn de espacios de capacitacion para facilitar fa

" fared de acompaiiamienio

- Taller de Motivacion: destingde o padrinos /madrings, tiene por  objetivo de
brindaries herramientas de motivacion que les permitan ef acompaitamiento y sepulmiento
de fox agentes inseripitos af Programa.

- Renmiones de aoompatiomicnio y seguimicnto; destinados a inscriptos, padrinos/
madrinas ¥ tutores voluniarios, con el objetive de promover los espacios de intercambio,
socializacion v contencion de las personas invelucradas en el procesa de aprendizafe.

Q/ .
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5. INSCRIPCION

La inscripeicn al Programa podrd realizarse o través de las siguientes vas:
» Telefonicamente: al 0800-888-1234 (Contact Center del Gobierno de la Provincig
de Cibrdoba)
» Por correo electrdnivo: a la direceion ferminalidadeducativat@eba. gov.ar
El formudurio de inscripeidn podvd descargarse en el portal e- trdmites del Gobierno
de la Provincia de Corduba: portaldeiramites.cha gov.ar

6. INFORMACION ¥ CONTACTO

Toda la informacion referente al Programa se publicard en el Sitio Web Oficial del
Gobhigrno de la Provincia de Cirdoba: wiww.cha.gov.ar/empleados
Vias de contacto: _
o Lineg telefonica grafuita: 0800-8588-1234

v Correg electrinico: terminglidadeducativa@eba. gov.ar

¥
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