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¢ 1 fas corridos, © contados desds la fe-
d;;'d??;'?.é:ﬁréﬁrﬁ,”;?ﬂéﬁi fnb:*e Psul designacién, el ingresante
o reingresante deberé hacerse cafgo de sus funciofies, caso confrario
y sin razon. justificedas y avalada por el Errgarm que cdrrﬁpondﬂ; |ﬂ

designacién quedard sin efectol = el w0 U LS
¢, Esta clausula en general serd aplucada sin &lshncnﬁn d& formas

y cundlnanﬁ de-’e nombramiento s ey tets e 1O g Wt &
La reglamentacion determinaré 'r:rs medios ¥ norfmas par& la

patificacion del casg o O S b TS ke A

Art. 18" — Los reemplazos en mg&ﬁmnﬁs Efeciudo& a Iu aten-
¢'6n de un Servicio Piblico critice; no podrdn hacersé por un lapso
mayor a la licencia; con o sin goce de sueldo, concedida al titular
y con preferencia deberdn efectuarse con postulantes ajenos a la
Administracién Poblica Provincial.- -~ -9.-<

En este caso el regmplazante percibird sus haberes sobfe la
base del sueldo bisico del Grupe y Clase que corresponda confor-
me a la funcién que cubrird.

. 199 '— Cuando el re-emp!nzo sea efectuado por otro agen-
te da la Adml.mstramdn Poblica Frovincial, cualqmbru sea la Repar-
ttubn en que réviste y cumpla doble |ornada infegra sin superposi-
cidin h::nrﬂrla, tendré derecho a la percepcion. de. ambos haberes,
con exclusion de las normas de mr.nn'lgauhrlrdnd Serd Unicamente
admifida en zonas con carencia de recursos_humanos ¥ de la espe-
cialidad, 'sin que la intensidad del trabajo tenga reperéusiones fisi-

cas ¥y _fumrunaiea desfavorables y el agenta preste previa confor-
midad. . . . -

La régfﬂmenfamﬁn defermmar& las reparficiones y  funciones
definidas éorio Serviclo Publico de cardcler critico.

Art. 20° — Los reemplazos en organismos no afectados a Ser-
vicio Publice erffico sélo se operardn a nivel de Direclores y Jefes
de Deparfamenta,

Art, 219 — Los Direcfores serdan reemplazados nerma'mente
por ofros sin derecho & acumular o acrecentar haberes.

"Cuando efllo no sea factible por razones que surjan de las fun-
c'ones especificas o técnicas o de otro cardcler &l PODER EJECUTI-
VO podré nombrar en forma interina con derecho a sveldo a una
persona ajena a la Administracién Piblica Provincial o a un agente
jerarquizado de la misma dependenciz debiendo acrecentarse en
dicho caso los haberes del resmplazantz en base a la diferencla
respectiva.

Art. 227 — los reemplozos de Jefes de Departamento se haran
con sulecidn a lo siguiente:

a) El reemplazante no tendrd derecho a mayor relribucidn tuan-
_do la ausencia de! reemplazado sea menor de TREINTA (30)

por Ve dies hahdas.h e | 0

b} ‘Cuandd el reemp lazg sea por ljl'l pbric:da ma';.fnr -::Ie TRE1 NTA

. (30) dias huh:le:i el egn"np azanfe téndrd derecho a percibir

il = d“ﬁ:‘.rerjqcm de hat: es a parfir de ‘aquel plazé. En ningin

E=) 1. ‘casd el reemplazo ser& mayor a., SEIS (8) meses caIandarm,
' . plazo qué serd impostergable.

"'- Arl‘ 23" — La acumuldcidn de cargos sélo serd viable para los

casos previstos por Ev'r articulo 18° de la CONSTITUCION PROVIN-
CIAL. : .

R CAPITULO 11f — nsssnss

kL

3] Art 24? = Sm panu:lr.m de Ios daberes que parlicularmente
1mpnngan a los empleados poblicos las leyes, decretos y resolu-
ciones estaf obligadss & _

a) Coffocel y observir gl presente ESTATUTO - ESCALAFON y
s rﬁglamenfamén,

b) Presfar servicios con eficiencia en los dias y horarios que se
establezcan, en el iugarr que se determine, con una jorna-
da minima de SIE?E l:?j horas o TREJNT.& ¥ CINCo {35) se-

manales;

¢} Conducirse con ta:lg, cortesia, circunspecion y diligencia
en el frato con el ij’ubhm compoffamiento que observara
respects dé sus supbﬂumﬁ companeros y subordinados;

d) Velar por la cahser#atu&n de los (Ofiles, objetos y demds
biﬂﬂﬂ! gue ln'legran el patrimonio del ESTADO, cualguiera
sea su valor;

#) Obedecer lds Ordenes del superior jerérquico, observando
lds siguientes reglds:

1* — Que la orden emane de su superior jerdrquico;

5 E | P .
2% — Que se refiera al servicio vy por aclos del mismo;
3 — Que no sea manifiestamente ilegal. Cuestionada una

orden dada por el superior jerdrquico, la insistencia
de la misma deberd consignarse por escrifo; si- dsta
no implica la '!Ezmisilﬁn de un delito, el agente fa cum-
plird bajo la exclusiva respansabilidad del superior
gue ordend su ejecucidn;

f) Guardar secreto en todo asunto del servicio que deba per-
manecer en reserva;

g} Permanecer en el cargo en case d2 renuncia por el trmino
de TREINTA (30) dias, si anles no fuera reemplazade, acep-
tada su dimisién o aufﬂrlzadu a cesar en sus funciones, sin
perjuicio de lo dispuesto en el Codigo Penal;

h) Someterse a las prusbas de competencia que se estimen

TYIOLE0 NLLITTOE

ELgl 8p odE @p EI ERMEN YURIRg



W) Masisirer

convenienfes en relac’dén_con su farea o furcmn ¥ reahzar )
los cursos de capacitacién que se ordenen;

i) Promgver querella &riminal para yindi carsa,. cuanda fuere
onLea plblicamenta ce wrtpu.ar: ores doiciuosas comelidas
en & desémpafio de sup fuicionzs, A pedide dal soeniz, Bl

. ESTADO le faclitard e! pairacinio lefrade gretuitaments;

¥ Bar cusnia o la superianded por eicric ©2 las lrreou acida:

des sdministrativas que llogaren 3 <0 conedriento ¥ de o

ot Wt B O sdimisnto que puals cousal periuicio’al ES
TADD:

k} Chie.var en el servicie y fuers de &l una cpaducta decoross

oY =53 de la consideracidn e su e&.ado oficial exige;

I} Comurnicar las ‘modificacionss que se produjgren respecta del
esizco civiiy Tamiliar deniro dzl termina gue e la regls-
mien Boihn;

permaneniemente actuslizado el | domicilio comu-
niczada fodo camb’o dentio de los DIEZ (1) dias de produ-
cido, balo apercibimiento ds lener por vélidas lss comunica-
cionas gue la Administfacidn realics en el |Oltime desunca-
de, in perju'cio de incurrir en felts conforme a esta Ley;
m)} Daclerar come testico en das informacione sumariss o s’
._;“ﬁ oz edminisiralivos: :‘:.i-::'rl,,'me_1:|;|.|::1 nq duviere impedimento
.legal; S gr g o T a SR A

nl Declarar ba,m ;uramenm 5u slfuacmn ~pa‘trummaj y - modifi- ‘=

._.C‘nCLD"E.-: pqs?ermres enla forma, oo, B a'n;.-::u yoen lps ca-
503 Guz exija la rmlamentamcrn,. fit w3 Tk PR T bz

14

) Evcusarse de. 1r-terw|;-mr en fodo aquelto en |que suaciuacian -

i

4

L

pueda orignar in'g: prglacrones de Lparcialivad o _manifissia -
o ,.ﬁc..-rnpaflb:hdad rmoral
1At =25 — -Queda. -:v*-uh brcfro 3! ‘perdghalive | tlaieus opie
a} 'nle~venir sen frémitas o grstionss’ adn‘fn-s:raf EY de Teiceros;

~se encuentraso no aficialmante a su cargo;
h} Ser.eoco; director, ‘aedm rus.ir'a'lm-, Stesor o [représadianfe de

o hvpersonas fisicas o juridicas ‘oue gestionen o explutﬂﬁ Tonos-

A sienes g privilegios de la ﬁﬁmln'ahamﬁn Provingialio Muni-12
‘cipal o gue sean proveetores o contralistas| delas ms=as & -
Jdnterveniren frdmites o cestiones adminisfrativas relscona-
das on.las mismas o«En tales tases deberd Excuzhrsn exnre- |7
sosndo en gué situacion prewﬂa por ‘este inc $G se ercusnife;

c]l Rechir s directa 16 Jum:lrrr-‘rxmeﬁ" shere 'cs"denvadmﬂdn 32

“imitoniratos] rnor‘r:“sin "fr'*rqurcl " 0 hdn' EE'EFHFF'E cslehra-

- #edos v etoroados por 'a Administrac ién Provincial o' Municinal 17
inbe e hubieren éfertiado al marcen ide(las” duspna-cmﬁe:

-TE‘:aTE.-s o evitanda el corcurio o par?‘ 7
-.-:,_rJ F u,h | ne B ‘j""‘"LI = Jife ConkafioET €

p'al::lrn' de tefcarae ph "
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los casos que correspondiere;

d) 'Gestionar el reconotimiento de derechos y obligaciones es-
tablecides en esta Ley, valiéndoz2 de personas exiranas o al-
terando el orden jerdrquico y legal correspondiente, salvo el
patrocinio o representacidén letrada o gremial;

e} No dar uso aprop'ado a los elementos y Gillez da trabajo
destinados al servicio oficial y emplear en forma indebida al
personal a sus drdenes;

fr Formazf parieé de comizianes o comités politices, suscrlbir ma-
nifissics de partidos v en ¢anera! E|ECL. .:r c_la.q'l_.'er oiro Bac-
] pu::rl w2 da cartictar po‘ tico. salva el el veoio: frzeEnizar’o
pregiciar directa o Bidiestamnente suscriptionss, achesionss
o cenirbicionas del pesonal da la Adm pisiracion, con pro-
posiin: politicds; '

gl Valerse oz Inforinago licanadas o
Gue lergd conocimiamo o

5"-’-_.-:'5_ [#] Iu-E'-IICC
al m'smo cusnde imporle Un perjuiciog
b} Reslizar ¥ proviciar a’i:'tc; GUE' retufen’ manitiestarents ine
compafibles con la moral v busnas costumbras: _

i) Referirse en forma despschva por cualguler 1_|l'_’dﬂ alas au-

toridades o 2 los actos de ellss emans o
i} Partciosr en [uEms que estén EK’L‘,‘fEaEI‘"‘EHTE pmh b1d95
k) E.Es:h_rar E""f!' 'f:uperai:':‘-n"ﬂ

ApsaE CﬁPITUlD I‘h" - DER"!_".HGS

L L El permna[ 1‘1er1..=_- derechn a: ¥ 5 PR W Lty
a} ES-TEIIH idad: s iR ti KRLEEE (0GR

k) F.'Dh‘ bus:ilf.lrl |u_uqr
€) Compenaacmnea Subsidios & ndzmnizac gnes,
~d) Menciones y Pramos;
o) Veuslelatl da cuon‘uw"c.
£} Capachtaciir; o7 9 =orgs
@) Licencias, ;ushftac-o-les y fronguicias;
h) Asociorss: CYLILATO I = Diw
i) As'sizrciz sccial de! apente y su familia;
L Trasleds v permut s ) \
“k} Interuone. recursgs; LT 0 ] b
1) Eewgresﬂs, i- _.‘i.;?"'-

-f:d?s e i3 Carrera

|9% i . shilz2lg

’beneﬂc.us para |Lib|la::mn o re?iru; c4

rn'_l Perrﬁanenma "-'L-C}?LJC}I"
A Al e £ Lpl €5, ; Aau
De los, derechn'i enurnc:adq Enft:r acanzaran ol | ‘persanal .M :

permans e lpf. mm-‘:‘*..nd)-dns ﬁnc:mg :r'u:: z[;:}, <; d},“'g:, hi,jg,
v 11 mn as filvedadms eatal:ﬂe-:l ss 'en cada taso.
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Gmbito de! presenta ESTATUTO - ESCALAFON, s

T W R ey T ey mTLE -

TR OHy DEwD UWAIET gt i

B — Es'tai'.uhdad

- ..a--. .-:'_l._; i

ﬁ-.rt 279 - Estabshdad g5 el dereqlm dal agenia permanerﬂ& de;
cznsarval el empleq;- la [etaiqula y nivel slcanzado — ensundidndo-

s por fales la ubicaddn en & respectlio régimen. escalafonario =, -

los atributos inherentes a |ds misimos] v la insmavi‘idad en fa rasi
dencia sempre ouéd ol servicio lo comsienta, Une vez confirmade de
scuerdo 8 lo previsto en el artleuld 14 v mientras dure sy buona
canGunty, su astitud fisica v mental y su contraccidn eficiente para

1a funcl{:n EnmmEndada canfarme 1o garaﬂhra el arlrctﬂﬂ 21 de
fa CONSTITUCION PRDV1NCL¢\L -

La esfsgilidad ¢olo se perderd por las causes establecides em
el preserte ESTTUTD - ESCALAFOM o por haber alcanmado voa edad
suparior an LGOS (2} afics a la minima estchlzcida pora la fabitacién
ardinais dal pacsonel desendiente, cvandn goce de un benaficic en
la pasividad.

gl perisnal amrcarads por la estabilidad esfablesids |weceden-
tementwe, reteodrdl asie im0l caeq cue desempaia cuande fuera
designade rasa complir funfopes s'n parantia de esdohilidad, al
fue = aeinlegrara 8 se TATmine, Jdeniee de lns TRETNTA (30) dias
corrides subsinuiznies.

Art. 28% .. Cuand's en conssrumncia de b2 resstruciurzsida de
wn Milsinicria o Sscrstaria nus tomparts ffl suprezion dg un Chga-
pismo o dependencia cizz 1o integre, ra plimingn cargez, los roon
=5 parmanentes ave los ooynen ruedarin en o PDnlbI]'IdUH ot ol
términa de DOCE 112} meves a partic dd fa fecha en que s le noti-
Fiqua | supresion referida precédertemenie,

En & transcursg da rlichg laasg =] parranal aloelida deb=rd set
revhicsds car prisidad absalita cn curlouizia s 13 sepesiatidad,
de esuvivalente nivel v feracouda exirlarts o aue se rradures en el
relmg la2 condi-
cignas exigidas. En el imterin o orestard servicion, —ercbienda la
tofalidad de lan retribuciones v asignaciores cue le correspondan,

St lg 1eubicaridn no crocediers o résultare imposible, cominlido
el plare de disponibilidad se operars la cesadidn de ese pérsoral en
{etma definitiva, en oirva opostunidad tendrd derecho 5 percihér la
Indermmizacién previsla en o artinda 364 Los carpos sliminados « las
funcicnes inherertes a los mismas o nodrdn sar weoroades hasta des-
pugs de DOS (2) afios d2 hzhe-se pperads su svoresion.,

Art. 299 — El persanal gue 52 hallara gorando o s encuentre en
tondicioney de ohtener un beneficio de parivided. Toual o supsrior &l
SETENTA.POR CIENTO (70%) de su remunaracién mmputabie a log
fines jubilatorios del régimen provisional para el oersonal depen
dlente y fuera alcanzado por la disponibilidad precedente, no tend:a
derecho a la revhicacidn ni a la indamnizacidn y cesard automdtics-

meniz al hprml.no de las DOCE (12| mesas esiable::ldﬂs

]

At i:’;"ﬂ'? =~ No podrdn dispenerse dESIgI‘IaL‘lGHEE enel émhum de )

Este ESTA TG - ESCALAFCN mieniras exlsta, personal, an, estada de
ulspcmhlhr:lad &n igual o equivalente jerarquia, y que. redna las con-

dicHnes reguedidss por, la. vacante Exubter*te deuléndcse |[E.nar la

m 5"T‘I:'l pl:lr tr E!I'ESfLrEL"C!.:]

. . I:- — feidbuclon Justa
At 3
WICIDS, COi

Gue coifes
cho es ind

17 — El parsonal tiene derecha a la rotribucién de sus ser
forme a su ubicacidn en gl o =peJ.~m escalalén o rénimen
pendy 8l cerdlier de st emiplec. Para gozar de ene dere-
spensalle: .
Qe medie nembramiento o cont=ato; con aregla g 18s chise
posicigres dal presente ESTATUTO - ESCALAFON, v
Gue el suesde hapa prestado ssavicios o esid comorzadids
ert ol rEpimen e cencias. frenguicizs y jusificaciores
#n fodos 1os ¢a5os en que las inismas ssen pagss.
A igual siluacidn de revista y de modalidades de fa prastazlén
de servicies, 2l personal gezard ds idénticas remuneraciones cualguies-
ra sea 3| x_[rg:_-ﬂis-ma i e ac o,
La retribucién gel parsoral esfard infegrada noe
1 — Buelda %asi o
Z — Adicicnales Gencraies:
21 Rezponsabiitdad jeriinvica
2.2 trerro-sebilidad Profesional
2.3 Sonificacidn eaperial
d —Aditicnales Farteulares:
Aotigoedadt
Tiuda’
Permmanencia en rategoriss
Mayar harario
— legrgquizzciin
lemetics:
— Zens

1 —

.

1 6o Ba ta Lo £3
T o b L3 3 —

F-9
|
‘v

i

— ‘Subrogancie

— Ctros suplementos

raciones Comolemenfarizs de ordan genaral:
— Salario Familiar

Zalario por Escolaridad
‘Salario por Casamisnia
Salaria por Matimignio hija
Sueldo anual complementaria
Servicios extraordinarios
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¢ — Compensaciones, Subsidios ¢ indemnizaciones

Art. 32° — £l personal tiene dsrechs 2 la percepcidn de compen-
sanciones y reintegto en concepio de Vidticos, movilidad, servicios
extracrdinarios y gastos de comida, caractedstica zanal, tiabajp insa-
lubre & peligreso,. casa-habitacidn y similares, de pasaje ¥ <arga, en
los casos ¥ condiciones. gue determine la reglamertaclon respectiva,
came asi también a los derechos sociales y previsionales.

Ast. 337 — E| personal tiene derecho a las asignaciones fami-
liares establecidas por las dispesidiones vigentes.

Act, 347 — E personal tiene dereche. a indemnizaciones por les
siguientas causales. ‘ y

8} Supresiéin dél puesto dz habaje de arue:se con el artieule
8%

bt Accidente de= trabajo o enferm=dad poupacianal,

¢ Fallecimlenta;

d} Trasladn can dasarralgo;

2) Traslado sin desarraigo; _

f} Gastos y dafies originados en o por ackes de servicio.

g} Por hiber side afeciadp su derstho a la estabilidagd prevista
en el articuls 279, por cavsas no determinadas en este ESTATU-
TO—ESCALAFOM v cplara por tecibir la indemnizacidn a que
~za refiere el articla £4%.

Art, 35¢ — Las ngemnizacionss B Gue se refisre el articulo 8¢
se calcularén sobre e lotal de 135 remuneracionss y asigpaciones de
cardcler regular y permanenie corespondientes al Gltimo mes, y se-
rin acordsdas corfonne a la escala acomulabiva y condidiones si-
guienies:

a} Con hasta DIEL (140) anos de selvicios mmputablgs; el CIEM
BOR CIENTO {100 o's) de las rermuneraciones y asignacionss
pur cada afo de antigiedad; mis de DIEL {10) afos y hasts
VEINTE (20} afics computables, el CIEMTO CINCUENTS, POR
CIENTC {150 clo) per cida afio de enfigledad que exceda
de los DIEZ {10) afos. Mas de VEINTE {20) sfos computebles;
&l DOSCIENTO POR CIENTO (200 o|o} por cada afio de anfigie-
dad que exceda e los VEINTE (20) afos. _

bh) La Indemnizacién pard el personal s que se refiere el arficule
a7¢ rasultard de tomar eh consideracion coma suma para el
calculo respeclivo, la diferencis entre el SETERMTA POR CIENTO
{70 olo} del sueldo gue pérdibe en la actividad y el Tmporte
del hater de la ‘pasividad ‘que ssluviera peitiblendo o el gue
tidera detetha, el gue resulte meyer; -0 e T -

o} De las indemii atignes resultanies, se dedudirin agguelias que &
agemte hubiga péicibide con fietive de ceSdciones anteriores.

A 367 —— A l65 sfectas del arficulo dntefior, $& computaran Gni-
camenle los servicips presfades en Organismos Nacionales, Provincla-
lés & Municipales ¢ en empresis o enfidades incorporadas totalmente

-

3! pattimonia del ESFADG que no hubieran dads hugar al otargamien-
to de un bénaficio te pasividad. Cuande existe interrupeibn del vincu-
bo, por acts Tnvolunitario del agente o por baja del mismo por razones
disciplinarias, los servicios anteriores solo s computarsn si a partir
del momerto del 6itime reingreso acreditara una antigliedad confi-
nua no menor de DIEZ (10} afics, Cusndo el personal se desempe.
fie en mis de un carge, se tendrd en cuenta Onicaments la antigle-
dad compuiada gn ‘el cargo suprimide. Del cémputa fotal se consi-
derart coma ano entero, la fraccidn, igeal o mayor de SEID {8) me-
ses, despreciandose 3i fuere menor.

Art. 372 —- los afos de servitios prestados en horario de hasta
PIECIOCHS 11B) haras semanales, devengardn una indemnizacidn ra-

| ducide al SETENTA POR CIENTO {70 o'c) cusndo |z misma se calcula

sobre un cerge da horsric completo. A lds fines de 13 escals acuwmu-
lativa los gRos se considerardn en &) driden en que se fueron prestan-
do los servicios.

Art. 38 — Lla percepcién de la indemnizecidén estard exenta de
Impuesios a loy réditos v crears incompatibilidad duranie s CINCO
{5} sfios sipguientes, para reingresar como agenfe permenante o ne
parrmanente en cvalquisra de las dependencias del PODER EJECUTI-
WO PROVINCIAL,

Art. 39° — lLa avtoridad competente podrd en casos groepdio-
nates y debidamente fundados disponer éxcepciones a la incom-
patibided que se establece en =l articulo 23%.

Ait, 40* — Cuands se produzca &l reingress de un agenle
antes del vancimiento del plaze que fija el articulo. 38%, e mismer
deberd reintegrar la indemnizacitn racibida en proporciin al tiem-
po que le falle para cubrir at lapse de incompatibilidad estableddo
por dicha articula.

Art. 41" — El personaf tendrd derecho a las indemnizaconss
eslablecidas por la Ley Macional N° 9 £88 y modificstorias cuando
haya sufrido un accidente de trabajo e conraido enfermedad oeu-
paconal. DMehas indemmizaciones serdn sin perjuitic de-ofros be-
neficios gqus .sobre el particular acuerde el PODER EJECUTIVC FRO-
VINCIAL . -

Art. 42° — El parsgnal en camistén de servicios gue contraiga
una enferinedad que por su Aaturalera haga necssario su trasiado
al lugar de su residencin hab'tual, tendrd derechoe 8 uvna indemni-
zacibn equivalente al gasty gque demande el traslaco.

Art, 437 — Quien o guienes tomaran a sv ¢arge los- gastos de
sepolic del personal fal'ecids en actividad tendran derecho a reln-
legro de aquellos hasla un méximo del CINCUENTA. POR CIENTC
(50%) de la remundradidn mensval - carrespondiente al cargo de

amayor ferarguia de régimen eicalafonar's 2n gque yevistaba el cau-

‘sarde. Asifismo, los defécho - habiente perchirdn una indemni.

zagién por_ fallecimiento del TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%)

Lt o oL
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e mnsmeﬂca dler sl propios der serviias, Este gas.ar;umlenm
sef abonand a oz dereche © hﬂb.entes en la. forma y. :an_&ucuanes pre-
vista¥ para gozar de pensibn de acuerdo con las normas peevisio-
nalqs: pa{a et personal dependiente adn cuandg dichas persenas das-
empefien actividades lucrativas; 1uweren renh‘i o gozaran de_jubi-

lacian, pens:én 0 fefirow |ufoiz 2.t 6 .:1..':_-

Art. 44% - Quien o glieaes tomaran'a su cargo el traslade de

. 1os restes del personal fal'scido en ef desempefio de una comisiGn

da; wervicio, fuerd dal asie habibgal, !en:!rau dereche a una in-
demmzadﬁn equivalenta al lgaste que demande _d cha traelado has-
ta el lugar donde: indiquen|los devdos dentro del terriforio provin-
cigh, ¥ exlraprovindal .. 5l el fallscimiento del agente se produce
cumpliends func'ones consétuantes de un tfraslade con cardcler per-
marente que ne haya side dispueste a su pedide o por permuta,

‘s& otorgaran sin cargo ¢rdepes oficialez de pasales para el retarno

a su residencia hzbitual a fos familiares gque hubiesen estado a car-
ge dal exdimte v Ardenes d‘ﬂ carga para el transporie de muoebles v
enseres de su propledad. has indemnizacignes a que se refiere el
presenie articule Son independizntes. da |as previstas en &' articu.
lo 43%.

Art. 45° — E persona| tresladado con cardcter permenente a
ur lugar fueera de su azianth habitval por rarones de servigio, ten-

.drd derecho a percibir una Indemnizacién para cubrir gasios del am-

balaje de muebles v enseféy y ofros conexos con el cambic de do-
mcilia, SI

Art. 46" — H persora| wrasladacto con cardicter permanente a
un lugar fuera de su astentq habitual, por rezones de servicio, len-
drd derecho & indemnizaciones por desarraigo, en la forms ¥ con-
dicionzs en que astablezca i reglamentacion,

Art. 47° — Bl parsonal cue come consecvencia del secvicio gx-
perimeniase un dafio patrimgnial, tendrd ‘derecha a una indemniza-
cion equwafeme al deleriorn o destryccidn de [a cosa, slempre que
na mediate tUipa o neghgentm def mismo,

art, 48° = El imparte F'E todas {as indemnizacione: previstas
en el presenta ESTATUTO - EOCALAFON se sbonardn dentro de las
TREINTA {30} dias de produdds el hecho que las genera y serd
alendida par partiday presupues!anas Tespectivas y en caso de in-
suficiencia, con el saldo disponible de cualguier crédig del Minis-
lerig, Secretaria v Organ’ smo, respectivo,

‘Adernss el pessonal comprendide en esta ESTATUTC - E5CA-
LAFOM oozard de los sigitientes derechos sociales ¥ pravisiona'es.

a) Seguro. Funerario !
b) Segura de Vida Solidafio

o e, e

Eq-fvltl.u- -:l-r J—iu-ruull.dqd 1
d} JubWac anes - - :

&} Fensiones para! sUs dare&m - hablenlﬂs L

-

o — Men:mrln-s ¥ Prﬂrn{u;

Arf* i B p:aerscmal iendm derecha a mencionss especlales

- wuando hubiere reaifa=mdo alguna labor o acto en mérito extraordina-

fiv, que se taduzex =n un beneficic 1angible para los imereses del
Estadg Provincial Dictra tabor o aclp de mérito podrd ademds. ser pre-
miada oon ung as*g_na“lcm tle Rasia un VEINTE POR CIEMTO {2703
da la remuneracidn imansual regular y paimanente por un término
que oscilard entre NG (1) y CINCO {3} anos,

Art. 507 — Parz =l olorgamizgnto de la bonificarién precedents-
mente deberd dictamiinar prevismente el Organismo que determine el
PODER EJECUTIVG PRECNVIMCIAL,

e — Iguadidad de oportunidades en 1a Carrera

Art, 31* — El ze=sonal permenente tiene derecho a igualdad de
eportunidades para cxpvar a cubrir cada una de los niveles v jerarguias
previstos en los rescaectivos escalafones. Bste derecho ie conservars,
adn cuande el persarrml circunstancialmenle no preste efectivamente
sarvicios en virtud de ancontrarse en uso de cvalguisrs da las licen-
ciay pravistas, con exs=oridn de las scardadss sin goce de suelde por
razones particulares.

[}

f — Capacitadén

Ark. B2 — El gerrechio a la capacitacidn esterd dade por:

gt La paticipadem en Curtos de Perfeccianamiento dictados por
el Estado can = ovopdsita de mejorar la eficiencta de la Admi-
mistracitn Pobics;

b} El otorgam’ent— de lcencias y franguicias horarias para Tni-
clat o complerar estudios en los diversbs niveles de la ense-
fianza; y

¢} Acceso a la acjurdicacidn de becas de perfeccionamianta,

g — Licmrxias, justificaciones y Franguicias

Art, 537 — El pemsonal permanerﬂ'a tendré derecho al goce. de
las licerciss, justificaciones ¥ franguicies que 's# detallan en el Ca-
pitulo correspondienw. en las formas ¥ condiciones que on &l se pre-
wean,

.‘f
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Ei presente derecho tendrd; para el perscnal no-permanente las
limitacicnes que se establezcan en el Régimen resppctive o en su re-
glamentacién. . s
' ; . )

h — Asociarsa

Ari, 54° — El personal tiene derecho a asad#rse conr fines Oti-
les, de acuverdo con la CONSTITUCION NACIOMNAL v conforme a las
normas que reglamentan su gjercicio

i — Asistencia social del agente ¥
s fanlis

At 557 —.los agentas t'enen dsiathe a su g:lsiencia médica v
a la de los miembros del nicleo familiar a su ca-go.

Ari. 567 — El| personal permansnte tigne carecho a obtenar de!
ESTACO el apove financiero necesario pa-a la obigncidn da la vivien-
da pracis, pego de deudas hipotecsrias rezitantes da su adnuisisidn
¥ gastos extrecrdinarios e imprevisics, cuyva ind=fe ¥ monta justifi-
quen el otorgamiento de créditos, : '

j = Traslados v permutas

Art. 57% — El personal tiere derecho a ssr Jrasladaﬂﬂ a 'su so-
licitud dentra del dmbito del precente ESTATUTO| - ESCALAFON, an
cargos de igual nivel y jerarguia, siempre que lps necesidades del
servicio lo permitan y cuando cencurra aloguna de las siguientes cau-
zales: A " .

al Por enfermedad prepia o de un familiar;
bY Por razones familiares; "
¢} Por especislizacién; =l - =
¢ d] Otras motivaciones fue resulten atenclibles a juicia de autor'-
dad competenie. ' ¢ ATY ALl iRy F

Art. 6B° —los agentes tendréin derecho a permutar cargos de

igua! nivel y jerarquia; piempre que no se afecten las necesidades |

del sehviclo, w<) Sawmia S TSRl A TRE RPCE T G
WEE W so@nlel) o dinigs e i At B RSl e haaa 15
= heomdu 9wk = Interponer recursos '
CLISEUSRecpMAGaST [attalaEe danErbl eed B Bty 1G5 B

-2 At 597+ Cuando el agente estatal considere que han sida vyl-
nerados susiderechos,-podrd interponer por ante la autoridad admi-
nistrativa. competente de la cual emand Ja medidp, recurso de recon-
sideracién de la‘misma dentro de los DIEZ {10) dias de haberse noti- |

' ficado. La_asutoridad que coresponda resolverd en recurso de recon-.

ekl e ]

wrlenh edorsala A In-

mogdn earrmegancla e R P ],
SN -

terposicion,

_9i el recurso no fuere resvelto dentro del plazo mencionado, el
agente pp;i'_ré_ﬂs_.ﬁmarlﬂ densgado tacitamente. Denegada la reconside-
racién expresa o técitamente, procede el derecho a deducir el recur-
so de apelacion. Dicho recurso deberd interponerse ante la autari-
dacl superior a la que dicto el acte sometide anteriormernte a recon-
sidarzeion, dentro de los BIEZ (10) dias, debiéndose rez= ver &n &
término de QUIMTE (18] dias da reciliidas z2 actea=cres, |

Art, 607 — Una vez sustanciado =l recures de rzzorsideracién
también procede el recurse jerdrquico contra sctos emenados de Di-
rectores Generales o Funcinnarios de fera-oula ecuivalente o superior
Ceberd imterponarse dentis da les QUINCE (151 dizz o= nelificads,
debigndoss resolvar 8l recurca dentro d=! término de SESERTA (B0)
cias, & confar desdd= la recensitin de lar a-tuaciores por |2 sularidgad
competente; sin mds ststentacion gue el dictdnien juridies si prode:
digre,

A talaz efeciny, contrs 'vsactos Fires que prasiuves g rocvse
@raaquns yvoove disasanan icannntls o gitoneras’is Jde' zzenieo
priven o lesicren Ios derechos gitablecidas en @) a-t%c = 942 22 po-
dra recurrir gor ante el Superiar Tribuna! de Justiclzs &q '= Zontencioso
Administrative, pae 1O e L

AL 818 — Bl resu'so fudicial precedentemente < cada te in-
tergicnars anta el PORER EIECUTIVG destro e 1os-TESTA [21) dias
cle haberes ndtificads e aurg';n.a de 132 situsciones —oni =rles a deres
chos previsics en el articuly anledor, fo o< do en 1z Sleasiidad do la
medida aplicada e indicando las leyes, decrelos y ress! 2'ones espe-
clales que fundamenten el recurse a loz vicios incurridss =0 ¢! prose-
dimisnto seguido.

Interpussto el recurso judicial, la avtoridad admirist-ativa deberd
elevarlo 2l Superior Tribunal de Justicia dentro de los TUINCE (15)
dias, con los antecedentes que determinaron la medids, =l agquélla no,
la revocare por conlrario imperio. E Superior Tribure! de Justicis,
recibidos los antecedentes, comrerd trastade por su droes por GUINCE
[15) dias &l spelante y a la autoridad administretiva, puc 'endo el pri-
me o invocsr hechios rueves y ofrecer nuevas pruesas. i

ontestado ¢! traslado o vencido el térming sin gue las partes
lo hubieran hecho, el Superior Tribunal de Justicia, cur-glidas las me-

dides que para miefor froveer haya dispudste dictard 1z providensin de’!
autos para senigfcid. 11575 TA0uE 13 g sZie Gt ..o Geovnl
Art, 622 — El Superior Tribunal de Justicls dictars senterdla den: :
tro cle los SESENTA (40) dias. Si el fallo fuese favorable 2! agen'e con-
sidwéndelo ampzrade per la estabilidad instituida de! presente ESTA-
TUTO—ESCALATON, hard lugar 8in mds trdmite 'a la reincorporasién
del accionants; o a la restitucidn del ni'.\ej!.jl' jerarquia o afributes inhe-
rentes a'los milsmes, e a ls reposicidn plona del dereche cenculcado,

T g
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e - Cuprice a ﬂl‘punuﬂ Ly rim c.nrpnrncmn del agentg .
Saia pud?a eFacltfarsa dn qusIIn'la dgpu‘ﬁdanc"g yhuin O’ hihcian de ?u

especia|iddd, d& rgual Aival v erarduia a la gue ocupaba af r-nmen!n
de la eparociSn’ del tardol § Corm Iy Ténibnerados vigems i“Ademss
se le sbondrsn los haberes deveniados desde |2 fecha en que sa dis-
puso el tese’ del 1 Pradtandh dF sendicio T V900 DU mb? g3 2

At 6492 £ personzl landid derdche #'50 réifcoigoracén chands '
fuera separade del carga por tausas’ no ‘determinddas en este ESTA.
TUTO--ESCALAFON, pud.endo opist por-hacer stectiva el SETEMTA
POR CENTO_(Q o ) de i indemnizacian prevista en ol anticelo 359,
Incisa a) y o, ademas de o5, haberas devengados dasde Ia fecha &
gue se dispuso el cese ox la pres. 2oy de les servigies -

Art, 657 — Bl perstinn) iendrd deiccie 3 reclarmar aing la zulari-
dad svperior 6l pogo te g ncERNuzecan, por la guo hualsrn aptacy
denbio de 165 VEINTE {20, sz de habersz notificade de {a seniencdia
glie \.-;-a[:ll-ral:l WML oL 3nbn. La aumunaa umm.l-straiwa, recibide
el reh M aguriiis 13 reip Cnsan, dad de la dererminadién ¢ pigo da
'a mc..ar“r'ze.._,_-_rt doatte <5 vi iaza ne mayer de VEINTE (40} diss.

Art. 4% — Tn'toder log caros Qe ictuiscs imispucsios gy Ll
ta Justicta == dzberlo ‘oo - [lj s ios poiupuesiaics conglpon-
diertlvs, conzercandg I'-I-;-r IR I ".5]:&.1‘.‘ a hoste ‘asio el agente
fuide aE[Jar"'JO en Torn Calin Py s s U holber vldinads s
los recursos e eada D504

T OTO—ERC P-. LAFON .

1 — Belngress

Act &7 — [l sl @le hybiers cesedo arogicndesa & las
narmae previsiencles oue anpa cn a la imnvalidez, tendri deracho
cuando desapeiazean o4 roogas mie'ivaates y cgnsecbentemen’y se |l
mile =l berelicie a suowe'rs nrpu.a- inoriy cnrgAs para {as guee resoitn
apio @ Juan vy v v tzata W rninanig de | espara-
cily el _3ism,

Farmufags 'a potiche, 'as hakeres TCWEAZETdY ¢hn chondo no
Presie sevatins, a packn Oa Toe TREENTA (33) dias de intnoaucsta o
petizién de raingreso.

Art, 4B — EI persor A4l "'Eil'luiI"Iq_IEJ'llE o & sue hubiere cesado par
aplcacian rle! aticale 290 pedrd c'slener ¢l s@ingeere dentra de los
D05 42) fAcs & warkir de o @:Fm € oGue £z pTchm sU enTELO, Tuando
a {ulcic de avignidad cam;etzate sy Fress ‘=cn:\n de sarvicio resubty de
Inlarés y ne madien los irpedimentas es'a5lezides en el artioulo 117,
El reingraso en esfcs casos e preducind en gl misre nival ¥ jerarquia
que teniz al momente da fa boja, v {a desioracién no exigird ohos re-
quisitos para su concrecidn,

Il -— Renunciat al targo

Art. £9% — La renunsia doi aﬁmlé prnd-ruciré ia baia, una vez
netificado su dceptacian, e transcurrido gl plazo de TREINTA (30} diss

- - - amLE o

la quu g, r:fi:;q ol a.rlicu]u 24?' |r1c|sa g]_. saivo FuE can aniunundud
lv..n-:lmuﬂnta dq ds;hﬂ 1érmine, s’ hu., AT dhpue:.m 1a kr*s.mtclfm

;!El auman q pwnTucra Lo acusa a0
! er mg ? cuntra‘radu 58 regm‘i por. T:r qua sa _E_sﬁpute en estur-
a"-en el i@k ictive’ :_onfrah:} woRE LIy rnem oy
-.u Sy a l.rr?l_.r; FH= T T R e
A5 Fermenantla y benaficica’ pur Eubila:mn i
R S LT ‘oirafiegis s e oo

AL A o RIE A I

p oo At 7 = E r;-ﬂrmna} gozard ::Ie 1o de: ELE'i'iJE ael o esente EEIA— ;
UTCR-FSCAEATOMN Mosia franseurride D05 i.-’.i afus da la, facha en.
I*ue las mormas v geres o ecuerden al deiedie als pblizcidn grdina-
ia o por edad pucrrada, en que pecderd bos e esiehiidad jasticula
,H'} {g ingemnizacion faitcule 34%, inclre -z, igualasa de G0 tenida-
es en |6 carrara {arliculo 319 y B la crpacitacion {arficuln 549, .
Art. 717 — A perwnal gae scliciiere 7u jubiiacide o reliro g "fJEré
ntinuar en la prestacidn de sus servic 2, hasla que sz @ aswurt'o gl
Ct:sk-,.l..uu ben*hc_ G Y T un tarming nue rrt ity ot da L'-‘s.rl..E 112 ey,
G il gl _n: lz;zin a3 s conoedersn Dos (23 Dhovss diarias pars -eali-
Sarninchis LUEs oo Lo zen se julkile:
1 Art, 729 —- El pezomal gque se aoois 8 Lo folalacidn epo
lapzo del atouls 71" & " eva dade e iitta por Dipher tarsn i
prezo provisic va el aticuld 700 y hubiera prestade servicios
f—mn migiraTin Movncirl los dhimes DigZ (10) afos on Tonnss
may o I.:.; Clmos CIWCOD (3), 87 sswmelace oiras DIEZ [10) condinges o
discontinugs en la Administrezidn Fovinssl, pasard a tevistar en dis-
ponibilidad can goce de suslda hasia el momenta en que la jubila-
eitn le fyera concedida ¥ eon un -adximo ds aF|'5 fo rugaes, A tal
mlazlp se tomard como iedia certa .3 S0 i resslwsiin gue alarouae el
benaficio. Jurgnie dishe perocs oo dece b paresiar servicios. [ste
beneficio es exziyanie de o indermnizedicn ssisiiecics en ¢ ait'zule
25 y s abonssd snopreing del perieds Ze dispon b licad del ar
1 tulc 282,
. Art, 73 — Desde iz tarminecién del plazo previslo en el arileu-

l 72 on qus actomndtizamente se prodocidd gl cere dalvitvo del
agente, lasta aqus! en crez el Qrpganizmo poevisionst ros ¥y SLAET
de el bena'izto g lo shonard o MOVENTA Y CINCO CE "D

(95 o'c) del mento cus £2 estime l# corrstponte d coma Labar ju bl-
1ziorio, excluides las loniflcaciones par exceso de afos de servicie .

L Este importe se Te liquidard con carédder ce =nticipe dai haber
jwbilatoria por un plazo maximo de DOCE (12} meses y haata upa
suma totel ous no pedrd exceder la que corespondizra por aplicacion
dgl articelo 35°. Oportunamente ol anticips serd reintegrado nor g
Drgznismo previsional, a fa repartleidn respectiva,

r:.l Si transcurrido el plazo previsio precadeniements, el agenta no,
vhiuviera o beneficio previsional pelicionado, las sumas abonadas se
considerardn come justa indemnizacién por cese pievisto en el presente
articule, ye que of mismo es irreversibla
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CAPITULOD — V .
Régimen Disciplinario

Ar. 74% — El| persanal no podrd ser ohijeto de medidas disci-
linarias wino por les ceusas y procedimientas que este ESTATUTO—ES-
CALAFON determina.
Por las fallas o delilos que comets, ¥ sin perjuicio de las respon-
sabilidades civiles v penales fijadas por las leyes respectivas, se hard
pasibie de las siguientes sanciones:

Lorrectivas:

&) Aparcibimiantg;
k) Suspension hasta TREINTA (30} dias corridos;

Expulsivas;

o) Cesantia;

ol Exoneracion.

Art. 75* — Son causss para aplicar las medidas disciplinarias

grunziadas en os incisos &} v B del articule anterior las siguientes

g} Incumplimients reiterade del Lorrio fijada por las leyes v
reglamentos;

b} inasistencies injuslifcadas que no excadan de BMEZ {10) dias
contlnues o discontinves en los DOCE [12) meses inmediatos
anteriores;

rh Megligencia en el cumplimiento de sus funciones:

d) :ncgrplimienta de las ohligetiones determinadas en el articu-
o Z4%

e} GQuebranlamiento de las prohibiciones especificadas en e
arHeula 25%;

fi Dalite que no se refiera a la Administracidn, cvando el hecho
sea doloso; . '

Art. ¥7&° — Bon causas para le cesanta: -

2} Inasistencias injustificadas que axcedan los DIEZ {10} dias
conlinuos o discontinuos en las DOCE (12} maeses inmedia-
fos anteripres y TREINTA {30) diss de xuspans[&n discipli-
naria, pplicadas por la misma causa;

k) Emi:naguez habitval @ suspénsionss ‘raileradas;

} Abandona de Servickos sin tawsa joshficades; " Core

d} Falias raiteradas en el cumplithiédfo de sus foréas y fa'ta
grive réspece al superlnr en’la ohcrna o en actes da S

Wleioy (-0 T TEIRIST i YIS BT
&) b~ “declarido en’ mnpu"sp ¢"!"“ é qusé[:fa, r.ahf"cadn de f,—uu.
duleqfo; "L e

fj tncurﬁphmlenl‘d da las obhga-::mne- t.:la[ermlpa;iq's En @1 m-_

— - —_

" ticulo 24°, | Do

@ Quebrantamientc de las prnh'rbl:nunes aspacificadas en el ar-
Heule 259

hl Belito que no se rafiera a la Administracién, cusndo ef hecho

. ses doloso y por circunstancias afecte 8 decoro de la fon-

clén o al prestigiv de ta Administracién;

i Calificacién menor al CINCUENTA POR CIENTG (50%) de la
mézima durante DOS {2} periodes corsefutivos;

Art, P79 = BSon causas de exgneracion:

a) Falta grave gue perjedique material o moralmenle a la Ad-
rministracddn;

b)Y Delito comiva [a Adminisiracién;

<} Incomplimlenta intencions! de drdenes legales;

d} Indignidad maral,

Art, 78° — Las senciones previstas en el arlicula 747, Incises a)

y b}, seran aplicacos port

a) Apercibimiento — fefes inmediales;

bl Suspensidn:
i — Hasta DIEZ {10} dias par los Directoras;
2" — Heasts GUUIMCE (15) dias por los Subseoetarios o Fun-

cicnarlos equivalentas;

3° — Hasta VEINTE {20} dias por los Ministres y Secrelarics;
4" — Masta TREINTA (3) dias por el GOBERMADOR.

Art, 797 — La cesantia y |8 exonerasidn sevdn aplicadiss por el
FODER EJECUTIVO PROVINCIAL, pravia insiruecton del sumario res-
pective, salve cvande medien las causales previstas en el articulo
769 — ingiso a)

1 — SUMAR|OS

Arl. 80" — El personal presuntivamente incurse en falles podrd
ser suzpendido o trasladsde, con cardeler preventlve y por un Yr-
ming o mayor de TREINTA, (30} dias per la sutoridad adminisirativa
compelente, cuando su alejamiento sea necesario para el esclareci-
miente de los hechos, motive de la investigacidn o cvando su per-
manem:‘ua sea lncompetibte con el estado de awips.

" Cumplido este ¥rmino sin que se hubiere d'ctedo resolucion
&l sgenre podrés seguir apartado de sus funciones si resultare nece-
sarig, pera el susperdido fendrd derechn & patis de enlornces a la
la per:&pclén de sus haberes, salvo que ta prueba acumulads aute-
rizara o d|5pnnt;r lo contraria sitrmpre por un téreine no mayor de
NOVENTA (90} dias, vEncido ef o Yoy Hpads de |2 suspensién pre-

. xenlive, el aganta deberd ser_reinfegrado al servicia..

la saricion no fuera privaliva de haberes, éstos le serén in-
tegrﬂmeme ajaopadrﬁ. BN, 84 dﬂfﬁdﬂ 1e serén pnga‘dcs e la pro-

.parcion £orrespondwente,

-Los Tuncignarios mmpniemes para dlipﬂﬂﬂl‘ el Ievaniam}emu de
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Ta SvepEnsitn qu- Vo fo hideran dernm del pinz &sinb!ecudu [
*dn resporsables tanlg eft el crden disciplinatio; cm% en, of, chvil de.
Ios perigicion Gue ocasionen para wwya deterreingcdn s dand, intery
wencibre ak Tribunal de Cuentag de [a Frovinda. . i ~., Lo g e ::_:Z

8 Je sarcion fugrac exgulsivis, el agente no, tendré derechy a la

Pﬁtﬂpﬂ@rﬁ d& jpabieres m.rrespundm‘des .. lq::&u de; aruspen-al‘c;';ﬂ press: -

ventiva, E% g — RO JidL TLL U R eTe Thodpel Gpa gienthaton
A parhr de los TREINTA {30} dl‘as :utadns prece:denmmenta o de

Tos NOVENTA. (90), si el términa fuers prorragado, el servicio ad-

wipisiretive liaidard audlomdticamente los haberes, salva: la_falta,

de prestacion de servidios, si he mediade intimacion

At 83 — La msrrl._.ucg-:in el sumaria tiene per cbiete:

19 Cormnprobar la existencia de um hecha pasible de. sanciéng

2°} Reunir la prueba de todas las elrcunstancias que puedan
tatluir en su calificacién logal;

3% Determinar la responsabilidac admlmsfrahva dal o de los
agentes irtervinienles en el hecho principal o sus accesos
rios, incluido el sumario;

A% Dar Ias pavtes determinantes -:Ie las requnsablhdades cml
¥ penal que puedan surgir de la invéstigecién, como asi
también los que correspondan 2l juido de responsabilidad,
a los efectos determinados en la Ley de Contshilidad, dan-
do oporiuna infervencidn al Tribuna!l de Cuentas de la
Provincia.

Art. 822 — El sgente que ze enconirase privado de la libertad

en virtud do acto de autoridad compétenfe sera suspendido preven-

fivamente hasta que la recobre, oportenidad ésta en qua deberd
reintegrarse al servicio deniro de las VEINTICUATRE {24} horas.

La calificacién de la conducta del agente se hara en el sumaria’
werrespondiente, en forma Independiente del esiado del proceso y
stendhende solo at resguardo del decoro y peestigio dé la Adminis-
trackom.

No tended derecho a percibir los haberes correspondientes al
lapso que dure la suspansidn prevenliva, cusndo se lratare de he-
chot sjenos al servidio. 5i se iratare de hechos del servido, podra
percibir ios haberes iotelmente si no resultare sancionada, & pro-
porconalmente cusndo se le aplicare una sancién menoe no expub
siva, de resuites del sumaro en el orden adminisivativo.

Aut. 83° — El sumario se ordenar§ gor resolucién de sutoridad
rompetenle y deberd iniderse denbis de las VEINT[CUATRD- {24}
horas de notificada dicha reselucidn al sumariante,,

El sumario ex sedeto, en los primeres QUENCE 115) digs de su
niciacidn, duwante los cua]es el sumariante ecumulard la prueba de
orgay
H térmnm de prueba taniu dz targc mn‘ru de cfes:argo, pndfa

[

Provrogarse ggr DLEE (101 duas. en folal, mediznte rﬂwTucuﬁn fun-

dada al Sl{.ﬁ'l.q!‘iﬁn'lﬂi ¥ pal U{,t. férmunu ma‘xaf pol: remlu::rﬁn s

dada del s erior, que org nG 'e) sy mnrqah .

En, el, décima .*-e:-ﬂtkdhq "¢l siguients hétbil § anf&ﬁ 5 va, fu-l-

bierg, ackriufado 14 prucha '3 Cargo, se Eoffreid vista por OCHOY
{8) dias q‘l inculpade para cue efectia. su dégcargo, o pmpongu Ia*s
medidas’ qiie; Ored oportUna para s defensa.: R

Civrante !|1‘.JS QUINCE [15] dias suhslg_mE_MEE el surnariante prac-
ficard las diligencias propuestas per ef Tnculpado y en caso de no.
mns:d&rarlaa pro:edén:es, dejard " constancis’ fuRdads d& v nega-
tiva, -

Sin emBargs’ deberd dcuinuldrsg &1 sumario, todos aquellos an-
tacadentes qiie habiends sido solicitedos, se produ;_can can FQETENQ—
tidad v hasts el momento de su resolucién. ~ '

Ari. 849 — La prieba puede sér de todo tipo v las pErucLas. que
8 requiein. se realizardn por lag dependencias pubhcas_ pertinenies.

Ak, 852 — Dentro de Tds CINCQ (5] dias siguientes, el instruc
tor deberd clausurar el sumarig y semifirda @ la Junta de Discipling,
cen un dicthimen en el gque aconsejard la resolucién a adoptar. El su-
mariade tormard vista. por CINCO (5} dlas a efectos de la preseritacidn
de su elegate.

Arf. B&P? — EF sumario se instruird por |a Reparticidn que tiene
a su carge el asesoramiento jurldico de la autoridad que lo dispuse,
sofva que el sumarisdo reviste & nivel de Director, Sub-Director o
equivalenfe, en cuye caso serd Instriiide por ef Diredor da dicha
Reparticion .

Ei jefe de dﬂ:ha reparhcmn o la persona gque &l designa, se-
th el instructor nate de todos los. sumarfos que 2 competan, de-
biendo ser asistido por un Sgoretaria Letrado, con guien suscribicd
[untaments todas las actas, notificaciones, censtancias y dictdmenes.

Art. 87¢ — En los ¢230s en gue el sumaric deba irstruirse 2
agentes perfepecientes al Servicio Juridice, o cuando existan dificul-
tades inzalvables pera la instructlién por parte de diche servicio por
razén de distandia, la awtoridad que ordena el sumario designad a
atre funcionarie surnariante

Igusl temparamento se adoptard en case de excusacidn o re-
cusecidm, las gque sola podrén ser con causa.

Ast. 887 — Las actuaciones sumariales no podrdn ser sacadas de
Iz sede de la lnshuddén, salve por orden judicial.

Art. 899 — H dictamen del Jestructar daberd contener, en bo
pertinente, los requisitas cque determina &l Codiga de Procedimien- |
fos en maleria penal. o

A * — En todo lo na prev:sm en la presente LEY, ze apli-
cardn suplétoriamente las disposiciones pertinentes da (a Ley 89 32771
44 de Procadimiente Administrative Provindal, su correspondients

ot

I

i

&

fHeF o o4ol

LRG0 NLLOd




"

reglamenracnén y lss del Cédlgn d¢ Fru:edumlmm en materia | penal
-para la justicie ordinaris.

Art. 917 — La Junta da Disupllna determmam nnae&ariamf.-nra
«n todo sumario incpado por rédones disciplinarias. Recibidas las
actuaciones, la Junte se pronunciard dentra de los DIEZ (10} dias
posteriores, acensejands la resolugicn & adr:piarse & la autsrided
competente. Esta delierd resclver,) dentro de les DIED (10} dhias si-
guienies . B !

Art. 929 — Todos los térmifo: establesides en este Capufuh
eont en dias habiles sdministrativas y perentorics, cabiendo respon-
sabllicdad administrativa por su falta de cumplimiente. Podrdn ser
prarrogados al doble por resoluciop fundada de: sumanants o de 13
Junla de Diseiplina ¥ por o término mayor, pes resali cén fundada
ca la avteridad que divtpuesa el sumario, salvs .o prev 5o en e] ar-
ticule 807, r

Art, 937 — La sustanciacion de los sumaiios adminisiratives
por hechas gue gudioran canfigurer delitas v ia ﬂph..auc:m de las
sanciories pertinentes en el orden @dmlnistrah\n serdn independien-
tes de la cavga criminal v el sobceseimiento provislona! o definiti-
va o la ebsolucion, no habilita al agene a cantinvar en el servi-
cie civil, si et mismo fuera sencionado en el & mario administrative
car una medida expulsiva. ,

Art. 847 — la sancién gue se impenga en o arden adrrinisinati-
va, mendientz 1a causs pensl, lendra catdeter poovisional v podra ser
sustituidla par ofra deg moyar gravedad, luego de dictada fa senten-
cla deflnitiva en la cause wvenal,

Art. 957 — La instruccidn del sumarie se llevard a cabe por los
crgarsmos perfinontes de la Adnjinistracion Pobica v el pessans!
g padrd ser surnariado después dehaber transcermido CINCO (B! aftes
de comelida la falta que =e le imppstare, satvo qoe s¢ leate do ados
a hechos que lasionen el patrimoniy del Estado.

Art. 4% - Toda sancifin se gfaduard {eniendo en cuenta ls qra-
vedad de la falta o infraccidn, loslantecedentes del agonte v en su
cose los perjuicios Tausados. -

1 - El personal no podrd ser sam?unaclo-slnc una sola ver pal la
misma causs. . " v
fTte e L 2 —=a Junkan do 'D:lrJipiiqn ¥ R&cltmu!r e -

S At ??‘? — Funciorard una o s Juntas de D|5c|p11na ¥ una o

¢ .rnés de Reclamas . *Catta-Junts 2stard compuesta por CINCD (5] miem-

hios titutares y CINCO |5) suplentas, TRES (3} titutares v TRES (3) su-
plentes sung porlo menos letredo, serdn nombrados por la autoridad
=t compaterte v DOS (2) tiilares v DqES {2} suplentes; yepresentarén al
- personal y seddn. deslunados en la’ FQ‘I"I'I'IEI y hemp::- que def&rmrne la

+ ~reglamentacion . NNV K1 I =R SR TS ¥ PRI
fara mer I'I'IIBFI'IbrE dn !1‘35 Junjas ser quuIera hnber cumphdu

-

R = I R Wi : .
- TREINTA 130j afias de adad y QUINCE (15

tigitedad &n la Administracidn Provincial }t:iﬁc?:; :?;:"m e an-
no regird para los miembros letradas 3 wima que
Los miembros de las Juntss durardn TRES () Moy
vardn totalmente al Hinalizar el perioda. v se renc.
Art. 8% — la Jufta de Reclamos tondcd CSOIPCIecie G ag
ders necesarfamerte en todo reclamo mterpuﬂ.:. Pov bes Y 2fen.
respecta de sctes administrativos que hean a 'os deep- ﬁ:{? f nt-;_-a,
mismos y e camprendicdes en e Rmmaen Dise olin Aty a;:ﬂ L? :'“
les serdn remitidos los antecedenies de acto rev: m.al 11\-“1 1ﬂ eohe
marias, ¥ tode cusnto la misma requiera o Sisprezra dém;n—l:‘:g' fv‘
O {5} dias de haberle solicitads o e O
La juntz debe pranunciarse denfre fo |os BIEZ (1
za prarrogsble al doble si fuere necssaiia pars main
3 — Gencraiidados
Art, 80— La DIRECCION DF PERSONAL P2 1Ay LT
CION PUBLICA PROVINCIAL es &l arganismo con an s,y wens
haver abservar las disposicionss dal prasante EST A u“ﬂ__t LA s\?;h:
en todos sus aspactos legalss v dedtrinaios, cormg a:l 2o 1% A savan
siciones que regulen 1z materia ¥ hagen a la estietia "f“r‘\,. a;*ﬁ
esle cuetpo, dt!bielr‘ldu tener Intervendddn viececa: 'y on fodtor ;1 ¢
pactos de la materia, ) e
Art, 1008 — Llos suraarics admiri=tranivee o "11 e -
Autirouicos serdn sustanciades e la Toima g oo dirieg o
refieren los arliculos 867 a P47

CAPITULD VI
Licencias, Justificacinnas anqu],,_-.h
p\l’f: 101 — El = Sf"""’l h?r‘fl.ﬁ. [1-,-?"' e I B T ‘--]L'fr‘ T
cias, |ushFucnf1:~nr25 y farguictas: ) T
| = Lipancia Crdinaria para dmcar‘v: anual,
II' — lcencias EEF‘EI‘IE!ES para Iratamien'es de 'xsalid Y Wt idad.
m - I.lcenc;as exirar"rc.mﬂrlas

o3 R p';.
[ 1| e

Loy

e B I I T

W — Justificadién de insslstendas,

Idarﬂ por afie caiendaz i \{Entldn cen gece nleare do hatsermi
) r::bhgaronas su cc-nrcslprl ¥ UIi[I"‘:‘!"IQﬁ de acvacdn con

A

R L

Bl g

‘u’ — Franguicias.

{ — Ll:ﬂﬂca nrdInana para, dE‘Scan*n -'.'lnun'l

.f\:rt e — 1z hr_ei HE] Drr_{lnarla nara’ dersanag i ke aoor.

Lo

L‘.la 1 gumr'.-
1‘&5 m:rrmai - '

a] Serd fhada de Cﬂﬂfﬂrmtdﬂd :;-:rn fa’ ar‘-ﬂgUednd aue wegistes ol
y ag_ar]_ia al 31 J:{E chmmbrq dei afo al que curres;::nn:i?; &i h:_
‘nghc]b El termmn de'esta Iucl;-nc:a y=rd_de:

iam ] — Hﬂ'u.*a Cfl}}CD [ﬁl anu,p de anhguf:dud "'-'EIHTE {21:;5 diay

"coridos.
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ponke T [

-r-"dias t&rrldus.
dlas carridos.

' 4 Mis gé QUINCE [18) &R

B3 g anhguedad TRElNTh Y
CINCO (385] dlas, -:-:arndﬂs.

n— "_'bl ] a‘rur&&nﬂeh*u & esta fitoncia 6 :E?Et'f{! AEFI' fé’&m 164 i

505, eonformd’ a fas ne:emda:les del servmm y setd LT
o Pﬂr Ia mitoridad supa‘mr de’ cad3 Grgamsmm .
Pmdru 5& transionida al ano 51gl._ueme UHLCEIITI@n’fﬂ £U1?-I‘|dq £y
currati cirebnstancias Turidadas en f820Nes, de serwcl.u 08 iy
. gan imprescind e adoptar. esa medida..
" Mo podrd aptazaria 1a [-cencta del agente pcﬁr mat’- ey |.JH (i)
afg.
A pedldu vzl inleesada pedréd fraccionarse &n DS {?I
_ rmdds asn e'n el ‘SLpUesm de gua 3@ trate dﬁ Hﬂtllclﬂf. Mr-

e

Lopr

mulacdas;
) En las dependencias G tuvieran recess 'fun:l-or‘ia| tlliunuiJ o
d;sijgndia que TC"JQ ) ]a rpa':llraf pale ﬂﬂl Pﬂ‘ra':"lhll e o,

licencla en dicha época;

dj Cuando'el aganie sea titvler de. mas de un cargo wailgls, ..
Organismss dz 18 admipisirazidn Previndal y sivuigue - L
bas necesidedes ol seividdo o permilan, e lo vemyendonl
licencia ea forma simuiténes:

¢} El personzl podid hacer uso de la litencia 3 partis ol afs,
landaric siguiente &l de su ingreso a la Adminish At i-' .
vinclal sicmyre que en eb transcurso de ésta heys faey...
servicias. por wn lapso no inferior B SEIS (8] meses. Lo .
glstrﬂr una prestacifin menar, na cﬂrrBSPOﬂdEFﬂ alorrgaris . .
ta el afio calendarie posterior, opodunidad en la rpge o
otorgerd, ivntaments con la licencla anual aue fonecre.
ia pﬂ"fE‘ l'\u h‘-}ﬂ"-.l"""‘TI EI i"E""I.T'.'-‘O Tr.jHa a"qﬂ 2h el [ELLEE TR
a razin de vna dusdécima parte del totat de la lvsne,
cada ez o Fraxciée mayor de GUINCE (15) dias.
En caso dw registras mds de SEIS (6] meses, peie mew g
(1} sho da habalq. ‘a licencia por wacaciones s& oitigad o,
forma T .'.'\-Q- J"L:pn;gn £t |E|P5’D de = n.i‘ﬂ.',IO, EZEH'I e LELL T
ceava pdte o5 12} So la licencia anual, per cada mes .
oidn maywr da GLENCE {15) dias Irabajados;

fi B agerte que presente renuncis § suU Carga O 586 460l o
de la Adiministrachin Frovintial por cualquier cavsa, berdi, 4
rocho al cobra de la parte de licencia proporcional sl tﬂ’"-’,f

\ traba|ado en el afie calendario en Que e produzca  pe,
razbn da vaa Doceawa [1]12) parte del total de la licercia o
cada mes o fraccida meyor de GUINCE (15} dies trabaleds. o

- hﬁﬂg uudnd; Vr.l‘rﬂr_"ll:l_ﬁ:.:}. e ii l'l' —_—
Tty e e

Se hs'aﬂ“ Frastat QUINCE (15]° aias e anﬂgueda&ef'Tl’zEtﬂfl’.' tagy e

prmn e

it

Er= o

L¥] il
[=¥1H
oL .

[FEL-HUEY - Ry

oo

i

&zl

hi

Igﬁﬂfmq__;’_rt_e iem:lni derechq al tobio de Eas |4r_enclaa que P
Her pEnd:edte da utn[l.;acnﬁn T

SITa e A

'I:I!Erﬂ}
wmatar Fara E}Fﬁm‘ﬂnﬁr |ajtanildad de dlas d pagan se calculam €G-

mg sila ’iiq&m a'; : u!amara Efedwameme a parth; de la fe-
Bt (. 3L-:=.Lr_|’ .:. - A

cha da la bija, i [t L -
Er caso: do- fﬂﬂecmfenm c:’ﬂl‘ apente’ saf demcho-?mbmmes
perclbrmn 188 sumses’ que pudieran - doffesponder por licencias
na 'UtifiZadas, en bbse at piofedimienta- del intiss TF:

La I'mencla nar pr:uflré ser' LiTL!iza-da a confinuacidn de licen:
cms axtracrdmana' sih goce de habdres o despuds de wna
susperrslon mayor de TREINTA [3D| d!E'S, debiendc mediar no
menos de LN {1) es. de tl'nbﬂ}ﬂ pafa su iniciacién .

. §1 tezones da tiempo na hacen pasible sy “wilizacibn demd

—

k)

1H]

del ano a;-u-!»a-m:h.nmI se perderd ol derache a la misma,

la licercia solamente podrd imtarrumpirse por las siguisntes

cauvsas; _

T — Ernfermedad del agenie. Debkerd conbinuar en uvso da
la licencla Interrumpida en {wrma inmediata ab 2its mé-
cfica respeﬂwa

2 — Razehes da f},wncin.

En ningune fe las dos cases se considerard que exis

te fraccionamisnto .

La licencia =erd enl todos los cases otorgada por el Crgenis-
me donde & ag: r‘r_’ esf srestando servicios,

£ el case de Jrolcfionales madicss, ram{'.fccr_h W oENt
rediologia, cualquiera fuere sy apfigiieded, 'a Licencia arcf-
parig pasa dEs:’:anz# anual sera de TREWINTA Y CIRCO {35! dias
sorridss y no postergabtles por a0 celendasio vencide. Ni-
cha licencia s=rd HYaccicnads en 55 {2) periodos, debiendo
mediar entre ambaos un bapsa ra inferiar 3 DOS (2) mares,

La liquidacidn de haberes par el tismpa de duracidn de s

Cares Q*‘

licencia se practiza 4, respecia de! personal retribuido 5 for-

nal o a destajo de |8 siouients maners:

1 — A jornal: tenlends en cuenta el Oltimo jormal percibido
a la fechs dpl ctorgamiento de la Tfeencia.

2 — A destaja: et baze al prom=dic de 1o percibido =n los
TRES (3] messs mejores del afo al que comespanda ta
bicencia.

Cuando el agenle lse hallare cumpliends una comisidn o mi-

sién oficial fuera del asiento habitust donde desempefia sus
fareas, No s2 compptard en los términos dal inciso @) et ttem-
pa normal empleado en el viaje da ida y vuelta que e ora-
sionare el trasfada.
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- et

de t]lm _se concederd el ﬂq-m.rentﬂ por tiempa de vigje; al

1érmino. d-a la licencia deberd justificac ante_la autoridad res-

pa-chun que le concedié Lp misma, su traslado mediante certifi-

carmn exiendida por la Policia de la localidad. .~ .. | |

*  yn) Para establecer la anhguadnd del agente se computardn los
aios de semvicio, prestados en Organismos del Gobierns Fe-
deral, Provincial o Municipal, incluso Jos Ad-Honorem o EIJ'I En-
ndades Frwadas, wnndn en éste (ltimo caso se haya he:lm el
cumputn de -servicios en la reapcctwu Caja de Fruws:orr
cial. =
A los efectos del reconocimiento de la anhguedad an:red;rar_la
en entidades privadas y hasta tanto la correspondiente |Caja
extienda las respectivas certificaciones, los agentes deben pre-
senlar una dedarar.lén jurada, acompanada con una constan-

. oa ext&ndtda. por el o los empleadas, sujeto a la pertinente
certificacion documental, en la que se justifiquen los servicios
presiaduﬁ a partir de log dieciocho (18) anos de edad. El
reconocimiento . de .la antigiiedad de servicios prestados
por cuenta propia {rrahaiadmas lndependmnt&s prufesruna—
les, Empresarms} sGlo serd procedente en base a la cﬂrh‘h—
cacibn olorgada por la Caja Nacional de Previsidn para tra-
bajodres autdnomos.

n) Al personal retirado o dado de baja de las Fuerzas Armadas
de la 'Naclcm Gendarmerl'a Macional, Institutos Penales, Pali-
cia Feaeral y Prﬂf&ctura ‘Maval Argentina, lo misme que ka ju-

bilados vy rehradns de la Admm:stracuén Naclonﬂ] Fmvm-:ltal ¥ o

MUHPEIFIHJI que Gtupen cargos en la Admlmshamnn Provincial,
se le tompufaré su_anterjor antigiiedad a los_ efectas d%l in-

ciso a). A ese fin se ‘handran en cuen'ra umcamente los nos'

efethuos de sérvicio.

7) los Organismos comprendidos en el presente régimen, rhi-
h—aran las med-das que estimen perlinentes a efectos de ela-
harar e FIan “Anual de licenc as de E.I.J per:mrml de;rendpcnte

ueaﬂrun f. a-::lcrs ?o; iumm ;.r ,fec su u h;a—
nun ﬂja ﬂeberé ser nprabadn y;junhqadu ﬂ_lfl.?s Snterecas

dns unfes ﬂ'ef }’ l:?e Nuweml:rrg de c%da ano.
ol o ] 'ff _.,: ,_E“ El b i'L

wW— I.urennas i- é:enales pa-ra fra]amienh: de la'" Sa'lud y Mafem dad, -
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Art. 103° 5l ﬁor;.@rrﬁgg«adﬁ parsﬁa 239 gfé&l'*a"
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a) Por enFerrnedad caran hasta ™ CL‘;‘ARE‘NTA :ll"'ﬁTNCD |45} diasl-

en el afio i:aiend‘arm, ot ubs o discantinugos, cualgiiers sea
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terrnedjg dq -::emfb:adq medam oficial, conforme a la forma y
demés requisitos que da!erminq la, reg]mntm&n <

b) Licencia par enfermedad de tratamianto prolongado y por en-

fermadad profesional o ac:ndﬂnro de trabala hasta un total de
UN (1) afio

Esta !lqen:m serd goncedida cuando se haya producido la
confirmacion del agente, en las formas y condiciones del Ar-
ticulo 149 del presente ESTATUTO y ‘mediante dictamen de
Junta_Médica después dei uso de los Fr:mem& CUAEENTA Y
CINCO [45) dias. ;

Si al vencimiento del beneficio no se operara la recupera-
citn del agente, se podrd disponer su baja o declarar su dispo-
nibilidad por razones de salud en forma inmediata, debiendo
obligatariamente acogerse a los bene?c:os prewsfona[e' Tue
pudieran corresponderle, .

Serd valido para’este fin el dictdrren de la J'I-Hﬂa Medica
qué infervino en la concesion de la licencia, sin perjuicio de los
otros recaudos que estimara convenientes la CAJA DE Jusl-
LACIONES Y PENSIONES DE LA PROVIMNCIA. . i

La citada Junta Médica se axpadlré ;ﬂbre

1 — Afeccian del agente.== 7% F L

2 — Tiempo probable de curacion.

3 — Porcentaje de incapacidad, posibilidades laborativas tenien-
o en cuenta su preparacion probada y tareas habituales y
caracter .de la incapacidad.

Art, 1047 — Licencia por maternidad, hasta NOVENTA {50) dias
con goce de hab&rﬂ& conforme lo requiera el agente, A parlir del
alumbramianto v hasta el QUINTC [5%) mes el zgente tendra derecho
a DOS IE] horga diarias, ca{mnua$ ° dlscunhnuas para la ajanqu:nn de!
nacido, con. ém:f: de haberes s e

Art, 1057 . — lrcen::Ia para la alencion de bn miembru del grupo
familiar del agenie que s& encuentra enfermo o accidentado y requie-
ra la atencion perﬁuna1 det agenle “hasta "'u"EiNTE {EE} E‘Ita" labarables
por afio talendafm conhnuos o disconlinu:as €on -gm:e ‘de _}Iaberes
prermgaHe pnr lgual término Sin goce ‘de haheres, oy

Art. f0as =5~ !I.us &gfﬁﬂ&k comprendidos en "Bl presente régimen
tjuedan Dbhgadns 4 presentar ante el Depatfamento de Reconocimrien-
tos Médicds "Una declaracién’ |urada sobre' los™ integrahtes Wel Ghiio
familiaf, En la declaradqn Jurada, los Erites  deberdn EaRstgaat 4o
da persong que fafgdre su grupo fam&?mr slempre que viva en la
misma residencip® del tdeclarante ¥ dependa exclusivimente de zu
atencidn Y Jcmd@

van con él, siempre que &e]rqlg g.k!-l famﬂlar :rg!ac&d? para alender-
los o cmdarlcsugn caso de. enﬁ:rme lad. ap |82 Yigrciougs:
Cua ﬁ gumpr aqun ',s::- rq '{g n--eu:f1 :3 pm,.l,a.r.a;;:én Jui-

racdm, e (Rr LT s (P ]

dlo. Los  padres e hijop del agentﬂ_gmdmn.m tam-..
‘bién r:cns;Enadpi ‘en'la_misma Detfnmuén ulurada, aunque no convi-
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W&' FParsanal da la Administiracidn Poblica Provinciall
1"”:‘_. ,mpzl LFara la procedencia del beneficio anterior se ten-
dr&n epﬁe.n fa, §$ stgu;en'::s grados de pgr@fesgo Y ¢l s o)
g"ec!ﬁ"' ﬁfﬁg%f'lrhi-r:'%mF,.ui.lmi*- '.r r’!fﬁ- LI"F A s‘_:l =1 EL= T E! I'IJJ.L:-
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Cliando s e i{gf’ e Farmilares. incluides d o en este articula, que
convivan 1.9, no. en ei c{nmlcglq degtagenm se fcns-derﬁug la srgu.eme
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i "pgemal para EhLE _.ectorsa e:{:glra 1guafm+:rnfe ' Declara-
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.Ar’r‘ IGB?“ Las |]tefncras éx’traordmanas seran’ acordadas por 105
szgurentes muhvcs }: pIEfosl e Bl L OIS BoEELGt e
a) E;amgm de cargo de’ represﬂntuc:r&r’l polifica; 1deaigd o
b)Y E jercicio, de cargs de représentacion gremial; BU Diic i
c) Para tend,lr ‘exainenes: hasfa VEINTE {2{]} dfas Iaborales p-‘.}r ta-
da’ anu ca‘eht.&no, LEEES)
d) Razoriek paﬁuculareé hasta I;.IN (1) ano dentro de cada J:Jm:enlﬂ
g) Razong‘s de 'ESTUD‘ED$ hasia UN [I} ar.o prﬂrrogaEIE por tin pe-
riodo’ Tquaf- s
f} Para realizar esfidios o mveshgauures c:enh.ucas.. facanas o
- culturdles que resultén de interés para el pais y que aconsejan
la cohcurrencia & incorporacion del agente a Instituciones del
pais o del extranjero, con previo dictdmen de los Crganismos
Técnicos ' corfespondientes, nacionales o internacionales pcr el
lapso gue. sa defermine en cada case;
o) Matrimonios
" —del agents; DIEZ (10) dias laborales;
—de sus hijos; DOS (2) dias laborales;

h) Actividades Deportivas no rentadas, ya sea |ntegr3nd¢ dele-
gaciones represenfafwas o para participar de s&laccmnes pre-
VIES' Lukta

i) Para ausentarse del pais acnmpanando a su ::mwuge cuando
este fuera designade per el GOBIERNG MACIONAL o PROVIN-
ClAL para cumplir una misién en el e::iranlero mientras dure
la misién encomendada;

¢! D Incorporacién a las Fuerzas Armadas o de Seguridad para cum-
plul' con el Servicia Militar, mientras dure su incorporacion re-
gular;. .. .
k) Incurp:}ra-mcn transitoria a las Fuerzas Armadas o de Segurlﬁad
. en caricter de reservista cuando sea convecado por el término
de sy rnmrpuracmnh. i
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a) El &génie quu fuera designado para desempenar curgﬁb de re-
e presentacion palitica en el érden nacional, provincial o munici-
pa] 0 cudndo, resuliare, elegida lT'I'EfTEhJ’D de los Poderes Ejecu-
twu o Légbslahvu de Ta acrori ‘de fas ID"'.HHICIE'S rde I&s M-
r’!icl dlrdade's q_ueda QbI a’ oa “solfcitar licencias sin" peu:.ep—
Teid hahares ' m:entra-s‘ dure sy ma?:d’éto ‘debiends dontar
£ par&' eﬂc con'una’ anfigiedad no TrrFerrG'r 3 UN {iysna’ de ger-
GfvlciaP o N7EL 49 el A 9 Ueicpu' wicuitse e zn 1u-
b} "Coahds el acente Pﬁéra"&es]gﬁada o elegids | pafa desempenar
E cafgds dé Fepreaenfacrﬁn gremial; &n ‘addcidciones profesionales
¢ con personeria gremial reconacida, tendrd derecho a licencias
| 5in gove, de sueldo por el ter;muu que dure su mandam: Las
¢ dicencias de esle carfcler estaran oondicrupadas a Ias . Eespeci=

e fmacjones de la ley N 14.455.y su reglamenracuﬁn 2o mg |

I'J ',

Dtchas asgciaciones prufesmna!es podrén. requerir, de |05 Crr-

R ga iSM0S, respeghms Jicencias sin goca. de+sue[dn para aqua-
.3gentes que Iepresenten als euhdaﬂ

GE:.ras Soca ales, Drganrsmﬂs Prqv:stcnaies o aquellos creados o

“a Crearse que deben ser mfegrann!; con' represenfanfefs sindica-

‘ les: Asimismo se otorgard a solicitud de las citadas asociacios .

I~ nes profesionales, licencia sin ‘percepcidn de haberés para ague-

llos agentes que deban concurrif a Cur.gresos Grem:ales dﬂ la
.:ubnf|dad o L w [ F L L e | R R ‘.:r lj

¢} 'La licencia para rendir exdmenes 591& con goce de habéres y
" se concederd a lo§ agentes que cursen ‘estudios ‘én estableci-
mientes Secndarios, Espécisles, Universifarios: “Oficiales o In
|"corptrados ¥ en Un:uers:dades Privadas recoriocidas por @l Su-
Teperior Gub:erno de |a Nac-c:-n {J\aclonaras P'r-::wncuales a Munr-
ccipales). i) Fiz i L eE ar
Este be:-uehcuo serd amrdadn en tantas plazos corno s2a nece-
sario pero ringuno de los cuaies podrd ser superior a SIETE (7)
dias,
Al térming de cada licencia ol agenté debard presantar el com-
probanfe respective extendido por auinr:dad del estahfecummn-
SF-a, témino da la licencia acordada el agenie no hubiera: ren:
dido exdmen, por posfergacién de fecha o mesa examinadera
deberd presentar un cerlificade extendido por la autoridad edu-
cacional respectiva, en el que conste dicha circunstancia y la
fecha en que se realizard la prueba, yuedando hasta entorices
en suspenso la justificacidn de las ausencias Tncurr:das

d} la licencia por razones parhculares serd- sin goce de haberes
y se concederd hasta completar UN (1) afio dentro de cada

, decanio. pudlél'ldﬂsﬂ fraccionar, dejando librada su confeccién

._a,fﬁas pos:hmd des del EEWIGG -y a laz raznne& que justifi-
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El término de licencia no utilizada no puede ser acurmulado a
los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia
en distintos decenios, deberd transcurrir un plazo minimo de
DOS (2) aics entre la terminacidn de una y la iniciacion de ofra
y no'podré adicionarse a las licencias previstas en los incisos a),
by, €) y f] del articulo 108°, Ademas deberd contarse cen yina
‘antigUedad ininferrumpida en la Administracion Poblica de UM
H}aﬁo = e B kg R 10 | LM RE ol
€) Se otorgard licencias por fazones de estudios sin goce de ha-
beres, cuando el agente deba realizar estudios de especializa-
ci6n, investigacion, trabajos cientificos, técnicos y culturales o
pacticipar-.en conferencias o congresos, de gsa indole, en el
pais o en el _extranjero ya sea por_iniciativa parficular, esta-
tal o extranjera o por becas otorgadas por inslituciones priva-
das npcionales o extranjeras. ..o oo G- GE AR,
Esta licencia podra olorgarse por un lapso de hasta UN (1) afo
y prorrogarse par UN (1) ahe més, en iguales condiciones cuan-
do las actividades que realice el agente resulten de interés pa-
& el servicio,
Para usufructuar esta licencia deberd contarse con una anfigie-
dadsininterrumpida en la. Administracion Poblica de UN {1) afio
y no_-podra: adicionarse a la licencia prevista en el inciso d}
de} articulo.108% debiendo. mediar entre.ambos ung real pres-
taciép.de; servicios de UN.[1) afo.: L) & Sops i dras 3iaca )
§) ta*ticéndia a-Hud g refiere el inciso i) del arficulo 108% serd
con’ gote de'haberes y su duracién serd determinada en forma
“Expless en el dcho que se dicte ‘para su concesion y obligara al
‘agerte a permanecer en 'su funcién por un’ perfode igual &l do-
Priil etei] e Ha o (e i
J?'Fﬁ&’ﬁ!&ﬂ%Q'I-'F?E'E‘E‘-‘E-,-CE’.?L‘Q" £3te sopere los TRES (3) meses
A . Fial | = mE E - L=k [ [ B gL o 4 IE L [ ] )
sn:hate. qos ol agenis deie e Pretlar gendtis B & e
,!'E‘?-QF’I’,.E_, q_q&‘_gg;gr qfd'i?ﬁ-'.‘?.,ﬁ‘?ﬁf?.?a = I'I:L?Egnsarc? en.qfro, Slem-
. pre deniro de [a Administracién Poblica; la obligacién de per-
manentia e fentendera cumplida en el Oltime solamrente si
165 “ectudios realizsdos fuerah de”aplicacidn “Bh T8 TURESN “que
se le asignara gn EI‘_qg}?J\gE Organismo._ En, caso contrario el
. agente serd considerado en la misma situacion del que se ale-
jara deel_‘}g .fungién_ poblica, debiendo reintegrar en uno U ofre

caso, el imparte sorrespondiente.a los sueldas parcibidas duran:
g tl-%memﬁ”fr{if 20ECl0 8N Ueo dela licenda g BIerensln

i L by {
Asimismo. gueds, obligade b preseniar wnie Ts autoridad su- |
esior ﬂe"éu%rgahism%;‘idn rabajo LS Iy bmalirs abdrdada ©

o Suzante Sy concurencia o incorporagion.a le sntidad en gl

S ST e g S et ot

rapjero, 0,e0, ol BllEy oo o

Fara ?Ifi‘pﬁf_, rechn g esta ficencia debera contar con una anti-

_ guedaden, Ja ‘Administaglén Provincisl de UN (1) afio ininte-

) .--:s-r;f*efﬂ.ig:;gsi?fvﬁrgﬁfﬂﬁ.?z?;i.f_!g'liaz%@:%fﬁ_ferﬁf-..'s-&@ en el inciso d)
- ; _ft_;ja r}_!—'{_-"r"-"_‘._. hirtah e b ooty ey pEDsltia eussRn) T L)
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g) las licencias por matrimeonio del agente o de sus hijos serdn
concedidas con goce de haberes.
h) La licencia por .actividades deportivas no rentadas se scor-

der con goce de haberes, cyando sea para {ustas interna- |

cionales @ requerimienfo.expreso del agenje designado
miembra . integrante de cdelegadén p participante_ de selec-
_Gibn previa, quien deberd ecompafiar la constancia respecti-
va, expedida_por el Comilé, Olimpico Argenting, Confedera-
cion Argentina de Deporfes,, Unign, Argentina,de Rugby o
-por_la Direcciop, del Deporte Recreative o Jurismo. desla,Pro-
vincia, . se_extenderd desde la fecha de incorporacion_a la
deie_.ggci_ér} o.deda.inidaciin de la.seleccion,.hasta el-dia si-
guiente de regresg al pals. o de-finalizacion-del events, se-
gin corresponda previa certificacion de las fechas respecti-
vasL.peu ueh 5 2

P T i marm at's PRt S (]
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i) La“licencia 'para auseritarse del pais acompafiando al cényu-
ge, se acordard sin gote de haberes. i ,

i} La licencia por servicio militar se extenderd desde la fecha
de la-incorporacidn de! agente hasta CINCO (5) dias después

del dia de la baja asentada en' la libreta de enrolamiento, en |

losicasos en que el-agenls shubiere sido declarado inepta,.o
fuera exeepivada, y-hasts QUINCE (15} dias después de ha-
Per-‘- ;iﬂd':ﬂadﬁ -ag':ijai;ﬁ"'ﬁ hubiera tumplide el pérfodo "paca |
el Tusl fue convodade 'y ésté fuera thayor de SEIS ) me-|
ses..ilguglmente se concederd licencia de CINCO (5) dias,
cuando el-perioda fuerd infefior. s SEIS (6) mesest En fodos:

los casds-sers ‘con’doce del ‘CINCUENTA POR, GIENTG(50%)

0 RG e Asky U RAUtUNG - gE R i et

Hogifyacs Thetgn pleim ad S fad ppep¥e e deks g g Sy el o e o ety .
Las_licencias_de . CINCO (5) y ~..-"~E!HI'EE.E.,r.i3ﬁlwdf§§~. 2, -9ug hace

referengia el parrafo anterior, ‘serédn” en” dias corridos. , .,
Los dizs de viaje por, traslado desde el punto del pafs don;
de.cumplié, can-el serviglo milidarphligatorio . el gsiento, ba
bitual de.sus Jaceas no, seran, jnclpidos;en, Jos téminos de li
cengias fijados sprecedeniemeniaay seuqustificaran 5 indepen;
dientemente jcon.el [CINCUENTARORCIENTO (50%)-de cha

+-—

k) El“pérsonal qud“en ‘tirscier e e §'e £ {s1d séd incorporad
Firansiforiamente 'a“lad 'FlerZas™ Armtadal e la ‘Nacior fendr
detecho a usar de licencia y a percibir, mientras dure su in
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IV — Justificacién ll-u Inasistencias

Y Tremos
Art, 1102 —- Los ageme;_h_enm derecho a lal justificacién de
las inasistencias en que, incurran por. las SIg!.HEnfESi causas, con go-
oe E!E hd:lel'ﬂﬂ-“ - _}L‘ln-LJ’r.,'L" (LY
a) Nar_lmntmfn de hli_o: del agame varn.’:m DOS|(2) dias Iabura-
bles i o8 pilantieiogis a2

h? Falle:nmmnic {ocurrido en el pais'o en el ex tranlem}

! del conyuge o parientes consanguineos en prrmer gra-

_‘-”‘ do: CINCO (5) dias laborables’ * Lo

|2 s _-Eia anente-s afines dp prime gradq anguineos
U afines de segunde grado:' BGE []2} )l%bcramea.

i:] Donacién de sangre: UN (1) dia laborable en r.arda oportuni-
dad, siempre que se presente Ta’ cemhcamdn correspondien-
1e mmandtda por. eslablecimiento, médico recgnocido.

d) Revisién médica previa a la incorporacion’ a las Fuerzas Ar-
madag para cumplic con el Servicio Militar Obligatorio o por
v = ofras, razones relacionadas oon el mismo fin. Serdn justifica-
das previa presentacién de las citaciones regpectivas, emana-
das del organismo militar. e
a) |n’lfagrac|6n de mesas examinadoras en 1u|Jno.s oficiales de
Examen en la docencia, hasta DIEZ (10) diaz en el afo.
Se acordart este benaﬂtn exclusivamente a los agentes que
en forma simulidnea con un cargo admmtsfrarwu, ejerzan la
dn:enc:a, ftraténdose de cargos mmpﬂhbl&*f A

& Frlnqll.!i;iasl |

Art. 111" — Se acordaran franquicias en Erl eumplimiento de

la jornada de labor en los siguieates cesos:

a) Cuando el agente acredite su condicidn de estudiante en es-
tablecimientos a que se refiere el articulo 1097 inciso <) y do-
cymente |a necesidad de asistir a los mismos en horas de
oficina, los respectives organismos  que lengan concedidos
horarios especiales, debenin arbitrar las medidas para que
estos agentes puedan concurrir a clase, b:las&s practicas, y
demds exigencias inherenfes a su calidad de estudiante,
tratando de armonizar que el servicio se afecte al minimo y

we el agente pueda normalmente de&arnultar su  actividad

ul 'esﬁldianh de ‘no ser elly’ pumble sa a*urdarén permmu&

' deniro’ dei horario dé ftrabajo.

i_ b) fqda 59‘"““{ madre 'de lactante rendri dere:ha a I.—, reduch
]'prma prevista, en las leyes wg&nt&#

{ c) Lcﬁcpﬁnt.e&, que, suf[ap. una dlsmmuc-én en su capacjdad de.-

iticada, por. auioridad ., médica, competénte, Jens |

et ENRETHAG  Rrosidie] Cookad sxtsae T 4 1] gup

s pairegy me £ MBI IN. L Qe ANC110 _JJ_L,"[ & FELS J-m“ﬂ;l_hgl_ I - S _;___ o £y

i P!
-

! dré derecl'n aun adecuadn -umblrm de tareas y'a a una acors
de reduccién hnraria. -

{2 También. gozarén de este derech{a las ageniavs a pa:llr de la

' .:':r-.-, concepcion.y-hasta el gomienza, d_e la lq_oeqclq por. JnuiefmT

di & daduubies mes iunieajss os EE.-{.- ClgEl A a7 fUjIsetioy A o

Arja 1127~ Dg acverdo. canulo.eslatyldo en; el inciso b) del

articulo anterior, la agente madre de lactanie podrd optar pnr

1} Disponer de dos (2) deagapsas dee me:l!a hora cada uno pa-
ra atencidn de su hijo en el transcurso de la jornada de tra-

SO Cipd A G 2 Balslmgl

2) Bldémmk’z _ﬂ“q;':.,t,lr:_a,I’:_tz:[g_,u:llalrgﬂ_‘L su jornada de traba[n ya sea
|pm|apdu sy labor: una; hufahd_gspuéa del; horarig de entrada
9 fmf!:;qmla una hora ¢mies,

e disppnﬂ' d? una hora e el transcurso de la jornada de
1raba|p.; Esta,. 4 anquncTa se acordard por espaco de DOS-
CIENTOS CUARENTA {24{1] dias corridos, contados a parhr

~ 5 .dejla fecha. de necimienta del, nifio. 5 6953 26 T
Estp,.plam ﬂmp'l:uma,lmenie paded, amplisrse_en, caso; ml,n,-

especiales y. previo,exemen. médica del nifio, hasta: TRESCIENTOS
SESENTA, Y CINCO. (365). dias,_eorridos,. quedando bajo la absoluta |

responsabmdad del Departamento de Reconocimientos Médicos la
concesion de la referida prérroga, come ssimizmo, del beneficio que
trafg el presente artienlo . iy 110G ) .

..En.caso de nadmiento, mulhpa e 1& mm&cara a. la_agente

il \!I e S~ A

esta franquicia sin _examen previo de los nifios; en caso de, poste-

rior fallecimiento de. alguno de los nifios, s procederd como en
caso_de npacimiecfo_dnico.. La franquicla a que s= alude y su posi-
ble prérmgu, sélo alcanzard g los agentes cuya ;umada de trabajo
sga superior a CUATRO {4} horas, diarias,

Wi i R | S - M T

VI — G&n H'ah:lade;

s ¥ U
A i

Art. 113% — Las licencias y franquicias concedidas por razones
de salud y matern'dad previstas en el presente régimen, no pedran
ser aconsejadas ni accrdadas, en ningdn caso; por servicios miédi-
cos que dependan jerdrquica o funconalmente de Obras Sociales o

Mutualidades.

Art. 114° — El agente tendrd derecho a usar deade la fe:ha -

de su incoiporacitn, lag licencias regladas en' el presents régimen,
st loe. cands pare o8 S queda ._ESPqu cada !a antigliedad
requerida. i Crugiiai B )

r-d.-_ )
[

ﬁitum Y. ﬂutﬂl;r:lad .warlor d& Ios,'éﬂ"gunrsmus des"en!raltzadu: para
dg;emlnar que funcionarios tendrd n 2 su_cargo la concesién da fas
licendias ptw:sl‘as er,l., e! preser}tq.qFﬂei@f con excapcndn de la den
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et e Y

el aag O LU ST INIEn §) ques sera acoraada Pﬂr el ro-
der Ejecutive Provincial cuando exceda de UN (1) afo.

rt. 1167 —.Las licencias a que se refiere el presente régimen con
excepciﬁm de las' prewstas en, los articulos 1032 inciso_b) '_f oy 'IDB"
—'inciso @) y f), serdn concedidas al personal adseripto o en’ comi-
: sidén por los organismos en los cuales presta servicios el agenle, cir-
: cunistancia que oficialmente se pnndr-& en conocimiento de las repar-
. ticiones de dunue aruél depends presupuestariamente. Igual proce-
\ dimiento se seguird pa. a la splicacidn’ de sanciones disciplinarias;

Art. 1179 L L3 Direccién de Personal por intermedio del De-
partamento de’ FF_:i.onGr:lrnIEnTus Médicos es la responsable de expedir
al aspirante el certificado de salud a que hace referencia el ESTATUTO
DEL PERSOMAL DE LA ADMP\JISTRA(_.ION PUBLICA PROVIMCIAL—
ESCALAFOMN . - f Lt L LS o

En el caso te que en el primer exémen no se pudiese oforgar gl
certificade de aptitud, se le exlende:d &l postulanie un cettificado de
salud provisorio que podrd ser reaovado periddicarmente hasta un lap-
5o total no mayor de CF{NTD OZHENTA (180] dias, a cuye término se
expedird en forma definitiva sebre |2 astitud e tneptitud del interess-
do. Durante el lapzo de 'wgencla de esie ceititicac’e de salud provise-
rio, se le podré permitir &l asp rante el desempefio de taress de acuer-
go o la indele de la sieccion que padece.

Mieatrss ol gosiulanta ro so ha:.-a sametido al exéren psico- fiaico
da aptifud, e se entuentie comorendida en el lapso de cenilicacs de
salud provisoric, no tendra derecho al usufructs de ninguna licencia
por enfermedad esteblecida en este ESTATUTO -ESCALAFCH

Art. 118% = Los distintos Ministerios, Secretarias de fstado, y QOr-
| ganismos con autonomia funcional, [:mdrdﬂ reglamehtsd la aplicacion

‘ de las normes cel presente Raqlmen conforme con Ta., Hedssidudes de
los sedvicies respettivos, :

Art5119% 2 iEsie régimen de licencias, “justificaciones y frangui-
cias regird a parir de la fecha de este ESTATUTO-=ESCALAFON, -en
la cuzl quedara deregado, para el personal comprendido en el mis-

. mo, todas las leyes, decretos y disposiciones, como asimismo sus acla-
: . alorias y: ::mnptﬂmgnlariaa qua se upungan al pré;enta.-‘
3 -\.1-..

i

|"[I E{:' {CAFi.HJID 1..”. ’.Jl :rl-l ":r_ﬂ;r r;. _‘ IrIJ:
Eitdaf&h? pnra E[ F“’iﬁ‘tmr Ia ﬂam%mﬂrm&n E*th:a 5
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.'1.:;'

c} ‘-'_n'_J.= nl¥ ,_;_ 5

190° CIVE( c{.l"l‘t'psb le#’m A=l ;f:-remnle Escala!an es'd_cons:
hfmdr:‘: r-‘ur tes sigiilenles parted: el thRIUIN LeoE e l“L" LodE-

. . Flopseciy Ui Condiciones Generales de'lngreso’ 'H' A e e

HpaRtiE) ﬁ.gru_pamlentas : _
Gy A i I" — CH[‘I’EFE k7 "zl:'nu ,i." J‘JL{"I DCH {:;J {;'g_._' I-_Trﬁ-_'f.;.

e ge ke n.l-:‘nl'"h"' - "Promoeidn T

152 b ste V. =L Cambio de agiupamientss s mr lenEast dm el
v i a-—;Eug:mﬂn\ de ﬂoncursns -1 9 Iigilytasou, ae

i _'__" -.: b ".'. i ‘—"""'-'"". r: : ._. :,i fiv 5.
‘ E il Jﬁr Ly 1m!|[yu.,.ﬁ:!r qa lu-;:qsu;u,,_ o ek e O
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i — R&gimen de Calificaciones

Vil — Retribuciones
R R e stpnsqmnes Tlans_llnrm:. | B
\ Ex.:'.. 1.~ Coarrera Médico Asistenicial | - et . h,l:p: i i
'ﬁ«NEXD ' — Personal de T ecumumcﬂcmnas]' 'ﬂ"’ “" il i -
CANEXO Il — Personal del Sub—grupo Rl e i

1 &
|

|

'I‘ — Condn:iunes GEﬂeri]nj de Ingrem

A,ﬁ 121'? - - El ingreso a este ESCALAFON se harG previa acredi-
tacidn|ce las condiciones establecidas para el PERSONAL DE LA AD-
MINISTRACION PUBLICA DE ENTRE RIOS y cumplimiento de los re-

quisitas particulares que para vada egrunam:emo o framo establece el
presente. o
| Il — Agrupamiento
At

122° — El Escalatén del personal comprendido en e! pre-
sente ESTATUTO-ESCALAFON estd constituido por categorias correla-
twamente numeradas de-UNQ.{})-a VEINTICUATRO(24) para el per-
sonal mayor de DIECIOCHO (18) afos y de las categorias “A'  a "D
para lps menores de e:a edad (17 & 14 afios),

Asimismo al personal Superior no comprendido en los alcances
de es1e ESTATUTO-ESCALAFON vy cuyas remuneraciones estén regi-
clas p?r la Ley M7 4993, le correspenderd asignarle las cateqorias
DIECINUEVE (19) a VEIMTICUATRO (24), segin el detalle ohrante
en el UADRD Il que forn'm parte del presenra Ezcalafon.

oo Art. 1239 — Fl peraurml mmprendldo en el prE.—.en.e Esq;alafun
revistard de acuerdo a la naturaleza de sus funciones, en algunos de
los EIéUFEi"HEE agrupamientos y en la categorfa que le corresponda
de r::ar?formidad con las Normas que para el caso se establecen:

| il 2) 4z = ; ril, |
| ;.ﬁ.dmrnls’rra'rwc -'.;_:, io
L aProfesional o

ot
o
31 £ PRET Gu & jemulonis ICL it e :_
ai. Técrum |-"~- A T o i Y §
. «i;Técnico, en sistema de ;r.nrmputacmn de daros 1o el ey i
%) 3l ~ Mantenimiento y produ::cmn v IBlGs o .___.,' ol Ay 2ea e
p 5 Servicios Generales S ARGy Ak g Hks
mleloiii s o e £ ] at ol ] e PR R 571 .|-( ¢ up po-, :, e
1) HiBoue o ¢ 3V e Administrative |5 o6 rone fun h,_ b )
@ [setion |5 GRGUISE 1 e a4 fansle ‘Tolietennd e 1o ME
\rt.s }24‘?-— A parh:qdejﬂ presente ley se.incluye al persqnai !
que |:|| sempena tareas principales de Ejecucion y Fiscalizacion yval & it &
fque cumple fareas Admlnrsiratwas pr:nclpafes, cmnp!emenrgrigs auxi- 1 !E =
liares, Elerneu‘t_alest_; s o JTE LECD yed r-[.,,—. fre d' |.,.; "1‘!7 i "-'i-'W
- folxeanicoulpelsis < v T oyl o : 0=
rqh? €elocD i dauchagh £ :.{:;.‘-g.:;. &5 jotgue }L{ 39 m.r-: m:t-l.*
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q: UG C*'-‘ Il 1: “,__ e I?J'“']n”_ F‘

Arr § ‘F :} N E; Elgm;ﬁ: '“E;n;td Aﬁnl;ﬁhﬂt{ﬂ }siﬂ |n
TRES f|§] fra d?& acuerdd cc_n = K 519”‘%‘2{? delal
= ay' qrersunai :!ef Buh }u‘p : i ""“'l'j“"-"' "‘"
e r L Trtuird a T4 & dgentsy: m‘ehbms“‘de DIECJDCHD [_?? 5 ]4'3#&5}
SRS qa..e' deaampanan Férqas ﬁ#.rr**n‘éi u afemental‘gé” Admfmsrraﬁ
Y OV (R TIPS A HELNE TR B
Bl persﬂu‘a} del Subiipd revisiard &5 {as calegﬂﬂas A i I
soghnt la” Aijo et ARERD NI que ioima parte dﬂ te p|a=.er\ste [.:,y.
b) rersonat deé Bocuddn: -4 F UL D0 N IOuodhe Lo
"B jrcluirg -a 195 agenies que- desermpefien: iuncmnas Rdn‘uma-»
gratives y especializadss, principsles, m:ineman-anas, ayxilia-
- rex o eiemeniales, en relesibn oe. dependenis cdr las jerar-
Guias inchuidas an el framo de Suparvisida, i . -
J . H ofremvo de eecucian cu:nprandem |25 ca.egmias U'Ga {3 a
' la DIEZ" (303, ambas inclusive, . N
o} ‘Pe.sone da Suyia. visién:
Se incluind a los ageniés que ejerten la Fiscslizacidn o Inspac-
ol del curpho’endo de Leyes, Datrebos w Grdenanzas, o com-
pten funciones de Supervision directe sobre Yas tareas encomen-
dadas al piarsensl da esie egrupamienio.
El tramo de Supervision comprénderﬁ lz= calegorics TRECE {13)
a ECHECISES {18), armcbasz . 1'!1t‘ TS
1.2. ingresc

At TEﬁ'? - | ingresa a este asgruparmiento e hard por la
categoria DOS [2} inicial, sienda, requisitas particulares:

1} Tener aprobada = citlo bisico d= Ensenanza Secundaria

2j Ser mayor de DIECIOCHD (TE) afios

3) Sar el mejor calificade an el goncurso respectivo .

Cuando ai persanal ihgresante poses titulo de Ensenznza Madia,
cnrrespund;ente a curkes cuya durecibn no sea inferior a GIMCS (5)
sfies, su ingrese se podrd producir por la categoria TRES {3!

Arf. 127¢ — El ingrese al tiame ylo categarls méxima de Su-
pervisite de personas ajenas a la ADMINISTRACION PUBLICA PRO-
VINCIAL ¢ no comprendidas en el presente E5TATUTO-ESCALAFON,
solo tendré lugar cuande se reallcen los concursos abiertos fijades-en
prE$EFI1'EI

ESTATLFI’&ESCALAFDN
.. " Sardn a'sU vez requisites partscutares minimos:
v l} Haber aprobado el cido complate de Eﬂsananza Medla

2} Ser mayor de VEINTIUN {21) siios '

3} Ser el melnr ::ahf!r:adnr en el conturso respective

o 27 menshn-'ll e

Act. 1280 . A partic de la presente Lay, revistard en este agru-

pamiento el personal que posee fitulo Universitario o graduades de

W
rvel Su arfor a equ;va

‘de upa pmfesr&n Y. gfeaempegm funcmnes pmplas de.t su pru!’asmn na,
Zcomprend:d

fy ":::h{;....-q‘u":rr{ '1;-L 3550 g :ailm.--;'
“'Hq_q? ';ir'u rs q:':- RER

R mﬂbl{,lu.—ﬂiwLJ e SN e P TTIT N
E'?.-TE" Tega!meq{e habliltada _para. ei elegrc;él_’

_'-._;-”LF.‘".'?,?. agrupamm;qrﬁus-gb,. b Rtz e
c} ek g b o 2 Ja Trnmcs '

Art, 12927 = B agrupamtamo profesional et Infegrado. por
TRES (3} tramos. de. acuerdu con el siguignie dg‘:al'ler.. .

a} meesinnitl AN S a e
Inc[uyEtu o ag&nfes con hru!as Urﬂvamﬁarlos o r.ie niva! er=

: ciario equwaleme cu:.-as carraras damandun wn cicla de astu-
dios regulires. na menor de DOS [2) afios.

El tramao. prufesmnm Al edmprendard bas ca‘regonas THEEE {}BI.,
a DIECIOCHD 18) ambas inclusive. -0 L.

k) Profesional “BY © . '
Incluye. a Jos. agentes_con fulo niversiterio o de nivel e
ciario qull.ll\-"afeme, Cuyas carreras demanden on Gicle de es-
tudins regylorés mayar e [MO5 (2} anos y manor de CINCG [5)
EFIDE - F|

El tramo pmlesmnal B cumprerldoré. a las c&!egnrlas GUINCE-

{15} & VEINTE (20), ambas inclusive.

¢} Prefesiapal “C*

IncTuye a los agentes eon titulas Umiversiterios o de pivel ter-
€iario equivalente, cuyas tsrrera: demanden un ciclo de CIN-
OO I5) afits o mas de eshudics regulares.

Bl tramg prefesional " cumprenneré s categorias DHECHK

GE RRlumg

SIETE (17} a VElNTiDCIS {?2} ambas [nclusive . 'f

2 2. Ingreso
Art. 130" — £l ingrese a este agrupamienta se producird par
la categorta 13 {TRECE), 15 [QUINTE), o 17 [ECISIETEY, seqdm co-
rrespondal a fos tramos profesionales A, B, G, respactivaments. sien-
do requisitor poseer thtolo Universitario .o equivalents gue en cada ca-
sg se determina. los agentes que al obtener &l tituln Unwers:!ariu

. o equivalente, revistan, en el presente fscalafén, en cualguier ca

garfa podrén optar por el cambio da trame y|o agrupamiento cvam
du emsﬁu vacante de {s especialidad en walquier jurisdiccidn.
- 3. Témico.

Art. 1312 A partic de la presente ley, revistara en aste agru-’
pamiento el agente con ttulo, habilitacién o cerfificacién d& nivel
Medio de Ensefianza, expedido por avteridad compererrrer que ; acredite
su condicién de Tésnics o Especialista en actw:dada: cpetativas o
creativas que raquipr\an conocimientas v, a icacion de disciplinas
cientificas o aristicas. que tbfnplan flificiones -a eslicen tareas acor-
des con I espedalidad adquirids, no comprendidas en ofros agru-

O _|_

" pamientos . , O |
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bgu.:p:'u:o_:E,["f:n_'é-'l.:;-:.ruf.-| dlic tioésa BT iy T T & Bisqnego? gs
VU 158s — ¥ bdyu §E (8 biddels peN AR AL Bl Bz 8dun
37 ftolesioiis] )
R e T T o e
ArtT32% Z5F agripamiento Técnico estd integrado por DOS (2)
tramos, €6h ifa tatdgoria iéxima-para cada framo, que corresponde a
la de' Sepervisibn Técnica 'de acuerdo al siguiente ‘detalle: -1
ai‘-‘ TECN"-'chn .lq.'ﬁ‘..n;_p;.ij_r_".:‘u)._ FETTS T iR i N TR
- Inclbyé a Mesagentes con titule, habilitacién o cedtificacién
- de ‘sutatidad competente ‘con Un dclo no Inferiol @ TRES {3)
" ados 'de estudios del nivel Secundario 'de Ensefianza, que cum-
VUL Cplan Fundicries o' realicen tareas de cardcter Técnico inheren-
' tes’d sus Tespectivas especialidades y al personal que desem-
W mﬁ%}yﬁ,‘:@&:ﬁg;*fI{*_éq_:ﬁ_'uc?s'gh 'es_pe:_?uiidi_il_gs':que o existan en
‘el palyestiidios sistemdticos. © 0 Fi50e g
El frafna Téchico “A' comprenderd las caterarias DIEZ (10) a
! _QﬂlNCE (15}, ambas inclusive y la categoria maxima DIECISIE-
TE (17) correspondientes a Supervision Técnica.
b} TECH'CU :"B"_ LEG s'L._". Fihs Wit .
Incluie :':a'Ebi."'léiéehfet:qén'}'i'ruTo, habilitacion o certificacion de
sutoridad competente, die nivel terciario de Ensefanza en cur-
sos menores de DOS (2] anes de estudios a graduados de ni-
vel Secundario de Enséfanza que cumplan funciones o rea-
licen tareas reservadss.a sus respectivas especialidades.
El trame Técnico "B" comprenderd las categorias DOCE (12)
‘a DIECISIETE (17), ‘ambas inclusive, y la calegoria méxima
'DIECINUEVE (19) correspondiente: a Supervision Técnica,

ol M L T 1 T A 1155

b0 +i0s 9 tagrese i ey
Art. [133° — El ingreso a este agrupamiento se produrd por
la categeria DIEZ (10) y DOCE (19) segon corresponda a los tramos
Tecnicos “A'y “BY respectivamente, siendo requisites particulares
los siguientes:- saieacy i lieds .
1} Sermoyor'de DIECIOGHO (18) afics 0ob = m = s
2) Poseer ¢l titulo; habilitacién o cetificacién de avtoridad com-
““pelerte qie e tada tramo se determina conforme lo esta-
< blete el 'ai‘ifv;u_'lu 'a_n'le:riqr.fﬂ-’:' 0 =T i Higpa red
d) Ser Bl mejor calificado en el condirss respective 7. = .1
\ Seran exceptuados del concurso los agentes que al obtener

o g

el titulo, habilifacidn  6_tertificacién, revidie Bn ol présente Escalafén,
SRR e TR T R D e e e ey i, il T4 Vad SRR

en cuglqmqrr"tafetqun‘a Y. optei por el cambio de framio ru agrupamien-
19_?1:5 ﬁﬁ‘i?ﬁ.i?;ft’f%:}’;?gﬁ?‘%.-551;6;1? especialidad en cualquier jurisdiccién.
HEZ WE] ingreso s Is catégoria maxima (e Supervision de personas
ajends a la ADMINISTRACION . PUBLICA PROVINCIAL 6 ‘fia compren-
didas en el presente ESTATUTO-ESCALAFON, solo tendrdn lugar cuan-
do se realicen las concursos abiertos fijades en el CAPITULO VII, Pun-
to VI — Régir u n de Concursos del presente ESTATUTO-ESCALAFON.

i B L e T it~ e L by o
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ISR i
G2 EOLL |9 .=,;-i|-.:_!-ll‘.'1-;i:'J 3G j'-":{'!,'."l YOOI G oageR Gl Djioe A ey
~SUMMCEY O BLI U NG (o N o TN e | L W e T TR giGdd SCOL-
B g | ) ESPECIALIDADES §.C.p_ " =" = _ll‘f‘_
BN u i R o P ML i r Sl 08 QULoBfings
' "Rt 1340 = E| escalafonamiento ‘del personal de la Especialidad,

Sistema de Computacién de Datos [5.C.D.), ‘determina las especiali-

dades'de la clase, 'su-sistema’ de admisién “y fareas bisicas que $eran
e responsabilidad de los-agentes de vada espedialidad, como asi tam-
ién el régimen de retribucion, segtin ANEXO 1.

Asimismo y teniende en cuenta que la espedalizacion 5.C.D. re-
guiere que los niveles de Supervision, rednan las mas édptimas condi-
ciones para su carge, en el presente se frata también el régimen de
Ecce-m a tales niveles, coma c5f también al Superior de la clase.
| &) Categorias:
| 1 — En prueba;
¥

2 — Confirmado;
3 — Junior;
4 — Denior

[ & — Master.

b] Niveles de Supervisién y Superior:
b—1 Supervisién:
1 — Jefe"de Seccion
2 — Jefe de Division
b—2 Superiorn:
' 1} —lAuditar
12— Coordinador
tra8 =roDirector © Shirar
Art- 135% = Para el personal comprendido en las distintas es5-
pecialidades de la clase, las condiciones particulares para el ingreso
@ cada especialidad y nivel serdn; . - = g
a) Especialidad Transcriptor:a.< o0

s

et LN oy S
1 — Admision: Por Test especiales y Cursos posteriores, pre-
vios gl ingrese, :

2 = Tarea: Procese de registracidn de informacidén en distin-
| 4o tos sistermnas, perforation de tarjetas, grabacion de cintas
[ Wi Lnmggniticasete g5 G (a) b
b) Especialidad operador5. €. D5 ;

1 — Admision: Por Test especiales y Cursos posteriores, pre-

@ pregeaios al ingresc;

(07 (02 ==Targa: Operacién. de ‘equipes eledrénicos de sistemati-
wii® 13szacion dedatos, vicuo bisissioua, ¢ pogkfynme: bed
¢] Especialidad programador 5.:C:D.:

L EFL e il D010 OEaTL-

%108 AL INGTES0. ol map s b

e e e D, T g = o SRLTUL

ok L= Admisidn: Por Test especiales y Cursos posteriores, pre-

=¥ b, L e cocdabain oy ass i
PR .#I':Tareﬁ;.:l’lrlqg{guqqagjfgq.El;e_,_si.f,_tgmas'_bpe_ra_ﬁ_vu;. r.dé-_p_ri:r_;éfa-
1 " miente elactrénico de datos en los lenguajes especiali-

-zados que se determinen.
d} Especialidad Analista de sistema: _ i

it
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T,T;ﬂ;.?f‘t 3 ';:H“';: “;:*F_::;mu 4 »,,-?1 T Uy
1 — Admisigna"Titulo Na’t:fn“ha!""da:lngemé‘fa da Suic@asﬂ_
. — ' provenir da Id %sp‘aﬂaﬁd‘a& F"'mgram'ﬁhbn ee kt v cof-

B} BT dnu“du'anlecédén!es‘?“@xamenes esp-E'c afés*f-
2 — Tares? Analizar problemas de admlnqstrac:%n contahfles
estadisticos, de Ingenieria; efc., parg sy iﬁatamﬂen#q por

Emedio e equipos el‘e-:lmmlms deL sua%matlzacfﬁn de
Caldld we o i L L ¥ e = i
Lefafyso 9| CF s L E =y
Art: l._"-‘rﬁ'i—a-?[oq nw&ﬁzﬁ de Superwsu}n y 1-'-'.15 c0nd|c1cncs parh-
culares para acceder a éstos; serun_

jesacbol A GLELFNEE T
8) Jefes de Séccibn y D“"'s":'“ﬂ Lo Bogus seucRIgy BN 8) Lk
=

Al:{n"llstm Pm‘#gmr ‘de algunas delas especialidades ha-
_' . biends’ alcanzedo en las mismas el grupo Master. Cum-
phr Jas. requisitos de tiempoaminimo;: calificaciones y cur-
so8, ethenes Yo congursostinfermos tuer sé - detdrmificn.
" b} Jefes de Dﬂpa.damenio.| ey T DE SITRELATION 5@ = B iEe
1 — Admisidn:. Provenir: de 1a \Espeelalidad: et Analista” de
Sistema habiendo alcanzadn el nivel de Jefe de Division.
Cumplir los requisitas de tiempo minimoy galificacianes,
cursos y concurses internas gue se determinen, 24E
©) Personal Superior: Tanto para los cargos de autoria, coordina-
cidn y direccidn: las condigiones de admisidn seran las mismas
que para las jefaturas de departamentos,
S Loty Py |l T L I.
515TEMA BE CﬁLIHChCI’D‘N i
= 3 ! e e B T - ol AR L Sk A
‘.ﬁ.r‘l' 1379 == El sistémia de :a’l:[lcacmn con El ub|e1'n de’ asegurar
fos-mayores niveles da capacidad y significar un verdaderg incentivo
al personal, estd esfruclurado dando preponderancia a los resultados
do los Cursss de Capacntac.mn y Actuahzacmn a que sea sometido el
mismo. i
Este empleo l:ier' los" cursos especla‘lzades, busea facilitar la se-
leccian de los més apics;, permitiendo asi que tal personal pueda as-
pirar nc sdla a azcensos dentro de la espacialidad, sino también al

cambio de especialidades ¥ accesn a los niveles de Supervision y Su-
ferior, =

st SRS

45

Las califizaciones pre'ﬂs#as son He fred tipos:

z) Calificaciones rormalés: Que siguen el régimen defermmada
para la carrera de la-Administrasidn F’ubhlr.a Provincial,

bl Calificaciones sspsciales: De’rmmpmaas por el resultado de los
Curséé' de"Capacitacion ¥ Actualizacidén que en cada caso se
considaren’ necesarios v que ze emitiran a la finalizacién ds
rada curss. De estas calificaciones s hara una anual, que de-
berd hasarse al méximo en elementos de juicios objefivos (ca-
lificacisnes, slentlas, puntualidad, etc) y comprendera tres

it

——— T T T paiE

J i_xh-h»-u Lad g el '\-h- = - a.-i+4.--' Mo

o Lk h.i-._lf. f =1 Sl L ; i

f&rmulas r:l'b -:ahftc&cmﬂ '}Inm"a‘wc::ﬂ = TRREEY :
=== Aptc para un,, Grugg Sugqu 5 BLEALE IR :#_ﬂ Y

2 AF‘“’ para 'foml””al =20 el GWP“ o TRV b Mg TR

] 3 r “No apto para continuar e‘.-_fr'el Grupo |
g prlmera férmula no implica neca&arlamen're el ascen-
50, pem e5 cnm:lu:néin |nd|spansqble para que, el ag&mﬂ pue:da

lograrlo. 'y o sy L aatymia e
1a tercera. fm‘mula untq 3, —implicas e 17ias

a]ul_a pérd:da aqumuhca “del Trupﬂ ylo E'SPECIElhdad i
ey

Lo SR T e 1A

'.';II:-.'!'-":I" '

hl I.a refrotaccmﬁ dﬂl Elg_EHIQ-,d Grupa: ﬂu &specuahdad"an'[&-

... rior, pere con. f&ianc:ﬁn la remuneracién alcanzada al
mumento“de sef calificado-"no aptat’y p e s

¢ Gue el agente podré r[c:lmmppr en el Grupo y[o e~:~pac=ahdnd

por el termino de VE VEINTIC Ti{g 524‘} meses, al capo;de los
cuales s sus calificaciones cada ano, no resu fan como

- mintmerda: “satisface” serd’eliminads dé 13 Cladé’ -,r por en-
_u di: de 1s Administiacién -Pablica Provincial, salvo que cir-
u.ci’.instann:av edpetiales- hagan convehiénta 30 Transferéncia’a
| b ofrE C]E'SE"W‘J"' Wy bapala dhe 1.4 LR Ablp—]_"f,}ﬁd
c} C'ahﬁc*&cmﬂe’s pi!cmfei ariﬂ nw Tes r:Ta",S d’lsil.unh{
peticr: “Esti il ifidacion EEanua Y. ser T'nr a or ung

14°de " Califitacibhes E&pECIElT'u'I egra&’a por é'ﬂ ‘Subsecietar 1ar:n'§l;l I
5:&9 ¥ “tres ﬁfﬁies:&n&ﬁk Especrahzadns en temas 5. C, D, aje~ |

| 7 T.-u:. --J--J-p-"

k

: a
nes a‘ I§ Adﬁiims’rra::u:rn Poblics Provincidl e mformaﬂu por es- E
critg por los" Jefes de D?Ealr:ia epfog, Eara Tcrs casus ‘de’ ;efn—

tura de Eecc;an y Division.

Para los Jefes de Der;:!artamenlu Audut?rua ¥ Comrdmacnén 58
prﬂcecfer5 ::Fe"i'gual farmaj 5i endq informada pof escrito la
Juhts de Calificacion Especial, por el ﬁlreclur del Centro.
‘La' callf:tlacmn tebe badarse al” maximo en elementos de
juicios obgetwas [califaciones” gspeciales, asistencia, etc) y
comprendaru tres formulas de calificacidn sintética:

1 — Apto” para un cargo superior : —

i 0 R D Y s P B H
gz }'—'-.pfn para cnnhnuarjn e.-l carge wOE
3 - No'apto para contin ar an el cargo

La pnmera formula no implica necesariamente el aséenso
pero es condicion indispensable para que el agente pueda
concursar para, J.m €arge superiar, 5&:5}&!11 ID determmad:} en
el art[cufn iBEf‘ . I t

Per mra patla Ia 'lur.&ra {ur u.a no aptﬂ para cﬂntmuar en
_ el carga” Jmphca T 5

a) La pérdida automatica dffl nivel de Supervision alcanzado

) La retrotaccion del agente al grupe Master de su espe-

ciglidad o al de Jefe de Seccién o Divisidn que tenia

£



Art.

oyhl i traUnies - Retne e’ | # WwhwLaly jte2

g  QALF Lo pe -7 i F L B it H Pt m
L] ¥ I

“antes de su ascenso, pero con retencion de la Temunera-
cién alcanzade en el nivel de Supervisién anferior a la
calificacién de “'no apte”, ' e{(

¢) La impesibilidad de volver a concursar a un nivel de
~ Supervisién o Superior. : .

d) Que el agente podrd continuar en |la especialidad por el

término de VEINTICUATRO (24) meses al cabo de los
cuales, si sus califiacionss de cada afio no resulten

coma minimo de “satisface’, sera eliminado de la Clase
y por ende la Administracion Pl.'rljrlica Provincial, salvo

‘que circunstancias especiales hagan conveniente su trans-
ferencia a otra Clase,

REGIMEN DE TIEMPOS MINIMOS
138 — El régimen de tiempos minimos tiene por objeto

asegurar el progreso de los agentes, pera mediante 1un adecuado
praceso de experiencia praclica en las distintas especalidades. .’

des

A tales fines se exigird al personal de las distintas especialida-
les siguientes tiempos minimes para cada Grupo:

GRUPO "TIEMPO EN MESES ACUMULADO

ST o R S P Meses Afios
En Prueba . T T T v LB e T o L ERE R
Confirmado .\ ">, S ooy QB0 oz crunfe coronag Taoigyy
Jurior T2 N zoudigrer @i dni 166 . &Ya
E'Eninr C _I_':‘] I 1L a1 aﬁ oo gnbhe 1[}2 TRERLE Bb{z
Masler = E i

los ag
para 1
en el

al

“ | &8

#:2

o uENsSIsUgD ) ) (o 2] g6 1384 TV

Asirlnigmol'_y'ﬂ_gfgg!b?_de asegurar el mék alto rendimiento ‘de

enles que ‘acceden a_los niveles de Supervision se establece,
as distintas “espec’alidades, tiempos ‘minimos de ‘permanencia’
cargo para poder concursar en un cargg Superior: -0 -0 AT
Especialidades de Transcriptores .y Operadores:o i =15t ¢
— Luego .de ., la_permanencia minima del fagente 'an st
Grupa Master, el mismo, podrd concursar para el car-
! 237 g0’ de “Jefe '_‘:;Igﬁs,g'c'p'[rfm Transcription u Operacidn, se-
bz i‘_zm"agijri'Ia'esf:!éc'raﬂclarj :f:le_',qg:e prov :rlgﬂ_.._

2 = Los Jefes de Secc'dn luego da
. nimd en el cargo

o WL D i L T 5 RN
mplir un tiempe mi-
nime en el cargo de CUARENTA|Y OCHO MESES (48), ,
. Podrén éonclirSar “pata”la Jefatura’ de’ Divisién, Trans- .
.. ehipaidn D eracién’ Beain "la [especialidad de que
A :_'P'fciﬁféﬁh;ri‘.fff[‘: B L T ST T o e S
Epecialidades”de Programatlores y analistas de Sisternas: 11
1 . Lesoide Ha Permanencia minimp  ‘del ' Bgente en ol .
2 ZI,IGF-“.#EEM“ETEI’:-: 41 Htgﬁal?ﬁéafi“:dh':';.i'r'ﬁr"pu'r'én ‘ol car-

. Lgo de Jefe de Seccidn, Progromdcidn o Andlisis segin’
la espocialiddad els auae Brevancan, .

e L .

i | R
& L TG TERTE T

= — Los Jéf;s.aa Seccién I;u'eéo de un tiempo Lrni'a:nin'..c en el
cargo de TREINTA Y SEIS (38) meses, podrén concur-

ri
(2

sar para la Jefatura de Divisidn Programadores o And-

lisis, segin la especialidad de que provengan.
c} Cargos de Jefes de Departamentos:
Estos cargos exigen como requisite basico pertenecer a la es-
pecialidad de Analista de Sistema, siendo los tiempos minimos
para poder concursar los siguientes:
— TREINTA Y SEIS (36) meses en el cargo como Jefe Divi-
sidin Andalisis,

d) Cargos Superiores: _ S
Estos cargos exigen como requisito basico, pertenecer a la
especialidad de Analista de Sistemas, siendo los tiempos mi-
nimes para poder concursar los siguientes:
— TREINTA Y SEIS (36) meses en el cargo comp Jefe de De- :
. partemento. | 7l Al
Debe tenerse en cuenta que los tiempos minimos fijados en el
Cuadro de este articulo, no implican necesariamente e!'ascen-
50 8ino un requisito Indispensable para poder concursar, 3
€) Cambios de Especialidades: : ' ’ ;

Todo agente que haya cumplido los Iiem’pu.s minifios del

_Grdpo —Confirmado— de su respectiva especialidad, podré

( T¢ 1 r 38 5 e} 1 A1 & i . B 1 LA A =
- oplar por su pasaje a la siguiente especialidad. Tal opcitn

tiene para el agente, el plazo de validez de los VEINT|CUA-
TRO (24) meses &l afio en que el mismo alcanzd sU tiempo
minimo en el Grupo y vencido el cval, el agente no’'podrd y4
hacer uso de esta posibilidad de progreso b

A | . A T = L R o - o B S T

=}

% G L e T
en la ‘carrera

v o=l S by AL Par e - BT 5t ¥OLT i Sl
REG'MEN DL SELECCION, CAPACITACION, ACTUALIZACION Y ..

rrespondientes, lo siguiente: . T :
a) Seleccion: en cada especialidad |a seleccién se hard

a? 11is boc-ASCENSO ' oy - s 2R
— Por f.-]_prfl.l_'.-:.:e_.njel se delermina a los efectos co-

n SR 2o 36 3

Ast. 1397,

o WIS | N LT o oL |

mediante:

L B T oo L s Al

- ‘l__---l- Test Especiales AL (8] CenED 4 i
2 — Do Gltmas calificaciones, excepto para los qu

oo oditectamente a la especial'dad o Y
8, Aprebacion de'i Curso_correspondiente y Orden de Mé-
!_'.'lg'i] .EPEFEIE?'P‘_Q;r;:-‘-.gﬂ Ue nubieg UBTE2aUSLTULs G '

BIGL

= Cﬁpﬂ.d'ﬂkﬁiﬁ%;_c b codjuids., se e s SR

%

1= __PErFH,.;qc!__.ai las ‘__Q_s!pgci§l1ig_g£}_g_s;g.é Hétgrminar_seggrn los

__tipos de sistemas .en operacién o previstos para’el fu-
ereduro y el zquipamiento fécnico del C.LE.P.E.R. & |
o A LS s i i&n v Andlisis;
9 ' para lps especialidades’ de Programacion v

2.1 Conocimionios de longuajes COBOL ylo FORTRAM.
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Cite o 2.25 Capacitation’ especial 'eR $eag? 1’ especificas
e i (T T ol i 1 e (T M P e T A E

ges 50 o Bleie 5.C. D3 pero que resultén rfecesarias a defermina-

Bha 5 Sy, dos;finss: dol. CIEPERGECAICIVT 9 U tolbieid):
52 ) _ﬁtgygﬁ?az:ién: Se: seguira. Un: régimen igual al "de |3 ‘Capacitds

B b S PREFOTENT R doddniung erliernats
d} ‘Asi;;eq}g_g's: ey 5
‘1 = Deéniro de |3 especia
=0 10 Iomaidico a'condicidn de satisfacer el agente lo siguienta:
1.1 Tiempos minimos en el Grupg,h "
1.2 Calificasiones obienid
S eidn Y AdtGalizacian,

<\ R T FAE
35 en {os Cursos de. Capacita-

braog o Gl .

2T 1.3 Des oliimes Calificacisiies obienidas y ta calificasién
¢ S O L gepacial T / bind | e
174 Otros tiulos. o -

e] A les mivoles da Supearvisiéns ef Shcenrn a 25ids niveles Tleva
. implicita a dispon’bilidad de vacente ¥ pera el case de ague-
llos- sgentes qua yd huble:sn alcanzadlo. dicho fival, las e
sultados de la c2lificacién espenist tratzda en el indico e} del
Jarticulo 1377, Asirmismo el agenie deberd satisfacer las si-
gueinies condiciones:
1 — Tiempos minimos en el Grupo o cargo,
2 — Calificacionss cbtenides on los cursos dz Capacitazién y
y Actualizacidn
3 — Resultado del concurso
lige.,
f} Perzonal Supeiior: Como en el ciso de |os

interno gue pars cada caso sa rea-

niveles de Supsrvis

slén se requieren para el ascensa | disponibilidad de la va- -

cante y los resultados de la calificacion especial trafada en el

inciso ) del articula 137, Asimismo el agente deberd satisfa.
CEer:

I'— les tiempos minimes deferminados en el inclso o) del
articulo 1357,

2 — Calificaciones obtenidas en los Cursos de Capacitacién y
Actualiracion .

3 — Resultado de la Cal
1379,

5. Mantenimiento y Produccidn

Art, 140° — A partir de la presente Ley revistard en este agru-
Famienta el personal aue resliza 1areas de saneamiento, produccian,
construccin,  reparacidn, atencidn, conduccidn ¥io  conservacién: de
muebles maquinaries, edifidios, instalaciones, heir

ificacion  Especial (inciso ¢ articulo

; amientas, Utiles, au-

tomotores y foda ofra clase de bienes en general

5.1 Tramos = | . e
<Art, T419°—_ F agrupamiento estd integrade por TRES (3) tramos
de acuerdo al siguiente detalle: ; :

a) Personal del Subgrupo:
Se incluidn los agentes menores de DIECIOCHO (18 afios)

WEBE A S el de ERieor el Thlevs e cativinlo —

pecialidad: el régimen de ‘ascensos es ay-

Art. 1447 — E| agrupamiento estd integrado por [TRES (3] tra-

R e P | e —

Mg | 7 o W S T T _Ef:'ﬁ%*a"ﬁ
A e IR iF 2ei ,lﬂli'u'\ B T :“ﬂf‘hﬁf"."ﬂ;’,’lf"":"‘“‘ E'..."-' s
qu‘iﬂiliqgjil";”ﬁi‘f-:ﬂjflj“'-’t EP e AL TV R A :L::I'Jr_ Bcio L_.I.Tri %-
THRaa Sy A T T L=t B P T T e Tt =) Ca e T o [ L ap i e e s [ e
-"-‘!"'?r""ﬁﬁ'ac‘ﬂé'g'é-a'rﬁgéggﬁwﬁ'ré}z orimnatias de lgs; eﬁgnqu,Q§JgF¢Q.;él::5ﬁ' S |
] I‘_:;'UJ:'-"—'!f-l‘-é el r"l']')-ﬁ_ e TR M %.- "'"‘_'"‘_’F "ﬁ" A .\:, L--A-f;.‘- _'T - A N
-h-f'i'-'rur .n-te.ri-?r['tl LERRCII0M 05 P02 COLICALESe SRT D -_'--;‘.'-‘-;‘-? F—_-“- | Ha
. El personal hrautsjfa_rﬁ =0 la_s"_c@‘_!_egﬁrlas',;.'f._'__'__g_lbDj_h;.gegﬁu,n‘ fija i Bl
5152 SITANEXO TG fonld parfs da [a pratents (oY, - e 12 e
i Ry T N R B T sk R Bife,
1 Sd incluiran los dgented qie efecuten las fareas mencionsdas en T
CE Vel artigulo anterior en |relacion de depen lencia con lss ferar- 1=
“= quias incluidas’en el frémo de’ Personal Supervisor, it z-: y
© EF tamo da Lersonal obrero s extenderd’ desde la catégoria® o i
o, UNO. (1) hasts la DIEZ (10} para®les oficios generales'y hasta Y | s
la, DIEZ [10)-para los Oficios-Especializadass R e 1 g'
&) Porcenal Suvervisom . e es FoLCLEn: o B
$e incluirin los 2ceniss que cumplen tareas de Supervision di- #|
rectd sobro las ToreEs epcomendedas’ al personal operadio. v
Se'eriencerd desde la|categeria DIEZ (10) hasia la CATGRCE, @8
|14} para la funcién’ de Capatsr de peones se astanard la ca:
tegoria TRES [3) y CUNTRD (4)." T
La categoria & as'grar segdn-la funcién dle desempene s=ri:
FUNCIOR | U CATEGORIA i
Peaon . I—3 3 g
Capalar de peones 3 a4 &
Medio Ofiial o a8 E
Cficial 1 4 a 8 ; |
Oficial Especializede’ - 7 a0 g
Capataz de Oficios Genarales ; 4]
Capataz Especializade 12 g
Capataz General : 12 a 14
5.2 Irngresa
Art. 1427 — Se establecen como meguisitos particulares pars el
ingreso al presenfe agrupamiento:
1] Ser mayor de DIECICCHO (18) afios para el p=rsonal onerario
¥ Superviser v fener come minimo CATORCE {14) anos de
edad para el personal del Subgrupo.
2) Haber aprobado el Gltimo grado del ciclo dz la sosedsnza
Primaria. il % .
3} Ser el mejor calificado del concurso respective.
El ingreso en categorias syperiores a la inicial de persanas djenas.
a la ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL o no compeendidas en
el presente ESTATUTDw-ESL"ﬁIEAFCN, solo tandrin lugar cuandg se.
realicen los concurios shiarfos ijados en el CAFITULO VI, Punfa VI — i
Régimen de Concurses del prefente ESTATUTO—_ESCALAFON. - -
s ' 6. Servidos Generales - ° ' e
Art. 143% — A partir de |a presente Lev revistard en este agro-
pamiento el personal que realiza tareas vinculadas con la stencidn per- :
sanal a otros agentes o al poblico; vigilandia y limpieza. 2
6. Tramos Gia I
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5, peitoun] g5] anpéuabot
mos de scuérdo’con’él Sigaichte detalle: i
a) Personal de 5uhgmpn*"' = B Sy s
Se incluirdn los agentes menores de DIECIOCHO (18] anes que
; desampenen tareas prlmanas de las enuncladas en el arficulo
= BRerar -y et
El perﬁunal revistard en las categorias A" 8 "D"
el ANEXO Il que formd parle. de la preseate LEY
b) Personal de Servicio: | ’
Se incluiran los agentes que ejecuten las taress prﬂpias del
presepnie agrupamiento, en relacion de dependencia con la je-
rarquia 'inﬂlufdaﬁ en e personal Syperier de Servicios Auxilia-
res.
Se Ex}endera desﬂe la categoria UNG (1) a OCHO (8F inclusive.
) Persdnal Superior de Servicios Auxiliares:
Se inclulrén los egentes que cumplen funciones de Supervisién
directa sobre las tareas encomendadas al Personal de Servicio.
Comprende las categorias CUATRO (4] a DIEZ (10) inclusive.
Las categorias a asignar al personal de este agrupamiento se-
gon las fareas gue desempefien son las que sa deTaTlan a con-
tinuacion,

‘sequn fija
v IR R

FUNCIOCN

=
™

T
Pedp ) | 1
Encerador — Ascensorista 2
Ordenanza — Portero = Serenc 2
Capataz Cuadrilla Limpieza 4
Chéfer — Cocinere — Telefonista 4
Encargado de Piso v Ordenanzas 6
Mayordomo a GalEs
Intendente - i ',L R T :
1 s e b2 ngrese
Art. 1450 = Se eﬂab!emn como requ-m’ms parhcu ares para
el ingreso al preserife” agrupamlentu
1) Ser Ima:mr ‘de’ DIECIOCHO (18) afios para ﬂ! Feracnal de
SEWIEIG Yﬁuperuer de Servicios Auxiliares ¥ derer Tomo
minimo CATGRCE (14) afios de edad para el permnai de!

N = T =TI = T = (R =
ot aw O

—_
o

Eubérl.}po A b pn A RS
2]' Haber. nprnhadp el ulhrno grado del eicty primarm de “en-
_sefianza.

k 3] SEr ‘el mejor calificado en el concurso respective. '
I%‘I ingreso en calegorias-superofesalla ififdial' da’ garsonashfe
nas'a la ADMINISTRACION ?UBL[C‘&“PRDVINCIM © no comprendi-
das en el presente “ESTATUTO == ESCALAFON, %610 tendrd fugar
cuando se realicen los concursos abiertos fijades 'en el ‘CAPITULO
Vil, Funto VI — Régimen de Concursos del presente ESTATUTD -
ESCAL AFOM.,

o

e

(Y T (e e (P R T W TETES TS f o A R b R
Ry Jedume
..|1'| A wlier sOrEslio g bep t.m.‘ SEEr TN
srrE et 2467

'La carretaes el rugi"&scr‘ del agente en el ramo
en que revista o en el que ueﬁf ‘revistar como “tonsecuencla de
cambio del tramo o agrupam:emolﬁm‘dﬂddca de acverdo con las
normas prev'stas én el Punto’ v del- presente Escalafon. Los agru-
pamientos “5¢ divi den e framos Yy ésios~en categorias que tonsti-
tuyen los grados que puede ir alcanzando’ el agente.

Art,. 147% — El pase de una Etegqr[a a ofra superior, dentro
del tramo, tendrd lugsr cuando se hubieran alcanzado las condicio-
nes que deh&rmma el articulo siguignte,
b2 : - - IV — Promecién f: o kg
ﬁ.rL 1487 +El pase de categqrsa se producira l.lmr:amen!e
cuando existan IuE- d’ SPGﬂiblltdadES presupuestarias y por Concurso
Cerrado da Anlecadenie: ',r U Gpgsmugn conforme lo fija &l presenre
ESTATUTC — ESCALAFOMN

vArk 1499 —"El persnnm que reviste en las DOS (2) categorias
mu::xlma:;. de cada framo, con una ar\hguedad minima de DOS (2)
afios en la categoria, podrd par IlClpar de los concursos que se rea-
licen :a efectos de cubrir cargos de| Supervisidn en sus respedivos
tramos.
a0 V — Cambic de Agrupamiento

Art. 150" — Para el camb’o de agrupamiento ylo tramo de
aplicecion laz siguientes normas:

1) Que exista vacante en el agrupamiento y'n tramo

2) Reunir las condiciones que se establecen para el ingres‘u

al respectivo agrupamients ‘o framo.” ¢

3) £l cambio de agruparhiento | se producird en la misma ca-
tegoria gue lenga ﬁs:qnada el ageme o en la inicial del
- nueve agrupammnlu Ylo tramo, si gsta fuera mayor a aque—
" lla en que revista al mnmer:?u de pmdUchse el .cambio .-

2 - VI — Régimen de Concursos

ﬁ-ri 2 151“‘ ='la cobnrtura defay vacdntes se afecruara median-
te el $r5|&ma‘d¢ mnmrﬂ'bs"'sdlvd &lvde’ Ean‘ibur: de ' deshnu o transfe-
rencia’de personal de igual cahagorﬁg ¥ ngrupamlenin “Las tonvo-

b T L

catorias deberdn” rédlizdrsé Tripdstergablemente “denfro de los SE-
SENTA (60) "dias “de”prodatidas Tal ™ :'5 FE’LI;“E“ Ay
Art 11529 — le coNcirsgs Serdn “abiertos”6 infernos y Y “He Eﬁ—
tecetérites 6 'd Spasicion Y, anfecedentes, segun los casos y con arre-
glos ﬁa}s_ d!sE'?_‘E-IFCJLDﬁQS Su{& %‘s&rbrecen en e'I“p#:rs%nTe régimen. 1
ic ¥s| TP Lﬂ redlizacion de los cohcursos serd e “dispuesta por
TESG]LEI rff OS l‘y'l.rms‘rrns. Ser:retagm General de la Gobernacitn,
titulares de “los Organismas Des'cenrr-']’uhzddcs o ﬁularqmms ‘o Presi-
dente del Tribunal de Cuentas de la| Provincia y en el mismo_acio

i-,: el b

l;li_-.bgré depn'sc mngﬂrulda la o |q|: J1..l_|nlb: Examlnhdurﬂ!‘, lﬁs ]IJJ:‘IE’B' i j-‘
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3 ﬁ 154" — Los llamados, a concursos. 58 dlfqndllgn o notifica-

ran ﬂ%{rn carresponda, con una antelacién minima de DIEZ (10) dias |

hub:Tas administrativos y en ellos se espexificard por, lo. menos:
' af anmsmo 'al que,, cc—rrespunde el cargo. a ubnr y naiufala-
; _mﬁldcngcursog_, 4 jor pEaed paPreR e ) e cald)s
E'-i Canh a de cargos a proveer, con In::llcaclon de categoria,

' ﬂgrupam;e to, funcion, remuneracidn y horario; . . o

¢) Cohdicione ganara'les y particulares exigidas o bien, indica-
- cién“dél lugar donde pueda obtenerse el pliego con el de-
talle de las mismas;

d) Fecha de apertura y cierre de la inscripcidn;

e} Fecha, horg y lugar en que se llevardn a cabo las pruebas

. de uprnsmlﬁn cuando asi corresponda,

Ar* 1155® La informacién relativa a la realizacidn de los con-
cursos abiertos deberd tener la mas amplia difusidn particularmen-
te en el lugar geogrifico en el que ténga su asiento la dependen-
cia cuyas vacantes se concursan. Se utilizasd para ello y sin perjui-
cio del empleo dp ofros medios de publicidad [Afiches, avisos mu-
rales ',r carteleras) en lugares poblices} la radietelefonla y dos (2)
diarios, une. de mayor circulacidn en la zona y otro de igual carac-
teristica en el pals, dfuranie dos {il dias-hibiles administrativas con-
secutivos. R - 35

< Ak 156‘?'—- Los Itamados a ‘toncursos internos se dardn a
conocer en la jurisdiccidn respectiva mediante circulares informati-
vas emitidas por los correspendientes servicios de personal, que de-
berén ser notificadas a todos las ag&n!es habilitades para participar
en los mismos. | ;

Art. TSP L puﬁibles impugnaciones a los concursos de-
berdn ser debidamente fundadas v no obstardn a su tramitacion, En
los casos a que se hags lugar a los reclzrmmos, la sutoridad pertinen:
te dispondrad simultdneamente la suspension de los concursos que
se reanudardn una wez salvada |a |rregulurldad dﬂnl.ln:ia;ia

< "Art.) 1588 - Cada Reparticién, excepto las descentralizadas o
autrquicas y el Tribunal de Cuentas de la Provincia que lo-haran
por ‘sf, someterdn a la aprobacidn del Ministerio o- Secretaria del Po-
det Ejgcutivo Provincial, el perfil de conocimienios y habilidades que
se e‘klglrﬁn a fos aspirantes, ya sea para el ingreso o bien para el
¢ cambie de” tafegﬂna, tramo o agrupﬂmlenfu de acuerdu con !as ca-
“Pacteristicas de sb SEI‘WCIQ"f los principios basicos deHnldns en es-
© té Estatuto-Escalafén.
Art. 1592 — Para cada categoria de los res pectivos framos ylo
agrupamientos; se prepararan tres (3) temas de examenes distintos,

T A ET N e e R T

cada uhe | a0 _sobie cerrado y lacrado ) é.lms Hos abrird la Junta
E:caminadqraufqdafm:hh]erﬂeqlq el dia ado pa.[a la, [eahzq,dﬁn. del
examen y con una anielacién de dos {2}, horas cornn mngun‘,m a, I3 ggta-
blecida” para el lcum_rggz_q de !a pmepj- e Tel o Jauser;

.Art; I&ﬂ“ La reparacFﬁr-, de los temas ¥ Ta ccrrespnm:hente
'rramltn:idn 1endrén car&c#er de estn_cla resma Y. ?p&a infidencia-al
rEspe::I{: darﬁ ll.rg_,ar a la instruccién de un sumario administrativo.

?endianfa i ealabfscar las cuns:gu:emes rEipupsab:hdq;Jes.bt e

s .F\r'r 'l:‘.:i'? - Pafa cubrir vacantes de la categoria inicial de cada
agrupamlenlﬂ como asi también: las-de atras categorias’'cuyas cober-
turas na hubiera pod:dn concrefarse a fravés del correspondiente in-
terno, sﬂ.l_l_amarn a concurso abierto: de Oposicién y Antecedentes.
Podrdn participar, del mizsmo, juntamente con todos los agentes de la
Administracion Poblica: Provincial cvalquiera sea su situacion de: re-
vista, las personas ajenas'a la misma, que rednan los requisitos ge-
nerales de admisién . establecidos en el presente Estatuto-Escalalén,
para cada agrupamiento;:tramo ¥ categoria.

Arte 162%— Enclos concurses abiertos se seguird en todas sus
instancias los - procedimientos: es‘rabiemdo: en u1 presenta Regnmen
para; fos; congursos infernog: A2 LSURE G Cliived

Art. 1639 — Para cubrir cargos vacantes, a excepcién de los
carrespandiﬂntes ala categoria inicial de'cada agrupamiento, s& lla-
mardl a concurso interno de antecedentés o de oposicién y antece-
dentes segln rorrésponda; los que Bstarén circunscriotos al dmbifo
clel Ministerio, Secretarfa General de la Gobernacidén, Organismos Des-
centralizados o AutGrquicos o Tribunal de Cuentas d= la Provincia al
que corresponda las vacantes a cobrirs En los mismos podrin partici-
par-los agentes permanentes y los que revisien como no permanents
que registren més de cuatro (4] afos de antigiedad continues en
la Administracion Publica Provincial inmediates anteriores al lamado
3] COI‘.H:LII’EQ b {!‘UE reunan |E! ccndfmnnes. Exrgtdas para = Cargo cur-
sado. "

Art. 164 — El personal comprendido en el presente Estatuto-
Escalafon, que haya sido o fuera trasladado, en calidad de adscripto,
a otro Organisme amparado por el mismo, podréd participar unicamen-
te en los concurses que se realicen en la Jurisdiccion (Ministerios, Se-
cretaria del Poder Ejecutivo Pruwnnal Organismos- Descentralizados
o Autdrquicos o Tribunal de Cuentas de la Provincia seqin el casa)
donde revista presupuestariamente, hasta cumplirse SEIS (6) meses
de la fecha de operado su traslade; desde ese momento en adelante,
su_ participacion. quedara r.lrcunsr.npta ala Jur:ad‘im&n en que real-
mente presta servicios.

Art. 165 — El personal que se ha destinado a prestar servi-
cios en cal'dad de adscripto a un Organismo no comprendido en el
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presente Estatuto-Escalafon, mantendrs e! derecho de intcrvenir en
los concursos que se realicen en la Jurisdiccién en que ‘revista pre-
supuestariamente, ' 1 '
i ©OArt 166 — Lla; coberturas de
a los cuales sea requisito minimo la aprobacién de los Cursos de Su-
pervision, Generalizacién o para persanal Superiar, se_El_fE_t:Iua.rén me-
diante concursos de antecedentes y podrén participar:
8) Llos agentes que revisien en Categorlas infericres a las de!
cargo concursado que correspondan al mismoe agrupamiento
y rednan los requisites exigides pard el cargo;
b) Los agéntes que revisten en okos agrupdmentos en Cafe-
gorizs infarioras o igusles a la del cargo concursade ¥ red-
nan les requisitos establecidos en el mismo.

Art. 167% — En los concursos de referencia deberdn pande-
rarse:

; a) Funcrones y carges
didata;
bl Thulos universitarios, Superiores
do de rapscitacion obienidos:
| _t?} Calificacion obtenida en loz cursos de Su
lizacitn y para P=rzonal Supar’or;
- d) Extudios eursados o cue cursan, No se computariin los que
¢ hayen dedo luzar a la obledcidn da fitu'os indicados en el
_inciso b); 2 _ - 3
-8} Conocimientos espaciales adauviridos: £
. 1) _Trabajos_realizades exclusivamente por el candidate; -
a) Trebaios en cuys elaboreddn colobnd 2! eandidata:
h) Merciones obtenidas; - -
il Fo'a de servicios: = i 4L :
it Antigliedad en la reparticién;, = !
k) Anrtigiiedad fola! de se
| ~ Provinc'al y_Municipal. % ot By 5
Arr:_;"lli;r_ll_?_?:_%l'l'ﬁqra; f?@:l'_?s lgs  concursantes se  ponde
| I‘I'I1ISFI"I.I.‘..|:5, rrglertzls : I..'r e o8 riity .
- os_corrseparnidie

Cargos vacantes para dcceder

desempenados y que desermperie el can-
y secundar'es y Certifica-

pervision, Genera-

ryicios en la Administracion Nacignal, .

oy i -
raran los

e pla

stgos 9 pdsse! e T A 1oL 0
I3 Bt entes a los inciscs b), d), e, f} v g} se consi-

| derardn glempre que los mismos estén directaments relacionades gon..
| la funcion del cargo 3 proyee, La ponderacién de antecedsntes se
I € .JF“‘?‘.‘*!’“E*: ul;t'u:i.';"‘:i:;;:r.l“*.‘{:f“ el nlg's isiacig W A4S s -1 K {;1L]furrjl;_?_
Ak 1697, — En, los [concursos, los - antecedentes serdn. presen
'Q@_E.E_L_f*?{_,!_@ﬁ__}ﬂ*ﬁﬂfsadﬂﬁ en sobre cerrado y 'ﬁrrn%jdn "-af _rc-,rlsﬁés!:t-'{rd _

| seryicio de personal, el que ‘dispandrd =y, traslado a la’ Junta Exa-,
minadara con carfcler de tramite reservade, dediro de las veinticua-

dora actuanle, d. los legajos persunales de los aspiranies que re- ) |
se exlendera 24 horas més para la remision a la Junta Examina-
visten en la reparticion a efectos de la confrontacién de fos datas.
apertados y los anfecedentes que registren.

- Arl. 171" — Para acceder a los cargos vacantes para los cua- |
les ne ses requisilo minimo lz aprobacién de Cursos de Supervi-
sicn, se efecluacdn concursos de oposicién y ahtecedentes y po- t
ciin partic oar: _ ; |

a} Los agentes que revisten en calegorias inferiores a la del car-
go concursado que correspondan ‘al misma agrupamiento y |
rednan los requisitos exigidos para el cargo,

b) Los agentes que revisten en otros agrupamienics en catege-
ria inferior o igual a la del cargs concurzade y rednan los
requ sitos estab'ecidos. i

Art, 172% — Los concursos de oposiclon serdn tedricos ylo préc-

ticos y también los practicos cuando ello fuera posible y debe-dn .

ajustarse a las especificadion=s particulares qus se determinen ep las '

iurisdicciories para cada calegoria, agrupam’ento y funcidn, con su-

jecién a los siguientss topicos generales, condicionados y graduados,

en orden a8 la naturaleza y especialidad del cargo a proveer: :

a) Conocimientos especificos inherentes a la funcidn y cargo’

a desempenar, i 5

b) Derecho  adm'nistrative. genera! o disposiciones legales y

reglamentarias de aplicacion en las tareas. g

c) Ley Orgbnica de los Ministerios U ‘Organizarién y Funcio-
-nes de la jurisdiccion respectiva,

. d} Organizac'én y funciones dal Organismo al gue corresponds

la vacanie a cubrir., - & i FinpliEiiss

. @) Demeostracion de hsbilidades ‘en el - manejo de “maguinas, -

oo herramientas, inslrumentos y equipes: v en la resolucidn de

problemas précticos - vineulados : con asuntos inherentes ca -
w5 e funcién y especial’dad del cargo concursado,. St

LA, 178% — Lag pruebas escritas se ajustardn al sigu’ente pro-

cedirniq_an?u:‘q,._ i AELI ASCEWIER E0. |5 TES e 8 G E

o @) Las Juntas Examinadoras presidiran .en plena el desarrolio |
:,e-;rl.:i_'sdaE. P?E;!' en. toih | LR e T P DL M OC S 14 D T
e uub) Una yez jcomprobada lajidentdad de los aspiraqies se_,

yiles entregarén las hojas necesarias de papel oficial sellgdaz.
niseigay firmadas por todos Jos miembros de la Junta. o C, o5
evo9).En presencia de kos aspirantes Ia Junta Examinadora exirge...

88

LiEn &)

=L |

ExaunaTa uno (1) .dﬁjﬁ'a .-.1’3.5'-33}-1’-'-?F"'bﬁfﬁ--'?Forl los JFmes, remy TR
gy il efec 5 LY LB UN AL, Shete o Tapaa e Semd el
_ “zhj';; %u?%ﬁ..ﬁﬁhﬁgrf“ﬁﬁ o . 1ie e a 163 Eon il

‘it (24) horas oo 1o’ focha ‘cle clarcs cle briner cide 8 00 S RIESEs el
r ot b S e




mnio, Unn vru: dado
una duracion maxima

e e i inlﬁiudq el enarnan.— que. fend[a

da dos (2) horas, JDS pﬁfklﬂlpﬂﬂieﬁ no podrén formular con-
"‘-th-' &1,.; i'n§ el relaclﬁ}n cgqual dus*q,rmi!afﬁ y Gt i
s A3u in |"“‘1 Ia prUeba el exarf;tinad‘n firmard EEIdEl Uﬁ:ﬂ‘ aﬂ
: {1 S as 0{as ‘que’ haya ‘utifizade Y |as dE\!'EWErEl jontemenite cdn
: _: e la? ne utilizadas, ' ad C3t i AL

Arr 174 = la calificacién de Ius concuréos de upu&:clén y
-“antecedentes sera Tntimérica de cero (0)'a diez (10) punios Lo
t RIS AR 175% = Cadal Junta Exdminadora estard “tompuesta’ por
“res (3) muembmﬁ fitulares, dos (2) de los clales per‘lenecarén ala
espetiali dad, profesion U oficio del carco a proveer'y frés (3) miem-
“bros suplenfes en iguales condiciones. Los func onarios deslf::;nadns
deberén revistar” en’ calidad de perschal permanégnte. -
Art. 176" — Cuando'"centro"ds & furisditcion se realice el
concurso no existan agenies de la espec almad del cargt a proveer,
i podran ser sustituidos por aque os, i po:.aan especlal dades ah
FES.

Art. 1777 — Llos infegrantes de las Juntas Examinadoras febm
rén perterecer a calegorias superiorss a les COFIEprHd-EI‘HEE al cad
go a proveer, Cuando no existieran candidaios gue rednan gl re-
quisite sefialado, podrd designarse a agenles gue perlenezcan a la
tnisma categoria.

Art. 1789 — Si o se pudiera lograr la constitucién de las
Juntas Examinacloras en la forma estzblecida en los articules 175
¥ 1777, se colicitara ‘a colaboracion de ofras jurisdicciones regidas
por el presente Estatulo-Escalafén, a efectos de que faciliten funcio-

| natios oue llenen esas cond ciones.

Art. 179" — Cualquier miembre de la Junty Examinadora po-
drd excusarse da infervenir en la misms cuando medizre las causa-
les estzb'ecidas er el articulo 413 de! Cédigo de Procesamiznto
Civil v Comercial de |5 Prov'ncia o existieren mofivaciones aterdibles
de orden personal. Asimismo diches mismbros podrén ser recusa-

il dos por eplicacién analgica a que hecen referencia el articulo N
- 4129 de! mencionado Cédigo y sus concordantes.

Art. 1807 — Las Juntas Examinadoras, acto seguido de cerrados
los concursos-de antecedentes o finalizadas las pruebas de opaosicidn,
tendréin un plazo méximo e improrrogable de VEINTE (20) dias ha-

i1 “hiles administratives para expedirse, a cuyos fines confinuardn reuni-
. das en sesién permanente. Cumplido su cometido, labrarén un acta en
| la que deberdn consignar:

:i a) Orden de prioridad establecido y puntaje obtenido por los con-
V= cufsgnies; =

firin,

o

p—— § e R O e e . G :
£ ajl, PRy ar Crategoria :scatq[nnmla, ” et FarL L Enaing o
b)Y Mavor ﬂnﬂ%uadurj’ en la caf&g%rls et st
Arl’r"IB —_— r]. el caso d que en uplnrﬁnﬁde la Junta Exarmnaw
dura fffrs Ehdﬂalbs ho TeURierdn las' I:ﬂﬂ ditiones: rEquer:das _para el

- -desernpanu de Tos E’Brgnf Eunwrsaaﬁ? o no se hubieren présentado as-

p:ranlcs 'i:?opbndrs ala’ Eﬂpénor'fdad sa dﬂclare desierto el concurso.
S0 At T83% 22 Los Ministros, ‘Secretario Gﬂnaral de Ia Gubemacmn,
titularés dé los Organisines Des.:eniraiizﬂdns =3 Au\‘érqutcus o el fre-
sidenfe del Tribural de Cuentas™ de 14 Provinca, declarardn desiertos
los conculgos realizades en 'sus’ respecﬂva& ]urTsduc iones; coando las
Juntas Exarcinadoras: establezcamnioouied € Goap B LR L
al: Falta de aspirantes; e thcrse. gussey Juigy
b:l insuficiendla de; mérftos en. los tand[dﬂm's presenhdui
acte e se ditiz, can 1!r'.l| maotivo,
un nua‘m concursa, -

At 134'? — La Junta Exammadora, Una \rez CLim ||dﬂ 54 corr.e’rl
da, denirn del plazo fl;ac.n en el articulo 180° remitird al coriespoh-
dienta setvicio de persdr-al toda la documenmnon relac unada con el
concurso realizada.,

Dicho servicle ez ners, da inmediate, a notificar a los partici-
pantes: el orden’ dé priorided sdjudicado v el puntaje ::nht&ni:lo pu-
dienda en ese acto solicitar cada interezado se le dé \r151u de las fo-
jas corrospondientes a su prueba.

Art. 1857 — Dentro de los cinco {5) dias m’!biFEi ﬂdmlnsslrahvm a
contar de la notificscitn, los concursanies que-esiuvieran disconior-
mes con &l orden de prioridad y'o el puntaie obtenide, podrdn recu-
rrir ante la Junla de Reclamos del Drgafﬁs-no al que pertenezca el
cargo concursado.

5i vencido dicho plazﬂ no sa hubleran producido reclamos se da-
id par aceotado el diclamen de la Junta Examinadora y el =ervicdo
de personal proyectard el acto administrativa pertinante, proponiendo
la designacién o promosién o declarado desierto el concurso de con-
farmidad con ol resultada del misma:

Ari. 1887 — la inierposicidn de reclamos interrumpira el tramite
de las cesignacicnes reicridas a los carges cuestionadss, el que cone
tinuard una ver rue haya guedado firme el {alle respediiva,

Art. 1879 — los racursos deberdan ser diligenciados por las Juntas
de Reclamos dentro del término establecido en el Estatuto—-Escalafén
pzra el personal de la Administracion Pdblica Provincial.

El correspendiente dictdmen junto con todos los antecadentes del
concurso {presentaciones, exdmenes, legajos, actas de la Junta Exa-
minadora, efc.), serd elevado a la superioridad (Ministros, Secretario
General de la Gobernacidn, sutaridad superior de Organismos des-
cenfralizados o autdrquicos o Presidente del Tribunal de Cuentas de

En el
se efectuars el |lamado a

skl op odmp Sp g SRR

VIS0 NLLETOH

|
I
|

l'.. e ————
Ah) Eﬂ I




la Provincial, la que dentro de los treinta [30) dias habiles administra-
fivos propondra al Poder Ejecutive Provincial o dictard por si, cuando
posea facultades para ello, el acto resolutive perfinente. En ningdn ca-
so la IESO[LICID!"I mqli q{gi £anc; fﬁﬂ dei;q;!ré §xceder ;ana'emlg! {20} dias
hﬁhrh:su mnrs }és icniuen | " s r,i ln d
* ‘Dentro de los SEIS |6 meses, de for ada la de-
3&:{1‘6‘! FEI:I!!IOH i dél T pe:ssgh I’ pler"n*n*;i'ﬁf?!iie. ?awh?asla' e se
prﬂduzc’sn"p&r ﬂTgUngg de las causales contempladas en el EETATUTD—
ESCALAFON 'para @l ‘Persorial "de la Administracién Poblica Provincial
ono pr&senlacmn “del pnstu1hni& elegrdn godran ser cubierfas en for-
ma automdatica por los que ‘sigan ‘én el ‘orden de mérito ssignado por
la Junta Examlna&or‘};i b Tos rE&bEchvQE Cunmrsas, sln nacesn:.lad de
efectuar nuevos llamados.  © AL SR |
P A 1899 2L Quedan 'éxcetuddos del requisito del concurso los
pmfﬂxlmm!es con titdlos universitarios o habilitante que deban ser de-
signados o promncmnadm para ocupar empleos de su profesidn y los
nombramientos con cardcter interino y promociones para |a coberfura
de cargus lmpresclnd?bie_, necemdad afecfuda- a los Servicios PObli-
COE
VAR 1907 —CLa confifmacion de Profesionales y las de los interinos
de Servicios Piblicos se determinarén a los DOCE {12) meses, previo
el cumplimiento de la calificacion y Legajo Medica y demés requisitos
del Art, 15° del presente ESTATUTO — EECALF\FDN e Wl
Art. 1912 — El llamada trémite y demas diligencias que se ori-
ginen por los concursos y hasta se integre la Junta de Reclamros, se-
rén tratados de acuerds al actual Régimen aprobado por Decreto
Ne 162256? ¥ sUs mudlflcamnas ¥ complemen’ranas respechivas.

“VIl — CALIFICACIONES - G e

VCiArt, 1929 — La Calificacién anual ::Grnprendﬂm desde el '|‘? de
sefiembre al 31 de agoste del afio siguiente y la Semestral desde el
1® de sehemhre. thasia el 28 o 29 de febrero en afio bisiesto y desde
el 1vo_ L 2hal 31 de mqosto, sin pefjuicio de las calificaziones par-
t.'[ale.v. que corres.pnnda furmuhr a! ageme por perfodos mencres en
cﬂsﬂs ESFeclﬂlnu. h nE by TRMGRG T g eualos. Gaiali ans
“Los agentes de’ los re;pe:hvcs ‘agfupamienios cnmprend das en

el pr&sente ESTATUTO—ESCALAFON serdn cali fu:adgs anualmente, ex-
ceplo los quq‘e hayan ebtenido una cahﬁr_a\,mn menor de] CINCUENTA
POR CTENTG {5[] ‘olo) ‘de la callfrcatmn méaxima, a :iu engs ‘58 les for-

mulara” una '1 e ca.hfﬂcacmn ‘Bermasteal al 'Iérmlno e !ns ﬁEIS &)

meses stgumn a'los efecto s del 2¢ ' pérrafo d dal i’”.,"':"' a 1'-?5“ A==y
El 5!sfem§mt!% ca '||ﬂgh1:r denudl lns'rn.llr'c.lgfu el de %gqe tos,l"vg-_
lorizados né:ame,négfw dianfe la_aplicacion e una esca ade0
IERO) 2 EB Lpyiles ena siaviente ForMlailll. e, oo
B =T :1-{4. p-.t:uﬂ 53 %‘i‘ FPUNIOS: e 1Mﬁl—£iu Rl LR o = S gt
IJ LE |‘4~"‘!I - ] Q; torg, E oI, . -.. vy
R R ey s ey

& a 7,99 puntos — BUENOD;

B.| a BY9 puntos — MUY BUENOD;
9|2 '?9*? puntos — EXCELENTE; y
‘D e PUNles — SOBRESALIENTE.

Art. 193" — La cat‘ir‘ca:rﬁn fiene c&?&d&r ﬂ'ﬁseﬁedn y la efectua-

ran los Jefes de los Drgamsmhs ¥y Re;rarhcinnes ‘i.“on arreglo a las si-
guientes normas:

a] El superior_copn compelencia r‘!aTLl‘rﬂl para cahficar deberd te-

' ner una antigiedad minima en el cargo de SEIS [6) meses,
ATk 1 defecto, actuard quien esté capacitaco para hacerlo y
sea designado para ello_por la autoridad superior;

b} La autoridad con competencia para calificar con renuncla en
trdmite, deja de constituir instancia a los efectas de la cali-
ficacidn; | ”

c) lLas cafuhca»crpnes, como regla generm seran efectuadas por
tres instancias jerarquicas, la primera instancia corresponderd
}ndefechb[ememe al Jefe inmediato del calificado, siendo la
_instancia. segunda y tercera, las que currespnndan a las je-
rarquias inmediatas superiores; .

d) La calificacion producida en Ul inktancin sech mnsjdera-
da definitiva, las antericres tendrén cardcter informativo;

e) Cvando sobre el agente no existan tres instancias, la segun-
da calificars como segunda y Gltima y procedﬂré como se in-
dlca en EI ‘inciso ﬂnt&rlﬂl’

i

f) Si sélo hubiera una instancla, ésta calificard como primera y
Gltima;

g) El_personal adscrrip'rg\p en comision serd calificado durante
el lapso_que mantenga esta situacién por las autoridades del
Organismo o Reparticion donde se desempeda, quienes re-
mirgrén en sy oportunidad la hoja de calificacion respectiva
al ente l:lnnj‘a el agente. es titular; .o - ;

h) Las faltas de asistencia y puntualidad por enfmmadades cuan-
do .excedan| de las tolerancias anuales, las sanciones correc-

- fivas de apercibimiento y lsuspensidn o embargos originardn

descuentos de puntos en la calificacion del sgente en la forma =

“ ¥ con arreglo’a la escala que‘esfablezca la reglameéntacian;
i) Ee nétificard a qulenes ha;an sido rej rnbadﬂa a los que
n [L"bwrﬂn o'btgn{do menil::s dePSElﬁ_ 5 lentos, dﬁbl&ndDSE-
“Vlas exhorar par - que ‘mejoren, °" TEFITIE GEREUS 8] o
E} Qﬂuneﬁa;an ‘obtenido” mayo ':‘[A'ﬂrﬁt’a';‘ "ﬁodr&i*'s'"rchq?"sé
les, infg_rme

o r.ﬂ e n 1, In{
%E'u,-iiﬁ = ﬂ:ﬁiﬂ}tf-g.,gﬂj persanal que se encuentre en
las ﬂw}nu B, iﬂu E'QHF'F.-“u.r s ol vy

AL MO reatd et e P et i e st oy

%ﬁal}ﬂq;ﬁn I_gﬂgiemgq anfe | DERECEZIQH\T 'DE PEE- :

“[4E} 9P OABIL D 7T -sajEy Yleaeg
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E a) Que a la fecha de calificacién ténga MEenos da_TREE (3) meses
. de servicios; T ;

*  b) Bl personal

v« bificadn - pogy la autaridad competeote.hajo, elségimen, gspe:
‘uétiﬁf@qqmsmmmﬂ.ﬂwﬁ}mm;a;la; oajurajeza deda funcign en-
comendada,. - Esta calificaciénserd wansiderada cenjuntamente
conla, dltima; obienidp bajo el régimen que prevé este ESTA-
TUTO-ESEALAEON;
<) Que, dymantectodo el periodo considerado a los fines de la ca-
lificacidn.hubieren estado con licencia, con o sin goce de suel-
do, por gnfermedad o asuntos personales, debiendo considerar-
ﬂ!ﬁ_l?égﬂlfnmﬁﬂuim§ﬂ@lﬁ#fﬂﬂidfﬁ. PRk e W BOHE BiEs i
d}Suspendidg preventivamenfe; hasta tanto. se.resuelva.su situa-
cigy, administcativa, enucuya, oportunidad se procederd a. ca-
lifigarlo, por el o los perfodos carrespondientes. Esta situacion
. dleberd; hacerse constar en,la galificacién que en dicha opor-
tupidad, seefgcties wuyin
)i Que-durantd’ el ‘perfodo eonsiderado a los fines de la califica-
. gidns hubieran, permanecido’ incorporados a las Fuerzas Arma-
. dasien cumplimiento de las leyes del Servicio Militar Obliga-
. torio, @ quienes se les considerard. la Gltima calificacion. anual
obtenida._antes-de su-incorparaciéng- =<~ T & b o ) o
) Con. repuncia en-framite, debiendo fomarse a cualquier efecto
como antecedente su Ultima calificacion.
~ Art,195%.444 Serd postergado en el ascenso el agente que ob-
fenga una calificacién menor del SESENTA POR CIENTO [60 olo.) de
la calificacién anual méxima.. ' . :

Serd dado de baja el agente que obtenga una calificacion me-
nor del CINCUENTA POR CIENTO (50 olo.) de la calificacién maxima
durante DOS (2) periodos consecutivos, previa consideracion del agen-
te, por la_Junta Informativa de Calificaciones correspondiente.

Si por aplicacion, de| procedimiento indicadg en el articula 194°
inciso <), d) y_e)_el_agente que ha obfenido menos, del CINCUENTA
POR CIENTO (50 olo) de Ia, calificacién maxima, deha ser dado de
baja, dicha calificacion, ng_serd considerada al efecto. = =

Art, 1942 — El personal fendrd, derecho a int rponer reclamo
fundado por, guestiones relatiyas g, calificaciongs, ,@5censos. y pro-
macignes, 3 £uyo efeclo se ajustagd,al progedimienta que establezca
la reglamentacion, v scoccra Z2umitn 3 650G 1OCE 161SIGHAA 6)

i . % AL '“!.“ -— R'Ilib#;jﬂ.ﬂl! b {‘\._F“"'ﬁ. i o=
Art, 197% — La retrifucién del agente se compone.del sueldo bd-
Sico correspondiente a sy categorla, de los adicionales generales y par-

b e r’;.‘.l;'l E1[E-' i)
2 (el an2 e ({8

[

que con tetendién.. o su. calegorfa fuera, nombra- . o
P ado, parg lesempenar funciongs. excluldas, del (robjta, de.apliz: -
: ' Lusacionide este. ESTATUTO-ESCALAFON, .en.cuyo, caso, serd, gal

ticulares y de los sﬁplem.énmi que correspondan a su situacién de re-

visTa y condiciones especiales.
del adiclonal

Bfieial. respeclive 58,

3 ;;l.si.,:-ie?.ﬂ&l,é%'! Dasico. v«
enomin 2 b e LTl = ol Bk i 1 ,—.‘;I_
Fara%r a 'asignécién__ce as calegorias UNG'I.!}ka_ VEINTICUATRO

(24) se proceders de |3’ siguiente formad? & 9 0HF :

AL {ﬁimﬁgﬁﬁﬁ*gﬁjggategoria VEINTICUATRO (24 serd igual
L a&é.‘w}%ﬂ‘{%ﬂ*ﬁﬂfzﬁjnmﬁ“’! gl;coeficiente 0,7076. al, ha-
ﬂ,-.msnf-m}iq , por Jodg, conceplo corresponda, al carga de

1,5 JUBSECRETA ;é,’:.qg“mlmsrﬁmo DE LA PROVINCIA, que a la
" promulgacion de Ja-presepte. asciende a.SIFIE Ml DOSCIEN

" TOS BESOS,.|$, 7.200.00),.la suma respltante,, GINCO

ML NOVENTA, ¥, CINCQ PESOS, ($.5.095,00) corresponds a
13 categaria mencionada, de cuyo. importe UN_ MIL CUATRO-
“CIENTQS, OCHENTA, PESOS, {$ 1.,480,00), copresponderd al
suejdq. hasica v, la diferencia de TRES MIL SEISCIENTOG.QUIN-

CE PESOS ($ 3.615.00) al adicional general correspondiente.

29). La,asignacion, de las categorias, UNO, {1) a VEINTITRES, |23),

i

ambas, inclusive serd la que resulte de aplicar en cada caso &l
_goeficiente, que, se.indica. 8. continuacién, al.importe, total de
I cafegerfa VEINTICUATRO (24).
De los impprtes, resultantes el VEINTINUEVE POR CIEMTO (2% oo}
correspondera, al speldo bdsico,, , .- =
CATEGORIA -COEFICIENTE: SUELDO BASICO ADICIOMNAL ASIGNACION
e vt o1+ GENERAL - DE LA

E Tt Ra T H Lol wl v M SELL R

Tl Ttk | BN M L (A LS by LB CATEGORIA
24 =+ N'P00QD FLUhgk 4807 G ot -1 b DT 1 ¢ 1 W
23 0,9090 1.340 3.291 4,631
22 D,7824 1.160 2.B24 e e
21 0,6518 260 2.361 3.321
20 05840 B&0 2.115 2.975
19 0,5235 770 1.897 7. 667
18 0,4996 740 1,805 2.545
17 10,4734 700 1.712 9,412
16 (),4485 60 1. 425 2,285
15 0:4213 . 620 1.526 2,146
14 D,3893 580 1.403 1.983
13 . 0.4601 » 530 1,305 1,835
12 .0,3424 SB10 1,234 1, 744
i1 ;. 0,3278 480 1.190 12670
10 . 10,3035 450 1.096 1::546
9 102723 = . -A00 o QBT 1,387
B 2651 ae o380 ca ?20‘ L 1 1,300
e Peenon GHEIN3 1 sug 2 R40: ¢ =833 Tdd 3
6 102182 . a5 269 . - 1.084

sMoLd .
aB s3 enwiseEr

weaed O |9 bis
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11

5 0,2079 305 746 1.051

4 0,1917 280 697 977
SRR < s 1o e 7 e 689 . .529
i (2 +OVIET . Sl sH 280 s 825 o s 885
= 0,1668 o 280 &00 B50

B Art. 198 — El adicional genera1 a que hace referencia el Articu-
“lo anterior serd sbonado por alguno de los siguientes conceptos:

‘1. Responsabilidad Jerdrquica. — Serd- percibida por el personal
del tramo de Supervision de los agrupamientos Administra-
.VOS-TéC.I‘ItCGE. y de Servicios Generales o en iguales catego-

rias e oiros agrupamientos, excepto el profesional.

2.~ Responsabilidad Prefesional. — Corresponde a los agentes

© comprendidos en el Hgl‘l.lpamiEI'ITO profesional .

3. Bonificacidn Especnat — Se abonarﬂ al pe-rsonal o compren-
dido en los incisos anferiores.

Estos adicionales constituyen el reintegro de los mayores gasios
~que origina el desempeno de la funcién no computdndose en conse-
cuencia a I-CIS efectos 1mp‘0511'|\."05

y At 1997 — Establécense los siguientes adicionales particulares;
gl 1% Antigibedad

29y Titule

3% Mayer horaric

4% Jerarquizacidn ud

Art, 200° — A partir del 12 de enero de cade afie, el personal
cornprend|dc:~ en el presente ESTATUTO-ESCALAFON, percibnrﬂ en con-
cepto de-adicienal por antigiiedad per cada afo de servicio que re-
gistre al 31 de diciembre Inmediats anterior, 1a suma fija que res sulie
de aplicar al sueldo total de la categoria UNO (1) los coeficientes
que a continuacion se detallan:

1 a_i0 afos - - 2 i TUHEﬂﬂF’nOS'- ;=21 a 30 afos
0,0120 F e o 0s 001355 : | 00110
Este beneficio es extensible a mdos Ios funcionarios de la Ad-

rnmrs*rreml}n Poblica Provincial, no comprendides en este ESTATUTO-

ESC&LAFDN con gxclusién de los miembros del PODER EJECUTIVO.
o 2019 — L::us suplementos serén los s1gufenfes

19)-Zona cleien v 545t T .

< 2'?:' RiESQUS riele i8] Jafute] Tl -0 BN o T i
© /8% Subrogancia
4% Ofros suplementos 5 . ¢ 17
vt 202“ —H adlc:oﬂal por mayor horarm spré pembtdo por
los agen!es que pras?an servicios en las, Umdadeb Hospuaiar]as ¥
Asistenciales. A efectos del célculo de aa’re adrgmnal 58 determinara
preylamenje el valorrhura f’dtﬂd!_&ﬂdﬁ la astgn&ﬂ:l&n de la categoria
por_ el nimera. dﬂ hDrr.:s |:|E prestaclon semanaj normal de servicios .
B ELEL: mgnio del adicional se obtemdru -multiplicando el pﬂ'mero
' l-'IE" "‘_'_" ‘ S s ¥
gl o5nn 943 (eepa-ud csniifadiel IELTY WeUes g9 kR (3] tisec

I'._',": 35 l_.-".ﬁf-l

MTEE A COUCHTND
Ert LT AL
5 -l .

de horas cumplidas en exceso de la prestacién normal por el valor-
hora.

o Art. 2037 — El adicional por jerarquizacion sera percibido por
el _personal de enfermeria, entendiéndose por fal a Ias!agamﬂ& que
acrediten haher cursado el ciclo regu!ar de Enfermeria Profesmnal ¥
Auxiliares Tecm-::m de la Medicina (de laboratorio, de rayos, de pato-
logia, de mecénica dental, psiquiatria, etc.), gue se detempefien en
las respectivas funciones en Unidades Haspttalanas y Asistenciales.

El monto del adicional serd determinado por via reglamentaria,

Art. 2049 — Corresponderd percibir el suplementg peor zona al
agente que preste servicios en ferma permanerde en las zonas que
se declaren bonificables y consistird en un porcentaje, a determinar
por via reglamentaria, sohre la asignacién de la categoria.

Art. 2059 — Corresponderd percibir el suplementa por riesgo a
los agentes que desempefien funciones cuya naTuraIez-{l implique la
realizacidn de acciones o fareas en las que se pongan en peligro cier-
to su infegridad psicofisica. las funciones que se considersran in-
cluidas en este suplemento se determinaran por via reglamentaris, a
igual que el porcentaje a aplicar sobre la ‘asignacidn de la categoria
UMD (1],

Art, 206 — El suplemento por subrogancia conﬁl,f.nrﬂ en la dis
ferencia entre la asignacidn de la categoria del agente|y los qui le
corresponderia por targo que desempene interinamentz| Tendrdn de-
recho a percibirle los agentes que cumplan reemplazos fransitorios en
los tramos de Supervisitn de cualauier agrugamiento, ﬁuando medie
alguna de las siguientes circuns Tanma", |

“a) Que el cargo se halle vacar*’re e

bl Que el tituler ‘esté ausente por licencia Ex‘hanrdmana o en-
fermedad de largo tratamiento

;} Que e' titular se encuentre cump1'end:: suspeEnsicn reglam'l—
_taria o 5&parad<} del cargo por caussies de suinario,

En el caso previsto en el inciso a) el sup!e-nento ludide comen-
zsrd @ percibirse desde la fecha de. la asignacion de fjncmnfs ¥ per
un periodo méximo de SEIS &) meses Si cumplido &3 plaze citado,

T

ain no se hubiere cuhlerTo la va-::an!a en la forma prevista en el Ré-
gimen de Concurso el ag&nte deb&ra segu"ir dez-emp ‘|£Ir*do la h_lnv
cidn ﬂ\ngnadd 5in t]f:rl.“;ha ala’ “percepcion de Eht@ EuptE"nenm st la
autoridad asilln lﬂl".ipl:‘.'\?lﬂﬂ‘ S 4
Para los restantes | lnc1sus el perm{!o de rgernphm ha de ser Sl-
perior @ SESENTA 18] d:as ccrr:dos -a partir de los. caeﬂes come:}zaré
ﬂjlqmdarSE el sup1ernenf-::= &8 AFHALICT ! 2%

'Ha i L."- LVETTn .-_L '_:"_'.' 1.-."' P TR
2, 126 1!?( 'Dlspasicmnes Transﬂuftas

T [Be CcuisO0UE ey ) Nt R

T Art 2{}?‘5‘ — El pérsunat que . ﬂcluafmenle rewsie en cargus en-

cuaéra&os en e'l Escalafan par& el Fnrsqnat de la Adrr- inistracion Po-

- fe o eel = A
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le las categorias que se-detallan a continuacion:
ENCASILLAMIENTO S 7 &

LEY M3 4900 i T 1 S HoCeled o ASIGNAR .

Gt Tatr R OEsad P Yy R gl -
Pl L FEr R SR St £ 21
Cl—3a% CS-ll—1ai52 0 | § 2 8 8 R i 20,
Pl T T I | S5 el e - o 19

] C—l—5a; C1--3a; C—Ill—1al  ° 18
C—|—bhs C—Il—da.; C—Ill—2a,; D—l—1a. R ) L

| C—l—B4%: Cli—3a,; D—1—2a; E—la.  ° 816 -

| C il ba; Codlie—da} DFil—38; B=l—Ya > ° o 12
C—1ll—5a; D—1—4a; D—Il—2a. o ol I - )
C_Ill—6a; D—1—53; D—11—3a; E—2a. ' 13
D—1—6a.; D—Il—4a,; D—ll—1a, 12
D—Il—5a: : 1
D—il——?,é,;' D—l”—'—-iri'!’.; D—V—1la.; E—3a.- 10
D=lil—3a; D—IV =24 E—da; F—la. B
D — IV —3a; E—5a. - 7
—DWlda; E—fa; F—2a 23 &

. D —Ill—5a; D—IV—4s; E—7a; F—Ja. 5

| D — il —6a; D— IV —5a; E—8a; F—4a. 3
E—9a; F—>5a, 2

| D —IV—6a; F—ba. 1

Aft. 2087 — ios agentes que revisien sctpalments en las ea-
| tegorlas "E"—1a y “E'—2a, y no fengan as'gnadas funciones. da'.
| Supervision {Jefaturas) se los ubicara en la cateqoria rf:{.xim{u 100

(DIEZ) del tramo de Ejecucién del Agrupamiento Administrativo.
| los actuales clasa "E" de 1% a 6a. que fengan asignadas for
malmente funciones de Jefatura de Departamenio o Division sard)
| agrupados provisoriamente &n las categorfas 16 (DIECISEIS) v 1
(TRECE) del tramo de Supervisicn, correspond endo asignar para Je
| fatura de Departamento la categoria 16 |DIECISEIS) a los actuale
| “g" 2a, y "E" 3a. y la categoria 13 (TRECE) a los acluales "E" 4da. 2
“E" &a, Para la Jefatura de Divisitn se asignard en todos los casos
| la catecoria 13 (TRECE).

Arl. 2099 — los agentes gue revisten en las. actuales clases y

| grupos: D—1 y D=1l en las categorias la. y cumplan ademés fui-
ciones de Jefatura de Deparftamenio, se les asignara la categori
| méxima de Supervisién correspondiente a su respectiva frama.
| Art, 2108 — Para el personal del Agrupzmiento Profesiana
que actualmente reviste en funciones de Jefatura de Departamento,
| se asignard un adicional cuyo monto se determinard por medio de
la reglamentacion que se dicle dentio da los TREINTA (30) dias. da
| sancionada la presente Ley. ., :

s de ta Provincia de Entre Rios; aprobado por Ley N%.4.90 1 serdl
. ubicado 'en’el Agrupamiento y Tramo que corresponda, asignandose: -

CATEGORIA A

S0 Arty 2112 = Para el Personal de Especialidades a1y Sistema da
#1 Computacién des Datos regirdn las. sigujentes:. -~ . : 1

a) Como excepcitn para los requisitos. de acmisién, sin per
juicio de los imperativos legales, como ser fitulos, diplo-
' mas, paientes o cerfificados. emitidos por- autorided compe:
tente, el perscnal’ especializado en computacion de datos
cz encasillerd en 'a ba. Categoria ("en prueba”) y se man;
tendrd en ella hasta el linite de los tiempos minimos pre-
vistos para su confirmacidn y ascenso, I

b) Teniendo en cuenta que hay que formar los planteles y sin
perjuclo de esa situzcidn, podrd esignarse como excepcion
y provisoriamente un carco de supervsion, el que sz ocu-
paré interinemente, hasla tanto se llame a concurso.

¢} Por el desempeiio ds funciones de sypervision el agente dz-
signado, fendrd derecho a la percepcién en un suplemento
de retribucién equivalente al 50 ¢¢ de la diferencia de la
retribucén de su clase y categorfa y la correspondiente al
nival de supervisibn que se le asigne.

d) Por esta dnica vez, sin las formalidades requeridas de con
curso previe y por no conter con el tiempo necesario, se
podré efecluar ta dssignacion de Director ylo Coordinador
an forma interina y por el término de SEIS (6) meses.

CAPITULO Vil I
[M5FOSICIOMES GENERALES

Art. 2197 — Hasta tanio te Iniegren y reglamenten el funciona-
misnta de las Comislores de Disciplina ¢ Re:lzmo, |os -sumarios ad-
ministeatives serdn dictaminades per iz Comisién Asesora de Discipli-
n3 prevista por 1a Loy N 3289,

Aot 2150 — A soliciiud dl geesony leoserén asignadas nuevas
toress cada decenio, con el fin de facilitarl2 un mejor desempefio y
capacitacian.

Dicha rotacién funcional te acordard prefarentemente a aguélles
con antecedentes melitorios,

Art, 2147 — Lla designacién de psrsonal &n una vacanie de igual
nivel v jerarquia pera la que redna les condicisnes que en rada case
s estaslezca en otra funcidén o jursdiccidn, no Implicard nombra
miento v se cumplird por decisién de la autericsd competenie sin nin-
giin otzo requisito, reputindote come eambic de funcidn o transferen
cia de destine. En ningZn case el tratlado podra significer menosca-
bio en la situacidn labor:l del agenie.

eL.l 9P GARIN 9P 70 SHRNI 'WURIL]

TVIOLIO NILATOE

ot 2157 — En todos los Qraznlsmes sz hevard va lega’o ocde-
nads del personal oo ol cue consterin les entacedentss de suoaz-
tuacién. Ef persansl posrd nolicitar victa de tu leasio. 8

Aot 216° —— En cezo ce fallecmienis de un zgen'e la autoridad.

“competente de la.depandencia en qus se desermpelisha ek mismo; por-
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' i { 4% |
-

dra designar, por el conducic legsl pediresiz, a la v o2 o a2 un hile
ide aquél d.aectsmente s'n pruebd de sooeE’En Un La cargo vasaaio

de nivel infericr de |z especialidacl y cond ciones le poloa el posiv-
lente. El nombramienio tendrd lugar, « '2ade s2 rednan los recuisi-

tos para el ingreso.

PERSOMNA! SUPE..IOF

PUNTAJE CATEGORIA SJUELDO CANTIDAD
50 - 1% 2.667 1
51—&% 20 7,975 8
60—564 21 2.341 12
65—69 22 3.%06 23
70—73 23 4,631 14
74—79 24 5.0585 13

#) REFEREMCIAS:

ESCALA DE SUELDOS A PERCIEIR POR LOS DIRECTORES
REGIDOS POR PUNTAJE DE ACUERDO LEY 4903, LOS
CUALES DE ACUERDO AL REFERIDO PUMTAJE SERAN EN-
CASILLADOS EN LAS CATEGORIAS QUE EN CADA CASO
SE CONSIGNAN EM ESTE CUADRO.

ANEXO |
" CARRERA MEGICO AS5ISTENC'AL

Las categorfas a asignar al personal comprendido en la CA.
RRE_R‘A ME_D!EG_AE!ETE_F\_IC!#:}_ SO0

3) Carrerg Médico Asistencial

Cargo Categoria a asi.gnar
Asistente i =7 T 13
<Adjunts " =3 14
“Sdefe Clintea "> « =l 15
L= aMédico Hnterfno 16 14
L= ZJefe de Servido 17 =
Gt 8 s i y 1
i ===k} Personal Sunerior . : ==
fEL L =Cargo | I Categoria a asignar
EHN Ligecretario Téenjco - 1 MRS T 10 B
19,132 Shivetior dta? Mivel BiFiad Sl 20 0
AR5 Director - &to. “Nivel s/ttu'e © §ED:tE ve ey
FlET “ehirector (6o, Mivel c/ftitule sE OG0 Bl el b B2

Las as'gnacionss correspondientes al framo CARRERA MEDI-
CO AL STENCIAL, corresponden a una jornada diaria de labor de
5215 (¢ ) horas o TREINTA Y SEi5 (34) temanales, deb ende reducir-
s2 en un CUARENTA COMA 50:5 POR CENTo (40,6% ) cuando la
wrrada dieric d2 labor s@a de TRE3 (3) hoiss o DIECIOTHD sema-
Lales,

CUADRD 3

CARALGA AMECICO ASISTIMCIAL

P Y =
15 ASISTENTE | __?_-_1_45 _ | 1.073
O -
B v
7 IJEFE CLINICA EﬂE_' (l.206
o mocomwto 28 | 179
19 JSFE DE SERVICIO |- 667 1,334
PERSONAL SUPERIOR
::MEGnnm'l EARGD | SUELDO E
g SECRETARIO TECNICO el 66T W wangs b o
21, |DIBECTOR 4 NIVEL | 3.321 |
22 DIRECTOR 6 NIVEL S/TITULO 3986 oo
.24 . |DIRECTOR 69 NIVELC/TITULO'  5.095 : '_
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CTANEXO

PERSOMAL DE TELECOMUNICACIOMES

FUNCION

ENMCASILLAMIENTO CATEGORIA A
LEY 4901 ASIGNAR
Operador Telegrafista . | D—Il—&a. 10
Telefonizta E—5a. )
‘Jenfanuliero Dlstnbucrc’m E—35a. Q
Guardshiles - Chofer D—IV —4a. 8
Auxiliares Telecomunicaciones B
Mensalero {Mayor de 18 afios) F—da. 7
; ANEXO i

PERSOMNAL DEL SUBGRUPO

Los agemes menares de edad, entre los DIECISIETE [17) a CA-
TORCE (14), afios, se encasillardn en las categorfas D, C, B y A de
los subgrupos dE‘?EI’I"ﬂIHEdDS por este ANEXO, pars los agrupamientos
Administrativo, Mantenimiento y Produccién y Servicios Generales,
slendo su asignacicn la que resulte de aplicar al haber total de [2

categorfa UNO (1) los porcentuales

CATEGORIA /. -

que & continuacion se detallan:

EDAD COEFICIENTE SUELDO TOTAL

bl SUTT efos 0,90 dle. 745
C oo 16 afios 0,80 olo. 680
_'I_ B A g 0,70 olo. 595
. 14 afos +0,60 olo, 510

P ARA N __;_'!i a partir dé la publicacion del presen-

...... to, ‘mue lo derd pOr el OfsEn haro-

lerts Y opereedorss: de o do Ade Ti-

EDTY C T 0 S ;:l!;téﬂ !I‘I.-’nrilﬁl de Conesa ]h:.rr'u:!rta t‘;u&.

wSUCESORIOS

La Juezs doctors: Ispafis T, Rodri-
ghes de Mastaglla, eita v emnlaze por
30 dias-a-contar dala primera Hiuali.

| eaoldn miese publicarin tres veees o
* herederos yoacreedores de don Anto-

nia Pedro Muyzzachiodi o Muzachiodl,
veoing que Tue rdﬁi Cepartamenia Fo-

" Itetana.

Parand; 15 de ma y'ﬂ dE 1873 — Riv
- Beatriv Grand ﬂe Ji:m’mm, Begreta:
Ermart e T

(1TTLIS20 ri v‘ﬂﬂlﬁ".!.'.l

H Juez doctoras Hapdée Halle Sain

“lnterina} eifa por drelnts diaz.s he-
-rederdy yoacreedores de don. Medesta
.o Mcdesto Candido Maoledo,, vecing
feue fus del deparfomento La Tos,

~Pargnd, 16 de mayo de 1773~ 2a-
‘Bel ¥akonein, Senretaria
ITB&&E{: VIEAEE ptah .1 |eR|55a

e ,.rnea'j'a:if:{m,,mbertn JArcosta Ar.
Udoy-oltn| ¥ emplard por treinta, dins

{ue do ecsta canltal,

Parang, 17 de mayo de 1%74.— Naor-
ma Lessind de Ig'It.n...,, Secrewarii,
17841580 V&I

Tl Juex dector 1dusrdo Graf Fet-
zo clfe. v emmnlzze por freinta dies,
a heraderos ¥ acveadarts de Frapeisb-
£o Viols, vecino que fue do la glodad
de Parand, .

Parand, Mayo 16 de T970.— Gragla.
I BL F2anoio, Sacvetarin Iat.
1800120

1l Befior Juex Doclor Eduardo Geaf
Hetee oltn ¥ emplazs por trelatn diss
a herederos v acrecdares o Mari
Argentina Salvarini de Aspillaps, ve-
gina ‘que fue de In clidad de Parand,

Farandi, maye 18 de 107%.— Gra-
eiela M1, Pannaote, Secielaria Int,
18015120 v|23]5/73

w|aaET

El Juez doctor Fduardeo Graf Het-
ze.elin v emplaza por treintz dias, a
herederrs v acreedoies de Ramdn Iler-
menegildo o Damdn . Ifermenciilde o

Senmon . ELmce g 0 e e o
nfiido o . Eroaenegllds o i, I'r sfm"-
nejifdo o . rraenesdido o i Iie ma-
negilde o Ramdn 1 o Bandn K. Ca-
luva, yecino gue Mo del Desartimi-
ty Parand,

Pararig, Mave 15 d2 1075.— G
meka M, Pannuty, han..r-t'im Iat
rSﬂE#N (24 ¥ ‘“Id 1z

P I o r-ar‘mr Edl -11"‘-:: E.:Mf
Hetze eita v emplaga por treinty din
a heredercs ¥ poresdorss de Niaria o
Matiza Magdelean Kober de Mistrori-
go, vecina gue Tue del Beoaft mentp
Farani,

Parang, Mayo 16 de 1973, — Geoeles
In M. Pannwio, ﬁ-::c ctirly Ind,
1RAS|5 120 v{23i5/7

El Juez doctor Tiduardo Craf Iizt.
e hace ssber por wtes publlcaciones
e en ol Julelo do Quilebra de Anto-
nio Calélna por resoiuctdn del 11 d»
Abril de 1373 se ha puesto a dispo-
sleion de log fnteresados 1o fiqu decid
celinitiva del julcie.

Parand, Abril 13 de 1972 — Siirm
E. P. de Alvarez, Secretorin.

1814/5'18 LI et

El Juex doctor REduardo Graf Hst-
ze, ¢lta ¥ emplaza por ireinta e
& herederos y acrecdores de doa Jov-
g2 Kihn, vecino que fue del Decarti-
mento Parand.

Parand, 14 de Mayo de 1893.— Mir-
na B. P. de: Alvarez, Secrctaria.
183915120 v 21|5)73

»
E] Juez doctor Alberto Acosta Ars
doy, cite por dieg dias a herederos
acreedores de don Juan Hamdn Del-
wado, veelno que fue del Cepartam . ii-
0 parans,
Parand, 10 de Abril de 19093 — A,
A. F. de Gimenez, Secretarin,
1824820 4

LG

*

51 Juez Dra, N. Haydse Malls  gby
cita por freinta diaz a herederan -
aoreedores de dofe Meorin Morztare
de Vitalt, vecing gqus fus del Dzparta-
menta Parani.

Parand, Mayo 16 :de 1975.— & T4
8. de Chapade, Secretarle,
1823/%[20 v|24(573

%

El Juez doctor Alberts Acosta Ar-
day, elts y emplaza por treinta diss,
o herederod y  opcreedored e Pobre
Garbaringe, vecino que fue del Depar-
tamento Parand.

Parand, 15 de Msyo de 1973 — Idor-
ma Rossinl de YgleSits, Secrotarfa, |
18451 20" VI3

i & 3
La Jueza Dra. Espafia Teoresita Ros-
driguez de Mastagha, cifza 7 ea-lamn
por treinta digs, e herederas v neres-
dores de dofin Orfelin Carina Fimpa
de Cerrudo, vecina que fue del Depar-
tomento Parand,
Parandé, 17 de Mayo de 1973.— Mh,
Beatriz erm] de Jiménez, Sesretaria.
1R47]%] V2573

e :

¥l Juez Dra, N. Haydée Halle Saln.
cita ¥ emploza por trelnts  dfas,. =
herederoy v oacreedores de Ofcar M-
racle Gonziles, vecino que fue del Decr

T T

ey
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