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VISTO la ley Ne 6.123 del 29/04/91: ¥

 CONSIDBRANDOs

Qus se m neoesaric adscuar & la miama’ m noLe
nas sxistentes sn materia de asistencia y nenum 4o m«-
nal 4o l.a Administrecién Pﬁmea rrmmm

Por 8llo y en virtud ds las otridbucionss guderue~
mentales otorgedas por los Decretos Nros. m ¥ 104 del 3.5 Y
Enero do 1991 del Poder Ejecutive Ngedonsl,

DECREPA:
ABTIQUIO 19,~ Ia jornada laboral serd ds seis (6) hores dtarias
-{/ \,/\/ . da Iunss a Vieranss, salvo aquellos organm Qus, DOX su G¢UpE- -
] eialidad requieran uns modalidad 4distinta de horario, -
WAL rw SRl "i"u(; FPas@ltase 8 la Direcoibu Genaral de m & =

,;u\de B Fugan i
- ‘antorisar mediante Rasolucién las expepoioses muau.

ABTICUIO 20,~ Bl horario normel de la MMW
Provineial serd de 07,00 a 13,00 horas. | o
¥{jase como horario ccaplementsrio ean tuwne wés-
pertino ¢l comprendido entre las 15,00 y las 21,00 Roras,
El personsl que normalmante enmple tareas de ldig
piesa, cafeteria o similares, oumplird au jorneda de labor oon
entioigacidn de treinta (30) minutes y su m‘uc de su)ide
/// se antioipard en igual medida,

/ \ A2 El control da 18 asistencig se hard medisute Nlg
/ a 7.
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jos tarjelarvs ouatrioéa para todo el persoasal & lx m&-—
trasién Phvlice Provncial. lstu'dn inolufdos eb m m
108 empleados 4s la plaanta ponamto y umm Qe 'hl-
€2n relacidn ds dspendsncia con el Estide mm. m
ra mea su funeidn, titulo, especialidsdes y jerargufes, gon . p 7
axoepeién da las Categorias 22 a 4, yhaqunmhcm
iros 2ol Ares, Fiscal de Eatado ¥y aacntate mz&l & I% G&-—
‘ssranacifn, mediante Resoluoién fundada,

Los onoptudoa deborén n:mlg* pEbailine &5 QoM
trol qu ostard a disposicidn de 1a mmdu Mum
nal en la Seectorial o Subssctoriel pespectiva,

ABTIQHIQ 40, Ho se efectuard descusnto per WO& m—

vada ds la concurrencis @l servicie en MME‘W

atmtu del horario uta‘ohouo; por mtram W & m

N /" " 10 (aie) minutos y hasts loa 30 (treinta) nnm s am»

T‘\/ o Y terd un dfa por cads 2 (dos) 1legadan tards en el trensonres -

| ¢ del mes, ’ - | ‘

o) TITeN Por oeds atraso superier & los 30 cem-m} adng-
ton se doscontard un dfa de sueldo,. 3&10 se dard ocursu o nemoc
de Jnatincaoﬁn banadoo en la amisidn de marcar ls napm
tarjeta, cuande losm“tnvimn tunMps en ruanu tbha-
cuntemlto ocomprobadas, Se computard oemo s.nuamaa al sed-

/ vicio, y por lo tanto perderd el dereche a pmim ol 8di0iGe-

el por preeontimo, 188 m:atas que eptén maroacu. boun-
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do dichos heshos fueren imputahles ol agento.
Se voasiderard inasistetieis infustifiesds agualla
qut no hayq sife expresanente juptificads, Mo&”bp
‘.ﬁ sueldo ocon arreglo al siguieate jprocedimiqnPas -
o | a)nuahdmmmamw
= 50 alediny, dentro 3o Jnf s primeras hores do Ia Jornade, -
/\' Josaoﬁmqneleiﬁduwnmmm_
an sa tarjeta © plaanilla "Falta aon Aviso®,-
U}BM&“MM&“W
umwaumnmawywmmd
dentes gue hagan procedente 1la nisaa,
o) B orgahimmd respestive, ovalnard los antecedey
tes ¥ 1a esuea invoeads y procederd © a0 a i justifiescidln

/\ Podrd justificarse con goce de¢ sueldp, por ML+
ARV nes particulares, susqdp 1 insslettRoie hotivate e afthe e -
v sal sea dsscontada de 209 das que le corresponden yor Yasashin .

“8.177Hc0sh utgs) OFAfuArig. Do este beneficto silo polrd Recerse wao-un (1)
dia por mss y no genersréd: hp&&hthmp
sentisno.
wm derscho al pago por MMW
coipensecidn por presentismd, ¢1 perscoal que medlagte SreR- -
u&ummwum.uemymamy

/-' /! Jo en ol haormrio correspondiente.

// &,; A 108 fines Gel presesbe atiofeal, surd Go aplis

/ ‘aaatdn 1a tolerancis estableoida en el artfoulo 49 del preseats

//-f/ 8

_ /.
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decreto, Gobiendo, sin embergo el agente completar las seis (6)
herss retresando sa salida. - :
mm“sode inourrirse oninpmtmimm.h
establecido en 8l nruenlo 40, o1 adioiocnal por pm s
descontara da acuerdo & la siguiente escalas
- Una impuntualidad el 25% del adicions}
- - Dos impustuslidades el 50% del sddclonal
< fres impuntuslidades el T5% del adiiolonsl

= Cuatro dmpuntuslidsdes el 100K del adiciousl
| m’; SR SR - los Directores de repartiocidn ur‘n lcs nw
‘bles del monoemento de oste adicional, .
W la compenmacidn por. presentismo cw sl
desompelio de treinta (303 horas semansles. Ouando por cuslguier
notive se oumplieran moa horas de servicies que las i.madu,
le ccompensacién & percibir sord ureotmnh mmml a :h- |
beras trebdbajadas, - .
m&g‘_ Queda prohitido ausentarse del aumm m ROt
vos particulares, exoepto existiondo sutorisacidy por Oﬁ.ﬂhu
las respectivas :ofatmc. Cusndo & un ageute se 1o coacedn or-
den 88 salida particular. deberd constar eu Is mimms 01 FE ,[ :
8o salida.y de retorno. Bste bemeficic conmistird en. m (:.}
re semanal no muatim ¥ no podrﬁ ser utilisado pm L2
) 80 entes d hexsiio o ingressr nds tarde al uma.a.

~ Im orden Gs sal}ide aerd eutregada al Sectorislista
10, Subsectorialiete de personsl para su control : nx:l.-t:o. mn-
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40 requisito uuspemble. tmto para las eanm auttm
oomo para salir en nmuhpormo;h urm nq:m.
do gne durente el cantrol de permenencia no g8 enoontrare ansu
lugar do trabajo y no exista 1a respectiva orden de qndq. ;gg
derd vl derecho a percibir el adiocional por prihehttio‘ dsl nos
correspondiente y se lo considerard incurso en tmmm -
del horario establecido y por lo tamto pasidle de Ins Mm-
icia DESVistas en el Bstatuto pare el Personal de e Administracién
Péblica,. ’ ’

Cada Jefe serd responsable ael cwpliatento ds &g
| _~%a disposioidn, debiendo en su caso aplicar per of mismo Iﬂ"q
/W ‘»\/ /L/ O\Mn o splicitarla cuando los cuploaaca gse ausgnten sin sa au-
’ torizseién, -

g RGN 'j‘ | * Igual procedimiento ss seguire cuando deba tot:trq
) del tradajo por motivos oficiales, debiendo les Jefas q-m

por 1s aatmticuad do las érdenss Ge¢ salida oﬁesdaa.
W_ ‘1a Direcoién General de Pornncl serd ol orgauin-
mo encargado de sjercer el coatrol de los uonn:lma emm&.-;
dos por el presente Deocreto. A tales efectos pedrd rocolﬁr 1a
;§1np1mntaoun da los medies qua estime necesardo.

| ABTIOUIN 100,= Derégase el Deoreto He 228/3-91 y toda nowma gue
8s oponga 3 les disposiciones del presente Decreto.

/e




@925/@2 %@émﬁw

gucuma’n

Fan Q%tyue/ e gucm%m’n.:
7/ -6 -
(Gont, Ihngto » 1.020[33-)

ABZICULO 318,~ F1 prounte Decreto serd refrendedo per low m-
_res Ninistros do ‘Gobderne, Bducacién y Justieia y & m

AESIGUIQ 120, Dése ol Reglotro Oficial de leyes s Desratos, pi-
nu#{qusse, publiquess on el Boleti Oficial y arohivess.-

L Gapcts 7




